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A) Definování cílů práce                 

B) Metodický postup vypracování práce              

C) Teoretický základ práce (rešeršní část)              

D) Členění práce (do kapitol, podkapitol, odstavců)             

E) Jazykové zpracování práce (skladba vět, gramatika)            

F) Formální zpracování práce                

G) Přesnost formulací a práce s odborným jazykem             

H) Práce s odbornou literaturou (normy, citace)             

I) Práce se zahraniční literaturou, úroveň souhrnu v cizím jazyce           

J) Celkový postup řešení a práce s informacemi             

K) Závěry práce a jejich formulace               

L) Splnění cílů práce                 

M) Odborný přínos práce (pro teorii, pro praxi)              

N) Spolupráce autora s vedoucím práce a katedrou             

O) Přístup autora k řešení problematiky práce              

P) Celkový dojem z práce                
 

 

Do Portálu ZČU byl zadaný tento výsledek kontroly plagiátorství1: 

Posouzeno             

Posouzeno - podezřelá shoda          

 

 

Navrhuji klasifikovat bakalářskou práci klasifikačním stupněm:2     výborně  

 

 

Stručné zdůvodnění navrhovaného klasifikačního stupně:3 

 

Cílem bakalářské práce je definovat fungování rodinného podniku, stanovit výhody a nevýhody tohoto 

podnikání a specifikovat propojení rodinných vztahů v podnikání. Domnívám se, že cíl byl splněn. 

Praktická část práce, která pojednává o rodinném podnikání a nástupnictví, je napsána s využitím četných 

cizojazyčných zdrojů. Tyto znalosti o rodinném podnikání jsou pak aplikovány v praktické části o 

nástupnictví vybrané společnosti, kde jsou data získána hloubkovými rozhovory se zástupci firmy. Tyto 

rozhovory mohly být po metodické stránce detailněji popsány. Závěry z rozhovorů jsou pak shrnuty 

v závěrečné SWOT analýze s uvedením vah pro jednotlivé faktory. Doporučení jsou poměrně stručná a 

mohla být napsána detailněji. 
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Otázky a připomínky k bližšímu vysvětlení při obhajobě:4 

 

1) Uveďte, co by plán nástupnictví pro tento konkrétní podnik měl obsahovat? 

2) Jaké je náhradní řešení, pokud by se nástupnictví v podniku nepodařilo realizovat?  

 

 

 

 

V Plzni, dne 29.5.2021        Podpis hodnotitele  


