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Jméno studenta: Lucie MojziSova

Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management
Téma bakalarské prace: Interni komunikace v podniku
Hodnotitel — vedouci prace: doc. PaedDr. Dana Egerova, Ph.D.
Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilti prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spolupréce autora s vedoucim prace a katedrou

0) Pristup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podezield shoda

X

Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifika¢nim stupném:? velmi dobie
Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Bakalatskéd prace se vénuje tématu interni komunikace ve zvoleném podniku. Ma jasnou strukturu,
jednotlivé kapitoly na sebe logicky navazuji. Nicméné, z mého pohledu autorka zvolila az piili§
podrobné ¢lenéni do kapitol a podkapitol (viz. napf. teoretickd ¢ast obsahuje 6 kapitol na 20 stranach).
V kapitolach teoretické ¢asti autorka v potfebné miie a hloubce vymezuje pojmy z oblasti komunikace
nejdiive obecné nasledné pak v zaméteni na interni komunikaci. Tato ¢ast je piehledné zpracovana s
vyuzitim adekvatni odborné literatury. V tivodni kapitole praktické ¢asti autorka piedstavuje zvoleny
podnik. Informace, které¢ zde uvadi, jsou adekvatni k feSenému tématu. V nésledujici kapitole popisuje
interni komunikaci v daném podniku. K jejimu zhodnoceni autorka zvolila dotaznikové Setfeni. Pti
tvorbé dotazniku bohuzel ne zcela reagovala na informace o interni komunikaci ve spolecnosti. Také
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vybér nékterych otazek je vzhledem k cili dotaznikového Setfeni diskutabilni (napf. ot. 1, ot. 2).
V dotazniku zcela postradam otdzky zamétfené na identifikaci respondentd. Vystupy z dotaznikového
Setfeni jsou pfehledné zpracované do grafii a smysluplné komentované. Nicméné komentafe u
nekterych otazek obsahuji dil¢i neptesnosti napt. ot. 5 (s. 50), ot 11 (s. 54). Pomérn¢ vystizn¢ autorka
shrnuje celkové vysledky z dotaznikového Setfeni. V navaznosti na predchozi zjisténi pak formuluje
spiSe v obecné rovin¢€ doporuceni pro fesenou oblast.

I pres vySe uvedené piipominy povazuji bakaldiskou praci za zdafilou. Zadani 1 cile prace byly
naplnény.

Otazky a p¥ipominky k bliZ§imu vysvétleni pii obhajobé*:
1) Jakymi dal§imi opatfenimi miiZe podnik feSit problémy s cizojazy¢nymi pracovniky, a to jak na

stran¢ téchto pracovniki, tak i na stran¢ ceskych pracovnikti?
2) Byla spole¢nost sezndmena s vysledky dotaznikového Setteni?

V Plzni, dne 8. kvétna 2022 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Oznacte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odtivodnéte nize pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupesi.

3 Struéné zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupei, odéivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pii obhajobé — dvé az tii otazky.



