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A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéklad prace (reSerSni Cast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahranicni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Ptistup autora k feSeni problematiky préace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikaénim stupném:!

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

PiedloZena bakalaiska prace se zabyva tématem ziskavani a vybéru pracovniki ve spoleénosti Skoda
Transportation. Je klasicky ¢lenéna na ¢ast teoretickou a ¢ast praktickou. V teoretické casti autorka
strukturované¢ vymezuje pojmy souvisejici s procesy ziskavani (recruitment) a vyberu pracovnikd.
Vzhledem k tématu a cili bakalarské prace se domnivam, Ze vétsi pozornost mohla vénovat procesu
vybéru, byt jsou oba procesy provazané. Dil¢i piipominka sméiuje také ke strukturaci Kapitoly 1, kde
by jisté bylo vhodngj§i uvést nejdiive podkapitolu Rizeni lidskych zdroji. Nicméné celkové lze
konstatovat, ze teoreticka ¢ast je standardné zpracovana s vyuzitim relevantnich zdroja.

V tuvodni kapitole praktické ¢asti je pfedstavena spolecnost, ve které je téma zpracovano. Nasleduje
strucny popis procesu ziskavani pracovnikti v dané spolec¢nosti. Otazkou je, na zaklad¢ ¢eho autorka
zpracovala danou kapitolu. Uvedena pripominka plati také o nasledujici Kapitole 6, kterd je vénovana
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popisu procesu vybéru zaméstnanci ve spolecnosti. Pfili§ nerozumim tomu, pro¢ za touto kapitolou
nasleduje kapitola s rozhovorem. SpiSe bych ofekavala, Ze metoda strukturovaného rozhovoru bude
vyuzita ke zpracovani popisu procesu vybéru v dané spolecnosti. Bohuzel, vysledkem zvoleného
pristupu je misty uvadéni stejnych informaci (napf. dvoukolovy systém vybérového procesu a jeho
popis, popis Assessment centra). Oceiiuji volbu metody zucastnéného pozorovani, které autorka
vyuzila k ziskani informaci o vybérovém pohovoru. Vystupy z pozorovani jsou piehledné zpracované.
Za diskutabilni ovSem povazuji autor¢ino zhodnoceni jednotlivych pohovort, a to zejména vzhledem
ke stanovenému cili pozorovani (viz napt. zavér o neformalnim obleceni). Rovnéz se domnivam, ze se
autorka méla v empirické ¢asti vice zaméfit také na dal$i metody, minimalné ty, které¢ byly zminény v
rozhovoru. Zavérecna kapitola obsahuje zhodnoceni procesu vybéru pracovnikl ve spolecnosti a také
doporuceni, kterd jsou ovSem spiSe jen naznacena.

Cile 1 zadani prace byly s dil¢imi vyhradami naplnény. Praci doporucuji k obhajobé a celkové ji
hodnotim stupném dobfe.

Otazky a pripominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’
1) V ¢em podle Vas spocivaji piinosy spravného procesu vybéru nového pracovnika?

2) Zhodnot'te proces vybéru v dané spolecnosti z pohledu vyuziti klasickych a modernich metod
vybéru.

V Plzni, dne 11. kvétna 2022 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupen.

2 Stru¢né zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odlivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a pfipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajob& — dvé aZ tii otazky.



