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1. CIL PRACE (uved'te do jaké miry byl naplnén)
Cil prace byl naplnén, prace splituje pozadavky na prace bakalarskeé.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI

Téma bakaléi'ské prace “Mobing, bossing a Sikana na pracovisti”

autorkou zpracovavané je téma zajimavé a inspirativni. Toto téma BP je stile aktudlni, nebot
ani v soucasnosti neni tomuto tématu v mnoha organizacich vénovana dostate¢na pozornost.
Bakalatska prace je rozd&lena do osmi kapitol takto: 1. Uvod, 2. Typické pfi¢iny a pohnutky
vedouci k Sikang, 3. Sikana na pracovisti, 4. Obrana proti $ikané na pracovisti, 5. Préavni
uprava Sikany na pracovisti, 6. Prakticka cast, 7. Navrhy a opatieni, 8. Zavér.

PredloZend bakalafska prace se zabyva mobbingem, bossingem a Sikanou na pracovisti.

Prvni ¢éast bakalafské prace je teoreticka a jsou v ni popsany vznik a pfi¢iny Sikany, co
samotny pojem mobbing znamend a co zahrnuji pojmy mobbingu pfibuzné (bossing,
staffing). Prace se déle zaméfuje na pfi€iny vzniku mobbingu, bossingu a Sikany, jejich
faze a jejich pribéh. Prace také pojednava o dusledcich mobbingu, Sikany a dalSich
pojmil a také o moZnostech prevence a jejich feSeni na pracovisti. Ramcové popisuje
problematiku Sikany na pracovisti z pohledu prava - zejména v oblasti trestniho prava,
obcanského, spravniho a pracovniho prava. V empirické Casti voli autorka metodu
dotazniku, kterou mapuje zasaZeni Sikanou/mobbingem u zaméstnancti vefejné instituce.
Prace se zabyva tim, zda zamé&stnanci vefejné instituce védi, co znamenaji formy Sikany

na pracovisti jako je mobbing, bossing a staffing, jak Casto se Sikana na pracovistich v
Ceské republice vyskytuje a které jeji formy jsou nejéast&jsi.

3. FORMALNI UPRAVA

Autorka zvolila pfehlednou a problematiku dobfe osvétlujici strukturu prace, vychdzela
z doporucené literatury, se kterou dokazala dobie pracovat. Jazykova a stylisticka stranka je
velmi dobré urovné. Prace je doplnéna peknymi a srozumitelnymi grafy, coZ tuto praci
obohacuje.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE

Velmi ocetiuji praktickou &ast prace, na které si bakalantka dala opravdu zéleZet. Dotaznikové
Setfeni bylo provedeno u zaméstnancii ve sluZzebnim poméru na oblastnim pracovisti Ceské
obchodni inspekce pro Plzeiisky a Karlovarsky kraj. Dotaznik s 20 otdzkami je zpracovén na
odpovidajici Grovni s ohledem na stupen prace. Autorka prokazuje, Ze umi pracovat s daty.
Kladn€ hodnotim i to, Ze autorka nastifiuje moZnosti feSeni problému Sikany na urcitém
pracoviSti. Velkym pfinosem BP je i rozhovor se Sikanovanou osobou (6.2). Autorka
opravnéné pfipomind i pravni aspekty problému a zmifluje ustanoveni Zakoniku prace a
dalSich pravnich norem. Vyhodnoceni Setfeni v praktické casti BP povazuji za velmi
profesiondlni.




5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K VYSVETLEN{ PRI OBHAJOBE
e Vysvétlete zavaznost sledované problematiky.
e Jakje v CR legislativn& upraveno ,,Sikanovani* na pracovisti?
e Charakterizujte pfi¢iny vzniku Sikany/mobbingu a jaké jsou mozZnosti obrany proti
Sikané/mobbingu

6. NAVRHOVANA ZNAMKA
Préaci doporucuji k obhajobé - za podminky uspé$né obhajoby navrhuji hodnoceni bakalarské
prace Karoliny Blazkové na vyborné.
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