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POSUDEK KONZULTANTA NA DIPLOMOVOU PRACI

Jméno a piijmeni autora diplomové prace: Be. Josef Albl
Néazev diplomové prace: Problematika personalnich agentur a jejich vliv na pracovni trh
Konzultant diplomové prace: Mgr. Michal Dittrich, Ph.D.

Diplomova prace byla v souladu s pokynem dekana ¢. 23D/2011 ze dne 2. 8. 2011, kterym se
stanovi postup pri overovani origindlnosti vysokoskolske kvalifikacni prace, provéiena
antiplagiatorskym programem THESES, ktery vykazal shodu diplomové prace s jinymi
dily 4 %.

Hodnotici kritérium: Spliuje: Spliiuje Nespliuje:
Castené:
1. Vhodnost struktury DP ve vztahu X

k zvolenému tématu a soulad zadani
DP s jejim obsahem:

Zdivodnéni:

Autor si vybral pro zpracovani své diplomové prace téma "Problematika personalni agentury
a jeji vliv na pracovni trh". V tivodu podotykam, zZe obsah je vénovan agenturam prace, i kdyz
v nékolika mistech prace se autor vénuje i ryze zprostiedkovani prace pro zaméstnance. Autor
rozdélil praci do 6 kapitol, ptivodni kapitola je vénovana pravnim normam, jak uvadi autor,
upravujici pracovné-pravni vztahy, 2. kapitola je veénovdna "pocatkim" agenturniho
zaméstnavani, tato kapitola obsahové pojedndva o pramenech vnitrostatnich a mezinarodnich.
Nasledné v 3. kapitole je vlastni zaklad dané problematiky, kdy autor pojednava od zalozeni
agentur prace az po problematiku zaméstnavani cizincti. 4. a 5. a 6. kapitola je pak vénovéana
,Vvlivu‘ pracovnich agentur, spravné¢ ma byt oznacena jako agentura prace. Autor uzavira DP
zavérem, kde shrnuje poznatky. Hned na vod je ziejmé, ze autor si vybral velky rozsah
zpracovavané materie, coz vzhledem k rozsahu stranek, na kterych téma zpracoval, je velice
tézké, coz bohuzel mélo vliv i na jeji kvalitu.

2. Ptimétenost pouzité metody X
Zpracovani:
Zdtvodnéni:

Autor vyuzil prevazné popisné metody.

3. Orientace v pravni Uprave a troven X
prace s ni
Zdivodnéni:

Autor vyuziva poskrovnu zédkladni prameny pracovniho prava, soud¢ dle odkazli na zdkon
¢islo 435/2004 Sb. o zaméstnanosti a zakonik prace, ze kterych konkrétné okopiroval celé
pasaze z téchto pravnich norem.

4. Prace s pravnimi prameny a X
judikaturou:
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Zdtvodnéni:

Autor nevyuziva dostatek ceské odborné literatury, ackoliv je tfeba objektivné fici, Ze ucelené
monografie k této tematice neni nespocet, jako tomu je u jinych pracovné pravnich institutd, i
piesto z tohoto omezeného vyctu uzil skutecné mizivé mnozstvi. Pfesto bych ocekaval od
diplomanta, ze minimdln¢ vyuzije v dostatecném mnozstvi prameny prava v podobé
zékonnych a podzadkonnych pravnich norem, ucebnice pracovniho prava, které pojednavaji o
daném institutu, rovnéz tak komentaiové literatury. Autor viibec téchto prament nevyuzil, coz
povazuji za velice neStastné.

5. Vyuziti doméci a zahrani¢ni X
literatury a prace s ni:
Zdivodnéni:

Jak feceno vyse, autor nevyuzil dostate¢né domaci literatury, o zahrani¢ni literatufe uz nemuze
byt fe¢ zaddna. Vzhledem k tomu se domnivam, ze diplomova prace byla zpracovéana
nedostatecné.

6. Formalni nalezitosti DP (jazykova X
urovein zpracovani, odborna kvalita,
¢lenéni a formalni Gprava textu,
spravnost citaci, bibliografickych
odkazli v textu, seznam pouZzité
literatury, rozsah):

Zdivodnéni:

Po formalni strance musim diplomové prace uvést, ze se v této vyskytuje fada gramatickych
chyb, prestoze v tvodu autor podékoval za korekturu tfeti osobu, zejména se jednalo o chyby
v interpunkci, pro mnohost uvedu jen ptikladem: str. 14 tato umluva platila pro vSechny
fyzické nebo pravnické osoby, které poskytovali s mékkym ,,i*“. Autor rovnéz pouziva fadu
feknéme hovorovych vyrazi typu agenturni zaméstnavani zac¢alo sviij dim boom ... korporace
oznacuje jako firmu, kdyz firmou je nazev spoleCnosti, mam-li se vyjadiit k citacim tyto
vesmEs v textu chybi, navic bibliografické odkazy maji mnohdy upln¢ jiné formatovani,
nehled¢ k tomu, co se ty¢e seznamu literatury, bohuzel, jak jsem jiz uvedl, tento je velice
nedostatecny, kdy autor rozdélil uzité zdroje na ,literaturu®, kdy ctenafi by mélo byt z
takovéhoto seznamu ziejmé, zdali se jednd o monografie, komentaie ¢i odborny ptispévek
nebo ¢lanek. Navic vzhledem k tomu, Ze autor i v seznamu literatury ponechal u 4 publikaci
stranky na konci oznaceni, je zfejmé, ze pracoval s témito 4 konkrétnimi odkazy pro celou
svou diplomovou praci. Rovnéz tak on-line zdroje, jak uvadi autor, jsou nedostatecné
oznaceny. Po strance rozsahu sice vyuzil autor limitu, nicméné po obsahové strance musim
zdiraznit, Ze typova prace podle mého ndzoru byla Sita ,,horkou jehlou™ bez hlubsi analyzy
uravnich problémt, coz se vSak od diplomové prace ocekava. Na druhou stranu autor vyuzil
nékterych poznatkii v rdmci své praxe na pozici v persondlni agentuie a popsal ,,praktické
zvyky* pf1 naboru zaméstnancti.

7. Hodnoceni zavéra a piinosnosti X
prace

Zdavodnéni:




FAKULTA PRAVNICKA ZAPADOCESKE UNIVERZITY V PLZNI
Katedra pracovniho prava a prava socialniho zabezpeceni

Diplomovou praci tedy hodnotim jako nedostate¢nou, nebot’ vykazuje tyto vady bez néjaké
hlubsi analyzy konkrétniho pravniho problému, myslim si, Ze autor si neuvédomil, jak
rozsahlou materii si pro zpracovani tématu diplomové prace vybral, coz je na praci bohuzel
evidentni.

8. | Otazky poloZené k obhajobg:

Zavér:

| Pfedlozenou DP k obhajobé: | nedoporuéuji

V Praze, dne 19.5.2022

Mgr. Michal DITTRICH, Ph.D.



