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1. Cil prace
Predlozena prace svij cil deklarovany nazvem i zasadami pro zpracovani v podstaté
splnila.

2. Obsahové zpracovani
Diplomantka si zvolila téma jisté zajimavé, ovSem na zpracovani pomérn€ narocné, nebot’
jiZ podstaty véci vede autora k pomérné vysoké mife popisnosti. Diplomantka se ve snaze
postavit se tomuto fundamentalnimu riziku rozhodla zatadit kapitolu 5.1, tedy rozbor
tykajici se nékterych otazek zaméstnaneckych pomérti v podstaté v obecné roviné
(pomineme-li kapitolu rubrikovanou jako 5.1.3), ovSem i zde by si bylo mozné predstavit
Sirs$i rozbor celé problematiky; nutno ovSem dodat, Ze to jist¢ koliduje s jiZz tak pomérné
znaénym rozsahem.
Nelze také pfehlédnout dil¢i nedostatky, jako je napf. nepfesné formulovany odkaz na
ustavni zdkon €. 347/1991 Sb., o vytvofeni vysSich izemnich samospravnych celkd a o
zméné ustavniho zdkona, ktery muze vyvolavat dojem, ze fakticky reguluje Cinnost
Policie CR (str. 21), nebo hlavni kapitola &. 4, kterou co do textu tvofi jeden dilpomantéin
odstavec a dale citace Etického kodexu, byt’ v rizném pofadi (str. 26 — 28) — zde by spise
bylo namisté vénovat se jednotlivym ustanovenim kodexu a jejich explikace nejlépe ve
vztahu k jeho aplikaci, (ov§em jsem si opét védom toho, co jsem napsal ke kapitole 5.1),
anebo se mu nevénovat v samostatné kapitole, ale toliko diléim odkazem v ostatnich
castech prace.
Préci by také prospéla alespoii zékladni mezindrodni komparace zasazujici popisovanou
pravni upravu do SirSiho kontextu.
Naopak za zdafily lze povaZovat exkurz do sluzebniho pomeéru (kapitola 5.2, byt zde
zjevné selhalo ¢&islovani podkapitol), kde diplomantka pracuje i s ustdlenou judikaturou
jako dal§im zdrojem informaci, a nelze nez vyzdvihnout — byt ukolem oponenta je
nahliZet na pfedloZenou praci pfedevsim kriticky — praktickou ¢ast, ktera pfestavuje velmi
zajimavy nahled do subjektivniho vnimani pracovniki a policistd ¢asti problematiky, jiz
se prace vénuje. Velmi zajimavé jsou napf. zavéry stran informace o mozZnosti tohoto
povolani (otazka ¢. 8), a to v ndvaznosti na nakladnost jednotlivych v praci zmifiovanych
kampani. V ramci ustni obhajoby bude jisté tomuto vyzkumu a jeho vyhodnoceni



vénovana dalSi pozornost, ovSem napf. pii hodnoceni otdzky €. 9 nelze nevidét, zZe
nespokojenost s finanénim hodnocenim vykondvané prace je obecné ve spole€nosti spise
pievazujici.

3. Formalni uprava

K formalni upravé prace nemam zasadnich vyhrad, byt se diplomantka nékterych chyb
nevyvarovala — napt. rizny format nadpist hlavnich kapitol, rozSifené mezery ve slové
(str. 12), rizné vkladani kurzivy a tuéného pisma (napf. str. 39 a ndsl.), rizné typy odkazi
na normativni text (odkazy ¢. 58 — 63), rizné potadi definovani pojmi oproti pfedchozimu
vyctu (str. 57 — 59) ¢i absence odkazu na konkrétni stranku u jednotlivych zdrojt.

Co do rozsahu je pfedloZena prace nadprumérnd, seznam literatury lze povaZzovat za
dostatecny, byt u kapitoly 5.2 by si jisté bylo mozné piedstavit i mnohé dalsi. Autorka se
také vyjma kapitoly 5.2 vyhyba praci s vysledky rozhodovaci praxe soudd.

4. Stru¢ny komentar hodnotitele
PiedloZend préce trpi jistymi nedostatky, ov§em nikoli takovymi, které by autorka nebyla
schopna napravit, resp. vysvétlit pfi Gstni obhajobé.

5. Otazky a pripominky k vysvétleni pii obhajobé

Jak se diplomantka stavi k rozsifeni vécného rozsahu sluzebnich pomérd, tedy pfefazeni
nékterych mist vykondvanych nyni zaméstnanci?

Lisi se vyrazné odpovédi na otazky 5 — 10 mezi respondenty ve sluZzebnim a pracovnim
pomeru?

Jak se (v procentech) dle vyhodnoceni diplomantéina li§i faktickd a ofekévana odména
respondentd vyzkumu (lze-li na to z vyzkumu usuzovat)?
6. Navrhovana zniamka

Préaci doporucuji k obhajobé, pfi¢emz ji navrhuji v zavislosti na vykonu autorky v ramci
ustni obhajoby hodnotit velmi dobfe nebo dobfe.
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