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Stručné zdůvodnění navrhovaného klasifikačního stupně: 
 

Diplomová práce Zdeňky Krejčové zpracovává téma výzkumu reklamy nabídek práce profesní sítě 

LinkedIn v oblasti bankovnictví. Práce je rozdělena do několika kapitol. První tři kapitoly zahrnují všechna 

relevantní témata teoretického rámce, definují základní pojmy a charakterizují vybrané subjekty a nástroje. 

Struktura práce je jasná a logická, Formální práce s literaturou je dobrá, citatční aparát je široký, rešeršní 

činnost je na dobré úrovni. Práce s jazykem a odbornou terminologií je na vysoké úrovni. Cíle práce byly 

definovány jasně a přiměřeně.  

 

V praktické části, která navazuje na předchozí kapitoly se autorka věnuje analýze a srovnání reklamních 

aktivit na profesní síti LinkedIn vybraných bankovních společností. Výběr vzorku společností i hodnotící 

kriteria byla stanovena vhodnou metodikou, která byla jasně a srozumitelně popsána. Práci uzavírá kapitola 

obecných doporučení pro tři z vybraných společností, kde autorka shrnuje návrhy pro aplikaci personálního 

marketingu na zmíněné profesní síti. Návrhová část logicky navazuje na předchozí zjištění a je směřována 

ke konkrétním subjektům a jejich prezentacím. 

 

Celkově jde o práci zdařilou a hodnotím ji stupněm výborně.  
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Otázky a připomínky k bližšímu vysvětlení při obhajobě: 
 

1. Můžete krátce shrnout obecná doporučení pro aplikaci personálního marketingu na profesní síti 

LinkedIn? Je bankovní sektor v něčem specifický v porovnání s jinými obory? 

            

 

 

 

 

 

V Plzni, dne 18.05.2022       Podpis hodnotitele  


