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1. UVOD

Pracovnépravni vztahy utvari vyznamnou soucast produktivniho véku
vSech lidi. Nikde jinde zpravidla nestravi dospély ¢lovék tolik ¢asu, jako na
pracovisti. Pracovni doba pfedstavuje pfevaZzujici naplii kazdodenniho
zivota. Usporadani téchto vztahl je proto velmi dllezité - muze se stat

dokonce jednim z hlavnich kritérii pfi vybéru povolani jako takového.

V souCasné dobé, kdy trh prace funguje na principech nabidky a
poptavky, je patrny zvySeny zajem o tzv. pruzné uvazky (zkracené uvazky,
prace z domova, projektova/ukolova zaméstnani, pruzna pracovni doba,
apod.) Jednu podobnou variantu nabizi zplsob rozvrzeni pracovni doby —
tzv. konto pracovni doby, institut, ktery zareagoval na poptavku zejména
soukromych zaméstnavatelll po takovém rozvrzeni pracovni doby, které
by zohledniovalo situaCni potfebu pracovnich sil vzhledem Kk
pozadavkum aktualni pracovni zakazky a ktery byl zaclenén do

pracovniho prava.

DalSim faktorem, ktery je zaroven ukazatelem stavu trhu prace, je
ekonomicka krize, ktera oficialné nastala v roce 2008 a od té doby je
tichym, ale stalym spole¢nikem vSech zaméstnancu i zaméstnavateld.
Dusledky krize jsou postizeny obé tyto skupiny; zaméstnavatelé maji
meéné zakazek, takze musi propoustét. Pracovni mista jsou ruSena Ci

optimalizovana (slu€ovana), je obecné méné prace.

Vtéto praci se budu zabyvat hlavnimi pojmy, které se vazi
k pracovnépravnim vztahum, jako jsou napf. délka a rozvrzeni pracovni
doby, pracovni pohotovost, prace pfescas, noCni prace a jejich zakladni
charakteristikou, vymezenim a vzajemnymi vztahy, které se mezi nimi
utvari. Obecnou charakteristiku téchto pojmua jsem zaradil proto, ze konto

pracovni doby s témito pojmy uzce souvisi a nelze jej od nich oddélit.



Hlavnim cilem této prace je popsat a vymezit vyznam konta pracovni
doby, ktery byl zaveden prostfednictvim nového zakoniku prace — jinak téz
zakona 262/2006 Sb. ProtozZe se jedna v podstaté o novinku — do naseho
pravniho fadu byl implementovan vroce 2007, zaméfim se na
charakteristiku tohoto institutu, srovnani se situaci na Slovensku v této
oblasti a nakonec na hodnoceni, tzn. na pfinosy a naopak negativa, ktera

tato uprava pfinasi.

Trendem v souCasné zaméstnanosti je vzrlUstajici poptavka po
flexibilnich zplsobech zaméstnani, jichz nékterym formam, jako je napf.
jobsharing, pracovni smlouva na dobu urcitou nebo CasteCny uvazek se
vtéto praci budu vénovat. Tyto flexibilni formy prace jsou s vétSim
uspéchem zavadény v zejména zapadoevropskych zemich, zatimco
v Ceské republice je jejich vyskyt zatim spi$e ojedinély. Budu se vénovat

vyhodam, nevyhodam i hodnoceni téchto flexibilnich forem prace.

Vzhledem k upravam znéni predpist v zakoniku prace, které veSly
v platnost dne 1. 1. 2012, zohlednim samoziejmé ty znich, jez se
zadanym tématem jakkoli souvisi. Jedna se o zmény jak obsahové, tak

formalni a nékteré se tykaji pfimo uprav konta pracovni doby.

Protoze se jedna z o dosud pomérné neprobadanou oblast z hlediska
vyskytu tohoto tématu v odborné literatufe Ci publikovanych ¢lancich, byl
jsem pfi psani této prace omezen mnozstvim zdroju. Pfesto doufam, Ze se
mi alespon v hlavnich bodech podafi vystihnout hlavni myslenky, vyznam

a hodnoceni tohoto institutu.



2. PRACOVNI DOBA

Pravo na praci je stanoveno v clanku 2 Il. ¢asti Evropské socialni
charty 14/2000 Sb.m.s., ktera byla pfijata dne 18. fijna 1961 v Turiné.
Smluvni strany se zde zavazaly k cilim spojenych s nékolika oblastmi
pracovniho prava, kterymi jsou pravo na praci, pravo na spravedlivé
socialni podminky, pravo na zdravé a bezpecCné socialni podminky a

pravo na spravedlivou odménu za praci.

V Clanku 1 této charty se smluvni strany s cilem zajistit u€inny vykon

prava zavazuji

e pfijmout jako jeden ze svych prvofadych cili a odpovédnosti
dosazeni a wudrZzeni co nejvySSi a nejstabilngjSi urovné
zaméstnanosti s cilem dosaZeni plné zaméstnanosti,

e ucinné chranit pravo pracovnika vydélavat si na své Zivobyti ve
svobodné zvoleném zaméstnani,

e zfidit a udrzovat bezplatné sluzby zaméstnanosti pro vSechny
pracovniky,

e poskytovat a podporovat vhodné poradenstvi pro volbu povolani,

odborny vycvik a rehabilitaci.

Zavazky pro zajisténi ucinného vykonu prava na spravedlivé pracovni

podminky je stanoveno v ¢lanku 2, kde se strany zavazuji

e stanovit pfiméfenou denni a tydenni pracovni dobu, postupné
zkracovat pracovni tyden, jak to dovoli rist produktivity prace a
dalSi dilezité Cinitele,

e poskytovat placené volno v dobé vefejnych svatkd,

e poskytovat minimalné dvoutydenni placenou dovolenou ro¢né,



zajistit dodatkovou placenou dovolenou nebo zkraceni pracovni
doby pracovnikim v povolanich uznanych za nebezpecna nebo
zdravi Skodliva,

zajistit kazdy tyden dobu odpoCinku, ktera ma pokud mozno
pfipadnout na den uznavany podle tradice nebo obycCeje pfislusné

zemé nebo oblasti za den odpocinku.

Clanek 3 upravuje zavazek smluvnich strana ohledné prava na

spravedlivou odménu za praci, a to

uznat pravo pracovnikl na takovou odménu za praci, ktera jim i
jejich rodinam zajisti sluSnou Zivotni uroven,

uznat pravo pracovnikl na vy$Si odménu za pres€asovou praci,
s vyhradou vyjimek ve zvlastnich pfipadech,

uznat pravo pracujicich muzd a Zen na stejnou odménu za praci
stejné hodnoty,

uznat pravo vSech pracovnikl na pfiméfené dlouhou vypovédni
Ihdtu pfi ukonéeni zaméstnani,

dovolit srazky ze mzdy jen za podminek a vrozsahu daném
vnitrostatnimi zakony nebo predpisy nebo podle kolektivnich smluv

nebo podle rozhodCiho nalezu.

2.1 Definice, vymezeni, charakteristika zakladnich pojmu

Pracovni doba je definovana jako doba, v niz je zaméstnanec povinen

vykonavat pro zaméstnavatele pracil a je prostorem pro realizaci

pracovnépravnich vztahu formujicich a realizujicich prava a povinnosti

obou zucastnénych stran, tedy zaméstnance a zameéstnavatele.

Zameéstnanec je povinen v pracovni dobé konat praci dle zadani

zaméstnavatele, resp. dle uzaviené pracovni smlouvy a konat povinnosti,

které z ni vyplyvaji. Tato povinnost je omezena stanovenou pracovni

dobou. Jako pracovni doba je nové posuzovana doba, po kterou je

1§83 odst. 1 Zakoniku prace, déle jen ZP



zaméstnanec pfitomen na pracovisti, je-li ktomu zavazan pokynem
zaméstnavatele, pficemz do této doby se nezapocitava prestavka na jidlo

a oddech.

Pracovni doba nezahrnuje pouze realny vykon prace, ale také dobu,
po kterou je zaméstnanec na pracovisti k vykonu prace na pokyn
zaméstnavatele pfipraven.? Nové upravuje zakonik prace pfipravenost
k vykonu prace, a to zruSenim pracovni pohotovosti na pracovisti
s ohledem na vyvoj judikatury Evropského soudniho dvora. Od 1. 1. 2007
se pracovni doba a pracovni pohotovost pfipousti pouze na jiném misté,

které je se zaméstnancem domluvené a které se liSi od pracovisté

zaméstnavatele

Zaméstnavatel ma povinnost pridélit praci zaméstnanci dle pfislusné
pracovni pozice Ci zafazeni a dale dodrzovat podminky a ujednani
stanovené pravnimi predpisy, pracovni smlouvou, nebo Kkolektivni

smlouvou, jako je pracovni doba, zejména jeji délka a rozvrzeni.

Soucasti pracovniho rezimu je doba odpocinku, ktera je ve vztahu
nepifimé umeéry s vykonem prace. V zakoniku prace je definovana jako
doba, ktera neni pracovni dobou a béhem které neni prace konana (§ 78
odst. 1 pism. B ZP). Cim del$i je pracovni doba, tim krat$i je doba

odpocinku a naopak.

Délka doby odpocinku je garantovana omezenim délky pracovni doby
prostfednictvim pravni upravy dané zakonikem prace, €i kolektivnimi
smlouvami. Tato pravni Gprava vychazi z Umluvy MOP &. 1 (Uprava

omezeni pracovni doby v primyslu), a dale ze smérnice 2003/88/ES ze

2§957P
3 Bélina, M. a kol., Pracovni pravo, 4. Doplnéné a prepracované vydani, Praha: C.H. Beck, 2010,

str. 246



dne 4. 11. 2003, které shodné stanovi maximalni pfedepsanou délku

tydenni pracovni doby na 48 hodin véetné prace preséas.*

Prace pfescCas je soucasti pracovni doby, tedy dobou, v niz se realizuji
prava a povinnosti zaméstnance i zaméstnavatele. Zde je vSak
zameéstnanec chranén pravni upravou, jez stanovuje maximalni mozny
rozsah prace prescas, kterou zaméstnanec mize konat a také stanovuje
podminky, za kterych Ize praci pfesCas konat (at uz je nafizena, Ci
sjednana dohodou) a zaroven rozsah, vjakém bude prace prescCas

konana.

Délka pracovni doby a jeji rozvrzeni je aspekt, kterym je zaméstnavatel
omezen v pfidélovani prace pro zaméstnance z hlediska jejiho rozsahu,
nebot' tento musi byt pfiméfeny délce pracovni doby. Podle § 300 ZP je
zameéstnavatel povinen pfi urCeni mnozstvi pozZadované prace a
pracovniho tempa vzit v uvahu fyziologické a neuropsychické moznosti
zaméstnance, pfedpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
Cas na pfirozené potfeby, jidlo a oddech. Mnozstvi poZadované prace a

pracovni tempo je mozné urcit také normou spotieby prace. (odst. 1).

Zameéstnavatel je dale povinen zabezpecit, aby podminky podle § 300
ZP odst. 1, popfipadé norma spotieby prace, byla-li jim uréena, byly
vytvoreny pfed zahajenim prace. Mnozstvi pozadované prace a pracovni
tempo, popfipadé zavedeni nebo zménu normy spotfeby prace urCuje
zameéstnavatel, nejsou-li sjednany v kolektivhi smlouvé, po projednani s
odborovou organizaci. (§ 300 ZP, odst. 2)

DalSi aspekt omezujici pfidélovani prace pro zameéstnance je rozvrzeni
pracovni doby. Protoze zaméstnanec je povinen konat dohodnutou praci

v pfedem stanoveném rozvrzeni pracovni doby, musi zaméstnavatel

* Bélina, M. a kol., Pracovni pravo, 4. Doplnéné a piepracované vydani, Praha: C.H. Beck, 2010,

str. 246



ukladat zaméstnanci praci tak, aby byl schopen ji splnit v ramci stanovené

pracovni doby.

Pracovni doba je pro vSechny zameéstnance regulovana

prostfednictvim uprav, jako je napft.:

e zakonik prace
e jiné pracovnépravni predpisy (vnitfnim pfedpisem, pracovni
smlouvou)

e kolektivni smlouvy

Odchylky od této obecné upravy pracovni doby a doby odpocinku ve
smyslu shora uvedenych predpist ¢i ujednani jsou stanovena § 100 ZP°
pro vyjmenované skupiny zaméstnancd, jimiz jsou zameéstnanci v dopravé
(Clenové osadky nakladniho automobilu nebo autobusl, zaméstnanci
udrzby pozemnich komunikaci, zaméstnanci drazni dopravy na draze
celostatni, regionalni a vleCce, zaméstnanci MHD, clenové posadky
letadla a zaméstnanci zajistujici provozovani letist, Clenové posadky
plavidla a zaméstnanci obsluhujici plavidlo v pfistavu — viz § 100 odst. 1
ZP).

V odst. 2 § 100 ZP je dale uvedeno, Ze vlada muize nafizenim stanovit
odchylky od upravy pracovni doby a doby odpocinku ¢&lenu jednotky
hasi¢ského zachranného sboru podniku, ktery je slozen ze zaméstnancu
zaméstnavatele, ktefi vykonavaji cinnost vtéto jednotce jako své
zameéstnani, jejichz pracovni povinnosti zahrnuji pfimé plnéni ukoll této
jednotky. Toto vSak neplati, pokud jde o délku stanovené tydenni pracovni
doby.

> dalsi uprava pracovni doby a doby odpoginku zaméstnancti v dopravé upravuje natizeni vlady &.

589/2006 Sb.



Zakonik prace upravuje obecna ustanoveni o pracovni dobé a délku
pracovni doby v § 78 - § 100 ZP. Tato uprava podléha pravu ES v souladu
se smérnici 2003/88/ES ze dne 4.11.2003.

Odchylky od prav a povinnosti v pracovnépravnich vztazich Ize uplatnit
dle § 4b ZP, pokud to tento zakon vyslovné nezakazuje €i z povahy jeho
ustanoveni nevyplyva, Zze odchylka neni mozna, a to vnitfnim prfedpisem
nebo prostfednictvim smlouvy. Odchylky Ize dohodnout i v pracovni
smlouvé. Pfi tomto postupu je vSak vzdy nutné zohlednit ta ustanoveni
zakoniku prace, ktera jsou kogentni, jako je napf. délka pracovni doby,

maximalni rozsah prace prescas, povinné minimalni prestavky apod.

Pravni uprava pracovni doby stanovi délku pracovni doby, upravuje
rozsah a podminky prace pfes€as, nocni prace a pracovni pohotovosti,
dale zahrnuje zpUsoby rozvrhovani pracovni doby, dobu odpo€inku mezi

sménami a v tydnu.

Ve smyslu téchto vySe zminénych ustanoveni se projevuje ochrana
zameéstnance, a to napf. ve stanoveni maximalni pfipustné délky pracovni
smény bez prace prescas (9 hodin u rovnhomérného rozvrzeni a 12 hodin u
nerovhomérného rozvrzeni - § 90, § 90a ZP) a v povinnosti

zameéstnavatele poskytovat pfestavku na jidlo a oddech (§ 88 ZP).

V8echny pravni upravy tykajici se pracovniho poméru vychazi z upravy
pro jeden pracovni pomeér. Takto samostatné je zkoumana délka pracovni
doby, podminky pro jeji rozvrzeni, délka pracovnich smén i doba

odpocdinku.

Zakonik prace také chrani zaméstnance mladsi 18 let a to v mnoha

aspektech pracovniho poméru. Délka pracovni doby u téchto

10



zaméstnancl nesmi pfesahnout 40 hodin tydné, pfiemz maximalni délka

smény nesmi prekrogit v jednotlivych dnech 8 hodin® (§79a ZP).

Rozvrzeni pracovni doby, tj. zplsob, jakym je pracovni doba
rozvrzena, tedy jedna — |i se o rozvrzeni rovnomémé, & nerovnomérné’,
stanovi zaméstnavatel podle konkrétnich podminek a nemusi byt
stanoveno stejné pro vSechny zaméstnance Ci vSechna pracovisté, pfip.

provozy.

2.2. Délka pracovni doby

Zakonna uprava délky pracovni doby vychazi ze zakladni Casové
jednotky, kterou je tyden a od které se tedy odviji maximalni délka
pracovni doby, prace presCas apod. Délka pracovni doby uzce souvisi

S jejim rozvrzenim.

Délka pracovni doby je vazana na délku smény, ktera je definovana
jako c¢ast tydenni pracovni doby bez prace presCas, kterou je
zameéstnanec povinen odpracovat na zakladé prfedem stanoveného

rozvrhu pracovnich smén.®

Prace na smény je definovana a upravena zakonikem prace v § 78
odst. d), e), f), g) jako prace vdvousménném, tfisménném nebo
nepretrzittm pracovnim rezimu. Ve dvousménném pracovnim rezimu
prace se zameéstnanci stfidaji pravidelné ve dvou sménach vramci 24
hodin po sobé jdoucich. Ve tfisménném pracovnim rezimu se

zameéstnanci vzajemné pravidelné stfidaji ve tfech sménach v ramci 24

% pravni Gprava pracovnépravnich vztahtl pro zaméstnance mladsi 18 let vychazi mj. také z ¢l. 8
smérnice Rady 94/33/ES o ochrané mladistvych
7od 1. 1. 2012 se pro nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby uZiva termin pruzné pracovni doba,
rovnomérné rozvrzeni pracovni doby je rovnéz termin, ktery se od 1.1.2012 nepouziva, ale nebyl
nahrazen jinym; jejich vyuZiti v tomto piipad¢ je Cisté technické, nikoli terminologické
8§ 78 odst. ) ZP

11



hodin po sobé jdoucich. Nepfetrzity pracovni rezim je charakterizovan jako
reZim prace, ve kterém se zaméstnanci vzajemné stfidaji v ve sménach
v nepretrzitém provozu v ramci 24 hodin po sobé jdoucich. Nepretrzity
pracovni rezim je tedy zavadeén v takovém provozu, ktery vyZaduje vykon
prace 24 hodin denné po dobu 7 dnu v tydnu.

Zvoleny pracovni rezim ma vliv na délku pracovni doby, nebot
maximalni délka pracovni doby je pro jednotlivé pracovni rezimy
stanovena odchylné. Stanovena tydenni pracovni doba c&ini 40 hodin
tydn&® a v praxi tomu tak je u zaméstnani, ktera se daji rozvrhnout do
pétidenniho pracovniho tydne a kde délka kazdodenni smény je relativhé

totozna.

Pro ostatni zaméstnani plati jina pravni uprava pracovni doby (§ 79
odst. 2,3). U zaméstnancl pracujicich v podzemi pfi tézbé uhli, rud a
nerudnych surovin, vdulni vystavbé a na barnskych pracovistich
geologického prizkumu ¢ini délka stanovené pracovni doby 37,5 hodiny
tydné, stejné jako u zaméstnancu pracujicich ve tfisménném a
nepfretrzittm pracovnim rezimu. Pro zameéstnance pracujici ve
dvousménném pracovnim rezimu Cini stanovena pracovni doba 38,75

hodiny tydné.

Krat$i pracovni doba pod rozsah stanoveny v § 79 muze byt sjednana
pouze mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem a zaméstnanci v tomto
pfipadé pfislusi mzda nebo plat, které této sjednané kratSi pracovni dobé

odpovidaji'®.

Zkraceni pracovni doby bez snizeni mzdy je mozné, pokud je toto
zaneseno Vv kolektivni smlouvé, nebo ve vnitinim predpisu’’. ProtoZe neni

stanoven minimalni délka zkracené pracovni doby, zalezi plné na

7§79 odst. 1 ZP
198 80 ZP
1§ 79 odst. 3) ZP
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konkrétni dohodé a jeji formé. Vyjimku tvofi zaméstnavatelé uvedeni v §
109 odst. 3 ZP, ktefi nemohou zkratit stanovenou tydenni pracovni dobu,
a to stat, uzemni samospravny celek, statni fond, pfispévkova organizace,
Skolska pravnicka osoba vznikajici na zakladé skolského zakona a verejné

neziskové Ustavni zdravotnické zafizeni'?.

Zkracena pracovni doba neni totéz co kratSi pracovni doba. Zkracena
pracovni doba je stanovena tydenni pracovni doba zkracena pod zakonny
rozsah 40 hodin tydné v souladu s § 79 odst. 3 ZP a dochazi k ni, aniz by

pfi tom byla zaroven sniZzena mzda.

KratSi pracovni doba vznika a je praktikovana na zakladé dohody mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem, pfiemz muze byt zanesena
v pracovni smlouvé, nebo zavedena na zakladé jiné dohody. V tomto
pfipadé se vSak nejedna o stanovenou tydenni pracovni dobu a
zameéstnanci za ni pfislusi mzda nebo plat, ktery této sjednané kratSi

pracovni dobé odpovida.

2.3. Rozvrzeni pracovni doby

Novela nékterych pravnich uprav v zakoniku prace s u€innosti od 1. 1.
2012 pfinesla jak prakticke, tak terminologické zmény. Napfiklad v oblasti
rozvrzeni pracovni doby se az dosud pracovalo s pojmy rovhomeérné a
nerovnomeérné rozvrzeni pracovni doby, se kterymi jiz nové neni
operovano. Pojem nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby byl nahrazen
terminem pruzna pracovni doba, termin rovhomérné rozvrzeni pracovni

doby nebyl nahrazen.

Zakladni ustanoveni ohledné rozvrzeni pracovni doby jsou zakotvena v

§ 81 ZP, odst. 1,2 a 3. Podle né&j pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel,

2 u poslednich tfi jmenovanych subjektil toto plati do novelizace nabyvajici u&innosti dnem

30.12.2012
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ktery také zaroven urci zaCatek a konec smén. Pracovni doba se zpravidla
rozvrhuje do pétidenniho pracovniho tydne v zavislosti na délce pracovni
doby. P¥i rozvrzeni pracovni doby je zaméstnavatel povinen pfihlédnout
k tomu, aby toto rozvrZzeni nebylo v rozporu s hledisky bezpecné a zdravi
neohrozujici prace. Na zaCatku smény ¢&i pracovni doby je zaméstnanec
povinen byt na svém pracovisti a setrvat tam az do té doby, kdy tato

sména skondi.

Rozvrzeni pracovni doby obsahuje koncepci zaméstnavatele ohledné
pracovniho rezimu (stanoveni zaCatku a konce smény Ci pracovni doby) a
tim zaroven ohledné odpocCinku mezi sménami a v tydnu a prestavek na
jidlo a oddech. Jak jiz bylo fe€eno, pracovni doba a doba odpocCinku jsou
spolu vzajemné ve vztahu nepfimé& uméry, tzn. ¢im je jedna z nich delsi,

tim je druha krat$i a naopak. Délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin™.

Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni
doby a seznamit s nim nebo jeho zménou zaméstnance nejpozdéji dva
tydny (v pfipadé konta pracovni doby — viz kap. 4 — 1 tyden) pfed
zaCatkem obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se se

zaméstnancem nedohodne jinak'.

AZ do konce roku 2011 platici termin nerovhomérné rozvrzeni pracovni
doby je s u€innosti od 1. 1. 2012 zaveden termin pruzna pracovni doba (§
85 ZP). Pruzné rozvrzeni pracovni doby zahrnuje ¢asové useky zakladni a
volitelné pracovni doby, pfiemz jejich zaCatek a konec urCuje

zaméstnavatel.

V zakladni pracovni dobé je zaméstnanec povinen byt na pracovisti (§
85 odst. 2 ZP) a v ramci volitelné pracovni doby si zaméstnanec sam voli
zacatek a konec pracovni doby, pficemz celkova délka smény nesmi
presahnout 12 hodin (§ 85 odst. 85 ZP).

1§83 ZP
14§84 7P
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PF pruzném rozvrzeni pracovni doby musi byt primérna tydenni
pracovni doba naplnéna ve vyrovnavacim obdobi urCeném
zaméstnavatelem, nejdéle vSak v obdobi uvedeném v § 78 odst. 1 pism.
m), tj. 26, resp. 52 tydn('°.

Zakonik prace dale vymezuje oblasti, na které se pruzné rozvrzeni

pracovni doby neuplatni’®:

a) pfi pracovni cesté zaméstnance

b) pfi nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho ukolu ve sméné,
jejiz poCatek a konec je pevné stanoven, nebo brani-li jejimu
uplatnéni provozni divody, a v dobé dulezitych osobnich prekazek
v praci, po kterou zaméstnanci pfisludi nahrada mzdy nebo platu
podle § 192 ZP nebo davky podle pfedpisG 0 nemocenském
pojisteni

c) v dalSich pfipadech stanovenych zaméstnavatelem

Pro tyto pfipady plati pro zaméstnance prede stanovené rozvrzeni
tydenni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel pro tento ucel

povinen urcit.

2.4. Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost je upravena v § 95 ZP. Jedna se o dobu, kdy je
zameéstnanec pfipraven k vykonu prace podle pracovni smlouvy a tato je
v pfipadé naléhavé potfeby konana nad ramec jeho rozvrhu pracovnich

smeén.

15§ 85 odst. 4 ZP
16§ 85 odst. 5 ZP
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Pracovni pohotovost muze zaméstnavatel po zaméstnanci pozadovat
pouze po pfedchozi vzajemné dohodé, pfi které se zaroven sjedna jeji
rozsah, pfipadné dalSi podminky, a za tuto dobu pohotovosti pfislusi
zaméstnanci odména dle § 140 ZP. Pokud je v dobé pracovni pohotovosti
prace skute¢né konana, pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat, nikoli
odména dle § 140 ZP. Pokud je v dobé pracovni pohotovosti konana
prace a tato prace je konana nad ramec stanovené tydenni pracovni doby,

jedna se o praci prescas.

Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace nedojde, se do pracovni
doby nezapocitava. Pracovni pohotovost muze byt konana jen na jiném
misté dohodnutém se zaméstnavatelem, pokud je zaméstnanec pfipraven

k vykonu prace na pracovisti zaméstnavatele, jedna se o pracovni dobu™’.

2.5. Prace pres€as

Prace pfesCas je definovana jako prace nad stanovenou tydenni
pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni doby
konana zaméstnancem na prikaz zameéstnavatele nebo s jeho souhlasem
a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich. Praci pfes€as naopak neni,
napracovava-li si zaméstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni
pracovni dobu pracovni volno, které mu zameéstnavatel poskytl na jeho
zadost smén (§ 78 odst. 1 pism. i) ZP).

U zaméstnancu s kratSi pracovni dobou je prace, ktera je konana
pfesCas prace presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu podle § 78

ZP. Témto zaméstnanclim nelze praci pfes€as nafridit.

Praci pfes€as je mozné konat jen vyjime€né. Prace pfes€as muze byt
zaméstnanci nafizena jen z vaznych provoznich dlvodud. Stejné tak mize

byt nafizena prace presCas i na dobu nepfetrzittho odpoCinku mezi

17§ 78 odst. 1 pism. a) ZP
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dvéma sménami, popfipadé i na dny pracovniho klidu (§ 91 odst. 2 — 4
ZP). Nepfetrzity odpocCinek vSak nesmi byt zkracen na méné nez 8 hodin a
praci prescas lze nafidit pouze do stanovenych tydennich a rocnich limitu.
Nafizena prace prescCas je limitovana 8 hodinami pfesCas konané prace
tydné, ro¢ni limit je stanoven na 150 hodin u jednoho zaméstnance
v kalendarnim roce, tj. v obdobi od 1.1. do 31.12. (§ 93 ZP).

Vramci takto stanovenych tydennich a rocnich limitd muze byt
zaméstnanci nafizena prace presCas a zaméstnanec je povinen ji konat.
Prace pfesCas vSak muze byt nafizovana bud pfed pocatkem pracovni

doby, nebo po jejim skonceni, vzdy vSak v dobé odpocinku zaméstnance.

Pokud je tfeba konat praci pres€as nad stanovené tydenni a rocCni
limity, mize zaméstnavatel nafidit zaméstnanci praci pres€as pouze za
pfedpokladu, ze se zaméstnancem uzaviel vtomto sméru dohodu.
Zaméstnanec jinak neni povinen konat praci pfesCas nad stanovené
tydenni a ro¢ni limity. celkovy rozsah prace vSak nesmi €init v prméru
vice nez 8 hodin tydné v obdobi nejvyse 26 tydnu, pfip. 52 tydna po sobé
jdoucich, je-li toto sjednano v kolektivni smlouvé. Toto obdobi se nazyva
vyrovnavaci. Do poctu hodin nejvySe pfipustné prace presCas se
nezapocitava prace prescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto

nahradni volno™®,

Praci presCas nesmi konat mladistvy zaméstnanec, tj. zaméstnanec
mladsSi 18 let a to i v pfipadé, Ze by s nafizenou praci pfesCas souhlasil.
Praci pfesCas ani na zakladé dohody dale nesmi konat téhotné
zameéstnankyné. Zaméstnanci a zaméstnankyné, ktefi pecuji o dité mladsi
nez jeden rok, mohou konat praci pfescas po dohodé, nesmi jim vSak byt
narizena.

Zvlastni ustanoveni se tykaji zaméstnancl ve zdravotnictvi. Uprava

prace pfescCas u téchto zaméstnancl je stanovena v § 93a ZP.

8893 7p
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2.6. Noéni prace

Nocni prace je definovana jako prace konana v noéni dobé mezi 22. a
6. hodinou. Zaméstnanec pracujici v noci je ten zaméstnanec, ktery
béhem nocCni doby pravidelné odpracuje alespon tfi hodiny ze své
pracovni doby v ramci 24 hodin po sobé jdoucich (§ 78 ZP). Prace v noci

je umoznéna bez rozliSeni pohlavi.

Pracovni doba zaméstnance pracujiciho v noci nesmi prekroCit osm
hodin v ramci 24 hodin po sobé jdoucich. Pokud toto neni z provoznich
divodd mozné, je zaméstnavatel povinen rozvrhnout pracovni dobu tak,
aby primérna délka smény neprekro€ila osm hodin v obdobi nejdéle 26
tydnu po sobé jdoucich. PFi vypocltu primérné délky smény zaméstnance
pracujiciho v noci se vychazi z pétidenniho pracovniho tydne (§ 94 odst. 1
ZP).

Zaméstnavatel je povinen zajistit vySetfeni |ékafem:

a) pred zafazenim na nocni praci

b) pravidelné podle potfeby, nejméné vSak jednou rocné

c) kdykoli béhem zafazeni na nocni praci, pokud o to zaméstnanec
pozada; uhrada poskytnutych zdravotnich sluzeb nesmi byt na

zaméstnanci pozadovana'®

Zameéstnavatel je dale povinen zajistit ochranu a bezpecnost zdravi pfi
praci, vybavit pracovisté prostifedky pro poskytnuti prvni pomoci,
poskytovat pfiméfené socialni sluzby v€etné zajisténi prostfedku

umoznujicich pfivolat rychlou zachrannou sluzbu (§ 94 odst. 3 a 4 ZP).

Podle § 245 odst. 1 ZP plati zdkaz prace v noci pro miadistvé, tj.
zameéstnance mladsi 18 let. Vyjimka je stanovena v pfipadé mladistvych
mladSich 16 let, ktefi mohou konat nocCni prace nepfesahujici jednu

hodinu, jestlize je toto potfeba pro jejich pfipravu k povolani a to pod

19§ 94 odst. 2
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dohledem zaméstnance starSiho 18 let, je-li tento dohled pro ochranu
mladistvého nezbytny. Nocni prace u mladistvého zaméstnance musi

bezprostfedné navazovat na jeho praci pfipadajici podle rozvrhu smén na
denni dobu.
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3. KONTO PRACOVNI DOBY
3.1. Legislativni zakotveni konta pracovni doby

Konto pracovni doby je jednim ze zpUsobl pruzného (dfive
nerovnomérného) rozloZeni pracovni doby a je obsahové vymezeno § 86
zak. 262/2006 Sb., jinak také zakoniku prace (dale jen ZP), kde je dale
uvedeno, Ze z aplikace konta pracovni doby je vyslovné vyloucCen stat,
Uuzemni samospravny celek, statni fond, pfispévkova organizace, Skolska
pravnicka osoba zfizena MSMT (krajem, obci) a vefejné neziskové

zdravotnické zafizeni.

Konto pracovni doby je zplUsob rozvrzeni pracovni doby, ktery smi
zavest jen kolektivni smlouva nebo vnitfni pfedpis u zaméstnavatele, u
kterého neptisobi odborova organizace®. Prostfednictvim individualni
dohody se zaméstnanci (napf. v pracovni smlouvé) lze stanovit néktera
dili pravidla, ktera zakon neupravuje. Jedna se zejména o délku
vyrovnavaciho obdobi nebo postup pfi nafizovani prace odchylné od

rozvrhu.

Podle § 120 odst. 1 ZP neni vylouCeno sjednat se zaméstnancem
individualné vysi stadlé mzdy a jen individualné lze se zaméstnancem

dohodnout jinou dobu seznameni se s rozvrhem pracovni doby.

Zaméstnavatel se pfi zavedeni konta pracovni doby musi fidit témi
ustanovenimi ZP, ktera jsou kogentni, tj. kategoricka, a od kterych se tedy
nesmi odchylit. V jinych pfipadech Ize upravit prava a povinnosti na strané

zaméstnance i zaméstnavatele napf. smlouvou & vnitfnim predpisem?’.

208 86 odst. 1 ZP
21 JUDr. Subrt, Bofivoj. Konto pracovni doby. Prdce a mzda, 9/2010, str.7,8
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Je tedy nezbytné, aby zaméstnavatel podnikl kroky vedouci
k zakotveni konta pracovni doby, tzn., vytvofil vliastni detailni pravidla,
protoZe zakonik prace stanovuje pouze ramcové podminky pro zavedeni
konta pracovni doby, coz nékdy podniky odrazuje. Jinak to ale nejde,
protoze zavedeni kazdé zasadni novinky vyZaduje pfipravu, aby sedélo na

miru potfebam podniku, v némz je uplatiiovana®.

Konto pracovni doby se tak uplatiiuje v podnikatelské sféfe, kde
pomaha podnikateli pokryt jak pfili§, tak méné na praci narocné obdobi,
kdy je nutno zapojit stejné mnozstvi lidi na rdzné mnozstvi prace. Timto
ustanovenim tedy dochazi k zasadni zméné, kdy zaméstnavatel pfi
rozvrhu pracovni doby nemusi naplnit stanovenou tydenni pracovni dobu.

Pfikladem budiz prace sezénni, zejména stavitelské.

Tento zpUsob rozvrzeni pracovni doby pfedpoklada pfidélovani prace
zameéstnanci v rozsahu odpovidajicim jeho potfebam. Délka pracovni
doby se tak bude v jednotlivych tydnech liit. | pfi uplatnéni konta pracovni
doby vSak nesmi byt pfekroCena délka pracovniho tydne v rozsahu 40
hodin. Tuto normu fesSi ZP v § 86 tak, ze pfi uplatnéni konta pracovni doby

je stanoveno tzv. vyrovnavaci obdobi?>.

Vyrovnavaci obdobi je stanoveno na 26 tydnl po sobé jdoucich,
kolektivni smlouva muze vymezit toto obdobi na nejvySe 52 tydnl po sobé
jdoucich (§ 86 odst. 3 ZP), pficemz pracovni doba musi byt rozvrZzena na

celé vyrovnavaci obdobi.

Pokud zaméstnavatel predpoklada dlouhodobé zavedeni konta

pracovni doby, tj. na dobu delSi, nez je jedno vyrovnavaci obdobi, je pro

22 JUDr. Subrt, Bofivoj. Konto pracovni doby. Prdace a mzda, 9/2010, str.7
# Jedna se o obdobi, ve kterém je uplatnéno konto pracovni doby a b&hem kterého se pracovni
doba v jednotlivych dnech lisi. Pii nasledném zprimérnéni odpracovanych hodin vzhledem
k pracovnim dndm, resp. tydnim v rozhodném obdobi, nepiekroéi pocet odpracovanych hodin
limit 40h za tyden.
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tyto ucely vhodné stanovit ukonceni vyrovnavaciho obdobi (a tim i

zapocCeti nového) na posledni den kalendarfniho mésice.

Toto ma ryze prakticky ucel ve smyslu zucCtovani mzdy na zakladé
seznamU vedenych na U¢tu mzdy a nasledného vyrovnani dle § 120 ZP.
Pokud by totiz vyrovnavaci obdobi koncilo napf. v poloviné mésice, byla
by Cista mzda zuctovana k vyplaté za tento kalendarni mésic, ale promitla
by se do primérného vydélku az v dalSim (budoucim) vyrovnavacim
obdobi, coz by zpusobilo pokles primérnych vydélki zaméstnancu a ti by
propfisté nemuseli byt ochotni pfistoupit na praci v rezimu konta pracovni
doby?*.

3.2. Pridélovani prace zaméstnavatelem pri uplatnéni konta
pracovni doby

3.2.1. Rozvrh pracovni doby v kontu

Dle § 84 ZP odst.1 je zaméstnavatel povinen vypracovat pisemny
rozvrh tydenni pracovni doby a seznamit s nim zaméstnance nejpozdéji 1
tyden pfed zaCatkem obdobi, na které je pracovni doba nerovnomérné
rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé

seznameni.

Jde tedy o povinnost ze strany zaméstnavatele smérem
k zaméstnanci, kdy oproti jinym zplsoblim nerovnomérného rozlozeni
pracovni doby, kde je zaméstnavatel povinen seznamit zaméstnance
s rozvrhem prace jiz dva tydny dopfedu. Tato uprava tak umoznuje

Vv s

zaméstnavateli aktualnéji reagovat na poptavku.

Zmeéna rozvrhu ma také prakticky vyznam pro Cerpani dovolené a

prekazky v praci, protoze eventuelni zména rozvrhu musi byt zachycena

# JUDr. Subrt, Bofivoj. Konto pracovni doby. Prdce a mzda, 9/2010, str.13
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v UCtu pracovni doby zaméstnance, ale ve skute¢nosti mize byt prace

nafizena odchylné i od zménéného rozvrhu.

Rozvrh pracovni doby je vyznamny pro posuzovani prekazek v praci,
doCasné pracovni neschopnosti a Cerpani dovolené. Jedna se zde

zejména o aspekt nahrady mzdy.

Na tomto misté je vhodné podotknout, ze zakon dale a podrobnéji
nefesi, jakym zpusobem ma byt zaméstnanec seznamen s odchylkou v
rozvrhu nafizeni prace, zda toto nafizeni bude néjakym zplsobem

provadéno pravidelné apod.

Tato uprava dale uklada zaméstnavateli povinnost vypracovat rozvrh
smeén, ale prace podle néj nemusi byt konana a zaméstnavatel mize

nafidit praci odliSné od rozvrhu.

3.2.2. Prekazky v praci v kontu pracovni doby

Pokud zaméstnavatel nepfidéluje zameéstnanci praci podle rozvrhu
pracovni doby, nevznika pfekazka v praci na strané zaméstnavatele podle
§ 208 ZP a zaméstnanci nepfislusi narok na nahradu mzdy. Prekazky na
strané zaméstnavatele vznikaji jen podle § 207 ZP - v dasledku preruseni
prace zpusobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udalosti a

nebyl-li pfeveden na jinou praci.

Podle § 97 odst. 5 ZP se pracovni volno pro prekazky na strané
zameéstnance pfi uplatnéni konta pracovni doby poskytuje v rozsahu
nezbytné nutné doby, popf. vrozsahu délky smény rozvrzené

zaméstnavatelem na pfislusny den.

Pfi vyuziti konta pracovni doby mulze zaméstnavatel praci kdykoli
ukon€it nebo zruSit planovanou sménu bez dusledkl na naroky
zameéstnancl. PreruSeni prace zpusobené nepfiznivymi povétrnostnimi

vlivy nebo Zivelni udalosti podle § 348 odst. 1 pism. a) ZP neni
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povazovano za vykon prace a tedy nenapliuje pracovni dobu
zaméstnance. V tomto pfipadé je nutné odpadlou sménu napracovat a
mozné plusové hodiny na uctu pracovni doby v tomto pfipadé nevytvofi

praci prfescas.

Pfekazky a prostoje vpraci vdasledku napf. nepfiznivych
povétrnostnich vlivli nebo zivelni udalosti je nezbytné posuzovat ve vztahu

k rozvrhu pracovni doby

Posuzovani prekazek na strané zaméstnance pfi zavedeni konta
pracovni doby je nutné vazat k rozvrhu pracovni doby. Oviem pokud by
byla prace nafizovana odchylné od rozvrhu, je mozné tyto prekazky
vztahnout ktakto nafizované pracovni dobé. Pokud sména zcela
odpadne, nenastava prekazka na strané zaméstnavatele, ani na strané

zaméstnance®.

Dale je nutné drzet se rozvrhu pracovni doby pfi posuzovani Cerpani
matefské a rodicovské dovolené, oSetfovani ditéte Ci ¢lena domacnosti,
doby pracovni neschopnosti Ci karantény pro ucely kraceni stalé mzdy,
pokud v prubéhu kalendarniho mésice takova prekazka v praci zacina,

nebo kongéi.

ZpUsob posuzovani prfekazek v praci a ¢erpani dovolené ma vyznam i
pro posuzovani tzv. nahradnich dob pro ucely vzniku naroku na
dovolenou, pokud by zameéstnanec pro pfekazky v praci na své strané

nebo z diivodu &erpani dovolené nepracoval.?®

3 JUDr. Subrt, Bofivoj. Konto pracovni doby. Prdce a mzda, 9/2010, str.29
6 8348 odst. 1, § 216 odst. 3 ZP
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3.3. Doba odpocinku a prace presc¢as pri uplatnéni konta
pracovni doby

3.3.1. Prace pres€as v kontu pracovni doby

Prace presCas pfi uplatnéni pruzného rozvrzeni pracovni doby se
zjiStuje vzdy jako prace nad stanovenou tydenni pracovni dobu a nad

zakladni pracovni dobu.27

Praci pfesCas pfi uplatnéni konta pracovni doby je prace konana nad
stanovenou tydenni pracovni dobu, ktera je nasobkem stanovené tydenni
pracovni doby a poctu tydn vyrovnavaciho obdobi podle § 86 odst. 3
nebo podle § 87 odst. 4.2

Jen bude-li to sjednano v kolektivni smlouvé, mize byt prace presCas
odpracovana v kontu pracovni doby ve vyrovnavacim obdobi sjednaném v
kolektivni smlouvé, které nepfesahne nejvyse 52 tydnd po sobé jdoucich,
v rozsahu nejvySe 120 hodin zapocCtena do pracovni doby jen v

bezprostfedné nasledujicim vyrovnavacim obdobi?®.

Jestlize zaméstnanec se souhlasem €i na pfikaz zaméstnavatele kona
praci vdobé mimo rozvrh smén, nemusi jit o praci presCas. Zda vznikla

prace prescCas bude zjiSténo az po ukonceni vyrovnavaciho obdobi.

Pfesto se v8ak v nékterych pfipadech da zjistit, Ze bude ziejmé jesté
pfed ukoncenim vyrovnavaciho obdobi, Zze zaméstnanec konal praci
prescas, a to v pfipadé, ze zaméstnanec jiz naplnil fond pracovni doby za
vyrovnavaci obdobi jesté pred jeho skon€enim. V tom pfipadé je mozné
zameéstnanci tuto vykonanou praci presCas jiz prubézné platit, nebo se

s nim napf. dohodnout na ¢erpani nahradniho volna.

278§ 98 odst. 1 ZP
28§ 98 odst. 2 ZP
29§ 86 odst. 4 ZP
25



Prace pfesCas je v § 78 odst. 1 pism. i) ZP definovana jako prace
konana nad stanovenou tydenni pracovni dobu danou nasobkem jeji délky
a poctu tydnu vyrovnavaciho obdobi. U konta pracovni doby je prace
pfesCas vysledkem, rozdilem za celé vyrovnavaci obdobi. Proto neni

mozné praci prescas pfifadit k urcitému dni.

Podle tohoto nafizeni také plati, ze prace pfesCas je prace konana
zameéstnancem na pfikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad
stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén.
Je vzdy zfejmé, zda jde o praci ve sméng, Ci praci prescas, pokud nejde o

konto pracovni doby nebo o jiny druh pruzného rozvrzeni pracovni doby.

Zameéstnavatel muzZe podle § 93 odst. 2 ZP nafidit praci v rozsahu 8
hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendarnim roce, coz jsou
limity pro nafizeni prace pfesCas. Ta vSak mize byt konana i nad tento
rozsah na zakladé dohody se zaméstnancem a to aZz do celkového
rozsahu prace presc€as (absolutniho limitu), ktery nesmi v priiméru cinit
vice nez 8 hodin tydné ve vyrovnavacim obdobi, které muze Cinit nejvyse
26 tydna po sobé jsoucich, na zakladé kolektivni smlouvy az 52 tydna po
sobé jdoucich. Celkovy rozsah prace prescas tak muze €init az 208 hodin
za 26 tydnu, resp. 416 hodin za 52 tydn(*°.

Pfi zavedeni konta pracovni doby nelze limity pro nafizeni prace
presCas sledovat vzhledem kté skuteCnosti, Ze zaméstnavatel nemuze
predem védét, jestli jim nafizena prace bude pfesCasovou, Ci nikoli,
protoZze toto muze byt zjiSténo az po uzavieni vyrovnavaciho obdobi.
V kontu pracovni doby tak lze stanovit pouze absolutni limit prace

presCas, ktery je neprekrocCitelny.

30§93 odst. 3a4 ZP
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3.3.2. Dovolena v kontu pracovni doby

Pro posuzovani naroku na dovolenou a jejiho Cerpani obecné plati
ustanoveni § 213 odst. 4 ZP, tzn. Ze Cerpa-li dovolenou zaméstnanec s
pracovni dobou nerovnomérné rozvrzenou na jednotlivé tydny nebo na
obdobi celého kalendafniho roku, pfislusi mu tolik pracovnich dni
dovolené, kolik jich podle rozvrZzeni pracovni doby na dobu jeho dovolené

pripada v celoroénim praméru.

Narok na dovolenou pfi uplatnéni konta pracovni doby se tedy
prepocitava na pracovni dny (smeény) podle jejich rozvrhu na pfislusny
kalendarni rok a to i pfesto, ze pracovni doba se na kalendarni rok
nerozvrhuje, nebot’ délka vyrovnavaciho obdobi je stanovena na 26, resp.
52 tydnu.

V zaméstnani mimo konto pracovni doby plati, Ze po skonceni
kalendarniho roku je rozsah naroku zaméstnance prepocten s ohledem na
pfipadné zmény rozvrzeni pracovni doby, pfiCemz rozhodujici jsou stale
planované smeény, takze se zde nebere ohled na nepfitomnost
zaméstnance v praci at uz pro prfekazky v praci, Cerpani dovolené Ci

neomluvenou absenci nebo praci prescas.

V kontu pracovni doby je tfeba vzdy vychazet z poCtu smén, které
vyplyvaji ze stanovené tydenni pracovni doby pfipadajici na ro¢ni obdobi,
protoze skutecny pocet smén napf. pro nedostatek prace mize byt nizsi.
Zaméstnanec si tak pfi ¢erpani dovolené vybere z vypocCteného mnozstvi
pracovnich dnu tolik dnu dovolené, kolik smén, které byly na dobu
dovolené planovany, v dasledku cerpani dovolené zaméstnancem

odpadlo.

V pfipadé, ze planované smény zaméstnance jsou razné dlouhé, Ize
zavest hodinovy fond naroku na dovolenou zaméstnance. Pfi Cerpani
dovolené by byl odecten urcity poCet hodin podle planované délky smény

a zameéstnanci poskytnuta nahrada mzdy za tento pocCet hodin. Zde ale

27



plati, ze dovolenou nelze Cerpat po hodinach, ale po min. puldnech,

v tomto pfipadé tedy po poloviné smény.

V pfipadé posuzovani odpracované doby pro ucel vzniku naroku na
dovolenou je v kontu pracovni doby urcita modifikace. Podle § 212 odst. 1
ZP narok na dovolenou za kalendarni rok, popfipadé na jeji pomérnou
C¢ast vznika, jestlize zaméstnanec za nepfretrzitého trvani pracovniho
poméru k témuz zaméstnavateli konal u ného praci alesponn 60 dnu

v kalendarnim roce.

Pokud tuto podminku nesplnil, pfislusi mu dle § 214 ZP dovolena za
odpracované dny v délce celoroCni vyméry za kazdych 21 odpracovanych
dnl v pfislusném kalendarnim roce, pfiemz za odpracovany den se
povazuje takovy den, v némz zaméstnanec odpracoval prevaznou cCast

své smény®',

U konta pracovni doby je pro ucel posuzovani naroku na dovolenou
nezbytné brat v uvahu skute€né odpracované smény, nafizené i odchylné
od rozvrhu pracovni doby, jakoz i tzv. nahradni doby (§ 348 odst. 1 a §
216 odst. 3, 4 ZP).

Kraceni dovolené pro prekazky v praci je nutné posuzovat podle § 223
odst. 1, pfip. § 223 odst. 4 ZP, tzn., Ze je nutné brat v ivahu jen skute¢né
neodpracovaneé smeény. Toto plati i v pfipadé kraceni dovolené za

neomluvenou absenci dle § 223 odst. 2 ZP.

Cerpani dovolené v kontu pracovni doby je nutné posuzovat podle
rozvrhu pracovni doby. Podle § 121 odst. 2 se stalda mzda poskytne
zameéstnanci za pracovni dobu rozvrzenou zaméstnavatelem v prislusném
kalendafnim mésici. Stala mzda zaméstnanci pfislusi v plné vysi i tehdy,

jestlize zaméstnavatel v pfislusném kalendafnim mésici pracovni dobu

31§ 212 odst. 1 ZP
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nerozvrhne. Za dobu rozvrZzenou zaméstnavatelem zaméstnanci, po

kterou tento zaméstnanec nepracuje, stala mzda nepfislusi.

Toto pravidlo je nutné dodrZovat pfi sestaveni rozvrhu cerpani

dovolené a pro nafizeni nastupu na dovolenou dle § 217 odst. 1 ZP.

3.3.3. Placeny svatek v kontu pracovni doby

Pokud zaméstnanci odpadne planovana sména v dusledku svatku,
pfislusi mu nahrada mzdy podle ustanoveni § 115 odst. 3 ZP v takovém
rozsahu, v jakém mu usla mzda v dusledku svatku, popfipadé se mu jeho
mésicni mzda nekrati. Toto nafizeni plati jak obecné, tak pfi uZiti konta

pracovni doby.

Pfi uziti konta pracovni doby zpracovava zaméstnavatel rozvrh
pracovni doby k zabezpeceni provozu. Pokud zjisti, Ze prace nebude
vden svatku potfeba, nemusi na tento den pracovni sménu vibec
naplanovat, takze vtomto pfipadé nepljde o obvykly pracovni den
zameéstnance a zaméstnanci za toto Zadna kompenzace nepfislusi. Bude
se tak jednat o nepfetrzity odpocCinek vtydnu dle § 92 ZP, nebo o

nepretrzity odpocinek mezi sménami podle § 90 ZP.

Podle § 192 odst. 1 ¢i § 201 odst. 3 Ize pracovni den ztotoznit se
sménou, takZe obvyklym pracovnim dnem pfi pruzném rozvrzeni pracovni
doby je planovana sména, nikoli kalendarni den, na ktery sména nebyla

rozvrzena.

| vtomto pfipadé je nutné posuzovat véc ve vztahu k rozvrhu pracovni
doby, pfip. zménénému rozvrhu. Pokud se tedy pfedpokladalo, Ze bude
nezbytné pracovat i ve svatek a toto nakonec nutné nebude, nelze tvrdit,
Ze zaméstnanec nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly

pracovni den.
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3.3.4. Nahradni volno za praci ve svatek a za praci prescas

Podle § 115 odst. 1 ZP za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci
dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, které
mu zameéstnavatel poskytne nejpozdéji do konce tfetiho kalendarniho
meésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté
dobé. Za dobu cerpani nahradniho volna pfislusi zaméstnanci nahrada

mzdy ve vySi primérného vydélku.

| v kontu pracovni doby nelze vyloucit Cerpani nahradniho volna za
praci pfes€as napr., jestlize jde o pfipad, kdy prace pfes€as byla konana
pfed zafazenim zaméstnance do konta pracovni doby nebo v pfedchozim
vyrovnavacim obdobi. Pokud by toto nahradni volno nebylo poskytnuto
v dobé tfi kalendafnich mésicld nebo v jinak dohodnuté dobé po vykonani
prace presc€as, obnovuje se zaméstnanci narok na pfiplatek za praci
presCas. Priplatek, ktery byl nasledné poskytnut za praci pfesCas nelze

uvest na uctu mzdy za dobu prace pfed zaCatkem vyrovnavaciho obdobi.

Cerpani nahradniho volna je nezbytné vztahnout k pracovni dobé tak,
jak ji zaméstnavatel rozvrhnul. Pokud vSak zaméstnavatel nafridil praci
odchylné od rozvrhu, je tfeba i ¢erpani nahradniho volna posuzovat v této
dobé. Jde totiz o to, aby nahradni volno bylo skutecné Cerpano namisto

vykonu prace.

3.3.5. Nepretrzity odpoc€inek mezi sménami a délka smény

Podle § 90 odst. 1 a 2 ZP je zaméstnavatel je povinen rozvrhnout
pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél mezi koncem jedné smény a
zaCatkem nasledujici smény nepretrzity odpocinek po dobu alespon 12

hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

Odpocinek podle odstavce 1 § 90 ZP muze byt zkracen az na 8 hodin
béhem 24 hodin po sobé jdoucich zaméstnanci starSimu 18 let za
podminky, Zze nasledujici odpocinek mu bude prodlouzen o dobu zkraceni

tohoto odpodinku:
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a) v nepretrzitych provozech, pfi nerovhomérné rozvrzené pracovni dobé
a pfi praci presCas

b) v zemédélstvi

C) pfi poskytovani sluzeb obyvatelstvu, zejména

1. ve vefejném stravovani,

2. v kulturnich zafizenich,

3. v telekomunikacich a posStovnich sluzbach,

4. ve zdravotnickych zafizenich,

5. v zafizenich socialnich sluzeb,

d) u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvraceni nebezpeci pro Zivot
nebo zdravi zaméstnancu,

e) pfi zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimoradnych pfipadech.

Podle § 83 odst. 2 ZP plati, Ze délka smény pfi nerovhomérném
rozvrzeni pracovni doby muze Cinit nejvySe 12 hodin. Zkraceni
nepfetrzitého odpocinku mezi sménami pod 12 hodin je tak mozné provést

vyluéné praci pfescas.

3.3.6. Prace ve dnech pracovniho klidu

Na konto pracovni doby se zde vztahuje § 91 ZP o praci ve dnech
pracovniho klidu, tzn. dny nepfetrzitého odpocinku zaméstnance v tydnu a
svatky. Zaméstnavatel mize v tyto dny nafidit jen prace uvedené v § 91
odst. 3a 4 ZP, {j.:

a) naléhavé opravné prace,

b) nakladaci a vykladaci prace,

c) inventurni a zavérkové prace,

d) prace konané v nepretrzitém provozu za zaméstnance, ktery se
nedostavil na sménu,

e) pfi Zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimofadnych pfipadech,
f) prace nutné se zfetelem na uspokojovani zivotnich, zdravotnich,

vzdélavacich, kulturnich télovychovnych a sportovnich potfeb
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obyvatelstva,
g) prace v dopraveé,

h) krmeni a oSetfovani zvirat.

Ve svatek mlze zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen vykon praci,
které je mozné zaméstnanci nafidit ve dnech nepfetrzitého odpocinku v
tydnu, prace v nepfretrzitém provozu a prace potiebné pfi stfezeni objektl

zameéstnavatele.

Zameéstnavatel, ktery provozuje nékteré Cinnosti dle § 91 odst. 3 tak
muze i bez dohody s jednotlivymi zaméstnanci nafizovat praci v dny
pracovniho klidu, coz se muze tykat i prace v dny nepretrzitého odpodinku
zameéstnance vtydnu, nafizované odchylné od rozvrhu. Naopak
zameéstnavatel, ktery neprovozuje vySe uvedenou ¢innost, nemuize nafridit
praci odchylné od rozvrhu v dny pracovniho klidu a musi ji se zameéstnanci

dohodnout.

3.4. Mzda pfi uplatnéni konta pracovni doby

3.4.1. Stala mzda v kontu pracovni doby

Podle § 354 odst. 4 je pfi uplatnéni konta pracovni doby rozhodnym
obdobim pro pfiznani mzdy pfedchozich 12 kalendafnich mésicl po sobé

jdoucich pred zacatkem vyrovnavaciho obdobi.

Uplatni-li se konto pracovni doby, pfislusi zaméstnanci ve
vyrovnavacim obdobi za jednotlivé kalendaini mésice mzda ve stalé
mésicni vysSi (dale jen ,stalda mzda“) sjednana v kolektivni smlouvé,
popfipadé stanovena vnitfnim pfedpisem. Stala mzda zaméstnance nesmi

byt niz$i nez 85% jeho primérného vydélku.*

32§ 120 odst. 1 ZP
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Podle § 120 odst. 2 pokud se uplatni v kontu pracovni doby postup
podle § 86 odst. 4 - jen bude-li to sjednano v kolektivni smlouvé, mize byt
prace piesCas odpracovana v kontu pracovni doby ve vyrovnavacim
obdobi sjednaném v kolektivni smlouvé, které nepresahne nejvySe 52
tydnd po sobé jdoucich, v rozsahu nejvyse 120 hodin zapodtena do
pracovni doby jen v bezprostfedné nasledujicim vyrovnavacim obdobi -
prislusi zaméstnanci za jednotlivé kalendarni mésice mzda ve stalé

mésicni vysi, ktera nesmi byt niz§i nez 85 % jeho primérného vydélku.

Pojem ,stala mzda“ vyjadfuje, Ze mzda nesmi klesnout pod uvedenou
hranici a je vymezena zakonem jako minimalni narok zaméstnance, ktery
nelze snizit. Neni mozné, aby stala mzda byla v jednotlivych kalendarnich
mésicich rizné vysoka, nedojde-li ovéem ke zméné jeji procentni vyse

k primérnému vydélku.

Skute€na mzda, ktera se zaméstnanci v jednotlivych kalendarnich
mésicich poskytuje, vySsi byt mize, protoze 80% priimérného vydélku je
minimum poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci a odchyleni
smérem nahoru je mozné nejen v celém vyrovnavacim obdobi, ale i

v jednotlivych kalendarnich mésicich.

Podle § 363 odst. 2 je mozné se odchylit od § 120 odst. 1 ve smyslu
poskytovani mzdy, takze je mozZné, ze zaméstnanci vibec nebude
poskytovana mzda ve stalé mésicni vysi, ale tato mu bude poskytovana
podle skuteCné odpracované doby nebo rozvrzené pracovni doby, nikoli

odvozena od primeérného vydeélku.

Vedle stalé mzdy jsou zaméstnanci poskytovany i rizné mzdové
priplatky (napf. za praci v noci, o vikendu a ve svatek, za ztizené pracovni
podminky), ale nejméné mu bude poskytnuto alesport 80% priamérného
vydélku. Nejedna se zde vSak o ruznou vysi stalé mzdy v jednotlivych
meésicich. Zaméstnanci bude poskytovana vysSi mzda za skuteCné
odpracovanou €i rozvrzenou dobu, nebo zZe vedle stalé mzdy mu budou

poskytovany jesté jiné slozky mzdy.
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Stala mzda je tedy poskytnuta zaméstnanci za pracovni dobu
rozvrzenou zameéstnavatelem v pfisluSném kalendainim meésici. V tomto
ohledu se jedna i o pracovni dobu, ktera byla zaméstnanci nafizena
odchylné od rozvrhu. Pravo na stalou mzdu ma vSak zaméstnanec i tehdy,
pokud by na ur€ity mésic nebyla pracovni doba rozvrZzena, €i poZzadovana

prace.

Takto je stala mzda zaméstnancim garantovana a to i v pfipadé, Ze je
poskytovana ve vétsi vysi, nez je 80% prumeérného vydélku a je kracena

jen v dusledku prekazek v praci nebo absence v praci.

Za vyrovnavaci obdobi pfislusi zaméstnanci dle § 121 odst. 1 mzda ve
vySi souctu vyplacenych stalych mezd. Jestlize po uplynuti tohoto obdobi,
nebo po skonceni pracovniho pomeéru souhrn prava na dosazenou mzdu
za jednotlivé kalendaini mésice vysSSi nez soucet vyplacenych stalych

mezd, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vznikly rozdil doplatit.

Pokud naopak dojde k té situaci, ze zaméstnancum je po ukonceni
vyrovnavaciho obdobi vyplacena vysSi Castka presahujici na stalé nebo
celkem zucétované mzdé vice nez 80% jejich primérného meési¢niho
vydélku, neni toto divodem pro nasledné odecteni této nadstandardni
mzdy. Zde se nejedna o bezdlvodné obohaceni, ale o fadné pfiznanou

mzdu, kterou zaméstnanec bral v dobré vife*.

Na nékteré slozky mzdy, jako jsou napf. bonusy, prémie ¢i odmény, na
které zaméstnanci vznikl v pfisluSném mésici narok, lze poskytovat
zalohu®. V takovém pripadé by ale vpodminkach odmémovani
zameéstnance muselo byt jednoznacné uvedeno, ze se jedna o zalohu a Ze

zaméstnanec je povinen tuto po ukonceni vyrovnavaciho obdobi pfi

33§ 120 odst. 2 ZP
§331 ZP
33§ 120 odst. 2 pism. b)
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nesplnéni pfisluSnych podminek vratit. Podle ustanoveni § 147 odst. 1
pism. c) je zaméstnavatel opravnén ponechat si Castku, o kterou je
dosazena zakladni mzda spolu s pfiplatky ke mzdé za vyrovnavaci obdobi
nizSi, nez je souhrn uctovanych stalych mezd i bez souhlasu

zameéstnance, nebot pro pfiznani této mzdy nebyly spinény podminky.

Stala mzda se poskytne zaméstnanci za pracovni dobu rozvrzenou
zaméstnavatelem v pfislusném kalendafnim mésici. Stala mzda
zaméstnanci pfislusi v plné vysi i tehdy, jestlize zaméstnavatel
v prislusném kalendarfnim meésici pracovni dobu nerozvrhne. Za dobu
rozvrzenou zaméstnavatelem zaméstnanci, po kterou zaméstnanec

nepracuje, stala mzda nepfislusi.®

V tomto pfipadé, tj. za pouziti konta pracovni doby, je stald mzda nikoli
mzdou jako takovou (zpusobem odmérovani), ale pouze minimalnim
narokem, pribézné vyplacenou zalohou na dosazenou mzdu, tzn., zZe
zameéstnanec muze byt ve skute€nosti odménovan v jakékoli formé mzdy,
pficemz obvykle je vyuzZivdna mzda hodinova, €i mésicni za pouziti

riznych dalSich slozek mzdy.

Pro rGzné skupiny zaméstnancl je mozné stanovit jinou vySi stalé
mzdy®’. Zaméstnavatel ma ovSem zarovei obecnou povinnost zajistit
rovné zachazeni se vSemi zameéstnanci, pokud jde o jejich pracovni

podminky, a také odmérnovani za praci podle § 16 odst. 1 ZP.

Podle tohoto ustanoveni je na strané zaméstnavatele pfi stanoveni

rozdilné vySe stalé mzdy u jednotlivych skupin zaméstnancu nutné uvést

36§ 121 odst. 2 ZP

T dle § 110 ZP za stejnou praci & za praci stejné hodnoty piislugi zamé&stnanctim stejna mzda.
V ptipadé zavedeni konta pracovni doby je ale narok na mzdu dan nejen vysi stalé mzdy, ale i
moznym doplatkem rozdilu mezi skute¢né vydélanou mzdou a souhrnem vyplacenych stalych

mezd.

35



opodstatnéné davody, napf. slozitost, naro¢nost a zodpovédnost prace
atd.

Nemohl-li zaméstnanec konat praci pro jiné prekazky na strané
zaméstnavatele, nez ty, které jsou uvedeny v § 207 ZP, poskytne mu
zameéstnavatel dle § 208 ZP nahradu mzdy ¢&i platu ve vysi primérného

vydélku. To ovsem neplati, pokud bylo uplatnéno konto pracovni doby.

Vykazem prace pfi zavedeni konta pracovni doby je uclet pracovni
doby a ucCet mzdy, ktery vede zaméstnavatel zaméstnanci. Na uctu
pracovni doby se porovnava stanovena (eventuelné sjednana) pracovni

doba zaméstnance s jejim rozvrhem a skute¢né odpracovanou dobou.

Uget pracovni doby je téz dobfe pouzitelny pro k vykazovani doby
Cerpani dovolené, doby prekazek v praci, nahradniho volna za praci
pfesCas a ve svatek, pfip. neomluvené absence za ucelem kraceni stalé

mzdy.

Zaméstnavatel je povinen vykazovat na uctu pracovni doby kazdy
tyden rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou a odpracovanou
pracovni dobou®, tj. plusy a minusy, nikoli rozdil mezi odpracovanou
dobou a oficialné rozvrzenou pracovni dobou — toto je zjistovano az po

ukonceni vyrovnavaciho obdobi.

Ackoli poZzadavek zakona je vykazat rozdily v pracovni dobé za tyden,
je pro zuctovani mzdy nezbytné vykazat je za kalendafni mésic a
nasledné za celé vyrovnavaci obdobi. Uget pracovni doby je podkladem
pro vedeni udaju na uctu mzdy — oba tyto ucty jsou pro konto pracovni

doby dulezité a je mezi nimi pfima souvislost.

3§ 87 odst. 3 ZP
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Na ucétu mzdy jsou vedeny vyplacené stalé mzdy a jesté skutecné
vznikajici pravo na mzdu, tzv. mzdové naroky zaméstnance za jednotlivé

kalendarni mésice.

Na uc¢tu mzdy nelze uvadét ¢asti mzdy poskytnuté za dobu prace pred
zaCatkem vyrovnavaciho obdobi a =zuctované k vyplaté az nasledné
v dobé prace s vyuzitim konta pracovni doby. Slozky mzdy, které jsou
poskytované dlouhodobé, je proto nutné rozdélit, pfip. upravit a vazat na

dobu vyrovnavaciho obdobi pracovni doby v kontu.

Pokud dojde z néjakého divodu ke zkraceni vyrovnavaciho obdobi
(napf. pfi rozvazani pracovniho poméru zaméstnance, pfi pozdéjSim
zarazeni do konta pracovni doby), posoudi se rozdily v pracovni dobé a

pravo na mzdu za toto kratSi obdobi podle § 87 odst. 4 ZP.

Jestlize tedy zaméstnanec ukonci praci v kontu pracovni doby jesté
pfed koncem vyrovnavaciho obdobi, uzavie se jeho uc€et pracovni doby a

ucet mzdy. Vyrovnavaci obdobi tohoto zaméstnance tak bude individualni.

Minimalni mzda a nejniz§i uroven mzdy dle § 111 ZP a § 112 odst. 2 a
3 ZP se vztahuje i na mzdu v kontu pracovni doby. Ackoli je témito
ustanovenimi preferovana hodinova sazba, s ohledem na povahu stalé
mzdy pfi uplatnéni konta pracovni doby je nezbytné vychazet z mésicni

minimalni mzdy.

Stala mzda vyplacena v jednotlivych kalendainich mésicich vSak
nemusi dosahovat minimalni mzdy €i nejnizSi urovné zaru€ené mzdy dle
nafizeni vlady &. 567/2006 Sb. o minimalni mzdé®, protoze zaméstnanci
je celkova mzda za vyrovnavaci obdobi zuc¢tovana az po uplynuti tohoto
obdobi, kdy je porovnan rozdil mezi souhrnem vyplacenych stalych mezd

a celkovym narokem na dosazenou mzdu, v€etné pfiplatkl, odmén a

9 ) st , r ¥ . r I . r v 1 )
%% a déle o nejnizsich urovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizené¢ho pracovniho prostiedi a vysi
ptiplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi
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jinych slozek mzdy zaznamenanych na uctu mzdy zaméstnance ve

sloupci dosazené mzdy.

3.4.2. Pracovni pohotovost v kontu pracovni doby

Zvlastni odménou pfi zavedeni konta pracovni doby, ktera je bez
souvislosti s poskytovanim stalé mzdy, je vyplaceni odmény za pracovni
pohotovost, ktera neni poskytovana za odpracovanou pracovni dobu, ale
za drzeni pracovni pohotovosti v dobé odpocinku zaméstnance podle § 78
odst. 1 pism. h), § 95 a § 140 ZP., proto se ani neuvadi na u¢tu mzdy a
jeji doba na uctu pracovni doby. Tato doba je vSak podle § 96 ZP uvadéna

v evidenci odpracované doby a drzené pracovni pohotovosti.

3.5. Hodnoceni konta pracovni doby

Konto pracovni doby jako jedna zprvnich flexibilnich instituci

implementovana do zakoniku prace vykazuje mnoho vyhod, ale i nevyhod.

a) vyhody konta pracovni doby:

e ZzajiSténi stalé mzdy pro zaméstnance i v pfipadé, Ze je prace
nedostatek

e relativni stalost pracovniho poméru — prace je zaméstnanci
pfidélovana dle potfeby, pokud je, zaméstnanci je pfidélena sména
ve stanoveném rozsahu, pokud ne, zaméstnanec kona praci
v omezeném pomeéru nebo ji nekona vibec, rozhodujici je pramér
v ramci vyrovnavaciho obdobi

e zameéstnavatel neni nucen kvuli objemu a frekvenci zakazek
hromadné nabirat a nasledné hromadné propoustét zaméstnance,
coz znamena kvantitativni i kvalitativni stabilizaci personalu a tedy i
zaruku kvalifikovanosti, nebot ma jiz s nimi zkusenosti

e pfi dobré organizaci vyroby lze témeér vyloucit praci pfescas, €imz

mulze zaméstnavatel usetfit mzdové prostiedky
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b) nevyhody:
e administrativni naroCnost — je nutno vést ucet pracovni doby a ucet
mzdy kazdého zaméstnance
e délka vyrovnavaciho obdobi je stanovena rozdilné pro firmy, kde
pusobi odborova organizace a kde naopak ne (26, resp. 52 tydn()

e mzda ve vyrovnavacim obdobi muze prevysit sjednanou mzdu

Osobné povazuji konto pracovni doby za jediny moderni a progresivni
prvek v Ceském zakoniku prace z hlediska rozvrZzeni pracovni doby. Jako
jedind instituce je konto pracovni doby legislativné zakotvenou flexibilni
formou prace a vychazi vstfic obéma smluvnim stranam
zaméstnaneckého vztahu. Doufam, Ze budouci vyvoj se bude nadale vice
orientovat na flexibilni formy prace, protoze z hlediska nejnovéjsich trendu
v této oblasti je zaznamenan vyvoj a nasledna poptavka pravé timto

smérem.

Co se uvedenych nevyhod tyka, domnivam se, Ze svédCi pouze o
pfistupu zaméstnavatele®®. Pokud uvazi, ?e se mu zavedeni konta
pracovni doby v jeho podnikani vyplati, je tfeba nést bfemeno spojené
s jeho zavedenim a udrzovanim, i kdyZ to znamena vétsi byrokraticke
zatizeni. Myslim si, Ze vzavadéni konta pracovni doby do praxe
v sou€asné dobé zameéstnavatelim ani tolik nebrani ono papirovani, jako
spiS nizka uroven informovanosti ohledné praktického fungovani této
instituce. Navic novela zakoniku prace platna od 1. 1. 2012 nékteré
dfivéjsi Upravy konta pracovni doby administrativu naopak zjednodusila*'.
Jinymi slovy, ani by neslo tolik o administrativni zatéz, jako spi$ o rozpaky

Ci strach ze zmény pracovniho rezimu.

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o novinku, ktera se v souasné dobé

nachazi z praktického hlediska jesté stale v testovacim obdobi, jsem

% srv. JUDr. Subrt, Bofivoj. Konto pracovni doby. Prdce a mzda, 9/2010, str.6
* napt. uprava § 85, 86 a 87 ZP
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presvéd€en, Ze pozitiva a vyhody plynouci ze zavedeni konta pracovni

doby pfevazi jeho nedostatky.

3.6. Nahled na konto pracovni doby, mozné upravy a zmény

Z hlediska dalSiho fungovani konta pracovni doby a pro pfipadné
ZlepSeni situace do budoucna je posouzeni jeho vyhod a nevyhod a
nasledné vyhodnoceni moznych uprav. Konto pracovni doby obsahuje
jednak slozku legalni, tj. pravni zakotveni, pfedpisy, které vymezuji
fungovani konta na urovni pracovnépravnich vztahl mezi zaméstnancem

a zameéstnavatelem.

Déale se zde objevuje slozka obchodni (firemni, ekonomicka), ktera
zavadi takovy rozvrh pracovni doby pro zaméstnance, ktery je pro ni
nejvyhodnéjsSi z hlediska ekonomické vynosnosti a slozka dejme tomu
jakési firemni kultury, ktera popisuje uroven vyspélosti vztahd,
profesionality na pracovisti a mUze byt vyznamnym ukazatelem pro
zavadeéni flexibilnich forem prace. Dulezitym ukazatelem je také otazka

poptavky po dané formé zaméstnani.

VSechny tyto slozky tvofi pozadi fungovani konta pracovni doby,
z nichz kazda svéti svuj specificky ucel. V kone¢ném dusledku jsou tyto ffi
slozky z hlediska dosazeni zamys$lenych vysledkl absolutné neslucitelné,
proto je tfeba umoznit fungovani konta pracovni doby tak, aby plnilo svuj

ucel.

Z hlediska legalniho aspektu konta pracovni doby si myslim, Ze
zavadeéni flexibilnich forem zaméstnani je v souCasné dobé Zadouci a
potfebné, a to jak z hlediska feSeni zaméstnanosti, tak jako vychodiska
z vleklé ekonomické krize. Sou€asny pravni stav vhodny k zavadéni

flexibilnich forem prace je vSak hoden nékolika uprav.
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Pfedné si myslim, Ze je tfeba optimalizovat pracovnépravni legislativu
a liberalizovat zakonik prace tak, aby vétSina prace byla na
zaméstnavateli z hlediska formulace smluv a dale vysoka uroven
kolektivnich smluv na zakladé kolektivnich vyjednavani. K tomu je nutné
nékolik kroku. Jednak je dulezité, aby obé& smluvni strany byly podrobné
informovany o svych kompetencich (metodické pfirucky apod.). Dale je
treba, aby zde fungoval princip vynutitelnosti pracovniho prava

prostfednictvim funkéniho systému inspekce prace.

Z hlediska motivace zaméstnavatell je pro zavadéni flexibilnich forem
pracovnich Uvazkl podstatné zavadéni zvyhodnéni pro zaméstnavatele,
ktefi tyto pracovni pozice umoznuji, a to prostfednictvim napf. snizeni

odvodu dani, zpfehledfiovanim administrativy a jinych vyhod.

3.7. Hodnoceni nové upravy konta pracovni doby - zprava
AKV

Jak jiz bylo nékolikrat zminéno, konto pracovni doby neni jesté tak
stara zalezitost, aby jiz vyprodukovala metry sekundarni literatury, stejné
jako dosud neexistujici judikaturu k tomuto tématu. Aktualnim pfispévkem
je komentaf JUDr. Bofivoje Subrta, ktery byl vydan pod nazvem Klady a

zapory ,velké“ novely zakoniku prace 2012.

JUDr. Subrt napfiklad k délce vyrovnavaciho obdobi poznamenava, ze
pfi nerovhomérném rozvrzeni pracovni doby bude nutné stanovenou
tydenni pracovni dobu, popf. kratSi pracovni dobu zaméstnance naplnit
v pruméru na jeden tyden v tzv. vyrovnavacim obdobi, které i napfisté
bude Cinit nejvysSe 26 tydnu po sobé jdoucich a jen kolektivni smlouva, tak
jako dosud, bude moci toto obdobi vymezit nejvySe na 52 tydnl po sobé

jdoucich.

Z formulace, zZe jde o obdobi dané po sobé jdoucimi tydny vyplyva, ze

vyrovnavaci obdobi musi byt stanoveno nasobkem tydnu, i kdyz toto neni

41



pfikazano vyslovné a jen se zpravni upravy dovozuje. Za tyden se

povazuje 7 po sobé nasledujicich kalendarnich dnt (§ 350a ZP).

Ztéto upravy vyplyva, Ze vyrovnavaci obdobi nelze stanovit
v mésicich. Dosud vSak s vyuzitim § 84a ZP jiné upravé pracovni doby
byla sjednana odchylka a vyrovnavaci obdobi bylo vyjadfeno v mésicich,
Ci jejich nasobcich. Nova uprava v8ak umoznuje vymezovat vyrovnavaci
obdobi pouze v tydnech, &mz podle JUDr. Subrta nesmysiné omezuje
moznosti zaméstnavatell v pfipadech, kdy jsou zaméstnanci zvykli na
zpracovani rozvrhG smén na obdobi, které je dano mésici &i jejich

nasobky.

V tomto sméru se ztotoZnuji s vySe uvedenym nazorem. Jak jiz bylo
feCeno, nové flexibilni upravy jsou v souasné dobé Zadouci a ulohou
zakonu by mélo byt motivovat a podporovat zaméstnavatele v zavadéni

téchto uprav, coz vSak v daném pfipadé neodpovida zaméru.

Za pFinos povazuje JUDr. Subrt zmény ve vykazovani rozdilu na Gétu
pracovni doby mezi stanovenou tydenni pracovni dobou a odpracovanou
pracovni dobou a to kazdy tyden, jak to bylo zaméstnavatelim az dosud
zakonem uloZeno. Tato uprava sniZzuje administrativni naro¢nost konta
pracovni doby, stejné jako zruSeni pravidla, Ze zména rozvrhu musi byt

zpracovana nejméné na obdobi 4 tydna.

Problémem je zavedeni konta pracovni doby vnitfnim predpisem jen u
zameéstnavatele, u kterého nepusobi odborova organizace, zatimco tam,
kde odbory plsobi, bude nezbytné vyuzit kolektivni smlouvu. Novela dale
stanovi pravidla nového typu konta pracovni doby, které Ize oznacit jako
dlouhodobé. To umozni jen na zakladé ujednani v kolektivni smlouvé
prenést vykazanou praci pfescas do dalSiho vyrovnavaciho obdobi, a to

jen do toho, které bezprostfedné nasleduje, v rozsahu az 120 hodin.

JUDr. Subrt spatfuje tuto Upravu jako pozitivni tam, kde je ekonomicky

cyklus dlouhodobéjsi a vyrovnani dusledku stfidani potfeby zvySené
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vyroby s jejim poklesem se neda stihnout b&éhem roku. Povazuje vSak za
nesStastné, Ze se takto uvazuje pouze vramci tzv. prebytkovych
(plusovych) hodin, nikoli uz o nenaplnéni fondu pracovni doby

(minusovych hodinach).

Za tento ustupek budou zaméstnancim zafazenym do tohoto typu
konta bez kone¢ného vykazani presCasovych hodin pfisluset nékteré
vyhody. Napf. pfi rozvazani pracovniho poméru pro nadbytecCnost jim
bude navySeno odstupné dle § 67 odst. 1 pism. d) a prace ve dnech
pracovniho klidu jim bude moci byt nafizena nejvySe dvakrat v obdobi 4
tydnd po sobé jdoucich (§ 91 odst. 5). Tim se vSak nebrani tuto praci se

zameéstnanci eventuelné dohodnout.

Riziko spojené se zavedenim uvedeného nového typu konta pracovni
doby je pro zaméstnavatele velké, protoZze chybi jistota vykazani
plusovych hodin po ukonceni vyrovnavaciho obdobi a zaroven naklady na

pracovni silu mohou byt mnohem vyssi.

Tim, Ze konto pracovni doby neni nové zakonem oznaceno jako jiny
zpusob jejiho nerovnomérného rozvrzeni, ale jako samostatna forma
rozvrzeni pracovni doby, se nebude na konto nadale vztahovat pravni
uprava, ktera stanovi urcité vyjimky pro nerovnomérné rozvrzeni konta
pracovni doby. To se dotkne moznosti zkraceni nepretrzitého odpocCinku

mezi sménami a v tydnu, coz muze byt podnétem k novelizaci.
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4. FLEXIBILITA TRHU PRACE V EVROPE

Analyza trhu prace provedena Evropskou komisi v roce 2009 pfinesla
zajimavé poznatky zoblasti trhu prace a zaméstnanosti ve vztahu

k Upravam pracovnépravnich vztahu ve statech Evropské unie.

Bylo zjisténo, Ze Evropa ma stale jesté 17 miliond nezaméstnanych, ze
pretrvava dlouhodoba nezaméstnanost zejména mladych lidi, starSich
pracovnik( a lidi se zdravotnim postizenim. Nejen v Ceské republice, ale i
jinde v Evropé populace starne, coz zpusobuje nekompetentnost

uchazeéli o zaméstnani*?,

Za zajimavé povazuji zjiSténi, Ze pracovnépravni legislativa
jednotlivych evropskych zemi je pfiliS zkostnatéla, zatimco ochranarské a
socialni systémy byly oznaceny jako pfiliS benevolentni. Kapacita znalosti
a sluzeb je teprve ve stadiu vyvoje a ¢eka na své plné vyuZziti. Jednim
z vychodisek problémud sou€asné zaméstnanosti v Evropé je zavedeni tzv.

flexibilnich forem prace.

Lze konstatovat, Ze souCasna demograficka situace v kombinaci se
stale probihajici ekonomickou krizi plasobi podobné problémy na trhu
prace v celé Evropé. Jedna se zejména o jiz zminéné starnuti obyvatel,
které vSak neni kompenzovano zvySenim porodnosti. Problematickou
skupinou uchaze€ld o zaméstnani jsou Cerstvi absolventi bez praxe,
stfedoskolaci, lidé se zdravotnim postizenim a lidé starSi 50 let. Tento
trend se staty snazi kompenzovat napf. zavadénim novych pracovnich

mist, rekvalifikacnimi kurzy anebo tfeba zkracenymi uvazky.

Ukazatel nezaméstnanosti aplikovany na fyzickou mapu CR vykazuje

rozdily v zaméstnanosti v jednotlivych regionech. Tyto nerovnomérnosti

2 JUDr.Olexa, Lud&k.Sdilené pracovni misto (jobsharing). Bezpecnost a hygiena prdice.4/2011,
str.1
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jsou dany mij. i faktem, Ze v CR neni jesté prili§ zazitd mobilita pracovni
sily, tzv. stéhovani za praci do jiného regionu republiky, pfipadné do
zahrani€i. Nutno ovS8em podotknout, Ze informovanost uchazell o

zameéstnani v této oblasti se zvySuje a ze tento trend je na vzestupu.

Jednim ze zavérd Evropské komise byl fakt, Ze evropskym statim
chybi flexibilita a doporugila vyuzit tzv. model flexicurity*>. Jedna se o
spojeni dvou anglickych slov — flexibility (flexibilita, pruznost) a security
(jistota).

Flexibilita predstavuje vtomto modelu slozku pruznosti pfechod
v prubéhu celého Zivotniho a pracovniho cyklu, mobilitu, posun
v ziskavani lepSich pracovnich mist, rozvoj talentu, flexibilnich formach

prace a v neposledni fadé sladéni pracovniho a rodinného Zivota.

Druha sloZka, jistota, neni jen o ochrané konkrétnich pracovnich mist,
ale souvisi s vybavenosti lidi odbornymi znalostmi, které by jim pomohly
dosahnout pokroku v jejich pracovnim Zivoté a také najit nové zaméstnani.
Jeji soucasti jsou také pfiméfené socialni davky, které usnadnuji pfechody

na trhu prace a pristup k dalsimu odbornému celozivotnimu vzdélavani.

Flexibilni formy prace jsou v souCasné dobé& atraktivnim tématem
zejména z hlediska otazky skloubeni kariéry a rodiny. V oblasti zavadéni
flexibilnich forem zaméstnani jsou na tom nejlépe Némecko, Svédsko,

Finsko a Dansko, nejhtife naopak staty tzv. byvalého vychodniho bloku®.

Mezi druhy flexibilni prace jsou nejvice rozSifeny nasledujici druhy:

e (CasteCné uvazky

# Flexicurita je rovnovédha mezi pruznym pracovnim trhem a socialnim zabezpe&enim, kterd ma
motivovat k aktivnimu, nikoli pasivnimu chovani ob¢ana (JUDr. Olexa, Ludék. Sdilené pracovni
misto (jobsharing). Bezpecnost a hygiena prace.4/2011, str. 1)
* JUDr. Olexa, Lud&k. Sdilené pracovni misto (jobsharing). Bezpecnost a hygiena prdice.4/2011,
str.2
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e vikendova prace

e pruzna pracovni doba

e nerovnomeérné rozvrzena pracovni doba
e konto pracovni doby

e prace na dalku (teleworking)

e prace z domova (homeworking)

e sdileni pracovniho mista (jobsharing)

Aby se flexibilni druhy prace zaméstnanci vyplatily, musi mit své
ekonomické opodstatnéni, které vyvazi naroky kladené na jejich vytvoreni,
jako jsou napf. nutnost zvySeni fidici a kontrolni Cinnosti, naklady na

vybaveni a provoz, personalni oSetfeni, ucetnictvi apod.

Ocekavanym pfinosem zaméstnavatell od poskytovani flexibilnich
forem zaméstnani je zvySeni produktivity prace, optimalni vyuZiti
potencidlu zaméstnanci*®, moznost pruzné ménit charakter vyroby ¢&i
sluzeb, rychlé reagovani na zmeény, ale i vyznamné uspory provoznich i

mzdovych nakladu®®.

Prekazky pfi zavadéni téchto novych pracovnich rezimi predstavuje
pristup nékterych zaméstnavatelu, ktefi je povazuji za neplnohodnotné, a
proto neefektivni. Pfitom vSak pravé tyto alternativy poskytuji zaméstnani
pravé tém lidem, ktefi by jinak praci viibec nesehnali. Velkou vyhodou je
pfizpUsobeni trhu prace aktualnim podminkam a poskytnuti prace tém

uchazecum, ktefi by jinak méli s jejim shanénim problém.

Zajimavou alternativou v této oblasti je tzv. jobsharing neboli sdileni
pracovniho mista. Jedna se o rezim, kdy zaméstnavatel pracovni pozici,
ktera je koncipovana na plny uvazek, obsadi vice zameéstnanci a ti se na

tomto misté stfidaji.

* Napf. zeny na mateiské dovolené jsou cenény z hlediska dovednosti tzv. multitaskingu
* JUDr. Olexa, Lud&k. Sdilené pracovni misto (jobsharing). Bezpecnost a hygiena prdice.4/2011,
str.2
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Tuto alternativni flexibilni formu prace doporucila Evropska komise
urychlené implementovat do tzv. ,narodnich programud reforem &lenskych
zemi EU“. Toto doporué&eni potvrdila i Narodni ekonomicka rada viady CR
(NERV), ktera je odbornym poradnim a konzultaCnim organem vlady
Ceské republiky pro oblast ekonomiky a hospodaistvi s cilem najit
vychodiska z rizik a hrozeb plynoucich ze svétové finan¢ni a hospodarské

krize.

Jobsharing je podporovan zejména v Rakousku, Irsku a v Némecku,
kde ale slouzi pfedevS§im Kk postupnému pfechodu zaméstnanci do
dtchodu®’. V némecku je také oblibena forma tzv. ,prace na zavolani,
kdy se pracovnik zavazuje pracovat dle potfeb zaméstnavatele. MUze mit
nejen podobu déleného pracovniho dne, ale i tydne, pfipadné stfidani po
tydnech. Zasadni vyhodou je moznost zaméstnancl zorganizovat si své
povinnosti tak, aby mohli napf. vyfidit jednani na ufadech, zajistit stfidavou
péCi o dité nebo péli o nemocné dité apod. Stfidani s druhym
pracovnikem umoZznuje nahrazeni nepfitomnosti prvniho i béhem
dovolené Ci onemocnéni jednoho z nich a zaméstnavatel tak nema

problém pfi zadavani ukolu na této pracovni pozici.

PFi této organizace prace jde o vyvazenou dohodu pracovnikd, ktefi si
vzajemné pomahaji, sdileji své ukoly a zkuSenosti a podili se na
zkvalithovani odvedené prace. Zaméstnavatel tak mize jedno pracovni
misto obsadit dvéma kvalifikovanymi zaméstnanci, které z néjakého
dlivodu nemohou byt zaméstnany na plny Uvazek a které zaroven

potiebuije.

V praxi se vétSinou jedna o dva zameéstnance s CasteCnymi uvazky po

4 hodinach, kdy jeden kona praci dopoledne a druhy odpoledne pfiCemz

7 JUDr. Olexa, Lud&k. Sdilené pracovni misto (jobsharing). Bezpecnost a hygiena prdice.4/2011,
str. 3
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oba maji stejny vyvazeny podil na mzdé a ostatnim pfisluSenstvi, které se

k této pracovni pozici vaze*®.

Vyhody jobsharingu stran zaméstnance i zaméstnavatele:

vétSi doba odpocinku — vice €asu na rodinu a soukromeé aktivity
mensi stresovost — obzvlast pro Zzeny pecujici o malé déti, které
diky této formé zaméstnani maji moznost lépe skloubit péci o
rodinu s pracovnimi povinnostmi

moznost zvolit si dobu pracovniho zapojeni

plna zastupitelnost pracovniku

maximalni vyuziti pracovniho potencialu obou pracovnikl — pfi
kratSi pracovni dobé dochazi k eliminaci chybovani v disledku
unavy apod.

snizeni miry nezaméstnanosti

Nevyhody jobsharingu:

kvalitu spolupracovnika nelze ovlivnit
spoluodpovédnost za odvedenou praci

riziko vykyvu ve vykonu

moznost nedodrzovani sjednanych podminek
polovicni odména za praci

odepreni vyhod plného uvazku

Aby tento systém fungoval, je tfeba najit si k sobé ,toho druhého®,

ktery bude mit zajem nejen o zvolenou pracovni pozici, ale i o podminky,

které s nim souvisi. DalSi uskali tkvi ve spolupraci zaméstnancu, ktefi

dané pracovni misto sdileji. Zde totiz vSe zalezi na tom, jak se oba

pracovnici spolu dohodnou. Mlze se stat, ze komunikace mezi nimi

nebude fungovat a nasledné o zhorSeni pfistupu k plnéni pracovnich

* JUDr. Olexa, Lud&k. Sdilené pracovni misto (jobsharing). Bezpecnost a hygiena prdice.4/2011,

str. 3
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povinnosti. Tento aspekt také mlze byt ddvodem k tomu, ze
zaméstnavatel od jobsharingu upusti.

Dal$imi z problémui, kvali kterym zaméstnavatelé v Ceské republice
projevuji prozatim maly zajem o dalSi formy flexibilnich zaméstnani (mimo
konto pracovni doby) je napf. administrativni naro¢nost pfi personalni
evidenci, chyby v pracovnich smlouvach, komplikace pfi zpracovani vyplat

&i potize pfi organizaci a fizenim prace®.

Problém pfi zavadéni forem flexibilni prace v Ceské republice je
chybéjici legislativni ramec pro tyto upravy pracovniho rezimu. Ackoli vdak
nejsou v zakoniku prace vyslovné uvedeny, nejsou jim v praxi kladeny
zadné prekazky, nebot je zde uplatnéna zasada ,co neni zakazano, je

dovoleno”.

Tim, ze (zatim) chybi konkrétni upravy konkrétnich forem flexibilnich
pracovnich mist je kladen narok na zaméstnavatele, ktefi, pokud o né stoji
a hodi se jim, je musi zavést na svych pracovistich jinym zpusobem,
nejbéznéji v pracovni smlouvé. Ve smlouvé je tfeba sjednat vedle
ostatnich podstatnych polozek i dalSi pracovni podminky a pravidla,

kterymi se bude konana prace a rozvrzeni pracovni doby fidit.

ZkusSenosti z praxe zemi EU dle zpravy Evropské komise prokazaly, Ze
orientace smérem k rostouci adaptabilité va¢i zménam na trzich prace a
zvysujici se podil flexibilnich forem prace je cestou a vychodiskem z

hospodarské krize.

Je vSak tfeba vytvofit legislativni podminky k tomu, aby se flexibilni
pracovni mista mohla uplatnit spolu s reformou socialniho systému,

zménou struktury dani a pfispévku na socialni pojisténi, vyvijet tlak na

* JUDr. Olexa, Lud&k. Sdilené pracovni misto (jobsharing). Bezpecnost a hygiena prdice.4/2011,
str. 5
%0 JUDr. Olexa, Ludék. Sdilené pracovni misto (jobsharing). Bezpecnost a hygiena prdce.4/2011,
str. 5
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vytvareni pracovnich mist, podporovat a motivovat zaméstnavatele
k vytvafeni téchto pracovnich pozic, zvySit obeznamenost vefejnosti

s témito modifikacemi a prosadit systém celozivotniho vzdélavani.

Pfi zkoumani moznosti pracovniho prava Ize dohledat i dalSi
personalni nastroje, které se nabizi pfi feSeni zaméstnanosti:

e sjednavani pracovnich pomérli na dobu urcitou

e sjednani pracovniho poméru na kratsi dobu

e vyuzivani institutu zkuSebni doby

e Cerpani dovolené

e dohody o praci konané mimo pracovni pomér

e dohody o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti

e prekazky v praci®

Pracovni pomér na dobu urgitou je flexibilnim zpisobem vykonu prace,
kdy je doba konani zaméstnani vazana na urcity Casovy usek a maze byt
sjednana bud dle pevného data, nebo dle urcité skute€nosti (napf. zaskok

za matefskou dovolenou).

Dle § 39 odst. 2 ZP nesmi doba trvani pracovniho poméru mezi tymiz
smluvnimi stranami prfesahnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho
pracovniho poméru a na dobu ur€itou mize byt opakovana pouze dvakrat.
Zaméstnavatel tak muze v€as posoudit, zda je svym zavazkim vuaci

zameéstnanci schopen dostat, ¢i zda pracovni pomér ukondci.

ZkusSebni doba je také flexibilnim ujednanim, které je soucasti pracovni
smlouvy. Toto obdobi je ¢asovym usekem nasledujicim bezprostfedné po
navazani pracovniho poméru. Smyslem zkuSebni doby je mozZnost
zaméstnance i zaméstnavatele vyzkouSet vzajemné fungovani tohoto
vztahu, pfipadné zada podnét k jeho zruSeni a to i bez udani duvodu.

ZkusSebni doba je v zakoniku prace upravena dle § 35.

°! JUDr. Hiirka, Petr. Nastroje pracovniho prava jako reakce na soucasnou ekonomickou situaci.
Pravni forum,5/2009
50



5. PRAVNI UPRAVA KONTA PRACOVNiI DOBY NA
SLOVENSKU

5.1. Obecna charakteristika pracovniho prava na Slovensku

Pravni upravy pracovniho prava na Slovensku mohou byt pro
zaméstnance z Ceské republiky zajimavé z nékolika davodui. Jednak diky
dlouhodobému spolec¢nému historickému a politickému vyvoji obou zemi,
které maji za dusledek velké mnozstvi spole€né latky ve smyslu pravnich
uprav, dale pak minimum pfekazek v praci v zahraniCi ve smyslu napf.

jazykové bariéry, vzdalenosti apod.

Pracovni pravo na Slovensku je legislativné zakotveno zakonem ¢.
311/2001 Z a stejné jako v Ceské republice prosel upravami, z nichz ty
nejnovéjsi vesly v platnost vydanim novely €. 512/2011 s u€innosti od 1. 1.
2012. Pro potreby této prace se budu zabyvat témi upravami, které souvisi

s rozvrzenim pracovni doby a zejména s instituci konta pracovni doby.

5.2. Pracovni doba ve slovenském zakoniku prace

Pracovni doba (slovensky pracovny ¢as) je v § 85 Zakonniku prace
definovan jako Casovy usek, vnémzZ je zaméstnanec zaméstnavatel
k dispozici, kona pro néj praci a plni povinnosti v souladu s pracovni

smlouvou.

Doba odpocinku je vymezena negativné jako jakakoli doba, ktera neni
pracovni dobou a dale podléha upravam ve smyslu § 91 - § 95 Zakonniku

prace.

Rozsah pracovni doby se odviji taktéZz od zakladni ¢asové jednotky
urCené za ucCelem urceni rozsahu pracovni doby, kterou je jeden tyden,

ktery je definovan jakozto sedm po sobé jdoucich dni. Pracovni doba
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nesmi v pribéhu 24 hodin pfesahnout 8 hodin, pokud zakon nestanovi

jinak.

Maximalni rozsah tydenni pracovni doby je stanoven na 40 hodin, pro
zaméstnance pracujici ve dvousménném provozu 38,75 hodin a pro
zaméstnance pracujici ve tfisménném nebo nepfetrzitém provozu 37,5
hodiny. Zaméstnanci pracujici s dokazanym chemickym karcinogenem pfi
pracovnich  procesech srizikem chemické karcinogenity, nebo
zameéstnanci, ktefi vykonavaji Cinnosti, které by mohly vést k ozareni jako
zameéstnance kategorie A v kontrolovaném pasmu se zdrojem ionizujiciho
zafeni mimo kontrolované pasmo v jaderné elektrarné, maji stanovenou
pracovni dobu na maximalné 33,5 hodiny tydné. Pramérna tydenni

pracovni doba v€etné prace prfes€as nesmi pfesahnout 48 hodin.

Stejné jako v Ceském zakoniku prace, i na Slovensku je Uprava
pracovni doby stanovena dle jejiho rozvrzeni, tedy z hlediska sménného

provozu, a dale s ohledem na praci, ktera je zaméstnancem konana.

Miladistvi mladsi 16 let maji stanovenou tydenni pracovni dobu
maximalné 30 hodin tydné a to i vpfipadé, ze pracuji pro vice
zameéstnavatell. Mladistvi zaméstnanci star$i 16 let maji stanovenou
pracovni dobu maximalné 37,5 hodiny tydné a to také i v pfipadé, ze
pracuje pro vice zaméstnavatell. Pracovni doba mladistvého nesmi

presahnout 8 hodin v pribéhu 24 hodin.

Jak patrno z vySe uvedeného, i slovenska uprava zavadi ochranu pro
zaméstnance mladsi 16 let a nezletilé zaméstnance, ¢&imZ témto
zaméstnancum, stejné jako uprava Ceska, poskytuje ochranu a vyclenuje

je do zvlastni skupiny.

Podle § 85a Zakonniku prace muze primérna pracovni doba
zameéstnance vCetné prace presCas prekroCit 48 hodin za obdobi ctyr
mésicl po sobé jdoucich v pfipadé, Ze jde o pracovnika ve zdravotnictvi

nebo o vedouciho zaméstnance v pfimé fidici pasobnosti statutarniho
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organu, Clena statutarni organizace nebo vedouciho zaméstnance, ktery
je vpfimé fidici plsobnosti tohoto vedouciho zaméstnance, pokud
zaméstnanec s takovym rozsahem pracovni doby souhlasi. Primérna
tydenni pracovni doba zaméstnance vcCetné prace presCas pak nesmi

pfesahnout 56 hodin.

Pfi sjednani pracovni doby vCetné prace presCas, ktera prekracCuje
stanovenou tydenni pracovni dobu vCetné prace presCas, je
zaméstnavatel povinen.

e uveédomit o této skuteCnosti pfislusny ufad prace nebo pfislusny
organ dozoru v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci,
pokud o to dotyCni pozadaiji

e vést aktualni zaznamy o zaméstnancich, jejichz pracovni doba je
takto dohodnuta a predlozit tyto zaznamy pfisluSnému uradu prace,
nebo pfislusnému dozorimu organu v oblasti bezpecCnosti a
ochrany zdravi pfi praci, pokud o né pozadaji

e zameéstnanec nesmi byt ze strany zaméstnavatele postihovan za to,
Ze s nafizenim pres€asl nad prumérnou pracovni dobu véetné
prace presCas nad 48 hodin nesouhlasi

e zaméstnanec ma pravo odvolat souhlas s praci presCas nad
stanoveny limit tydenni pracovni doby v€etné prace pfes€as nad 48
hodin stim, Ze odvolani souhlasu je ucinné uplynutim jednoho

meésice od doruéeni zaméstnavateli

5.3. Rozvrzeni pracovni doby ve slovenské upravé

5.3.1 Rovnomérné rozvrzeni pracovni doby - § 86 Zakonniku
prace

O rovnomérném rozvrzeni pracovni doba rozhoduje zaméstnavatel po
dohodé se zastupci zaméstnancl. Pfi rovhomérném rozvrzeni pracovni

doby na tydny nepfesahne rozdil délky pracovni doby pfipadajici na

jednotlivé tydny 3 hodiny a pracovni doba v jednotlivych dnech
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nepfesahne 9 hodin. Primérna tydenni pracovni doba pfitom nesmi
v ur€itém obdobi, zpravidla Ctyftydennim, pfesahnout hranici stanovené

tydenni pracovni doby.

Pfi rovnomérném rozvrZzeni pracovni doby rozvrhuje zaméstnavatel
zameéstnanclim tydenni pracovni dobu zasadné na pét pracovnich dni

v tydnu.

5.3.2. Nerovhomérné rozvrzeni pracovni doby - § 87 Zakonniku
prace

Pokud povaha prace ¢i podminky prace ve sménném provozu
nedovoluji, aby pracovni doba byla rozvrhnuta na jednotlivé tydny, maze
zaméstnavatel po dohodé se zastupci zaméstnancl anebo po dohodé se
zaméstnancem rozvrhnout pracovni dobu nerovnomérné na jednotlivé
tydny. Primérna tydenni pracovni doba pfitom nesmi pfesahnout v obdobi

maximalné 4 mésicu stanovenou tydenni pracovni dobu.

Primérna tydenni pracovni doba po dobu tohoto obdobi pfitom nesmi
pfekrocCit stanovenou tydenni pracovni dobu. Stejné tak muze byt pracovni

doba rozvrzena pro urcité organizacni utvary nebo druhy zaméstnani.

Zaméstnanci se zménénou pracovni schopnosti, t€hotné zené, Zzené Ci
muzi, ktery se trvale stara o dit¢é mladSi nez tfi roky, samotnému
zameéstnanci, ktery se trvale stara o dité mladsSi nez 15 let je mozné
rozvrhnout pracovni dobu nerovnomérné pouze po dohodé s nim®2. P¥i
tomto nerovnomérném rozvrzeni pracovni doba nesmi pracovni doba

v pribéhu 24 hodin pfesahnout 12 hodin.

52§ 87 odst. 3
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5.4. Pruzna pracovni doba ve slovenské upravé - § 88

Pruzna pracovni doba je zpusob rovhomérného nebo nerovnomérného
rozlozeni pracovni doby, ktery mize zaméstnavatel zavést po projednani

se zastupci zaméstnancu.

Zakladni pracovni doba je Casovy usek, vnémz je zaméstnanec
povinen byt na pracovisti. Volitelna pracovni doba je ¢asovy usek, v némz
je zaméstnanec povinen byt na pracovisti vtakovém rozsahu, aby
odpracoval délku smény. Sménna doba je celkova pracovni doba, kterou
je zaméstnanec povinen odpracovat v pruzném pracovnim obdobi

uréeném zaméstnavatelem.

Pruzné pracovni obdobi se uplatiiuje jako pracovni den, pracovni
tyden, Ctyftydenni pracovni obdobi, nebo jiné pracovni obdobi. Délka
pracovni smény pfi uplatnéni pruzné pracovni doby je maximalné 12
hodin.

5.5. Konto pracovni doby ve slovenské upraveé - § 87a

Konto pracovni doby je zplsob nerovhomérného rozvrzeni pracovni
doby, ktery muizZe zaméstnavatel zavést po dohodé se zastupci
zameéstnancl. Dohoda o zavedeni konta pracovni doby musi byt pisemna
a neni mozné ji nahradit rozhodnutim zaméstnavatele. Pro zaméstnance

uvedené v § 87 odst. 3 se vyzaduje dohoda i s timto zaméstnancem.

PFi uplatiovani konta pracovni doby muze zaméstnavatel rozvrhnout
pracovni dobu tak, Ze v pfipadé vétsi potfeby prace zaméstnanec
odpracuje vice hodin, nez je jeho stanovena tydenni pracovni doba, a
naopak v pfipadé mensi potieby prace zaméstnanec odpracuje méné
hodin, nez je jeho stanovena tydenni pracovni doba, nebo nekona praci

vubec. Primérna tydenni pracovni doba nesmi v obdobi maximalné 12
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mésicl po sobé& nasledujicich pfesahnout stanovenou tydenni pracovni
dobu.

Pfi uplatnéni konta pracovni doby je zaméstnavatel povinen vést ucet
pracovni doby, mzdy a rozdilovy ucet. Na uctu pracovni doby
zaméstnavatel eviduje skuteéné odpracovany ¢as zaméstnance
v jednotlivych dnech a tydnech. Na uctu vyplacené mzdy zaméstnavatel
eviduje skutec¢né vyplacenou mzdu, na rozdilovém uctu zaméstnavatel
eviduje rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou a skutecné
odpracovanou pracovni dobou zaméstnance a rozdil mezi skutecné
vyplacenou mzdou a mzdou, na kterou by mél zaméstnanec narok za

skutecné odpracovany Cas.

Zameéstnavatel je povinen vyplatit zaméstnanci mzdu, ktera odpovida
stanovené tydenni pracovni dobé zameéstnance. Pokud byla do skonceni
pracovniho pomeéru vyplacena nizSi mzda, nez jaka by mu nalezela podle
uctu pracovni doby, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci ¢ast mzdy
doplatit®.

Pokud dojde ke skonCeni pracovniho poméru a zameéstnanec
neodpracoval cely rozsah pracovni doby, ktery pfipada na dobu, v niz se
konto pracovni doby uplatiiuje, mize zaméstnavatel uplatnit u soudu
pravo na vraceni vyplacené mzdy®*. Toto pravo Ize uplatnit nejdfive ve

IhGté 2 mésicu ode dne skoncéeni pracovniho poméru.

Za vykon prace v pfislusném tydnu se povazZuje doba, ktera odpovida
stanovené tydenni pracovni dobé zaméstnance. Prace pfes€as pfi
uplatnéni konta pracovni doby je prace konana nad stanovenou tydenni
pracovni dobu mimo rozvrh pracovnich zmén, které z konta pracovni doby
vyplyvaji. Uplatriuje-li se konto pracovni doby u zaméstnance s kratSi

pracovni dobou, vychazi se z této kratSi pracovni doby.

33§ 129 odst. 3 Zakonniku prace
> jen pokud byl pracovni pomér skon&en dle § 63 odst. 1 pism. d) a e), § 68 odst. 1
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Za vykon prace v pfislusném tydnu se povaZuje doba, ktera odpovida
stanovené tydenni pracovni dobé& zaméstnance. Prace presCas pfi
uplatnéni konta pracovni doby je prace konana nad stanovenou tydenni
pracovni dobu mimo rozvrh pracovnich zmén vyplyvajicich z konta

pracovni doby.
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6. ZAVER

Pracovni pravo je nejCastéjSim a nejbéznéjSim odvétvim prava, se
kterym se Clovék béhem svého Zivota setkava. Pravni upravy, jez formuji

pracovnépravni vztahy jsou dllezitym faktorem pfi volbé zaméstnani.

Tato prace si kladla za cil popsat a zaradit jednotlivé prvky
pracovnépravnich vztahtl se zaméfenim na instituci konta pracovni doby.
V prvni Casti se zabyva charakteristikou jednotlivych ¢asti téchto uprav a
jejich vztahy, nebot se jedna o komplexni problematiku, kde nelze tyto

slozky od sebe oddélit.

Déle jsme se zabyvali podrobnou charakteristikou konta pracovni
doby, legislativnim zakotvenim této instituce a ilustraci ostatnich slozek
pracovnépravnich vztahl na tomto modelu, jako je délka a rozvrzeni

pracovni doby, doba odpocinku, dovolena a prace prescas.

Pro srovnani jsem zaradil kratky exkurs do slovenského pracovniho
prava a tamniho pojeti institutu konta pracovni doby. Pfitom bylo zjisténo,
Ze zakladni ustanoveni pracovnépravnich vztaht v Ceské republice a na
Slovensku se v zasadé pfiliS neliSi, v jednotlivych ustanovenich se oba
staty v legislativé zamérfuji na konkrétni pfipady, na néz lze tato pravidla

vztahnout, ale zaklad je v podstaté stejny.

Za pfinos konta pracovni doby, povazuji tu skuteCnost, Ze prace je
zaméstnanci pfidélovana podle potfeby zaméstnavatele v pfipadé, Ze ji
pro né ma a naopak pokud mu ji vdobé pracovni smény nepfidéli,
nevznika tim zaméstnanci automaticky narok na nahradu mzdy.
Zameéstnavatel muze zaméstnanci pfidélit praci b&€hem jiné smény v ramci

vyrovnavaciho obdobi.
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Naopak nevyhodou této instituce muze byt zasah do doby odpodinku
zaméstnance, protoze sména je planovana podle zakazky
zaméstnavatele. Muze tak byt naruSen denni béh zaméstnance, pfipadné
dokonce jeho planovani. Tato skuteCnost by méla byt zaméstnavatelem

pfi sjednavani konta pracovni doby zohlednéna, pfipadné kompenzovana.

Trh prace je v souCasné dobé zasazen jednak hospodarskou krizi,
ktera ovliviiuje pfimo umérné mnozstvi prace vzhledem k mnozZstvi
zameéstnancl, jednak tfeba i vy§Sim zajmem o Castecné &i pruzné uvazky
napf. matek na materské dovolené Ci téch, které vychovavaji malé dité.
Institut konta pracovni doby je jednim z prvnich instituci, které nabizi

feSeni téchto problému, které maji dopad na Sirokou verejnost.

Jak jsem jiz zminil, myslim si, Ze je tfeba optimalizovat pracovnépravni
legislativu a liberalizovat zakonik prace tak, aby vétSina prace byla v
kompetenci zaméstnavatele z hlediska formulace smluv. K tomu je vsak
nutna vyssi informovanost obou smluvnich stran o jejich pravech a

povinnostech.

V praci jsem poukazal na dalSi jiné moznosti flexibilniho rozvrzeni
pracovni doby, jejich vyhody i nevyhody a potiZe pfi zavadéni do praxe.
Predpokladam, Ze v této oblasti se situace v Ceské republice z hlediska
zavadéni novych pruznych forem zaméstnaneckych pomérd bude
ZlepSovat, nebot je zcela jisté jednim z vychodisek z krize a FeSenim

nezaméstnanosti.

Protoze se jedna dosud o velmi mladou instituci, je nasnadé, Ze trpi
,<détskymi nemocemi®, které budou Casem zejména praktickou aplikaci
vyfeSeny. Tento institut ma potencial k tomu pfinést oCekavanou pruznost
pfi pfidélovani prace v pfipadech, kdy je prace zavislda na
nepredvidatelnych skuteCnostech a nelze ji pfidélovat pokazdé pouze

v ramci pfedem rozvrzenych pracovnich smén.
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7. RESUME

Labour law is the most common and also the most frequent segment of
law encountering people during their lives. Enactments forming labour-

management relations are important elements in career selection.

This work deals with description and enlistment of single elements
forming the labour-management relations focusing the institution called
“‘working hours account”. In the first part there is a characteristic of the
single parts concerning this arrangement and its relationships because of

its complexity; none of them can be separated without changing it.

This work deals also with a detailed characteristic of the working hours
account, legislative fixture of this institution and illustration of other parts of
the labour regulating relationships using this pattern, like e.g. length and

division of working hours, rest time, holiday and overtime work.

For a comparison | have also included a short excursion into the area
of a Slovakian law and its conception of the institution of the working hours
account. In so doing it was found out that the basic enactments of the
labour relationships in the Czech Republic and in Slovakia are essentially
not different from one another. In the single provisions both countries
focus on particular cases for which are these regulations useful but the

principle is basically the same.

As an advantage and at the same time a contribution of the working
hours account | consider the fact of distribution of the work to the
employee according to the employer's needs in case he has got one for
him and on the contrary if the employer won't allot a work to the employee
there is no automatic claim of refund of wages risen. The employer can
allot the work to the employee during another relay in terms of so called

compensation period.
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On the contrary a disadvantage of this institution can be the
interference with a rest time of the employee because the relay is planned
according to the order of the employer. The day process and maybe even
plans of the employee can be disrupted. This matter of fact should be
taken into account, eventually compensated by the employer in the course

of negotiating the working hours account.

The contemporary labour market is affected by the economic crisis
which has a direct influence on an amount of work in regard of the amount
of the workers, partly maybe by a higher interest in part time or flexible
load e.g. edgewise mothers on a maternity leave or those who are raising
a little child. The institution of the working hours account is one of the
institutions which offer a solution of this problem affecting the general

public.

In this work | pointed to other possibilities of a flexible working hours
setup, its advantages and disadvantages and also to problems connected
with implementing them into practical use. | suppose a general
improvement in the area of implementing new flexible forms of
occupational relations in the Czech Republic because | believe they are
one of the ways out of the global economical crisis and also the solution of

unemployment at the same time.

Because this institution is still very young it is plain enough that it
suffers with a “child diseases” which are going to be solved mainly by a
practical application. This institution has got a potential to bring the
expected flexibility during allotment of work in cases when the work is
dependable on unpredictable matters and it is not possible to allot it only

within predefined working shifts.
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