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POSUDEK NA DIPLOMOVOU PRACI (DP)

Jméno a pfijmeni autora diplomové prace: Jan Novak
Néazev diplomové prace: Pravni Giprava institutu konta pracovni doby
Vedouci diplomové prace: JUDr. Dana Kolafikova

Diplomové prace byla v souladu s pokynem dékana ¢. 23D/2011 ze dne 2. 8. 2011,
kterym se stanovi postup pri ovéFovani origindlnosti vysokoSkolské kvalifikacni prdce,
provétena antiplagiatorskym programem THESES, ktery vykazal shodu diplomové prace
s jinymi dily 8%.

Hodnotici kritérium: Spliuje: Spliuje Nespliuje:
castecné:

1. Vhodnost struktury DP ve vztahu
k zvolenému tématu a soulad zadani
DP s jejim obsahem:

Zdivodnéni:

Autor si pro téma své diplomové prace zvolil problematiku institutu ,,Konta pracovni doby*.
Zvolil tedy téma aktualni, kdyz pfesto, Ze tento institut byl vkompletovan do na$i pravni
upravy cca pred péti lety, jiz doSlo k nékolika zménam a to i po novele zakoniku prace
uCinné k 1.1.2012. Zatim toto téma bylo zvoleno diplomanty za téma diplomové (i
bakalaiské prace pouze sporadicky. Za hlavni cil diplomové prace si jeji autor zvolil popsat a
vymezit vyznam konta pracovni doby, provést charakteristiku tohoto institutu, srovnat pravni
upravu ve Slovenské republice a zavér zhodnotit pfinosy a negativa, které tato Gprava
piinasi. Jiz na dvod lze konstatovat, Ze autor zvoleny cil diplomové prace naprosto splnil,
kdyz komplexné provedl shrnuti vyvoje pravni Gpravy tohoto institutu, provedl porovnani
pravni Gpravy Ceské republiky s upravou Slovenské republiky a zhodnotil pfinosnost pravni
upravy.

Strukturu diplomové prace ve vztahu k tématu hodnotim jako vhodnou a mam za to, Ze se
autor neodchylil od zadani diplomové prace, naopak se spravné zaméfil GZeji na zvolenou
problematiku.

V tvodnich ¢astech se vénuje diplomant pracovni dobé& jako takové, definuje zdkladni
pojmy. Jiz vtéto Casti porovnava piedchozi a soufasnou pravni tpravu. V dalsich
podkapitolach se stejnym zplsobem zabyva rozvrZenim pracovni doby, pracovni
pohotovosti, praci pfes¢as a noéni praci. Tento ivod vhodné koncipovany obsahuje 18 stran
a stéZejni Cast treti se vénuje jiz samotnému institutu Kontu pracovni doby a autor postupné
rozebiréd legislativni Gpravu, rozvrh pracovni doby v kontu pracovni doby, prekazky v praci
v kontu pracovni doby, dobu odpo¢inku a prace prestas pti uskute¢néni konta pracovni
doby, v tomto rezimu, placeny svatek v kontu pracovni doby a praci ve dnech pracovniho
klidu, nahradni volno za praci ve svatek a za praci piescas, nepfetrZity odpocinek mezi
sménami a délkou smény. Obsirnéjsi kapitolu pak vénuje mzdé p¥i uplatnéni konta pracovni
doby. Jiz v téchto Castech, zejména kapitola 3.5. az 3.7. se vénuje zhodnoceni tohoto
institutu, jeho vyhoddm a nevyhoddm a jiz v této &asti se zamysli nad soudasnou pravni
Upravou a moZnymi névrhy zmén. Samostatnou kapitolu pak vénuje flexibilite trhu prace
v Evropé (Cast Ctvrtd), vénuje se i doporu¢enim Evropské komise, otazce jobsharingu v¢etné
pravni Gpravy v n€kterych Clenskych statech Evropské unie. Zamysli se nad tim, pro¢ zatim
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v Ceské republice je projevovan mensi zdjem o dalsi formy flexibilniho zaméstnavani mimo
konto pracovni doby. Pata &ast je vénovana porovnani pravni upravy konta pracovni doby
na Slovensku a v Ceské republice, kdy opét se vénuje porovnani jednotlivych problému
pravy v Ceské republice a ve Slovenské republice. V zavéru shrnuje to, k ¢emu dospél a
op&t provadi komplexn&j§i rozbor vhodnosti souCasné pravni upravé a jejich ,,nekterych
slabin®. Lze tedy Fici, Ze ndvrhy de lege ferenda obsahuje nejen zavér, ale i zamysleni autora
uvedené zejména na stranach 38 az 43 diplomové prace.

2. Pfiméfenost pouzité metody
zpracovani:
Zduvodnéni:

V tivodnich &stech je pouzivana spise kompilativni metoda, avsak jiz v t&chto Castech uvadi
autor své postichy a zamy3li se, porovnavd nazory odborniki a s témito polemizuje.
Pievazuje viak spravné komparativni metoda a to zejména v Sastech 3 az 5 diplomové
prace.

3. Orientace v pravni upravé a trovern
prace s ni
Zdtvodnéni:

Autor se vyborné orientuje v pravni Gpravé. Dobfe s ni pracuje, provedl uceleny rozbor
pravni Gpravy tohoto institutu.

4. Prace s pravnimi prameny a
judikaturou:
Zdivodnéni:

Diplomant se seznamil s rozsahlym mnoZstvim literatury, tedy s témét veskerou literaturou,
kterd zatim k tomuto pom&rné mladému institutu existuje. Vzdy v textu odkazuje na pouzité
prameny, odkazuje i na internetové zdroje.

5. Vyuziti domaci a zahrani¢ni
literatury a prace s ni:

Zdtvodnéni: Autor vychazi zejména z praci odbornych &lankd JUDr. Subrta a JUDr. Olexy
(u tohoto autora zejména ke sdilenému pracovnimu mistu), tedy hodnotim kladné. Jak jiz
bylo uvedeno v piedchozim bodg, vyuZil takika veSkerou domaci i zahrani¢ni literaturu,
dobfe s ni pracoval, tedy opét hodnotim kladné.

6. Formalni nalezitosti DP (jazykova
troven zpracovani, odborna kvalita,
¢lenéni a formalni Gprava textu,
spravnost citaci, bibliografickych
odkazl v textu, seznam pouzité
literatury, rozsah):
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Zdtvodnéni:

Pokud se jedna formalni stranky diplomové prace, nemam vyhrad, je piehledna. Jednotlivé
¢asti na sebe logicky navazuji. Diplomova prace je srozumitelna, na vysoké jazykové trovni.
Diplomant odkazuje v textu na pouzitou literaturu, spravné cituje a odkazuje. Diplomova
prace obsahuje i velmi rozsahly seznam pouzité literatury. Rovnéz odpovidajici je rozsah
diplomové prace cca 65 stran textu.

T Hodnoceni zavéri a ptinosnosti
prace
Zdtvodnéni:

Mam za to, ze diplomova prace je zpracovana na velmi vysoké Urovni, je piinosna a
diplomant splnil cil, ktery si v uvodu kladl. P¥istup diplomanta je samostatny, tvirci a svédéi
o jeho zajmu ke zvolenému tématu. Autor se vypotadal i s tim, Ze kratce pred odevzdanim
diplomové prace doslo k uréitym zménam v tomto institutu nastalym po 1.1.2012.

8. | Otazky poloZené k obhajobé: | [ |

1. V ¢em spociva nové pojeti neplatnosti pravnich ukont po novele zakoniku prace G¢inné
od 1.1.2012?

2. K jakym zmé&nam nastalo novelou zakoniku prace od 1.1.2012 z hlediska vykazu na uétu
konta pracovni doby a pokud se tyka zmény rozvrhu konta pracovni doby?

Zavér:
PiedloZenou DP k obhajobé: doporucuji
Navrhuji klasifikaci DP: vyborné .
P
V Plzni, dne 12. 5. 2012 JUDr. Dana,ﬁg[éfﬁ%,ovz
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