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Průběh obhajoby bakalářské práce:

Komise přivítala studentku na obhajobě práce. Studentka představila sebe, téma své bakalářské práce a obsah obhajoby. Cílem
práce bylo analyzovat odlišnosti vybraných generací X,Y a Z vzhledem k odměňování v pracovním prostředí. Hlavního cíle práce
bylo dosaženo pomocí dílčích cílů. Byla využita metoda dotazníkového šetření. Dotazník obsahoval 22 otázek a byl distribuován v
elektronické i tištěné podobě, celkem bylo 167 respondentů. Pro vyhodnocení šetření využila statistické metody. Na základě
šetření byly formulovány mezigenerační rozdíly i shody, například v oblasti mzdového ohodnocení, procentuální využití
zaměstnaneckých benefitů a zaměstnaneckých výhodách. Komise požádala o dovysvětlení využití benefitů. Komise požádala o
vysvětlení tvrzení, že na využívání benefitů má vliv generace. Následně se studentka věnovala doporučení pro podnikovou praxi.
Návrh zahrnoval tři různé inzeráty pro usnadnění náboru nových zaměstnanců z různých generací. Předsedkyně komise
poděkovala za prezentaci. Studentka se mohla více věnovat výsledkům dotazníkového šetření. Následně studentka zodpověděla
otázky vedoucího a oponenta práce. Komise položila otázku, jestli respondenti dotazníků byli rozděleni například podle vedoucích
pozic a zaměstnanců. Studentka responenty rozdělovala pouze podle generací. Komise poděkovala za odpovědi.
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