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Nézev: Uplatiiované kvality profesionalni kompetence ucitele v hodinach vytvarné
vychovy na 1. stupni ZS

Zadani: V teoretické ¢asti na zaklad¢ odborné literatury objasnit pojmy ,,.kompetence,
profesni kompetence ucitele vytvarné vychovy, vytvarnd kompetence, psycho-
didaktickd kompetence* a vymezit jejich slozky 1 kvality. V ndvaznosti na tvodni
rozbor pojmil stanovit jevy, na které se studentka v pribéhu hospita¢ni Cinnosti ve
vyudovani vytvarné vychovy na 1. stupni ZS zaméfi. Odvodit tak souvislosti pro

ptipravu a zpracovani empirického vyzkumu.

Vyzkum bude orientovan predevSim jako kvalitativni (metody ziskavani dat —
pozorovani, rozhovor, dotaznik, analyza fotografii). Studentka bude hospitovat
ve vyudovani vytvarné vychovy u 3-5 uéiteld na 3 raznych ZS v Plzefiském kraji.
V praxi stravi minimdlné¢ 30 vyucovacich hodin. Cilem vyzkumu je deskripce a
charakteristika soucasné situace v oblasti uplatiovanych kvalit profesionalni

kompetence ucitele vytvarné vychovy.
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Anotace

Predmétem diplomové prace je objasnéni a vymezeni kvalit a termint profesnich
kompetenci ucitele vytvarné vychovy a deskripce situace v oblasti vyuzivani profesnich
kompetenci uéitele v hodinach vytvarné vychovy na 1. stupni ZS. Jedna se o kvalitativni
vyzkumnou sondu na vzorku tfech klatovskych Skol, jejiz vysledky mohou slouzit

napftiklad jako informace pro dalsi vzdélavani pedagogti.

Abstract

The subject of this thesis is to clarify and define terms of professional qualities
of art teachers and description the situation in the use of professional competence in
teaching art lessons at primary school. This is a qualitative research taken in Klatovy at

three schools. The results can be used as continuing education information for teachers.

Klic¢ova slova

Kompetence, profesni kompetence ucitele vytvarné vychovy, vytvarna
kompetence, psycho-didakticka kompetence, hospitace, kvalitativni vyzkum, profesni

standard.

Keywords

Competencies, professional competencies teachers of art education, art
competencies, psycho-didactic competencies, observation, qualitative research,

professional standard.



Uvod

Umeéni a kultura nas provazi po cely Zivot. JiZ od narozeni se rodime do kultury,
ktera je ve vztahu urcitym zptisobem k uméni a kterd ma sva pravidla a sviij zpisob
uvazovani. Toto vSechno se promitd do naseho pohledu na svét. Uméni v nasem Zivoté
plni nékolik funkci. Pomahd nam v utvareni pohledu na krasu i negativni jevy svéta,
vyjadfit naSe pocity, predstavy, odpocinout si a nabrat nové sily, diagnostikovat nase
dusevni a fyzické stavy, ovliviiuje nas vyvoj a zrani. Pomoci vytvarnych praci odbornici
definuji poruchy vyvoje, psychické problémy ¢i jiné zivotni problémy. Uméni vyuzivaji

I zpétné jako prostiedku 1éCby.

Mezi odborniky na détsky vytvarny projev muzeme pocitat i ucitele, ktefi by
méli znat jeho rysy a zadavat vytvarné ukoly pfiméfené ke schopnostem a vékovym
moznostem déti. Méli by mit osvejeny kompetence ulitele a vytvarné kompetence.
Pojem kompetence poprvé pouzil M. Chomsky ve 20. stoleti. Nasledné vystanuly nové
otazky. Co jsou kompetence, jak se Cleni, co je jejich zdkladem? Na tyto otazky se
pokusim najit odpovédi. Také se ale pokusim najit odpovédi na to, co jsou vytvarné

kompetence a jaky maji vliv na realizaci vytvarné vychovy.

Ziskan¢ informace z teoretické ¢asti se pokusim ovéfit vyzkumem. Cilem mého
vyzkumu bude deskripce a charakteristika soucasné situace v oblasti uplatiovanych
kvalit profesni kompetence ucitele vytvarné vychovy na konkrétnim vzorku zakladnich

skol Klatovska.



1. Zmapovani vyzkumného pole

1.1 Cil diplomové prace

Cilem mé diplomové prace je osvétleni poymu ,kompetence, profesni
kompetence ucitele vytvarné vychovy, psycho-didaktickd kompetence* a vymezeni

jejich slozek a kvalit.

Ve vyzkumné casti pak analyzovat tyto kompetence u konkrétnich ucitelt
vytvarné vychovy a urcit miru jejich plnéni a vyvodit zavéry plynouci ze zjisténych

teoretickych poznatkl a z vyzkumu.

1.1.1 Diléi cile

Vymezeni pievazujicich kvalit profesnich kompetenci ucitelti ve vytvarné
vychov€ oproti slozkdm objevujicim se minimalné. Tedy zachyceni inklinace

pedagogu v oblasti profesnich kompetenci.

1.2 Formulace vyzkumného problému

Které dil¢i slozky profesnich kompetenci ucitelll jsou pozorovatelné Vv ramci

vyu¢ovaciho procesu vytvarné vychovy na 1. stupni vzorku klatovskych ZS?

Které profesni kompetence uciteld prevazuji, které se naopak v ramci vyucovani

témet neprokazaly?

1.3 Plan vyzkumu

Stanoveni cilt

Urceni, kde, kdy a jak bude vyzkum probihat
Urceni délky vyzkumu

Stanoveni a objasnéni metod vyzkumu

Sbér dat

Analyza dat

N o g b~ w DN E

Vyzkumné nélezy a jejich interpretace

1.4 Metody a jejich zdivodnéni

1. Vyuzité vyzkumné metody:

e kuvalitativni analyza obsahu (Mayring, 2007);
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2. Metody sbéru dat:
e pozorovani, zdznam vyucujiciho procesu;
e tvorba hospita¢nich protokoli a tabulek;
e fotograficka dokumentace;

¢ metody vyhodnocovani dat.

1.5 Vyznam vyzkumu

Sonda do kolektivu ucitelti a hledani odpovédi, které profesni kompetence maji
soucasni ucCitelé na zakladnich Skolach v oboru vytvarna vychova. Které oborové
kompetence jim naopak chybi? Vyzkum piinasi deskripci soucasné situace na urcitém
vzorku klatovskych skol a mtze se stat vychodiskem pro uvazovani nad obsahy dalsiho

vzdélavani ucitelii 1 vysokoskolské ptiravy budoucich ucitela pro 1. stuper.

2. Teoreticka cast
Teoretickou ¢ast diplomové prace jsem rozdélila na tii oblasti.

V prvni ¢asti jsem se zameétila na vymezeni vytvarné vychovy a jeji funkce na

prvnim stupni.

Ve druhé jsem se pokusila o vSeobecné objasnéni a vymezeni pojmi
,.kompetence, profesni kompetence, psycho-didaktickd kompetence a vytvarna
kompetence®. K objasnéni pojmi jsem vyuzila dostupnou literaturu, ktera se touto

problematikou zabyva.

Tteti ¢ast je vénovana navrhim profesnich standard, které odbornici vytvofili

na zéklad¢ znalosti této problematiky.

2.1 Vytvarna vychova na ZS

Vyucovani vytvarné vychové miize mit ve Skolni praxi odliSnd pojeti. Tato
pojeti pak zalezi predevSim na uciteli. V souvislosti s cili vzdélavani je mozné

vymezovat pojeti pomoci pojmu:

1. Terapie (vymezeno procesem a nahledem)

2. Slavnost (proces + prozitek)
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3. Magie (prozitek + produkt)
4. Zasveceni (produkt + nahled) (Slavik, 1994)
Pripadné na zdklade typu akcentovanych procesii:
1.U poznavacich procesii — rozvoj zrakového vanimani
2.V prozivani a emocialnich procesech — prevence a terapie emocialnich potizi
5. V hodnoticich procesech — zaujimani postoju, sebepoznavani
4.V pretvarecich procesech — rozvoj dispozic pro tvorivou cinnost
5.V oblasti socialnich procesii, zejména komunikaci — neverbalni komunikace,

tymova prace (Hazukova, 1994, s. 15, Sztablova, 1997, s. 6)

Aktudlné se zabyvala obdobnym tématem v ramci své disertace K. Briicknerova

(2010), ktera sestavila rovnéz typologii pojeti vyuky vytvarné vychovy.

Vseobecnym cilem pfedmétu vytvarna vychova je, aby si zaci osvojili
estetickovychovné a vyrazové vnimani. Diky tomu by u zdka mélo dojit k pozitivnim
zménam a jeho psycho-socialnimu rozvoji. Rozvoj by mél ovlivnit jeho psychické
procesy, stavy, prozivani, chténi, dispozice, vlastnosti, seberealizaci, uceni,
sebeuskuteciiovani a sebepiesahovani. VSeobecné tedy vytvarna vychova projasiiuje a
obohacuje strukturovany vztah mezi vnitinim a vnéjSim svétem zaka (Sztablova 1997,
S. 5) prostiednictvim podméta viz ptiloha I: obr.1 a obr. 2. Dostava-li se ditéti dostatek
kladnych podmétt, dochdzi k rozvoji jeho osobnosti. Naopak, jestlize se ditéti téchto

podméth nedostava, dochazi k ttlumu rozvoje (Sztablova 1997, s. 7).

Podklady vSeobecného cile vytvarné vychovy vychazi z narodniho programu —
Réamcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (dale jen RVP). RVP je zavazny
pro vSechny Skoly. Garantuje stejné podminky pro vSechny Zaky. Na jeho zaklad¢
vznikaji Skolni vzdé&lavaci programy (dale jen SVP), jez poukazuji na vnitini strukturu
funkce Skoly a jeji vzdélavaci zaméteni. PIné znéni RVP pro vytvarnou vychovu viz

ptiloha II obr. 3-7.

Odbornikem na tuto problematiku by mél byt pedagog. Za pedagoga je
povaZzovana kvalifikovand osoba se znalostmi Ramcového vzdélavaciho programu (dale
jen RVP), vytvarného cile a procesu fizeni. Podle J. Slavika (1994) mtze byt ucitelovo

pojeti charakterizovano za pomoci téchto zékladnich linii vytvarné vychovy:
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A. Cty¥i zakladni linie vytvarné vychovy 90. let 20. stol.:

1. Art - centricka linie — kterd se opira o poznatky Igora Zhore

2. Video - cetricka line — ji zastupuje autor Jaroslav Vancat

3. Gnozeo — centricka linie — predstavitelka Véra Roeselova

4. Animo — centricka linie — autori Jiri David a Marta Pohnerova a Jan Slavik

(Hazukova, 1994, s. 15; Sztablova, 1997, s. 6)

B. Postoj - minime smysleni, schopnosti, moznosti a pozadavky ucitele, které klade na

zaky a snazi se, aby si zaci osvojili dany ramec uciva.

C. Proces Fizeni vyuky — vyucujici tohoto procesu vyuziva jako ndstroje pro

zprosttedkovani informaci. Proces je mozno uskute¢nit za téchto podminek:

1. Zrejmy cil smérované prdace/cinnosti

2. Moznost volby z vice variant

3. Informace o stavu systéemu (situace) a jeho vnéjsich podminkach

4. Algoritmus pro zpracovani informaci optimdlniho rozhodnuti (Hazukovad,

1994, s. 14-16)

Ucitel musi umét vSechny tyto informace a znalosti uspofddat do urcité
struktury. Pfitom se Fidit znalostmi z vytvarného oboru (cile, typ, organizace a struktura
vytvarné vychovy). Musi se umét pfipravit na vyuc¢ovani (planovani a spravny vybér
metod), dodrzet zasady a v neposledni fad¢ nedopustit se chyb, jez by ovlivnily rozvoj

zaka. Tyto informace popisuji v nasledujicich bodech.

2.1.1 Cile vytvarné vychovy

Cile chapeme jako ,,vytycené kvality osobnostnich viastnosti Zaka*, jez by méla
vytvarna vychova rozvijet (Sztablova, 1997, s. 6, Hazukova, 1994, s. 16). Zakladem cila
by méla byt komunikativnost, schopnost poznavani, vytvarné a estetické kvality a
humanita. Cestou tvorby pak je vyvoj jako sebe-utvafeni a sebe-prosazovani. Cesta
téchto dvou slozek je postavena na poznavani, prozivani, chténi, uceni a socializaci
zaka. Diky tomu by mél Zak dospét k otevienosti ke svétu provazenou moudrosti,
vzdélanosti a uslechtilosti. U nds osobami zabyvajici se vymezenim cilti ve vytvarné
vychové jsou napt. J. Slavik, H. Hazukové a P. Samsula, V. Uhl Skiivanova. Autor J.

Slavik (in Sztablova, 1997) vymezil nasleduji dil¢i cile:
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Vytvarné dispozice (vytvarna senzibilita, predstavivost, mysleni)
Znalosti a porozumeéni (v pojmech a obrazech)

Tvurci a explorativni dovednosti

Hodnotici schopnosti

Komunikativni dovednost

Socialné psychické predpoklady (Sztablova, 1997, s. 6 -T)

o ok~ w N

H. Hazukové a P. Samsula (1986) uvadi tyto cile pro 1. stupni ZS:

1. Podnécovani a uspokojovani potreb ditéte vyjadrovat svij viastni postoj
k lidem a vécem, integraci deétské osobnosti.

2. Kultivaci schopnosti, senzibility, fantazie, emociondlné volni aféry, vnimani,
pozorovani, vytvarné pameti.

3. Poznavani a hodnoceni materidlu v oblasti vytvarné prdce, jejich vlastnosti a
vyrazovych moznosti, vztahu tvaru, materialu a funkce predmétu, poznavani a
hodnoceni vyrazovych prostiedkit a tvircich postupu v priubéhu vlastni
vytvarné prace zaku i pri jejich setkdavani s oblasti vytvarného umeéni a
Zivotniho slohu.

4. Rozvoj tvorivych schopnosti.

5. Hodnoceni skutecnosti umélecke i mimoumélecke.

Dalsi cile vznikaji spolu s vyvojem vytvarné vychovy a jejiho vniméni
spolecnosti. Mezi tyto nové pozadavky, jenz tyto cile rozSifuji, patfi naptiklad

samostatna prace zaki, vlastni experiment (Hazukova - Sam3ula 1986, s. 94).

2.1.2 Typ, organizace a struktura vyucovaci hodiny vytvarné vychovy
Vyucujici hodina je specidlné organizovana ¢innost ucitelem pro zaky v dané

ttéd¢. Probihd dle stanoveného potfadku a rezimu. Ucitel pii planovani vyucovaci

hodiny si musi vybrat, jak bude hodina orientovana a nasledné dle toho vytvofit

strukturu hodiny.

2.1.2.1 Typy vyucovaci hodiny vytvarné vychovy

Ucitel si pfi sestavovani vyucujici struktury musi mimo jiné rozmyslet, na co a
jak bude zameétena hodina vytvarné vychovy. Jako zdkladni typologie zaméieni

vytvarné vychovy v tomto ohledu slouzi ¢lenéni:
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1. Na vytvarnou aktivitu — Samostatnd vytvarna ¢innost zaku.

2. Na oblast vytvarného uméni a Zivotniho slohu — prace s uméleckym dilem.

3. Vyucujici jednotka smiSeného typu — prevlada bud’ aktivita zaki nebo slozka
prace s vytvarnym uménim a vyucujici jednotka zacina bud’ rozhovorem nebo
vytvarnou Cinnosti zakl. Mezi slozkami je nutné zachovat obsahovou
spojitost. Zaci pii této jednotce ziskavaji poznatky z vytvarného uméni a
zivotniho slohu.

4. Prodlouzena hodina vytvarné vychovy — ukoly vyzadujici delsi ¢as na
vytvarné ¢innosti, motivaci, vysvétleni.

5. Akce konané mimo tiidu, Skolu — besedy, navstévy vystavnich sini.

6. Prvni zahajovaci vyucovaci jednotka — velmi dilezita pro budouci vztah

mezi pedagogem a jeho Zaky (Hazukova — Samsula 1986, s. 23-25).

2.1.2.2 Organizace vyucovaci jednotky

Organizace vyucujici hodiny vytvarné vychovy vychdzi z vnitinich (dispozice
Kk tvofivé a vytvarné ¢innosti, které se projevuji vnitinimi stavy, motivaci, fyziologickou
kondici) a vnéjSich (vnéjsi vliv pisobici na Zzdka) podminek. Dale se organizace
vyucujici hodiny skladd ze tfech casti — organizacni formy, organizacni Cinnosti a

struktura jednotky.

A. Organizacni forma ,organizacné obsahovad jednotka cinnosti ucitele a zdka*.
Ucitel vybira obsah a zamé&feni vyucujici jednotky. Délime ji:

1. obecnou (obsahové organiza¢ni jednotka konajici se podle rozvrhové akce
pro esteticko-vychovny zamér).

2. specialni (vytvarna akce, tvorba v terénu, instalace, vernisaz, programy a
projekty), realizace v prostredi (konajici se v prostorach Skoly, nebo mimo ni
Vjiném prosttedi — pfirodnim, umélém (prodejna, nadrazi), umélecké
(vysledky vytvarné tvorby — galerie, procesy vytvarné tvorby — ateliéry,
filmy).

3. dle tézisté ¢innosti Zaki (ujasnit obsahové zaméteni — estetické, didakticke,
podpiirné a formativni vliv) — vytvarna tvorba zakt, vytvarné vnimani,
hodnotici ¢innosti a komunikace, smiSené typ.

B. Organiza¢ni ¢innost. Ucitel planuje, jak zaci budou pracovat. Vybira mezi

individualni ¢i skupinovou praci, urcuje/povoluje rozmisténi zakl po tfidé béhem
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jejich prace, uvazuje o piipravé potiebného materidlu a pomiicek a néasledné o
findlnim uklidu.

C. Struktura vyucfovaci jednotky. Aby vSechny zminéné pozadavky mohly
optimaln¢ a co nejlépe pomahat uciteli a Zaklim pfi jejich vytvarném procesu, mél
by ucitel vytvofit kvalitni strukturu vyucujici jednotky. Obecné by méla struktura

vytvarné vychovy obsahovat tyto parametry/prvky:
1. Zahajeni vytvarné vychovy
2. Opakovani a provéreni probraného uciva
3. Seznameni Zakii s novym ucivem
4. Upevnovani a prohlubovani uciva
5. Ulozeni a objasnéni domaciho vkolu
6. Zaver vyucovaci jednotky (Hazukova, 1995, s. 6)

Struktura organizacni jednotky by se vSak méla meénit v zavislosti na

pozadavcich ucitele na zéky a volby organizacni formy.

2.1.2.3 Struktura vyucovaci hodiny vytvarné vychovy

VSeobecnou strukturu hodiny tvoii piistup ucitele a jeho schopnost kombinovat,
zafazovat a sestavovat jednotlivé komponenty vyucovaci hodiny. Komponenty jsou

podstatnou slozkou nasledujiciho transferu dovednosti a védomosti smérem k zaktim.
(Hazukova, H. - Slavik, J. - Fulkova.: 1993 — doporuceny vzor)
Typ $koly — ro¢nik — typ tFidy — ¢asovy tsek pro Vv — datum

1. Vychodisko (skutecné jevy, pfistupné smyslovému vnimani a vytvarnému zazitku

jako inspirace pro vybér obsahtli vytvarné ¢innosti a s nimi spjatych naméta a tkolt)

2. Namét — nazev

a) motivacéni (ktery by mél zaky ziskat pro feSeni ukoll — poeticky, humorny, tajuplny)
b) popisny (z né¢hoz by bylo zfejmé, o¢ v ukolu jde)

3. Motivace (co dalsiho motivujiciho uéitel dava/fika pred zahajenim prace)
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4. Klic¢ova slova (slova nebo slovni spojeni charakterizujici OBSAH vyuky)

5. Ukol — jeho formulace (jako vytvarného problému, ktery je piedkladan Zzdkim

k feSeni + kritéria hodnoceni)

6. Didakticka analyza ukolu

a) jeho smysl, CIL (nebo vice cild, které sleduje)

b) predpoklady zak 1 ucitele pro jeho uspésné feSeni

- dispozi¢ni pfipravenost

- materialné technicka pfipravenost (instrumenty, techniky, materialy)

- metodicko-organizac¢ni ptipravenost (metody, organizacni formy, organizace)
7. Popis/scénar v ¢asovych blocich (postup, jednotlivé kroky)

8. Forma hodnoceni tikolu

9. Mozné dalsi vyuziti vysledka prace Zaki, zejména vytvorQ

10. Dalsi poznamky K realizaci jednotky vytvarné vychovy (pied jejim ukoncenim),
(Hazukova, 1994, s. 7)

Pro vytvoreni této zdkladni struktury vyucovaci jednotky vytvarné vychovy,
mame k dispozici jesté dalSich 5 struktur vytvofenych dle Hazukové (1994) a Matysové
(1990). Ty se lisi svym zamétfenim, ale jinak jsou si dosti podobné. Hlavnim cilem
téchto struktur je pomoc uciteli sestavit dle danych vzori co nejlepsi, nejkvalitnéjsi,
funkéni a realizovatelnou strukturu hodiny, jiz vlivem dojde K uspésnému predani a

osvojeni pozadovanych poznatkt zakim.
A. S tézistém na vytvarnou tvorbu zZaku
Zde pomocnymi zachyty pro tvorbu struktury jsou nasledujici body:

1. Organizace prace
2. Motivace
3. Seznameni zakua s ukolem

4. Zopakovani jiz probraného uciva
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Vysvétleni a objasnéni nového uciva
Samostatna prace zaka

Hodnoceni vysledkt

Zadani ukolu pro doméci ptipravu zaki

Uklid

© © N o O

B. S téZiStém na vytvarné vnimani

Organizace

Motivace

Seznameni s ukolem jednotky vytvarné vychovy
Zopakovani probraného uciva

Vysvétleni nového uciva

Expozice vytvarného dila

Hodnoceni vysledkt

Zadéani domaciho ukolu

Uklid

© © N o g bk~ w0 NP

W Wew

A%

vychovy s té€zistém ve vytvarném vnimani.

N2

D. SmiSeny typ vytvarné vychovy — typ struktury jako u vytvarné vychovy s tézistém

na vytvarnou tvorbu a na vytvarné vnimani (Hazukova, 1995, s. 14-20).
E. Se zamérenimna na vytvarnou aktivitu Zaku
Matysova jesté udava tuto strukturu vyucovaci jednotky vytvarné vychovy.

Ptiprava zakl na praci

Zahajeni hodiny

Vyklad ucitele

Vlastni prace zaki

Odevzdani hotovych praci

Ustni hodnoceni zakovskych praci
Shrnuti nové ziskanych poznatki
Zadani doméaciho tkolu

Uklid pomticek, uklid tiidy

© © N o gk~ w DR
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10. Ukonceni vyucovaci jednotky (Matysova, 1990, s. 38)

2.1.3 Priprava ucitele na vyucovaci jednotku vytvarné vychovy

Pied vstupem do tiidy musi mit ucitel promySlenou a vytvotfenou strukturu
vyucovaci hodiny. MéEl by mit promySlené jednotlivé komponenty, vybrat vhodné

metody, dodrzet zasady a vyvarovat se chyb pfi jejim pribéhu.

2.1.3.1 Planovani vyucovaci jednotky

Ucitel by si mél pfi tvofeni struktury hodiny uvédomit, co chce, aby se v dané
jednotce zaci naucili, jak to provede, jaké pomucky budou potieba, jaké vSechny

védomosti si béhem tohoto procesu Zaci osvoji.

Cile

Vychovné vzdélavaci cil
Ukol

Namét

Technika

Materialy

Vazba

Strukturni celek

© © N o g bk~ 0w NP

Meziptedmétovy vztah (Matysova, 1990, s. 45-46)

2.1.3.2 Metody pouzivané ve vytvarné vychové

Ucitelé¢ maji na vybér nespocet metod, kterych mohou pouzit pro jejich vyuku.
Ja jsem je zde rozélenila do dvou kategorii. Prvni je dle Hazukové — Samsuly (1986) a
Matysové (1990) a druhd je tvofena dle Hazukové (1995). V prvni kategorii jsem
sdruzila metody od 3 tvlrcu. Jejich pohled na metody byl podobny, jednotlivé metody
se dopliuji. Naproti tomu Hazukova (1995) ve své samostatné knize vénované vytvarné
vychové€ uvadi rozdilné pojeti metod, proto jsem jeji praci zatadila pod samostatny bod.
Jejich ¢lenéni jsem vyjadfila nésledujicim schematickym obrazkem 8. Podrobny popis

jednotlivych metod viz ptiloha III.
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Obr. 8: Zakladni vymezeni metod

Metody
Hazukova - Sam3ula a Ma tysova Hazukova
Samostatnd préce jiki | Obecné didaktické metody ve
| vyivarne vychove
Aktivizace a zapojovani |
il do poznavaciho Metody rozvijemi tvoiivosti
procesu ve vytvarne vychove
1 1's1'et1m'ar|.1i a ohiasnovani Medody extedicks vichovy
Vypravem |
| Metody vytvarne vychovy
Rozhovor

Predvadeni. demonstrace

| Metoda prace = knihou |

| Exkurze |
|
Vytvarny experiment
|
Yytvarna hra
|
| E!iiiam' |

| Metoda opakovam |

(Hazukova, Samsula, 1986, s. 13-16; Matysova, 1990, s. 21-23; Hazukova, 1995, s. 24-
30)

2.1.3.3 Zasady ve vytvarné vychové

Aby hodina jako celek mohla efektivné fungovat, musi ucitel dbat na dorzovani
nasledujich zasad, které by mély podtrhnout tUspéch dobie sestavené struktury a
funk¢nosti vyucujici jednotky.

1. Zéasada nazornosti vyucovani
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2. Zéasada piistupnosti a pfiméfenosti vyu¢ovani

3. Zasada soustavnosti a postoupnosti

4. Zasada uvédomeélosti a aktivity Zakl ve vyu€ovani
5. Zasada trvalosti osvojenych védomosti zaka

6. Zasada védeckosti vyucovani

7. Zéasada spojeni teorie s praxi (Hazukova - Samsula, 1986, s. 10; Matysova,
1990, s. 16-19)

2.1.3.4 Chyby, jichz se ucitelé dopoustéji pri hodiné vytvarné vychovy
K vytvareni chyb nebo-li formalizmii dochéazi z divodu nedodrzeni didaktickych
zasad a z osobnostniho pfistupu k vytvarné vychové. Matysova (1990) odkazuje na R.
Trojena, dle néhoz dvéma hlavnimi diivody vzniku formalizmt je chovani uditele jako
,bohéma*“, nebo chovani ucitele jako diktatora, ,,pfili§ autoritativniho* ucitele. Oba
modely ucitele nevedou k oblibé vytvarné vychovy a casto poté dochazi

k formalizmtim. Mezi nejznamé;si patii:

1. Piedkreslovani hotovych forem. Ucitel zakiim predklada vzory hotovych
praci. Ty jsou ponechdny béhem hodiny ve tiid¢ jako vzory, jak by méla
prace vypadat. Nedochazi v tomto ptipad¢ k tvorbé dle vlastni piedstavy, ale
naopak zaci obkresluji vzor a snazi se o co nejlepSi/nejvérnéjsi kopii.
Odhaleni tohoto problému dojde, prohlédneme-li si vSechny prace najednou.
Zjistime, ze vSechny prace jsou si podobné, nevyskytuje se individudlni
rozliSeni. Dal$im moznosti, jak mize byt zplisoben tento formalizmus je
vyklad o pfilinych a podrobnych informaci. Zaci se snazi dostat zadanym
Kriteriim na ukor vlastni fantazie. Prace jednotlivych zaki maji opét
podobnou formu.

2. Vtiskovani ucitelovy predstavy. Pfi vymysleni tématu vytvarné Cinnosti
ucitel premysli jednak o postupu a jednak o konecné podobé vytvarné
¢innosti. Poté pifi vychové se snazi zaky vést ke zdarnému konceptu.
K problému dochézi tehdy, pokud ucitel ptipousti pouze jedno feseni, pouze
svlj vymysleny postup a nenechd zaky se individudlné projevit, prenést do

postupu jejich osobnost.

21



3. Autoritativni hodnoceni. Autoritativni hodnoceni znamena, Ze uditel
zadkovské prace hodnoti na zdkladé jeho predstavy o konecné praci.
Hodnoceni neni objektivni, ucitel nehodnoti zaklv postup a praci, ale
hodnoti, jak moc se oddalil od jeho ptedstavy. Hodnoceni neni taktni,
dokonce nékdy dochdzi k zesméS$néni zdka pied jeho spoluziky. Timto
vlivem dochézi ke ztrat¢ zajmu o vytvarnou vychovu a hlavné k potlaceni
tvofivého procesu a samotné tvorivosti.

4. Nadmérné zasahovani. Ucitel se snazi vést své zaky, upozoriiovat je na
chyby, pomoc jim pfi jejich tvorbé. AvSak nc¢kdy mé ucitel tendence
zasahovat do Zidkova projevu a tim brzdit jeho fantazii, jeho osobnostni
projev. Pozdéji pti hodnoceni praci nastava problém pii samotném hodnoceni
prace. Pokud ucitel pfemysli objektivné, mél by do hodnoceni zahrnout 1
poskytnutou pomoc pii praci. Zde pak nastava rozpor, zda a jak ohodnoti
svoji praci a jak nésledné zZakovsky projev, ktery tak ovlivnil. Zda d& zndmku
jak zakovy, tak sob€. Proto jednim znavrhu, jak pomoci zakam, ale
nezasahovat do jejich projevu je pouziti papirti. Na papir ucitel zékovi
navrhne mozné feSeni, ukaze, vysvétli a vezme si nacért postupu k sobé, aby
ho Zzak nemohl okopirovat. Tim paddem necha dalsi rozhodovani na zakovée
usudku.

5. Nedostateéna pripravenost. Nepiipravenost ucitele na hodinu ma hned
n¢kolik divodi. Divodem mize byt ucitelova pohodlnost, nezajem o
vytvarnou vychovu, nedostatecné znalosti a dovednosti. Pokud se méné
zdatny ucitel pfipravi, jeho vykon bude profesiondlni a mensi nedostatky
budou setfeny. Ale naopak u zdatného, ale neptipraveného ucitele mohou byt
nedostatky vlivem nepfipravenosti velmi viditelné a hodina takto vedena
nemusi mit aspech.

6. Bezradnost pri vedeni vytvarné vychovy/zakli pii vytvarné vychove.
Prameni z toho, Ze ucitel nedokaze zakim vysvétlit postup prace.

7. Nepochopeni ukolu. Pfi¢ina pochazi jiz od ucitele, pokud on Spatné chape
ukol, pak ho neumi ani dostatecné vysvétlit svym zaktim.

8. Premira ¢i nedostatek nazornosti. Podobné jako u predkreslovani hotovych
forem. PfiliSnd ndzornost Skodi a stejné tak nedostatek nazornosti pii

vysvétlovani nové techniky a podobné.
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. Spatn4, nedostateéna motivace. Ucitel zaky nedokaze dostate¢né motivovat.

Disledkem toho Zaci ztraci zdjem o téma, na pracovani na zadaném ukolu.
Jejich pozornost je roztékana, upinaji ji jinam, vyslednd prace je nedbala,

nedokoncéend, neodpovida zadéni.

10. Neujasnénost cile a ukolu hodiny. Neujasnénost podobné jako

nedostate¢na motivace vyvolava ve tfidé chaos, pokles kazné. Ucitel vSak chybu

neptizna a naopak si mysli, Ze v hodin¢ improvizoval a ze hodina byla Gspésna.

Toto minéni je vSak mylné.

11. Jednostranny nacvik. Znamend, Ze ucitel pouzivd pouze stile stejné

vybrané €innosti a techniky. Zaci sice maji tyto ¢innosti dokonale osvojeny, ale

osvojeni je na ukor tvofivosti. Na druhou stranu si musime dat pozor, abychom

techniky nesttidali pfili§ casto a nedochdzelo tak k chybé, Ze Zaci sice znaji

mnoho techniky, ale na ukor jejich osvojeni. Opét to piinasi pouze nezdar ve

vychovné vychové (Matysova, 1990, s. 19-21).

2.1.3.5 Osobnostni pojeti ucitele vytvarné vyuky

Osobnostni pojeti ucitele vytvarné vychovy je postaveno na vnimani ucitele

vytvarné vychovy, jeho sebepoznani a jeho profesni ¢innosti. Pojeti vyuky se neustéle

méni a vyviji tak, jak se vyviji ucitel sam a jak na sobé pracuje. Zmény mohou byt bud’

prinosné, nebo i negativni, vedouci k ipadku vytvarné ¢innosti jak u ucitele, tak i zakd,

prostfednictvim jeho vlivu. Osobnostni pojeti mizeme chéapat, dle Hazukové (1994) ze

strany 28 jako: ,setkavani ucitele a Zdkii pri spolecném objevovani svéta, zvlasteé

odhalovani tajemstvi vytvarného sdéleni jako formy mezilidské komunikace*. Toto

vnimani se dle Hazukové (1994) opirda o 4 zadkladni prostfedky a principy konkrétni

realizace ve vychove.

1.

Rozvoj vSech potencionali ditéte (smyslovych, emocionalnich,
racionalnich). Respektovani osobnosti individuality, podpora
sebevzdélavani, zvidavosti, stimulace tvofivosti, kompenzace handicapt,

rehabilitace Urazil 1 psychosocialnich.

2. Atmosféra spoluprace ucitele a Zaka i Zakli mezi sebou. Respektovani role

ucitele i role zaka (prava zéka na chyby, povinnost ucitele pomahat chyby
odstraniovat), poskytovani piilezitosti k zaujimani hodnoticich postoji ke

svétu, vytvafeni ndhledu, vychova ke vzijemné toleranci, rozvijeni
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schopnosti tymové prace, smyslu pro humor, vyuzivat aktivit pfi vytvarné
vychoveé jako prostiedku komplexniho poznavani a sebepoznavani ditéte 1

sebe.

3. Propojeni vytvarného a verbalniho sdéleni (i dalSich forem sdélovani).
Ptesné pojmenovani vnéjSich i vnitfnich Cinnosti ve vytvarné vychove,
rozvijeni funkéniho slovniku wucitele 1 Zzaki, demonstrace vyrazového
pusobeni vytvarnych vyjadiovacich prostiedkli, porovnavani moznosti
vytvarnych a dalSich prostfedkl vyjadfeni, zajiStovani vytvarnych aspektu,

¢innosti ve vytvarné vychoveé i mimo ni.

4. Systemati¢nost a uvédomélost vychovné vzdélavaci prace ve vytvarné
vychové z hlediska ucitele a dle moZnosti i Zaki. Disledné objasnovani
pojmi (véetn¢ odborného nazvoslovi), planovanost vytvarnych ukola,
vyjadieni obsahovych konceptd, projektii, jejich navaznost ve vytvarné
vychové 1 v dalSich vyucovacich pfedmétech. Podpora vyjadieni, tvorba
opérnych bodu, poznatka a zkusenosti z vytvarné oblasti. Podpora zafazovani

novych poznatki, zkuSenosti, dovednosti do jiz vytvotenych struktur - vnitini

vvvvvv

2.2 Obdobi tranformace ve skolstvi

Ucitele tvoii 4,5 % svétové populace. Jsou nositeli a zprostfedkovateli
vzdélanosti z riznych védnich obor(, strazci humannich a etickych hodnot, v socialni
komunikaci zprostfedkovavaji porozuméni mezi kulturami, generacemi a lidmi. Béhem
své profesni kariéry predavaji poznatky, postoje a dovednosti. Jsou odborniky se
zaméfenim na praci s détmi, mladezi a dospélymi lidmi. Na praci by méli byt piipraveni
a kvalifikovani. Prestiz profese a podpora prace ucitelii by méla byt zdjmem celé

spole¢nosti, nejen zalezitosti rezortni.

Mezi ucitele patii pouze ti, ktefi toto povolani vykonavaji, pouze ti, ktefi uci a ti,
kteti dodrzuji tii zédkladni koncepty — aktivita, profesionalita a znalost vzdélavaciho
programu zaméstnavatele (Pricha, 2002, s. 21; Walterova, 2001, s. 12). Vzdé€lavaci
programy jsou vymezeny ve formalnich kurikuldrnich programech, jez vychazi z Bilé
knihy a Narodniho programu rozvoje vzdélavani vytvorené vzdélavacimi institucemi

v CR (Spilkova a kol. 2004, s. 17). Vzd&lavaci programy reaguji na poptavku po
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vzdélani, na potieby a kulturu spole¢nosti (Cerych, 1996, s. 15; Filova in Walterova,
2001, s. 96). V poslednich letech se naSe spole¢nost méni a s ni i pozadavky na

vzdélani. V této souvislosti hovofime o téchto zménach:

1. Pripravované reformy pripravného vzdélavani uditeli (Narodni program
rozvoje vzdélavani v Ceské Republice). Méniciho se vzdélavaciho kontextu v
celoevropském métitku. To znamena, ze se méni pojeti vzdélavani, zejména
hierarchie cili vzdélavani, funkce Skoly. Zakladem se stavaji 4 Delorosovy
pilife vzdélavani, jeZ jsou zaneseny i v Bilé knize.

2. Zmény ve Skolstvi. Vlivem nové vzdélavaci politiky roste autonomie skol —
vys$8i pravomoc, odpovédnost ucitelt.

3. Méni se charakteristika détské populace, u déti se objevuji poruchy jako je
zménéna aktivita pozornosti, citova labilita,... Tyto problémy ztézuji praci

ucitelim, ktefi na ni musi byt Iépe kvalifikovani.

Shrneme-li to, doslo tedy ke zméné v charakteru $kolni populace, modelu a
zivotniho stylu rodiny. Dochazi k prudkému rozvoji védy a techniky a plisobeni vlivu
medii v pozitivnim ¢i negativnim sméru. Tradicni Skola zaméfend na predavani kultury
a socialni zkuSenosti ztraci punc univerzalni instituce a nestaci pokryt nové pozadavky
spoleCnosti. Vyviji se takzvana nova skola, ktera je oteviené;si, interakénéjsi a dochazi

Vv ni k interakci mezi Skolou a spole¢nosti.

Soucastné s témito zménami se méni 1 funkce Skoly. Stavajici funkce se bud’
méni nebo nabiraji jiného vyznamu. Walterova (2001) ve sborniku z celostatni

konference uvadi néasledujici funkce Skoly:

1. Metodicko-koordina¢ni - Zici se u¢i ve Skole jak se uéit, uvaZovat,
koordinovat a organizovat své uceni, aplikovat védomosti a poznatky,
k jejichz osvojeni dochazi jak ve Skole tak i mimo ni a v neposledni fadé se
uci tvofivosti.

2. Technologicka — osvojeni u¢ebnich a pracovnich technik, vyuziti nastroju a
pristroju, rozvijeni vyrazti v umélecké, pohybové a dramatické vychove.

3. Socialni funkce, ve které si Zaci vytvari kompetence pro zivot ve spolecnosti,
uci se komunikaci, praci v tymu, feseni konfliktli a podili se na rozhodovani.

4. Personalizacni, v niz je hlavnim tkolem individualni rozvijeni Zdkovych

pfedpokladii a dodrZovani prav ditéte.
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5. Obranna poukazuje na vytvareni prostiedi divéry, bezpeci, pomoci, obrany
proti Skodlivym vlivim.
6. Profesionaliza¢ni - u odbornych skol, seznamovani se svétem, profesni

orientace a propedeutika (Walterova, 2001, s. 12-13).

AvSak témito a dal§imi zménami (souCastnd orientace vzd€lavaci politiky,
zména spolecnosti, pojeti Skoly a vzdélavani) souvisi s probihajicimi reformami u nas a
i ve svété to nekonci, ba naopak to zacind. Vystavd zde nova potieba a to poticba
profesionalizace ucitelské profese. Po této zméné volaji i sami ucitelé a sami poukazuji

na tyto promény:

1. Zaroven se zménou Skoly, se méni i piisobeni pedagoga ve vzdélavacim
systému. Ucitel jiz neni pouze osoba piedavajici jiz zminéné kulturni a
socialni zkuSenosti, ale stavd se vychovatelem, manazerem, evaludtorem,
inovatorem, tviréim i osvétovym pracovnikem a konzultantem.

2. Podili se na vytvareni prestiZze, vnimani popularity a vaznosti postaveni
ucitelského povolani ve spolecnosti. O utvafeni ucitelského povolani jako
profese piSe Kantorska-LukaSova. Naopak postavenim této profese se zabyva
Vasutova (2004).

3. Pripravné vzdélavaci instituce musi budouci pedagogy na tyto nové
funkce, nové role piipravit (Walterova, 2001, s. 13). V tomto pregradualnim
vzdélavani by mél byt kladen diraz na nésledujici podméty dle Helsinské
deklarace:

e vytvafeni personalnich a socialnich dovednosti (napi. komunikace,
adaptabilita, kreativita, sebe-pojeti, empatie), nezbytnych pro tfidni
management, tymovou praci a spolupraci s rodici;

e pedagogickou praxi a poznatky o skolském systému a jeho funkci;

e zvladnuti pfedmétt své aprobace a schopnosti pfedavat poznatky
Z téchto predmétti zaktim (oborové didaktiky);

o reflexi hodnot pluralistické spolecnosti a jejich predavani mladé

generaci (Prucha, 2003, s. 103).

Profesionalizace klade na ucitele nové pozadavky, dochéazi k SirSimu vymezeni
jeho ptisobeni a ¢innosti, které bude muset vykonavat (zvysujici se odpovédnost ucitele

za dit¢€ 1 za jeho rozvoj, kultivaci a socializaci, musi umét prezentovat, argumentovat,
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vysvétlovat pojeti své prace, diskutovat, spolupracovat s kolegy, rodi¢i a socidlnim
okolim). V této souvislosti mluvime o tvz. ,,modelu Siroké profesionality “. Tento model

znamena proménu ucitelskych roli. U¢itel by mél zvladat tyto nové role:

1. Fasciliator vyvoje a uceni. Ucitel v této roli vytvaii vhodné podminky pro
uceni a fidi tento proces.

2. Diagnostik, ktery vyhledava individualni potieby déti.

3. Privodce na cest¢ poznanim. Pomaha chéapat svét, utvofit si vlastni
pfedstavu, podporuje, poméhé jim ziskat sebediivéru, vytvofit si sebeuctu a
vybavuje je zékovskymi kompetencemi.

4. Garant kvality uceni, stejnych pravidel a fadu pro vSechny zaky (Spilkova in
Walterova, 2001, s. 89-95).

Vasutova (2004) uvadi 7 roli, které ucitel vykonava béhem své ¢innosti.

1. Poskytovatel poznatki a zkuSenosti — transformace, implementace a
zprostfedkovani vSech poznatkt do kurikula a Zakim.

2. Poradce a podporovatel — je pruvodcem, konzultantem, poradcem,
fasciliatorem a supervizorem ve vyuce a chovani zakd.

3. Projektant a tviirce — tvirce osobitych strategii, pomucek, materidli a
kuriklarnich projektd, které inovuje a dle nich konstruluje nové aktivity pro
zaky.

4. Diagnostik a klinik — diagnostiku vzdélavaci a bio-psycho-socialni potieby
zaku, odhaluje patologické jevy v kolektivu, komunikuje s zaky a rodici.

5. Reflektivni hodnotitel — hodnoceni a vysledky z4kl, hodnoceni vyuky,
reflektovani zmén ve vzdélavacim kurikulum.

6. Tridni a Skolni manaZer — fizeni a organizace zaku a jejich uciva, ¢innosti a
S tim souvisejicich povinnosti (vedeni agendy, uzivani pravomoci, spravovani
majetku a pomticek Skoly.

7. Role socializa¢niho a kultivaéniho modelu — ucitel jako socidlni a kulturni

vzor (Vasutova, 2004, s. 81).

Pro vyjadieni vSech probihajicich zmén a méniciho se postaveni ucitele ve

vzdélavacim kontextu jsem si vybrala schéma modelu od Vasutové (2004).
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Obr. 9: Model utitele ve vzdélavacim kontextu v CR od VaSutové (Vasutova, 2004,

5. 99-101).
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Z tohoto modelu je patrné, ze profese ucitele vyZaduje plnéni fady profesnich
predpokladid. Kazdy ucitel musi byt na tyto piedpoklady pfipraven. Situace tak
vyzaduje, aby se ucitel stal profesionalem, jenz je kvalifikovany pro svou profesi.
Kvalifikace profese se opird o tvz. triddu konceptli — profesni kompetence, profesni
standard a kvalita uCitele. Triada je zaloZzena na ,interdisciplinaté teoretickych a
praktickych znalosti, expertnosti v feSeni vychovnych a vzdélavacich situaci, na
profesni flexibilité, na etickych a osobnostnich kvalitach® (Vasutova, Pilots, Vasutova,

2004, s. 99-101).

Tyto zmény vyzyvaji, aby na pregradudlni vzdélavani uciteld bylo pohlizeno
jako na integrovany celek, formu permanentniho vzdélavani (Nezvalovéa in Walterova,
2001, s. 50). V ném by si studenti/ucitelé méli osvojit potiebné kompetence, které
vychdzi zdanych zmén a situaci. Zmény, reformy a vznikajici kompetence jsou

zaneseny V profesnich, pedagogickych standardech. Stat je garantem standardu a jeho
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vzdélavaciho obsahu, formy, kvality a pfislusnych kompetenci potiebnych pro vykon
tohoto povolani. Stat tedy jako garant vzdélavani zajistuje srovnatelné podminky a
kvalitu pro studium uéitelstvi na viech $kolach v CR. Ministerstvo §kolstvi, jako organ
statu, nese zodpoveédnost za v€asnou reakci na zmény, nové informace, nedostatky ve
Skolstvi a kvalitu. Mizeme tedy fici, Ze tento organ obhospodatuje sféru vzdélavani, jez
je potifebna pro spravnou funkci a utvéafeni naseho Skolstvi, naseho vzdélavaciho

systému a spravné vzdélavani nasich budoucich generaci (Vasutova, 2004, s. 93-94).

Na zminéné motivy vznikly debaty, navazala tvrda prace odbornikli snazicich se
vymezit potifebné aspekty pro lepSi vzdélani a pfipravenost uditeli (schopnosti,
dovednosti, kompetence, chovani, znalosti, vlastnosti). Vyslednym cilem vSech téchto
zmén je zak a jeho vSestranny rozvoj. Logicky vyplyva, ze aby ucitel mohl u zaki
jejich vlastnosti rozvijet, aby mohl obstat v téchto narocnych roli, musi sam byt
vybaven urc¢itymi kompetencemi, které ho dovedou k vyt¢enému cily a vytvoii mu
podporu pro jeho praci se zaky a novymi rolemi v ucitelské profesi. Toto by mél

ziskat prislusnym vzdélanim (Spilkova in Walterova, 2001, s. 89-95).

Z vyzkumt a ze zkuSenosti u€itelll z praxe vSak vyplyvéa (v CR 1 v zahranici), Ze
piipravné vzdélavani uciteld zatim nevede k uplnému osvojeni pozadovanych

ucitelskych profesnich kompetenci (Priicha, 2003, s. 103).

V nésledujicich kapitolach se budu témito kompetencemi zabyvat. Pokusim se

vymezit pojem, co jsou kompetence a jak jsou utvoieny.

2.3 Vymezeni pojmu ,,kompetence, pedagogické kompetence*

Pojemy ,.kopetence a performace* byly zavedeny N. Chomskym ve 20. stoleti
(Pricha, Walterova, Mares, 2001, s. 103).

1. VSeobecné kompetenci ,,rozumime relativné obecné, hlubinné (kognitivni)
struktury, primo nepozorovatelné. Performace jsou pozorovatelné projevy,
jejichz podoba je ovlivnéna interakci s realitou a podminéna mnoha vnéjsimi
vlivy. Vazbu mezi kompetemcemi a performacemi realizuji transformacni
procesy* (Priicha, Walterova, Mares, 2001, s. 103). V literatufe nalezneme
vysvétleni, Ze pojem kompetence se neustale utvaii a je zcela nejednoznacny.
Jde o soubor/komplex znalosti, dovednosti, postoji a zkuSenosti jedince,

které¢ lze dale rozvijet. Jsou ménitelné/variabilni a zaroven flexibilni. Pfti
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vymezeni a kvalifikaci se do tohoto pojmu promitd vnimani a mysleni
jednotlivych autort a pedagogt.

2. Z pedagogického pohledu je pojem kompetence té€Z znam jiz ptes polovinu
stoleti. Pivodn¢ oznacoval piistup ,,zaloZzeny na vykonu/performace-based*
¢i vykon ,,zaloZeny na kompetenci/competency-based®. Zaklad pro piipravu
budoucich ucitellt téchto vykonid mély tvofit konkrétni, pozorovatelna
kritéria, neboli konkrétni kompetence, které studenti méli ziskat
v programech pregradudlniho vzdélavani ucitelti. Nasledné na tuto teorii
vznikaly vyzkumy, jejiz cilem bylo zjistit chovani uciteldi, které souvisi
s vysledky uceni zakii. Novinkou vyzkum se stalo tvz. ,,experni paradigma*,
jez oznacuje ucitele jako kompetentni experty. Jejich jednani je zaloZeno na
profesiondlnich  znalostech. Vyzkumy zkoumaly kompetence jako

expertizy/expertni jednani (Janik, 2005, s. 12).

2.3.1 Klasifikace profesnich kompetenci dle jednotlivych autori

V dnesni dobé existuje nespocet definic riznych autord charakterizujicich
kompetenci ucitele. Poukazuji na vyskyt kompetenci v singuldrnim ¢i v plurdlnim ¢isle,
na mnohozna¢né oznaceni a jejich vyznam (kompetentni osoba, kompetentni chovani,
schopnost, dovednost, opravnéni). U nas hlavnimi pfedstaviteli, zabyvajici se timto
jevem je piedevsim Sinor, Slavik, Svec, Pricha, Janik, Helus, Kantorska, Vagutova,

Spilkova, Hazukova a dalsi (Nezvalova a Spilkova in Walterova, 2001, s. 50, 89).

Autofi pedagogického slovniku (Pricha, Walterova, Mares, 2001, s. 103-104)
komptenci ucitele definuji jako: ,, soubor profesnich dovednosti a dispozic, kterymi ma
byt clovek vybaven, aby mohl efektivné vykonavat své povolani“. Dale uvadi, ze
dispozice jsou geneticky dany. Dovednosti nebo-li teaching skills si studenti osvoji
pomoci vzdélavani. Ziskavaji ptredpoklady k vykonim, které posléze podavaji pfi
vychové, vzdélavani a vycviku osob. Vyuzivaji pfi tom specifickou dovednost, kterou je
stanoveni cile, planovani pribéhu vyuky, motivace zdkd k uceni, vyhodnocovani
¢innosti a vykonti zakd, vytvateni pfiznivého edukacniho klima, umu jednani s rodici,
vetejnosti, kolegy a zaky. Soubor je tedy kombinaci ¢i vysledkem odborné piipravy
pedagoga a vrozenych dispozic, jez by si mél student ziskat ¢i si je osvojit béhem studia

na stfednich a posléze na vysokych skolach pedagogickych.
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Slavik a Sinor (1993, s. 156) kompetenci ucitele definuji jako: ,,pripravenost
ucitele vyrovnat se s naroky své profesionalni role a soucastné s tim zachovat potrebnou

miru autenticity vlastni osobnosti“ (Priicha, 2002, s. 106).

Janik (2004) kompetence uclitele chape s navaznosti na jiz zminéné definice
autort jako: ,.komplexni potencialitu ucitele k uspésnému (efektivnimu) vykondvani

ucitelské profese “ (Janik, 2004, s. 15).

Spilkova (2004) profesni kompetenci chape jako: ,komplexni schopnost ci
zpusobilost k uspésnému vykonavani profese, ktera zahrnuje znalosti, dovednosti,
postoje, hodnoty a osobnostni charakteristiky. ZdlUrazituje dynamické pojeti
kompetenci, které vyjadiuje pohyb, smétovani, ptiblizovani se k Zzddoucim paramentim
ucitelské profese. Oproti tomu statické pojeti vyvolava predstavu stavu, kterého ma byt
nebo kterého je dosazeno. Duraz na dynamiku znamend otevienost vici zméndm,
schopnost pfizplisobovat se v pribéhu dlouholeté ucitelské cinnosti ménicim se
podminkdm a schopnost tvofivého feSeni novych a nestandardnich pedagogickych

situaci (Spilkova in Walterova, 2001, s. 92).

Vasutova (2004) profesni kompetence vidi jako ,,kvality, zpusobilosti ucitele,
které pokryvaji cely rozsah profese a jsou rozvoje schopné* (Vasutova, 2001, s. 30;
Svec, 2004, s. 25). Svec k tomuto vymezeni dodava, Ze tato specifikace je ,,velmi Siroké
a pokryva schopnosti a vlastnosti ucitele, jeho pedagogické teoretické a praktické
znalosti i zkuSenosti, které jsou nezbytné pro vykon ucitelské profese” a ze profesni
kompetence jsou vychodiskem pro utvoieni ,,profesniho standardu, ktery by mél byt
normou pro vstup do ucitelské profese a standart by mél byt tvoren klicovymi

kompetencemi “ (gvec, 2004, s. 25).

Sama Vasutova (Vasutova, 2004, s. 92) profesni kompetence ucitele vymezuje
jako ,,otevieny a rozvoje schopny systém profesnich kvalit, které pokryvaji cely rozsah
vykonu profese v komponentach znalosti, dovednosti, zkusenosti, postojii a osobnostnich
predpokladii, které jsou vzajemné provazané a chapané celostne. Kompetence jsou
konstruktem, ktery charakterizuje efektivni jednani ucitele v jednotlivych vrstvach jeho
¢innosti a v jednotlivych pedagogickych rolich. Definovanim struktury kompetenci ma

vyznam v profesionalizaci ucitelu, jejich hodnoceni i v profesni identite™.
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Shrneme-li ziskané poznatky, tak mizme profesni komptetenci ucitele oznacit
jako obecnou hodnotu vyjadfujici pfipravenost pedagoga na jeho povolani, kterd téz
vyjadiuje jeho pedagogickou profesionalitu. Vypovida o jeho schopnosti vyrovnat se
s naroky ucitelské role/profese. V neposledni fad¢ odkryva pedagogovu osobnost a jeho

osobnostni vlastnosti, které se podili na mife utvareni a plnéni profesnich kompetenci.

2.3.2 Vychodiska a vymezeni pojmu profesni kompetence ucitele

Pomoci kompetenci, jejich vymezenim (jaké by si mél osvojit a jaké byl mél
mit) by mélo dojit k zodpovézeni a formulaci podstaty idealniho ucitele a jeho
klicovych kompetenci. Badani vSak hned nepifinasi jasnou odpovéd’, ale zprvu vznikaji
dlouhé seznamy, snazici se o vyjadieni vlastnosti idealniho ucitele, snazici se vytvorit
,hormativni model profese®. Tento model je vSak podrobovan kritice a je odborniky
odmitan, jelikoz z praxe vyplyva, Ze idedlni ucitel nemlze byt urCen jen na zakladé
dlouhého seznamu vlastnosti, které nékdo u n¢ho subjektivné hodnoti. Z tohoto divodu
je snaha vytvorit ,,redlné kompetence®, které¢ by byly individualizované, vychazely ze
vzdélavacich situaci, byly utvareny, zpochybiiovany a opét upeviiovany v kazdodennim
procesu ucitelského povolani. Do diskuze o jejich Gc¢innosti by méli byt zapojeni vSichni

— experti, ucitelé, spolupracovnici uciteld a i rodice.

Pii utvafeni téchto kompetenci se setkdvame se dvéma pfistupy -—
,behavioristicky a intergrativni/holisticky®. ,,Behavioristicky* piistup je specifikovan
jako prvotni. Je podroben vétsi kritice, jelikoz ma redukovat pracovni dovednosti
k vykonu, rozklada a vytrhava dovednosti z kontextu. Zjednodusuje je na pozorovatelné
akty chovani. Druhy pfistup ,holisticky/integracni* ma mit vétsi vypovédni hodnotu o
ucitelské profesi a vychazi z ,komplexniho obrazu prace ucitele”. Je v ném propojen
kontext a jeho jednotlivé komponenty/soucasti a jeho sloZeni ukazuje ,,strukturu

kompetenci®, jez obsahuji ,,soubory provazanych ¢innosti a vhodné zptisoby chovani®.

Nyni je ,,rdmec kompetenci® konstruovan na ,,zaklad¢ ucitelovych roli a je
vyjadien pojmem ,klicova odpovédnost* ve vyucovani. ,,Klicova odpovédnost® ma 6

uréenych zakladnich oblasti (Spilkova in Walterova, 2001, s. 91):

1. Znalosti a porozuméni (pfedmétové znalosti, znalost kurikula, znalosti
vyvojovych zakonitosti a proceslt uceni, znalost vychovného systému,

ucitelskych roli apod.).
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2. Planovani a projektovani celku i dil¢ich ¢innosti.

3. Vyucovaci strategie a metody zprostredkovani uciva takovym zpiisobem,
ktery umozni smysluplné uceni. Zde jsou diilezité dvé podminky — aby ucitel
sam dobfe rozumél ucivu a aby mél dobrou pfedstavu o kognitivnich
schopnostech a konkrétnich u¢ebnich procesech déti. Diraz je zde kladen na
komunikativni kompetenci.

4. Tridni management (fizeni a organizovani vyucCovacich situaci, vytvareni
priznivého edukaéniho klima ve tiidé, garance tadu, pravidel Skolni prace a
kvalitni komunikace).

5. Hodnoceni Zakovy ucebni aktivity, vysledkl a celkového pokroku v uceni a
osobnostnim rozvoji.

6. Dalsi profesiondlni rozvoj ucitele, reflexe vlastni prace a sebe-utvareni
(Vonk — Giesbers — Wubbels 1992), (Spilkova in Walterova, 2001, s. 89-95;
Spilkova, 2004, s. 26).

U nas v CR je jednim z autori snaZici se o zachyceni a vymezeni co nejpiesngjsi
podstaty kompetenci T. Janik (2004). Zabyva se konkretizaci tohoto pojmu a uvadi dilci
slozky, které se podileji na jeho utvafeni a které spolu souvisi a jsou spolu ve
vzajemnych vztazich. Jsou to: ,, pedagogické znalosti ucitele, pedagogické jednani
ucitele, subjektivni teorie ucitele a pedagogické zkusenostem ucitele . Jejich hranice
jsou dle autora Janika (2004) neurcité. Tento vztah vyjadiuje nasledujicim struktudlnim

pohledem — obr. 10.
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Obr. 10: Strukturalni pohled na profesni kompetenci uditele (Janik, 2005, s. 16)
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Podivame — li se na kompetence dle strukturdlniho pohledu, mizeme vice
uvazovat o vnitinich znalostech profesnich kompetenci ucitele. Z praxe vyplyva, ze
profesni kompetence jsou implicitni. UCitelé je Casto nejsou schopni pojmenovat a
vyjadfit jejich obsah a smysl. K jejich pozorovani a vyhodnoceni mize dojit pouze az
pii ucitelové projevu. Vyhodnocenim ziskdvame poznatky o mife pouziti a uplatnéni
jednotlivych dil¢ich profesnich kompetenci ve vyuce daného ucitele (Janik, 2004, s. 15-
16).

Ucitelovu kompetenci mizeme posuzovat v jeho procesu vyucovani, dle jejiho
projevu. Zaklad této kompetence je tvofen schopnosti nazyvanou jako ,aktivni
pedagogické jednani. Samotné toto jednani se fidi subjektivnimi teoriemi, jinymi slovy
organizaci pedagogickych znalosti pedagoga/vyucujiciho. Pedagogické znalosti jsou
podstatnou slozkou klicovych kategorii kompetenci ucitele. Skladaji se z teoretického
uciva, praktickych zkusenosti, jez si pedagog osvojuje a rozviji béhem svého profesni

pusobeni/zivota. Zalezi vSak, jak je ucitel dokaze uplatnit, vyuzit a kompletovat
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S ostatnimi slozkami profesni kompetence. Slozkami myslime motivy, cile, nevédomé a
neverbalizované kognitivni procesy, dovednosti, zkuSenosti, subjektivni teorie,
emocidlni dimenze pedagogického jednani kazdého wucitele. Spojenim vSech
jmenovanych slozek vznikne kompetence ucitele/kompetentni jednani pedagoga (Janik,

2004, s. 15-16).

2.3.3 Tézisté profesnich kompetenci

2%

slozka/kompetence, pro niz je vychozi spojeni dvou slov - ,,co uc€it* (odborné, védecké
zaklady danych vyuc€ovacich predmétii). Poté, co se ujasni odpovéd’ na toto spojeni,
stava se vice dulezitou slozka/oblast pedagogicko-psychologickd a psycho-didakticka,
pro niz jsou typicka slova ,.koho a jak ucit* (vytvaret priznivé podminky pro uceni —
motivovat k poznani, aktivizovat mysleni, vytvaret pfiznivé socialni, emocidlni a
pracovni klima, fidit procesy zakova uceni — individualizovat je z hlediska ¢asu, tempa,
hloubky, miry pomoci, interpretovat ucivo, zéklady jednotlivych obort vzhledem
k vékovym zvlastnostem zakd apod.). V této druhé slozce je dana dileZitost i
nasledujicich komponent, které tuto oblast tvoii s jiz zminénymi psycho-didaktickymi a
pedagogickymi kompetencemi. Jsou to komunikativni dovednosti, které ucitel vyuziva
pii komunikaci s zdky, rodi¢i, se svymi spolupracovniky a socidlnim okolim.
Organizacni a fidici, jiz jejich samotny nazev napovida, jaké dil¢i ¢innosti ucitel musi
vykonavat. Napiiklad je to schopnost umét naplanovat a projektovat svoji Cinnost,
navazovat a udrzovat urcity fad a sytém. Poté, co je schopen svoji ¢innost naplanovat,
me¢l by ji také umét i1 diagnostikovat a intervenovat. Tedy dalsi slozkou jsou
diagnostické a interven¢ni dovednosti. Mezi né tedy patii jiz zminé€na diagnostika svych

postuptl, ale i diagnostika/analyza zaka, jeho mysleni, pocitti, chovani/jednani.

Musime se ptat, pro¢ a z jaké ptiCiny nam zak dava najevo, ze se néco déje a
nasledné musime hledat cesty, jak bychom mu mohli pomoci s jeho problémy. S jeho
problémy souvisi prace s rodici, kterou ucitelé zahrnuji do poradenské a konzultativni

dovednosti.

Dilezitou slozkou je také schopnost/dovednost sebereflexe. V této oblasti je
kladen diraz na uméni posoudit, zanalyzovat své postupy, chovani, jednani, Svoji
¢innost. Vysledky sebereflexe uplatnil pro sviij dal$i vyvoj a zlepSeni (Spilkové in

Walterova, 2001, s. 92).
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2.3.4 Kli¢ové kompetence jako jadro profesnich kompetenci

Jak uz vime od T. Janika (2004), pro profesni kompetence pedagoga jsou
klicové znalosti. Jaké dalsi profesni kompetence tvoii jadrové/klicové kompetence, jaka

je podstata a dilezitost téchto klicovych/ jadrovych kompetenci?

Dle Heluse (in Janik, 2004) je jadrova kompetence zakladnim smyslem a cilem
ucitelovy profese, jez je jednou z nejstarSich sluzeb v lidské spolecnosti. Dle néj,
bychom si méli odpoveédét na prvni otdzku a to: ,,komu je sluzba urcena, pro koho je
cilena veskera ucitelova kompetentnost, komu a jak slouzi kompetentnost ucitele, tak
Skola. Odpovéd’ bychom méli zaznamenat do vSech dokumenti, které v této souvislosti
tvofime a odpoveédi by neméla byt zadna jina nez, Ze pro Zaka. Porozuméni zékovskych

potieb probiha ve ¢tyfech rovinach, dle autora jde o:

1. ,,Aktivni, ¢inné porozuméni uclitele pro odkazanost ditéte/dospivajiciho na
vzdélani/vychovu, kterd se vzdy individudlné aktualizuje a je jednim ze
zakladnich zdroji osobnostniho riistu®.

2. ,,Aktivni, ¢inné porozuméni ucitele pro potenciality ditéte vzdélavat se,
bez jejichz pochopeni se veskeré vzdelavaci snazeni stava jen vnéjSim dénim,
které nevydava patficné osobnostné rozvojové plody*.

3. ,Aktivni, ¢inné porozuméni Zivotnim podminkim a okolnostem
ditéte/mladistvého, které¢ se promita do jeho vzd€lavacich predpokladi.

4. ,Aktivni, ¢inné porozuméni blokim a bariéram, které vzdélavaci
potenciality paralyzuji a limituji a vici kterym je tfeba rozvijet ndpomocné

intervencni programy** (Helus in Walterova, 2001, s. 48-49).

Janik (2004) se odvolava na némeckého Terharta (srov. Terhart 2000), jez jadro
profesni kompetence ucitele chape jako problematiku organizovani procest vyucovani a
uceni (planovani, organizovani, utvafeni a reflexe) a ucitel jako expert by mél zahrnovat

kontinudlni profesni uceni sebe sama (Janik, 2004, s. 15).

Pricha (2003) klicové kompetence/dovednosti anglicky ,key competences™
oznacuje jako soubor pozadavkl na vzdélavani, ktery zahrnuje podstatné védomosti,
dovednosti a schopnosti, jez Ize univerzaln¢ uplatnit v béznych pracovnich a zivotnich

situacich. Klicové dovednosti nejsou vazany na jednotlivé predméty, ale méli by tvofit
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soucast obecné¢ho zakladu vzdélavani. Jsou formulovany v nékterych kurikuldrnich

dokumentech (pt. schopnost pracovat v tymu), (Pricha, 2003, s. 99).

Svec (2005) kli¢ové kompetence povazuje za hlavni komponentu utvatejici
profesni kompetence ucitele a jsou vychodiskem pro utvoteni profesniho standardu.

vvvvvv

jsou dulezité pro vykon ucitelské profese. Za zdroj klicovych kompetenci povazujeme

M0 ¢6

funkci moderni Skoly a Delorstiv koncept ,,Ctyf pilita‘.

A. Funkce moderni Skoly

Dle mnoha autort jsou za podstatné funkce povazovany:

1. Funkce kvalifikaéni, kterd zajiStuje piipravu zdkd na dals$i studium
(vzdélavani a sebevzdelavani) a na jejich profesni vzdélavani, resp. uplatnéni
ve ,,svete prace®. Délenou na kognitivni a profesionalizacni funkei.

2. Funkce socializa¢ni, kterd garantuje, ze zaci si osvoji postoje, hodnotové
orientace a dal§i zpusobilosti, které jsou nezbytné pro zivot v malych i
velkych socialnich skupinéch.

3. Funkce prospektivni/integracni, ktera zabezpecuje pifipravu zaka na Zivot
meénici se spolecnosti.

4. Funkce osobnostni/personalizacni, kterd podnécuje a podporuje
individuality osobnosti kazdého zéka.

B. Delorsiiv koncept ,,étyr pilira“

Vzdélavani pro pfitomnost a zejména pro budoucnost. Pilife jsou nésledovné
pojmenovany: ,,ucit se pozznavat, ucit se zit spolecn¢ s ostatnimi, ucit se jednat, ucit se
byt™.

Vzdélavani zakid by mélo probihat v nasledujicich oblasti.

1. Ucit se poznavat. Osvojovat si teoretické a praktické znalosti (dovednosti),

pomoci nichz zak poznava, resp. objevuje svét, uci se ucit a tidit svoje uceni.
Pro tento cil jsou podstatné tyto kompetence:
e Piedmétova — znalosti a dovednosti z aprobaénich obort;
e Didaktickd/psycho-didakticka — vybér, analyza, projektovani, hodnoceni
a styl didaktického uciva z psychologického hlediska;
e Pedagogickd — proces a podminky vychovy;

e Informaticka a informacéni — prace s informa¢nimi kanaly a PC,;

37



Manazerska — organizovani a fizeni vyukovych aktivit;
Diagnostickd a hodnotici — diagnostikovani zakovskych projevi a

chovani a faktort, které ho ovliviiuji.

2. Ucit se jednat, tj. naucit se komunikovat v riiznych zivotnich situacich:

Vseobecny rozhled/osobnostné kultivujici - vysvétleni a zpfistupnéni
historickych, spolecenskych a kulturnich tradic, zvykt a hodnot;
Multikulturni — integrace jedinct do spolecnosti;

Environmentalni — ochrana a uchovani zivotniho prostredi;

Proevropské — vychova ob¢ana jako Evropana, globalizace.

3. UC¢it se zit spole¢né s ostatnimi, tj. umét spolupracovat s druhymi a podilet

se na spolecenskych ¢innostech:

Socialni — schopnosti a dovednosti jednat s lidmi v rizné¢ naro¢nych
situacich;

Prosocialni — spoluprace, zodpovédnost a pomoc potfebnym lidem,;
Komunikativni — navazani, udrzeni a rozvijeni komunikace;

Intervencni — feseni vychovnych situaci.

4. U¢it se byt, tj porozumét sobé samému i druhym lidem, zdokonalovat svoji

osobnost v souladu s moralnimi hodnotami spole¢nosti:

Diagnostické — rozeznavani zakovskych potencidlli a volba vhodnych
pristupt;

Hodnotici — vytvareni podminek pro sebehodnoceni a seberealizaci zaki,
Zdravy zivotni styl — prevence a péce o své zdravi;
Poradensko-konzultacni — pomoc zakim v jejich zivoté, profesni

orientaci, feSeni ucebnich problémd.

Jednotlivé pilife jsou predbézné doplnény kompetencemi, pomoci nichz jsou

nasledné tyto funkce rozvijeny a podporovany (Vasutova, 2004, s. 101-104, Svec, 2005,

5. 25-27).

Svec (2005) déle uvadi, Ze tyto dvé oblasti spolu spolupracuji a uvadi pro jejich

souvztaznost nasledujici schéma — obr. 11.
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Obr. 11: Propojeni funkei $koly a vzdélavacich cilii (Svec, 2005, s. 26)

Funkce $koly Cile vzdélavani

Kvalifika¢ni | > Ucit se poznavat

Socializa¢ni | > Ucit se zit spolecné s ostatnimi
Projektivni | > Ucit se jednat

Osobnostni | > Ucit se byt

Na zakladé téchto propojenych vychodisek byly utvoieny nasledujici klicové

profesni kompetence pedagoga:

Kompetence oborové predmétova
Kompetence psycho-didakticka

Kompetence obecné pedagogicka
Kompetence diagnosticka a intervencni
Kompetence psychosocialni a komunika¢ni
Kompetence manaZerska a normativni
Kompetence profesné a osobnostné kultivujici

Ostatni predpoklady (Svec, 2005, s. 25-27, Vasutova, 2004, s. 101-109)

O N o g K~ w D PP

Shrneme-li poznatky o klicovych kompetencich, mizeme fici, Ze pedagogické
povolani je zalozeno na vztahu k zakovi, jak odborné, védecky, tak i eticky. Timto
vztahem vznikaji nové vzdélavaci vyzvy (odpovidaji ucivu, osnovam vzdélavacimu
sytému) a ukoly, skrze které zak objevuje svet okolo néj. Pro kvalitni osvojeni poznatkil
zak potfebuje privodce, kterého by mu mél poskytnout ucitel. Vhodnym ucitelem na
tuto roli je pedagog, ktery dokaze stanovit cile zaméiené na dité, objektivné zhodnotit
jak svoji ¢innost, tak i svych kolegt, je ochoten vzdélavat se a pfijimat inovace ve svém
oboru. Cile by mély byt ucitelem postaveny realné a vychazet z hodnot spolecnosti, aby
studenta pfipravili na Zivot v dneSnim svété, vnémz se student stane osobnosti,
plnohodnotnym obc¢anem. ZaleZzi tedy jen na pedagogovi, jak ke klicCovym kompetencim
pristoupi a do jaké miry je bude napliiovat. V celém tomto procesu by ucitel nemél
zapomenout na hlavni cil - vychova zdka jako lidské osobnosti. Jeho zaméry tedy musi
byt mravni, metodicky postup musi byt diivéryhodny, vedouci k pfedani pozadovanych

znalosti a hodnot Zzakovi. Vystup pedagoga musi pisobit reprezentativné - dustojné
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zastupovani povolani, jez je specifické a rozmanité (Helus in Walterova, 2001, s. 48-

49).

2.3.5 Moznosti €lenéni profesnich kompetenci ucitele

Clenéni kompetenci je velmi zadouci zejména z analytického a
vzdélavaciho diavodu. Z analytického hlediska rozliSeni profesnich kompetenci a
jejich pedagogickych znalosti umoziuje ,, inovovat kurikulum ucitelského vzdelavani,
usuzovat na tirovei ucitelovy prace — kompetence jako srovndvaci etalon* (Svec, 2005,
s. 30-31). Avsak aby je pedagog mohl ziskat, musi se nejprve kompetence klasifikovat,
roz¢lenit a vymezit ty, které jsou potfebné pro jeho profesni Zzivot/karieru. Tato
specifikace kompetenci je urCovana na zakladé novych pozadavkl vzniklych
zménami funkci ve Skolach a pozadavky dle riznych vzdélancd. V praxi jsou
jednotlivé kategorie kompetenci a pedagogickych znalosti velmi obtizné rozliSitelné,
jelikoz pii jejich praktickém pouziti dochazi k jejich integraci (Svec, 2005, s. 30-31).
Ucelnou specifikaci se povazuje klasifikace od holandskych autori Koetsiera,

Wubbelse a Korthagena z roku 1996. Ti ji déli do tfi oblasti.

1. Spoustéci kompetence, zahrnujici predevS§im dovednosti pfipravit, realizovat
a hodnotit vyuku.

2. Riistova kompetence, umoznujici samostatny profesionalni rozvoj ucitelovy
osobnosti opirajici se o jeho sebereflexi, tj. zejména schopnost analyzovat
vlastni pedagogickou ¢innost a promyslené ji zdokonalovat.

3. Vyzkumna Kkompetence, umoziujici uciteli, aby zkoumal vlastni
pedagogické Cinnosti a na zaklad¢ tohoto zkoumadani ji zlepSoval (Priicha,

2003, s. 103-104).
U nas se tfidénim zabyva Spilkova, Svec, Janik, Helus a Pricha.

Spilkova (in Walterova, 2001) profesni kompetence z obsahového hlediska

rozliSuje do dvou zékladnich kompetenci/oblasti a to:

1. Oblast oborové predmétovych kompetenci
2. Oblast pedagogicko-psychologickych a psycho-didaktickych kompetenci
(Spilkova in Walterova, 2001, s. 92)
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Pedagogicka fakulta UP v Olomouci navrhla kompetence pro budouciho ucitele
na 2. stupni, které vypracovala Nezvalova (in Walterova, 2001). Jejich vychodiskem
jsou kompetence fidici a sebe-fidici, jez jsou nékdy také oznaovany jako pedagogicko-

psychologické kompetence zahrnujici i jiné discipliny a pedagogickou praxi.

1. Kompetence Fidici
2. Kompetence sebe-Fidici

3. Kompetence odborné

Tyto rozpracované kompetence dle dané fakulty zde prikladam jako ptilohu VIIL
Nejsou vypracovany kompetence odborné, ponévadz jejich pozadavky jsou dany

aprobacnimi pfedméty (Nezvalova in Walterova, 2001, s. 50).

Svec (2005) zmin&ny vztah mezi jednotlivymi kompetencemi - osobnostni (tyka
rozvoje osobnosti studenta ucitelstvi a ucitele), psycho-didaktické a socialné

komunikativni kompetence ucitele vyjadiuje nasledujicim obrazkem.

Obr. 12: Vztah kompetenci (Svec, 2005, s. 30-31)
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Prtcha (2003) kompetence ucitele déli do dvou hlavnich slozek - osobnostni a

profesni kompetenci.

1. Osobnostni kompetence zakladnimi kameny je zodpovédnost, tvofivost,
schopnost fesit problémy, tymove spolupracovat, byt socidlné¢ vnimavy a
reflexivni.

2. Profesni kompetence je tvofena obsahovou slozkou vykonu profese, tedy
znalosti pfedmétu a manazerskymi schopnostmi uditele, tedy kompetence
ucitele - obsahujici napfiklad komunikativni, fidici, diagnostické kompetence.
Déle Pricha (2003) déli profesni kompetence na klicové kompetence a

kompetence Zaka (Pricha, 2003, s. 103-104).

2.3.6 Dil¢i kompetence profesnich kompetenci

Pricha profesni kompetence ¢lenéni (Pricha, 2003, s. 101):

1. Pfedmétova (oborova) kompetence piedpoklada, ze ucitel ma osvojené
odpovidajici znalosti, umi transformovat a upravovat poznatky z jinych véd
do u¢iva prislusného ro¢niku, utvaii mezipiedmétové vztahy, vyhledava nové
informace pro svlj obor, ovladd informacni a komunikaéni technologie,
motivuje a uci zaky premyslet problémovym zptisobem.

2. Didakticka a psychodidakticka kompetence znamena, ze ucitel ovlada
strategie ve vyucovani a uCeni v teoretické 1 praktické rovin€, voli vhodné
metody odpovidajici vyvojovym a individualnim potfebam zakt a skoly, ma
znalosti o teorii hodnoceni a zna psychologické, socialni, vyvojové,
individudlni a kauzalni aspekty dopadu svého jednani. K t¢émto dovednostem
patii i znalost RVP a vytvafeni SVP a projekttl vyuky.

3. Pedagogicka kompetence. Zde se predpoklada, Ze ucitel zna procesy
vychovy a jejich vlivli v psychologické, socialni a multikulturni roving¢, ma
prehled o vzdélavajicich trendech a programech, podporuje individualitu
zaki, v neposledni fad€ zné a respektuje prava dité.

4. Diagnosticka a intervenéni kompetence. Ucitel tyto kompetence vyuziva
K urceni socialnich vztahti mezi détmi ve tiid€, ke zjisténi individuality zaku,
odhaleni specifickych poruch uceni a chovani, Sikany a jinych patologickych
jevi. Diky v€asné a spravné diagnostice je poté schopen vybrat a prizplisobit

ucivo zakovym moznostem, at’ uz se jedna o poruchu uceni ¢i o nadané zaky,
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umi si udrzet kézen, fesit vychovné situace a problémy, preventivné pracuje
proti Sikan¢.

5. Socidlni, psychosocialni a interven¢ni kompetence obsahuji cinnosti
ucitele, mezi které patii tvorba pozitivniho klimatu ve tiidé, ovlada
prostiedky socializace zakli a dovede jich vyuzit, orientuje se Vv socidlnim
prostiedi a dokaze poradit v tézké situaci a odhalit negativni postoje a
chovani zakt, které¢ vyuziva k dalsi prevenci neduhti, ovladad pedagogickou
komunikaci ve tfidé€, s rodi¢i a spolupraci s rodici.

6. ManaZerska a osobnostné kultivujici kompetence. Mezi tyto kompetence
pocitame nasledujici schopnosti — zédkladni znalost zdkonli a norem vztahujici
se ke Skolstvi, pfehled ve vzdé€lavajici politice, jejiz inovace je schopen
reflektovat do své prace, ovladd zakladni administrativni Skolské ukony
(agenda zaku, vysledky zaki, vykazy), organizuje mimo-vyukové aktivity,
vytvaii podminky pro efektivni spolupraci a projekty jak ve tfidé tak 1 mimo
ni.

7. Ostatni predpoklady jsou tvorené ze zbyvajicich osobnostnich hodnot,
mezi které by mély patfit znalosti filozofie, politiky, prava, ekonomiky.
Téchto poznatkli vyuziva pii své profesi k utvareni postoji a hodnot svych
zaki. DalSim pozadavkem je, ze ucitel ma umét reprezentovat svoji profesi na
vefejnosti, dokaze spolupracovat se svymi kolegy, je schopen sebereflexe,
reflektuje vzdélavaci potteby a zajmy zakd. V neposledni fad¢ je schopen
reagovat na zmény vzdélavacich podminek a umi je transformovat do svého

vyucovaciho stylu (Pricha, 2003, s. 101 ).
Muizeme se setkat i s odliSnym rozdélenim profesnich kompetenci ucitele.
Kompetence odborné-predmétové — védecké zaklady

1. Kompetence psycho-didaktické — vytvareni pfiznivych podminek pro uc¢eni
— motivace K poznani, aktivizace mysleni, pfiznivé socialni, emocionalni a
pracovni klima, fidit procesy zakova uceni — individualizace - ¢as, tempo,
hloubky, miry pomoci, interpretace uciva, narocnost jednotlivych obori
vzhledem k vékovym zvlaStnostem a moznostem zaku.

2. Kompetence komunikativni — komunikace: ucitel a zak, zak - zak, ucitel -

rodi¢, nadfizeny — podfizeny, mezi kolegy a ostatnimi lidmi.
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3. Kompetence organiza¢ni a fidici - planovat a projektovat svou ¢innost,
navozovat a udrzovat urcity fad a systém.

4. Kompetence diagnosticka a interven¢ni - jak zak mysli, citi, jedné a proc,
jaké to ma priciny, kde ma zak problémy, jak mu Ize pomaoci.

5. Kompetence poradenska a konzultativni — spolupréace s rodici.

6. Kompetence reflexe vlastni ¢innosti — ucitel a jeho vlastni ¢innost - analyza,
ze zjisténého uméet vyvodit disledky, napt. modifikovat své chovani, pfistupy

a metody (Portal).

Nekteii pedagogové davaji  kompetence do souvislosti s pedagogickou
zpusobilosti a s pedagogickym minimem. SnaZi se pomoci téchto dvou struktur urcit,
jaké doby je potieba, aby se novy ucitel stal expertem a jaky rozsah by mélo obsahovat
ucivo piipravného vzdélavani, jez by ho pfipravilo a jez by mu pomohlo, aby se mohl

stat ucitelem/expertem.

1. Pedagogicka zpusobilost - podle zavazného pravniho predpisu jsou to
védomosti a dovednosti z oblasti pedagogiky, psychologie a didaktiky,
nezbytné pro vykon pedagogické ¢innosti, ziskané studiem na vysoké skole,
vyssi odborné Skole nebo stiedni pedagogické skole. Mlze byt dosazena bud’
Vv ptipravné vzdélavani ucitelti, nebo v pedagogickém dopliujicim studiu pro
absolventy neucitelskych obort.

2. Kompetenéni minimum. Je soubor védomosti a dovednosti tvofici zakladni

zpusobilost pro vykon urcité profese (Pricha, 2003, s.141).

V praxi jsou jednotlivé kategorie kompetenci a pedagogickych znalosti velmi
obtizn¢ rozliSitelné, jelikoz pfi jejich praktickém pouziti dochazi k jejich integraci
(Svec, 2005, s. 30-31).

Profesni kompetence, jejich definice a ¢lenéni by méli pomadhat ucitelim

osvojovat si nové poznatky z uvedenych oblasti pfi jejich cesté za sebe-vzdélavanim a

V cesté za lep§im vzdélavanim zaka (Svec, 2005, s. 30-31).

2.3.7 Strukturalni pojeti kompetence jako vychodisko vyzkumné sondy

V teoretické Gasti je také mym cilem objasnit psycho-didaktickou kompetenci

ucitele vytvarné vychovy. JelikoZz pii objasiiovani pojmu ,kompetence”, jsme se
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dozvédeli, ze tato kompetence tvoii profesni c¢ast kompetence, pokusime se ji nejprve

trochu objasnit z obecného hlediska.

Psycho-didakticka kompetence. S touto kompetenci uzce souvisi dvé védy — psycho-

didaktika a psychodiagnostika, které tvoii jeji zaklad.

1. Psychodidaktika je nova interdisciplinarni teorie, ktera piedev$im vyuziva
poznatki z obecné didaktiky a psychologického védéni. Podstatou této veédy
je poznani, ze vzdélavaci procesy (nejen ve Skolnim prostfedi) je nutno
vysvétlovat 1 z psychologickych zieteli. K tomu byly vytvofeny cetné
koncepce psychodiagnostiky, jejichz autory jsou zvlasté¢ ,,H. Aebli, B. S.
Bloom, N. F. Talyziova®“. U nas se touto problematikou zabyval V. Kuli¢ (in
Pricha 2003), ktery tyto jevy popsal v knize ,psychologické soustavy*
(Pricha 2003, s. 141).

2. Psychodiagnostika je obor aplikované psychologie zabyvajici se zjistovanim
a méfenim psychologickych procesti, vlastnosti, stavli jedince nebo skupin
jedincti. Studuje téZ metodologické aspekty méfeni v psychologii. Uzce
spolupracuje s psychologii osobnosti, socialni i vyvojovou psychologii. Pro
pedagogy je dulezitd psychodiagnostika v ramci pedagogické psychologie,
Skol. Psychologie a poradenské psychologie => diagnostika, diagndza
osobnosti (Pricha, 2003, s.141).

Z téchto dvou zdkladnich véd, je patrny vycet jiz zminénych dovednosti, které
psycho-didaktickou kompetenci blize specifikuji a udavaji. Ucitel by mél ovladat
strategie ve vyucovani a uceni V teoretické i1 praktické roviné, volit vhodné metody
odpovidajici vyvojovym a individualnim potfebam zaku a skoly. Mély by mit znalosti o
teorii hodnoceni a znat psychologické, socidlni, vyvojové, individualni a kauzalni
aspekty dopadu svého jednani, znalost RVP, SVP a projektti vyuky. Vytvéiet ptiznivé
podminky pro uceni — motivace K poznani, aktivizace mysSleni, pfiznivé socialni,
emocionalni a pracovni klima, fidit procesy zakova uceni - individualizace - cas, tempo,
obsaznost poznatkli, mira pomoci, interpretace uciva, narocnost jednotlivych obort
vzhledem k vékovym zvlastnostem a moznostem zaku (Prucha, 2003, s. 141). Obr. 12

(v kap. 2.3.5) vyjadiuje, vztah této a ostatnich kompetenci.
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2.3.8 Problematika vyuZiti pojmu

Tato kapitola se sklada ze dvou casti. Prvni ¢ast je zaméfena na zavedeni pojmu
kompetence jako cesty, ktera pomtze vyvést Ceské Skolstvi z krize. Z tohoto hlediska je
pojem pozitivné hodnocen. Druha ¢ast je zaméfena na problémy, se kterymi se miizeme

setkat, hovofime-li o kompetencich jako pojmu.

2.3.8.1 Klady zavedeni pojmu kompetence

Helus (in Walterova, 2001) vidi kompetence ucitele jako jednu z cest, ktera by

mohla pomoc vyvést Cesky vzdélavaci systém z Krize.

Zavedeni hodnoceni kompetenci uciteld by mélo napomoci ke zvySeni
vzdélanosti celého naroda, zejména déti a mladeze, obvzlasté¢ v dnesni dobé, kdy se

vzdé¢lavani stava dilezitym faktorem osobnostniho a spole¢enského rozvoje.

Potfeba vzniku kompetenci neni pouze administrativni potfebou, kterd by chtéla
vytvofit seznam dovednosti a znalosti pedagoga. Helus (in Walterova, 2001) jako hlavni
pii¢inu, pro¢ je potieba vzniku kompetenci pouzil obrat: ,uciteliim ujizdi piida pod

nohama“. Uvedl, ze tento stav ma tii pfiCiny.

1. Ucitelé nejsou vybaveni ke konfrontaci se spoleCnosti a narokii, které na
n¢ klade. Jako ptiklad autor pouzil stdtni maturity a pozdéjsi studium na
vysokych S§kolach. V budoucnu by chtélo co nejvice zaka studovat na
vysokych Skolach. AvSak ktomu, aby studenti/zaci mohli byt kvalitné
pfipraveni na tato studia, musi byt k témto cilim pfipraveni a vybaveni i
pedagogové. Znamend to, ze si musi osvojit nové postupy, metody a
schopnosti, které vychdzi z potfeb dnesni spolecnosti.

2. Helus nachazi rozpor mezi tradi¢ni pFipravou, pedagogickymi
kompetencemi ucitelt a dneSni pottebou Zzaki/spolecnosti, je piebirani
zodpovédnosti uéiteld za Zaky, kterou jim preduréuje jejich titul. Zaci jsou
rozdilni od Zzaki, ktefi chodili do Skoly difive. Maji jiné zajmy, diive
dozrédvaji, jsou i ohrozeni jinymi vlivy a frustraci nez jejich vrstevnici. Na
tyto odliSnosti by méli byt ucitelé pfipraveni. M¢li by se aktualizovat jejich
pedagogické kompetence, které by je piipravili na zvladani téchto novych

situaci, na které se v minulosti pohliZelo jako na nefesitelné.
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3. Helus poukazuje, ze pedagogové neumi pouzivat nové poznatky, impulzy,
metody, pfistupy a techniky ve vychovném procesu. Ucitelé sice novinky
znaji, ale v praxi je neumi pouzit a vyuzit ptfednosti, které¢ jim poskytuji.

Nedochazi K jejich osvojeni a zahrnuti do tvofivého procesu vyuky.

Helus (in Walterova, 2001) tedy poukazuje na to, ze nestaci o kompetencich
pouze diskutovat, ale je tfeba nové poznatky z diskuzi pirenést do praxe, kde by méli byt
vyzkousSeny, pouzity, zhodnoceny a jejich vysledky zvetejnény a znovu prodiskutovany.
Pti jejich vyhodnocovani by méla fungovat zpétna vazba (Helus in Walterova, 2001, s.
46-47).

2.3.8.2 Problémy s pouZivanim pojmu
Do vymezeni kompetenci dle autori se promitaji rlizna jejich vychodiska a

orientace. Jakkoliv je komptence svébytnym terminem, ktery obohacuje pojmovou

vystavbu Ceské pedagogiky, jeho uzivani je u nas spojeno mimo jiné 1 s problémy.

Na problémy s pouzivanim kompetenci poukazovali jiz autofi v 2. pol. 20.
stoleti, kdy kompetence vznikaly. Janik ve své knize uvadi n¢kolik autort pouzkazujici

na tyto problémy.

1. Combs et al. (1974, s. 4) poukazuje a faka toto: ,,bylo by chybné
predpokladat, ze metody, které pouzivaji experti, mohou nebo by mély byt

primo zprostredkovavany zacatecnikum®.

2. F. Korthagen (2004, s. 79) vidi vazny problém tohoto postupu v tom, zZe ,,ve
snaze o zajisteni valitidy a reliability hodnoceni ucitelii byly formulovany
dlouhé, detailni seznamy dovednosti, coz ve svém disledku vedlo

K fragmentovani role ucitele.

3. Korthagen poukazuje na nefunk¢nost téchto dlouhych seznami v praxi a Ze

pouze pomoci izolované¢ho vycetu kompetenci nelze charakteruzuje ucitele.

4. Problémem, na ktery Janik (2004) v této kapitole poukazuje je, ze chovani
ucitele miizeme porozumét pouze tehdy, jestlize nase interpretace zahrnuje
originalni kontext vyuky. Setkdvame se zde s problémem dekontextualizace

ucitelova chovani a jeho prevadéni do kompetenci.
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5. Problém je z humanistisky orientované kritiky ,,pragmaticka zatéz“ pojmu
kompetence. Timto problémem se zabyva T. Hylanda (1991), ktery ukazuje,
7ze dochazi k zuZenému chapani tohoto pojmu a to v souvislosti s jeho
orientaci na ,,byznys®. Jak uvadi J. Slavik a S. Sitor (1993, s. 156) ,,termin
kompetence ma pivodné SirSi sociané-psychologicky kontext, na ktery

bychom nem¢li zapominat*.

6. Promitani vlastniho pohledu. Autofi promitaji do pohledu na kompetence
riznd myslenkova vychodiska a teoretické orientace (srow. Weinert 1999).
V klasické praci ktéto problematice (Eraut 1994) je rozliSeno
behavioristické, osobnostni, kognitivni a profesni pojeti kompetenci (srov.

Svec 1999, s. 21-22).

7. Obsahova presycenost a neostrost pojmu kompetence. V dnesni dob¢ se
nadmérné pouziva mnoho termini s pojenych s pojmem kompetence
(ucitelské kompetence, pedagogické kompetence). Neni vSak zcela jasné, zda
jsou to synonyma a co pfesné¢ vyjadiuji a vymezuji. Tyto tvahy o pojmu
kompetence zalezi pouze na autorovi, jeho chdpéani tohoto pojmu a jeho
zameéru pii vyuziti tohoto slova. Jak Janik (2004) uvadi, pojem kompetence je
chapan v SirSim smyslu. Stale nedoslo k pfesnému vymezeni jeho obsahu,
rozsahu a slozek, které ho utvareji. To doklada na pfilozenych definicich
riznych autori. Poukazuje na vymezeni, v ném se vétSina autoril shoduje a
to, Ze pojem kompetence oznacuje ,,znalosti, dovednosti, postoje, hodnoty a

osobnostni charakteristiky*.

8. Aditivni pristup vycty kompetenci. V ¢em tkvi podstata dobrého ucitele?
Kvtli tomu byl tento teoreticky pojem vymezen. Byla to snaha odpovédéet na
tuto otazku. Snaha o pojmenovani a vymezeni podstaty této otazky. Kterou
bychom mohli pochopit, pojmenovat a dal strukturovat. Najit podstatu
dobrého ucitele, ktera by mohla byt dale modifikovdna a pteddvéna ve
vzdélavacich institucich budoucim ucitelim. Vystava vsak zde otazka, zda
mame mluvit o kompetenci (singular) ¢i o kompetencich (plural). Plural tedy
kompetence podnécuje k vytvareni dlouhych seznamti kompetenci, které jsou
aditivné fazeny vedle sebe bez vzajemného strukturalniho vztahu. Janik

(2004) se domniva, ze tyto dlouhé seznamy nic neobjasiiuji a nic
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nevypovidaji. Pta se, co znamena pojmenovani dané kompetence. Poukazuje
na to, Zze samotné¢ pojmenovani dané kompetence nic neiika. Kazdy si pod
pojmenovanim muze piedstavit cokoliv dle jeho zkuSenosti a mySleni. A
proto by mélo byt feCeno jaké =znalosti, dovednosti a zkuSenosti
oc¢ekavame/pozadujeme od pedagogl. Zéaroven s timto problémem bychom
meéli spiSe hledat jadro kompetence ucitele a hledat jadrové, klicové
kompetence ucitele. V odpovédich na tuto otazku bychom méli najit miru a
realné pozadavky, které je mozno na ucitele klast. Ty by mély vychazet ze
skolnich moznosti a podminek, zpraxe uciteld a ne pouze ze z hora,

Z teoretickych poznani.

9. Prediskriptivni versus deskriptivni pristup ke Kkompetencim. Dva
piistupy, které se navzijem 1i§i svym vznikem. Zatim co prediskriptivni
piistup vznika, jak Janik (2004) pouzil frazi u ,,zeleného stolu® a je jakousi
formulaci idedlniho modelu kompetenci ucitele a idealniho wucitele.
Deskriptivni pfistup vnikéd v praxi na zakladé vyzkumu. Z n¢ho se na povrch
vyplavuji redlné kompetence ucitele, které¢ charakterizuji dobrého ucitele.
Avsak 1 U tohoto pfistupu nalézame tuskali v podobé¢ otdzek, jako jsou: ,,Kdo
je vlastné dobrym ucitelem a kdo by mél tyto kompetence formulovat a

vyhodnocovat?*

Pfes vSechny tyto vytky se Janik (2004) piiklani k pouzivani k pojmu
kompetence a to ke specifictéjsi ¢asti této kompetence - ,,profesni kompetence ucitele*

(Janik, 2004, s. 12-15).

2.4 Kompetence uclitele ve vytvarné vychové

Kompetence uclitele ve vytvarné vychoveé vychazi ze stejného zakladu jako jiz
zminéné¢ kompetence. Jsou jen vice specifické v oblasti vytvarné vychovy. Ucitel
vytvarné vychovy musi byt, mimo jiné schopnosti, vytvarné zdatny (jeho zdatnost by se
méla efektivné rozvijet pod vedenim na pedagogickych fakultach). Dalsimi
ocekavanymi dispozicemi ucitele mladSiho Skolniho véku je vytvarnd seberealizace,
citlivost, schopnost ptemyslet, teoretické 1 vytvarné vzdélani, humanni slozka,
schopnost porozumét didaktickym otdzkdm procesu vyuky vytvarné vychovy,
schopnost pfipravit, realizovat a zpétn€ hodnotit vyuku. U svych zaki rozvijet vytvarné

dispozice — vytvarné vnimani, predstavivost, fantazii a vytvarné mysleni. Vytvaret
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vhodné podminky pro aktivni vytvarnou ¢innost a zazitky z ni. Citlivé volit vytvarné
naméty. Také by mél byt citlivy pfi hodnoceni vytvarnych forem, tak i ve vyjadfovani a
pii hodnoceni originality. Hlavné vSe co vyzaduje po svych Zacich, by mél byt schopen

provést sam (Sztablova, 1997, s. 12).

Profesni kompetenci nebo-li obecnou ucitelskou zpiisobilost absolventa vytvarné
vychovy (dale jen ASOVV) Hazukova (1994) a Sztablova (1997) chapou jako ,,miru
pripravenosti legitimné reprezentovat svou kulturni a psychosocialni roli ucitele
vytvarné vychovy“. Tuto kompetenci ucitele vytvarné vychovy délime na vytvarnou a
psycho-didaktickou kompetenci. Obsah, kvalita a GspéSnost vytvarné kompetence je
prubézné ovéfovana ucitelem samotnym, jeho kolegy a jeho zéky. Zatimco u psycho-
didaktické kompetence dojde k uréeni a vymezeni téchto kvalit aZ v hodiné vytvarné
vychovy, pii kooperaci ucitele s zaky (Hazukova, 1994, s. 8, 22-23; Sztablova, 1997,
s. 11-13).

1. Vytvarna kompetence je tvorena dalSimi tfemi dil¢imi slozkami a to slozkou
produktivni, receptivni a teoretickou.

a) Produktivni sloZka je tvofena motivaci a piipravenosti k vyjadieni
vlastni tvorby (plosné, prostorové, akéni, konceptualni a medialni). Jeji
uroven zavisi na nékolika podminkach, kterymi je: motivace k vytvarné
tvorb¢, autenticita vyrazu, citlivost pro objevovani vytvarnych naméti,
citlivost pro intuitivni hodnoceni vytvarnych forem, ve variliabilité
osvojenych instrumentl a techniky a v originalité¢ formy projevu.

b) Receptivni je utvafena motivaci a pifipravenosti k vyhledavani, vnimani
a pro prozivani vytvarnych objektli a situaci. Téz jako produktivni
slozka, tak 1 tato dil¢i slozka mulze existovat, pokud je podporovana
motivovanosti k vyhledavani nebo k pfipravé vytvarnych zazitka,
hloubce vytvarného proZitku, rozsahu a diferencovani vytvarnych
zkuSenosti a znalosti, citlivosti pro poucné hodnoceni a znalosti vlastnich
vytvarnych preferenci.

c) Teoreticka vyjadiuje motivovanost a  pfipravenost odborné
pojmenovavat vytvarné relevantni fenomény a jejich zasahovéani do
kulturnich, socialnich, psycho-didaktickych, politickych a dalSich
kontextii. Teoreticka dil¢i slozka kompetenci je zavisla na kvalité

vytvarné percepce, rozsahu a diferencovanosti, strukturovanosti a
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hloubce esteticko-védnich, uméno-védnich a vytvarné relevantnich

psycho-didaktickych/sociologickych znalosti.

2. Psycho-didakticka slozka vytvarné kompetence se sklada ze ctyi dil¢ich

kompetenci.

a) psychosocialni (humanni) — je utvarena psychickou stabilitou osobnosti,

socialni inteligenci a vstficnosti, motivovanosti pomahat druhym. Na

tom, jak uspésné¢ bude rozvinuta tato slozka, zalezi, jak dojde k osvojeni

nasledujicich faktort kterymi je:

mira psychosocidlniho sebe-poznani;
uroven sebe-pojeti;
rovnovédha mezi svobodou a zodpovédnosti za rozhodovani

V socialnich vztazich.

b) projektova (modelova) je motivovanost a pripravenost k vytvofeni

psycho-didaktického projektu (modelu, piipravy, planu) jednotlivych

etap vychovného procesu. Uroven této dil¢i kompetence je urcovana dle

toho, jak ucitel zvladne:

rozsah a diferencovanost informacniho prostoru pro vybér cili,
obsahii a prostiedki vyuky;

vhodnym vybérem cilt, obsaht a prostfedkti vzhledem k uzs§imu (stav
ttidy, Skoly) 1 SirSim (stav oboru, spolecnosti) kontextl vyuky;
vhodnému vybéru obsahti a prostfedkli vzhledem k zamyslenym cilim
vyuky;

kvalité usporadani obsahli vyuky;

znalosti vlastniho pojeti vyuky.

c) Realizad¢ni slozka vytvarné kompetence znamena, ze ucitel je motivovan

a pripraven k realizaci vychovného modelu (projekt, plan) a je pfipraven

téchto cilii dosahovat i v aktudlnich podminkach dané situace. Mira

osvojeni zavisi:

aktudlnim vybéru cild a prostiedkil v situacnich kontextech;

na osobnim nasazeni, jeho miie a nadsent;

na kvalit¢ odborné a psycho-socidlni kvalit€¢ prezentace obsahu a i
motivaci;

na kvalité organizace a struktuie vyuky;
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e realiza¢ni fluenci, flexibilité a originalitg;
e zpétnych vazeb a jejich vyuzivani;
e vlastniho pojeti vyuky.

d) Reflektivni slozka kompetence je motivovanost a pripravenost
K zapamatovani, analyze, strukturaci, popisu a hodnoceni prubéhu a
vysledki (vlastni) vyuky. Zavisi:

e na kvalité vybéru reflektovani vybéru situaci;

e na kvalité popisu reflektovanych jevi;

e na vybéru a pouziti kriterii hodnoceni a jejich zasazeni do ptisluSnych
kontextu;

e schopnost komunikovat poznatky a poucit se z omyli vlastnich i

cizich (Hazukova, 1994, s. 22-23; Sztablova, 1997, s. 11-13).

2.5 Profesni standard

Standard/profesni profil je dokument, na jehoz zakladé se stanovuji, vymezuji
a klasifikuji standardni vykony pro jednotlivé profese a pracovniky. Pozadavky na
kvalitu, odpovédnost, povinnosti a znalosti jsou nejcastéji formulovany v podobé
kompetenci. Potfeba vzniku profesniho standardu vznika na zékladé poptavky a potieby
zaméstnavatelti. Tato poptavka se ndsledné promitd do vzd€lavani. Vytvari se tak
profesni standard/profil absolventa. Do vzdélavaciho obsahu standardu se promitaji jak
pozadavky zaméstnavatele, tak i1 reformy vzdélavaciho sytému (Bolofiska deklarace —
rekonstrukce kurikula — strukturalizace studijniho programu do dvou cykla-

bakaléafského a magisterského).

Standardizace pedagogické profese je podrobena Boloniské deklaraci (uvazuje
se, ze bakalaisky cyklus bude jako odborny a neucitelsky, zatimco navazujici
magistersky cyklus jiz bude plné urcen jako ucitelsky), nové vzdélavaci politice (Bila
kniha a Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné-vzdélavaci soustavy CR) a
pfipravovanym zakoniim. Na zaklad¢ této profesionalizace vznika potfebny dokument —
model standardu. Standard méa byt smysluplny, vyuzitelny v praxi. ZaloZeny na
celostnim pojeti pedagogické profese a urcit zasadni kompetence, jez jsou zasadni a
integrujici pro tuto profesi. Hlavni Gcelem je formulace komplexnich kvalit pedagoga
odpovidajicich standardnimu profesnimu vykonu. Vznikla tak kategorizace a

charakteristika ucitelské profese. Tyto dvé slozky jsou zjistitelné a prokazatelné
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Vv profesnim vykonu ucitele. Ucitelé vzdélavani dle standardu by méli byt pfipraveni na

vykon ucitelské profese.

2.5.1 Tvorba modelu profesniho standardu

Predesla definice profesniho standardu a jmenovani jeho jednotlivych
komponent pomaha vytvofit model efektivniho profesniho standardu. Standard

Vv modelu je chapan jako:

1. ,,Receptivni koncept, ktery determinuje ptipravné vzdéldvani a promita se
do jeho slozek (pfedmétové, pedagogicko-psychologické a vSeobecné
vzdélavaci), do poméru teorie a praxe a do strukturovani studia“. Predpoklada
se, ze je odvozen od profesniho standardu tak, aby garantoval pozadovany
vystup ze studia (profil absolventa). Definovany vzdélavaci standard vstupuje
zarovenn do uspofddani kurikula a do pojeti stitni zdvére€né zkouSky
(Vasutova, 2004, s. 113).

2. ,Normativni koncept, protoze se stava skute¢nou normou, méfitkem
kvalifikace a profesionality a mél by byt kodifikovan v zdvazné formé.
Vstupuje do definovani kvalifikaci a postupt (katalog praci), ovliviluje
dovozeni kriterii pro akreditaci studijnich programiti ucitelstvi. Z hlediska
zaméstnavatelt ma vyznam pro kvalifikovanost pedagogickych sbort,
protoZe stanovuje standardni pozadavky kvalifikovaného vykonu profese. Na
trovni devizni sféry (MSMT) vstupuje do zavaznych dokumentii jako
jednozna¢né formulovana a sjednocujici terminologie. Profese ucitele se tak
stava definovanou a je fakticky srovnatelna s jinymi profesemi (VaSutova,

2004, s. 113).

Kvalita profesniho standardu v modelu je transformovana do evalua¢niho
konceptu. Jsou vném zahrnuta kritéria posuzovani uciteld a indikatory kvality.
Zkvalitiiovani pedagogického vykonu je jednim z vystupli profesionalizace uciteld.
Proto je nezbytné vytvofit nastroje pro vyjadfeni profesni urovné a kvality vykonu
uciteli a pro fizeni kvality. To Vvcelkovém dopadu ovlivni kvalitativni Groven
pedagogickych sborti 1 systém odménovani. V tomto modelu se predpoklada vyuziti
profesniho standardu pro odvozeni kritérii a indikatora kvality. Evaluace spadd do
pasobnosti 8kol, Ceské $kolni inspekce, zaméstnavatelt a profesnich obortl (Vasutova,

2004, s. 114).
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Model je slozen na zadklad¢ urcitych pravidel, ktera nésledné pomahaji ke
spravnému profesnimu vzdélavani uéitelt v CR. Tvorba modelu profesniho standardu je

zaloZena na Ctyfech zasadach:

1. Kontinuita. Tvorba probihala dle analyzy vyzkumnych zprav, védeckych
sdéleni, expertnich studii, odbornych c¢lankii a stati ve sbornicich
publikovanych bdhem 10 let v CR a monitorovani medialni reflexe této
profese.

2. Systémovy pristup. Jeho zidkladem jsou vzdélavaci cile a funkce Skol.
Rozhodujicimi pro utvafeni systémového ptistupu jsou procesy, podminky a
dasledky zmén a promén pedagogické profese a vzdélavaciho systému. Diky
tomu vznikl vyvojovy model profesionalizace ucitelli, pro né€jZ je zakladem:
KOMPETENCE — STANDARD — KVALITA.

3. Konvergence zaznamena, ze jadro profesniho standardu je shodné pro
vSechny kategorie ucitelti a pedagogickych pracovniki. Kategorie se d sebe
odlisuji pouze ve specifikach a preferenci kompetenci dle aprobacnich oboria
a vyuCovacich predméti a to sméfuje k integrované profesi ucitele
(hierarchizace ucitelské profese uvniti).

4. Vyuzitelnost Vv praxi znamena, ze profesni standard je srozumitelny vSem
aktérim podilejicich se na vzdélavacim procesu a pouZitelny a uplatnitelny
MSMT v legislativé a nalezitych dokumentech (VaSutova, 2004, s. 93-94,
100,104-105, 113-114).
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Obr. 13: Koncep¢ni a vyvojovy model profesionalizace ucitelii: priprava na profesi

a vstup do profese (Vasutova, 2004, s. 114)

Zijem o ‘ Zikon o pedagogickich pracovnicich
studium Definovani
oboru . .
VS, Akreditaéni komise MSMT, zaméstnavatel 4 xvalifikaci
(katalog
Koncepce praci)
studijniho RECEPTIVNI NORMATIVNI
KONCEPT KONCEPT Kvalifikova -
N . . t sbort
vzpiLAvaci (Y] PROFEsNi [T PO SRR
Pojeti SZZK STANDARD STANDARD
(PROFESNI
PROFIL) Twvorba
T i | dokumentd
y
Profil Zakon o pedagogick§ech pracovnicich
absolventa

Obr. 14: Koncepcni a vyvojovy model profesionalizace ucitelii: profesni praxe

(Vasutova, 2004, s. 115)
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V modelech (obr. 12, 14) jsou navrzena systémova feSeni profesionalizace
uciteli a jejiho rozvoje. Centralni pozici zaujima profesni standard, konstrukce je
postavena za Ctyf zakladnich komponent, jeZ jsou vzdjemné propojené a determinované

(VaSutova, 2004, s. 115).

V soucastné dob¢ je v celostatnim a integrujicim pfistupu k této profesi na
zaklad€ standardu formulovano nésledujicich osm zakladnich/klicovych kompetenci.
Osma je pouze dopliiujicim prvkem, ktery nemusi byt zafazovan. V podobné formulaci

byly tyto kompetence jiz zminény v kap. 2.3.6.
Klic¢ové kompetence jako jadro profesnich kompetenci:

Pifedmétova/oborova

Didakticka a psycho-didakticka
Pedagogicka

Diagnosticka a intervenéni

Socialni, psychosocialni a intervenéni
ManaZerska a normativni

Profesné a osobnostné kultivujici

Ostatni predpoklady (Vasutova, 2004, s. 93-94, 100,104-105)

© N o g~ 0w D P

2.5.2 Navrhy profesnich standardi

Navrhy profesnich standardd jsou konstruovany na zakladé jiz zminénych fakta.
Do jejich znéni se promita pohled jednotlivych autord na danou problematiku. Celkem
jsem nalezla pét navrhii standardi pro pedagogické vzdélavani. Celé znéni Ctyt
standardi je ptilozeno viz ptiloha IV: Navrh profesniho standardu dle VaSutové (2004),
V: Navrh profesniho standardu pro ucditele primarni Skoly (Opravilova a kol. in
Walterova, 2001, s. 235-248), VI: Navrh kompetenci pro 2. stupeit ZS (Svéc, 2005, s.
29), VII: Navrh kompetenci pro budouci uéitele na 2. stupni ZS — Pedagogicka fakulta
UP Olomouc (Nezvalova in Walterova, 2001, s. 53-54). Posledni paty standard jsem

zde uvedla v plném znéni, protoze se tyka tématu mé diplomové prace.
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2.5.3 Navrh profesniho standardu dle Jana Slavika - kompetence

uclitele ve vytvarné vychové

1. Vytvarna kompetence
1.1 Tematicka (vybér namétu, koncepty obsahu)
1.2 Posuzovvaci (vytvarné hodnoceni zakovskych praci)
1.3 Poznatkova (teoretické a femesIné poznatky)

1.3.1 Estetickovytavrna (koncepty formy)

1.3.2 Technickovytvarna (materialy a techniky)

1.3.3 Historicka (osobnosti, sméry, vyvoj, aktuality)
1.4 Prezenéni (vytvarny projev pred zaky)
2. (Psycho)Didakticka kompetence
2.1 Psychosocialni

2.1.1 Stabilni (opak labilni osobnosti)

2.1.2 Autenticita (upfimnost, otevienost)

2.1.3 Akceptace (vstiicnost, empatie)

2.1.4 Humor
2.2 Didakticka

2.2.1 Motivovani

2.2.1.1 primarni (prostfednictvim ¢innosti)
2.2.1.2 sekundarni (prostfednictvim ,,lakadel*, nadSeni)

2.2.2 Atmosféra

2.2.2.1 sociélni

2.2.2.1.1 ucitel — zaci
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2.2.2.1.2 7aci — zaci
2.2.2.2 oborova (,,tajemstvi, dobrodruzstvi‘)
2.2.3 Piriméfenost (ohled k véku a dispozicim)
2.2.4 Vztaznost (sociokognitivni zapojeni)
2.2.4.1 referen¢ni (navaznost na zkusenost)
2.2.4.2 problémova (sociolognitivni konflikt, pfedani fizeni)
2.2.4.3 komunikacni (ditvérné rozhovory, individualizovanou)
2.2.5 Obsaznost (vytvarna odbornost, komplexnost, skola vidéni)
2.2.6 Srozumitelnost (vykladu, fizeni: hodnoceni, cilti, pokyni, smyslu)
2.2.7 Strukturovanost (logika hodiny, fazovani, vnitini vazby)
2.2.8 Reflexibilita (situaéni piizptisobivost a zpétnovazebnou)
2.2.9 Originalita (osobitost obsahu i jeho podani)
2.2.10 Vyraz (hlasova technika, gotika, proxemika, pohyb po tfid¢)
2.2.11 Organizovanost (kazen, efektivni fizeni, Casovy rozvrh, autorita)
2.12 Zazemi (technické, materidlni a hygienické zabezpeceni)

Skola prosla mnohymi zménami. Kjeji stabilizaci miZeme pomoci
vypracovanim a pfijetim uclitelské kvalifikace, jez by sjednotila variabilni pozadavky
jednotlivych $kol na statni zavéreéné zkousky. Standardy, by mély poskytnout
odbornou a pedagogickou zpusobilost pro jednotlivé vymezené kategorie (sub-profese)
ucitelstvi. Téz by mély vychazet z kompetenci ucitele. Podle minéni nékterych autora
standarty mohou pomoci Vv procesech rustu kvality vzdélavani déti a mladeze. Téz se
shoduji, ze standardy nejsou modni zalezitosti, ale Ze jsou potiebou pro zlepSeni kvality

ucitelského povolani (Nezvalova in Walterova, 2001, s. 50-52).
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3. Vyzkum

3.1 Vyzkumny cil

Na zéklad¢ kvalitativniho vyzkumu ve Skolni praxi vytvarné vychovy u 3-5
uciteld na 3 riznych ZS v Plzefiském kraji provést vyzkumnou sondu — analyzu

konkrétnich uzitych profesnich kompetenci uciteli a jejich dil¢ich kvalit.

3.2 Vyzkumna otazka

Které konkrétni projevy a Cinnosti je mozné zaznamenat v hodinach vytvarné

vychovy u sledovanych ucitela?

3.2.1 Diléi vyzkumné otazky

Které konkrétni profesni kompetence je mozné ze sledovanych projevi a

¢innosti uéitela odvodit?

Které kvality profesnich kompetenci uciteld prevazuji oproti slozkdm
objevujicim se minimalné? Piipadné jakd je profesni inklinace pedagogu v oblasti

profesnich kompetenci?

3.3 Popis zvolenych metod

Pii rozhodovéni, zda pouziji kvantitativni ¢i kvalitativni vyzkum, vyhovovaly
zaméraim mého vyzkumu piedevS§im metody kvalitativniho vyzkumu - zachytit
konkrétni a aktualni situaci v oblasti uplatiovanych kvalit profesnich kompetenci

uciteld.

Pro vyhodnoceni obsahového jadra pozorovanych ¢innosti a projevii vybranych
uciteld jsem vyuzila jako metodu vyhodnoceni kvalitativni analyzu obsahu podle P.
Mayringa (2007) v ptekladu V. Uhl Sktivanové (2010). Cely konkrétni pribéh této
analyzy viz bod 3.9, 3.10 a dalsi postup jsem vlozila do piilohy (pfiloha IX, X, XI, XII,

X111, XIV) z divodu transparentnosti mé analytické prace.

Kmému rozhodnuti, vyuzit kvalitativni vyzkum, mé vedly téz nasledujici

popsané rozdily mezi zminovanymi pfistupy:

1. Kvantitativni vyzkum zkouma rozsahlejsi spoleCenské otazky a Sirsi okruhy

informaci. Radime ho jako védeckou metodu do standardizovaného vyzkumu.

59



Popisujeme jim proménné jevy, u kterych lze zméfit pozadované vlastnosti.
Vysledky je mozno doprovodit statistickymi hodnotami a informacemi.

Vyzkum ma obvykle linedrni prabéh na rozdil od kvalitativniho vyzkumu.

2. Kvalitativni vyzkum volime, chceme-li pochopit, nebo proniknout do urcité
podstaty vnimani svéta, chovani a projevu jednotlivet ¢i skupin. Zakladem
vyzkumu jsou ,,pfirodovédné a pozitivistické zplsoby feSeni vyzkumnych
otazek, hypoteticko-deduktivni paradigma, strukturovany sbér dat“. Nalezy
posléze zkoumame a interpretujeme. Tato skupina ,predpokladd,
vyzkumnych strategii a kritérii* urcuje validitu postuptli, znalosti a vede k
vytvofeni holistického obrazu o zkoumaném objektu a zachyceni jeho

interpretaci.

V priabehu let vznikl na tomto zakladu novy kvalitativni vyzkum, ktery
je nékdy téz nazyvan jako ,alternativné kvalitativni, naturalisticky,
interpretativni a postpozitivisticky vyzkum® jeho zamér je stejny, jen jeho
pole je plisobeni se rozsifilo na dne$ni podminky. Pro sviij vyzkum pouziva
subjektivnich teorii jedinc. Méfeni vyzkumu probihd pomoci tvorby
obecnych otazek, které se v prabehu vyzkumu meéni, specifikuji, piizptasobuji
zkoumanému jevu a samotny jev blize specifikuji (zména cilti sbéru dat a
planu vyzkumu). Plan vyzkumu reaguje na zmény, aktualni vysledky - je
pruzny. Vzorkovani, sbér dat, analyza a interpretace jsou v cyklickém vztahu

(Wikipedie; Hendl, 2005).

Shrneme-li toto, dosp&jeme k zavéru, Ze rozdil mezi kvalitativni a kvantitativni
vyzkumem je v interpretaci pfistupu. Kvalitativni vyzkum pouziva - strukturalisticky a
sémiologicky pfistup a nezahrnuji kvantifikaci. ,,Vyznam se odvozuje z textovych vztahii,
opozic a kontextu nez poctu referenci (Homolka, M.) a vSechny jednotky obsahu
nejsou rovnocenné, jako u kvantitativniho vyzkumu. Hendl (2005) vyjadiuje vztah mezi

vyzkumem a ucelem nasledujicim schématem — obr. 15.
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Obr. 15: Vztahy mezi ucelem vyzkumu a vyzkumnou otizkou, stav FeSeni

problému (Hendl, 2005).
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Z pedagogického pohledu je kvantifikovany vyzkum délen dle Popkewitze (in
Hendl) do tfi kategorii/paradigmatt viz ptiloha VIII; Paradigmata, postup a rady. Téz
Vv této piiloze jsou uvedeny rady autorti, dle kterych by mél vést vyzkum ke zdarnému

vysledku.

3.4 Charakteristika zkoumaného vzorku

V zadani prace bylo uréeno, ze vyzkum bude probihat na tfech zakladnich
skolach v Plzeniském kraji u 3-5 pedagogt ZS. Dle zadani jsem si tedy vybrala 3
Zakladni skoly v Klatovech. S fediteli $kol jsem se domluvila na pribé¢hu a moznostech
zaznamu vyucovacich hodin (nahravani videa — 1 $kola, fotografie — 2 $koly, zdznam do
hospitaénich protokolti — viechny $koly). Reditelé &i zastupci $kol, m& poté doporuéili
pedagogy. Pedagogy byly pedagozky s praxi vrozmezi 10 — 25 let. VSechny mély
vystudovan obor na Pedagogické fakultd - Ugitelstvi pro 1. st. ZS. Celkem jich bylo 5 a
ucily Zaky od 2. ro€nikli az po 4. ro¢niky. V jejich hodinach jsem celkové stravila 32
vyucujicich hodin. Béhem hodin jsem pofizovala fotografie (pfiloha XIV) a zdznam 0
prubéhu ¢innosti v hodiné do hospitac¢nich protokolt (pfiloha IX, obr. 17). Celkem jsem

potidila 18 hospitacnich protokolti. Tyto materialy jsem dale zpracovavala.
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3.5 Etapy vyzkumu

Vyzkum probihal v nékolika nasledujicich etapéch.

1.

Vybér zkoumaného jevu/problému - hledani kompetenci ucitele ve

vytvarné vychove.

. Zajisténi hospitace — domluva s fediteli zakladni Skol v Klatovech.

. Pozorovini a ziznam pii hospitacich hodiniach na 3 ZS v Klatovech —

dochazeni do vybranych $kol na hodiny vytvarné vychovy a sbér dat
Z pozorovani viz. hospita¢ni protokol (ptiloha IX, obr. 17) a fotografie
(ptiloha XIV).

. Slovni hodnoceni hodiny — po skonceni vyucovaci jednotky jsem provedla

slovni hodnoceni, ve kterém jsem shrnula celkovy pribc¢h, mij dojem a

doplnujici informace z dané hodiny (pfiloha X).

. Parafraze, generalizace a redukce — vtomto bod¢ jsem provedla piepis

ziskanych informaci z hospitaéniho protokolu (ptiloha IX; obr. 17) do
vytvofené tabulky - parafraze. Nasledné jsem dle podobnosti obsahu udé¢lala
generalizaci. Obsahové podobnd tvrzeni jsem redukovala a vytvofila tak

kategorie (priloha XI, tab. ¢. 1).

. Pfepis redukovanych Kkategorii a provedeni sekundirni redukce -

vSechny vzniklé kategorie za jednu vyucujici, jsem dala dohromady a
provedla jsem sekundarni redukci. Nazvy kategorii jsem ponechala, ale
zménila jsem jejich obsah na ziklad€ jejich projevujicich se rysa za

jednotlivé kategorie u redukovanych kategorii (ptiloha XII, tabulka €. 2).

. Prepis vSech sekundarnich kategorii za jednotlivé vyucujici, vysledné

kategorie po celkové redukei — vytvorila jsem tab. ¢. 3 (pfiloha XIII), do
které jsem prepsala vSechny kategorie jednotlivych vyucujicich po sekundarni
redukci. Poté jsem provedla novou, celkovou redukci vSech téchto kategorii a
specifikovala jejich obsah projevu za vSechny vyucujici pro jednotlivé
kategorie. Tim mn¢ vznikly vysledné kategorie pro vSechny vyucujici - viz
tab. ¢. 4, s. 66.

. Analyza ziskanych dat — vysledné kategorie jsem zanesla do tabulky

(tabulka ¢. 4, s. 66). Dale jsem k danym vyslednym datim hledala vhodné
kompetence. Pouzila jsem vytvarné kompetence od J. Slavika (1993).

Pfitazovala jsem je ke kategoriim dle jejich definice, tedy dle obsahovych
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shod. Nakonec jsem popsala, jak se dand vytvarna kompetence projevovala u
vyucujicich (tab. ¢. 4, s. 66).

9. Interpetace vyzkumnych nalezi viz bod 3.10.

3.5.1 Hledani, osloveni vybranych uciteli vytvarné vychovy a sbér dat
na klatovskych Skolach

Na zac¢atku jsem si ur¢ila, na kterych ZS v Klatovech budu provadét vyzkum dle
zadani. Vybrala jsem si 3 skoly (ZS Capkova, ZS Planicka a ZS Masarykova).
Reditelim a zastupctim $kol jsem predstavila téma mé diplomové prace, cil a zamér
vyzkumu a ptedstavu o hospitaénich hodinach. Z této konverzace mi byly doporuceny
pedagozky. Doporucené pedagozky jsem navstivila, ptedstavila mé téma a cil
diplomové prace a pozadala je o svoleni. VSechny pedagozky byly velmi vstficné a

vyzkum mne umoznily. Poté jsme se domluvily na hospita¢nich dnech a hodinach.

Zaznam z hodiny jsem provadéla do zaznamového protokolu (piiloha IX, obr.
17). Zapisovala jsem si téma vyucovaci jednotky, jak pedagozky postupovaly béhem
hodin a jak na jejich vedeni reagovali zaci. Tyto zaznamy jsem mohla na 2 Skolach
doplnit o pofizené fotografie. Na jedné skole mi to nebylo umoznéno z diivodu ochrany
prav zaka. Na ostatnich snimcich nemohly byt zachyceny tvare zakt - ochrana zakt. Po
skonceni hodiny jsem se s vyucujici rozloucila. Doma jsem na zadni stranu protokolu
napsala slovni hodnoceni za danou hodinu (piiloha X) - jak hodina probihala, co m¢ v

dané hodiné zaujalo.

3.5.2 Analyza sebranych dat pomoci zvolené metodologie

Po skonceni etapy sbéru dat, jsem doma ptepisovala informace do vytvorenych
tabulek. Do tabulky jsem si pfedem pfipravila vytvarné kompetence. Ty jsem si vybrala
dle J. Slavika (1993). Jednotlivou kompetenci jsem nejprve bodoveé ohodnotila (do jaké
miry dle mého minéni byla v hodin¢ naplnéna) a poté jsem k ni pfifadila slovni
hodnoceni z hospita¢niho protokolu a ze slovniho hodnoceni dané hodiny. Takto jsem
vyhodnotila v§echny hodiny u pedagozek. Bohuzel, tento pokus hodnoceni jednotlivych
kompetenci neposkytl prokazatelné vysledky a jejich hodnoceni a srovnani bylo jen

velmi slozité proveditelné.

Rozhodla jsem se proto analyzu provést znovu podle metodologie P. Mayringa
(2007). Vyuzila jsem piekladu postupu této metodologie V. Uhl Skiivanovou (2010).
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Vytvotila jsem nové tabulky, do kterych jsem nejprve piepsala zapis z hospitaéniho
protokolu. Ze zapisu jsem pomoci generalizace a redukce vytvoiila kategorie (pfiloha
XI, tab. ¢. 1) na zakladé podobnosti obsahu jednotlivych parafrazich. Poté jsem do nové
tabulky prepsala vSechny kategorie za jednotlivou vyucujici a provedla jsem sekundarni

redukci (pfiloha XII, tab. ¢. 2).

Sekundarni redukci za jednotlivé vyucujici jsem pouzila k vyhodnoceni
vytvarnych kompetenci celé skupiny pedagozek. Vytvorila jsem novou tabulku (pfiloha
X, tab. €. 3), do ni jsem pfepsala vSechny kategorie po sekundarni redukci za
jednotlivé pedagozky. Ty jsem oznalila pismeny A, B, C, D, E. Na zdklad¢ tohoto
piepisu jsem pomoci celkové redukce pirepsanych sekundarnich kategorii vytvoftila
vysledné kategorie za celou skupinu pedagozek (tab. ¢. 4, s. 66). Ktémto
celkovym/vyslednym kategoriim jsem na zdklad¢ obsahové podobnosti a definice
ptifadila vytvarné kompetence J. Slavika (1993). Nakonec jsem popsala, jak se dané
kompetence projevovaly v hodinach u pedagozek (tab. ¢. 4, s. 66). Vysledky jsem
interpretovala v bodé 3.10.

3.6 Popis podminek a priibéh vyzkumu

V podminkach vyzkumu bylo, Ze provedu vyzkum u 3-5 ugitelii na 3 riznych ZS
Vv Plzenském kraji. Minimalni délka vyzkumu bude 30 vyucujicich hodin. DalSimi
domluvenymi podminkami s vedouci prace bylo, ze béhem hospitaci budu pofizovat
zaznam do vytvoieného hospitacniho protokolu (pfiloha IX, obr. 17) a po skonceni
hodiny provedu slovni hodnoceni za kazdou hodinu (pfiloha X). Déle budu pofizovat
videozaznam a fotograficky zaznam, pokud to bude mozné. Na jedné ZS mi byly
umoznény vSechny formy pofizovani zdznamii — hospitacni protokol, slovni hodnoceni,
fotografie a i videozaznam. Na druhé ZS jsem méla stejné podminky, kroms
videozdznamu. V posledni Skole mi bylo umoZnéno zaznamenavat pozorovatelné
informace do hospitacniho protokolu. Pedagozky mi misto toho poskytly piipravené
materialy (rozvijené zdkovské kompetence) k danym hodindm vytvarné vychovy.
Jelikoz mi z divodu ochrany prav zakt, nebylo umoznéno na vSech Skolach vyuzit

videozaznamu, rozhodla jsem se tuto moznost nepouzit.
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3.7 Charakteristika nasbiraného materialu

Pii hospitacich v terénu se mné podafilo ziskat informace zaznamenané do
hospitacnich protokoli (pfiloha IX), slovni hodnoceni (pfiloha X), fotografie (ptiloha
X1V). Hospita¢nich protokolt jsem méla celkem 18 z 32 vyucovacich hodin. Kazdy
vypovidal o tom, co se vdané hodiné dé¢lalo, jak vyuka probihala. Ve slovnich
hodnocenich jsem se snazila zachytit postichy z danych hodin. Na fotografiich nesmély
byt zachyceny oblieje zakli — ochrana prav. Fotila jsem jejich postup tvorby a zachytila
vysledek jejich prace. Tyto materidly jsem rozebirala, snazila jsem se na nich uplatnit
domluvenou metodologii a nalézt v nich smysl. Interpretace nalezenych zjisténi viz bod

3.10, s. 69.

3.8 Analyza materialu

Pouzila jsem analyzu dle metodologie P. Mayringa. Nejprve jsem piepsala
vSechny potfebné informace z hospitacnich protokolt (pfiloha 1X, obr. 17) do tabulky
(ptiloha XI, tab. ¢. 1). Tak jsem vytvotila parafraze, poté pomoci generalizace jsem
sjednotila podobné informace a nasledné za pomoci redukce jsem vytvofila kategorie
(K1-K10) a dle jejich zaméfeni jsem je pojmenovala. V tab. ¢. 2 (pfiloha XII) jsem
piepsala vSechny redukované kategorie a provedla sekundarni redukci. To jsem udélala
u vSech pedagozek. Do tabulky ¢. 3 (pfiloha XIII) jsem pickopirovala v§echny kategorie
po sekundarni redukci za jednotlivé vyucujici. Diky této sumarizaci jsem mohla udélat
dalsi krok a to celkovou redukci kategorii. Ta spocivala v tom, ze jsem provedla redukci
vsech K1, K2,....K10. Poté jsem k nim usouvztaznila vytvarné kompetence dle J.
Slavika (1993) a pfidala komentaf, jak se jednotlivé kompetence projevovaly
Vv hodinach vytvarné vychovy - viz tab. ¢. 4, s. 66. Na zavér jsem provedla interpretaci
vysledku - viz bod 3.10, s. 69.

3.9 Vyzkumné nalezy

Vyzkumné ndlezy uvadim sefazené v nasledujici tabulce. K t€émto vyslednym
datiim analyzy jsem doSla na zaklad¢ vyhodnoceni kategorii obsahové analyzy a jejich
usouvztaznénim s terminologii vytvarnych kompetenci dle J. Slavika (1993). Konkrétni

postup byl nasledujici:
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1. Sbér dat — hospitace v hodinach vytvarné, zaznam do hospitacnich protokoli
(ptiloha IX, obr. 17), slovni hodnoceni (ptiloha X), pofizovani fotografii
(ptiloha XIV).

2. Parafrize, generalizace a redukce - pfepis a tvorba parafrazi,
generalizovanych pojmt a pomoci redukce tvorba kategorii (ptiloha XI, tab.
¢. 1).

3. Prepis redukovanych kategorii a provedeni sekundarni redukce — ptiloha
XIllI, tab. ¢. 2.

4. Prepis vSech sekundarnich kategorii za jednotlivé vyucujici, vysledné
kategorie po celkové redukei — pfepis vSech kategorii po sekundédrni redukci
jednotlivych vyucujicich do tab. €. 3 (pfiloha XIII) a celkova redukce téchto
kategorii viz tab. €. 4, S. 66.

5. Usouvztaznéni vyslednych Kkategorii s vytvarnymi kompetencemi J.
Slavika (1993) a slovni komentaF k projeviim vytvarnych kompetenci
v hodinach vytvarné vychovy - tab. ¢. 4, s. 66.

6. Intepretace — bod 3.10, s. 69.

Tab. 4: Vysledné kategorie po celkové redukei a vytvarné kompetence — piehled

vyzkumnych nalezu

Profesni kompetence ucitele (Slavik) — Vyhodnoceni celé skupiny

K1 Motivace

1.1 Tematicka — vhodn¢ zvolena témata, vhodné zarazené do obdobi, mezioborova
propojeni;

2.2 Didakticka

2.2.1 Motivovani

2.2.1.1 Primdrni — vhodné zvolena témata a techniky, postupy, které déti zaujaly a
motivovaly je Vv jejich praci/ tvofeni, motivace pomoci volby uskupeni pii praci;
2.2.1.2 Sekundarni — slovni motivace — rozhovor, diskuze; pouziti pohadek,
prevlekd, loutek, pomucek, pracovnich listt;

2.2.4 Vtazenost

2.2.4.1 Referencéni — témata Zzakim byla blizka, techniky ve vétSin€ piipadi
navazovaly na zkuSenosti zakti nebo byly vhodné zvoleny vzhledem véku a

moznostem déti;
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2.2.6 Srozumitelnost — projevy vyucujicich byly jasné, srozumitelné, vedly
k jasnému pochopenti;

2.2.9 Originalita — vytvarna témata byla zajimava, ne vSak néjak objevna, originalni;
Originalita se projevovala v podporovani zaki a jejich fantazie, snaha, aby zaci
namalovali ¢i nakreslili, ztvarnili originalni piedstavy na dané téma;

2.2. Didakticka

2.2.2 Atmosféra

2.2.2.2 Oborova (tajemstvi, dobrodruzstvi) — vyucujici se snazily zaklim co nejlépe
piiblizit zvolena témata, zanitit Zaky pro danou praci. Na pomoc si volily ptibehy,
rozhovory, pohadky, pomucky jako loutky, krabice, pfipravené Sablony, snazily se

najit vhodnou motivaci pro déti;

K2 Poznatkova/techniky

1.3 Poznatkova

1.3.1 Esteticko-vytvarnd — ve vSech piipadech se vyucujici podporovaly détskou
fantazii, pouze nékdy se stalo, Ze vyucujici byly obcas pfili§ direktivni a do prace
zakt vlozily jejich vizi o kone¢né podob¢ (barvy pozadi);

1.3.2 Technicko-vytvarna — vsechny vyucujici seznamovaly zaky se zvolenymi
technikami, postupovaly postupné a techniky vybiraly s ohledem na vék a moznosti
74k, Zadna technika nebyla pro zaky piili§ naro¢na, aby ji nezvladli;

1.3.3 Historickd — vyucujici zaky seznamovaly s historickymi udalostmi, situacemi,
vyznamnymi jmény;

2.2.3 Piimérenost — ukoly byly pfiméfené véku a moznostem zaki;

2.2.5 Obsaznost — Zaci byli seznameni s principy a postupy vytvarnych ¢innosti, pii
n¢kterych projevovali vytvarné znalosti, postupny vyklad, postupny postup prace,
obsahové byly vSechny hodiny dobte voleny;

K3 Porozuméni

2.2.8 Reflexibilita — pokladaly doplnujici otazky, poskytovaly prostor pro dotazy
déti, reagovaly na jejich potieby;

K4 Projev pred zaky

1.4 Prezenta¢ni — motivace mély vyucujici vzdy dikladné ptipraveny piedem
(povidani o pohadkach a pohadkovych postav, prevlek, tiskatka, barvy, rozhovory na
dand témata, ...). Pokud si to situace vyzadaly, zapojily vyucujici do vzdélavaciho

procesu improvizaci. Ta byla vzdy pifiméfena a pusobila kladné, ptirozené. VSechny
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vyucujici mély pred zaky klidny, plynuly, smysluplny projev a vystupovani;

2.2.10 Vyraz — prace s hlasem, doplnéné o mimiku obliceje, gesty rukou, pohyby téla
a pohyb po celé tiidg;

K5 Pomoc a podpora

2.2.4 Vtainost

2.2.4.3 komunikacni — pti vykladu ve vétsSing€ piipadi Zaci sed¢li v lavicich. Sezeni
na koberci pfi vykladu bylo vyjimkou. Stejn¢ tak jako prace po celé tfidé u jedné
pedagozky. Mimo ni zbyvajici pedagozky preferovaly praci v lavicich na svém misté.
Komunikace probihala formou vykladu, vedeného rozhovoru, diskuze, praci na
pracovnim listu. Po motivacni ¢asti se frontalni komunikace zménila na individualni,
doplnénou o hromadna sdéleni a pokyny vyucujicich.

K6 Autorita

2.1 Psychosocialni

2.1.1 Stabilita — vSechny vyucujici pisobily jako stabilni, osobnosti. Lisily se pouze
Vv dominanci, coz ale piiklddam véku zakt v jednotlivych tfidach. Vyucujici u
mladsich zakt byly vice dominantni a autoritativni, nez ostatni vyucujici. Pfi jednani
s zaky byly vSechny vyucujici presvédcivé, pasobily jako stabilni osobnosti;

2.1.2 Autenticita (upfimnost, otevienost) — vyucujici smérem k Zakim byly upiimné,
snazily se zaky podporovat, rozvijet a obohacovat;

2.1.3Akceptace — k zakum se chovaly slusné, podporovaly je, pfistupovaly ke vSem
stejn¢, nikoho nezvyhodnovaly, pro vSechny platila stejna pravidla;

2.1.4 Humor — ten jsem piili§ nezaznamenala, vyskytl se pouze ojedinéle;

2.2. Didakticka

2.2.4 VtazZenost

2.2.2.4.2 Problémova (sociokognit. konflikt, pfedani fizeni) — Pouze jedna vyucujici
pfedavala po motivacni ¢asti, vysvétleni postupu a metod fizeni vyu€ovaci jednotky
do rukou Zakd, jinak si hodinu z vétsi ¢asti fidila pedagozka. Vedeni bylo zakim
piedano pti tvorbé obrazku a pfi fizeném rozhovoru/diskuzi;

2.2.11 Organizovanost (kazen, efektivni fizeni, Cas. rozvrh, autorita) — Zzadna
Z vyucujicich neméla problémy s kazni, vyucujici byly autority, stanovena pravidla,
ktera platila pro vSechny Zaky. Po vétSinu casu ve tfidach byla klidnd pracovni
atmosféra, ¢as hodiny byl efektivné vyuzit;

K7 Socialni vztahy
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2.2. Didakticka

2.2.2 Atmosféra

2.2.2.1 Socialni

2.2.2.1.1 U¢itel <> Zaci — stejna pravidla pro vSechny, dobfe zvolené tkony pro Zaky,
otazky smeétujici na déti, stejny pfistup ke vSem zakam. Ucitelky byly ochotné, milé,
styl vyuky transmisivni doplnén o individualni pfistup ke kazdému Zakovi;

2.2.2.1.2 Zdci <> Z%dci — povolena tichd komunikace (tak, aby nerusili ostatni
spoluzéky), ztetelné kamaradské vztahy mezi Zaky;

K8 Hodnoceni

1.2 Posuzovaci — vyucCujici pozitivné hodnotily napady zakti, rychle a vhodné
reagovaly na vyzadanou pomoc ¢i chyby a ochotné pomahaly bud’ radou, nebo
prakticky, pribézné béhem celé¢ hodiny Ziky kontrolovaly, hodnoceni provadély
behem hodiny, pochvaleni népadii, zptisobu ztvarnéni a bud’ na konci hodiny, nebo na
zaCatku dalsi hodiny, vétSina vyucujicich podporovala napady zakt, nékdy vSak
nejspiS omylem zabranily Zdkovi v jeho vlastnim zdméru;

K9 Prubéh hodiny

2.2 Didakticka

2.2.7 Strukturovanost (logika hodiny, fazovani, vnitini vazby) — vétSina hodin byla
rozvrzena do dvou vyucCovacich hodin a vétSinou se prace stihla v daném Casovém
rozvrzeni, kdyZ se prace nestihla, dod¢lali ji Zaci piisti hodinu. Z hlediska logiky a
fazovani hodiny bylo vSe v potradku. Jednotlivé casti hodiny na sebe plynule
navazovaly;

K10 Zazemi

2.2.12 Zazemi (technické, materidlni a hygienické) — vyucujici vedly zaky ke
spravnému pouzivani postupli a technik; Béhem prace déti byly dodrzeny vSechny
hygienické podminky — osvétleni, dostatek prostoru pifi praci, pauzy, obcerstveni,

klid, dostatek Casu, ...;

3.10 Interpretace vyzkumnych nalezi

Tabulka ¢. 4 doklada projevy profesnich, vytvarnych kompetenci u pedagozek.
Jednotlivé kategorie jsou oznaCeny K1-K10 a jménem dle hlavniho projevu dané
kategorie. Pismeno K oznacuje kategorii. Cislo oznacuje, kolik kategorii vzniklo béhem

vyzkumného nélezu. Ke kategoriim jsem pfifadila vytvarné kompetence J. Slavika
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(1993) dle jejich definice a obsahové shod€ projevujici se kategorii. Tento projev

kategorii a kompetenci jsem v tabulce €. 4 1 popsala.

Kategorie K1 Motivace odpovida: tematické, didaktické kompetenci,
vtaZenosti, srozumitelnosti a originalité. Tematicka kompetence a vtaZenost —
pedagozky volily vhodna, napadita témata, ktera nebyla originalni. Byla vSak blizka
zaklim a pfimétena jejich vé€ku a rozviajela u nich osobité mysleni. Byla mezioborové
propojena, coz mélo pozitivni efekt na cely proces vzdélavani. Didakticka kompetence
slouzila jako podpora k tematické kompetenci a vtaZenosti. V této Casti vyucujici
motivovaly zaky, jak pomoci primarni (témata, postupy, techniky, volbu uskupeni), tak
sekundarni motivace (slovni motivaci, pievleky, pracovni listy, pomucky). Celé
vysvétleni bylo srozumitelné, pfimétené vzhledem k v€ku zaki, doplnéné prostorem pro

otazky a prubéznou moznosti obratit se na pedagozky 0 radu.

Kategorie K2 Poznatkova/techniky odpovida kvalitam: poznatkové (esteticko-
vytvarna, technicko-vytvarnd, historickd kompetence) kompetenci, priméienosti a
obsazZnosti. Projev téchto kompetenci byl nésledujici: vSechny vyucujici dbaly na
spravné pouzivani technik ve vztahu k vékovym moznostem Zzakl. Snazily se je
obeznamit s dulezitymi fakty danych témat. Podporovat jejich fantazii a co nejlépe

vysvétlit postup a obsah hodin.

Dale navazovala kategoriec K3 Porozuméni - reflexibilni kompetence. Tato
kompetence vyjadiuje, jak jsou vyucujici schopny reagovat na vzniklé situace
vyzadujici rychlou a flexibilni odpovéd’. Vytvofit prostor pro otazky a zodpoveédét je za
ucelem pochopeni ukolu. Reagovat na vyrazy, gesta a mimiku u zakl po seznameni
S danym tématem a po podani informaci. V této souvislosti vyucujici vytvotily prostor

pro otazky a reagovaly na potfeby zakl. Pfi pomoci pfistupovaly k zaktim individudlné.

K4 projev pred Ziaky — kompetence prezentatni a vyrazu. Vyucujici
pouzivaly mimiku obli¢eje, gesta, zménu intonace v hlasu a plisobily pfirozené. Obcas
vyucujici vyuzily 1 vytvarny projev. Tohoto projevu vyuzivaly malo. Malo cetné
vysledky nejsou prokazatelné pro stanoveni vykonovych dovednosti dle jednotlivych

vyucujicich.

K5 pomoc a podpora — vtaZenost - komunika¢ni kompetence. Vsechny

vyucujici se snazily Zakliim pomoci. B€éhem hodiny vyuZily hromadné komunikace —
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vysvétleni tématu, komunikace o tématu. Pokud néktery z zakt potifeboval pomoc,

volily individualni pfistup.

S komunikaci souvisi i kategorie K6 Autorita, ktera se projevovala jako kvality
psychosocialni (stabilita, autenticita, akceptace, humor) a didaktické (vtazenost —
problémovost, originalita) kompetence. Béhem plynule organizovanych a na sebe
navazujicich jednotlivych ¢asti vyucovacich hodin vyucujici pisobily jako stabilni,
empatické osobnosti. Podporovaly zaky a snazily se u nich ptsobit a rozvijet osobnost
zakl na zakladé riznych smysli. Béhem hodiny jsem zaznamenala, ze Zaci s vyucujici
meli domluvend pravidla. Pokud doslo k jejich piekroceni, vyucujici zasahly a zaky
upozornily. U Zzakt nizSiho stupné byly vyucujici vice autoritativni. Tento fakt
prikladam tomu, Ze zaci mladsiho véku potiebuji vétsi vedeni a disledného dodrzovani

smluvenych pravidel. Star$i zaci jiz znaji hranice domluvenych pravidel.

K7 Socialni vztahy — didakticka kompetence — atmosféra (socialni — ucitel
<> 74ci; zaci <> 74ci). Tato oblast navazuje na vyucujovaci styl ucitelek. Domnivam
se, ze vSechny vyucujici mély pozitivni vztah k zakiim a Z4ci k nim. Atmosféra v hodiné

byla dobra.

K8 Hodnoceni — posuzovaci kompetence. Béhem hodin vyucujici hodnotily
zaky a poskytovaly jim rady. Hodnoceni probihala na konci hodin. Tato hodnoceni
provadeli jak Zéci, tak vyucujici. V jednom piipadé vyucujici vhodné pouzila pii
hodnoceni sluni¢ko a mraéek. Zaci tak vyjadiili, jejich pocity o povedeni dané prace.
Toto subjektivni hodnoceni bylo doplnéné o vysvétleni jednotlivych zaka a o shrnuti
vyucujici. Pii sebehodnocenich se zaci skoro ve vsech ptipadech podcenovali, neveétili
si. To m¢ vedlo k dalsim tivaham nad otdzkami: Pro¢ si zaci nevéti? Je-li to jiné nez

V ostatnich zemich?

K9 Pribéh hodiny — didakticka kompetence (Strukturovanost) a K10 Zazemi
Vyucovaci hodiny byly velmi dobie naplanovany. VSe na sebe navazovalo. Nékdy se
tvorba nestihla. V tom piipadé se dodélala na zacatku dal$i hodiny. Tvorba probihala za

hygienickych norem — osvétleni, dostatek mista, dostatek pomticek.

71



4. 7.avér

Ma diplomova prace pojednava o problematice vytvarnych kompetenci ucitela

na 1. stupni ZS.

V prvni Casti jsem se zameéfila na téma, co vlastné¢ vytvarna vychova je, co
obsahuje a pro¢ je dulezita. Tak to jsem postupovala z divodu, jelikoz se domnivam, Ze
pro vymezeni vytvarnych kompetenci je dulezité nejprve problematiku vytvarné
vychovy popsat a dobie zaznamenat. Domnivam se, Ze ndsledné¢ na zéklad¢ téchto

informaci, 1ze 1épe pochopit potiebu profesnich kompetenci ucitele vytvarné vychovy.

Kompetencemi a vytvarnymi kompetencemi ulitele jsem se zabyvala v dalsi
¢asti. Snazila jsem se pojem kompetence osvétlit, definovat a vymezit. Od vSeobecné
definice tohoto pojmu jsem se zamcéfila na objasnéni vytvarné kompetence — jeji
definici a potfebnost pro ucitele vytvarné vychovy. Poté jsem ve své praci uvedla, kde

tyto kompetence miizeme nalézt a v jakych dokumentech jsou zaneseny.

Ziskané informace jsem ovéfovala vyzkumem. Ten jsem provedla na 3
zakladnich Skolach v Klatovech u 5 pedagozek. Sebrana data kvalitativni povahy jsem
vyhodnotila metodou kvalitativni analyzy obsahu. U vysledku se mné podaftilo zachytit
obsahové jadro projevli pozorovanych ucitelil a nésledné ziskané kategorie usouvztaznit
s profesnimi kompetencemi vyucujicich. Jako vychozi terminologie své prace jsem
vyuzila vymezeni profesnich kompetenci J. Slavika (1993). Pomoci této terminologie

jsem interpretovala vysledky mého vyzkumu (viz bod 3.10).

Vyhodnoceni (postup vyhodnoceni — bod 3.9, s. 66, 3.10, s. 69 a piiloha IX, X,
X1, X1, XII, XIV) jsem provedla za celou skupinu vyucujicich. Z bodu 3.10, s. 69 je
patrné, ze vyucujici jsou velmi zdatné, co se tyCe motivace, sestaveni a plynulosti

hodiny, snahou rozvijet Zéky, vhodnosti a pfiméfenosti témat a narokli na zaky.

Na druhé strané, ale také z mého vyzkumu vyplyva, ze zéci si nevéti, vyucujici
malo vyuZzivaji humoru jako prostiedku ve vyu€ovani. Jejich vedeni je nékdy pfiilis
autoritativni/direktivni, coZz vede ke sniZzeni samostatného a svobodného rozhodovani
V procesu tvorby u zakl. V dal$im disledku nékdy takto vedena vytvarnd vychova
piipomina spiSe pfedmét pracovni Cinnosti. Je otazkou, pro¢ se tomu tak déje?
Domnivaji se pedagozky, u kterych probihala ma vyzkumna sonda, Ze obsahem

vytvarné vyuky jsou stejn¢ jako v rdmci pracovniho vyucovani predevs§im technické
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dovednosti, ackoliv v souasném pojeti ceské vytvarné vychovy je kladen diraz na
tvofivost, vlastni originalitu, vyraz, sebevyjadifeni, pojeti uméni jako jazyka a
komunikace. Je tedy zapottebi dalS§iho vzdélavani ucitelt v prib&hu jejich profese?
Dostavaji se k jednotlivym vyucujicim informace o novych pedagogickych ptistupech a

smérech v dostate¢né kvalitni a srozumitelné podobe?

Téz by bylo dobré zaméfit se a najit vhodné zpiisoby zvySovani sebevédomi u
zaka a pro pedagogy nalézt cestu zpétné vazby, ktera by poukdzala na jejich pfilisné

direktivni jednani ¢i vedeni.

Zavérem mohu fici, Ze jsem ptfes uvedenou kritiku neshledala 74dné zavazné

nedostatky u vyucujicich. Na prvnim misté u pedagozek byly déti.

4.1 Mozné navaznosti a otevireni dalSich problému

Dalsi mozné vyzkumy by mohly byt provedeny v oblasti znalosti uditelt
vytvarnych kompetenci. Co si pod nimi pfedstavuji, zda si mysli, ze je pii praci

vyuzivaji, které a do jaké miry?

Dalsi moznosti je pracovat suvedenymi kompetencemi podle autorek H.
Hazukové a D. Sztablové. Dal by se postavit vyzkum na hledani t€chto kompetenci, ¢i

toto pojeti kompetenci kombinovat s vytvarnymi kompetencemi podle J. Slavika
(1993).

4.2 Osobni prinos

Pfi zamysleni nad tim, co mné tato prace piinesla a v ¢em mé obohatila, mohu
fici, ze jsem ziskala mnoho novych a zajimavych informaci. Diky vyzkumu jsem se
naucila pracovat S terminologii kompetenci a porozuméla jsem taktéz soudobé
terminologii RVP. Pronikla jsem také do metodologie kvalitativniho vyzkumu a ziskala
predstavu o praci vyzkumnika. Rovnéz jsem na zdkladé vyzkumu pochopila, pro¢ je
dilezité, aby ucitelé na sob& neustale pracovali a celoZivotné se vzdélavali. Myslim si,
ze je podstatné, aby nové poznatky a informace byly zavadény do praxe a oveioval se
tak jejich smysl a ucel. Ucitelé by se téchto pokusl - inovativnich sméri neméli bat.
Zaroven se domnivam, ze by se nemélo piilis bazirovat na poznatcich, které se v praxi
ukazaly jako nepouzitelné. V takovém piipadé¢ je tieba hledat novou cestu, ktera by

pomohla vyu€ujim pfi jejich praci.
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Doufam, ze az budu ucit, budu zkouset nové prizkumy/postupy jako pedagozky,

u kterych jsem provadéla vyzkum.

Doufam, Ze ma prace alespon trochu muze pomoci budoucim ucitelim pochopit

1épe problematiku kompetenci a kompetenci ucitelt vytvarné vychovy.
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8. Resumé

In my thesis | write about competencies, professional competencies teachers of
art education, art competencies, psycho-didactic competencies and about problems

connected with this topic at primary education/school.

Firstly I focus on what is art education what it contains and why it is important. |
did it because | think that it is very important to recognise and know something about

the subject which we want to learn and write about it and about competencies.

Secondly | write about these competencies, art competencies and problems with
them. | try to describe and explain why they are so important in art education and for art
teachers. | have also mentioned books where we can find these competencies and we

can call them standard. You can find parts of these books in supplement.

In the next step | used this information for research. | have chosen 3 primary
schools in Klatovy. | have used quality content analysis and competencies from J.
Slavik (1993) for the collected data. With these methods | have found core content of
the competencies. This discovery | describe in 3.10 and in Czech summary. All process
you can find in 3.9, 3.10 and in supplement X, X, X1, XII, XIII, XIV.

For examples | find that children are not self confident, teachers are sometimes
too strict and sometimes art education was very similar with work education. Now the
question is how to improve this situation and connected problems. How to do it in better
way and become more skilled? Also there is a question, is it new information for
teachers to clarify, approachable and comprehensible? Is it necessary for teacher for

their next education?

| hope that my thesis will help people oriented in this area and will contribute to

clarify this topic.
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I. Obr. 1: Vytvarna vychova v perspektivé Zivotni cesty Zaka 1

VYTVARNA VYCHOVA V PERSPEKTIVE ZIVOTN{ CESTY ZAKA MLADSIHO & STREDNTHO SKOLNIHO
VEKU, POZDEJI PUBESCENTA, ADOLESCENTA, DOSPELE-ZRALE OSOBNOSTI

% nekoneény prostor poznér;i * * neprozkoumany prostor poznénf %
%* nekone¢ny prostor vytvarného poznanf % % neprozkoumany prostor w§tvamého poznénf %
* prostor moZného vytvarného proZivéani % * prostor pro usilovéni *
* prostor pro sebeuvédomovéni ve (vytvarném) svét& % % prostor pro sebepojiméni ve (vytvamém) svété *
* prostor pro sebehodnocenf ve (vytvarném) sv&t& % prostor pro sebepoznévéni ve (vytvamém) svété %
% prostor pro seberozvijenf ve (vytvarném) sv&té % * prostor pro sebeuplatfiovan{

* prostor pro sebevyjadfovani ve (vytvarném) sv&té % (pro seberealizaci) ve (vytvarném) sv&t& %
* prostor pro sebeuskuteZiiovani (sebenapliiovani) * % prostor pro sebepfesahovéni ve (vytvamém) sv&té

% VNEJS{ SVET % VNEJ3! VYTVARNY SVET % SVET KOLEM SEBE * SVET NE-JA" %
% PROSTOR POTENCIALNICH VNITRNICH PROMEN ZAKA, PROMEN JA ZAKA %*

Sl

i JA ZAKA # VNITRNI SVET ZAKA i SVET V SOBE i
(v procesu duSevniho a duchovniho vyvoje) ‘
i JA ZAKA V PROSTORU VYTVARNE VYCHOVY &

i Ja v poznaném sv&t& i % Ja v prozkoumaném sv&t& i
J4 v poznaném vytvarném sv&té i i J& v prozkoumaném vytvarném svété
J& v proZitém sv&t& i J4 v proZitém vytvamném svété
i SEBEUVEDOMOVANI ve (vytvarném) svété i SEBEPOJIMANI ve (vytvarném) své&
i SEBEHODNOCENI ve (vytvarném) svété i SEBEPOZNAVANI ve (vytvarném) sv&té ::
i SEBEROZVIJENI ve (vytvarném) sveté : SEBEREALIZACE ve (vytvarném) sv&té «::
i# SEBEUSKUTECNOVANI ve (vytvarném) svété - i SEBEPRESAHOVANI ve (vytvarném) svété =
(chapdno v celozivotnim rozméru)
(Grafické znidzornéni &. 1)




I. Obr. 2: Vytvarna vychova v perspektivé Zivotni cesty Zaka 2

VYTVARNA VYCHOVA V PERSPEKTIVE ZIVOTNI CESTY ZAKA MLADS{HO A STREDN{HO $KOLNI{HO
VEKU, POZDEJI PUBESCENTA, ADOLESCENTA, DOSPELE-ZRALE OSOBNOSTI

% nekone&ny prostor pozndni % * neprozkoumany prostor pozndni %
3* nekone&ny prostor vytvarného poznini 3% * neprozkoumany prostor vytvarného pozndni %
% prostor moZného vytvamého proZivéni % 3 prostor pro usilovani %
3 prostor pro sebeuvédomovini ve (vytvarném) sv&té % * prostor pro sebepojimdni ve (vytvarném) své&té *
3 prostor pro sebehodnoceni ve (vytvarném) svété % % prostor pro sebepozndvéni ve (vytvamém) svété
% prostor pro seberozvijeni ve (vytvarném) sveété * % prostor pro sebeuplatiiovéni

3* prostor pro sebevyjadfovani ve (vytvarném) svété % (pro seberealizaci) ve (vytvarném) svété %
% prostor pro sebeuskute¢iiovéni (sebenapliiovéani) % 3 prostor pro sebepfesahovani ve (vytvarném) sv&t& *

% VNEJSI SVET % VNEJS! VYTVARNY SVET % SVET KOLEM SEBE % SVET ,NE-JA“ %
% PROSTOR POTENCIALNICH VNITRNICH PROMEN ZAKA, PROMEN JA ZAKA *

oy, ’d
93400 NIV EOVF 00>
290354 33o1moAse I

# JA ZAKA # VNITRNI SVET ZAKA % SVET V SOBE i
(v procesu duSevniho a duchovniho vyvoje)
# JA ZAKA V PROSTORU VYTVARNE VYCHOVY :i

i J4 v poznaném sveté i i JA v prozkoumaném sv&té i
4 v poznaném vytvamém sv&t& i i J4 v prozkoumaném vytvarném sv&té
i JA v proZitém sv&td ## J4 v proZitém vytvamém svété
i SEBEUVEDOMOVANT ve (vytvarném) sv&ts : i SEBEPOJIMANI ve (vytvamém) sveté i
SEBEHODNOCENTI ve (vytvarném) svét SEBEPOZNAVANTI ve (vytvarném) svété

i SEBEROZVIJENT ve (vytvarném) sv&t& : i SEBEREALIZACE ve (vytvarném) svét& ::
# SEBEUSKUTECNOVANTI ve (vytvarném) sv&ts & # SEBEPRESAHOVANI ve (vytvarném) sv&té :
(chdpdno v celoZivotnim rozméru)

(Grafické zndzornéni &. 2)

(Sztablova, 1997, s. 5-6).



IL. Obr. 3: RVP pro vytvarnou vychovu na 1. stupni ZS

Cast C Rdmcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavant VUP Praha 2007

5.7 UMENI A KULTURA

Charakteristika vzdélavaci oblasti

Vzdélavaci oblast Uméni a kultura umoziiuje zakim jiné nez pouze racionalni poznavani svéta
a odrazi nezastupitelnou soudast lidské existence — uméni a kulturu. Kulturu, jako procesy i vysledky
duchovni é&innosti, umoZfiujici chapat kontinuitu promén historické zkulenosti, v niz dochazi
k socializaci jedince a jeho projekci do spolegenské existence, i jako neoddélitelnou soucast
kazdodenniho Zivota (kultura chovani, oblékani, cestovani, prace). Uméni, jako proces specifického
poznani a dorozumivéani, v némz vznikaji informace o vnéj$im a vnitinim svété a jeho vzajemné
Pprovazanosy, kieré nelze formulovat a sdElovat jingmi nez undheckym prosiediy

Vzdélavani v této oblasti piinasi umélecké osvojovani svéta, tji. osvojovani s estetickym

Vytvarnid vychova pfistupuje k vizudln€ obraznému vyjadfeni (a to jak samostatné
vytvorenému, tak piejatému) nikoliv jako k pouhému pfenosu reality, ale jako k prostfedku, ktery se
podili na zptsobu jejiho pfijimani a zapojovani do procesu komunikace.

V etapé zakladniho vzdélavani je vytvarna vychova postavena na tviréich ¢innostech — tvorbé,
viiméni a interpretaci. Tyto &innosti umoZiiuji rozvijet a uplatnit vlastni vnimani, citéni, mysleni,
prozivani, pfedstavivost, fantazii, intuici a invenci. K jejich realizaci nabizi vytvarna vychova vizualné
obrazné prostredky (dale jen prostfedky) nejen tradiéni a ovéfené, ale i nové vznikajici v soucasném
vytvarném uméni a v obrazovych médiich. Tvir¢imi &innostmi (rozvijenim smyslové citlivosti,
uplatiiovanim subjektivity a ovéfovanim komunikaénich Gginki) zaloZenymi na experimentovani je
24k veden k odvaze a chuti uplatnit osobné jedine¢né pocity a prozitky a zapojit se na své odpovidajici
urovni do procesu tvorby a komunikace.

Obsahem Rozvijeni smyslové citlivosti jsou ¢innosti, které umoziuji zakovi rozvijet schopnost
rozeznavat podil jednotlivych smysli na vnimani reality a uvédomovat si vliv této zkudenosti na vybér
a uplatnéni vhodnych prostredk pro jeji vyjadieni.

Obsahem Uplatiiovani subjektivity jsou Einnosti, které vedou 2aka k uvédomovani si
a uplatiiovani vlastnich zkuSenosti pfi tvorbé, vnimani a interpretaci vizualné obraznych vyjadfeni.

Obsahem Ovérovdni komunikacnich ucinki jsou &innosti, které umoziuji zékovi utvafeni
obsahu vizualné obraznych vyjadieni v procesu komunikace a hledani novych 1 neobvyklych moznosti
pro uplatnéni vysledki vlastni tvorby, dél vytvarného uméni i dél dalsich obrazovych médii.

Cilové zam&Feni vzdélavaci oblasti
Vzdélavani v dané vzdélavaci oblasti sméfuje k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci tim,

Ze vede zéka k:
«  pochopeni uméni jako specifického zpisobu poznani a k uZivéani jazyka uméni jako svébytného
prostfedku komunikace

» chapani uméni a kultury v jejich vzajemné provazanosti jako neoddélitelné soucasti lidské
existence, k uéeni se prostfednictvim vlastni tvorby opirajici se o subjektivné jedinecné
vnimani, citéni, proZivani a pfedstavy; k rozvijeni tvir¢iho potencialu, kultivovani projevii
a potfeb a k utvafeni hierarchie hodnot

»  spoluvytvafeni vstficné a podnétné atmostéry pro tvorbu, pochopeni a poznani uméleckych
hodnot v $ir§ich socialnich a kulturnich souvislostech, k tolerantnimu pfistupu k riznorodym
kulturnim hodnotdm sou&asnosti a minulosti 1 kultumim projeviim a potiebam riznorodych
skupin, naroda a narodnosti

« uvédomovani si sebe samého jako svobodného jedince, k tvorivému pfistupu ke svétu,
k moznosti aktivniho prekonavani Zivotnich stereotypi a k obohacovani emocionalniho Zivota

+  zaujimani osobni G&asti v procesu tvorby a k chépani procesu tvorby jako zplsobu nalézani
a vyjadfovani osobnich prozitki i postoji k jeviim a vztahiim v mnohotvarném svété
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IL. Obr. 4: RVP pro vytvarnou vychovu na 1. stupni ZS

Cast C Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani VUP Praha 2007

Obsahem /nstrumentainich cinnosti je hra na hudebni nastroie a jejich vyuziti pri hudebni

renrodukei i produkei

SROUIETY | otk

Dheok Lo el nok o nvh 25 /e ztvirsovens hudby a reaeovani na n) pomoci pohybu.

Vs
tance a gest

Obsahem Poslechovych cinnosti je aktivni vnimani (percepce) znéjici hudby, pi niz Zak
poznava hudbu ve viech jejich zanrovych, stylovych 1 funkénich podobach, u¢i se hudbu analyzovat
a interpretovat

Vytvarnd vycheva pracuje s vizualné obraznymi znakovymi systémy, které jsou
nezastupitelnym nastrojem poznavani a prozivani lidské existence. Tvofivy pfistup k praci s nimi pi1
tvorbé, vnimani a interpretaci vychazi zejména z porovnavani dosavadni a aktualni zkuSenosti zaka
a umoziuje mu uplatiiovat osobné jedine¢né pocity a prozitky.

Vytvami vychova pfistupuje k vizullné obraznému vyjadfeni (a to jak samostatné
vytvofenému, tak piejatému) nikoliv jako k pouhému pfenosu reality, ale jako k prostiedku, ktery se
podili na zpasobu jejiho piijimani a zapojovani do procesu komunikace.

V etapé zakladniho vzdélavani je vytvarna vychova postavena na tvuaréich ¢innostech — tvorbé,
viiméni a interpretaci. Tyto &innosti umoZiiuji rozvijet a uplatmit viastni vnimani, citéni, mysleni,
prozivani, predstavivost, fantazii, intuici a invenci. K jejich realizaci nabizi vytvarna vychova vizualné
obrazné prostredky (dale jen prostfedky) nejen tradiéni a ovéfené, ale i nové vznikajici v soucasném
vytvarném uméni a v obrazovych médiich. Tvir¢imi ¢innostmi (rozvijenim smyslové citlivosti,
uplatiiovanim subjektivity a ovéfovanim komunikaénich G¢inki) zalozenymi na experimentovani je
zak veden k odvaze a chuti uplatnit osobné jedine¢né pocity a prozitky a zapojit se na své odpovidajici
urovni do procesu tvorby a komunikace.

Obsahem Rozvijeni smyslové citlivosti jsou ¢innosti, které umoziuji zakovi rozvijet schopnost
rozeznavat podil jednotlivych smysli na vnimani reality a uvédomovat si vliv této zkusenosti na vybér
a uplatnéni vhodnych prostredki pro jeji vyjadieni.

Obsahem Uplatiovani subjektivity jsou ¢innosti, které vedou zaka k uvédomovani si
a uplatiiovani vlastnich zkuSenosti pii tvorbé, vnimani a interpretaci vizualné obraznych vyjadieni.

Obsahem Ovérovani komunikacnich Wcinki jsou ¢innosti, které umoznuji zakovi utvareni
obsahu vizualné obraznych vyjadieni v procesu komunikace a hledani novych 1 neobvyklych moznosti
pro uplatnéni vysledkii vlastni tvorby, dél vytvarného uméni 1 dél dalsich obrazovych médii.

Cilové zaméveni vzdélavaci oblasti

Vzdélavani v dané vzdélavaci oblasti sméfuje k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci tim,
ze vede zaka k:

»  pochopeni uméni jako specifického zplisobu poznani a k uzivani jazyka uméni jako svébytného
prostfedku komunikace

« chapani uméni a kultury v jejich vzajemné provazanosti jako neoddélitelné soucasti lidské
existence, k uceni se prostfednictvim vlastni tvorby opirajici se o subjektivné jedinecné
vnimani, citéni, prozivani a predstavy; k rozvijeni tvar¢iho potencialu, kultivovani projevii
a potfeb a k utvafeni hierarchie hodnot

»  spoluvytvareni vstficné a podnétné atmostéry pro tvorbu, pochopeni a poznani uméleckych
hodnot v $irdich socialnich a kulturnich souvislostech, k tolerantnimu pristupu k riznorodym
kulturnim hodnotam sou¢asnosti a minulosti i kulturnim projeviim a potfebam riznorodych
skupin, narodu a narodnosti

« uvédomovani si sebe samého jako svobodného jedince, k tvorivému pristupu ke svétu,
k mozZnosti aktivniho piekonavani Zivotnich stereotypu a k obohacovani emocionalniho Zivota

«  zaujimani osobni Gcasti v procesu tvorby a k chapani procesu tvorby jako zpisobu nalézani
a vyjadrovani osobnich prozitki 1 postoji k jeviim a vztahim v mnohotvarném svété
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IL. Obr. 5: RVP pro vytvarnou vychovu na 1. stupni ZS

Cast C

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani VUP Praha 2007

5.7.2 VYTVARNA VYCHOVA
Vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru

1. stupen

»

»

>

>

Odekdvané vystupy — 1. obdobi
zak

Boik

rozp a poji d@vd prvky vizudlné obrazného vyjidveni (linie, tvary, objemy, barvy,
objekty); porovndvd je a t¥idi na zikladé odlisnosti vychdzejicich z jeho zkuSenosti, vjemii, zdZitkii
a predstav

v tvorbé projevuje své viastni Zivotni zkuSenosti; uplatiiuje p¥i tom v plo¥ném i prostorovém
uspordddni linie, tvary, objemy, barvy, objekty a dal$i prvky a jejich kombinace

vyjadfuje rozdily p¥i vaimdn{ uddlosti riiznpmi smysly a pro jejich vizudlné obrazné vyjdadfeni voli
vhodné prostiedky

interpretuje podle svych schopnosti riznd vizudlné obraznd vyjddfeni; odliSné interpretace
porovndvi se svoji dosavadni zkuSenosti

na zdkladé viastni zkuSenosti nalézi a do komunikace zapojuje obsah vizudlné obraznych
vyjddieni, kterd samostatné vytvoril, vybral & upravil

O¢éekavané vystupy — 2. obdobi
zak

pFi viastnich tviréich innostech p vd prvky vizudiné obrazného vyjddreni; porovndvd je
na zdkladé vztahi (svétlostni pnméry Imrevné knntm.vty, proporéni vtahy a jiné)
uivd a kombinuje prvky vizudiné obrazného vyjddieni ve vztahu k celku: v ploSném vyjddreni
linie a barevné plochy; v obj ém vyjddreni modelovdni a skulpturdlni postup; v prostorovém
vyjddreni uspordaddni prvki ve vztahu k viastnimu télu i jako nezivisly model
pFi tvorbé vizudlné obraznjch vyjidieni se védomé zaméiuje na projeveni viastnich Zivotnich
zkuSenosti i na tvorbu vyjddrent, kterd maji komunikalni acinky pro jeho nejblifsi socidlni vitahy
nalézd vhodné prostredky pro vizudiné obraznd vyjddient vznikld na zdkladé vztahu zrakového
vnimdni k vnimdni dal$imi smysly; uplatiiuje je v plosné, objemové i prostorové tvorbé

bitost svého vnimdni uplatriuje v p¥istupu k realité, k tvorbé a interpretaci vizudlné obrazného
vyjddrent; pro vyjddieni novych i neobvykljch pocitii a profitkii svobodné voli a kombinuje
prostiedky (véetné prostiedkii a postupii souéasného vytvarného uméni)
porovndvd riizné interpretace vizudiné obrazného vyjadreni a pFistupuje k nim jako ke zdroji
inspirace
nalézd a do komunikace v socidlnich vztazich zapojuje obsah vizudiné obraznych vyjddreni, kterd
samostatné vytvoril, vybral & upravil

Utivo

ROZVIJENI SMYSLOVE CITLIVOSTI

prvky vizuéilng obrazného vyjad¥eni — linie, tvary, objemy, svétlostni a barevné kvality,
textury — jejich jednoduché vztahy (podobnost, kontrast, rytmus), jejich kombinace a promény
v plose, objemu a prostoru

uspoiadéni objekti do celkii — usporadani na zakladé jejich vyraznosti, velikosti

a vzajemného postaveni ve statickém a dynamickém vyjadieni

reflexe a vztahy zrakového vnimani k vnimani ostatnimi smysly -— vizualné obrazna
vyjadfeni podnéti hmatovych, sluchovych, pohybovych, &ichovych, chutovych a vyjadfeni
vizualnich podnétt prostfedky vnimatelnymi ostatnimi smysly

smyslové idinky vizudlng obraznych vyjad¥eni — umélecka vytvarna tvorba, fotografie, film,
tiskoviny, televize, elektronick4 média, reklama

UPLATNOVANI SUBJEKTIVITY

prostiredky pro vyjadreni emoci, pocitii, nalad, fantazie, pFedstav a osobnich zkuSenosti —
manipulacc s objckty, pohyb t&la a jcho umisténi v prostoru, akéni tvar malby a kresby
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IL. Obr. 6: RVP pro vytvarnou vychovu na 1. stupni ZS
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+  typy vizuln& obraznych vyjad¥eni — jejich rozliSeni, vybér a uplatnéni — hracky, objekty,
ilustrace textd, volna malba, skulptura, plastika, animovany film, comics, fotografie,
elektronicky obraz, reklama

«  piistupy k vizudln& obraznym vyjad¥enim — hledisko jejich vnimani (vizuélni, hapticke,
statické, dynamické), hledisko jejich motivace (fantazijni, zaloZené na smyslovém vnimani)

OVEROVANI KOMUNIKACNICH UCINKU

+  osobni postoj v komunikaci — jeho utvafeni a zdiivodiiovani; odli$né interpretace vizualné
obraznych vyjadieni (samostatné vytvorenych a pejatych) v ramci skupin, v nichz se dit&
pohybuje; jejich porovnavani s vlastni interpretaci

«  komunikaé&ni obsah vizudlné obraznych vyjid¥eni — v komunikaci se spoluzaky, rodinnymi
prislusniky a v rdmei skupin, v nichZ se Zak pohybuje (ve 3kole i mimo 3kolu); vysvétlovani
vysiedku tvorby podie svych schopnosti a zaméfeni

+  promény komunikaéniho obsahu — zaméry tvorby a promény obsahu vlastnich vizualné
obraznych vyjadfeni 1 dél vytvarného uméni

2. stupeii

Ocdekdvané vystupy
Zak

»  vybird, vytvd¥i a pojmenovivi co nejSirsi Skdlu prvki vizudlné obraznjch vyjddveni a jejich
vztahii; uplatiiuje je pro vyjdd¥eni viastnich zkuSenosti, viemii, pFedstav a poznatki; variuje ruzné
vlastnosti prvkii a jejich vztahii pro ziskdni osobitych vysledkii

>  u¥ivd vizudlné obraznd vyjddreni k zaznamendni vizudlnich zkuSenosti, zkuSenosti ziskanych
ostatnimi smysly a k zaznamendni podnétii z pFedstav a fantazie

» utivd prostredky pro zachyceni jevii a procesii v proméndch a vitazich; k tvorbé uZivi nékteré
metody uplatiiované v soucasném vytvarném uméni a digitdlnich médiich — pocitacovi grafika,
fotografie, video, animace

»  vybird, kombinuje a vytvd¥i prostiedky pro viastni osobité vyjddieni; porovndvd a hodnoti jeho
ucinky s ucinky jif existujicich i b&né uZivanych vizudlné obraznych vyjddreni

»  roglisi piisobeni vizudiné obrazného vyjdadieni v roviné smyslového uicinku, v roviné subjektivniho
udinku a v roviné socidlné utvireného i symbolického obsahu

» interpretuje uméleckd vizudlné obraznd vyjddveni soucasnosti i minulosti; vychdzi p¥i tom ze
svjich znalosti historickych souvislosti i z osobnich zkuSenosti a profitki

» porovndvd na konkrétnich p¥ikladech rizné interpretace vizudIné obrazného vyjddfeni; vysvétluje
své postoje k nim s védomi) bni, spolecenské a kulturni podminénosti svych hodnotovych
soudii

»  ovéfuje komunikaéni ticinky vybranjch, upravenych & samostatné vytvorenych vizudiné
obraznych vyjddieni v socidlnich vztazich; nalézd vhodnou formu pro jejich prezentaci

Ucdivo

ROZVIJENI SMYSLOVE CITLIVOSTI

+  prvky vizuilng obrazného vyjadreni — linie, tvary, objemy, svétlostni a barevné kvality,
textury; vztahy a usporadani prvkii v plose, objemu, prostoru a v Easovém priibéhu (podobnost,
kontrast, rytmus, dynamické promény, struktura), ve statickém i dynamickém vizualné
obrazném vyjadieni

«  uspoiadani objekti do celki v plole, objeniu, prostoru a ¢asovém pribéhu — vyjadieni
vztahii, pohybu a promén uvniti a mezi objekty (linearni, svétlostni, barevné, plastické
a prostorové prosttedky a prostiedky vyjadiujici ¢asovy pribéh) ve statickém i dynamické
vyjadfeni

+  reflexe a vztahy zrakového vnimani k vnim4ni ostatnimi smysly — védomé vnimani
a uplatnéni mimovizualnich podnétd pfi vlastni tvorbg; reflexe ostatnich uméleckych druht
(hudebnich, dramatickych)
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I1. Obr. 7: RVP pro vytvarnou vychovu na 1. stupni ZS
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«  smysiové ucinky vizuainé obraznych vyjadreni — uméiecka vytvarna tvorba, fotografie, fiim,
tiskoviny, televize, elektronicka média, reklama; vybér, kombinace a variace ve vlastni tvorbé

UPLATNOVANI SUBJEKTIVITY

«  prostiedky pro vyjadfeni emoci, pocitii, nilad, fantazie, pFedstav a osobnich zkuSenosti —
manipulace s objekty, pohyb téla a jeho umisténi v prostoru, akéni tvar malby a kresby,
uspofadani prostoru, celku vizualné obraznych vyjadfeni a vyjadieni promén; vybér, uplatnéni
a interpretace

«  typy vizuélné& obraznych vyjiad¥eni — hracky, objekty, ilustrace texti, volna malba, skulptura,
plastika, animovany film, comics, fotografie, elektronicky obraz, reklama, vizualizované
dramatické akce, komunikaéni grafika; rozlideni, vybér a uplatnéni pro vlastni tviréi zaméry

«  pFistupy k vizualn& obraznym vyjad¥enim — hledisko jejich vnimani (vizualni, haptické,
statické, dynamické), hledisko jejich motivace (fantazijni, symbolicka, zaloZzena na smyslovém
vnimani, racionalné konstruktivni, expresivni); reflexe a védomé uplatnéni pfi vlastnich
tviiréich &innostech

OVEROVANI KOMUNIKACNICH UCINKU

«  osobni postoj v komunikaci — jeho utvafeni a zdivodfiovani; divody vzniku odlisnych
interpretaci vizualn& obraznych vyjadfeni (samostatn& vytvofenych a piejatych), kritéria jejich
porovnavani, jejich zdivodiiovani

« komunikaéni obsah vizuilné obraznych vyjid¥eni — utvareni a uplatnéni komunikaéniho
obsahu; vysvétlovani a obhajoba vysledku tvorby s respektovanim zaméru autora; prezentace
ve verejném prostoru, medialni prezentace

+ promé&ny komunikaé&niho obsahu — zaméry tvorby a promény obsahu vizuainé obraznych
vyjadreni vlastnich d&l i d&l vytvarného uméni; historické, socialni a kulturni souvislosti
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I11. Metody dle Hazukové - Sam$uly a Matysové

Tito autofi maji podobny pohled na jednotlivé metody, proto jsem si je dovolila

skombinovat a uvést spolecn¢.

1. Samostatna prace zaki. Méla by trvat nejméné 30 minut.

2. Aktivizace a zapojovani Zaka do poznavaciho procesu. Zapojeni zakt do ¢innosti
pii praci s uméleckym dilem, ilustraci a pfedméty umélecké vyroby. Pfi aktivizaci
plati pravidlo, ze ¢im mame mladsi zaky, tim kratsi by mél byt projev/motivace zaki.

3. Vysvétlovani a objasnovani. Této metody ucitel vyuzivd pifi zavadéni a
seznamovani zakli s novymi pojmy, principy, terminy, uciva a pii zdivodnovani
hodnoceni.

4. Vypravéni. Obvykle spojeno srozhovorem a vysvétlovanim bibliografickych a
historickych dat spojenych s vytvarnym uménim. Vypravéni mlze mit 1 funkci
motivacni.

5. Rozhovor. Nejuniverzalngjsi, nejnaro¢néjsi metodou pro vytvarnou vychovu. Plni
funkci pfi pozndvacim procesu, vykladu, upeviiovani védomosti, hodnoceni a
opakovani. Plsobi jako aktivizace pfi spolecném fizeném pozorovani (induktivni
rozhovor) a jako motivace pii shrnuti poznatka a zkusenosti.

6. Predvadéni, demonstrace. Zakladem pro realizaci pozadavku nazorného vyucovani.
Tuto metodu je dobré pouzivat u zakt 1. stupné, kdy zdky vice zaujmeme a
vtdhneme do daného tématu/zaktivizujeme jejich pozornost, do procesu vnimani
zapojime dalsi smysly. Dobré vysledky tato metoda pfinasi pii ukazce rozdila dobré
prace a Spatné prace, pii pouzivani a manipulaci s pfedméty. Pozor ale na
napodobovani hotovych forem, zaci maji sklony ke kopirovani.

7. Metoda prace s knihou. Vyuzivame pfi uceni o ilustraci. Na prvnim stupni ji
vedeme jako individualni praci.

8. Exkurze (do ateliéru, dilen, podnikii uméleckého prumyslu, vystavnich sini). Pti
exkurzi dochazi ke spojeni teoretickych poznatkli a praxe. Dllezitost je kladena na
organiza¢ni promyslenost zajiStovanych akci.

9. Vytvarny experiment — pfirozend metoda ziskavani zkuSenosti pifi praci
s vytvarnymi prostiedky a materialy, pfi pozorovani jejich moznosti a schopnosti. Ve
vyukovém procesu ji vyuzivame pii tvodu dan¢ho uciva. Dalsi dilezitou slozkou pfi

vytvarném experimentu je zvolit vhodné¢ a dobfe problém, ktery zaci budou fesit.



ZkuSenosti s feSenim problému se neprojevi ihned, ale projevuji se, kdyz Zaci
spontann¢ reaguji.

10.  Vytvarna hra. Je vyssi stupen samovolného poznavani vytvarnych materiald a
prostiedkit pomoci hravych ¢innosti. Vytvarna hra je ur¢ena spiSe pro starsi zéky,
kteti maji zkuSenosti s vytvarnymi prostfedky a materialy. Hrou vyuzivéa nahodilosti,
zajimavych jevi citlivého dotvafeni. Pfi hfe u zdkt mladsSiho Skolniho véku je
dilezita motivace.

11.  Cvifeni. Zékladni metoda pro upevnéni védomosti a vytvareni pojmi. Obcas
vede k vytvoreni stereotypll, jeZ vyuzivame pro upevnéni prace s technikami.

12. Metoda opakovani. Pii této metodé ucitel vyuzivd metody rozhovoru. Dochazi
K upevnéni a shrnuti poznatk o uéivu, jeho zafazeni do uréité struktury/systému

(Hazukova, Samsula, 1986, s. 13-16; Martyskova, 1990, s. 21-23).

I11. Metody dle Hazukové

Hazukova (1995) ve své knize uvadi, Ze je nespoCet metod, které ucitel miize
vybrat k ¢innosti. Hazukova je déli na obecné i specifické metody, které pomahaji
uciteli vjeho procesu a vybéru vhodné metody. Vybér spociva pouze na uciteli.
Samotna aplikace metod ma nékolik determinanti (,,typ vzdélavaciho zarizeni a jeho
Stupen, specificnost vyucovactho predmétu a jeho aktualniho obsahu, etapy vyucovaciho
procesu, vek a stuper rozvoje Zaka, dispozicni vybava zdaka — dédicna, vrozend, ziskana,
vlivy, které Zdaka od narozeni utvarely, ucitelova osobnost, materidalni a technické
vybaveni §koly (Hazukova, 1995, s. 24)), které urluji jeji usp&snost. Clenéni
didaktickych metod je stadlou diskuzi a do dneska se nepodafilo jejich pevné stanoveni.
Hazukova je déli do ¢ty hlavnich vétsich skupin, které dale obsahuji dalsi dil¢i metody,

vychodiska a metodiku:
1. Obecné didaktické metody ve vytvarné vychové

Z pedagogického hlediska jsou didaktické metody tvofeny cilevédomymi
postupy, skrze které ucitel spolupracuje se zakem. Dale metodické obraty, které jsou
soucasti vyucovacich metod, vyucujicich pomticek a hlavné technik ucitele a které¢ maji
zasadni vyznam pro konecnou podobu metody. D¢leni didaktickych metod je pod

taktovkou Vorlicka (in Hazukova, 1995), ktery urcil 5 hledisek téchto metod.

a) pocet zaku, s nimiz uditel pracuje



b) logicky postup ucitele pii vykladu
c) aktivita zaka
d) zdroj poznatki

e) funkce ve vyucovacim procesu (Hazukova, 1995, s. 24).
2. Metody rozvijeni tvorivosti ve vytvarné vychové

Snaha téchto metod je, aby doslo zaclenéni vytvarné vychovy do béZnych cinnosti
naseho zivota a napomohly novym a neotfelym postupim. Zaklad je tvofen tfemi
vychodisky — tvlur¢i Cinnosti (tvorba), tvofivy proces (tvofivost) a strategie feSeni

problémil (mySlenkové operace smétujici k vySetteni problém).

a) Vychodiska metod rozvijeni tvofivosti. Tvur¢i Cinnosti (tvorba) je
kazdodenni proces v lidské spolecnosti, pii némz dochazi k feseni problému a
Vv jeho disledku vznikaji hodnoty. Samotny proces piinasi jedinci uspokojeni.
Smyslem tvorby je origindlni vysledek. Originalita mize byt bud’ znakem
procesu, nebo nejlépe znakem procesu a i vysledku. Reseni problému probiha
jak v tvorbé, tak i pfi tvofivosti. Zakladni operaci je vybér postuptl, jez jsou
posloupné¢ tazeny do jednoduchych stop vedoucich k pozadovanému
vysledku. Tvoftivost a tvorbu nelze redukovat pouze na feSeni problémti.

b) Metodika tvurci ¢innosti, tvorivosti a FeSeni problému. Metodika tvirci
¢innosti ma bohatou historii v mnoha oborech. Spojujeme ji s podstatnym
jménem vyjimecnost a s metodami konkrétni tvorby. Pro své prosazeni
vyuziva ,,psychologickych zakonitosti tviirctho mysleni, reSeni problému,
predstavivosti, motivace k tvorbé a jejich socialnich stimulii* (Hazukova,
1995, s. 25). Jediné, na co si musime pii této metodice dat pozor je, abychom
nezaménili metodiku tvorby s metodikou vychovy a stimulaci k tvofivosti.
JelikoZ metody tvorby nejsou uréeny pro rozvoj umélecké €innosti, ale hlavné

jsou uréeny pro rozvoj osobnosti a pro jeho smysly zivota.

Zatimco metodiky tvorivosti jsou ,, psychologicky zdiivodnené* a pedagogikou
Siroké spektrum stimulaci, jeZ nalezneme ve viech oborech lidské ¢innosti. Cili roizné
zpiisoby posléze vyvolavaji tyto stimuly, jez jsou ndstrojem pro zdokonaleni tvirciho

potencialu jako celku.



Metodika FeSeni problémi nabizi riznorodé metody, strategie a techniky,
jejichz postupy jsou znamé, osvédCeny a do jisté miry pevné dané. Jejich zakladem
je psychologické mysleni. Casto se v téchto komplexech a kreativnich programech
uplatiiuji obecné didaktické (pozorovani, rozhovor, estetické hodnoceni) a specialni

(inven¢ni metody, pfekondvani percepcnich stereotypti) metody.

c) Psychologické metody rozvoje tvoriivosti a vytvarna vychova. Pouzitim
psychologickych metod pfi rozvoji tvofivosti vede k jejich zkvalitnéni a
realizaci obsahu vytvarné vychovy a zaroven se vytvarné ¢innosti stavaji
metodami pro rozvoj tvofivosti. VSechny psychologické metody plni u téchto
metod funkci ,,pozndvaci (percepcni), orientacni, hodnotici, proZitkovou
(motivacni smysl), kultivacni, formativni, socidalné komunikativni, socidlné
diferenciacne integracni, produktivné kreativni, relaxacni a regeneracni*.
Vliv téchto funkci se promita do psychickych obsaht, vlastnosti, vztahl (maji
bud , primy viiv na osvojené dovednosti, rozvoj schopnosti, formovani
vlastnosti, nebo neprimy viliv na cely tviirci potencial nebo jeho
predpoklady “), procesu (trvaly nebo docasny vliv na pribeh tviréich ¢innosti
a duSevnich stavil). Ve vytvarné vychové spatfujeme jejich vyznam
Vv utvaieni prvkl metod rozvoje tvofivosti a v rozporu tvircich procest, které
maji nasledné nékolik forem (skute¢na forma s uspoiadanou a stupnovitou
naro¢nosti ukold, simulace skuteéné formy reprezentovanou pokusy,
cvicenimi, hry, poznani zadkonitosti tvorby V teoretické roviné a na
ptikladech, vypracovanim druhotnych predpokladii pro tvorbu skladajici
se ze zkuSenosti, osobnostnich ryst, teoretickych pouceni) pro vytvarnou

vychovu.
3. Metody estetické vychovy

Jsou speciadlnimi metodami pojmenované vétSinou dle jejich tvlirce. VétSina
Z nich je znadma jiz od 19. stoleti, kdy vznikaly diky z4jmu o estetiku, reprezentovanou
jménem J. Ruskinem. Z vytvarného hlediska jde o komplex obecnych metod, postupti a
¢innosti, skrze které si jedinci maji osvojit zvlaStnosti a predpoklady estetického
vnimani uméleckého dila. Zdrojem pro jejich poznani je metoda piimé zkuSenosti. Pti
jejich vybéru je dilezité vybrat spravnou vlastnost (vyrazovost, vyznamovost a formu),

jeji troven (syntaktickou, sémantickou, pragmatickou) a udrZeni diirazu na téchto ¢asti



béhem hodiny. Z pohledu esteticko-vychovného ke struktuie vytvarného dila, se uvadi
tii metody dle Uzdila (in Hazukova, 1995) a to metoda bezdétného vnimani
uméleckého dila (vnimatelnd podoba), emociondlniho osvojovani (vychozi je zazitek
mySlenkové operace). Tyto metody se mohou uplatnit nejen pii vniméani uméleckého

dila, ale 1 v situacich jako je zdkovskd tvorba, umélecké formy.

a) psychologicka a empiricka vychodiska. Estetické vnimani je schopnost ¢i
dovednost, kterému je mozno se naucit. Zkoumd se proces navozeni
estetického vnimdni a nasledna jeho kultivace. Pozornost je zamétfena na
vniméani uméleckych dél, jeho ptfedpoklady, faze a zvlastnosti. Nasledné
poznatky o uméleckém dile vychdzi ze dvou navzijem si odporujicich si
rovin. Tyto roviny jsou reprezentovany jménem Kulky (in Hazukova, 1995),
dle n¢hoz dochazi:

e Ke spontannimu vnimani uméleckého dila — mezi vnimatelem a
umélcem musi dojit ke spojeni smysly a stejnému vniméani
pozadovaného vjemu. Hlavni ulohu v tomto procesu hraji city. Pokud si
umélec a vnimatel neporozumi, nedojde ke spojeni a ani ke sdéleni
uméleckého zazitku.

e Kracionalnimu pristupu vnimatele k uméleckému dilu — distance od
umeéleckého dila, raciondlni zpracovani zazitku, teoreticka ptipravenost.
Dostava-li se vnimateli béhem raciondlniho procesu novych dat, dochazi
K ruseni vnimani a v posledni fazi k ochuzeni vnimatele o zazitek

Z vnimani uméleckého dila.

Kulka (in Hazukova, 1995) ptiklada navrh mozného postupu. Navrhuje, aby
doslo ke spojeni protikladnych stanovisek do pojmu ,, pfipravend spontannost™ a
rozdéleni do téchto dvou skupin — piedpoklady relativné stabilni (,,zrnalosti, véedomosti,
navyky, intelektualni dovednosti, ndzory, postoj a zivotni styl vnimatele, hodnotova
hierarchie, estetické zkuSenosti, kulturni uroven ‘) a momentaln¢ aktudlni (,,prostiedi,
socialni atmosféra, duveéra, estetické zaméreni, naladeni na komunikacni kandl,
psychické uvolnéni, emociondlni synchronizace s autorem, soustiedenost®). Na tyto
procesy se ucitel mize ptipravit, pfizpusobit a ovlivnit jejich prib&h. Do téchto procesi
vstupuje i esteticka zkusenost. Ukazuje se, Ze ta pii praci zaku je velmi dulezitym

faktorem. Jejich autenticka zkuSenost a piimy zdzitek vedou ke zdarnému konci pfi



vnimani a tvofeni uméleckého dila. Dokonce vSechny tyto zminéné procesy/nazory od

Kulky (in Hazukova, 1995) nachazeji uplatnéni i pfi vnimani objektii mimoumeéleckého

estetiéna.

b) Metoda bezdééného vnimani. Nelze ji pfesné zafadit do systému

pedagogickych a didaktickych metod a ani nesouvisi s piimou interakci
ucitele s zdky a pfimého plsobeni na né. Tato metoda vyuzivd metodu
nepiimého a pfimého formativniho piisobeni. Hlavni roli zde maji rizné skaly
podmétl, které vyvolavaji toto vnimani. Vnimani mize mit riiznou délku a
silu pisobeni. Uc¢itel mize zvolit riznych podméti, aby doslo k navozeni a
usmérnéni tohoto bezdécného vnimani 7kt bez jejich pfimého védomi.
Neuvédomuji si, Ze je ucitel néjak ovliviiuje/podsunuje jim podméty. Déla-li
to tedy ucitel zamérné&, vyuziva neptimého formalniho plsobeni na Zaky, jez
se jeho vlivem transformuje na piimé formativni plisobeni, jeZ lze vyuZit 1
jako zpétné vazby. Musime si vSak uvédomit, Ze i piestoze ucitel chce vyuzit
piimé formativni plsobeni pii vyuce, do jeho vyuky zasahuji podméty
z neptimého formativniho pisobeni, jakymi jsou tfeba reklamy, ptatelé,
domov.

Metoda emocionalniho osvejovani. Je komplexem didaktickych metod
(,, vypraveni, demonstrace, pozorovani, rozhovor*, str. 27), metodickych
obrati a vSech faktori zdmérné organizovanych. Béhem tohoto celého
komplexu d€ji a procestt by mélo dojit k vytvofeni pfiznivé emocionélni
atmosféry podporujici vznik kontextu mezi vnimatelem, uméleckym dilem a
silnym zazitkem. Pro vytvofeni citového zazitku je dualezitym prvkem
estetickd zamétenost zaka. Pro estetickou interakci je podstatou estetické
vnimani a jeho ptimé faze a response. Pfi vytvarné vychové mé emociondlni
metoda vztah K piimé fazi interakce, jeZ je nazyvana identifikaci a ve
vytvarné vychové oznacovana jako motivacni metoda. Pouzitim esteticko-
vychovnych dopliiki (hudba, poezie, prostfedi) docilime lepsiho vniméni
motivace a i samotného vnimani. Metoda je vhodna pro zaky prvniho stupné
ZS. Podporuje jejich emocionalni rozvoj a uchovava celistvy obraz

umeéleckého dila.

d) Metody racionalniho osvojovani. Jak jiz samotné pojmenovani této metody

napovida, zaklad této metody je v logickém mysSleni pfi procesu vnimani.



Z vytvarného hlediska se jednd o metody expozi¢ni, fixa¢ni a diagnostické.
Pii estetickém vnimani se uplatiuje piima faze - distance. V mysli uéitele pii
této metodé dochazi k analyze a syntéze. Z genetické (vyvojové aspekty) a
synkretické¢ (pfirovnani, analogie) metody jsou voleny induktivni a
deduktivni postupy. Z hlediska zdroje poznatkid do tohoto procesu vstupuje
metoda slovni (vysvétlovani a fizeny rozhovor) a ndzorna (demonstrace,
fizené pozorovani). Analyza uméleckych dél je postavena na mnozstvi
zjisténych informacich, pojmt a odbornych nazvi, které jsou zakiim
zprostiedkovany a objasnény ucitelem. Na uciteli je, jaky zptisob a roli na
sebe vezme pii objasiiovani pozadované latky. Informativni stranka analyzy
je tedy funk¢ni a je fizena slozkou formativni. Samotna analyza klade na
ucitele velké naroky. Ucitel si musi promyslet postup, jimz bude hodina
provazena (vybér problému, jeho rozsah, cile, formulace ukoll, otazek,
posloupnost jednotlivych korkl/fazi), aby nedoslo K jejimu zmafeni a
pievazoval racionalni pfistup nad emocionalnim zazitkem. Aby k tomuto
nedoslo, mize se pedagog fidit nékolika pedagogickymi pravidly (sledovat
jeden problém, nevycerpat vSe najednou), pouzit komparaci, historickou nebo
biografickou metodu jako nastroj racionalni analyzy.

e Komparace — srovnani dvou a vice uméleckych objektd, namétii forem,
obsahil. Srovnavat mizZe jak ucitel, tak Zaci ¢i spole¢né pod vedenim
ucitele. Musime si jen pamatovat, ze hledani rozdili je snazsi, nez
hledani shodnych znak.

e Historicka metoda — vnimani spolecenské a historické okolnosti, vznik
uméleckych dél, vyznam a mnozstvi dél. Vyuziva pragmatické urovné
pfistupu k uméleckému dilu.

e Biografickd metoda — sleduje Zivotni osudy tvircid, vztahy k dilam.
Metodu vnimadme na zdkladé empatie. Tato metoda ma tedy jak

racionalni, tak emocionalni stranku a motivac¢ni charakter.

Téz jako u motivace, tyto metody ucitel mize podpoftit dopliiujicim materidlem,
jako jsou nahravky, fotky, ale musi si dat pozor, aby formativni vliv téchto metod nebyl
potlacen vlivem jeho osobnosti, jeho vystupu v hodin¢ a jeho aktivity (aktivni ucitel —

pasivni Zaci).



e) Metody socialni pedagogiky. Ve vytvarné vychové se téz vyuziva poznatkt
ze sociologie a pedagogiky. Ze sociologie vytvarna vychova vyuziva
poznatkid z oblasti socidlnich aspekti a funkci esteticko-vychovnych
pfedmétii (metodicky a didakticky pfistup, hodnotici vztahy, socidlni
percepce, procesy komunikace) a jejich metod.

e Metody saturacni — neustaly pfisun jevl a faktl, jez jsou povazovany
dialezitymi ze strany spolecenské praxe.

e Metody profila¢ni — slouzi k zamezeni Sifeni negativnich jevi.

e Metody substituéni — nahrazuji nezadouci vlivy Zadoucimi a

neutralnimi.

Tyto metody nachdzeji své uplatnéni pii organizaci zdka a jeho prostiedi, ve

kterém pracuje, provadi ¢innost.
4. Metody vytvarné vychovy

Vytvarnd vychova vyuzivd rizné skaly a zplisoby metod riznych védnich
disciplin, které ndm pomahaji spravné pochopit a uchopit vyuku vytvarné vychovy ve
Skolach. Vyuziva vSechny jiz zminéné a k tomu néckolik vlastnich (kopirovaci,
geometrickou, stigmografickou) metod. My dale zminime soucastné vytvarné-

pedagogické metody, jejichz zdkladem je pfimé zkuSenost Zaka.

a) Vytvarna tvorba jako metoda piimé zkuSenosti Zaki. Tato metoda stavi
na prvni misto zdka a jeho vlastni tvorbu a jeho prozitky, které se do jeho
tvorby promitaji a nasledné ovlivituji postoj Zédka k samotnému uméleckému

projevu, dilu a k dal§im predmétiim. Tvorba zaki mize mit nékolik podob:

e Explorace s vytvarnymi prostiedky — experiment, etudy
e Hra
e Vlastni vytvarné vyjadieni

e Vytvarna akce

Na zaklad¢ téchto projevi zdkovské tvorby, vznikaji metody, jez zadkim

pomahaji v jejich tvorbé. Jsou jimi:

e Kopie — co nejpiesnéjsi napodobeni dila, pfiprava zakt na umélecka

povolani, vyjimecné funguje i jako vSeobecné vzdélavani.



e Parafraze — je volné zpracovani vnimaného dila, vyjadieni stejné¢ho
déje, mysleni jinym a neotfelym zpltisobem. Mizeme ji také chépat jako
objasnovani nové problematiky. Umoznuje zakiim individualni kontakt
s vytvarnym dilem a novymi objevy, dle jejich potieby, a provedeni
zpétné syntézy (proces usmérnovani ucitelem, jez je utvaren z prostoru
pro ucitele, kdy ucitel vybird vhodné metodické postupy a napomaha
k objevovani vnimaného objektu na zaklad¢ jeho ptedchozi analyzy, dale
napomahal k jednotlivému vnimani vSech slozek, k hlubsimu pochopeni
vzniku, procesi tvorby a vysledku jako nedélitelného celku) dila

responsi.

Dilezita soucast téchto procest je jak slovni shrnuti ucitele, tak zavéry, ke
kterym dospéji zaci sami za podpory ucitele. Formativnich vysledki ve vytvarné
vychové lze dosdhnout tehdy, dojde-li ke komunikaci ucitele s zdky o vytvarném
produktu a jejich zéazitcich pii tomto procesu tvorby. Z didaktického hlediska je
vytvarna tvorba metodou praktické Cinnosti a technicka/dovednostni stranka je neustale

diskutovana, jelikoz ¢asto dochdzi k jejimu piecenéni nebo naopak podcenéni.

b) Ostatni metody vytvarné vychovy zaloZené na piimé zkuSenosti Zaki. Je
nekolik dalSich metod, které pomahaji uciteli pti jeho vyuce. Metody, které
uvadim, byly vybrany Hazukovou (1995). Jsou inovativni a zajimavé svym

napadem.

e metoda mostu. Je jednou zuspésnych metod Trojana (in Hazukova,
1995). Je hlavné vyuZivina u pubescentid, kdy u nich dochazi
K negativnimu projevu ve vytvarné vychové. Cilem jsou takové ¢innosti
a postupy, pomoci nichz 74k ziska zpét zajem o vytvarnou ¢innost a bude
pokracovat jeho vytvarny rozvoj. Tyto ¢innosti by mély byt stavény na
pozitivnich zkuSenostech a na objevenych schopnosti Zzakl. Dalsi
moznosti, kdy je mozno tuto metodu pouzit je u déti mladsiho Skolniho
veéku, kdy déti maji krizi vytvarného projevu zplsobenou ne pubertou,
ale nezajmem o vytvarnou vychovu kvili nudnym vytvarnym ¢innostem,
obavy z hodnoceni ucitelem.

e metoda vy¢lenéného komunikovatelného hodnoceni. Uspéina metoda

od Slavika (in Hazukova, 1995). Je to metoda formativniho hodnoceni,



kdy hodnoceni je jeden zprincipi Ccinnosti a umoziuje zakovi
zprostfedkovat jeho vlastni zkuSenosti z procesu hodnoceni vytvarného
produktu a zachazet s hodnoticimi kritérii a se socialnimi zkuSenostmi.
Komunikativni hodnoceni je spoluprdce mezi ucitelem a zaky a hlavné
mezi zéky. Zvyraziuje sdélovaci funkci. Spoluprace vede k objevovani
vytvarného problému. Vyclenime-li hodnoceni, dojde k aktivit¢ Zaka
v prubéhu hodiny. Hodnoceni probiha ve dvojicich a umoziuje zékovi
zménit vytvarnou ¢innost v prubéhu hodiny. Ucitel zaky podnécuje a
usmérnuje jejich rozhovor k efektivnimu hledani moznych problému pfi
¢innosti. Seznamuje Zzaky s odbornym pojmenovanim problematiky,
kterou popsali.

metoda sZivani se Zakid s vytvarnym projevem. Tato metoda navazuje
na hodnoceni vytvarného produktu. Zaci se pomoci této metody uéi
wzaujimat hodnotici postoje k predmétnému prostiedi* (Hazukova, 1995,
s. 30), pomoci hodnoticich kritérii, jez si zaci uvédomuji. Od ucitele tato
metoda vyzaduje vybudovani funkéniho slovniku, vytvareni ptileZitosti a
moznosti pro zaky, zavadét a oveéfovat hodnotici Cinnosti, jez jsou
pouzitelné i vbézném zivoté a jez lze transformovat/pfizpisobit i
vytvarné vychové. Hazukovd v knize uvadi ptiklad vyzkumu, ktery
probihal na po¢atku 70. let na jedné prazské $kole. Zaci denné kazdy
pulrok pfichdzeli do kontaktu s novym uméleckym dilem. Jejich
hodnotici postoje, které zprvu byly negativni, popudivé, se béhem tohoto
obdobi ménily, dokonce u nékterych i natolik, ze nechtéli vyménu
vytvarného dila za jiné. Naucili se na dilo nahlizet i z jiného Uhlu
pohledu. Coz je dle Hazukové (1995) vad¢im principem metodiky
vychovy k designu. (Hazukova, 1995, s. 24-30).



IV. Navrh profesniho standardu dle VaSutové (Vasutova, 2004, s. 106-109,
Filova in Walterova, 2001, s. 96-97)

Model tvorby profesniho standardu pro udlitele zahrnuje nasledujici strukturu a

charakteristiku kompetenci:

(1) Kompetence piredmétova/oborova
Ucitel:

M4 osvojeny systematické znalosti aproba¢niho oboru v rozsahu a hloubce

odpovidajici potiebam ZS/SS.

Je schopen transformovat poznatky pfisluSnych védnich oborG do vzdélavacich

obsahtl vyucovacich predméta.

Dovede integrovat mezi oborové poznatky do vyuCovacich predméti a vytvaret

mezipfedmétové vazby.

Umi vyhledavat a zpracovavat informace zejména v radmci aprobacnich obori,

disponuje uzivatelskymi dovednostmi informacéni a komunikacni technologie.

Je schopen transformovat metodologii pozndvani daného oboru do zplisobu mysleni

zakl v daném vyucovacim predmeétu.

Rozvaha o ramcovém pokryti kompetence disciplinami

e Aprobacni obory a jejich metodologie
e Obecné a oborové didaktiky
e Pedagogickd psychologie

e Informatika



(2) Kompetence didakticka a psycho-didakticka
Ucitel:
Ovlada strategie vyuCovani a uceni v teoretické a praktické rovin€ ve spojeni

S hlubokymi znalostmi jejich psychologickych, socidlnich a kauzélnich aspekta.

Dovede uzivat zakladni metodicky repertoar ve vyuce daného pfedmétu a je
schopen pfizplsobit jej individudlnim potiebam zakti a pozadavkiim konkrétni

Skoly.

Mé znalosti o ramcovém vzdélavacim programu a dovede vytvaret Skolni

vzdélavaci program a vyuky.

Ma znalosti o teoriich hodnoceni a jejich psychologickych aspektech a dovede
pouzivat nastroje hodnoceni vzhledem k vyvojovym a individudlnim zvlastnostem

zaku a pozadavkiim konkrétni Skoly.

e Rozvaha o ramcovém pokryti kompetence disciplinami
e Obecné a oborové didaktiky
e Vyvojova, pedagogicka a kognitivni psychologie

e Vyucovaci praxe

(3) Kompetence pedagogicka
Ucitel:

Ovlada procesy podminky vychovy v roviné teoretické a praktické spojeni

s hlubokou znalosti jejich psychologickych, socidlnich a multikulturnich aspekti.

Dovede se orientovat Vv kontextu vychovy a vzdélavani na zakladé znalosti

vzdélavacich soustav a trendt ve vzdélavani.
Je schopen podporovat rozvoj individudlnich kvalit zakti v oblasti zdjmové a volni

Ma znalosti o pravech ditéte a respektuje je ve své pedagogické praci.




Rozvaha o ramcovém pokryti kompetence disciplinami

e Obecn¢ a srovnavaci pedagogika
e Psychologie osobnosti, vyvojova a pedagogicka psychologie
e Sociologie a sociologie vychovy

e Pedagogicka praxe

(4) Kompetence diagnosticka a interven¢ni
Ucitel:

Dovede pouzivat prostiedky pedagogické diagnostiky ve vyuCovani na zakladé
znalosti individualnich predpokladd zaka a jejich vyvojovych zvlastnosti, dovede

diagnostikovat socidlni vztahy ve tfidé.

Je schopen identifikovat zéky se specifickymi poruchami uceni a chovani a dovede

uzpusobit vyber u€iva a metody vyucovani jejich moznostem.
Ovlada zplisoby vedeni nadanych Zzaka ve vyucovani.

Je schopny rozpoznat socialné patologické projevy zaki, Sikanu a tyrani a zna

moznosti jejich prevence a ndpravy, které zprostfedkuje.

Ovlada prostredky zajisténi kazné ve tfidé a umi feSit Skolni vychovné situace a

vychovné problémy.

Rozvaha o ramcovém pokryti kompetence disciplinami

e Pedagogicka diagnostika

e Psychologie osobnosti, vyvojova
e Biologie déti a mladeze

e Patopsychologie

e Specialni pedagogika



(5) Kompetence socialni, psychosocialni a komunikativni
Ucitel:

Ovlada prostredky utvafeni ptiznivého  pracovniho/ucebniho klimatu ve

ttidé/skole na zaklade€ znalosti socidlnich vztahti zakda.
Ovlada prosttedky socializace zakt a dovede je prakticky vyuZit.

Dovede se orientovat v naro¢nych socialnich situacich ve $kole i mimo $kolu a

je schopen zprostredkovat jejich feSeni.

Zn4 moznosti a meze vlivu mimoskolniho prosttedi, vrstevnikil a medii na zaky,
dovede analyzovat pfi¢iny negativnich postoji a chovani zakl a uzit prostiedky

prevence a napravy.
Ovlada prostiedky pedagogické komunikace ve tfidé/skole.

Dovede uplatnit efektivni zpisoby komunikace a spoluprace s rodici, orientuje

se v problematice rodinné vychovy.

Rozvaha o ramcovém pokryti kompetence disciplinami

e Socialni psychologie

e Socialni pedagogika

e Sociologie vychovy

e Socialni a pedagogicka komunikace

e Cesky jazyk a rétorika



(6) Kompetence manaZerska a normativni
Ucitel:

M4 zakladni znalosti o zakonech a dalSich norméch vztahujicich se k vykonu jeho

profese a k jeho pracovnimu prostiedi.
Orientuj se ve vzdélavaci politice a je schopen reflexe ve své pedagogické praci.

Ovlada zakladni administrativni ukony spojené s agendou zaku a jejich vzdélavacich

vysledkt, ovlada vedeni zdznamu a vykaznictvi.

Disponuje schopnostmi a dovednostmi organizovat mimo vyukové aktivity v radmci

ttidy a Skoly.
Ovlada zptsoby vedeni zaka a vytvaii podminky pro efektivni spolupraci ve tiid¢.

Je schopen vytvaret projekty instituciondlni spoluprace, véetné zahranici.

Rozvaha o ramcovém pokryti kompetence disciplinami

o Skolska legislativa

e Vzdélavaci politika

e Zaklady skolského a tfidniho managementu
e Cizijazyk

e Pedagogicka praxe




(7) Kompetence profesné a osobnostné kultivujici
Ucitel:

Ovlada siroky rozsah znalosti vS§eobecného rozhledu, tj. filozofickych, kulturnich,
politickych, pravnich, ekonomickych, plsobi jimi na formovani postoji a

hodnotovych orientaci zak.

Umi vystupovat jako reprezentant profese na zédkladé osvojeni zasad profesni etiky

ucitele, odvede argumentovat pro obhéjeni svych pedagogickych postupti.
Ma piedpoklady pro kooperaci s kolegy ve sboru.

Je schopen sebereflexe na zakladé uplatnéni nastrojii sebe-diagnostiky a auto-

evaluace a hodnoceni jeho vykont riznymi subjekty.

Je schopen reflektovat vzdélavaci potifeby a zdjmy Zzakd a zmény vzdélavacich

podminek ve své pedagogické praci.

Je schopen vytvaret projekty institucionalni spoluprace, v¢etné zahranici.

Rozvaha o ramcovém pokryti kompetence disciplinami

e Filozofie vychovy

o etika

e aprobacni obory

e spolecensko-védni discipliny

o reflektivni zkusSenosti (pedagogicka praxe).

Pozn. Profesni standard pro vybrané kategorie ucitelti byl vypracovan na zakladé

spoleCenské objednavky v roce 2001 a v roce 2003 byl vyuzit Ministerstvem Skolstvi,

mladeze a télovychovy pro vytvoreni profilu absolventa ucitelstvi pro matetské Skoly,

primarni §koly a vieobecn& vzd&lavacich predmétii jako normy. Material MSMT byl
predlozen k diskusi fakultim pfipravujici uéitele, dal§im fakultdm a institucim. Re$eni

zustava nadale oteviené (Vasutova, 2004, s. 106-109).



V. Navrh profesniho standartu pro ucitele primarni Skoly

Opravilova a kol. in Walterova, 2001, s. 235-248.

Ucitel 1. stupné zakladni $koly — ramcova prokazatelnost

7. Varianta
Integrované studium ucitelstvi - obor 1.

stupeni ZS

Forma 4 leta

Forma 5 leté se specializaci cizi jazyk
Diplom Mgr.

SZZK:

-pedagogika a psychologie

-Cesky jazyk a literatura s didaktikou
-matematika s didaktikou

-hudebni, vytvarnd, dramatickéd nebo
télesnd vychova (pétileté studium — cizi

jazyk)

-diplomova prace z oblasti vychovy a

vzdélavani na primarnim stupni
Specifické pozadavky:

-pribézna pedagogicka praxe (blokovée,

klinické dny ...) min. rozsahu 250 hodin

-zavérecna pedagogicka praxe minimalné

6 tydni

8. Varianta
Nasledné magisterské studium ucitelstvi

pro 1. Stupeti ZS
Vstupni predpoklad:

Absolvovani Bc. Studia pro ulitele

matetské skoly + min. rok praxe

Nasledné studium v rozsahu 4-6
semestrii zahrnuje ptedméty a
predmétové didaktiky, pedagogiku pro
primarni stupeni, psychologii pro

primarni stupen

SZZK a dipl. Prace v rozsahu a formé

varianty A
Dokladovani
Lékatské vysvédceni

Vypis z trestniho rejstiiku




Profesni standard

Studium

1. Kompetence mezipredmétova

Ucitel

Ma osvojeny multi-disciplinarni znalosti
vyu€ovacich predméta priméarniho
stupné, tj. jazykové, literarni,
matematicko-ptirodovédné, vlastivédné,

muzické, té€lovychovné

Je schopen didaktické transformace

vzdélavajiciho obsahu

Dovede integrovat meziptedmétové
poznatky a vytvaret mezipfedmétové

vztahy

Predmétové studium a predmétové
didaktiky

2. Kompetence didakticka a psycho-
didakticka

Ucitel

Ovlada strategie vyu€ovani a uceni na
primarnim stupni ve spojeni

S hlubokymi znalostmi
psychologickych, socidlnich a

kauzalnich aspekti

Dovede uZzivat zakladni metodicky
repertodr ve vyuce jednotlivych
pfedmétil a je schopen jej pfizplisobit
individualnim potfebam zaka a

pozadavkiim konkrétni Skoly

Ma piehled o vzdélavacich programech

Obecna a predmétové didaktiky

Vyvojova, pedagogicka a kognitivni

psychologie

Vyucovaci praxe




v ramci daného stupné vzdélavani a
dovede s nimi pracovat pfi tvorbé

projektii vlastni vyuky

Ma znalosti o teoriich hodnoceni a
jejich psychologickych aspektech a
dovede pouzivat nastroje hodnoceni
vzhledem k vyvojovym a individualnim
zvlastnostem zaku pozadavkim

konkrétni Skoly

Dovede uZzivat informacnich a
komunikac¢nich technologii pro podporu

uceni zaku

3. Kompetence obecné pedagogicka

Ucitel

Ovlada procesy a podminky vychovy na
primarnim stupni a to jak v roviné
teoretické tak i1 praktické, spojené

S hlubokou znalosti jejich
psychologickych, socidlnich a

multikulturnich aspekti

Dovede s e orientovat v kontextu
vychovy a vzdélavani na zéklade
znalosti vzdélavacich soustav a trendd
jejich rozvoje, zvlasté urovne

neprimarni a primarni

Je schopen podporovat individualnich

kvalit Zakl v oblasti zdjmové a volni

Ma znalosti o pravech ditéte a

Obecna a srovnavaci pedagogika

Psychologie osobnosti, vyvojova,

pedagogicka
Sociologie a sociologie vychovy

Pedagogicka praxe




respektuje ve své pedagogické praxi

VI. Navrh kompetenci pro 2. stupeii ZS (Svec, 2005, s. 29)

Prikiad .5 [N
Profesni kompetence uditele véeobecnd vzdélévacich pfedméttl na 2. stupni za-

kladni Skoly a na stfednf Skole (viz VaSutova, 2001, s. 112 aZ 118, nékteré for-
mulace upraveny):

Kompetence oborové predmétova
Ucitel:
m  ma osvojeny systematicke znalosti aprobaéniho oboru;

n je schopen transformovat tyto znalosti do obsah odpovidajicich vyugovacich
predmét;

n dovede vytvaret mezipfedmétové vazby;
n umivyhledavat a zpracovévat informace v oblasti aprobaénich oborli s vyu-
Zitim modernich informacnich technologif;

» je schopen transformovat metodologii poznavéni v aprobacnich oborech do
mySlenf Zak{ v odpovidajicich pfedmétech.

Kompetence psychodidaktickd

UCitel:

n ovlada strategie ucent a vyucovani na zakladni (stfedni) Skole;

n dovede vyuzivat didaktické instrumentarium (metody, formy, prostfedky
apod.) ve vyuce aprobacnich pfedmétl a je schopen jej pizplsobit poza-
davkim konkrétni $koly a individuainim potfebam ZAku:



ma prehled o vzd&lavacich programech na daném stupni Skoly a dovede
S nimi pracovat pfi vytvareni projektl vlastni vyuky;

ma znalosti z teorie Skolniho hodnoceni a dovede jich vyuzivat pfi hodnoceni
24k s ohledem na jejich individualni potfeby a mozZnosti;

dovede vyuZzivat informaénich a komunikaénich technologii pro podporu u¢e-
ni Zaku.

Kompetence obecné pedagogicka
Ucitel:

rozumi procestim vychovy a dovede toto porozuméni aplikovat do praktické
roviny (do komunikace se Zaky);

dovede se orientovat v kontextu vychovy a vzdélavani na zakladé znalosti
vzdélavacich soustav a trendu jejich rozvoje;

je schopen podporovat rozvoj individualnich kvalit Zaku v oblasti volni a za-
jmové;

ma znalosti o pravech ditéte a respektuje je ve své pedagogické €innosti.

Kompetence diagnosticka a intervenéni
Ucitel:

dovede pouzit metody a techniky pedagogicke diagnostiky Zaka (s ohledem
na jeho individuaini pfedpoklady) a tfidy;

je schopen identifikovat Zaky se specifickymi poruchami uéeni a dovede pri-
zpusobit vybér uciva a volbu vyukovych metod jejich moZnostem;

ovlada zpUsoby vedeni nadanych Zaku;

je schopny rozpoznat socialné patologické projevy Zaku, Sikanu a tyrani a zna
mozZnosti jejich prevence i népravy;

ovlada prostiedky zajisténi kazné ve tfide,

dovede fesit Skolni vychovné situace a problémy.

Kompetence psychosocialni a komunikativni
Ucitel:

dovede se podilet na spoluvytvareni klimatu Skolni tfidy i klimatu Skoly, oviada
metody a techniky diagnostiky psychosociélniho klimatu Skolnf tfidy;

dovede podporovat socializaci Zaku;

dovede se orientovat v néro&nych sociélnich situacich ve Skole i mimo Skolu
a je schopen zprostredkovat jejich feSent;

zna moznosti i meze vlivu mimoskolniho prostfedi na zaky, dovede analy-
zovat pfiginy negativnich postojli a chovani Zakd a umi podnitit jejich zménu
(zjednat napravu);




s dovede efektivnd komunikovat nejenom se Zaky, ale i s jejich rodici (s vyuzi-
tim znalosti problematiky rodinné vychovy) a s kolegy.

Kompetence manaZérska a normativni

Ucitel:

= dovede fidit tfidu a organizovat praci skupin Zaku i jednotlivych Zaku;

» dovede vytvafet podminky pro spolupréaci Zaku;

s mé zakladni znalosti o zakonech a dal$ich normach a dokumentech vztahu-
jicich se k vykonu ugitelské profese;

= orientuje se ve vzd&lavaci politice a je schopen jeji reflexe ve své pedagogic-
ké praci;

= ma znalosti o podminkach a procesech fungovani 8koly a o moznostech jej
evaluace;

m ovlada zakladni administrativni (kony spojené s evidenci Zakii a jejich vy-
chovné-vzd&lavacich vysledki, oviada vedeni pozadovanych zéznami a vy-
kaznictvi;

= dovede organizovat i mimovyukové aktivity Zaku;
je schopen vytvéret (a spoluvytvatet) projekty na trovni institucionalni spolu-
prace, v&etné spoluprace zahrani¢ni.

Kompetence profesné a osobnostné kultivujici

Ucitel:

s méa vieobecné znalosti z oblasti filozofické, kulturni, politické, pravni a eko-
nomické a dovede jich vyuZivat pfi svém plisobeni na Zaky;

je schopen dodrZovat zasady profesni (ucitelské) etiky;

umi vystupovat ve $kole i na vefejnosti jako pedagogicky profesional;

mé ptedpoklady pro spolupraci s kolegy;

je schopen sebereflexe s vyuZitim sebehodnoceni a hodnoceni riiznymi sub-
jekty (Feditelem $koly, inspektorem, kolegy, Zaky, rodici);

je schopen reflektovat vzdélavaci potfeby a zajmy Zaka;

dovede reagovat na zmény vychovng-vzdélavacich podminek (ve Skole, tfid&).

Poznédmka: uvedené vymezeni profesnich kompetenci ucitele vieobecné vzdélavacich
predméti na 2. stupni ZS a na S8 spolu s kompetencemi ostatnich kategorii uciteld jsou
vysledkem fesent projektu rezortniho vyzkumu MSMT Podpora prdce ucitelsi (. projektu
LS 20007), ktery byl ukonéen v roce 2001. Na feSeni projektu se podilela prazska pedago-
gicka fakulta (garanti doc. dr. E. Walterova, CSc., doc. dr. J. Va$utova, Ph.D. a dr. ]. Kohno-
v4, Ph.D.) a brnénské pedagogicka fakulta (garant prof. dr. V. Svec, CSc.).

Vysledky teseni projektu byly preddny MSMT k praktické realizaci.

(Svec, 2005, s. 29)



Typy pro vzdélavatele uéiteld podle Svece.

Priklad €. 6

Uvadim moznost, jak Ize obsahové zaméreni profesnich kompetenci ucitele pro-
mitnout do kurikula pfipravného uditelského vzdélavani — konkrétné do navrhu
pfedmétl, které by méli studenti uéitelského studijniho programu absolvovat.
Podobnych navrhi by bylo jisté moZné zpracovat vice. Nelze totiZ, podle mého
soudu, podat univerzalni ,navod‘, z jakych konkrétnich predméti by mélo toto
kurikulum sestévat.

Jiz jsme naznadili, Ze profesni kompetence jsou pro vzdélavatele uiteltl spiSe
uréitym smérnikem, kam se studenty sméfovat, nez absolutni normou.
Vychézime z rozli§eni kompetenci, které jsme uvedli vy3e (s oporou o vymeze-
ni podle J. Vasutové). Pouze obecné pedagogickou kompetenci jsme nahradili
kompetenci metodologickou. Vyznam této kompetence vyplyne z navrhu odpo-
vidajicich pfedmétu.

Kompetence oborové predmétova
m Pfedméty aprobacnich oborl

Kompetence psychodidakticka
Pfedméty:

Pedagogicka psychologie
Didakticka propedeutika
Psychodidaktiky pfedmétt
Pedagogicka praxe

Kompetence diagnosticka a intervenéni

Piedméty:

Biologické zaklady vyvoje Zéka a studenta (ditéte, adolescenta, dospélého)
Psychologie Zaka, studenta (dit&te, adolescenta, dospélého)

Diagnostika zaka a socialni skupiny (tfidy)

Intervence do procesu vychovy a vzdélavani (feSeni pedagogickych situaci)
Specialni pedagogika

Socialni patologie

Pedagogicka praxe




Kompetence psychosocialni a komunikativni
Predméty:

» Uvod do profese uitele

w Socidlni a pedagogicka komunikace

»  Komunikace v rodném jazyce

Komunikace ve dvou sv&tovych jazycich

Socialni psychologie

Socialni pedagogika a teorie vychovnych procesl
Sociologie pro uditele

Pedagogicka praxe

Kompetence manazerska a normativni

Predméty:

n  Skolsky management

n  Komplexni pedagogicka praxe — fizeni socialni skupiny (tfidy)

Kompetence profesné a osobnostné kultivujici
Predméty:

Filozofie

Profesni etika

Socialni a kulturni antropologie

Psychologie osobnosti pro ucitele
Sebevychova a zdravy Zivotni styl

Kompetence metodologicka (vyzkumna)
Pfedméty:

» Propedeutika metodologie pedagogického vyzkumu (se zaméFenim na akéni
vyzkum ucitele)

» Diplomovy seminaf

m  Zpracovavani diplomové prace

(Svec, 2005, s. 32-33)



VII. Pedagogicka fakulta UP v Olomouci navrhla kompetence pro
budouciho uditele na 2. stupni nasledovné (Nezvalové in Walterova, 2001,

s. 53-54).
Kompetence a jejich klicové role
Hlavni zptisobilosti:

Dalsi zptisobilosti:

Kompetence fidici/vyucovaci

1. Planovat vyuku;
1.1 Vymezit cile pfedmé&tu v souladu s cili skoly;
1.2 Vymezovat cile vyu€ovacich hodin;
1.3 Provést didaktickou analyzu uciva,;
1.4 Volit vhodné metody vyuky;
1.5 Vybrat vhodné materialni prostredky;
1.6 Identifikovat potieby zak;
2. Realizovat Gspeésné vyuku;

2.1 Efektivné tidit vyuku;
2.2 Efektivné komunikovat se zaky;
2.3 Zadavat vhodné ulohy;
2.4 Vytvaftet pozitivni vyukové klima;
2.5 Reagovat na potieby zaki;
2.6 Vyuzivat modernich vyukovych technologii;
2.7 Respektovat mezipfedmétové vztahy;

2.8 Strukturovat u¢ebni latku;



2.9 Motivovat zaky;

2.10 Vyuzivat adekvatné ke schopnostem zaki odborného jazyka;
3. Monitorovat a hodnotit vyuku;

3.1 Zajistit efektivni praci celé tfidy;

3.2 Monitorovat a intervenovat prubézné k dosahovani cila;

3.3 Zajistovat odpovidajici disciplinu a v€as intervenovat;

3.4 Zajistit prostiedi, podporujici u¢eni zakt, vcas intervenovat;

3.5 Efektivné se dotazovat

3.6 Vénovat pozornost chybam zakim;

3.7 Pozorné naslouchat zdkiim a analyzovat jejich odpovédi;

3.8 Dobfe rozhodovat a dokazat zménit strategii na zaklad¢ zpétné

vazby;
3.9 Monitorovat pribézné svoji ¢innost;
3.10 Poskytovat zaklim informace o pribéhu jejich ucenti;
3.11 Poskytovat rodi¢um informace;
Kompetence sebe-tidici (fidit svlij profesionalni rozvoj)
4. Rozvijet sebe sama s cilem zvySeni kvality své préace:

4.1 Orientovat se v novych poznatcich z oblasti pedagogiky a

psychologie;
4.2 Sledovat odbornou literaturu;
4.3 Rozvijet svou pedagogickou zpusobilost;
4.4 Zucastnovat se dalSiho vzdélavani;
4.5 PeCovat o sviij profesionalni rist;

4.6 Provadét své pravidelné sebehodnocent;



4.7 Reflektovat své aktivity;
5. Podilet se na tymové praci;
5.1 Podilet se na imputaci zmén ve $kole;
5.2 Efektivné pracovat ve svém tymu;
5.3 Schopnost spolupracovat s ostatnimi uciteli;
5.4 Inovovat své védomosti a dovednosti v rdmci tymu;
Kompetence odborné
1. Ovladat ptredméty své aprobace;
1.1 Pochopit zdkladni pojmy, zékony a teorie;

1.2 Dovést aplikovat odborné poznatky pifi feSeni standardnich

problému;
1.3 Dovést tesit problémy;
1.4 Umét vyhledavat potfebné informace v literatuie a s vyuzitim IT;
2. Disponovat potfebnymi dovednostmi z daného oboru;
2.1 Rozvijet vSechny typy dovednosti, véetné intelektualnich;
3. Vytvoftit hodnotovy systém:

3.1 Uplatnit v hodnotovém systému poznatky studované vé&dni

discipliny;
3.2 Schopnost integrovat poznatky;
3.3 Schopnost vyuzivat interdisciplinarnich vztahd.

(Nezvalova in Walterova, 2001, s. 53-54)



VIIIl. Paradigmata, postup a rady

Z pedagogického pohledu je kvantifikovany vyzkum délen dle Popkewitze (in
Hendl, 2005) do tfi kategorii/paradigmatti

1. Empiricko—analytického. Zakladem je pfirodovédné mysleni dle Galilea.
Dnes navazuje na pozitivistickou filozofii. Provedeni ma byt objektivni a
nenavazovat na zkusenosti pozorovatele. Vyzkumnik si musi pfedem stanovit
pocet proménnych, se kterymi se posléze statisticky pracuje a zda jeho
pusobeni na objekty bude ne/zamérné, zda z jeho plsobeni vznikne
ne/experimentalni vyzkum. Metody empiricko—analytického paradigmata
patii v pedagogice Kk jedném nejlépe propracovanym.

2. Interpretativniho — zakladem tohoto paradigmatu je pochopeni, porozumeénti,
ziskani zkuSenosti a pravdivostnich zprav od zkoumaného objektu/situace.
Zakladatelem této teorie je F. Schleirmacher a W. Ditlhey. Panové uvedli, ze
skrze vnéjsi znaky mize poznat vnitini podobu zkoumaného jevu a ze pfi
elementarnim porozuméni dochdzi k pochopeni vnéjsich vlivi/svéta i bez
prace naSeho védomi. Na né navéazal Kriiger, jenZ rozsifil dané poznatky o
vys§i porozuméni, aby mohlo dojit k lepSimu a celkovému pochopeni
Situace/svéta. Vyss§i mySleni ma zaklad v hermeneutickém mysSleni. Pro
vyzkumnika je tedy dano, Ze interpretativni vyzkum vychdzi ze stanoveného
interaktivniho jednani a Ze je strukturovany. Nejprve tedy u vyzkumnika
dojde Kk pozorovani, popisu, rozboru — zakladni troven, posléze na vyssi
urovni dochézi k nalézéani pravidel, norem a struktur, které 1ze oznacit jako
platné pro pozorovany objekt. Pfi vyssi urovni hraji dtlezitou roli subjektivni

zkuSenosti vyzkumnika/pozorovatele.



Obr. 16: Typologie piistupti empirického pristupu (Hendl, 2005).

Experimentalni Neexperimentalni Vyzkum N=1

Kvantitativni

Kriticky vyzkum

Piipadove studie Fenomenologicky Etnograficky vyzkum

3. Kritického. Toto paradigma se vénuje emancipaci Clovéka a vnucenym
zavislostem podminéné socialné a historicky a kulturou spolec¢nosti. Pfi
vyzkumu se vyzkumnik zamétuje na kritiku a transformaci struktur, vztahti a
zivotnich podminek. Pfi tomto procesu dochazi k porozuméni a zméné
soucCastného stavu a nasledné¢ k sebereflexi, solidarit¢ a kritickému
uvédoméni. Pedagogika napiiklad vyuzivd akéni vyzkum (objekt je soucasti

procesu zmén, vztah mezi vyzkumnikem a objektem je blizsi) pro své badani.
Kvalitativni vyzkum je dobré pouzit, pokud realizujeme jeden ze zminénych cili:

1. Porozuméni subjektivnich zkuSenosti ,jedinc, skupiny, plsobeni
socialnich, kulturnich a politickych faktori a interakci mezi jedinci a
prostredi.

2. PFi ,,prvnim seznameni s novou nebo slozitou oblasti*.

3. ,Podporit kvantitativni vyzkum pii ndvrhu meéticich procedur nebo ziskat

hlubsi vhled do zvlastnosti, které odhalilo dotaznikové Setfeni®.
Vyzkumné otdzky kvalitativniho vyzkumu jsou pokladany k nasledujicim oblastem:

1. Situaci a jednani popisované a interpretované jedincem.



2. Komunikace (jeji pouzivany jazyk) a interakce v dané socialni skuping.
3. Vytvareni kvalitativnich dat za pomoci tvorby teorii na zaklad¢

zkoumanych konfiguraci a kontigenci.

Pti vytvafeni planu bychom si méli dle Lincolnové a Guby (in Hendl, 2005)

nasledujici obsah planu:

1. Uel a zamé¥eni studie, vymezeni jejich hranic — cil naseho zaméru,
vymezeni kriterii a pozadovanych informaci (hranice se mohou ménit).

2. Rozhodnout se, zda kvalitativni vyzkum bude dominantni strategii naseho
vyzkumu.

3. Ur¢it —, kde a od koho budeme sbirat data“.

4. ,,Ur¢it faze vyzkumu (napfi. faze 1 bude exploracni sbér dat, faze 2 bude vice

zacilend)®.

Ur¢it dalsi diléi metody pro sbér dat, prosttedkem je vyzkumnik.

Navrhnout sbér dat a jejich organizaci.

Naplanovat analyzu, ukladani a zpracovavani dat (ptihlédnout k bodu 6).

Naplanovat logistiku, ¢asovy rozpis (financovani).

© © N o O

Stanovit bezpecnostni kroky ke vzniku kvalitniho postupu.

Dal8im krokem pfi kvalitativnim vyzkumu je vzorkovani neboli vybér, ktery je
informacné bohaty, adekvatni, vhodny a odpovidajici vyzkumné otdzce/cilu. Vybér je
zamérny a umoznuje prozkoumani vyznamti a probiha béhem vyzkumu. Je - li jeho
cilem doplnéni informaci pro tvorbu teorie, nazyvame ho teoretickym vzorkovanim. Ve
vétSin€ pripadl pracuji s menSim poctem jedinci, ale za to s vétSim poctem dat, které
maji rizny plvod (rozhovor, terénni pozndmky a dokumenty). Proces vzorkovani se
zastavuje, pokud jiz nepiinasi nové poznatky a pokud jiz madme dostatek materialu a dat

ke zpracovani.

Po tomto kroku nasleduje vybrani spravné metody/,,metody pro ziskdavini
dat“. Pro metody je dilezité, aby si vyzkumnik uvédomil, Ze nejobjektivnéjsi obraz o
dané problematice/jevu ziska, zapoji — 1i do vyzkumu vSechny tfi metody kvalitativniho
vyzkumu a pted jejich pouzitim si uvédomi své ndzory a postoje. Mezi tyto metody

patfi rozhovor, skupinovy rozhovor, diskuse a pozorovani.



1. Rozhovory jsou bud nestrukturované nebo semistrukturované (pfipraven
postup rozhovoru pro ziskani podrobnych informaci) a konajici se v pratelské
atmosfére.

2. Skupinové rozhovory a diskuse se provadi u specifické skupiny, pro kterou
je charakterizujici né&jaky znak (v€k, pohlavi, zaméstnani, apod.)
s pfihlédnutim k jejich kulturni a socidlni zkuSenosti. Pfi kondni téchto
rozhovort se vyuziva ,,skupinove interakce k exploraci zkoumaného tématu .

3. Participalni pozorovani se nejCastéji aplikuje u studii sledujicich
etnografické jevy. Pii jeho aplikaci dochazi ke zjiSténi rutinnich situaci,
interakci v dané skuping. Uast vyzkumnika pii hoding je podstatnd pro

posouzeni téchto jevi, je vSak ¢asoveé narocna.

Po vybrani metody je dilezitym krokem analyza dat. Jedna se o intuitivni krok,
béhem nc¢hoz rozdélujeme informace, vybirdme podstatnd data (zkoumame jak
jednotliva slova, tak koncepty), hledame a odhalujeme vztahy mezi témito
daty/informacemi (lingvistické 1 nonverbalni vyrazy), coZ je zaklad této metody.

Dulezité je v nésledujicim kroku ziskané informace dobie pouzit a vhodné formulovat.

Pii formulaci popisujeme, sdélujeme a prezentujeme vysledky, ke kterym
jsme béhem vyzkumu dospéli. Tato etapa taktéz obsahuje ziskané zkuSenosti
vyzkumnika (pouziti sprdvné terminologie) podrobny popis postupu, sbéru dat,
zvolenych metod, jak byla zajisténa kvalita vyzkumu, jak se vyvijel plan a jak
dochazelo interakci mezi sbérem dat a jejich analyzou. Vysledek vyzkumu
nezobeciiujeme na vétsi pocet populace, ale naopak ho uvadime v lokdlnim kontextu.
Obsah kontextu je jasny, srozumitelny a dostatecné podrobny. Jeho formulace by méla
Ctenare privést k pochopeni zobecnéné teorie a vysledkil a umoznit mu, ziskané znalosti

aplikovat dle jeho potteb.

Pii provadéni vyzkumu musime dbat i na to, aby kvalitativni vyzkum splioval
urcitou Skalu kvality. Znamkou kvality je i to, Ze je mozno dany vyzkum zopakovat.
Kvality docilime, pokud budeme vyzkum posuzovat dle piesné¢ zvolenych kriterii,
pouzijeme a dodrzime piesné¢ zvolené metody, vysledky vhodné interpretujeme a
zobecnime. Pti formulaci a interpretaci vysledkli bychom se méli snazit co nejlépe

vystihnout autenticitu a prezentaci vysledkd, jelikoz mira zachyceni autenticity a



prezentace vysledkl patii mezi hlavni kritéria kvalitativniho vyzkumu. Hendl (Hendl,

2005) uvadi 7 rad, které nam mohou pomoci provést kvalitni kvalitativni vyzkum.
Rady dle J, Hendla (Hendl, 2005):

1. Saturace — ukonceni sbéru dat v okamziku, kdy data jiz nepfispivaji k rozvoji
a teoriim vyzkumu.

2. Krystalizace — uvédomeéni si, Ze nase pochopeni probiha pod ur¢itym thlem
pohledu a pro hlubsi pochopeni zkoumané problematiky je dobré divat se na
jev/jedince/problematiku i z dalsich uhl.

3. Delsi doba angaZovanosti ve vyzkumu — znamend, ze pokud vyzkumnik
chce ziskat leps$i dat a informace o zkoumané problematice, je dobré v terénu
stravit delsi cas.

4. Revize pomoci kolegi — kontrola prace vyzkumnika, jeho jednotlivych
krokli, zprav, postuptt dalSimi osobami kolem n& (vedouci
diplomové/bakalarské prace, nadiizeny a kolegové v praci, rodi¢e, kamaradi).

5. Triangulace — znamena, ze vyzkumnik pouziva vice zdroju literatury, vice
zdrojl pro ziskani informact, dat.

6. Dohadovani s informanty — je kontrola interpretaci pomoci informantu.

7. Uplna zprava — poskytnuti dostatku informaci &tenaii (metodologické

informace, ptivodni datata) (Wikipedie, Hendl, 2005).

Autofi uvadi, ze v praxi dochazi ke kombinaci a doplnéni obou dvou vyzkumii.



IX. Obr. 17: Priklad: Hospita¢ni protokol jedné vyucovaci hodiny

vytvarné vychovy (tento zaznam byl aplikovan u vSech vyucujicich)

Obr. 17: Hospitaéni protokol
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X. Priklad: Slovni hodnoceni jedné hodiny vytvarné vychovy
Postiehy z hodiny.
Pani ucitelka mne predstavila zaktim. Vysvétlila moji hospitaci u nich ve tfid¢.

K navozeni dobré atmosféry ve tfid¢ a k motivaci pani ucitelka pouZila pisnicku
na vyjmenovand slova. Béhem pisn¢ se zdci uvolnili a uklidnili. Po pisni si vSichni
kolektivné zopakovali vyjmenovana slova po p a poté vyucujici pokra¢ovala v motivaci
a ve vykladu. Zaci jiz podobnou praci délali u predeslych vyjmenovanych slov, &ili

zpuisob prace jim byl blizky a ptiblizn€ v&déli, co se od nich ocekava.

Kpraci zaci pouzili voskové a vodové barvy, kulaty Stétec, Cern¢ho fixu a
¢tvrtky. Béhem préace vyucujici postila pohadky Maxi psa Fika. Déti mohly povidat, ale
jen velmi potichu, aby nerusSili ostatni pfi praci a zvukovy zdznam. Po celou dobu
pracovali na svém misté, které opustili pouze tehdy, kdyz §li za pedagozkou, nebo kdyz

si §li pro potiebné pomticky k praci.



Bylo vidét, Ze déti pani ucitelku poslouchaji a pani ucitelka je béhem hodiny
plynule vedla (zména cCinnosti prace s barvami, uklid’te si voskovky a pfipravte si
vodové barvy). Vyucujici ptsobila jako autorita. Do praci zakli zasahovala minimalng,
pouze jen kdyz nékdo potieboval néjakou pomoc. Vedla je, aby vyuzili celého prostoru
ctvrtky a nevytvareli tzv. blechy, upozoriiovala na proporce postav a aby nezapomnéli
na pozadi obrdzku. Barva pozadi nebyla zaddna vyucujicim, Zaci si pozadi utvareli dle

vlastni uvahy.

Byl-li n¢kdo s praci hotov, pani ucitelka mu zadala dal$i doplnujici ukol —
vybarvovani obrdzkii s vyjmenovanymi slovy. Kdyz se blizil konec hodiny, tak pani
ucitelka ozndmila, kolik ¢asu maji na dokonéeni praci. Zadala povel k uklidu.

Zkontrolovala a svolala déti k hodnoceni.

Hodnoceni probéhlo pted koncem hodiny. Zaci byli svolani na konec tiidy
S jejich obrazky a m¢éli si stoupnout bud’ pod mracek, nebo pod slunicko dle jejich
uvazeni, jak se jim prace povedla. Vétsina déti si stoupla pod mracek, podcenovali se.
Pani ucitelka se jich poté zeptala pro¢€ si tak stoupli a co si mysli o svém dile. Ke kazdé

praci se vyucujic vyjadrila a fekla, co se ji na tom libi, ¢i co by mohlo byt lepsi.

XI. Priklad: Parafraze, generalizace a redukce jedné hodiny vytvarné

vychovy

Tabulka €. 1: Parafraze, generalizace a redukce

U H Parafraze Generalizace Redukce

E| 1| Privitani Vyucujici motivovala K1 Motivace
- protazeni po matematice | zadky pomoci vedené¢ho | - vedeny
- predvedeni sn¢huldka — | rozhovoru, prevleku, rozhovor/povidani o
koule, hrnec, mrkev,... pokladani otazek, tématu
Pt. Jak udelas vétev? (2. volbou technik, - pokladani otazek
predvadi tvary pomoci postupnym vykladem. - volba techniky
vlastniho téla) - volba tématu

Vyucujici vysvétlila - mezioborové propojeni

Véno¢ni prazdniny postup prace a pouziti - ptevlek
- jak dlouho trva mésic? techniky. - stimulace béhem
- pro¢pak nemas hodiny




piipravené véci?

- V jakém mésici chodis,
..., do skoly?

- odbocuji k Vanociim. Na
copak se tésis, ...? Ana
copak se jeste tesite?
Kdyz se o Vanocich
divame na Tv, tak vétSinu
casu davaji pohadky, ...
A co se ji ptihodilo? Tak
fekni, o cem byla.

J& mam tady prevlek. Jaka
postava muze mit takovy
oblek?

Tak vidite, co vas
napadlo.

Dneska budeme pouZzivat
tempery, ...

Kdo by chtél, tak si to
muze vyzkouset.

Tak a my si dneska
budeme hrat na ndvrhare.
Ja mém tady pomeranc.
Znate podobné ovoce?
Jaké je hotké? Predstavte
si, Ze jste tvlrci pohadky.
...Zden¢k Muler je tviirce
krtecka ...

... Vy mozna vite, o jaké
pohadce mluvime ...

Jak pak na néj ptisel? Pani
ucitelka upfesiiuje Zakovu

odpoveéd'.

Vyucujici se ujistila, Ze
zaci porozuméli

zadanému tkolu.

Vyucujici vytvorila ve
ttid¢ piijemnou

atmosféru.

Vyucujici béhem
hodiny ukazala sviij
vytvarny um — ukazka

postupu prace.

Priibéznou kontrolou
vedla zéky k vyraznému
projevu a podporovala

individudlni ndpady.

Vyucujici poskytla
zakum dostatek ¢asu na

praci.

Vyucujici Zaky béhem
jejich prace
povzbuzovala,
motivovala,
podporovala tvirci
mysleni. Ve tfidé
vytvofila pfijemnou.
Zaci se mezi sebou

mohli potichu povidat.

Vyucujici dohlizela na

K2 Poznatkové/techniky
- vysvétleni postupu

- uvedeni do tématu,
uvedeni nejznameéjsiho
ceského kreslite

- poznani technik

K3 Porozuméni

- pokladani doplitujicich
otazek

- prostor pro otazky

K4 Projev pted zaky

- pouziti hlasu

- pouziti gest a mimiky
- prevlek

- vlastni vytvarny projev
K5 pomoc a podpora

- pritbézna kontrola

- podpora originalnich
napadu

- pomoc/rada na
pozéadani zaka

K6 autorita

- kontrola zaka

- vytvofeni piijemné
atmosféry

- zadavani pokynu

K7 socialni vztahy

- kladn¢ vazby mezi uc.
a 7., mezi samotnymi
zaky

- pfijemna atmosféra
K8 Hodnoceni

- pribézné




Postup prace

- do kazd¢ lavice vam
dam barvu, vyberete si
razitko (pomeranc, jablko,
brambor)

- udé€late obtisk, vezmete
vodové barvy a na ¢tvrtku
udélate kanku, tuto kanku
rozfoukate pomoci brcka
Motivace na tvoreni
riznorodych postavicek —
jaké znate postavicky?
Ud¢late dva navrhy
postavicek.

No ja té za chvili
vyhodim.

- prstem domalujete do
obtisku o¢i, pusu, nos
Pojd’te je mé a ja vam
dam ty barvy.

AZ budete rozfoukavat,
tak vam kazdému vyjde
jind postava. J4 jsem
chtéla princeznu, ale
nakonec mam
plamenkovou vilu, kdyz
se na to podivam.

- nepovedeni obtisku —
obtisknou znova

Oblic¢eje budou dva. Kdo
ma natisténo?

- ma télo a ruce — tempera,

uklid.

Hodnoceni zaki
probihalo pribézné
béhem hodiny. Prace se

nestihla.

- vyucujici k zakiim

- Z4c1 mezi sebou

K9 Zazemi

- uklizené, vyzdobené
prostiedi

- dostate¢né osvétleni




vlasky — vodové barvy —
rozfoukat

Jak ud¢late vlasky? Kdo
jesté nema bréko na
rozfoukani vlaska?

Pani ucitelka obchazi zaky
a rozdava jim barvy. Radji,
pomdha — s umisténim
obtisku, ...

- o¢icka by mély byt bilé

Musim Vés pochvalit, ale

Vezméte si tuzku a
podepiste si vykresy.

Za D.U. Vymysli nazev ke
svym postavickam a
promyli, v jakém
vecernicku by mohly hrat.
Kdo ti ma zaschlé, dodéla
prstem pusu a oci.

Ja bych fekla, zZe je to

¢melak.

XII. Priklad: Prepis redukovanych kategorii a provedeni sekundarni

redukce

Tabulka ¢. 2: Prepis redukovanych kategorii a provedeni sekundarni redukce

Pedagozka E
Piepis redukovanych kategorii Sekundérni redukce
K1 Motivace K1 Motivace

- vedeny rozhovor/povidani o tématu Rozhovor, monolog/ dialog, volba tématu




- pokladéni otazek

- volba techniky

- volba tématu

- mezioborové propojeni

- prevlek

- stimulace béhem hodiny

K2 Poznatkova/techniky

- vysvétleni postupu

- uvedeni do tématu, uvedeni
nejznameéjsiho Ceského kreslite
- poznani technik

K3 Porozuméni

- pokladani doplnujicich otazek
- prostor pro otazky

K4 Projev pred Zaky

- pouziti hlasu

- pouziti gest a mimiky

- prevlek

- vlastni vytvarny projev

K5 pomoc a podpora

- pritbézna kontrola

- podpora originalnich napada
- pomoc/rada na pozadani zaka
K6 autorita

- kontrola zaki

- vytvofeni pfijemné atmosféry
- zaddvani pokynu

K7 socialni vztahy

- kladné vazby mezi u¢. a z., mezi

samotnymi zaky
- pfijemna atmosféra
K8 Hodnoceni

- pribézné

a technik, mezioborové propojent,
pfevlek, pribéZna motivace.

K2 Poznatkova/techniky

Vysvétleni postupu, technik.
Objevovani a ziskavani dovednosti praci
s danymi technikami.

Piiméfenost, jasnost vysvétleni.

K3 Porozuméni

Pokladani dopliujicich otazek, prostor pro
otazky.

K4 Projev pred Zaky

Pouzivéni hlasu, mimiky a gest. Vlastni
vytvarny projev pred zaky pii pomoci,
vysvétleni postupu prace.

K5 pomoc a podpora

Odpovidani na dotazy zaka, prakticka
pomoc pii pozadani. Pribézna kontrola,
motivace.

K6 autorita

Kontrola zaka, vytvoreni klidné
atmosféry, zadavani poveli. Jasna
pravidla pro vSechny, kladny postoj

k Zaktim. Vyucujici jako autorita.

K7 socialni vztahy

Vytvoteni pfijemné atmosféry. Jasna
pravidla pro vSechny, kladny postoj

k Zaktim. Kladné vztahy mezi vyucujici a
zaky a naopak.

K8 Hodnoceni

PribéZné hodnoceni béhem hodiny a na
konci hodiny. Hodnoceni provadéné
vyucujici.

K9 Zazemi




- vyucujici k zakiim

- 7aci mezi sebou

K9 Zazemi

- uklizené, vyzdobené prostredi

- dostate¢né osvétleni

pro vSechny zaky a to:
- osvétleni tfidy

- pfiméfend zatéz

- dostatek prostoru

- uklid prostoru

- dostatek ¢asu na praci

Vyucujic béhem hodiny zajistila zdzemi

XIII. Prepis vSech sekundarnich kategorii za jednotlivé vyucujici

Tab. ¢. 3: Prepis vSech sekundarnich kategorii za jednotlivé vyucujici

Piepis sekundarnich kategorii

A B C D E

K1 Motivace | K1 Motivace | K1 Motivace | K1 Motivace | K1 Motivace
Rozhovor, Rozhovor, Rozhovor, Rozhovor, Rozhovor,
monolog, monolog/ monolog/ pracovni list, monolog/
dialog, volba | dialog, volba dialog, volba dialog, technik,
materialu a materialu a technik, materialu a mezioborové
technik, technik, mezioborové technik, propojent,
uskupent, mezioboroveé propojent, mezioborové pomiucky, volba
zaméieni propojent, pomucky, propojeni, tématu.

hodiny, pomucky, volba tématu. | volba tématu. | K2
mezioborové | Volba tématu, K2 K2 Poznatkova/tec
propojeni hotové vzory Poznatkova/te | Poznatkova/te | hniky

K2 pozadovanych | chniky chniky Vysvétleni
Poznatkova/ | dél. Vysvétleni Vysvétleni postupu,
techniky K2 postupu, postupu, technik.
Vysvétleni Poznatkova/te | technik. technik. Objevovani a
postupu, chniky Objevovania | Objevovania | ziskavani
technik. Vysvétleni ziskavani ziskavani dovednosti praci
Objevovani a | postupu, dovednosti dovednosti S danymi
ziskavani technik. praci s danymi | praci s danymi | technikami.
dovednosti Objevovani a | technikami. technikami. Spravné vedeni




praci

s danymi
technikami.
Priméfenost,
jasnost
vysvétleni.
K3
Porozuméni
Pokladani
dopliujicich
otazek,
prostor pro
otazky.

K4 Projev
pred Zaky
Pouzivani
hlasu,
mimiky a
gest. Vlastni
vytvarny
projev pred
zaky formou
nacrtku
postupu,
vysvétleni
prace,
pfipravenych
Sablon a pfi
pomoci
zakim —
dokreslent,
rada.

K5 pomoc a

ziskavani
dovednosti
praci s danymi
technikami.
Spravné
vedeni

k osvojeni
danych
znalosti a
technik.
Piiméfenost,
jasnost
vysvétleni.
K3
Porozuméni
Pokladani
dopliujicich
otazek, prostor
pro otazky,
navazani na
zkusenosti
zaku.

K4 Projev
pred Zaky
Pouzivani
hlasu, mimiky
a gest. Vlastni
vytvarny
projev pred
zaky formou
nacrtku
postupu,

vysvétleni

Spravné
vedeni

K osvojeni
danych
znalosti a
technik.
Pfiméfenost,
jasnost
vysvétleni.
K3
Porozuméni
Pokladani
doplnujicich
otazek, prostor
pro otazky,
navazani na
zkusenosti
zaku.

K4 Projev
pred Zaky
Pouzivani
hlasu, mimiky
a gest. Vlastni
vytvarny
projev pied
zéky formou
pomaoci,
vysvétleni
postupu prace.
K5 pomoc a
podpora
Pokladani
dopliujicich

Spravné
vedeni

Kk osvojeni
danych
znalosti a
technik.
Piiméfenost,
jasnost
vysvétleni.
K3
Porozuméni
Pokladani
doplnujicich
otazek, prostor
pro otazky.
K4 Projev
pred Zaky
Pouzivani
hlasu, mimiky
a gest.

K5 pomoc a
podpora
Odpovidani na
dotazy zak,
prakticka
pomoc pri
pozadani.
Priubézna
kontrola,
motivace k co
nejlepsimu
vykonu.

K6 autorita

k osvojeni
danych znalosti
a technik.
Priméfenost,
jasnost
vysvétleni.

K3 Porozumeéni
Pokladani
doplitujicich
otazek, prostor
pro otazky,
navazani na
zkusenosti zak.
K4 Projev pred
zaky

Pouzivani hlasu,
mimiky a gest.
Vlastni vytvarny
projev pied zaky
formou pomoci,
vysvétleni
postupu prace.
K1 Motivace
Rozhovor, volba
materialu a
technik,
mezioborové
propojeni, volba
tématu.

K2
Poznatkova/tec
hniky

Vysvétleni




podpora
Odpovidani
na dotazy
zaka,
prakticka
pomoc pii
pozéadani.
Prubézna
kontrola,
motivace
k co
nejlepSimu
vykonu.
Podpora

originalnich

napadi zakda.

K6 autorita
Kontrola
zaka,
vytvofeni
ptijemné
atmosféry,
zadavani
poveltl -
zahani
hodiny,
¢innosti,
uklidu,
ochodu
domi, fizeni
hodiny pod
vedenim

uditele a 1

prace,
pfipravenych
Sablon a pii
pomoci zaklim
— dokresleni,
rada, vzory
hotovy
ucitelovych
praci.

K5 pomoc a
podpora
Odpovidani na
dotazy zakua,
prakticka
pomoc pii
pozéadani.
Pribézna
kontrola,
motivace k co
nejlepsimu
vykonu.

K6 autorita
Kontrola zak,
vytvofeni
klidné
atmosféry,
zadavani
povell - zahani
hodiny,
¢innosti,
uklidu, fizeni
hodiny pod

vedenim

otazek a
odpovidani na
dotazy zaku,
prakticka
pomoc pfi
pozadani.
Pribézna
kontrola,
motivace k co
nejlepsimu
vykonu,
podpora
individualnich
napadi.

K6 autorita
Kontrola zaku,
vytvofeni
klidné
atmosféry,
zadavani
povell - zahani
hodiny,
¢innosti,
uklidu, fizeni
hodiny pod
vedenim
ucitele. Jasna
pravidla pro
vsechny,
kladny postoj
Kk zaktm.

K7 socialni

vztahy

Kontrola zak
béhem hodiny,
vytvofeni
klidné
atmosféry,
zadavani
povelll - zahani
hodiny,
¢innosti,
uklidu, fizeni
hodiny pod
vedenim
ucitele. Jasna
pravidla pro
vsechny,
kladny postoj
Kk zaktm.
Vyucujici jako
autorita.

K7 socialni
vztahy
Vytvoreni
piijjemny
atmosféry.
Jasna pravidla
pro vSechny,
kladny postoj
k zaktm.
Kladné vztahy
mezi vyucujici
a zaky a
naopak.

K8 Hodnoceni

postupu,
technik,
vysvétleni
technik
navzajem si.
Objevovani a
ziskavani
dovednosti praci
s danymi
technikami.
Spravné vedeni
k osvojeni
danych znalosti
a technik.
Piiméfenost,
jasnost
vysvétleni.

K3 Porozuméni
Pokladani
dopliyjicich
otazek, prostor
pro otazky,
navazani na
zkuSenosti zaku.
K4 Projev pred
Zaky

Pouzivani hlasu,
mimiky a gest.
Vlastni vytvarny
projev pied Zaky
pii pomoci,
vysvétleni

postupu prace.




pouze pod
vedenim
zaka,
spoluti¢ast na
vedeni a
chodu
hodiny. Jasna
pravidla pro
vSechny,
kladny postoj
k zaktim i

Kk tém, ktefi
nemajici
umélecké
nadani a cit
K7 socialni
vztahy
Vytvoteni
pfijemny
atmosféry.
Jasna
pravidla pro
vSechny,
kladny postoj
k zaktim i

K tém, ktefi
nemayjici
umélecke
nadani a cit.
Kladné
vztahy mezi
vyucujici a

zaky a

ucitele. Jasna
pravidla pro
vsechny,
kladny postoj
k zakam.
Vyucujici jako
silna autorita.
K7 socialni
vztahy
Vytvoreni
pfijemny
atmosfeéry.
Jasna pravidla
pro vSechny,
kladny postoj
k zZaktim.
Kladné vztahy
mezi vyucujici
a zaky a
naopak.

K8 Hodnoceni
Pribézné
hodnoceni
béhem hodiny
a na konci
hodiny.
Hodnoceni
provadéné
vyucujici ¢i
zaky mezi
sebou a zaky
samotnymi.

K9 Zazemi

Vytvoreni
piijemny
atmosfeéry.
Jasna pravidla
pro vSechny,
kladny postoj
k zaktm.
Kladné vztahy
mezi vyucujici
azakya
naopak.

K8 Hodnoceni
Pribézné
hodnoceni
béhem hodiny
a na konci
hodiny.
Hodnoceni
provadeéné
zaky mezi
sebou a zaky
samotnymi.
Zavérecné
shrnuti,
celkové
pochvaleni.
K9 Zazemi
Vyucujic
béhem hodiny
zajistila
zazemi pro
vSechny zaky a

to:

Prubézné
hodnoceni
béhem hodiny
a na konci
hodiny.
Hodnoceni
provadeéné
vyucujici.

K9 Zazemi
Vyucujici
béhem hodiny
zajistila
zadzemi pro
vSechny zaky a
to:

- osvétleni
ttidy

- pfiméfena
zatéz

- dostatek
prostoru

- uklid
prostoru

- vyvétrani

- dostatek casu

na praci

K5 pomoc a
podpora
Odpovidani na
dotazy zaku,
praktickd pomoc
pfi poZadani.
Prabézna
kontrola,
motivace k co
nejlepSimu
vykonu.

K6 autorita
Kontrola zaku,
vytvoteni klidné
atmosféry, fizeni
hodiny pod
vedenim ucitele.
Jasna pravidla
pro vSechny,
kladny postoj

k zZakam.
Vyucujici jako
autorita.

K7 socialni
vztahy
Vytvoieni
piijemné
atmosféry. Jasna
pravidla pro
vSechny, kladny
postoj k zakum.
Kladn¢ vztahy

mezi vyucujici a




naopak.
Pomoc mezi
sebou,
spolupréce a
pohyb zakt
po celé tiide.
K8
Hodnoceni
Pribézné
hodnoceni
béhem
hodiny, nebo
na zac¢atku ¢i
na konci
hodiny.
Hodnoceni
provadéné
vyucujici ¢i
zaky mezi
sebou ¢i
doplnéného o
nazor
vyucujici.
K9 priibéh
hodiny
Vyucujici
méla hodiny
dobte
postaveny,
jednotlivé
casti hodiny
na sebe

navazovaly

Vyucujic
béhem hodiny
zajistila
zazemi pro
vSechny zaky a
to:

- osvétleni
tiidy

- piiméiena
Zatéz

- dostatek
prostoru

- uklid
prostoru

- vyvétrani

- dostatek casu
na praci

- klid pfi praci

- osvétleni
tridy

- pfiméfena
zatéz

- dostatek
prostoru

- uklid
prostoru

- dostatek Casu
na praci

- klid po praci

zaky a naopak.
K8 Hodnoceni
Prabézné
hodnoceni
béhem hodiny a
na konci hodiny.
Hodnoceni
provadéné
vyucujici ¢i
zaky mezi sebou
a zéky
samotnymi.

K9 Zazemi
Vyucujic béhem
hodiny zajistila
zazemi pro
vSechny zdky a
to:

- osvétleni tiidy
- pfimétena
zatéz

- dostatek
prostoru

- uklid prostoru
- vyvétrani

- dostatek ¢asu
na praci

- klid pfi praci




K10 Zazemi
Vyucujic
béhem
hodiny
zajistila
zazemi pro
vSechny zaky
a to:

- osvétleni
tiidy

- pfimétena
zatéz

- dostatek
prostoru

- uklid
prostoru

- vyvétrani
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XIV. Vybrané prace zaki

Pedagozka A




Pedagozka B




Pedagozka B




Pedagozka C




Pedagozka D




Pedagozka D




