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1. CIiL PRACE: Autorka predkladané bakalafské prace explicitng vymezuje cil v ivodu prace. Cil
autorka formuluje nasledovné: ,zjistit, jak zdravotné-socialni pracovnici nahlizeji na svoji profesi, a
zdali je tato profese dulezita z jejich pozice a z pozice managementu nemocnice". Tento cil autorka
nasledné formuluje do vyzkumné otazky své analyzy: ,Jak zdravotné-socialni pracovnici hodnoti svoji
roli v prostfedi nemocnic a jaké je chapani této role z perspektivy managementu nemocnice?”. Takto
formulovany cil prace, respektive vyzkumnou otazku povazuji za relevantni.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI: Autorka sovu praci standardnim zptisobem ¢&leni na teoretickou a
empirickou Cast. V teoretické Casti se autorka vénuje konceptim socialni prace ve zdravotnictvi,
zdravotné socialni pracovnik a role socialné-zdravotniho pracovnika. Kromé téchto pojmU( autorka ve
své vyzkumné otazce zminuje také pojem management nemocnice, ktery je bohuzel v teoretické ¢asti
zcela opomenut, ackoliv je vzhledem ke stanovenému cili vyznam jeho vymezeni zfejmy.

Teoreticky vychodiska prace autorka formuluje velmi pfehlednym a &tivym zplsobem. Text plsobi
velmi vyvazené a pfindsi pestré spektrum informaci souvisejici s tématem. Jednotlivé kapitoly a
podkapitoly jsou velmi dobfe strukturovany, logicky ¢lenény a zahrnuji tematicky relevantni informace.
Autorka pro ucCely konceptualizace teoretickych vychodisek vyuziva riznorodych pramen(, véetné
cizojazycéné literatury.

Metodologicka prace zahrnuje podrobny popis vSech nalezitosti spojenych s provedenym vyzkumem.
V nékterych Castech autorka svou metodologii opira o relevantni literaturu. Vyzkum je koncipovan
smysluplné. Jediny nedostatek spatfuji v nejasnosti zpisobu formulace otazek pro polostrukturovany
rozhovor. Zejména téma motivace neni v ramci konceptualizace, respektive teoretické Casti prace,
vUibec zminéno, ale presto je do struktury rozhovoru zafazeno. Ur¢ité (byt jen velmi povrchni) ukotveni
na zakladé dvou citovanych zdroji se objevuje (trochu nelogicky) az v analytické ¢asti prace v tvodu
kapitoly vénujici se pravé analyze motivace.

Analytickou ¢ast autorka rozdéluje na ¢ast analyzy rozhovora se zdravotné-socialnimi pracovnicemi a
¢ast rozhovord s managementem nemocnice. K analyze autorka vyuziva pfimych i nepfimych citaci
uryvka z rozhovord. Autorka v textu podrobné odkryva identifikované souvislosti v tématu motivace,
postojli, spoluprace mezi managementem a zdravotné-socialnim pracovnikem a hodnoceni a obsahu
jeho role z perspektivy managementu. | zde se domnivam, Ze jestlize se autorka dotyka problematiky
postojli, mél by tento koncept byt sou€asti teoretické Casti prace, pfipadné alespon (zejména pokud se
téma postojll objevilo az v ramci tematické analyzy) doplfkové vymezen v analytické ¢asti, jako to
autorka ucinila v pfipadé pojmu motivace.




3. FORMALNI UPRAVA: Prace zcela odpovida standardnim formainim naleZitostem kladenym na
zavérecné prace. Autorka se v praci opira relevantni zdroje a prokazuje schopnost na jejich zakladé
formulovat vlastni tvrzeni.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE: Jako celek je predkladana prace vcelku zajimavou
sondou do oblasti profese zdravotné-socialnich pracovnik(l. Autorka v ramci teoretické ¢asti vytvorila
velmi kvalitni pfehled podstatnych informaci napfi¢ rdznymi relevantnimi oblastmi spojenymi s touto
profesi a teoretické poznani rozsifila realizaci vlastniho vyzkumného Setfeni. SlabSimi misty prace
jsou z mého pohledu dil¢i vySe zminéné nedostatky v podobé nejasnosti ohledné propojeni teoretické
Casti se strukturou rozhovoru a analytickou &asti prace. Dale pak absence teoretického ukotveni
tématu managementu nemocnice, které je pfitom vyznamnou souéasti vyzkumné otazky a vyzkumu
samotného.

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K BLIZSIMU VYSVETLENIi PRI OBHAJOBE:
1) Jakym zplsobem jste postupovala pfi tvorbé struktury pro rozhovory?
2) Jak zménila prace Vas pohled na roli a dulezitost zdravotné-socialnich pracovniki?

6. NAVRHOVANA ZNAMKA: S ohledem na vySe uvedené skutednosti se domnivam, Ze autorka
v praci prokazala s drobnymi nepfesnostmi své schopnosti odborného uchopeni relevantni
problematiky a schopnost prace s literaturou i empirickymi daty. Praci proto doporucuji k obhajobé a
z dlvodl vySe uvedenych ji navrhuji hodnotit znamkou vyborné nebo velmi dobfe v zavislosti na
prabéhu obhajoby.
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