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Jméno studenta: Luka§ BUBENICEK

Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management
Téma bakalarské prace: Interni komunikace v organizaci
Hodnotitel — vedouci prace: Mgr. et Mgr. Petra Spackova
Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Piistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

X

Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikaénim stupném:? vyborné
Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupngé:®

Prace je po obsahové 1 formalni strance velmi dobfe zpracovéna.

Autor v teoretické Casti predstavil problematiku komunikace a interni komunikace v organizaci, a to
véetné role manaZera v této oblasti a vybéru riznych forem a nastrojt komunikace. Autor pojal t¢éma
interni komunikace komplexné, zahrnul do néj rizné aspekty personalnich procest (vybér novych
zaméstnancill) a Zivota ve firm¢ (zmény a krize ve firmé).

V empirické casti je téma zaméfeno na praxi vybrané firmy. Vyzkumnou ¢ast tvoii predstaveni
vybrané spolecnosti a nasledné diikkladna analyza stavu interni komunikace, véetné spokojenosti
pracovnikd s jejim nastavenim. Autor pro analyzu interni komunikace zvolil formu smiseného
vyzkumu, resp. pouzil kombinaci metod dotaznikového Setfeni a rozhovord. V zdvéru pak navrhuje
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opatieni vyplyvajici ze ziskanych poznatkli. Doporuceni zahrnuji také finan¢ni naroc¢nost a stanoveni
odpovédnosti za realizaci daného navrhu.

Na kvalifika¢ni préaci oceiiuji osobni zaujeti autora pro dané téma a znalost prostiedi vybrané firmy.
Oboji ptispélo k zasvécenému a detailnimu zpracovani tématu.

Otazky a pFipominky K bliZ§imu vysvétleni pri obhajobé*:

vvvvvv

Jakym zpiisobem zapracuje firma VaSe doporuceni pro zmeény Vv interni komunikaci?

V Plzni, dne 18. kvétna 2023 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

1 Oznaéte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odtivodnéte nize pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupefi.

3 Struéné zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, od@ivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a ptipominky K bliz§imu vysvétleni pti obhajobé& — dvé az tii otazky.
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