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Uvod

V soucasném dynamickém a konkurenénim svété prace se zaméstnavatelé potykaji
s problémem ziskavani kvalifikovanych pracovnik a udrzovéni je ve svych tymech.
Nébor novych zaméstnancti se stal strategickou prioritou pro uspéch firem v riiznych
odvétvich. S prichodem modernich technologii a online prostoru se vSak zménil zptisob,

jakym zaméstnavatelé oslovuji a ziskavaji potencialni kandidaty.

Jednim z inovativnich nastrojli, které se v posledni letech stavaji stale popularné;Simi,
jsou kariérni stranky spoleCnosti. Tyto webové stranky slouzi, jako online platforma,
kterd nabizi informace o firm¢, jeji kultufe, hodnotadch a pracovnich pfileZitostech.
Kariérni stranky také umoziuji zaméstnavateliim prezentovat se potencidlnim uchazec¢tim

o praci a ziskdvat je do svych tymd.

Cilem této bakalatské prace je zhodnotit kariérni stranky vybranych spolecnosti jako
nastroje ziskavani novych pracovnikii a ndsledné¢ navrhnout doporuceni, ktera firmy
mohou vyuZit pfi vytvafeni a vyvoji kariérnich strdnek nebo pomoci nich vylepsit své
stavajici kariérni stranky. Kariérni stranky nabizi novy pfistup k naborti zaméstnanci,
proto je téma této bakalarské prace v dnesSni dobé velmi aktualni a reflektuje soucasné

trendy.

Tato prace bude Clenéna do dvou c¢asti — teoretické a empirické. V teoretické Casti
se nejprve zaméfim na definici persondlniho procesu ziskdvani zaméstnanct
se zaméfenim na vnéjSi zdroje ziskdvani zaméstnancti. Nasledné definuji znacku
zamestnavatele, popisu proces jejiho budovani a uvedu oblasti, ve kterych mize pozitivné
ovlivnit uspéch organizace. Dale definuji kariérni stranky, uvedu jeji hlavni vyhody
a informace, které by méla obsahovat. Rovnéz metriky, pomoci kterych boudou nasledné

vybrané kariérni stranky testovany.

V empirické ¢asti uvedu vybrané indikatory a metriky pomoci kterych nasledné probehne
testovani a hodnoceni péti vybranych spolecnosti, které vyuzivaji webové a kariérni
stranky k prezentaci své firmy na internetu. V ¢asti Vysledky hodnoceni vybranych
kariérnich stranek detailné¢ zhodnotim kazdou vybranou kariérni stranku na zakladé jiz
stanovenych indikator. Vysledky budou nésledné shrnuty do osmi oddild a na jejich

zakladé bude vytvoifen soubor doporuceni.



1 Personalni proces ziskavani zaméstnancu

Dle Kocidnové (2010) definujeme ziskavani pracovniki jako ziskavani (vyhledavani)
a navazujici vybér pracovniki, které jsou klicovymi persondlnimi c¢innostmi, které
zajistuji kvalitu lidi vstupujicich do organizace. Ukolem ziskavani je ,osloveni®
optimalniho poctu uchazect s predpoklady pro obsazované pracovni misto, z nichz
si pot¢é bude organizace vybirat pracovnika, ktery nejlépe vyhovuje stanovenym

poZadavkim.

vvvvvv

do zna¢né miry rozhoduje otom, kolik ajaké pracovniky bude mit organizace

k dispozici.* (Koubek, 2011, s. 68)

Kromé terminu ziskavani pracovnikl se ¢asto pouziva vyraz nabor. Dle Koubka (2007)
terminem nabor v moderni teorii fizeni lidskych zdrojii oznaCujeme pouze ziskavani

pracovnikl z vnéjSich zdrojt.

,Nabor a vybér by se mely povazovat za dva samostatné procesy, jinak jeden nebo oba
selzou. Pokud Spatné tfidite pfi ndboru, mozna skoncite s horou chabych kandidati.
Pokud budete lakat u vybéru, mozna dospéjete k tomu, Ze prace nebude odpovidat

vykonavateli a vykonavatel praci (Lewthwaite, 2007, s. 98).
Koubek (2007) shrnuje proces ziskavani pracovnikli do nékolika postupnych kroki:

1. Identifikace potteby ziskavani pracovnik;

2. Popis pracovniho mista a specifikace pozadavkii na pracovniky na daném misté;

3. Zvazeni nezbytnosti obsazeni pracovniho mista, tzn. zvazeni jinych alternativ
(napf. rozdéleni prace mezi ostatni pracovni mista, pokryti prace castecnym
uvazkem ¢i prescasy, dohodou o provedeni prace nebo pracovni ¢innosti apod,);

4. Vybér charakteristik popisu pracovniho mista a profilu pracovnika na tomto
misté, které budou podkladem pro ziskavani (a nasledny vybér) pracovniki;

5. Identifikace potenciondlnich zdroji uchazect (vnitini ¢i vnéjsi zdroje);

6. Volba metod ziskavani;

7. Volba dokument a informaci pozadovanych od uchazeci;

8. Formulace nabidky zaméstnani;

9. Uvetejnéni nabidky zaméstnani;

10. Shromazd’ovani dokumentt a informaci od uchazecii a jednani s nimi;



11. Pfedvybér uchazect na zékladé¢ predlozenych dokumentt a informaci;

12. Sestaveni seznamu uchazec, ktefi by méli byt pozvani k vybéru.

Jednotlivé kroky dle Armstrong & Taylor (2015) procesu ziskavani a vybéru

zameéstnancl znazoriuje Obr. 1.

Obr. 1: Proces ziskavani a vybéru zaméstnancii

Definovani Kontrolovani Potvrzeni

pozadavki Zadosti uchazecu
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uchazecu preferenci zaméstnance

Vyfrizovani Posuzovani
Zadosti uchazece uchazecu

Vedeni pohovoru Testovani
s uchazeci uchazedi

Zdroj: Vlastni zpracovani (dle Armstrong & Taylor, 2015)

Priib¢h ziskavani pracovnikli a volba metod k ziskdvani pracovnikli zavisi na tom, zda

bude pracovni misto obsazovéano z vnitinich ¢i vnéjsich zdrojt.

Tato bakalai'ska prace se blize zaméfuje na ziskdvani zaméstnanct z externich zdroju.

1.1 Vnitini zdroje

Mezi vnitini zdroje pro obsazeni volnych pracovnich pozic 1ze fadit pracovniky, kteti jiz
plni své soucasné pracovni pozice, avSak projevuji zdjem ¢i jsou schopni pfejit na nove
uvolnénou nebo vznikajici pracovni pozici. Déle je mezi vnitini zdroje fazena skupina
zaméstnancl, ktefi ztratili své pracovni pozice v disledku rozvoje technologie
nebo zmény organizacni struktury v podniku. V neposledni fad¢ jsou jako vnitini zdroje
chépani zaméstnanci, kteti mohou byt na novou pozici povyseni ¢i pracovnici, ktefi jsou

uvoliiovani v souvislosti s ukoncenim né&jaké ¢innosti. (Koubek, 2015)



Dle Sikyte (2016, s. 97) pti ziskavani zaméstnanct z vnitinich zdrojl organizace vyuziva:

e Inzerce volnych pracovnich pozic na intranetu, nasténce,
e rozesilani volnych pracovnich pozic elektronickou postou (e-mail),
e doporuceni souc¢asného zaméstnance,

e piimé osloveni vybraného zaméstnance v organizaci.

»Vyhodou ziskavani zamé&stnancl z vnitinich zdroji je, Zze zaméstnavatel a zaméstnanci
se vzijemné znaji, coz usnadnuje aurychluje vybér aadaptaci zaméstnancu.
Zamgéstnavatel tim vyuZiva moZnosti zaméstnancii, umoznuje jim funkcéni postup,
rozSifuje jejich kvalifikaci, zvySuje jejich spokojenost a podceniuje jejich oddanost.*

(Sikyt, 2016, s. 28)

»Nevyhodou ziskdvani zaméstnancii z vnitinich zdroji je urcitd ztrata potencidlu
schopnych a motivovanych lidi mimo organizaci. Zaméstnavatel musi strategicky
planovat funkéni postup zaméstnancli a musi systematicky vzdélavat zaméstnance.
Uspésni zaméstnavatelé obvykle davaji piednost ziskavani zaméstnanciti z vnitfnich
zdroji, ¢imz predevSim zhodnocuji investice do vlastnich zaméstnancti. Pokud nemayji
odpovidajici vnitini zdroje, uspokojuji soucasnou i perspektivni potiebu zameéstnancii

z vngjsich zdroji.« (Sikyt, 2016, s. 28)

1.2 Vnéjsi zdroje

Vnéj$imi zdroji se rozumi takové zdroje, které nejsou piimo spjaty s internim provozem
spolecnosti. Mezi vnéj$i zdroje Ize tadit volnou pracovni silu na trhu prace, absolventy

Skol alidé zaméstnani v jinych organizacich, ktefi uvazuji o zméné zaméstnavatele.

(Koubek, 2015)
Mezi vnéjsi zdroje ziskavani pracovniki dle Dvorakové a kol (2012, s. 147) patii:

e Nabidka prace na mistni vyvésce,

e nabidka prace prostfednictvim ufadu préce,

e online nabidka prostiednictvim job serverii, personalnich agentur nebo
na vlastnich webovych strankach organizace,

e inzerce v tisku, rozhlase a televizi,

e spoluprace se vzdélavacimi institucemi,



e spoluprace s profesnimi organizacemi,

e veletrh pracovnich piilezitosti,

e nabidka sluzeb personalni agentury,

e samostatné prihlaseni uchazece o zaméstnani,

e doporuceni stavajicim ¢i diivéj$im zaméstnancem.
Personalni agentury

Ukolem personélni agentury je poskytnuti nejoptimalngjsiho personalniho feseni svému
zakaznikovi. Pusobi zkratka jako prostfednik, ktery usnadiuje vybér vhodnych kandidati
na konkrétni pracovni pozice. Timto poskytuje svému zakaznikovi pftilezitost uSetfit
penize 1 cCas, jelikoZ jiz nemusi vést vybérové fizeni, analyzovat ziskané informace
o uchazecCich a ani zpracovavat vysledky testli ¢i dotaznikli. TaktéZ nabizi flexibilitu
mnozstvi personalu. Zakaznik totiz mize kdykoliv, s minimalni reakéni dobou upravit

mnozstvi ptidélenych zakazniki. (Workintense, 2013)

,»Rozlisuji se podle toho, na jakych segmentech trhu prace operuji, tedy pro jaké pracovni
pozice mohou ziskat vhodnou pracovni silu. Podle toho je diferencovanéd cena jejich
sluzby, ktera muze byt stanovena jako pausSalni sazba za zprostfedkovani, jako podil
zrocni mzdy nebo nasobek meési¢ni mzdy obsazované pracovni pozice. Personalni
agentury zahrnuji tzv. zprostiedkovatelny prace, agentury na vyhledavani a vybér,

outplacementové a headhuntingové spole¢nosti.* (Dvorakova a kol., 2012, s. 148)

Barasek (2022) vidi vyhodu, pro¢ hledat praci pies persondlni agenturu predevSim

v obsazovani pracovnich mist i do spole¢nosti, které nemaji aktivni inzertni nabor.

Zprostiedkovatelny prace ,zajiStuji pracovniky pro manudlni prace, nejnizsi
manazerské pozice, administrativni funkce, asistentské a sekretarska mista. Databazi

potencidlnich zaméstnancl vytvareji ze zajemcti o zprostiedkovani, ktefi k nim dorazi.*

(Dvotakova a kol., 2012, s. 148)

Agentury na vyhledavani a vybér ,jsou vyuzivany hlavné pro obsazeni pozic
ve stfednim managementu. Jejich sluzby zahrnuji vyhledavani a vybér vhodného
kandidéta a/nebo inzerovéani volného mista. Mnohé z nich rozsituji své databaze o tidaje
z prubéZzného monitorovani arozboru inzerdtll v narodnim a mezinarodnim tisku
¢i o informace z publikovanych seznami absolventli vzdélavacich instituci.* (Dvotdkova

a kol., 2012, s. 148)
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Outplacementové spolefnosti ,jsou najimény pro poskytnuti poradenskych
a zprostfedkovatelskych sluzeb zaméfenych predevSim na stfedni az vrcholovy
management. Jejich pivodnim posldnim bylo pomoci zaméstnancim, ktefi jsou
propusténi z nadbytecnosti nebo musi zménit zaméstnavatele. Predmétem skoleni byva,
jak pripravit materialy Zadatele o praci, jak jednat pfi vybérovém rozhovoru, popf. tyto
spoleCnosti pfimo zprostfedkuji nové zaméstnani registrované v jejich databazi.”

(Dvorakova a kol., 2012, s.148)

Headhuntingové spolecnosti ,,poskytuji sluzby, které jsou na nejvyssi Grovni v této
branzi podnikani. Profesionalni headhunter postupuje podle zakotvenych pravidel
a respektuje etické zasady svého femesla. Je najimén pii obsazovani seniorskych
a vrcholovych pozic. Pfi hledani vhodného kandidata musi byt diskrétni a neinzerovat.
Seznam osob sestavuje na zdklad¢ databazi nebo se spoléhd na svou sit’ kontakth.

(Dvotékova a kol, 2012, s.148)

Armstrong & Taylor (2015) také upozornuje na to, ze agentury by mély byt peclivé
informovény o tom, co se od nich oéekava. Cas od ¢asu nabizeji nevyhovujici uchazeée,

ale toto riziko lze snizit, jestlize jim dostatecné jasné sdélite své pozadavky.
Uiady prace

,Jde o levny zpiisob, kterym se oslovi predev§im zijemci o manudlni praci ¢i o nizsi
administrativni a technické pracovni pozice, kde se pozaduje zékladni az stiedni vzdélani
ukonc¢ené maturitou. Nadmérny pfiliv zadosti pfijeti je mozné omezit zverejiiovanim
pozadovanych ptedpokladii doporu¢ovanych pro zadatele o praci.“ (Dvotakova a kol.,

2012, s.147)
Inzerce v tisku

S ohledem na aktudlni trendy lze konstatovat, Ze inzerce pracovnich ptileZitosti
na internetu si stale vice upeviiuje své vedouci postaveni. Nicméné, stale existuje znacna
cast populace, ktera uptednostiiuje vyhleddvani pracovnich nabidek prostfednictvim
tiSténych médii. Inzerce je obvykle cilena pfimo na region, kde chce organizace zacilit.
Pomoci tisku vétSinou organizace hledaji potencidlni uchazece, ktefi jsou méné
kvalifikovani. Reakce na pracovni nabidky jsou pak velice rychlé, avSak uchazeci

v takovém ptipad¢ Casto nedosahuji pozadované kvalifikace. (Koubek, 2015)
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Billboardy a plakaty

»Reklamni plochy, jako jsou billboardy nebo plakaty, slouzi k informovani o volnych
pracovnich mistech a mohou podpoftit jako celorepublikovou kampan, tak ilokalni
inzerci. Tento typ reklamy je G€inny zejména diky velkému poctu lidi, kteti kazdodenné
prochazeji kolem. Doporucuje se pouzivat kratké a vystizné texty, které jsou schopny
zaujmout a pfitdhnout pozornost. Zaroven je dulezité uvést webovou stranku firmy

a zvefejnit plné znéni inzeratu praveé tam.* (Spacilova, 2017, s.11)
Radio a rozhlas

,»Mistni (obecni) rozhlas miiZze podpofit vasi firmu a pomoci vdm sehnat nové pracovniky.
V ptipadé placeného sponzoringu v radiu se doporucuje, aby akce byla tvofiva a zaroven
jednoduchd, aby byla zajimava pro posluchace a snadno zapamatovatelna.* (Spacilova,

2017, s.11)
Inzerce na internetu

Dle Armstronga & Taylora (2015) se online recruitment nebo e-recruitment vyuziva
internet k inzerovani volnych pracovnich mist, poskytuje informace o pracovnich mistech
a organizaci aumoziuje e-mailovou komunikaci mezi zaméstnavateli auchazeci.
Uchazeci se mohou uchdzet o zaméstnani online a mohou pomoci e-mailu odesilat
zam¢stnavatelim nebo zprosttedkovatelskym agenturam své Zzadosti o zaméstnani
a zivotopisy. Pfitom se hlavné vyuzivaji webové stranky organizaci, pracovnich servera
a zprostfedkovatelskych agentur asocialnich médii (napi. Facebook, LinkedIn).

(Armstrong & Taylor, 2015)
Vyhody online inzerce

Tab. 1: Vyhody online inzerce

Rychlejsi odezva

Efektivnéjsi osloveni cilové skupiny

Dostupnost ptinasi kvalitu

Zvyseni povédomi o firme

Zlepsuje doporucovani

Zdroj: Vlastni zpracovani (dle Tegze, 2018)
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Internetové pracovni portaly

Internetové pracovni portaly jsou asi nejvyuzivanéjSimi kandly pro ziskani ptehledu
o volnych pracovnich mistech. VétSina zaméstnavateld na téchto portalech zvetejituje své

volné pozice a vyhledava vhodné kandidaty. (Binédova, 2022)

Internetovy portal zabyvajici se tvorbou dokonalého Zivotopisu Cvapp.cz vybral nékolik
pracovnich platforem, které jsou zajimavé z hlediska zaméteni nésledovné: (Rijswijk,

2013)

Jobs.cz — Jeden znejvétSich pracovnich portdli na naSem uzemi. Nabizi hledani
zaméstnani riznych typti pracovniho pomeéru i brigdd na vysoké trovni uzivatelského

komfortu. Staci zadat kli¢ova slova pro vyhledani specifické pozice.

Atmoskop.cz — Od klasickych pracovnich portala se 1isi pfedevSim tim, Ze nabizi
moznost poznat firmy o€ima zaméstnanci. Tento pracovni portdl sbird hodnoceni
od skutecnych zaméstnanct, které vdm mohou pomoci se rozhodnout, ktera firma vam

sedne nejlépe.

Profesia.cz - Krom¢ klasickych filtrGi tato platforma nabizi praktické doplnky, jako
je naptiklad forum prace, kde miizete diskutovat o otazkach z nejriznéjSich oblasti

pracovniho zivota a vymeénovat si vaSe zkuSenosti.

Flek.cz - Flek.czje pracovni platforma, ktera muize usnadnit hleddni a nasledné
rozhodovani diky dostupnému hodnoceni zaméstnavateli. Nejenze na tomto portalu Ize
nabidky vyfiltrovat podle pracovni pozice a lokality, ale dokonce ipodle firemnich

benefitl, které byste si v novém zaméstnani predstavovali.
Webové a kariérni stranky organizaci

Samotnym kariérnim strdnkdm bude vénovan prostor v dalSi ¢asti prace, kde budou
konkrétné definovany kariérni stranky, jeji vyhody a uvedeny indikétory, které by mély
spliiovat. Webové a kariérni stranky mohou jednoduSe obsahovat seznam volnych
pracovnich mist a nezbytné kontaktni udaje. Propracovanégjsi webové stranky organizaci
obsahuji zvlastni €ast vénovanou uchazeclm, ktera obsahuje informace o volnych
pracovnich mistech, o poZadavcich na zaméstnance, o zaméstnaneckych vyhodach
a samoziejmé o podminkach, za jakych se uchaze¢i mohou o zaméstnani uchazet, véetné
napiiklad vyplnéni online Zadosti o zaméstnani nebo testu pro uchazece. Odkaz na tuto

cast je obvykle soucasti domovské stranky. (Armstrong & Taylor, 2015)
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1.2.1 Socialni média

,»Vyuzivani socialnich médii znamend vyuzivani technologie Web 2.0 za ucelem
vyhledavani uchazecii a ziskdvani informaci o uchazecich online s vyuzitim socidlnich
siti, jako je LinkedIn nebo Facebook. Potencialni uchaze¢i nékdy vyuzivaji blogy
stavajicich zaméstnanct, ktefi sdileji své zkuSenosti z prace v organizaci.” (Armstong &

Taylor, 2015, s. 278)

V souladu s (Tegze, 2018, s.1089) ,pifedstavuji socidlni média prostor, v némz se
naborovi pracovnici pohybuji kazdy den. Dobré a rychlé orientace v tomto prostiedi jim
pomahaé ziskavat a oveéfovat si vSechny relevantni informace. Aktivni uchazeci hleda;ji

zpravy o firmach, takze firmy musi své informace pravideln¢ sdilet.

Priizkum mezi americkymi pracovniky uvadi, ze 39 % uchazecii najde pracovni nabidku

na socidlnich sitich jako jsou LinkedIn nebo Facebook. (JazzHR, 2022)

Socialni sit¢ predstavuji pro byznys vyznamnou platformu, kde firmy inzeruji své
produkty a udrZuji kontakt se zdkazniky. V posledni dobé se také zafaly zamétovat
na sledovani a ovéfovani potencidlnich zaméstnanct. Podle studie Bohmové a Pavlicka
(2015) zde spolecnosti hledaji nové kandidaty a zaroven monitoruji své stavajici
zaméstnance. Flynn (2023) uvadi, Ze az 54 % spole¢nosti odmitlo potencidlni kandidaty

na zakladé obsahu jejich socidlnich siti.

Na zakladé prizkumu realizovaného spole¢nosti Jobvite bylo zjisténo, jaké informace
o kandidatech hledaji personalisté na socialnich sitich viz. Obr. 2. (Horvathova a kol.,

2020)
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Obr. 2: Jaké informace o kandidatech hledaji personalisté na socialnich sitich?

Odborné zkusenosti

Délka odborné praxe

Soecifické tvrdé dovednosti
Vzajemné kontakty
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Soulad kulturnich hodnot

Ml

Ukdzky portfolia

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

M Facebook ™ LinkedIn

Zdroj: Vlastni zpracovani (dle Horvathova a kol., 2020)

Vyzkum z roku 2023 ukazuje, ze 94 % naboraid vyuziva socidlni média k hledani novych
zaméstnancl. Naborafi vyuzivaji nejvice socidlni sit’ LinkedIn (90%), Facebook (55%),

Twitter (47%) a Instagram (11%) viz Obr. 3. (Flynn, 2023)

Obr. 3: Vyuziti socidlnich siti pro nabor v roce 2023
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Zdroj: Vlastni zpracovani (dle Flynn, 2023)
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Chapman (2018) uvadi pét klicovych vyhod pouzivani socidlnich siti, které mizou

pomoci pii ndboru:

Tab. 2: Vyhody socialnich siti ve firemni praxi

Predvedeni firemni kultury

Uspora nakladt

Umoznéni zacilit na volna mista

Provéfeni kandidata

Osloveni pasivnich kandidatt

Zdroj: Vlastni zpracovani (dle Chapman, 2018)
LinkedIn

LinkedIn je celosvétove nejveétsi profesni sit’ na internetu. LinkedIn Ize pouzit k nalezeni
spravné prace nebo staze, propojit a posilit profesionalni vztahy, a naucit se dovednosti,
které potiebujete k ispéchu ve své kariéfe. K LinkedIn muZete pfistupovat z pocitace,
mobilni aplikace LinkedIn nebo mobilniho webu. Kompletni profil na LinkedIn vam
muze pomoci spojit se s prilezitostmi tim, Ze predstavi sviij jedinecny profesionalni
piibéh prostfednictvim zkuSenosti, dovednosti a vzd¢élani. Na Linkedln mtiZzete také
uspotadat udalosti offline, pripojit se ke skupinam, psat ¢lanky, zveiejiiovat fotky, videa

atd. (LinkedIn, 2022)

Na profesni siti LinkedIn je v Cesku registrovano 1,9 mil. lidi a 43 tisic firemnich G&t.
Téch mezirocné ptibylo o 50%. VEtSina uzivateld je ve veku 25-34 let (59%), dale 35-44
let (23%) a 18-24 let (15%). Mladsi 18 let se na LinkedIn nevyskytuji (nemohou

se registrovat) a populace starsi 55 let ma 3% zastoupeni. (MediaGuru, 2022)

Langerova (2019) uvadi jako velkou vyhodu LinkedIn moZnost dozveédét se o historii
kariéry i vzdélani ¢lovéka. Vyhodu také vidi v moznosti placeného profilu, kde je mozné
vytvafet pfimo pracovni inzeraty. Lidi na né mohou reagovat ¢i je sdilet, ¢imz se dostanou

jesté k vice lidem a tieba tak ptispé€ji k nalezeni budouciho zaméstnance.
Firemni Facebook

Facebook je jednou z nejvétsich a nejpouzivanéjsSich socidlnich siti na svété. Aktualné
ma facebookovy tcet 2,8 miliard lidi a v Ceské republice je to asi 6 miliont. (Cernovsky,

2021)
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Facebook je soucasti béznych zivotl, ale také pracovnich. Proto se stava dulezitym
nastrojem personalisti a firem, které hledaji vhodného kandidata. Facebook je vhodny

jak pro personalisty, tak i pro uchazece o praci. (Olsak, 2018)

Horvéathova & kol. (2020) uvadi, Zze na socialni siti Facebook maji z pohledu profese
velké zastoupeni IT profesionalové a technici (15%), pracovnici z oblasti péce o zdravi

a mediciny (14%), obchodnici (12%) a management (11%).
Twitter

Twitter je znamy piedev§im jako mikroblogovaci socialni sit, kterd umoziuje svym
uzivatelim sdilet textové prispévky o maximalni délce 280 znaki, obrazky a odkazy.
Twitter jako jedind z mnou vybranych socidlnich siti zddnym zpisobem necenzuruje

zobrazované informace. (Horvathova a kol., 2016)

K indexovani klicovych slov nebo témat se pouzivd hashtag (znak #). Tato funkce
umoziuje lidem sledovat témata, kterd je zajimaji. Pokud naptiklad do vaseho ptispévku
pridate #sourcing, pomuzZe to ostatnim najit podobna témata tykajici se sourcingu. Twitter
je jedna ze siti, umoziujici budovani sité kontakti a iinnou propagaci osobni znacky.

(Tegze, 2018)
YouTube

,Jesté¢ populdrnéjsi nez texty a obrazky jsou videa. Idealn¢ se nabizi tam, kde pro
vefejnost neni uplné snadné pochopit ¢im se presné firma ¢i konkrétni pozice zabyva.
Mate tak moznost ukazat vSe v kratkém videu, ukézat realitu, nechat promluvit ty, ktefi
uz ve vasem tymu produkuji, a potencidlnim uchazecim tak dat okusit celkovou néaladu
tymu 1 firmy. Video by mélo zobrazovat samotnou praci, ukazku vyroby produkta
nebo jak poskytujete své sluzby. Cim zazivngjsi video bude, tim vice lidi ho uvidi, takze

sve kreativité ani tady meze neklad’te.” (Spacilova, 2017, s.13)
Firemni blog

Vétsina firem pouziva blog jako misto, kde prezentuji novinky, akce a firemni aktivity.
Blog muze slouzit jako zdklad pro témét cokoliv, co checete prezentovat. Blog ma také
obrovsky potencidl k Sifeni naborové zpravy a ma v tomto obdobi socialnich médii velky
potencial. Jednim z hlavnich cilii blogu by méla byt prezentaci znacky s lidskou tvaii.
Blogovani je Sance oteviit se trhu prace a zapojit své publiku. Blog by mé&l byt vyuzivan

pro upozornéni na to, v ¢em spociva unikatni firemni kultura. Jak konkrétné spolecnost
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pecuje o své lidi nebo jak spolecné lze pracovat na jejich kariérnim rtstu. Hlavnim
zpusobem a kanalem, jak maximalizovat usili z blogu, je sdilet obsah také na socialnich
sitich. Nejde jen o sdileni, ale také o zapojeni stavajicich zaméstnancti do budovani

budouciho publika. (Kmosek, 2016)

Bednar a kol., (2013, s. 38) definuje firemni blog nasledovné: ,,Velice komplikovany
celek sestdvajici z mnoha prvkl, jez ve svém konecném souctu davaji vzniknout
jedine¢nému prostiedi kazdé organizace, jeho socialni atmosféte, tomu, jak se zde lidé

citi, a z velké ¢asti 1 tomu, jaké vztahy a jak utvareji.*
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2 Znacka zaméstnavatele

Vyznamnym faktorem, ktery ovlivituje uspéSnost naboru novych pracovniki je znacka
zameéstnavatele. Walker (2007, s.44) definoval znacku zaméstnavatele jako ,,soubor
znakll a vlastnosti — Casto nepopsatelnych — které dé€laji organizaci jedine¢nou, slibuji
unikatni pracovni zkusenost a oslovuji lidi, kterym se zamlouva kultura organizace a ktefi
jsou ochotni vydavat ze sebe to nejlepsi.“ Podstatou je vytvorit takovou image organizace,

ktera oslovi potencialni i stavajici zaméstnance.

Znacka zaméstnavatele je povest organizace jako zaméstnavatele. Je to zpusob, jakym
ostatni vnimaji spoleCnost jako misto pro praci. ZnaCka zaméstnavatele zavisi
na faktorech, jako je kvalita identity spole¢nosti a iniciativy, které ocenuji zaméstnance.
Znacka zaméstnance ovliviluje povést spoleCnosti mezi odborniky, zaméstnanci

a akcionafi. (Indeed, 2022)

Kunsman (2022) uvadi, Ze pii rozhodovani o tom, kde se uchazet o praci, 84 % uchazect

rosr

o zaméstnani tika, Ze je dilezitad povést spoleCnosti jako zaméstnavatele.

Mosley & Schmidt (2017) uvadi nasledujici oblasti, kde muze znacka zaméstnavatele

pozitivné ovlivnit Gspéch organizace:

e Nabor — Spolecnosti, které maji silnou znacku zameéstnavatele pritahuji vetsi
pocet kvalifikovanych kandidatt, zlepSeni kvality nové piijatych zaméstnanct
a zaroven snizuji celkové naklady na nabor.

e Angazovanost — Znacka zaméstnavatele zahrnuje vytvareni prostfedi, ve kterém
jsou zaméstnanci napliiovani svou praci a hrdi na spolec¢nost, pro kterou pracuji.
Takové pracovni prostiedi podporuje zapojeni a vyssi mira zapojeni vede k vyssi
urovni produktivity a spokojenosti zakaznik.

e UdrZzeni — Skvé¢lé pracovisté s vysoce talentovanymi a angaZovanymi
zam&stnanci je mistem, kde zaméstnanci cht€ji zlstat. Silnd znacka
zameéstnavatele navic objasiiuje, co mohou lidé od organizace ocekavat,
nez se prihlasi. Spolec¢nosti se silnymi znackami zaméstnavatelii zazivaji vyrazné
nizs§i miru opotiebeni.

e Konkurenéni vyhoda — Znacka zaméstnavatele umoznuje vybudovat hvézdny

tym se seznamem nejtalentovangjSich jednotliveti v oboru. Kolektivni inteligence,
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kreativita, nadSeni a odhodlani vysoce kvalifikovanych jednotlivct umozni ziskat

a udrzet si konkurenéni vyhodu v oboru.

Silna znacka zaméstnavatele ma i spoustu dalSich vyhod. Tegze. J. (2018) uvadi, ze prave

silna znacka je to, co dokaze oslovit, prilakat a udrzet $pickové odborniky.

Obr. 4: Proces ziskavani zaméstnancti pomoci silné znacky zaméstnavatele

Oslovit [ Prilakat =  Udryet

Zdroj: Vlastni zpracovani (dle Tegze, 2018)

2.1 Budovani znacky zaméstnavatele

Taylor (2022) uvadi, Ze znacka zaméstnavatele je diilezitou soucasti nabidky pro
zaméstnance aje to, co vaSe organizace sdéluje jako svou identitu potencialnim
1 souCasnym zameéstnanciim. Zahrnuje poslani, hodnotu, kulturu i osobnost vasi
spolecnosti. Jde o ramec komunikace internich marketingovych zprédv nebo ptilakéni
zaméstnancl k praci ve spolec¢nosti. Zaméstnanecka znacka ma vyznamny vliv na nabor

zamestnancy, a jesté veétsi vliv na uspech firmy.

»Rada pro vedeni podnikii, americky vyzkum think-tank, uvadi, Ze silnd znacka firmy
vede k narustu zajmi pasivnich uchazect o celych 29 %.“ (Tegze, J. 2018, s.1098)
Pfi pouZivani strategie budovani znaCky zaméstnavatele by spole¢nosti mély mit

na paméti, Ze konecné cile jsou nasledujici:

e Udélat spolecnost atraktivni pro potencialni kandidaty
e Pomoc s naborem kandidat do vasi spolecnosti

e Udrzet stavajici zaméstnance (Taylor, 2022)

Vytvafeni znacky zaméstnavatele je mozné dle Armstrong & Taylor (2015) zalozit

na nasledujicich krocich:

e Analyzovat co nejlepSi uchaze¢i potiebuji a chtéji, atoto vzit v avahu pfi

rozhodovéni o tom, co by se mélo nabizet a jak by se to mélo nabizet.
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e Zjistit, do jaké miry zdkladni hodnoty organizace ptispivaji k vytvareni atraktivni
znaCky a zajistit, aby byly tyto hodnoty soucésti prezentace organizace. Tyto
hodnoty by mély byt skuteCnymi hodnotami organizace, nikoli pouze
proklamovanymi.

e Definovat rysy znacky na zéklad¢ prozkoumdni a posouzeni vSech oblasti, které
ovliviiuji to, jak lidé vnimaji organizaci jako ,,skvélé misto pro praci“ —
spravedlivé jednani, moZnosti rozvoje, rovnovaha mezi pracovnim a osobnim
zivotem, style vedeni, kvalita fizeni, irovné spoluprace nebo uspéch organizace.

e Porovnavat vlastni pfistup s pfistupy jinych organizaci, napiiklad s pfistupy
organizaci, které jsou povazovany za nejlepsi zaméstnavatele, a hledat inspiraci

k posileni vlastni znacky.

2.2 Employee value proposition

,, Employer valuee proposition fik4 potencidlnim zaméstnanciim: ,,Takto se o vas budeme
starat”. Kazdy uchaze¢ potiebuje védét, do jaké firmy jde aco ho tam c¢ekd. Oboji
je dilezité¢ pro pozitivni vnimani znacky. Konkurovat znackdm svétovych giganti

je extrémné slozité.* (Tegze, 2018, s. 1144)

Je vhodné polozit otazku, zda firmy s omezenymi financnimi prostiedky dokaze Gspésné
oslovit odborniky a talenty. Takze je na misté otdzka, zda mlze firma bez ohromnych
prostiedkli odborniky a talenty tspésné oslovit? Autor vrdi, ze odpovéd’ na tuto otazku

spociva pravé v Employee value prosposition (EVP). (Tegze ,2018)

,EVP se definuje vyhodami, které zaméstnanci pozivaji. Je to komplexni nabidka firmy
jako zaméstnavatele. Jejim zakladem je systém odménovani podle znalosti, dovednosti,
schopnosti a zkuSenosti, které pracovnici do firmy pfinaseji. EVP vytycuje budouci
ideélni stav, tedy jak chce byt firma vniméana svymi zaméstnanci a kandidaty. Formuluje
a napliuje ditvody, pro které by méeli zaméstnanci chtit zlstat anebo chtéli zacit ve firmeé
pracovat, a jsou jimi napf. firemni kultura na pracovisti, moznost profesniho rozvoje,

motivujici vize nebo smysl pro komunitu.* (Tegze, 2018, s. 1144)
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Obr. 5: EVP
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Zdroj: (Tegze, 2018)

Pokud je EVP spravné implementovana do nabidky a recruiter toho umi v pohovorech
vyuZit, tak je to pravé EVP, co poméha firmé oslovit, pfildkat a udrZet Spickove

odborniky. (Tegze, 2018)

2.3 Firemni kultura

Firemni kultura je izce spojena se znackou zaméstnavatele. Dobré firemni kultura mize
pomoci organizaci stat se atraktivnim zaméstnavatelem a ziskavat talentované

zameéstnance.

Firemni kultura (n€kdy téz organizacni ¢i podnikova kultura) je soubor hodnot, norem,
presvédceni, etiky a postoji, které charakterizuji organizaci aftidi jeji postupy.
Identifikuje a zdlraznuje vize achovdni organizace a celkové uddva prostiedi
ve spolecnosti. Organiza¢ni kultura podniku je zakofenéna v cilech, vizich, strategiich,
struktufe a pfistupu organizace k zaméstnanciim, zakazniklim, investorim i $irsi
komunité. Mezi dalsi stézejni prvky firemni kultury patii lidé, ptibéh ¢i misto. Kazda
firma mé svou vlastni vizi uspéchu, na jejimz zdklad€ nasledné vedeni spole€nosti
vypracovava soubor cilll pro dosazeni této vize. Jasné pochopeni podnikové kultury miize
manazerim pomoci definovat spravné hodnoty a kulturu pro jejich spolecnost. Kromé
spole¢nosti samotné vstupuji do procesu utvareni kultury i zaméstnanci, ktefi pfispivaji

svymi rozmanitymi dovednostmi a schopnostmi. V idealnim ptipadé tedy firemni kultura
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spojuje zaméstnance a pomaha pohanét vSechny v organizaci kuptedu tak, aby spolecnost
doséhla svych cilt. Tyto prvky firemni kultury utvati ,,osobnost™ spole¢nosti a uréuji, jak

bude spole¢nost podnikat a jednat se svymi zakazniky. (CEMI, 2022)

Lukasova (2010, s.18) definuje firemni kulturu jako ,,soubor zékladnich ptesvédceni,
hodnot, postojii a norem chovani, které jsou sdileny v ramci organizace a které¢ se
projevuji v mysleni, citéni a chovani ¢len organizace a v artefaktech (tj. vytvorech)
materidlni a nemateridlni povahy. Je presvédCena, ze firemni kultura je dilezitou

determinantou vykonnosti organizace a kvality Zivota lidi v organizaci.*

Pro generaci milenialdi, coz jsou osoby narozené v obdobi od roku 1982 do roku 1995,
se vyznamnym faktorem pii vybéru zaméstnavatele stava reputace firmy, firemni kultura.
V soucasné dobé& vétSina mladych adepti na pracovni pozice, véetné generace Z (osoby
narozené v letech 1996 az 2010) hledaji firemni kulturu se kterou se mohou ztotoZnit.
Mladi uchazeci, pokud se s firemni kulturou ztotoZni, ziistavaji déle, jsou spokojené;jsi
a vykonngjsi. Rada mladych uchazeéti pred odpovédi na inzerat ¢i osloveni recruitera
Casto prochazi socialni sité a diva se na firemni Gcty. Snazi si udélat predstavu o tom, jaka

je firemni kultura a jaké jsou hodnoty firmy. (Tegze, 2018)

Podle prizkumu CVViZ (2022) 77 % uchazecl o zaméstnani zvazuje firemni kulturu,

nez se uchazi o zaméstnani.
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3 Kariérni stranky

Kariérni stranky jsou jednim z hlavnich nastroji ziskavani pracovnikl. V piipadé
nejmodernéjsi verzi téchto stranek jsou schopny nabidnout uchazecim bohaty
a multimedialni ,,zazitek™ spojeny s prezentaci zaméstnavatelské znacky, spolu
s odkazem na socidlni média organizace. Jsou-li vhodné puisobivé, ptitahuji potencialni
uchazece, ktefi hledaji relevantni volna pracovni mista, a zefektiviiuji proces podavani

zé&dosti. Kandidati tedy s vétsi pravdépodobnosti dokonci a odeslou své zadosti. (Mosley,

2014)

Novak (2019) uvadi jako hlavni argument pro budovani kariérnich stranek skutec¢nost,
ze vétsina potencionalnich zaméstnancti hleda praci prave na internetu a velmi ¢asto jim
zékladni informace v inzeratu nestaci. Chtéji totiz pochopit, pro¢ by méli zaslat sviij

ziskavani zameéstnancu.

Kvalita kariérni stranky muize byt rozhodujicim faktorem pro ziskani vétSsiho zajmu
uchazecu a pro tspéSnou naborovou strategii. Pfi vytvareni této stranky by mélo byt cilem
poskytnout  kandidatim  vSechny  pfibéhy, informace apokyny potiebné
k informovanému rozhodnuti. Je nutné zdtraznit, Ze se nejednd vyhradné o pracovni
pozici a jeji detaily, ale také o firemni kulturu, jeji moralku a to, co predstavuje. Tyto

prvky kandidaty lakaji a ¢ini spolecnost jeste¢ zadanéjsi. (Manatal, 2020)

Vysledky studie (Manatal, 2022), ukézaly, ze potencialni uchazece ptitahuji organizace,

které maji atraktivnéjsi firemni a kariérni webové stranky.
Autor Mensik (2015) ¢leni obsah kariérnich stranek do tii Casti:

Prvni éast tvori hlavni stranka, ktera by méla obsahovat kratké, vystizné a pfitazlivé
motivacni texty, které slouzi pouze k motivaci, poptipadé k objasnéni toho, ¢im se firma
zabyva. K témto textim by méla byt pfipojena kvalitni obsahova ptiloha. Hlavnim
ucelem prvni ¢asti je zejména upoutat pozornost navstévnika, poskytnout mu hlavni

informace a informovat ho o klicovych ptednostech podniku.

v

Druha ¢ast obsahuje podrobngjsi informace, ale opét ve zkracené, zjednodusené

a pfitazlivé podobé€. Autor doporucuje spojit podstatna fakta pro uchazece se zdbavnymi
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skute¢nostmi, které ,,z1idsti* obraz jako zaméstnavatele a daji navstévnikim kariérnich
stranek najevo, ze je ve firme skvély pracovni tym. Je doporuceno zminit rizné benefity
dané firmy jako mutize byt napiiklad pét tydni dovolené ¢i flexibilni pracovni doba.
Uchaze¢ je nyni obeznamen pifedevSim s hodnotami firmy a riznymi benefity. Nyni

je nutné znat nabidku pracovnich pozic, ktera je nedilnou soucasti kariérnich stranek.

r wr

Prave detailni seznam volnych pracovnich pozic autor zahrnuje do tieti ¢asti. V piipade,
ze jste mensi firma jen s n¢kolika zaméstnanci, autor doporucuje kratky prehled s ndzvy
pozic zobrazovat rovnou. OvSem pokud je vase firma mezinarodni korporaci s desitkami
volnych pozic na riznych mistech po celém svété, pak je doporuceno vyuziti

inteligentniho filtrovaciho a vyhledavaciho systému.

3.1 Prinosy kariérnich stranek

Ptinosy kariérnich stranek shrnul Mcconnell (2022) nasledovné:

1.) Moznost regulace informaci, které se sdéluji uchaze¢iim o zaméstnani
- Prévé kariérni stranky jsou Casto prvnim kontaktem s potencionalnimi
kandidaty. Tyto stranky poskytuji moznost prezentovat spole¢nost
v nejlepsSim svétle.
2.) Velky potencial pro organickou navstévnost
- Kariérni stranky jsou idealni prilezitosti k optimalizaci pro
vyhledavani typu ,,spolecnost + kariéra®“ nebo ,,obor + kariéra®.
Potfeba je pouze spravné cileni a spravny obsah, pro dosazeni
piednich mist ve vysledcich vyhledavani.
3.) Osloveni navstévniku a poskytnuti informaci o hodnotach spole¢nosti
- Zajisténim poutavého obsahu, skvélého wuzivatelského prostiedi
a vyuzivanim osvédcenych postuplt vypravéni ptibéhl, bude tato
platforma slouzit jako klicovy zdroj pro budovani znacky
zameéstnavatele.
4.) Umoznéni zkvalitnéni metrik najimani zaméstnanct
- Metriky néboru, mezi které patfi napifiklad naklady na jednoho
zaméstnance, doba potiebna k piijeti a tak podobné se nejlépe zlepsuji

prostfednictvim kariérnich stranek.
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5.) Moznost sledovani navstévnikt kariérnich stranek
- Lze sledovat obrovskou Skalu statistik navstévnikt. Patii sem udaje
o navstévnosti, mistech, demografickych udajich a zapojeni. Tyto
metriky pomahaji fidit cileni a sdéleni, kterymi je mozno navstévniky

oslovit.

Tento proces dohromady vytvari kompletni zazitek pro uchazece, ktery neustale ptivadi

kvalifikované kandidaty a méni je na Gspé$né nové zamestnance.

3.2 Obsah kariérnich stranek

V praktické cCasti této prace se zaméefim na rozsah informaci uvedenych na kariérnich
strankach. S ohledem na to jsou zde uvedeny indikatory, na jejichz zakladé budu nasledné
provadét hodnoceni kariérnich stranek. Dle autorti (Bryksa, 2020; Hiringpeople, 2022;
Kumar, 2021; MenSik, 2015; Nulickova, 2020; Tabakovi¢ova, 2022 & Tvrda, 2021) by

m¢ély kariérni stranky obsahovat:
Informace o spolecnosti na webovych/kariérnich strankach

e Historie spolecnosti

e Vize, poslani a hlavni cile spole¢nosti

e Firemni kultura a hodnoty

e Predstaveni zaméstnanci spole¢nosti/jednotlivych oddéleni spole¢nosti
e Reference zaméstnanci — pracujicich v dané firme

e Odborné skoleni zaméstnancu

e Detailni informace o umisténi spole¢nosti — provozovny na riznych mistech
Informace o pracovni pozici

e Aktualni volné pracovni pozice

e BIlizsi popis jednotlivych pracovnich pozic — srozumitelné vysvétlena napli
pracovni pozice

e Pozadavky na uchazefe — pfesné¢ vymezené pozadavky, které musi Zadatel
spliovat (vzdelani, kvalifikace)

e Informace o platovém ohodnoceni

e Misto vykonu ¢innosti

e Popis procesu uchazeni se o misto — nabor, prub¢h vybérového tizeni
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Formula¥r — jednoduchy a srozumitelny formuléaf, do kterého uchaze¢i mohou
napsat své jméno a piijmeni, nahrat své CV, motivacni dopis, fotografie a dalsi
Test — ktery vam ukaze, na jakou pracovni pozici se hodite podle zjisténych
silnych kompetenci nejvice

Kontakt — Kontaktni informace na osobu, na kterou se muZe uchazec

o zaméstnani obratit s pfipadnymi dotazy

Benefity

Benefity — uvedeni vyhod, které budouci zaméstnanec miize ziskat praci v dané
spolecnosti (napf. stravovani, prispévek na kulturu, sport a rekreaci, jazykové
kurzy apod.)

Moznosti profesniho rozvoje

Moznost staze/trainee programu v dané spolecnosti pro studenty

Socialni sité

Vyuziti socialnich siti — LinkedIn, Facebook, YouTube, Instagram, Twitter

a dalsi

Predstaveni firmy — vizualni stranka

Fotografie — z prostiedi a zaméstnancti spolecnosti

Videa — z prosttedi firmy, firemnich akci, teambuildingt, Skoleni atd.

Naborové video — na konci videa odkaz na zaslani CV na konkrétni adresu nebo
odkaz na kariérni stranku

Motivacni texty — kratké, vystizné a pritazlivé motivacni texty. Slouzi pouze

k motivaci, popt. k objasnéni toho, ¢im se vase firma zabyva

3.3 Vzhled a funkénost

Kromé obsahové stranky je také velice dulezitd technickd stranka webu, a proto

v nésledujici kapitole definuji responzivni web, pouzitelnost, pfistupnost a funkénost

webu pro uZivatele.

3.3.1

Responzivni vzhled

»Responzivni znamend vnimavy, reagujici, na néco citlivy. A piesné takovy

je responzivni design. Je citlivy na zafizeni, méni se podle toho, zda pouzivime
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smartphone, tablet nebo PC. Neznamen4 to nic jiného, nez ze se design i obsah webové

stranky ptizplsobuje zafizeni, které praveé pouzivate.* (Janouch, 2014, s.281)

Z pruzkumu provedeného spolec¢nosti Google vyplyva, ze 36 % navstévnikl povazuje
navstévu stranek neptizpisobenych pro mobilni zafizeni za ztraceny Cas a48 %
zakaznikd uvadi, ze pokud stranky nefunguji pro mobily, maji pocit, Ze se o né firma

nestara. (Janouch, 2014)

Globalni strategickd poradenskd spolecnost Kelton uvadi, ze 86 % vSech aktivnich
hledani zaméstnani zacina pomoci chytrych telefond. Pro uspéSnou kariérni stranku

je tedy naprosto nezbytné, aby byla optimalizovana pro mobilni telefony. (Herft, 2018)

Zvysuje se také pocet zadosti dokon¢enych na mobilnich zafizenich. Vyzkum PageUp
ukazuje, ze 19 % zéadosti o zaméstnani bylo za posledni rok podano prostfednictvim

mobilniho zatizeni. To je narust z 15 % na konci roku 2017. (PageUp, 2018)

Na Obr. 6 vidime ukazku neresponzivniho webu. Text se na obrazovce neobjevil cely,
zobrazuje se jako na webovém prohlize¢i. Mame tedy problém text piecist a nevidime

celou ptiloZenou fotografii.

Obr. 6: Neresponzivni vzhled webové stranky

Unresponsive

Lorem ipsum dolor sit amet
commodo urna ut feugiat sa
elit. Morbi pretium urna quis

Donec feugiat sit amet est e
Emlic tem miei balamebie o s

Zdroj: (Fiverr, 2017)

Na Obr. 7 vidime ukazku responzivniho webu Kkariérni stranky Vodafone
(vodafone.cz/kariera/). Text se pfizptsobil rozhrani mobilniho telefonu, a proto méame

moznost precist si ho cely. Rovnéz obrazek a menu v pravém rohu se piizplisobilo
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pozadovanému rozhrani. Responzivni web bude v praktické casti této bakalaiské prace

testovan pomoci nastroje Google Search Console.

Obr. 7: Responzivni vzhled webové stranky — vertikalni a horizontalni pozice

Experti a admin

IT a network

Budoucno
tvoritivy.

A u nés vas to buf Vsechny volné pozice

Péce a pro

Studentia olventi

Experti a admin

IT a network

Péce a prodej

do které se budete 1&8it? B u d o u C n o St Studenti a absolventi
o pot‘r'ebuje lidi iako Vechny volné pozice

& vodafone.cz ] Vy-

Pojdte ji k nam tvorit.

Zdroj: (vodafone.cz/kariera/, 2023)

3.3.2 Pouzitelnost

,Pouzitelny web nehazi navstévnikovi klacky pod nohy. Navstévnik se v ném zorientuje
a je schopen provést rychle to, pro¢ na web pfisel — vi, kde je, kam muze jit a na co Ize
kliknout. Pouzitelnost mizete métit pomoci provedenych akci a mnozstvim chyb, které
navstévnik udéla pii uzivani webu. Soucasti pouzitelnosti je isnadnost konzumace
obsahu navstévnikem — pouzitelny web je pro navstévnika srozumitelny a navodny.*

(Rezag, 2014, 5.168)

Z hlediska webdesignu, pro interni kontrolu pouZitelnosti navrhovanych webovych

stranek Reza¢ (2014, s.139) doporuduje se zaméfit na nasledujici pravidla pouZitelnosti:

e Web je jednoduse Citelny, text ma dostatecnou velikost, kontrast 1 délku fadku
e Navigace je jednoducha a snadno pochopitelna

e Odkaz na logo smé&fuje na hlavni stranu

e (Odkazy jsou odliSeny a maji na celém webu jednotny styl

e Kazda stranka webu ma hlavni nadpis

e Web odliSuje navstivené a nenavstivené odkazy
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e Interni vyhledavani webu skute¢né vyhledava

3.3.3 Pristupnost

»Smyslem ptistupnosti je zmiriiovat ¢i odstraiiovat bariéry na webu tak, aby kladl svym
uzivateld co nejméné prekazek, a ti jej mohli bez problémil pouzivat a udélat na webu to,
pro¢ na né&j prisli (predist si ¢lanek, koupit si zboZi &i poslat e-mail). (Rezag, 2014,

s.164)
Rezaé (2014, s.164) také uvadi zakladni principy piistupnosti nasledovné:

1.) Obsah webové stranky je vhodné strukturovan pomoci nadpist
2.) Web ma dostate¢ny barevny kontrast popiedi a pozadi textu (nebo text v obrazku)
musi byt vici sobé dostatecné kontrastni, jestlize text nese vyznamové sdé€leni.
(Janouch, 2014 & Rez4g, 2014)
3.) Text webu je dobfe Citelny
4.) Web je pln¢ ovladatelny z kldvesnice
5.) Grafické prvky maji definovanou textovou alternativu
6.) Tabulky splnuji nasledujici vlastnosti:
bunky obsahuji pouze informace, které spolu logicky souvisi,
b. tabulka dava smysl ¢tena po fadcich,
obsahuje atribut summary ajeji builky jsou svazany s jednotlivymi
zéhlavimi.

d. Kazdé formulafové pole ma vhodny popisek.

3.3.4 Funk¢nost

Pro kontrolu funkénosti sledovanych kariérnich stranek, které budou zkoumdany
v praktické casti této prace jsou zvoleny tii metriky dle Core Web Vitals — LCP, FID
a CLS.

LCP (Largest Contentful Paint) je metrika, kterd vypovida o tom, kdy dojde k nacteni
nejvétsiho , kousku* obsahu ve viewportu uzivatele. Cim rychleji uzivateli obsah stranky
naservirujete, tim rychleji najdou to, kvili ¢emu pfisli a tim diive pro n¢ tato stranka
zacne byt uzitecnd. LCP tedy dokaZe relevantnéji vypovidat o tom, kdy uZivatel webu

zacne z nactené stranky mit n¢jaky uzitek. (Fiala, 2022)
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FID (First Input Delay) nam tik4, jak dlouhd je prodleva mezi interakci uzivatele s webem
(naptiklad kliknuti na odkaz) a skute¢nou schopnosti webu na tuto interakci odpovédét.

(Fiala, 2022)

CLS (Cumulative Layout Shift) sleduje, jak moc se stranka uzivatelem méni ,,pod
rukama“ v pribéhu celé navstévy. Pro uzivatele je velmi nepfijemné, kdyz se v prubéhu
navstévy celd stranky posune ¢i zméni. A jeSte¢ hiife, kdyZz se to stane napiiklad
v okamziku, kdy se na néco snazi kliknout. V idedlnim ptipadé¢ by méla byt stranka
stabilni a uzivateli sviij layout v prib&hu navstévy jiz neménit (pokud to neni podminéno

interakci uzivatele). (Fiala, 2022)

Ptikladnou ukazku toho, jak budu hodnotit vykonnost kariérnich strankek v praktické
¢asti této prace jsem pouzila nastroj PageSpeed Insights od spole¢nosti Google s vyuzitim
stranek SKODA Group (https://www.skodagroup.com/cs). Vysledky jsou zobrazeny
na Obr. 8.

Obr. 8: Hodnoceni webové stranky SKODA Group dle metrik Core Web Vitals — mobilni

zafizeni

> PageSpeed Insights

https://www.skodagroup.com/cs Analyzovat

D Mobil [ Pocitac

Objevte, co zazivaji skutecni uzivatelé Tato adresa URL  Zdroj

——a-  Vyhodnoceni metrik Core Web Vitals: nevyhovuje @

A Largest Contentful Paint (LCP) ® First Input Delay (FID) Cumulative Layout Shift (CLS)
4,18 17 ms 0,14
DALSI DULEZITE METRIKY
A First Contentful Paint (FCP) Interaction to Next Paint (INP) & ® Time to First Byte (TTFB) &

32s 261 ms 06s

i obdobi LT Ruzna mobilni zafizen

3o

zork( (Chrome UX Report

T Ruzna pfipojeni k sitl ® Viechny verze Chromu

Zdroj: (PageSpeed Insights, 2023)
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4 Empirické Setieni

Cilem empirického Setfeni je zhodnotit vybrané kariérni stranky z hlediska jejich obsahu
a z hlediska pouzitelnosti a funk¢nosti pro uzivatele. Hodnoceni bude probihat u vSech
zkoumanych kariérnich stranek stejné, s vyuzitim vybranych indikatort, které jsou
stanoveny nize. Nasledné¢ budou data vyhodnocena a z vyhodnocenych dat bude
vytvorena sada doporuceni, kterd mohou byt uzitecna pro podniky ¢i vyvojare pii tvorbe

kariérnich stranek.

4.1 Metodika hodnoceni kariérnich stranek

Hodnoceni jednotlivych kariérnich stranek bude probihat na zaklad¢ jiz stanovenych
indikétort. V kapitole Vysledky hodnoceni kariérnich stranek budou jednotlivé kariérni
stranky zkoumdny detailné. Indikatory tykajici se obsahové stranky budou hodnocena
manualné€ a vyhodnocena jako splnéna ¢i nesplnéna. Technické specifikace (véetné testu
responzivity a funk¢nosti) budou hodnoceny s vyuzitim nastroji spolecnosti Google
zminénych v teoretické ¢asti, které umozni ovéfit, zda kariérni strdnka splituje urcité
vykonnostni pozadavky a to jako ,,dostacujici ¢1,,nedostacujici*. Ostatni kritéria tykajici
se technické specifikace (pouzitelnost) budou rovnéz zodpovézena na zdkladé odpoveédi

,»SpInéno® €1 ,,nesplnéno*.

4.2 Vyzkumny soubor

K vybéru hodnocenych kariérnich stranek jsem vyuzila pracovni portal Jobs.cz, ktery
patii mezi nejoblibengjsi pracovni platformy v Ceské republice. Vzhledem k oboru, ktery
studuji jsem se zamétila na kariérni stranky spole¢nosti nabizejici volné pracovni pozice
»projektového manazera“ ¢i ,,projektového manazera junior* v Plzeniském kraji v obdobi
unor az biezen roku 2023. Po zadani pozadavkl do pracovniho portalu Jobs.cz se mi
zobrazila nabidka 10 spolecnosti, které nyni hledaji projektového manazera. Pro svoji
praci jsem vybrala pét spolecnosti, které maji firemni webové stranky a pouzivaji kariérni
stranky. Mezi vybrané spolecnosti patii: LOXXESS AG s.r.o., WEINERBERGER s.r.0.,
DOOSAN SKODA POWER s.r.0., DEVIRE s.r.0. a jako posledni ZF ENGINEERING
PLZEN s.r.0. Spole¢nost LOXXESS s.r.0. nabizi pracovni pozici projektového manazera

v pobocce na Nové Hospodé u Boru u Tachova. WEINERBERGER s.r.0. nabizi rovnéz

pracovni pozici projektového manaZera pro svou plzeniskou pobocku. Spolecnost
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DOOSAN SKODA POWER s.r.0. nabizi pracovni pozici Technical Project Manager
do plzeiiské pobocky na Jiznim Predmésti. DEVIRE s.r.o0. hledé projektového manazera,
ktery by pusobil v Plzeiiském kraji v oblasti Logistika a Supply Chain. Posledni
spole¢nost, ZF ENGINEERING PLZEN s.r.0. nabizi pracovni pozici projektovy manazer

junior zaméfeny na interni projekty na Plzenské pobocce na Skvrnanech.

4.3 Vybrané hodnotici indikatory

V této ¢asti jsou uvedeny vybrané nejdilezitéjsi indikatory, pomoci kterych probéhlo
testovani a hodnoceni vyzkumného souboru. Indikatory byly zvoleny na zakladé
teoretickych poznatkii prezentovanych v teoretické €asti prace. Pro hodnoceni obsahu
kariérnich stranek bylo zvoleno 15 indikatord, které byly rozdéleny do 5 oddili. Pro
hodnoceni technické stranky byly zvoleny 3 indikatory, které byly rozdéleny na dalsi
3 oddily. Hodnoceny byly informace, které lze nalézt na kariérnich ¢i webovych

strankéch a na socialnich sitich zkoumanych spolec¢nosti a jejich technickd vykonnost.
Obsah kariérni stranky
Oddil 1 — Informace o spole¢nosti na webovych/kariérnich strankach

e Historie spolecnosti
e Vize, poslani a hlavni cile spole¢nosti
e Firemni kulturu a hodnoty spole¢nosti

e Reference zaméstnanct
Oddil 2 - Informace o pracovni pozici

e Seznam aktualn¢ volnych pracovnich mist a jejich blizsi popis
e Uvedeni pozadavki na uchazece

e Informace o platovém ohodnoceni

e Popis procesu uchazeni se o misto

e Uvedeni formulare
Oddil 3 - Benefity

e Uvedeni benefitl, které by byly uchazeCovy nabidnuty s novou pracovni pozici

e Moznost staZe/trainee program v dané spolecnosti pro studenty
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Oddil 4 — Socialni sité
e Vyuziti socidlnich siti
0Oddil 5 - Predstaveni firmy — vizualni stranka

e Fotografie spolecnosti

e Video o spole¢nosti/ndborové video
Technické specifikace
Oddil 6 - Responzivni web

e Test optimalizace pro mobilni verzi
Oddil 7 - Pouzitelnost

e Funkénost interniho vyhledavani
Oddil 8 - Funkénost

e LCP, FID, CLS

4.4 Vysledky hodnoceni vybranych kariérnich stranek

V nasledujici kapitole jsou prezentovany vysledky jednotlivych kariérnich stranek

sledovanych spolecnosti dle vybranych indikatorti, které byly stanoveny vyse.

4.4.1 Kariérni stranka spole¢nosti LOXXEES AG

Prvni kariérni strankou, kterd bude zkoumana je stranka spolecnosti LOXXESS AG, ktera
se specializuje na komplexni outsourcingové projekty v oblasti priimyslové a obchodni
logistiky. Sidlo spolecnosti je v Tegernsee jizn€ od Mnichova, pfi¢emZ spolecnost
zaméstnava cca. 3 200 zaméstnanct, disponuje 28 logistickymi centry v Némecku, Ceské
republice a Polsku a spravuje 400 000 m? skladovych ploch. (LOXXESS, 2023)

Obsah Kkariérni stranky

V této kapitole se zaméfuji piredevSim na obsahové informace kariérnich stranky

spole¢nosti LOXXESS AG.
Informace o spolecnosti na webovych/kariérnich strankach

e Historie spolecnosti je uvedena na oficidlnich webovych strankach spolecnosti,

kde je velice podrobné popséana.
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Obr. 9:

Vize, posliani a hlavni cile jsou uvedeny na webovych strankach spolec¢nosti
v sekei ,,0 spolecnosti. LOXXESS uvadi jako hlavni cil realizaci kvalitni
a spolehlivé logistické a fulfillmentové feseni pfedstavujici spojeni mezi vyrobci
a prodejci na jedné stran¢ a zdkaznikem na stran¢ druhé. (LOXXESS, 2023)
Firemni kultura a hodnoty spole¢nosti jsou uvedeny na webovych strankach
spolec¢nosti, kde je pfesné popsano, ¢im se podnikova kultura vyznacuje.
Reference zaméstnancii - Spolecnost nezahrnuje piimé reference zaméstnancti
na svych kariérnich strankach. Nicméné, spolecnost vydava kazdy mésic sviij
vlastni interni ¢asopis, ve kterém se témét v kazdém cisle objevi reference od
nékterého ze zaméstnanct, jak je ukdzano na obr. ¢. 9. Interni Casopis je rovnéz

uveden na kariérnich strankach ¢ili tento indikator je mozné uznat jako splnény.

Stranka v Casopise spole¢nosti LOXXESS AG s.r.o.

M

o SHARE

NADSENI PRO
LOGISTIKU PO
CELY ZIVOT

O ke ©

Casopis LOXXESS - KVETEN 2022 | VYDANI 14

Zdroj: (LOXXESS, 2022)

Informace o pracovni pozici

Seznam aktualné volnych pracovnich mist a jejich bliZSi popis je uveden.
RovnéZ je zde k dispozici vyhledavaci nastroj, ktery umoziuje uchaze¢im
o zamé&stnani vyhledat volnou pracovni pozici na zidkladé mista vykonu
a preferovaného odvétvi (obchod nebo primysl).

Uvedeni poZadavki na uchazece — U kazdé pracovni pozice je uvedeno, jakymi

znalostmi a dovednostmi by mél uchaze¢ o konkrétni pracovni pozici disponovat.
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Pro nami sledovanou pozici projektového manazera spole¢nost pozaduje
zkuSenosti s projektovym fizenim v logistickém prostfedi — minimalné 2 roky ¢i
znalost némeckého ¢i anglického jazyka.

Informace o platovém ohodnoceni nejsou uvedeny u zadné pracovni pozice na
kariérnich strankach.

Popis procesu uchizeni se o misto je uveden na kariérni strance spolu vcetné
tipti pro uspésnou zadost. Dale je popsan piesny prubéh vybérového fizeni.
Uvedeni formulaie — Spole¢nost uvadi odkaz na odpovédni formulat pod kazdou
volnou pracovni pozici. Formulaf vyzaduje vyplnéni osobnich udaji, dale je zde
prostor pro napsani privodniho dopisu. UmoZiuje také nahrat zZivotopis se dvéma

ptilohami.

Benefity

Uvedeni benefiti, které by byly uchazefovy nabidnuty s novou pracovni
pozici — Benefity jsou uvedeny u kazdé pracovni pozice. Lisi se v zavislosti
na pracovni pozici. Pro projektového manazera spolecnost LOXESS AG nabizi
napf. home office az dva dny v tydnu, pfispévek na stravovani, zvyhodnéné
bankovni produkty, mobilni tarify ¢i flexibilni pracovni dobu.

Moznost staze/trainee program v dané spole¢nosti pro studenty je na kariérni

strance uvedena, rovnéz i pomoc se zpracovanim zavérecné prace.

Socialni sité

Vyuziti socialnich siti - Prvni vyuzivanou socidlni siti je XING, na kterou
spole¢nost publikuje nékolik pfispévki meésicné, zahrnujici fotografie, videa
anovinky zdéni ze vSech svych pobocek. Dal$i vyuzivanou socidlni siti
spole¢nosti je LinkedIn, ktery je vyuzivan spolecnosti nejvice, zvetejnuje zde
ptispévky nckolikrat tydné, tykajici se déni v celé spolecnosti. V téchto
ptispévcich jsou kromé textu zafazeny také videa a fotografie, ajsou zde
aktualizovany nabidky volnych pracovnich pozic. Posledni socidlni siti, kterou
spole¢nost vyuZziva je Facebook. Pro potencidlni uchaze¢e miZe byt piinosné, Ze
jednotlivé pobocky spole¢nosti LOXXESS AG disponuji vlastnimi oficidlnimi
strankami na socidlni siti Facebook, naptiklad sledovana pobo¢ka LOXXESS Bor
— Nova Hospoda. Obsahuji informace o akcich spol€enosti, novinkach

v pracovnim prostfedi a publikovan je i interni magazin LOXXESS.
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Predstaveni firmy — vizualni stranka

o Fotografie spolecnosti — Spolecnost na svych strankach neposkytuje fotografie
z pracovniho prostiedi. Na uvodni strance prezentuje pouze jediny snimek, ktery
nedostatecné charakterizuje pracovni prostiedi.

¢ Video o spolecnosti/naborové video neni uvedeno.

Technické specifikace — vzhled a funkénost

V nasledujici kapitole se zaméfim na technické specifikace kariérni stranky spole¢nosti

LOXXESS AG.
Responzivni web

e Test optimalizace pro mobilni verzi — Vysledek testovani sledované kariérni
stranky je uveden na Obr. 10, ze kterého je ziejmé, ze kariérni stranka je
responzivni.

Obr. 10: Test pouzitelnosti kariérni stranky LOXXESS na mobilnich zafizenich

€ Test pouzitelnosti v mobilech

@ https://loxxess.jobs.cz/

Vysledky testu

o Stranka je pouzitelna na mobilnich zafizenich

ouZivani této stranky v mobilnim zafizeni je snadné. Daléi informace
ZOBRAZIT TESTOVANOU STRANKU

Podrobnosti

Prochézeni

o Uspééné prochazeno 12. 4. 2023 21:35:41 v

Zdroj: (Google Search Console, 2023)

Pouzitelnost

e Funkénost interniho vyhledavani — Kariérni stranka nabizi tlacitko vyhledat,
pomoci kterého miliZeme vyhledat ndmi pozadované informace. Funkénost
internitho vyhledavani funguje velice dobfe. Kariérni strdnka hned vyobrazi

potiebné informace po zadani klicového slova.
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Funk¢nost

Kariérni strdnka je testovana na zdkladé metrik LCP, FID aCLS. Z vysledkt

na Obr. 11 a 12 je patrné, Ze kariérni strdnka nami sledované spole¢nosti nespliuje

pozadované hodnoty metriky LCP pro mobilni zatizeni i desktop.

Obr. 11: Vyhodnoceni metrik Core Web Vitals kariérni stranky LOXXESS pro mobilni

zafizeni

r» PageSpeed Insights

55

Vykon

@ First Contentful Paint

16s

A Total Blocking Time

810 ms

38s

Zdroj: (PageSpeed Insights, 2023)

0 posita

A Largest Contentful Paint

6,1s

0.083

Obr. 12: Vyhodnoceni metrik Core Web Vitals kariérni stranky LOXXESS pro desktop

r» PageSpeed Insights

Vykon

@ First Contentful Paint
08s

@ Tolal Blocking Time
100 ms

® Speed index
08s

Zdroj: (PageSpeed Insights, 2023)

15s

38



4.4.2

Kariérni stranka spole¢nosti WIENERBERGER s.r.o.

Dalsi kariérni strankou je od spole¢nosti WIENERBERGER s.r.o., kterd patii mezi

nejznaméjsi vyrobee stavebnich materialtl v Ceské republice. Spole¢nost plisobi na trhu

od roku 1991 a jeji sidlo se nachazi v Ceskych Bud&jovicich. Nyni spoleénost zaméstnava

ptiblizné 17 624 zamé&stnanci.

Informace o spole¢nosti na webovych/kariérnich strankach

Historie spole¢nosti je uvedena na kariérnich strankéch.

Vize, poslani a hlavni cile spolecnosti jsou strucné uvedeny na kariérni strance.
Firemni kultura a hodnoty spole¢nosti jsou zminény na oficialnich webovych
strankéach spolecnosti.

Reference zaméstnancii jsou uvedeny na kariérni strance spole¢nosti. Spole¢nost
prezentuje nékolik nynéjSich zaméstnancti, ktefi poskytli detailni popis svych

zkuSenosti s praci ve spolecnosti.

Informace o pracovni pozici

vwr

Seznam aktualné volnych pracovnich mist a jejich blizSi popis — Spole¢nost
zobrazuje piehledny seznam aktualné volnych pracovnich mist, ktery je doplnén
o fotografie z pracovisté, ¢imz vytvaii pozitivni a esteticky ptijemny dojem.
Uvedeni poZadavki na uchazece — Jednotlivé pozadavky jsou uvedeny u kazdé
volné pracovni pozice.

Informace o platovém ohodnoceni nejsou uvedeny u zadné volné pracovni
pozice.

Popis procesu uchazeni se o misto — Na kariérni strance je uveden piesny priib¢h
vybérového tizeni v bodech.

Uvedeni formulare — Formular neni uveden. Uchaze¢i maji moZnost zaslat sviij

Zivotopis na e-mailové adresa uvedenou pod kazdym volnym pracovnim mistem.

Benefity

Uvedeni benefiti, které by byly uchazecovy nabidnuty s novou pracovni
pozici — Benefity jsou uvedeny u kazdého detailu volné pracovni pozice.

MoZnost staZe/trainee programu v dané spole¢nosti pro studenty — Spole¢nost
nabizi trainee program pro studenty a absolventy vysokych skol. Je uveden také

seznam volnych pozic pro trainee v jednotlivych oblastich.
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Socialni sité

Vyuziti socidlnich siti - Spolecnost na svych kariérnich strankdch odkazuje
na Facebook, Instagram a YouTube. Spole¢nost aktivné piispiva ptispévky, na jiz
zminénych socidlnich médiich n€kolikrat tydné. Sdili zde informace o vysledcich
své prace, odborné rady a tipy z oblasti stavebnictvi a osvéd¢ené postupy, které
vyuziva. Na YouTube ma spolecnost rozsdhlou kolekci videi, kterd zahrnuji
poradenstvi pro vefejnost, prezentaci svych systémui a postupl a zdznamy

z veletrha, kterych se ti¢astni.

Predstaveni firmy — vizualni stranka

Fotografie spolecnosti jsou prezentovany v sekci pod nazvem ,Jak to unas
vypada?* Je zde velké mnozstvi fotografii, které zachycuji prostfedi spole¢nosti
a také vysledky jeji prace.

Video o spole¢nosti/naborové video neni na kariérni strance uvedeno. Pouze

videa o vyrob¢ materilu.

Technické specifikace

V nasledujici kapitole se zamétfim na technické specifikace kariérni stranky spolecnosti

WIENERBERGER.

Responzivni web

Test optimalizace pro mobilni verzi — Vysledek testovani sledované kariérni
stranky je uveden na Obr. 13, ze kterého je ziejmé, ze kariérni stranka neni
pouzitelnd na mobilnich zafizenich. Obsah je Sir§i nez obrazovka a klikatelné

prvky jsou piili$ blizko u sebe.
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Obr. 13: Test pouzitelnosti kariérni stranky WIENERBERGER na mobilnich zafizenich

€ Test pouZitelnosti v mobilech

@  httpsy/www.wienerberger.cz/o-nas/kariera html

Vysledky testu

o Stranka neni pouzitelna na mobilnich zafizenich

ZOBRAZIT TESTOVANOU STRANKU

° Uspééné prochdzeno 10. 4. 2023 14:35:55 v

@ Obsah je Sirdi nez obrazovka

@ Kikateiné prvky piilis blizko u sebe

Zdroj: (Google Search Console, 2023)

Pouzitelnost

e Funké¢nost interniho vyhledavani — Kariérni stranka nabizi moznost interni
vyhledévani, do které¢ho staci zadat hledané klicové slovo (napft. pracovni pozice
projektovy manazer) a stranka okamzit¢ zobrazi relevantni odkazy spojené

s hledanym slovem.

Funkénost

Kariérni stranka je testovdna na zakladé metrik LCP, FID aCLS. Z vysledka
na Obr. 14 je zfejmé, Ze sledovana stranka nespliiuje pozadované hodnoty metriky LCP
pro mobilni zatizeni. Obr. €. 15 ukazuje, Ze hodnoty metriky pro desktop jsou v souladu
s pozadavky.

Obr. 14: Vyhodnoceni metrik Core Web Vitals kariérni strainky WIENERBERGER
pro mobilni zafizeni

ra PageSpeed Insights @ Zkopirovat odkaz  Dokumenty

Hiaseni z 7, 4. 2023 18:37:37

O mobi [ Pocitac

Objevte, co zazivaji skuteéni uZivatelé © Zdroj

——s:  Vyhodnoceni metrik Core Web Vitals: nevyhovuje @

Largest Contentful Paint (LCP) ® First input Delay (FID) ® Cumulative Layout Shift (CLS)
398 31 ms 0

Zdroj: (PageSpeed Insights, 2023)
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Obr. 15: Vyhodnoceni metrik Core Web Vitals kariérni stranky WIENERBERGER
pro desktop

r» PageSpeed Insights Zkopirovat odkaz  Dokument:

Hiaseni z 7. 4. 2023 18:37:37

hitps://www.wienerberger.cz/o-nas/kariera html Analyzovat

. Objevte, co zazivaji skuteéni uzivatelé

Vyhodnoceni metrik Core Web Vitals: v pofadku

® Largest Contentful Paint (LCP) ® First Input Delay (FID) ® Cumulative Layout Shift (CLS)

16s 2ms 0,01

Zdroj: (PageSpeed Insights, 2023)

4.4.3 Kariérni stranka spole¢nosti DOOSAN SKODA POWER s.r.o.

Nasledujici sledovanou kariérni strankou je spole¢nost DOOSAN SKODA POWER
s.r.0., coZ je Ceska strojirenské firma specializujici se na vyvoj a vyrobu parnich turbin,
tepelnych vymeénikii a souvisejicich energetickych zatizeni. V soucasnosti zaméstnava

piiblizné 1 146 zaméstnanci.
Informace o spole¢nosti na webovych/kariérnich strankach

e Historie spole¢nosti je uvedena na oficidlnich webovych strankéach spole¢nosti,
kde je fazena do jednotlivych obdobi od vyroby prvni parni turbiny po soucasnost.

e Vize, poslani, hlavni cile spoleCnosti jsou uvedeny rovnéz na oficidlnich
webovych strankach spolecnosti, a to v jednotlivych bodech. Spole¢nost zminuje
svou filozofii a piistup.

e Firemni kultura a hodnoty spolecnosti jsou soucasti filozofie spolecnosti
uvedené na webovych strankach spolecnosti.

e Reference zaméstnancii jsou uvedeny na kariérnich strankach spolecnosti.
Informace o pracovni pozici

e Seznam aktualné volnych pracovnich mist a jejich bliz§i popis — Kariérni
stranka poskytuje seznam aktudlné¢ volnych pracovnich mist spolu
s vyhledavacim nastrojem, ktery umoziuje zaSkrtnout preferovanou lokalitu

a obor vykonu préace. Kazda pracovni pozice je podrobné popséana.
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Uvedeni pozadavku na uchazefe — U kazdé pracovni pozice jsou uvedeny
presné pozadavky, které by mél uchazec o pracovni misto spliiovat.

Informace o platovém ohodnoceni nejsou uvedeny u zadné pracovni pozice.
Popis procesu uchazeni se o misto neni na kariérnich strankach uveden.
Uvedeni formulafe — Po rozkliknuti kazdé volné pracovni pozice se zobrazi
tlacitko ,,Odpovédét na pozici®, které vas presméeruje na formulaf, ktery je nutné
vyplnit. Tento formulaf obsahuje pole pro zadani osobnich udaji, kontaktu,

moznost napsani priivodniho dopisu a ptilozeni zivotopisu a ptiloh.

Benefity

Uvedeni benefitii, které by byly uchazeovy nabidnuty s novou pracovni
pozici — V detailnim popisu kazdé pracovni pozice jsou uvedeny benefity.

Moznost staze/trainee programu v dané spole¢nosti pro studenty — Spolecnost
nabizi Sirokou Skalu pozic v ramci svého studentského trainee programu. Je zde
uvedeno video od stavajiciho zaméstnance, ktery se uspésné ucastnil tohoto
programu v minulosti. Spole¢nost poskytuje také odborné praxe pro ucnovské

obory.

Socialni sité

Vyuziti socialnich siti - Kariérni stranka obsahuje odkazy na oficialni socialni
sit¢ spolecnosti, mezi které patfi Facebook, Instagram, LinkedIn, YouTube
a Twitter. Obsah na téchto socialnich sitich je zaméfeny vyhradn¢ na déni
ve spole¢nosti Doosan v Ceské republice. Na Instagramu spole¢nost sleduje
piiblizné¢ 800 sledujicich a pfispiva nékolikrat meésicné. Obsah piispévkl
je zaméfen na potencidlni uchazeCe o zaméstnani a zahrnuje fotografie
soucasnych zaméstnanctl, aktuality ze spolecnosti, dosaZzené uspéchy, videa
adal§i relevantni obsah. Na Facebooku sleduje spole¢nost okolo 1000
sledujicich. Zde jsou zvetejiiovany totozné piispévky jako na Instagramu. Nejvice
sledovanou sociélni siti je LinkedIn. Spole¢nost zde sdili ptispévky totozné s témi
na Instagramu a Facebooku. Na YouTube pfispiva videi o zaméstnancich

spolecnosti s hastagem #doosanpeople ¢i modely vyrobnich systém.

43



Predstaveni firmy — vizualni stranka

o Fotografie spolecnosti — Spolecnost prezentuje rozsdhlou sbirku fotografii
z akei, které porada, a také zaméstnanci, kteti zde pisobi.

¢ Video o spole¢nosti/naborové video — Na kariérnich strankach je prezentovano
video, které poskytuje informace o spolecnosti a miize slouzit jako zdroj motivace

pro potencialni uchazece o zaméstnani.
Technické specifikace

V nasledujici kapitole budu sledovat technické specifikace kariérni stranky spole¢nosti

DOOSAN SKODA POWER.
Responzivni web

e Test optimalizace pro mobilni verzi — Vysledek testovani sledované kariérni
stranky je uveden na Obr. 16, ze kterého je zfejmé, Ze kariérni stranka

je pouzitelna na mobilnich zatizenich.

Obr. 16: Test pouzitelnosti kariérni stranky DOOSAN SKODA POWER na mobilnich
zafizenich

€ Test poutzitelnosti v mobilech

@  hitps//doosanskoda jobs.cz/

Vysledky testu

0 Stranka je pouZitelna na mobilnich zafizenich

ZOBRAZIT TESTOVANOU STRANKU

@  Uspéiné prochazeno 10. 4. 2023 14:33:40 -

Zdroj: (Google Search Console, 2023)
Pouzitelnost

e Funkénost interniho vyhledavani — Sledovana kariérni stranka neumoziiuje

interni vyhledavani.
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Funk¢nost

Z hlediska funkcnosti kariérni stranka nesplituje stanovené metriky, jak je patrné
z vysledku na Obr. 17, kde metriky LCP a CLS neodpovidaji pozadavkl. U desktopové
verze rovnéz nebyla splnéna metrika CLS, jak ukazuje Obr. 18.

Obr. 17: Vyhodnoceni metrik Core Web Vitals kariérni stranky DOOSAN SKODA
POWER pro mobilni zatizeni

7 PageSpeed Insights

Hlaseniz 7. 4. 2023 18:34:09

hips:idoosanskoda jobs c2

0 wmobi [ Potitad

Objevte, co zazivaji skutecni uzivatelé [0 Zdroj

—~—a Vyhodnoceni metrik Core Web Vitals: nevyhovuje @

Largest Contentful Paint (LCP) ® First Input Delay (FID) Cumulative Layout Shift (CLS)
3,1s 16 ms 0,24

Zdroj: (PageSpeed Insights, 2023)

Obr. 18: Vyhodnoceni metrik Core Web Vitals kariérni stranky DOOSAN SKODA
POWER pro desktop

ra PageSpeed Insights o Zkopirovat odkaz  Dokumen ty

Hlaseni z 7. 4. 2023 18:34:09

https:/idoosanskoda jobs.cz/ Analyzovat

O mebii 3 potitaé

Objevte, co zazivaji skuteéni uzivatelé @ Zdro)

Vyhodnoceni metrik Core Web Vitals: nevyhovuje @

® Largest Contentful Paint (LCP) ® First Input Delay (F1D) Cumulative Layout Shift (CLS)

18s 2ms 0,19

Zdroj: (PageSpeed Insights, 2023)

4.4.4 Kariérni stranka spole¢nosti DEVIRE s.r.o.

Devire Group je integrovanym poskytovatelem feSeni v oblasti HR a HR technologii
v Evropé. S vice nez 250 konzultanty nabizi IT sluzby, trvalé a docasné zaméstnavani,
outsourcing naborového procesu, I'T kontraktovani, vybér vykonnych pracovniki a feSeni

zameéiena na znac¢ku zaméstnavatele.
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Informace o spole¢nosti na webovych/kariérnich strankach

Historie spole¢nosti je uvedena na oficialnich webovych strankach, které 1ze
nalézt na kariérnich strankach v hlavnim menu pod zélozkou ,,0 Devire®.

Vize, poslani a hlavni cile spole¢nosti jsou rovnéz dostupné na oficidlnich
webovych strankach v hlavnim menu pod zélozkou ,,0 Devire®. Zminuji také své
motto: ,,Finding people who click*

Firemni kultura a hodnoty jsou rovnéZz dostupné na oficidlnich webovych
strankéach spolecnosti.

Reference zaméstnancii nejsou uvedeny ani na oficidlnich webovych strankach

ani na kariérnich strankach spole¢nosti.

Informace o pracovni pozici

Seznam aktualné volnych pracovnich mist a jejich blizsi popis — Na kariérnich
strankach je uveden seznam aktudlné¢ volnych pracovnik mist spolu
s vyhledavacim nastrojem, do kterého lze zadat pozadovanou pozici a lokalitu
vykonu prace.

Uvedeni pozadavki na uchazefe — Vybrand pracovni pozice vzdy uvadi
piedpoklady, které by uchaze¢ mél spliovat.

Informace o platovém ohodnoceni jsou uvedena u kazdé volné pracovni pozice.
Popis procesu uchazeni se o misto — Spolecnost neuvadi piesny popis procesu
uchézeni se o misto.

Uvedeni formulare — Spolecnost poskytuje moznost odpovédi na inzerat
prostiednictvim formuléfe, ktery vyzaduje uvedeni osobnich informaci, e-mailové
adresy a vybér pozadované pracovni lokace. Uchaze¢ mé také moznost prilozit

ptipadné piilohy.

Benefity

Uvedeni benefitli, které by byly uchazecovy nabidnuty s novou pracovni
pozici — Benefity jsou uvedeny v rdmci detailu pracovniho mista.
MoZnost staZe/trainee programu v dané spolecnosti pro studenty neni

nabizena.
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Socialni sité
e Vyuziti socialnich siti - Spole¢nost uziva socialni sit¢ Facebook a LinkedIn, na
které odkazuje ve spodni Céasti své kariérni stranky. Facebookova stranka
i LinkedIn jsou pfizpisobeny pro Cesky trh. Spolecnost pfispiva na Facebook
s niz§i frekvenci, priblizné n€kolikrat mési¢né. Prispévky zahrnuji informace
o uspésich spolecnosti, aktualné volnych pozicich a novinkdch z organizace.
Socialni sit” LinkedIn obsahuje prispévky tykajici se volnych pracovnich mist,

uspéchti spole¢nosti, uvadi rovnéz naborové tipy a zveiejnuje videa o spole¢nosti.
Predstaveni firmy — vizualni stranka

o Fotografie spole¢nosti — Kariérni stranky neobsahuji fotografie.
e Video o spolecnosti/naborové video — Video o spoleCnosti je zvefejnéno pouze

na oficialnich webovych strankach spolecnosti.
Technické specifikace
V nasledujici kapitole bude kariérni stranka sledovani z hlediska technické stranky.
Responzivni web

e Test optimalizace pro mobilni verzi - Vysledek testovani sledované kariérni
stranky je uveden na Obr. 19, ze kterého je zifejmé, ze kariérni stranka

je pouzitelna na mobilnich zatizenich.

Obr. 19: Test pouzitelnosti kariérni stranky DEVIRE na mobilnich zafizenich

€ Tesl pouzitelnosti v mobilech

@  hups/www.devire.cz/

Vysledky testu

o Stranka je pouzitelna na mobilnich zafizenich

ZOBRAZIT TESTOVANOU STRANKU

@ Uspésné prochazeno 10. 4. 2023 14:31:58 v

Zdroj: (Google Search Console, 2023)
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Pouzitelnost

¢ Funkénost interniho vyhledavani — Kariérni strdnka nenabizi moznost interniho

vyhledavani.
Funkénost

Kariérni stranka je testovana na zakladé metrik LCP, FID a CLS. Z vysledkt na Obr. 20
a 21 je patrné, ze kariérni stranka ndmi sledované spolecnosti je ,,v potfadku® a to jak pro
mobilni zafizeni, tak desktop. Splituje vykonnosti testy a jeji vysledky se pohybuji
v normach.

Obr. 20: Vyhodnoceni metrik Core Web Vitals kariérni stranky DEVIRE pro mobilni
zatizeni

7 PageSpeed Insights w Bopirovatadaz | Dokumenty

Hiadeniz 7. 4. 2023 18:39:14

https://www.devire.cz)

Objevte, co zazivaji skuteéni uzivatelé
-+ Vyhodnoceni metrik Core Web Vitals: v pofadku ¢

® Largest Contentful Paint (LCP) ® First Input Delay (FID) ® Cumulative Layout Shift (CLS)

24s 20ms 0,09

Zdroj: (PageSpeed Insights, 2023)

Obr. 21: Vyhodnoceni metrik Core Web Vitals kariérni stranky DEVIRE pro desktop

r PageSpeed Insights @ Zkopirovat odkaz  Dokumenty

Hiaseni z 7. 4. 2023 18:39:14

R

B wobi [ Pocitaé

Objevte, co zazivaji skuteéni uzivatelé 0 Zdro
-+ Vyhodnoceni metrik Core Web Vitals: v pofadku

® Largest Contentful Paint (LCP) ® First Input Delay (FID) ® Cumulative Layout Shift (CLS)
21s 2ms 0,03

Zdroj: (PageSpeed Insights, 2023)
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4.4.5 Kariérni stranka spole¢nosti ZF ENGINEERING PLZEN s.r.o.

ZF ENGINEERING je technologicka spolecnost poskytujici inteligentni systémy pro

osobni automobily, uzitkovad vozidla a primyslova feSeni atim vytvaiejici novou

generaci produktii mobility. ZF provozuje 168 vyrobnich zavodd v 32 zemich

a zaméstnava piiblizne 165 000 lidi po celém svéte. (ZF, 2023)

Informace o spole¢nosti na webovych/kariérnich strankach

Historie spole¢nosti je uvedena na oficialnich webovych strankach spole¢nosti,
které obsahuji fotografie automobild, které obsahuji systémy tizeni ZF, Zivotopisy
spoluzakladateli spolecnosti a mnoho dalSich velice hezky zpracovanych
informaci.

Vize, poslani a hlavni cile spole¢nosti jsou uvedeny na oficidlnich webovych
strankéach spolecnosti.

Firemni kultura a hodnoty spole¢nosti jsou uvedeny na oficidlnich webovych
strankéach, kde jsou detailné popsany. Mezi hodnoty spoleCnosti patii: vasen,
ocekéavani, rozmanitost, zplnomocnéni a odpovédnost.

Reference zaméstnancii jsou uvedeny na kariérnich strankach. Spolu s video-

piibéhy jednotlivych zaméstnanc.

Informace o pracovni pozici

Seznam aktualné volnych pracovnich mist a jejich bliZsi popis — Na kariérnich
strankach je uveden seznam aktualné volnych pracovnich pozic, ktery je doplnén
o vyhledavaci nastroj umoziujici filtraci pracovnich pozic na zakladé nazvu
pozice, statu nebo meésta, oblasti plisobeni a trovné zkusenosti.

Uvedeni poZadavkii na uchazece - Kazda pracovni pozice je podrobné popsana,
pricemz piesné specifikuje ndpli prace, pozadavky a konkrétni benefity spojené
s danou pracovni pozici.

Informace o platovém ohodnoceni nejsou uvedeny u zddné z aktualné volnych
pracovnich pozic.

Popis procesu uchazeni se o misto neni uveden.

Uvedeni formulidre — Spolecnost v detailni popisu jednotlivych pracovnich pozic
poskytuje tlacitko ,,Pfihlaste se nyni®, které Vas pfesméruje na ptislusny formulaf.

Pro piihlaSeni na jednu z aktudlné volnych pozic je nezbytné se registrovat do
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systétmu ZF. Formulédf dale obsahuje moznost nahrani zivotopisu a privodniho
dopisu. Je nutné vyplnit osobni udaje, vcetné adresy uchazece. Rovnéz
je vyhrazen prostor pro uvedeni platovych pozadavkl uchazece, otazek ohledné
zdroje informaci o volné pracovni pozici, ptipadného piedchoziho zaméstnani

ve spolec¢nosti ZF a moznost zadat obchodni e-mail doporucujiciho zaméstnance.

Benefity

Uvedeni benefitii, které by byly uchazeovy nabidnuty s novou pracovni
pozici — Benefity jsou uvedené v detailnim popisu kazdé aktudlné volné pracovni
pozice.

Moznost staze/trainee programu v dané spole¢nosti pro studenty — Spole¢nost
ZF poskytuje zajemctim moznost ucastnit se ZF Global Trainee programu, které
jsou dostupné v riznych pobockach po celém svéte. Spolecnost ma také Trainee
Blog, do kterého pfispivaji svymi profesnimi iosobnimi zkuSenostmi byvali
stazisté. Kromé toho spole¢nost nabizi i pomoc se zpracovanim diplomové prace

na téma spojené s oblasti ptisobnosti spolecnosti ZF.

Socialni sité

Vyuziti socialnich siti - Na tivodni strance kariérni stranky jsou uvedeny odkazy
na socialni sité spolecnosti, konkrétn¢ Facebook, LinkedIn, Twitter, Instagram
a YouTube, které se nachdzi ve spodni ¢asti stranky. Jediny Facebook profil
spolecnosti je specialné piizpisobeny pro Cesky trh, zatimco ostatni sité jsou
oficialnimi kanaly spole¢nosti pro komunikaci s lidmi z celého svéta. Spolecnost
pravidelné sdili na Facebooku ptispévky nékolikrat tydné. Sleduje ji zde vice nez
230 000 uzivatelt, a ptispiva zde obsahem z akci, vyznamnych setkani, novych
technologii a finan¢nich vysledkd. Na LinkedIn spolecnost odkazuje neplatnym
odkazem, ale vyuzivd ho. Na Twitteru je spolenost nejaktivnéjsi, sdili zde
relevantni ¢lanky tykajici se spolec¢nosti, sili Uspéchy jednotlivych pobocek
a prispiva novinkami ze svéta organizace. Na Instagramu jsou sileny ptispévky
témeét denné, zaméfené na uUspéchy spoleCnosti, predstaveni zaméstnancii
a inovace, které spolecnost implementuje. Na YouTube ma spolecnost pied

45 000 sledujicich a priméarné zde sili obsah tykajici se inovaci.
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Predstaveni firmy — vizualni stranka

e Fotografie spole¢nosti nejsou uvedeny na kariérnich strankach spolecnosti.

e Video o spolecnosti/naborové video — Spolecnost na svych kariérnich strankach
uvadi video-piibéhy svych zaméstnanct, ktefi sdili své zkuSenosti z riiznych
pracovnich pozic. Je rovnéz zvetejnéno video o spolecnosti, a to po rozkliknuti

kazdé volné pracovni pozice.

4.4.6 Technické specifikace
Responzivni web

o Test optimalizace pro mobilni verzi - Vysledek testovani sledované kariérni
stranky je uveden na Obr. 22, ze kterého je patrné, Ze kariérni stranka je pouzitelna

na mobilnich zafizenich.

Obr. 22: Test pouZzitelnosti kariérni stranky ZF ENGINEERING na mobilnich zatizenich

€ Test pouzitelnosti v mobilech

@ https://jobs.zf.com/go/Véechny-pozice-v-CR/4266301/

Vysledky testu

e Stranka je pouzitelna na mobilnich zafizenich

ZOBRAZIT TESTOVANOU STRANKU

@  Uspésné prochézeno 10. 4. 2023 14:42:53 v

Zdroj: (Google Search Console, 2023)

Pouzitelnost

e Funkénost interniho vyhledavani — Kariémi stranka nenabizi interni
vyhledéavani.
Funk¢nost
Kariérni strdnka je testovana na zdkladé metrik LCP, FID aCLS. Z vysledkl
prezentovanych na Obr. 23 a 24 je ziejmé, ze kariérni strdnka neposkytuje odpovidajici

vysledky v souladu s témito metrikami. Konkrétné se jednd o nesplnéni pozadavki

metrik LCP a CLS u mobilni verze. U desktopové verze je nevyhovujici metrika CLS.
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Obr. 23: Vyhodnoceni metrik Core Web Vitals kariérni stranky ZF ENGINEERING pro
mobilni zatizeni

r» PageSpeed Insights

Hlaseni z 10. 4. 2023 14:45:31

hitps://jobs zf com/go/V%C5%A 1echny-pozice-v-%C4%8CR/4266301 Analyzovat
O wmos O Poéitac
. Objevte, co zazivaji skuteéni uzivatelé o] Zdroj
~—s-  Vyhodnoceni metrik Core Web Vitals: nevyhovuje @
Largest Contentful Paint (LCP) @ First Input Delay (FID Cumulative Layout Shift (CLS)
3 17 ms

Zdroj: (PageSpeed Insights, 2023)
Obr. 24: Vyhodnoceni metrik Core Web Vitals kariérni stranky ZF ENGINEERING pro
desktop

r» PageSpeed Insights

Hiaseni z 10. 4. 2023 14:45:31

hitps://jobs.zf.com/go/V%C5%A1echny-pozice-v-%C4%8CR/4266301 Analyzovat

8 mov O Pocitaé

. Objevts, co zaZivaji skuteni uzivatelé

s Vyhodnoceni metrik Core Web Vitals: nevyhovuje

® Largest Contentful Paint (LCP) ® First Input Delay (FID! Cumulative Layout Shift (CLS
23s 2ms

Zdroj: (PageSpeed Insights, 2023)

4.5 Shrnuti hodnoceni vybranych kariérnich stranek

V nasledujici kapitole jsou shrnuty vysledky hodnocenych kariérnich stranek spole¢nosti

dle jednotlivych oddila.
Oddil 1 - Informace o spolecnosti na webovych/kariérnich strankach

Informace o historii, vizi, poslani, hlavni cile a firemni kultute uvadéji vSechny sledované

spole¢nosti na svych kariérnich ¢i webovych strankach.

Spole¢nost DEVIRE s.r.0. jako jedina neuvadi reference zamé&stnancti, a to ani na svych

webovych ¢i kariérnich strankéch.
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Oddil 2 - Informace o pracovni pozici

Vsechny sledované spolecnosti uvadéji seznam aktudlné volnych pozic. Vétsina z téchto
spole¢nosti rovnéz poskytuje vyhledédvaci néstroj, ktery umoziuje filtrovat volné

pracovni pozice na zakladé oboru nebo lokality, kde by uchaze¢ chtél pracovat.
U kazdé volné pracovni pozice jsou uvedeny piesné pozadavky, které¢ se vztahuji na
uchazee.  NejCastéjsi pozadavky na pracovni pozici ,,projektovy manazer” ¢i

»projektovy manaZzer junior* jsou uvedeny v Tab. 3.

Tab. 3: NejCastjsi pozadavky spojené s pracovni pozici projektovy manazer/projektovy
manazer junior

Pozadavky

Absolvent VS se zaméfenim na projektové fizeni ¢i odborna zkusenost v oboru

Vysokoskolské vzdélani v oboru strojirenstvi

Zkusenost z oblasti projektového, nebo obchodniho managementu

Pokrocila znalost anglictiny (min. B2), dalsi jazyk (vyhodou)

MS Office (MS Project, Word, Excel, PowerPoint) — pokrocily uzivatel

Znalost prace na PC (CAD/CAM systémy)

Organizaéni schopnosti, zodpovédny pfistup, schopnost pracovat v tymu

Dobré komunikaéni schopnosti

Schopnost vést a motivovat ostatni

Zdroj: Vlastni zpracovani (dle informaci na kariérnich strankach vybranych spolecnosti, 2023)

Spolecnost DEVIRE s.r.0. je jedinou spolecnosti, ktera uvadi informace o platovém
ohodnoceni na svych kariérnich strankach. Ostatni sledované spolecnosti informace

o platového ohodnoceni nezvetejiuji.

Dvé spole¢nosti, konkrétné LOXXESS AG s.r.o. a WEINERBERGER s.r.o. uvadéji
popis procesu uchdzeni se o misto spolu s pribéhem vybérového fizeni. Ostatni

sledované spole¢nosti neuvadéji popis procesu uchazeni se o misto.

Pouze jedna ze sledovanych spolecnosti (WEINERBERGER s.r.0.) neuvadi pod volnymi
pracovnimi pozicemi formuléf, do kterého by uchaze¢i mohli uvést své osobni tdaje

a nahrat Zivotopis s prilohami.
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Oddil 3 — Benefity

Vsechny sledované spole¢nosti uvadeji na svych kariérnich strankach benefity spojené
s jednotlivymi pracovnimi pozicemi. Nejcastéjsi benefity spojené s pracovni pozici

,projektovy manazer ¢i ,,projektovy manazer junior* jsou uvedeny v Tab. 4.

Tab. 4: Nejcastéjsi benefity spojené s pracovni pozici projektovy manazer/projektovy
manazer junior

Benefity

Flexibilni pracovni doba

Moznost ¢aste¢né prace z domu — Home office

SluZebni auto i k osobnim u¢elum

Notebook, telefon - popft. dalsi IT vybaveni

Osobni a profesni rozvoj

Perspektivni pozice v globalni spole¢nosti

Systém firemniho vzdélavani a odbornych skoleni, jazykové kurzy

Prispévek na penzijni pfipojisténi

5 tydnt dovolené

Stravenky

Zdroj: Vlastni zpracovani (dle informaci na kariérnich strankach vybranych spole¢nosti, 2023)

Z péti  sledovanych spoleCnosti nabizi ¢tyfi znich (LOXXESS AG s.r.o.,
WEINERBERGER s.r.0., DOOSAN SKODA POWER s.r.o., ZF ENGINEERING
PLZEN s.r.0.) moznost absolvovani staZe &i trainee programu. Nékteré zminéné
spole¢nosti dokonce poskytuji pomoc pii zpracovani bakalatskych ¢i diplomovych praci.
Jedinou vyjimkou je spole¢nost DEVIRE s.r.o., kterd nenabizi moZnost staZe ¢i trainee

programu v ramci svého podnikani.

0ddil 4 - Vyuziti socialnich siti

Spolec¢nosti nejvice vyuzivaji socidlni sité Facebook, LinkedIn, Instagram a YouTube.
Dal8imi vyuzivanymi socialnimi sit€émi jsou Twitter a XING. Na vSechny zmiflované
socialni sité spolecnosti prispivaji pravidelné, a to i relevantnim obsahem ndpomocnym
pro ziskani vice uchazecii o zaméstnani v dané spole€nosti. Piehledné shrnuti vyuZiti

socialni siti sledovanych spolecnosti je uvedeno v Tab. 5.
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Tab. 5: Vyuziti socialnich siti sledovanych spolecnosti
Facebook LinkedIn Instagram  Twitter XING YouTube

LOXXESS AG splnéno  splnéno - - splnéno -
WEINERBERGER  splnéno - splnéno - - splnéno
DOOSAN SKODA  splnéno  splnéno  splnéno splnéno - splnéno
POWER

DEVIRE splnéno  splnéno - - - -

zf ENGINEERING  splnéno  splnéno  splnéno splnéno - splnéno
PLZEN

Zdroj: Vlastni zpracovani (dle informaci uvedenych na kariérnich strankach spolecnosti, 2023)

Oddil 5 - Predstaveni firmy — vizualni stranka

Spole¢nosti WEINERBERGER s.r.0. a DOOSAN SKODA POWER s.r.o. jako jediné
poskytuji fotografie z béZného provozu €1 zaméstnanci na svych kariérnich strankach.
Spole¢nosti DOOSAN SKODA POWER s.r.o. a ZF ENGINEERING PLZEN s.r.o.
poskytuji na svych kariérnich strankach video o spole¢nosti ¢i naborové video viz. Tab.

6.

Tab. 6: Pfedstaveni firmy — vizualni stranka

Fotografie spolecnosti Video o spole¢nosti/naborové
video
LOXXESS AG nesplnéno nesplnéno
WEINERBERGER splnéno nesplnéno
DOOSAN SKODA POWER splnéno splnéno
DEVIRE nesplnéno nesplnéno
ZF ENGINEERING PLZEN nesplnéno splnéno

Zdroj: Vlastni zpracovani (dle informaci uvedenych na kariérnich strankach sledovanych spole¢nosti,
2023)

Oddil 6 - Responzivni web

Test optimalizace pro mobilni zafizeni jako jedind nesplituje spolecnost
WEINERBERGER s.r.o., vS§echny ostatni sledované kariérni stranky test optimalizace

spliuji.
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Oddil 7 — Pouzitelnost
Pouze dvé ze sledovanych spolecnosti, a to LOXXESS AG s.r.o. a WEINERBERGER
s.r.0., poskytuji na svych kariérnich strankdch moznost interniho vyhledavani, které

po zadani klicového slova vyhled4 pozadovany obsah viz Tab. 7.

Tab. 7: Moznost interniho vyhledavani u sledovanych spole¢nosti

Interni vyhledavani

LOXXESS AG splnéno
WEINERBERGER splnéno
DOOSAN SKODA POWER nesplnéno
DEVIRE nesplnéno
ZF ENGINEERING PLZEN nesplnéno

Zdroj: Vlastni zpracovani (dle informaci uvedenych na kariérnich strankach sledovanych spolecnosti,
2023)

Oddil 8 - Funk¢nost

Z vysledkti hodnoceni v Tab. 8 je zfejmé, ze CcCtyfi spoleCnosti (LOXXES AG,
WEINERBERGER, DOOSAN SKODA POWER aZF ENGINEERING PLZEN)
nespliuji pozadavky metrik LCP pro mobilni zafizeni. Spolecnost DEVIRE jako jedina
pozadavky spliuje. Pozadavky metriky CLS pro mobilni zafizeni nespliuji dvé

spoleénosti (DOOSAN SKODA POWER a ZF ENGINEERING PLZEN).

Tab. 8: Vysledky dle Core Web Vitals u sledovanych spole¢nosti pro mobilni zatizeni

LCP FID CLS
LOXXESS AG 6,1s - 0,083
WEINERBERGER 35s 31 ms 0
DOOSAN  SKODA 3,1s 16 ms 0,24
POWER
DEVIRE 245 20 ms 0,09
ZF ENGINEERING 39s 17 ms 0,19
PLZEN

B Nesplruje podminky dle Core Web Vitals B Splnuje podminky dle Core Web Vitals

Zdroj: Vlastni zpracovani (dle vysledkt Core Web Vitals, 2023)
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Z vysledkii hodnoceni v Tab. 9 je zfejmé, Ze spolecnost LOXXESS AG nesplituje
pozadavky metriky LCP. A dvé spolecnosti (DOOSAN, ZF ENGINEERING) nespliuji
pozadavky metriky CLS pro desktop.

Tab. 9: Vysledky dle Core Web Vitals u sledovanych spole¢nosti pro desktop

LCP FID CLS
LOXXESS AG 1,55 - 0
WEINERBERGER 1,6 s 2 ms 0,01
DOOSAN  SKODA 1,8 s 2 ms 0,19
POWER
DEVIRE 2,1s 2 ms 0,03
ZF ENGINEERING 2,3s 2 ms 0,2
PLZEN

B Nesplfuje podminky dle Core Web Vitals B Spliiuje podminky dle Core Web Vitals

Zdroj: Vlastni zpracovani (dle vysledki Core Web Vitals, 2023)

Vzhledem k tomu, Zze zde byly hodnoceny jednotlivé kariérni stranky vybranych
spolecnosti, 1ze konstatovat, ze kariérni stranka spolecnosti ZF ENGINEERING Plzen

spliuje nejvice stanovenych indikatorti a metrik.

4.6 Soubor doporudeni pro podniky pf¥i tvorbé kariérnich stranek

Na zéklad¢ testovani kariérnich stranek a aplikaci teoretickych znalosti byla vytvoiena
sada doporuceni, které firmy mohou pouzit pii vytvareni a vyvoji kariérnich webovych

stranek nebo pomoci nich vylepsit své stavajici kariérni stranky.

e Pouze jedna ze sledovanych spolec¢nosti uvddi na svych kariérnich strankach
informace o platovém ohodnoceni, piestoze spoluzakladatelka pracovniho IT
portalu No Fluff Jobs uvadi, Ze jejich studie potvrzuji, Ze 90 % kandidati ma
zajem védet informace o nabizené mzdé€. Proto je prvnim doporuc¢enim zahrnout
informace o platové ohodnoceni do informaci o volné pracovni pozici. (Sorfova,
2022)

e Potencialni uchaze¢ ma moznost na kazdé sledované kariérni strance dohledat pro

néj nejuzite¢néjsi informace spojené s danou pozici (popis vykonavané prace,
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pozadavky, benefity atd.). Avsak spolecnosti ve vétSin€ ptipadi neuvadi pfimo na
svych kariérnich strankdch informace o vizi, poslani a hlavnich cilech
spole¢nosti. Rovnéz spolecnosti nezminuji ani informace o firemni kultufe,
prestoze na zéakladé prizkumu CVViZ (2022) 77 % uchazecl o zaméstnani
zvazuje firemni kulturu, nez se uchazi o zaméstnani. Proto je dal§im z doporuceni
uvést na kariérni strance informace o vizi, poslani, hlavnich cilech a firemni
kultufe spole¢nosti. (CVViZ, 2022)

Pouze na dvou sledovanych kariérnich strankach je uveden popis procesu
uchazeni se o misto, ackoliv studie zvefejnénd v Journal of Business and Retail
Management Research poukazuje na skutecnost, ze uchazeCi, kteti byli
informovéni o podrobnostech popisujici proces podavani zadosti o zaméstnani
a prib¢hu vybérového fizeni, byli vyrazn€ spokojenéjsi s celym procesem
a projevili vétsi zajem o konkrétni pracovni pozici. Dal§im doporucenim je tedy
uvést na kariérnich strankach ptesny popis procesu uchdzeni se o misto a prubéh
vybéroveho fizeni. (Muniandy & kol., 2017)

Pouze dvé ze sledovanych spolecnosti prezentuji fotografie spolecnosti ¢i jejich
zaméestnancl. Video o spolecnosti ¢i naborové video prezentuji na svych
kariérnich strankach rovnéz pouze dvé sledované spolecnosti, prestoze studie
CareerBuilder ukazala, Ze pracovni nabidka obsahujici fotografii nebo video mtize
zvysit miru Zadosti potencidlnich kandidati o praci o 34 %. Vzhledem k témto
vysledkiim je publikovani fotografii a videi na kariérnich strankach spolecnosti
dalsim z doporuceni. (CareerBuilder, 2016)

Jedna ze sledovanych kariérnich stranek neni ptizptisobena pro mobilni zafizeni,
ackoliv globalni strategicka poradenska spole¢nost Kelton uvadi, ze 86 % vSech
aktivnich hledani zaméstnani zacind pomoci chytrych telefond. Pro uspésnou
kariérni stranku je tedy naprosto nezbytné, aby byla optimalizovana pro mobilni
telefony. (Herft, 2018)

Dalsi doporuceni se zaméfuje technické specifikace kariérnich stranek. Vyzkum
spolec¢nosti Google ukézal, Ze 53 % navstévnikli pravdépodobné opusti stranku,
pokud se nacitd déle nez 3 sekundy. Kromé toho, nizké skére Core Web Vitals
muze mit negativni dopad na pozici spolecnosti ve vysledcich vyhledavani. Tento
vliv mliZze mit dopad ina dal$i ukazatele, jako je mira prokliki, klicova slova

a organicka navstévnost. V dasledku toho muze dojit k situaci, kdy kariérni
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stranky nebudou vysledkem vyhledavani zobrazovany po zadani kli¢ovych slov

do vyhledavace. Doporucenim je provést audit kariérnich stranek a nasledné

zlepsit rychlost metrik LCP, FID a CLS. (Pagespeed, 2020, & Rose-Collins,

2023).

Jelikoz nejvice kariérnich stranek sledovanych spole¢nosti méd problémy

s vykonem LCP na mobilnich zafizenich, jsou doporuceni pro zlepSeni vykonu

LCP nésleduyjici:

o

Zrychleni odezvy serveru — nalezeni nejlepSiho mozného hostingu
a serveru.

Optimalizace obrazkti pouzitim novych formati arozmérii pro rtizna
rozliSent.

Minimalizovani blokovani renderovani.

Optimalizace CSS a JavaScriptu. (,,PageSpeed (Core Web Vitals) — vse,

co musite védet, n.d.)

Druhy nejvétsi problém v oblasti technické vykonnosti kariérnich strankech byl

zjistén s metrikou CLS. Proto je zde uvedeno doporuceni pro zlepseni vykonu

CLS nasledovné:

©)

Urceni ve zdrojovém kodu rozméry a pozice jednotlivych prvki (obrazky,
bannery, externi reklamy).

Preload fonth a font: display.

Nevkladani dynamickych prvkia nad obsah, ktery uzivatel pravé sleduje.

(,,PageSpeed (Core Web Vitals) — vSe, co musite védet™, n.d.)
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Z.avér

Bakalaiska prace byla veénovana tématu kariérni stranky jako néstroj ziskavani
pracovnikd, které je v dnesni dobé velmi aktudlni a reflektuje soucasné trendy v oblasti
ziskavani zaméstnancti. Cilem prace bylo zhodnotit kariérnich stranky vybranych
spole¢nosti jako nastroje ziskavani novych zaméstnanci a néasledn¢ navrhnout sadu
doporuceni, kterda firmy mohou vyuzit pii vytvafeni a vyvoji kariérnich stranek nebo

pomoci nich vylepsit své stavajici kariérni stranky.

Prace byla ¢lenéna na teoretickou a empirickou ¢ast. V teoretické Casti byly pomoci
odborné literatury vymezeny zékladni pojmy souvisejici s persondlnim procesem
ziskavani zaméstnancl, zaméfenym na ziskdvani zexternich zdroji, znackou
zaméstnavatele a kariérnimi strankami. U kariérnich stranek byl definovan jejich ptinos
auvedeny obsahové a technické informace, které by mély byt na téchto strankach

obsazeny. Dale byly stanoveny metriky, které umoznuji otestovat jejich vykonnost.

V uvodu empirické ¢asti byl uveden vyber péti spolecnosti, které byly vybrany na zakladé
volné pracovni pozice ,,projektového manazera® ¢i ,,projektového manazera junior
v Plzeniském kraji prostfednictvim pracovniho portalu Jobs.cz. Vybrané spolecnosti byly
jedinymi, které splnovaly dva pozadavky, konkrétné mit webové stranky a pouzivat
kariérni stranky. Nasledn¢ byly hodnoceny pomoci indikdtort a metrik, které byly
vytvoieny na zéklad¢ teoretickych znalosti. Indikatory a metriky byly urceny tak, aby
co nejlepsim moznym zplsobem otestovala a zhodnotila kariérni stranku vybrané

spolec¢nosti. Rovnéz byla popsana metodika hodnoceni jednotlivych kariérnich stranek.

Nasledné probéhlo detailni hodnoceni kariérnich stranek na zdkladé¢ vybranych
indikatort, jejiz vysledky byly shrnuty do jednotlivych oddili. Na ziklad¢ vysledkl

hodnoceni byl vytvotfen soubor doporuceni.

Vysledky provedeného testovani ukdzaly, Zze vSechny sledované kariérni stranky
poskytuji vSechny relevantni informace o volné pracovni pozici pro potencidlni uchazece
s vyjimkou informaci o platovém ohodnoceni. VSechny spole¢nosti na svych kariérnich
strankach odkazuji na socialni sité, které velice aktivné vyuzivaji. Dale bylo zjisténo, Ze
kariérni stranky Ctyf spole€nosti maji technické nedostatky, nespliiuji metriky Core Web

Vitals — LCP a CLS, a to bud’ u verze urcené pro mobilni zatizeni nebo desktop.
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Abstrakt

Loukotkova, N. (2023). Kariérni stranky jako nastroj ziskavani pracovnikii [Bakalarska

prace, Zapadoceska univerzita v Plzni].

Kli¢ova slova: kariérni stranky, znacka zaméstnavatele, socialni sité, spole¢nosti

Tato bakalarska prace je zaméfena na hodnoceni kariérnich stranek vybranych
spolecnosti. Cilem prace je zhodnotit kariérni stranky vybranych spole¢nosti jako nastroje
ziskavani novych pracovnikl a nasledné navrhnout doporucenti, které firmy mohou vyuzit
pii vytvareni a vyvoji kariérnich strdnek nebo pomoci nich vylepsit své stavajici kariérni
stranky. V teoretické ¢asti jsou na zaklad€ odborné literatury vymezeny pojmy souvisejici
s personalnim procesem ziskavani zaméstnancli zaméfenym na externi zdroje, znackou
zaméstnavatele a kariérnimi strankami. Empirickd ¢ast je vénovana zhodnoceni
vybranych kariérnich stranek pomoci stanovenych indikatorti a metrik. Vysledky byly
vyhodnoceny na zéklad¢ vytvoiené metodiky a shrnuty do jednotlivych oddila. Nasledné

byla navrzena sada doporuceni.



Abstract

Loukotkova, N. (2023). Career sites as an employee recruitment tool [Bachelor Thesis,

University of West Bohemia].

Key words: carrer sites, employer brand, social networks, companies

This bachelor thesis is focused on the evaluation of career sites of selected companies.
The aim of the thesis is to evaluate the career pages of selected companies as a tool for
recruiting new employees and then to propose recommendations that companies can use
in the creation and development of career pages or use them to improve their existing
career pages. In the theoretical part, the concepts related to the HR process of
recruitment focused on external resources, employer branding and career sites are
defined based on the literature. The empirical part is devoted to the evaluation of
selected career sites using established indicators and metrics. The results were evaluated
based on the developed methodology and summarized in the sections. Subsequently,

a set of recommendations was proposed.



