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Jméno studenta: Eliska POKORNA

Studijni obor/zaméieni: Podnikova ekonomika a management
Téma bakalarské prace: Motivace pracovniki ve vybraném podniku
Hodnotitel — oponent: Ing. Miroslav Pavlak, Ph.D.

Podnik — firma: FEK ZCU v Plzni

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovéani price

C) Teoreticky zéklad prace (reSersSni cast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcir)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovéni price

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cili prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pfistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikaénim stupném:' vyborné

Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:”
Ptredkladana bakalatskd prace mé 57 stran textu, 2 strany jsou vénovany bibliografii a 5 stran ptiloham.

Autorka si zvolila naro¢né téma, pii jehoz zpracovani uplatnila tviréi pristup. Bakalaiska prace ma
jasn& vymezeny cil — analyzovat souasny motivaéni systém podniku Eissmann Automotive Ceska
republika s.r.0. z pohledu vyrobnich pracovnikl a nasledné zformulovat vhodna doporuceni pro oblast
motivovani pracovnikli v daném podniku.

Pro dosazeni cile bakalarské prace byly autorkou formulovany nasledujici vyzkumné otazky: 1. Jak
vyrobni pracovnici hodnoti zvolené motiva¢ni faktory uplatiiované v daném podniku? 2. Do jaké miry
jsou tyto faktory pro n¢ dulezité?
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Bakalatska prace ma logickou strukturu, jednotlivé kapitoly na sebe navazuji a tvoii kompaktni celek.
V teoretické ¢asti jsou vysvétleny klicové pojmy vztahujici se k feSenému tématu, pricemz autorka
prokazuje znalost odborné literatury. Nekteré literarni zdroje jsou starsi péti let, ovSem z hlediska
feSené¢ho tématu jsou relevantni. Odkazy na zdroje odpovidaji citaénim pravidlam.

Aplikacni ¢ast diplomové prace je zaloZena na dotaznikovém Setfeni. Celkem bylo distribuovano 70
dotaznik a vratilo se 44 dotaznikti. Z toho se dva dotazniky musely vytadit z diivodu netiplného
vyplnéni. Celkem tedy bylo vyuzito 42 dotaznikl. Néavratnost byla 62,86 %. Dotaznik je obsahové
strukturovan do tii ¢asti: zhodnoceni motiva¢niho systému, zhodnoceni a sefazeni benefitt dle
vlastnich preferenci respondentt a identifika¢ni otdzky zamétené na zjisténi zdkladnich informaci o
respondentech. Ziskané informace pomohly autorce formulovat ndvrhy v oblasti motivace
zaméstnancu.

Cil bakalatské prace byl splnén.
Po formélni a jazykové strance bakalarska prace odpovida pozadavkim kladenym na jeji zpracovani.

Bakalafskou praci doporucuji k obhajobé.

Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni pii obhajobé:’

1. Na str. 27 uvadite, Ze: "Kritéria pro hodnoceni pracovniki 1ze podle Paliskové a kol. (2021) rozdélit
do tfi oblasti, na hodnoceni vykonu, hodnoceni chovani pracovnikil a zjiSténi potencialu.”

Nésledné se na str. 40 zmiflujete o hodnoceni pracovnikll v analyzované spole€nosti: ,,Hodnoceni
pracovnikl probihé na zaklad¢ té€chto kritérii: « PInéni norem prace. * Kvalita vystupu pracovnika. ¢
Ptesnost a dikladnost. * Komunikace a spoluprace.*

Otazka: které kritérium tykajici se hodnoceni pracovnikil v analyzované spole¢nosti patii do oblasti
zjisténi potencialu?

Metodické poznamky:

Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikacni stupen.

* Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odtivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
? Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pii obhajobé — dvé az tii otazky.
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2. Na str. 43 uvadite mentoring jako jeden z néstrojii rozvoje pracovnikt. Vysvétlete, jaky je rozdil
mezi mentoringem, a coachingem?

V Plzni, dne 5.5.2023 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikacni stupen.

* Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odtivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
? Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pii obhajobé — dvé az tii otazky.
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