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HODNOCENI BAKALARSKE PRACE
Akademicky rok 2022/2023

Jméno studenta: Kamila Pekhartova

Studijni obor/zaméreni: Rizeni lidskych zdroji ve zvoleném podniku
Téma bakalarské prace: Management sportovni organizace
Hodnotitel — vedouci prace: Ing. Mgr. Petra Skalova, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

1) Prace se zahraniéni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cila prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Pristup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

[IX

Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifika¢nim stupném:2 vyborné
Struéné zdiivodnéni navrhovaného Kklasifikaéniho stupné:®

Bakalatska prace se zabyva fizenim lidskych zdroji v podniku proHeq (CZ), s. r. 0. Autorka nejprve
V teoretické ¢asti na zdkladé dostatecného mnozstvi odborné literatury seznamila s podstatou fizeni
lidskych zdrojli a obsahem jednotlivych personalnich ¢innosti. V praktické ¢asti predstavila vyse
uvedeny podnik, seznamila se zptisobem fizeni lidskych zdroja v této organizaci a nasledné
analyzovala jednotlivé persondlni ¢innosti, které v ném jsou vykonéavany. K podrobnému rozboru
personalnich ¢innosti zvolila metodu rozhovoru s vedouci pracovnici personalniho oddéleni a metodu
dotaznikového Setfeni. Na zakladé zjistényh informaci sestavila SWOT analyzu zamétfenou na
personalni ¢innosti. SWOT analyza byla vhodné koncipovana. Studentka ji rozdélila na Ctyti ¢asti,
které se zabyvaly konkrétnimi vymezenymi oblastmi fizeni lidskych zdroji. Ze SWOT analyzy
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vybrala vhodné strategie, které by mohly byt v daném podniku aplikovany. Tyto strategie dale
podrobné rozvedla do Sesti konkrétnich navrhi, které by podniku doporucila uskutecnit. Tyto navrhy
finan¢né vy¢islila a uvedla i jejich Casovou a organizac¢ni naro¢nost.

V praci se vyskytly nékteré spiSe formalni nedostatky, napt. pravopisné chyby, ptebyvajici ¢i chybéjici
¢arky v souvétich, chybné pady, preklepy, nevhodné vyuzivani prvni osoby atd. U kapitoly 2.9 autorka
zbyte¢né oddélené uvadeéla bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, prestoze se jedna o povinnou péci a
v textu se 0 tom zmifiuje. Nevhodné bylo v praci vyuzivano slovni spojeni "technicko - hospodaisky
sektor".V seznamu zkratek nebyly sjednoceny vyuzivané pomlcky a mezery.

Obsahov¢ byla bakalaiska prace podrobné zpracovana. Autorka projevila znalost dané problematiky 1
prostfedi hodnoceného podniku a jednotlivé uvedené navrhy mohou zefektivnit fizeni lidskych zdroja
v uvedené organizaci.
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Otazky a pFipominky K bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajob&*:
Uved’te, ktery z Vasich navrhti bude nejvice ptinosny pro fizeni lidskych zdrojii v podniku.

Odtvodnéte Vas nazor.
Jaké hlavni vnéjsi vlivy mohou v souc¢asné dob¢ zptisobit vyssi fluktuaci pracovniki?

V Plzni, dne 10. 5. 2023 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

1 Oznadte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte niZe pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte poZzadovany kvalifikagni stupeti.

3 Struéné zdtivodnéte navrhovany klasifikacni stupeti, odéivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajobé& — dvé aZ tii otazky.
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Metodické poznamky:

1 Oznadte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte niZe pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte poZzadovany kvalifikagni stupeti.

3 Stru¢né zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupen, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajobé& — dvé aZ tii otazky.



