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A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahraniéni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuiji klasifikovat bakalaiskou praci klasifikaénim stupném:?

Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:?

Autorka se zabyva vykonnosti zvolené organizace. Prace zac¢ina reSersi dostupné, predevsim Ceské
literatury, ktera svym rozsahem dostate¢né¢ vystihuje zvolené téma. V praktické casti dochazi k
predstaveni zvolené organizace, popisu faktor ovliviujicich pracovni vykonnost organizace a poté ke
zhodnoceni dotaznikového Setieni. Pro vyhodnoceni dotaznikového Setieni je velmi omezujici, Ze
vSechny otazky byly uzaviené, kdy napft. u otazky souvisejici s odménovanim, kdy 19 % dotazovanych
nebylo spokojeno, jiz nebyly zjistény divody této odpovédi. Celkoveé mi navrzené otazky piijdou
velmi obecné. Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni je nékdy mylné interpretované (napf. na str. 40 je
uvedeno, Ze 69 % respondentii ma dostatek podkladd a informaci k vykonani své prace, coz bylo
komentovano s informaci, ze "vSichni pracovnici maji dostatek podkladii a informaci"). Shrnuti
dotaznikového Setfeni nesouhlasi s daty uvedenymi v sedmé kapitole (jedna se o vyhodnoceni
nespravedlivosti odménovani v porovnani s kolegy, komunikaci osob starsich 50 let s kolegy a
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nespokojenost respondentti ve véku 26 - 40 let se zptisoby vzdélavani) a neshledavam v praci zadny
ekonomicky piinos ¢i relevantni navrhy na zlepSeni.

V préci se vyskytuji gramatické chyby, Spatné skloniovani slov. Text je v mnoha mistech Spatné
naformatovan (zarovnano doleva, piima citace neni kurzivou, spojky a ptedlozky na konci fadku,
odrazky rizné odsazené) a Casto se opakuji stejna slova. U obrazkii nejsou uvedeny zdroje v souladu s
Metodikou zpracovani BP.

Celkov¢ hodnotim praci stupném "dobie" a doporucuji ji k obhajobé.

Otazky a pFipominky K bliZ§imu vysvétleni pii obhajobé:*

Na str. 39 navrhujete, ze by spole¢nost mohla nabidnout svym zaméstnanciim bonusy za dosaZeni
zisku, ovSem na str. 32 pisete, ze v ramci nové variabilni ¢asti mzdy dostdvaji zamé&stnanci bonusy za
tzv. Share the Success (podil na tispéchu) pti splnéni roénich cilti a tzv. Spot bonus, za mimotfadné

vykony. Neni tedy Vas ndvrh ve spolecnosti jiz zaveden?

Na str. 38 a 39 v Obr. 6 uvadite vystupy otazky "Srovnani pracovniho vykonu a jeho odménovanim s
ostatnimi kolegy". Suma odpovédi "Ano" a "SpiSe ano" tvoii 62 %, ovSem v 8. kapitole na str. 44
uvadite, ze "vétSina respondenti citi nespravedlivost, kdyz porovnaji svlij vykon a odménovani s
ostatnimi kolegy.". Vysvétlete nesoulad informaci.

V Plzni, dne 11.05.2023 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupei.

2 Struéné zdtivodnéte navrhovany klasifikacni stupeti, odéivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a pripominky Kk bliz§imu vysvétleni pii obhajob& — dvé az tfi otazky.
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