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Uvod

Tato bakalaiska prace se zabyva tématem ,,Pracovnépravni vztahy*. Dulezitost tématu
tkvi v tom, Ze vétSina lidi se nachazi pravé v takovémto vztahu, at’ uz jako zaméstnanec,
nebo jako podnikatel, ktery zaméstnava urcity pocet pracovniki. Jak zaméstnavateli, tak
zaméstnanci vyplyvaji z pracovnépravniho vztahu urcita prava a povinnosti, jez ze

zakona musi dodrzovat.

Pracovnépravni vztahy jsou nejvice upravovany zakonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace.
Dale jsou tyto vztahy ovlivnény obCanskym zakonikem, zdkonem o dani z piijmi,
antidiskriminaénim zédkonem a dalSimi pravnimi normami. Pravé z téchto divodl je
naro¢né pro bézného laika rozumét t€émto vztahim. Také k tomu napomaha fakt, ze
v osnovach zakladnich a stfednich $kol, vyjma ekonomickych a pravnickych obort
zabyvajicich se pracovnim pravem, chybi latka tykajici se problematiky zaméstnavani a

fungovani pracovnépravnich vztahi.

Zalozenim pracovnépravniho vztahu vznikaji zaméstnanci, tj. fyzické osobé, kterd bude
vykondvat praci pro zaméstnavatele, a zamé&stnavateli, jenz tuto praci bude piidélovat
zaméstnanci, prava a povinnosti. Mnoho ztéchto prdv a povinnosti lze upiesnit

v pracovni smlouvé. Jina vyplyvaji z pravnich norem, a to pfedevsim ze zadkoniku prace.
Z pracovnépravnich vztahli plynou zaméstnanci pfijmy — tzv. piijmy ze zavislé ¢innosti.
Z téchto piijmi se odvadi pojistné, a to pojistné na zdravotni pojiSténi a pojistné na

socialni pojisténi, a dail z ptijmu ze zavislé ¢innosti.



1 Cil prace a metodika zpracovavani

1.1 Cile

Cilem této bakalarské prace je zjistit, do jaké miry znaji zaméstnanci svd prava a
povinnosti, jez vyplyvaji z pracovnépravnich vztahti zaloZzenych at’ uz pracovni smlouvou
nebo jmenovanim. Dil¢im cilem prace je také zjistit, jaké spory se mezi zaméstnanci a
zaméstnavateli vyskytuji v souvislosti s pracovnépravnimi vztahy. Poslednim cilem je
charakterizovat zmény pravnich ptedpist zabyvajicich se pracovnépravni problematikou
anasledné kvantifikovat jejich dopady na odvody na zdravotni pojisténi, socidlni pojisténi

a dafiovou povinnost, a to od vstupu Ceské republiky do Evropské unie do roku 2023.

1.2 Metodika

V teoretické ¢asti bude zpracovana literarni reserse, kde bude vyuzita odborna tuzemska
i zahrani¢ni literatura. V jednotlivych kapitolach budou interpretovany pracovnépravni
vztahy, jejich ¢lenéni, U€etni a danové aspekty pracovniho poméru a dohod konanych
mimo pracovni pomér. Bude vysvétleno, co je a k ¢emu slouzi pracovni smlouva a jaka

prava a povinnosti subjektiim vyplyvaji z uzavieni této smlouvy.

V praktické ¢asti bude analyzovano, zda zaméstnanci znaji sva prava a povinnosti pomoci
dotaznikového Setfeni. Dale budou provedeny expertni rozhovory se zaméstnavateli, kde
bude zjiStovano, zjakych divodi vznikaji spory mezi zaméstnanci a jejich
zamestnavateli. Také budou analyzovany pravni predpisy zabyvajici se pracovnépravni
problematikou, nasledné¢ bude zmapovan vyvoj pracovnépravnich vztahti od vstupu
Ceské republiky do EU do roku 2023 a dojde ke zji§téni, zda dand zména pravniho
ptedpisu ovlivni vysi odvodil na zdravotni pojisténi, socialni pojisténi a dan z piijmu ze
zavislé ¢innosti.

Zmény pravnich ptedpisi, které ovlivnily vysi odvodii, budou kvantifikovany na
nasledujicim ilustrativnim ptikladu. Pan Emil Neumann (32 let) ma trvaly pobyt
v Sokolove, osobné a fadné pecuje o své 2 déti, které s nim ziji v jedné domécnosti:
Anezku (5 let) a Vitka (10 let). Pan Neumann pracuje jako asistent feditele na plny uvazek
na zékladé pracovniho poméru, jeho mésicni hruba mzda ¢ini 30 000 K¢. Zaméstnavatel

panu Neumannovi bezplatné poskytuje osobni automobil v hodnoté 1 000 000 K¢ pro



soukromé uzivani (od roku 2022 se predpokladd, Zze automobil spliuje pozadavky pro
nizkoemisni vozidlo). Pan Neumann podepsal prohlaseni k dani V roce 2013 vyuziva pan

Neumann moznost diichodového spofeni.

U dotaznikového Setteni byl nejprve proveden pilotni vyzkum, kdy piipraveny dotaznik,
jez obsahoval vice otazek, byl pfedlozen nékolika vybranym respondentiim, kteti byli
ochotni jej vyplnit. Pozadavkem pro pilotni vyzkum bylo ziskat odpovédi na otazky tak,
aby u otdzky na dosazené vzdélani byli respondenti jak s vysokoskolskym, tak stiednim
vzdélanim s maturitou i bez maturity. Hlavnim diivodem tohoto pozadavku bylo zajistit,

aby vSechny otazky byly srozumitelné a jasné.

Po ukonceni pilotniho vyzkumu byl dotaznik ptfepracovan dle pfipominek jednotlivych
respondentl. Kone¢ny dotaznik obsahuje 15 uzavienych otazek, u kterych je na vybér
vzdy nékolik odpovédi. U kazdé otazky je moznost jedné nebo vicero spravnych
odpovédi, a to ztoho divodu, aby bylo 1épe prokdzano, ze dany respondent dané
problematice rozumi. Predpokladem je, ze kdyby byla u kazdé otazky pouze jedna
spravna odpovéd’, mohl by respondent ndhodné zvolit spravnou odpoveéd’, aniz by dané

problematice rozumél. Dotaznik je uveden v piilohach C — E.

Dotaznik byl sdilen pomoci pfimého odkazu ze stranek survio.com, a to jednotlivym
pracovnikiim dané spole€nosti se zadosti o jeho vyplnéni. Vedeni urcitych spole¢nosti
souhlasilo s vyplnénim dotaznikd, ale pouze v tisténé podobé. Proto byl dotaznik

pfipraven i v této podob¢ a nasledné fyzicky pfedan zaméstnanci dané spolecnosti.

Névratnost u tiSténych dotaznikli byla 100 %. U dotazniki, jez byly sdileny pomoci
ptimého odkazu, nelze ndvratnost urcit, nebot’ autorka této prace posilala odkaz vzdy
jednomu ze zaméstnancti dané spolecnosti a nevi, jakym zpiisobem tento zaméstnanec

dale distribuoval dotaznik mezi své kolegy.

Celkovée se dotaznikového Setieni zucastnilo 109 respondentli. Z obdrzenych dotaznikl
byly vyfazeny ty dotazniky, u nichZ bylo patrmé, ze vztah respondenta se
zaméstnavatelem je feSen dodavatelsky na zakladé smlouvy o dilo. Vysledné dotaznikové

Seteni bylo vyhodnocovano se 103 dotazniky.

Pro expertni rozhovory bylo pfipraveno 10 otazek (viz ptiloha F). Tyto otdzky byly
zaslany jednotlivym pracovnikiim, s nimiz rozhovor probé&hl, pted planovanym terminem

rozhovoru jako podklad. Na otdzky odpovidali zaméstnanci personalniho oddéleni nebo

9



samotni jednatelé spolecnosti. Na konci kazdého rozhovoru byla polozena otazka, zda
spolecnost souhlasi se zvefejnénim informaci o spolec¢nosti. Autorka byla u vSech
organizaci pozadana, aby nezvefejiiovala identifikani udaje o spoleCnosti, a to prave
proto, ze poskytnuté informace byly pro organizaci citlivé.

O expertni rozhovory bylo pozadano 6 spolecnosti, z nichz 4 souhlasily s ti€asti. Téchto
rozhovorti se zi¢astnila jedna nadnarodni spoleénost s pobockou v Ceské republice, jedna

velka a jedna mensi firma sidlici v Plzeniském kraji a jedna pfispévkova organizace. Dva

ze zminénych rozhovort probéhly osobné a dva telefonicky.
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2 Pracovnépravni vztah

Vztahem mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem se zabyva tzv. pracovni pravo, které
definuje prava a povinnosti obou smluvnich stran. V Evropské unii se pracovni pravo

zabyva témito hlavnimi oblastmi:

e pracovnimi podminkami, mezi n€z patii pracovni doba prace na ¢astecny tvazek,
préace na dobu ur¢itou atd.,
e informovanim a konzultacemi pracovnikli (napf. o hromadném propousténi,

ptevodech spolecnosti apod.). (European Commission, n.d.)

Pracovnim pravem jsou modifikovany pravni vztahy mezi zaméstnanci a jejich
zaméstnavateli, pracovni podminky, ochrana zdravi zamé&stnanci, pravni vztahy pted
vznikem pracovnépravnich vztahii a vztahy kolektivni povahy, které souvisi s vykonem

prace. V Ceské republice jsou hlavnimi zdroji pracovniho prava:

e zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
e zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednédvani,

e zékon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. (MauerLegal law office, n.d.)

Pracovnépravni vztah je soukromopravni vztah, ktery vznika pti vykonu zavislé prace, a
to mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Zatimco zameéstnavatelem se muze stat
fyzicka i pravnicka osoba, zaméstnancem muze byt pouze osoba fyzicka. Pracovnépravni
vztah mize vzniknout pouze souhlasem obou smluvnich stran. Tento vztah se zaklada

tzv. pracovni smlouvou. (Vybihal & Piib, 2022, Subrt at al., 2023)

Podstatou pracovnépravnich vztahi je tzv. zavisla prace, kterou zékon €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, §2 odst. 1 definuje nésledovné: ,,Zavislou praci je prace, kterd je
vykonéavana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance, jménem
zaméstnavatele, podle pokynii zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zameéstnavatele

vykonava osobné.* (Tomsek, 2022)
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Podle §1a zakoniku prace se uplatiiuji v pracovnépravnich vztazich tyto zésady:

e zvlastni zdkonnd ochrana postaveni zaméstnance,

e uspokojivé a bezpecné pracovni podminky pro vykon prace,

e spravedlivé odménovani zaméstnance,

e fadny vykon zaméstnancem v souladu s opravnénymi z4jmy zameéstnavatele,

e rovné zachazeni se zamdstnanci a zékaz jejich diskriminace.“ (Subrt at al., 2023)

,,Cinnost, ktera spliluje znaky zavislé prace, je mozno vykonavat jenom v pracovnim
2 b
poméru nebo na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni Cinnosti.*

(Tomsek, 2022)

Zavisla ¢innost mize byt vykonavana pouze za uplatu, a to za mzdu, plat nebo odménu
za praci. Tato Uplata je na naklady a odpovédnost zaméstnavatele. Vykon zaméstnance je
v pracovni dob¢ na pracovisti zaméstnavatele nebo na pfedem dohodnutém miste.

(Vybihal & Piib, 2022, Subrt at al., 2023)

2.1 Subjekty pracovnépravnich vztahi

Pracovnépravni vztah mé& dva subjekty, a to zaméstnavatele a zameéstnance.
Zaméstnancem je dle § 6 zadkoniku prace fyzickd osoba, ktera se zavazala k vykonu
zavislé Cinnosti v zdkladnim pracovnéprdvnim vztahu. § 7 pak stanovi, Ze
»zaméstnavatelem je osoba, pro kterou se fyzick4 osoba zavazala k vykonu zavislé prace

v zakladnim pracovnépravnim vztahu.* (Tomsek, 2022)
Zameéstnavatelem se muze stat:

o fyzickd osoba, kterd méa opravnéni podnikat nebo vykonavat jinou samostatné
vydéle¢nou ¢innost,

e obcan, ktery hodla pfijmout jiného obcana do pracovniho poméru,

e pravnicka osoba,

e obec,

stat. (Vybihal & Pib, 2022)

Zamgéstnavatel jedna svym jménem, popi. prostiednictvim svého zastupce, ktery je
k takovému jednani timto zamé&stnavatelem zmocnén, nebo prostrednictvim statutarniho

organu, piipadné prostfednictvim zmocnéného zastupce (v tomto piipad¢ se jednd o

12



pravnickou osobu). Zpusobilost k praviim a povinnostem v pracovnépravnich vztazich
zaméstnavateli vznikd zapisem do obchodniho rejstiiku (u pravnickych osob) nebo
narozenim a dovr$enim zletilosti (u fyzickych osob). (Vybihal & Pfib, 2022, Subrt at al.,
2023)

Zaméstnancem se miZze stat pouze fyzickd osoba, kterd dovrsila 15 let véku a ukoncila
povinnou $kolni dochazku. Zavisla prace nezletilych mladsich 15 let nebo nezletilych,
ktefi nedokoncili povinnou Skolni dochézku, je nezakonna. Ptesto tito nezletili jedinci se
mohou vénovat umélecké, kulturni, reklamni nebo sportovni ¢innosti. Je to obsazeno v
zakoné ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, § 34. (Vybihal & Ptib, 2022; Obcansky

zakonik, ve znéni roku 2023)

Zameéstnanci, kteti dovrsili 15 let véku a ukoncili povinnou Skolni dochézku, a pfesto
jesté nedosdhli plnoletosti, zdkonik prace oznacuje jako mladistvé. Zaméstnavani

mladistvych se navic fidi témito pravidly:

¢ maximalni doba jedné smény nesmi piekrocit 8 hodin,

e pokud mladistvy pracuje ve vice pracovnépravnich vztazich, nesmi odpracované
hodiny v souhrnu piekrocit 40 hodin tydné,

e prestavka na jidlo a oddech se musi poskytnout nejpozdéji po 4,5 hodinéch prace,

e odpocinek mezi dvéma sménami je minimalné 12 hodin,

e nepfetrzity odpocinek v tydnu ¢ini minimalné 48 hodin,

e plati zdkaz prace pifescas a prace v noci, pokud zdkon vyslovné nestanovi
vyjimku,

e zaméstnavatel musi zaméstnanclim v mladistvém veéku poskytnout zvySenou péci
a zaméstnavat je jen pracemi piiméfenymi jejich fyzickému a rozumovému
rozvoji,

e zédkaz urcitych rizikovych praci,

o zakaz sjednani dohody o hmotné odpovédnosti a dohody za ztratu svétenych véci.

(Tomsek, 2022)

2.2 Podminky na pracovisti

Zaméstnavatel je povinen zajistit rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci. Zamé&stnavatel

smi zpracovavat urcité osobni informace zaméstnanctll. Tyto informace podléhaji ochrané
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podle pravnich ptedpisi, z nichz nejpodstatnéjsim je Natizeni Evropského parlamentu a
Rady Evropské GDPR uc¢inného od roku 2018. Toto nafizeni upravuje ochranu osobnich
udaji. ,,Za osobni udaj je povazovana jakakoliv informace o identifikované nebo

identifikovatelné fyzické osobé neboli subjektu udaji.“ (Subrt at al., 2023)

Zaroven je zaméstnavatel povinen zabezpecit, aby se na pracovisti nevyskytovala
diskriminace v jakékoliv podobé. Za diskriminaci se dle zdkona ¢. 198/2009 Sb., o
rovném zachdzeni a o pravnich prostfedcich ochrany pied diskriminaci a o zméné
nekterych zakond, ve znéni roku 2023 (dale jen antidiskriminacni zékon), povazuje:

e pfima diskriminace,

e nepiima diskriminace,

e obtéZovani,

e sexualni obtéZzovani,

e pronasledovani,

e pokyny k diskriminaci,

navadéni k diskriminaci. Definice pojmt viz ptiloha B.

Naopak podle § 6 antidiskrimina¢niho zdkona se za diskriminaci nepovazuje rozdilné

zachéazeni z diivodu véku v pristupu k zaméstnani nebo povolani, pokud je:

e vyzadovana podminka minimalniho v€ku, odborné praxe nebo doby zaméstnani,
které je pro fadny vykon zaméstnani nebo povolani nebo pro pfistup k uréitym
praviim a povinnostem spojenym se zaméstnanim nebo povolanim nezbytnd, nebo

e pro fadny vykon zaméstnani nebo povolani potiebné odborné vzdélavani, které je
nepifiméfené¢ dlouhé vzhledem k datu, ke kterému osoba uchazejici se o

zaméstnani nebo povolani dosahne diichodového veéku podle zvlastniho zdkona.

Diskriminaci dale neni ,,rozdilné zachazeni ve vécech prava na zaméstnani, ptistupu
k zaméstnani nebo povolani, ve vécech pracovnich, sluZzebnich pomért nebo jiné zavislé
¢innosti, pokud je k tomu vécny diavod spocivajici v povaze vykonavané prace nebo
¢innosti a uplatnéné pozadavky jsou této povaze piiméfené. Diskriminaci z divodu
pohlavi neni rozdilné zachazeni ve vécech pfistupu nebo odborné piipravé k zaméstnani
nebo povoléani, pokud je k tomu vécny divod spocivajici v povaze vykondvané prace

nebo Cinnosti a uplatnéné pozadavky jsou této povaze primérené. (Vybihal & Piib, 2022)
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Diskriminaci neni rozdilné zachazeni uplatiiované ve vécech prava na zaméstnani,
ptistupu k zaméstnani nebo povolani, v ptipadé zavislé prace vykonavané v cirkvich nebo
nabozenskych spolec¢nostech, jestlize z divodu povahy téchto ¢innosti nebo souvislosti,
v niz jsou vykonavany, predstavuje ndbozenské vyznani, vira ¢i svétovy nazor osoby
podstatny, opravnény a odivodnény pozadavek zaméstnani se zietelem k etice dané

cirkve ¢i nabozenské spolecnosti.” (§ 6 antidiskrimina¢niho zédkona)

2.3 Prava a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance

Z pracovnépravniho vztahu vyplyvaji zaméstnanci 1 zaméstnavateli urcité povinnosti, a
to predevSim v disledku zajisténi vhodnych a bezpecnych pracovnich podminek.
Naéklady spojené s bezpeCnosti a ochranou zdravi vylucné hradi zaméstnavatel.
V souvislosti s pandemii COVID-19 nebyla nikterak novelizovana ustanoveni tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, nybrz se odkazuje na povinnost zaméstnavatele
vytvafet bezpecné prostiedi a povinnost zaméestnance se na utvareni takového prostredi

podilet. (Tomsek, 2022)

2.3.1 Prava a povinnosti zaméstnavatele

Zameéstnavatel je povinen zabezpecit zaméstnanciim urcitou kvalitu pracovniho prostiedi
a podminky odpovidajici bezpe¢nostnim a hygienickym pozadavkiim. Dale mé povinnost
zabezpecCit praci pro své zaméstnance. Také musi zajistit to, Ze zaméstnanec vykonava

takovou ¢innost, kterd odpovida jeho schopnostem a zdravotni zptsobilosti.

Zaméstnavatel pravidelné¢ odborné vzdélava své zaméstnance, a to pfedevsim v oblasti
Skoleni, zauceni, odborné praxe absolventl $kol, prohloubeni a zvySovani kvalifikace.
Zamg¢stnavatel také musi svym zaméestnancim umoznit stravovani ve vSech sménéch, ve
kterych vykondvaji svou praci. (Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v.v.i., n.d.,a;

Tomsek, 2022)

Zaméstnavatel je povinen informovat své zaméstnance o bezpecnosti a ochrané pii praci
(tzv. BOZP), a to nejpozd¢ji v den nastupu do prace. Zakonik prace dale zaméstnavateli
uklada, ze musi zvlastné zachazet se specifickymi pracovniky. Mezi tyto pracovniky se
fadi napf. t€hotné a kojici zaméstnankyn¢, zaméstnanci/zaméstnankyné pecujici o déti
apod. Pravé téhotnym a kojicim zaméstnankynim je zaméstnavatel povinen umoZznit

presunuti na jinou praci z ditvodu vystaveni rizikovym faktortim, které by mohly poskodit
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plod pifi vykonu soucasné prace. (Vyzkumny ustav bezpe€nosti prace, v.v.i., n.d.,a,

Tomsek, 2022)

Zamg¢stnavatel je povinen nafidit svym zaméstnanciim dovolenou, a to nejpozdéji 14 dni
pisemné pred zacatkem dovolené. Presto v praxi mnoho zameéstnavatelll nechava své
zaméstnance si vybrat obdobi, kdy budou dovolenou cerpat. Zaméstnavateli tak Casto
vznikd problém s tim, ze urciti zaméstnanci si nevyberou celou dovolenou, na kterou maji
narok, a zameéstnavatel jim ji musi pievést do dalsiho roku nebo vyplatit. Veskeré

povinnosti zaméstnavatele jsou uvedeny §103 - §105 zédkoniku prace. (Tomsek, 2022)

Prava zaméstnavatele jsou velmi specifickd a také jsou odvozena od povinnosti
zaméstnance. Zakladnim prdvem zaméstnavatele je dohlizeni nad odpovidajicim
vykonem prace svych zaméstnancli, a to s ohledem na to, co je napsano v pracovni
smlouvé. S timto pravem souvisi i kontrola toho, jak efektivné vyuZivaji jednotlivi
zaméstnanci pracovni dobu, tj. zda zaméstnanci vyuzivaji pracovni dobu a pracovni
prostiedky pro plnéni svych pracovnich povinnosti a zda plni f4dné a v€as svou préci.

(Grafton recruitment, n.d.)

Zameéstnavatel je opravnén zpracovavat urcité osobni udaje zaméstnancili, mezi néz patii
napt. rodné ¢islo, datum a misto narozeni, trvalé bydlisté, zdravotni pojistovna, udaje o
détech a manZelovi/manZzelce. Tyto informace zaméstnavatel vyZaduje nejen pro ucely
dafiovych odpodti, ale i pro Gcely evidence na Ceské spravé socialniho zabezpeéeni
(CSSZ). Mezi prava zaméstnavatele také patii pravo rozhodnout o mnozstvi prace, které
bude pozadovat od jednotlivych zaméstnanct, a pracovnim tempu, které budou muset

zaméstnanci dodrzovat. (Subrt at al., 2023)

Ve vyjimecénych situacich miize zaméstnavatel svym zaméstnanctim nafidit tzv. piescasy.
Na této skutecnosti se nejprve musi domluvit s pfislusSnymi zameéstnanci. Pres¢asy mohou
¢init maximaln€ 8 hodin tydné a nanejvys 150 hodin ro¢né. Zaméstnavatel méa pravo
zkontrolovat, zda zaméstnanci fadné hospodafi se svéfenymi prostfedky a chrani majetek

zaméstnance pied poskozenim. (Grafton recruitment, n.d.)

Zaméstnavatel je opravnén pozadovat od svych zaméstnancii a od svych budoucich
zamé&stnancl pfed nastupem do zaméstnani absolvovat pracovnélékaiskou prohlidku,
popf. vySetfeni a ockovani souvisejici s vykonem prace, a to u poskytovatele

pracovnélékarskych prohlidek, kterého uréi zaméstnavatel. O této skuteCnosti
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zaméstnavatel informuje své zaméstnance. Naklady za tuto pracovnélékaiskou prohlidku,
vySetfeni nebo o¢kovani je povinen zaméstnavatel zaméstnanci uhradit. Zaméstnavatel
timto zpisobem ziskavd informace o zdravotni zpilisobilosti svych zaméstnanci.

(Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v.v.i., n.d., a)

2.3.2 Prava a povinnosti zaméstnance

Veskera prava a povinnosti zaméstnance jsou uvedena v zakoniku prace, a to v § 106.
Déle pak jednotlivé pracovni povinnosti jsou upraveny pracovni smlouvou (viz

kapitola 4), ve které jsou uvedeny pracovni podminky.

V prvotni fad¢ je zaméstnanec povinen dbat pokynli zaméstnavatele a plnit ukoly, které
mu zaméstnavatel natidi, a to zejména ty, které vyplyvaji z pracovni smlouvy. Na zaklad¢
bezpecnostnich pokynil zaméstnavatele zaméstnanec dba o svou bezpecnost, své zdravi,
ale také o bezpecnost a zdravi osob, jichz se dotyka jeho chovani. Zaméstnanec se
bezprostfedné¢ ucastni vSech skoleni, které zajistuje zaméstnavatel, zaméfenych na
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, a to véetné ovéfeni svych znalosti. (Tomsek, 2022,

Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v.v.i., n.d., b)

Zaméstnanec se musi podrobit pracovnélékarskym prohlidkdm, vySetfenim nebo
ockovanim, kter¢ po ném zameéstnavatel vyzaduje na zakladé zvlaStnich pravnich
predpisti. Zameéstnavatel je také povinen dodrZovat pii praci stanovené pracovni postupy,
pouzivat stanovené pracovni prostfedky, popf. dopravni prostfedky, osobni ochranné
pracovni prosttedky a ochrannd zafizeni a svévolné je neménit a nevytfazovat z provozu.
O jednotlivych postupech a potiebé vyuzivat dané pracovni prostiedky je zaméestnanec
informovan fadné a v€as zaméstnavatelem. V piipadé€, Ze dojde na pracovisti k trazu
zamé&stnance a jeho zdravotni stav to umoZni, tento zaméstnanec tuto skutecnost
neprodlené ozndmi zaméstnavateli. Stejnou povinnost ma 1 zaméstnanec, ktery se stal
svédkem trazu dan¢ho zaméstnance nebo jiné fyzické osoby. (TomSek, 2022, Vyzkumny

ustav bezpecnosti prace, v.v.i, n.d.,b)

Zaméstnanci je zakazdno pozivat alkoholické napoje nebo uzit navykové latky na
pracovisti/pracovistich zaméstnavatele. TotéZ plati 1 v pracovni dob€ mimo pracoviste.
Pod vlivem alkoholu a navykovych latek nesmi zaméstnanec vstoupit na pracovisté
zaméstnavatele. Zaméstnanec je povinen se podrobit pfislusnému testu, zda neni pod
vlivem alkoholu ¢i navykovych latek, a to na pokyn zaméstnavatele. Zaméstnanec smi
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koufit jen na vyhrazenych mistech zaméstnavatelem, ve vSech ostatnich prostorach je

koufeni zakézano. (Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v.v.i, n.d.,b)

Zamgéstnanec je povinen neprodlené oznamit zaméstnavateli jakoukoliv poruchu nebo
nedostatek na pracovisti, ktery by mohl ohrozit jeho bezpecnost a zdravi, popf.
bezpecnost a zdravi jeho spoluzaméstnancii pii praci, a to predevsim takovou poruchu,
kterd by mohla zplsobit mimoiadné udélosti nebo nedostatky organizacnich opatfeni,
zavady nebo poruchy technickych zafizeni a ochrannych systémii urcenych k jejich

zamezeni. (Tomsek, 2022)

Zaméstnanec ma pravo na to, aby mél zajisténou bezpecnost a ochranu zdravi pti praci,
aby byl fadné a véas informovan o rizicich jeho prace a o opatfenich na ochranu pied
jejich plisobenim. Tyto informace musi zaméstnavatel poddvat srozumitelné s ohledem
na schopnosti zaméstnance. Zaméstnanec miize odmitnout vykon prace, o niz se domniva,
Ze bezprostiedné a zavaznym zpuisobem ohrozuje jeho Zivot nebo zdravi, popt. zivot nebo
zdravi jeho spolupracovnikd, ¢i dokonce jinych fyzickych osob. V tomto pripadé nelze
odmitnuti vykonu prace povazovat za poruseni plnéni povinnosti zameéstnance.

(Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v.v.i, n.d.,b)

Zaméstnanec ma pravo na prestavku v praci, a to nejpozdé€ji po Sesti hodinach (u
mladistvych po 4 hodinéach, viz vySe). Poskytnuté piestavky se nepocitaji do pracovni
doby. V ptipad¢, Ze zaméstnanec vykondva takovou praci, kterou nelze pierusit, musi
zaméstnavatel prestdvku také poskytnout, nicméné se zapocitdva do pracovni doby.
Zaméstnanec je téz opravnén na navstévu lékare v pracovni dobé. Za urcitych podminek
ma zaméstnanec také pravo na pracovni volno s ndhradou mzdy. Pravo na pracovni volno

s ndhradou mzdy viz Pfiloha A. (Netmarks, s.r.0., 2021)
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3 Pracovni pomér

,»Pracovni pomér je pravnim spojenim mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

(International labor organization, n.d.)

Pracovni pomér je stale hlavnim prosttedkem, kterym pracovnici ziskavaji vyhody a
prava vyplyvajici z tohoto poméru v oblasti pracovniho prava a socialniho zabezpeceni.

(International labor organization, n.d.)

Zakonik prace nikterak nedefinuje pracovni pomér, piesto z né¢ho vyplyva, ze se jedna o
pravni vztah mezi zaméstnancem a zamé&stnavatelem, ktery vznikd sepsdnim pracovni
smlouvy nebo jmenovanim a ze kter¢ho vyplyvaji urcitd prava a povinnosti obéma

smluvnim stranam. (Tomsek, 2022)
Pted uzavienim pracovniho poméru musi zaméstnavatel seznamit fyzickou osobu:

e spravy a povinnostmi vyplyvajicimi pro ni zpracovni smlouvy, pfip. ze
jmenovani na pracovni misto,

e s pracovnimi podminkami,

e spovinnostmi vyplyvajicimi ze zvlastnich pravnich pfedpisi, které se tykaji
prace, kterd ma byt predmétem smluveného pracovniho pomeéru,

e 7zajistit, aby se fyzicka osoba podrobila vstupni 1€katské prohlidce pfed uzavienim
pracovni smlouvy v ptipadech urenych zvlastnim pravnim pfedpisem. (Vybihal

& Ptib, 2022)

3.1 Vznik pracovniho poméru

»Pracovni pomér vznikd pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
dnem uvedenym ve smlouvé nebo na zdkladé jmenovani na misto vedouciho

zaméstnance.” (Mauerlegal law office, n.d.)

,Pracovni pomér vznikd uzavienim pracovni smlouvy nebo jmenovanim. Jmenovani je
mozné jen u vyjmenovanych vedoucich pozic ve statni sprave, které jsou uvedeny v § 33

zakoniku prace nebo ve zvlastnim zakoné.“ (Tomsek, 2022)

»Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem,

neni-li v tomto zdkoné¢ stanoveno jinak.* (Tomsek, 2022, § 33, odst. 1)
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Vznikem pracovniho poméru vyplyvaji zaméstnavateli i zaméstnanci nasledujici

povinnosti:

e zameéstnavatel je povinen zaméstnanci piid€lovat praci, a to podle sjednaného
pracovniho poméru, za odvedenou praci mu platit mzdu nebo plat, vytvaret
vhodné podminky pro plnéni pracovnich kol a dodrzovat dalsi vySe zminéné
povinnosti,

e zaméstnanec je povinen konat osobné¢ praci, na které se dohodl se
zaméstnavatelem v pracovni smlouveé, a to dle pokynll zameéstnavatele
v rozvrzené pracovni dobé a dale dodrzovat vyse uvedené povinnosti. (Vybihal &

Ptib, 2022)

3.2 ZKkuSebni doba

Zameéstnavatel si miize se zaméstnancem ujednat dobu, po kterou muze kterdkoliv
smluvni strana ukoncit pracovni pomér bez udani ditvodu a bez vypovédni lhiity. Zakonik
prace toto obdobi oznacuje jako tzv. zkusebni dobu. ZkuSebni doba musi byt sjednavana
pisemnou formou. Zacéind plynout dnem nastupu do prace nebo dnem jmenovani na

pracovni misto vedouciho zaméstnance. (Tomsek, 2022)

Na zkuSebni dobé se 1ze domluvit pii vzniku pracovniho poméru jak pracovni smlouvou,

prace, nebo v den, ktery je urCen jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho
zamé&stnance. ZkuSebni doba se prodluZzuje o dobu omluvenych nepfitomnosti, at’
placenych ¢i nikoliv, a dobu ptekazek v praci, které jsou delSi neZ jeden den a
zaméstnanec po tuto dobu nevykonava pracovni ¢innost v pribéhu zkusebni doby.

(Vybihal & Pfib, 2022, Subrt at al., 2023)
,»Je-li sjednand zkuSebni doba, nesmi byt delsi nez:

e 3 mésice po sob¢ jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru,
e 6 mésict po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru u vedouciho

zaméstnance.” (Tomsek, 2022)

Sjednanou zkusebni dobu nelze dodatecné prodluzovat. Zkusebni dobu nelze sjednat delsi

neZ polovinu sjednané doby trvani pracovniho poméru. (Tomsek, 2022, Subrt at al., 2023)
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3.3 Trvani pracovniho poméru

Pracovni pomér lze sjednat na dobu urcitou a na dobu neurcitou. Neuvede-li se tato
skute¢nost ve smlouvé, ma se za to, Ze se jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou.

(Vybihal & P¥ib, 2022)

Pracovni pomér na dobu urcitou 1ze vymezit konkrétnim datem, popt. konkrétni udalosti.
Pracovni pomér na dobu urcitou se Casto sjednava v souvislosti zastupu za odchod
zaméstnankyn na matetskou dovolenou, resp. rodicovskou dovolenou. V tomto piipade
se v pracovni smlouvé uvadi udaje konkrétniho zaméstnance, jehoz se tyka dany zastup.

(Tomsek, 2022)

Pracovni pomér na dobu urcitou mezi stejnymi smluvnimi stranami mtize byt maximalné
dvakrat prodlouzen a nesmi piekrocit tii roky trvani. Pokud od skonceni pracovniho
poméru mezi tymiz smluvnimi stranami uplynuly tfi roky, k pfedchozimu pracovnimu

poméru na dobu uréitou se neptihlizi. (Vybihal & P¥ib, 2022, Subrt at al., 2023)

Pokud by zaméstnavatel uzaviel se zaméstnancem pracovni pomér na dobu urcitou na
dobu delsi nez 3 roky a pracovni pomér nebyl zaméstnanci prodlouzen, ma zaméstnanec
pravo vyuzit toho, ze podle zdkona se pracovni pomér na dobu urc¢itou méni na dobu
neurcitou, a to v pfipad¢€, ze zaméstnanec zaméstnavateli sdéli, Ze trva na tom, aby ho

zaméstnavatel dale zaméstnaval. (Subrt at al., 2023)

3.4 Pracovni doba

Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a také urci zac¢atek a konec smén. Pracovni doba
je zpravidla rozvrhovana do pétidenniho pracovniho tydne. Zaméstnanec musi byt na
svém pracovisti jiZ na zaatku smény a nesmi jej opustit diive, nez jeho sména skonci.

Délka jedné smény mize trvat maximalné 12 hodin. (Vybihal & Ptib, 2022)

Déle je zaméstnavatel pfi rozvrhovani pracovni doby zameéstnanct limitovan tydenni
pracovni dobou, kterd ¢ini maximalné 40 hodin. U zaméstnancti pracujicich v podzemi
pfi tézbé uhli, rud a nerostnych surovin, v dillni vystavbé a na banskych pracovistich
geologického prizkumu nebo pracuji ve dvousmeénném, tiisménném, popft. neptetrzitém
pracovnim provozu je tydenni pracovni doba niz$i. Hodnoty maximalni tydenni pracovni

doby téchto zaméstnanct jsou uvedeny v Tabulce 1. (Tomsek, 2022)
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Tabulka 1 Maximalni tydenni pracovni doba podle zdkoniku prace, § 79

. Maximalni tydenni pracovni
Popis
doba [hod]

Jednosménny pracovni rezim 40
Dvousménny pracovni rezim 38,75
Vicesménny a nepfetrzity pracovni rezim 37,5
Zaméstnanci pracujici v podzemi pfi t€zb¢ uhli, rud a 37,5
nerostnych surovin, v diillni vystavbé a na banskych

pracovistich geologického prizkumu

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Tomsek, 2022

Zaméstnavatel se zaméstnancem muze sjednat krat$i pracovni uvazek v pfipadé, ze
zaméstnavatel nepotiebuje zaméstnavat pracovnika na plny pracovni tvazek nebo
zaméstnanec nechce, popf. nemiize na plny pracovni ivazek pracovat. Zaméstnanci

nalezi mzda nebo plat odpovidajici kratsi pracovni dobé.

Nesjednal-li zaméstnavatel se zaméstnancem krat$i pracovni tivazek, ze zdkona nesmi
zamestnavat pracovnika na kratsi pracovni dobu, popf. mu nafizovat Cerpani neplacené¢ho
volna. V pfipadé, Ze nebude mit zaméstnavatel pro zaméstnance praci, jedna se o

prekazku na stran€ zaméstnavatele. (Vybihal & Piib, 2022)

Zameéstnavatel se se zaméstnancem mtize dohodnout na tzv. sdileném pracovnim misté.
Sdilené pracovni misto je takové pracovni misto, na kterém se stfidaji minimalné dva
zaméstnanci, ktefi maji krat$i pracovni dobu a vykondvaji stejny druh prace. Tato
moznost pfinasi mnoho zajimavych ptileZitosti, jako je vyssi kreativita, snizeni mnoZstvi
chyb, nebot’ jednu praci vykonava vicero pracovnikd, d€leni ukolti dle kompetence
jednotlivych zaméstnancli nebo zastupitelnost jednotlivych kolegi. Sdilené pracovni
misto s sebou nese i negativa, mezi néz se fadi vyS$$i administrativni narocnost,
pfedpoklad domluvy mezi jednotlivymi zaméstnanci i s nadfizenym a také neochota

vykonavat méné atraktivni ¢innosti. (Jobs.cz, 2022)
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3.5 Financ¢ni odménovani zaméstnance

Dle zékoniku prace nalezi zaméstnanci mzda, plat nebo odména za vykonanou praci. Je
vhodné spravné rozliSovat patficné pojmy. Mzdou se rozumi penézité plnéni a penczité
hodnoty (tj. naturalni mzda), které poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci za praci. Plat je
penézité plnéni poskytované za praci zaméstnanci zaméstnavatelem. Zaméstnavatelem je
v tomto piipad¢ stat, izemni samospravni celek, statni fond, pfispévkova organizace nebo
Skolskd pravnickd osoba. Odména se dostdva za vykonanou praci v ramci dohod

konanych mimo pracovni pomér. (Tomsek, 2022, Subrt at al., 2023)

VysSe mzdy a platu je poskytovana podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace,
podle obtiznosti pracovnich podminek, pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich
vysledkl. Mezi slozky mzdy patii zdkladni mzda, osobni ohodnoceni, periodické prémie,

cilové prémie, naturalni mzda, piiplatky, doplatky ad. (Subrt at al., 2023)
Zakladni mzdu lze pak urcit n€kolika zplisoby. Mezi zakladni formy patii mzda:

e Casova, ktera se vypocita jako soucin mzdového tarifu zaméstnance a poctu
odpracovanych hodin,

e ukolova, ktera je zavisla na vykonu prace zaméstnance,

e podilova, jez se urci jako urcité procento z jednotky vyjadiené v penézich,

e provizni, jez je zpravidla stanovena jako podil v procentech z realizovanych
obchodd, trzeb atp.,

e osobni, kterd se vyuziva pfedev§im u pracovnikil, ktefi po delsi dobu pracuji

stabilnim tempem a vykazuji poZadovanou kvalitu prace. (Vybihal & Ptib, 2022)

Mzdové ohodnoceni zaméstnance se musi fidit i natizenim vlady ¢. 405/2021 Sb., kterym
se méni natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., 0 minimalni mzd€. Minimalni mzda lze definovat
vztahuje jak k pracovnimu poméru, tak k dohoddm konanym mimo pracovni pomér. Od
1.1. 2022 ¢ini minimdlni mzda 16 200 K¢ mésicné. Lze ji vyjadiit i v hodinovém
intervalu, a to 96,40 K¢ za odpracovanou hodinu. S Gc¢innosti od 1.1. byla miniméalni
mzda navySena nafizenim vlady ¢.465/2022 navysSena na 17 300 K¢ mésicné, resp.
103,80 K& za hodinu. (Ministerstvo prace a socidlnich véci [MPSV], 2021, MPSV,
2023,a)
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Do mzdy se také zapocitavaji priplatky, které je zaméstnavatel povinen zaméstnanci
vyplatit. V predpisech jsou ur¢eny minimalni vyse jednotlivych ptiplatku, zaméstnavatel
je vsak miize zvysit podle svych ekonomickych moznosti, piip. stanovit dalsi piiplatky,

mezi néZ patii:

ptiplatek za préci piescas,

e nahrada mzdy za svatek,

e pfiplatek za no¢ni praci,

e pfiplatek za praci v sobotu nebo v nedéli,

e pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi. (Vybihal & Ptib, 2022)

Zameéstnanci, ktery pracoval presc¢as a nedohodl se se zaméstnavatelem na nahradnim
volnu, pfislusi za dobu, po kterou pracoval pres¢as, mzda navysend o ptiplatek nejméné
ve vysi 25 % primémého vydélku. Préci, kterou zaméstnanec vykondva nad ramec

pracovni doby, nesmi piesahnout 150 hodin za kalendaini rok. (Subrt at al., 2023)

Za dobu prace ve svatek nalezi zaméstnanci mzda za odpracovanou dobu a nahradni
volno, které mu musi zaméstnavatel poskytnout nejpozdéji do konce tretiho kalendarniho
meésice nasledujiciho po dni, kdy zaméstnanec vykonaval praci ve svatek, popt. v jinak
dohodnuté dob¢. Nédhradni volno je hrazeno zaméstnanci mzdou ve vysi primérného
vydélku. Zaméstnavatel se mize s timto zaméstnancem dohodnout, Ze mu poskytne misto
nahradniho volna pfiplatek, a to nejméné ve vysi primérného vydélku. Zaméstnanec,
ktery nemohl pracovat z takového diivodu, Ze svatek nastal v jeho obvykly pracovni den,

nalezi ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku. (Tomsek, 2022, § 115)

Nocni prace je definovéana jako prace konana mezi 22 hodinou a 6 hodinou. Za no¢ni
praci zaméstnavatel hradi zaméstnanci mzdu za odvedenou préci navySenou minimalné
o pfiplatek, ktery €ini 10 % pramérného vydélku. Stejna vySe piiplatku je zdkonikem
prace nastavena i za vykon prace v sobotu, popt. v nedéli. (Vybihal & Piib, 2022,

Tomsek, 2022, § 116 & 118)

Pokud zaméstnanec vykonéval praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, obdrzi tento
zaméstnanec od zaméstnavatele mzdu navySenou o piiplatek. Vymezeni ztizeného
pracovniho prostfedi a vyse pfiplatku je stanovena natizenim vlady. Pfiplatek za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi ¢ini minimalné 10 % zakladni sazby minimalni mzdy.

(Tomsek, 2022, § 117; Subrt at al., 2023)
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3.6 Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost 1ze definovat jako dobu, po kterou musi byt zaméstnanec ptipraven
k pfipadnému vykonu prace. Zaméstnavatel tak mlize zaméstnance povolat k vykonu
prace v ptripad¢ naléhavych potieb. Zaméstnanec vykonava pracovni pohotovost mimo
jeho pracovisté a mimo stanovenou pracovni dobu. Pracovni pohotovost byva upravena
vnitinim predpisem, kolektivni smlouvou, pracovni smlouvou, popt. dodatkem

k pracovni smlouvé. (Zakony.centrum.cz, n.d.)

Po dobu, po kterou zaméstnanec vykonava pracovni pohotovost, mu nalezi odména, a to
ve vysi 10 % pramérného vydélku. Pokud je zaméstnanec povolan k vykonu prace, nalezi
mu mzda nebo plat za odpracovanou dobu. Tato prace se pocita do pracovni doby, popf.
vykon prace nad stanovenou pracovni dobu je urCen jako prace prescas. Pracovni
pohotovost, pfi které nedojde k vykonu prace, se nezapocitd do pracovni doby. (Tomsek,

2022, § 95 & 140)

3.7 Charakteristika pojmu dovolena

Zameéstnanec, jenz je zaméstnan v pracovnim pomeéru, ma za urcitych podminek narok na
dovolenou, a to na dovolenou za kalendéini rok nebo jeji pomérnou ¢ast a dodatkovou
dovolenou. Na dodatkovou dovolenou maji narok pouze ti zaméstnanci, ktefi pracuji za
zvlastné obtiZznych nebo zdravi Skodlivych podminek. Dovolend se ur¢i jako soucin
odpracované tydenni pracovni doby a vyméry dovolené za kalendaini rok. (Subrt at al.,

2023)

V EU dle evropské smérnice o pracovni dob¢ ¢ini minimalni vyméra dovolené 4 tydny
pfi pracovnim poméru trvajicim cely kalendaini rok. Clenské zemé& Evropskeé unie si v§ak
mohou zvolit vy$§i minimdlni vyméru dovolené, nesmi ji vSak snizit pod uroven

stanovenou touto evropskou smérnici. (European Commission, n.d.)

Zakonik prace v § 212 udava zaméstnancim minimdlni vyméru dovolené, ktera Cini
4 tydny v kalenddinim roce, u specifickych zaméstnancii pak €ini minimalni vyméra
dovolené déle. Zaméstnavatel vSak mize vnitinim pfedpisem, popt. v pracovni smlouvé
s danym zaméstnancem urcit vys$i vyméru dovolené. (Tomsek, 2022, Vybihal

& Piib, 2022)
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Zaméstnanci vznikne pravo na dovolenou v ptipadé, ze kazdy rok splni dvé zakladni
podminky, a to nepfetrzité trvani pracovniho poméru u téhoz zaméstnavatele nejméné po
stanovenou dobu, a to 52 tydnl, a odpracovanim alesponi stanoveného minimalniho
nasobku stanovené nebo sjednané kratsi tydenni pracovni doby. Narok na dovolenou se
udéava v hodinach, presto se dovolena Cerpa ve dnech, resp. v pilldnech. Délka dovolené
je ur¢ena délkou stanovené, resp. sjednané kratsi tydenni pracovni doby a poctu
odpracovaném ndsobku této tydenni pracovni doby danym zaméstnancem v daném
kalendainim roce. Proto pii absenci zaméstnance narok na dovolenou nevznikne. (Subrt

atal., 2023)

Narok na dovolenou za kalendaini rok ma zaméstnanec, jehoz pracovni pomér trva u
daného zaméstnavatele nepfetrzité 52 tydnl. Pomérna cast dovolené pak nalezi
zaméstnanci, ktery konal praci v pfislusném roce u zaméstnavatele alespoit po dobu 4
tydni v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby. Do
tydenni pracovni doby se nezapocitava prace prescas. Dodatkova dovolena pak nalezi
zaméstnanciim, ktefi pracuji pod zemi a jde o praci pfi t€zb€ nerostil nebo o préci pfi

razeni tunell a §tol. (Kos$nar & Schmied, 2022)

»2Zamestnancim, kteti pti vykonu prace pod zemi pii tézb¢ nerostii nebo pii razeni tunelti
a Stol pracuji u téhoz zaméstnavatele po stanovenou, popiipadé po sjednanou kratsi
tydenni pracovni dobu cely kalendaini rok, vznikne pravo na dodatkovou dovolenou
v délce odpovidajici této stanovené, popiipad¢ kratsi tydenni pracovni dobé.* (Kosnar &

Schmied, 2022)

3.8 Zmény pracovniho poméru

Obsah pracovni smlouvy lze zménit pouze v ptipadé, Ze se zménou souhlasi obé smluvni

strany. Ke zmén¢ pracovniho poméru dochézi z téchto davodi:
e jmenovani na vedouci pracovni misto,
e pievedeni na jinou praci,
e pracovni cesty,

e pielozeni. (Tomsek, 2022)
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Prevést zaméstnance na jinou praci lze pouze z téchto divodu:

e zdravotni,
e trestnépravni,
e pracovnépravni,

e objektivni prekazky. (Vybihal & Ptib, 2022)

Zdravotnimi divody se mysli takova situace, kdy zaméstnanec na zéklad¢ 1ékaiského
posudku pozbyl zdravotni zplsobilosti konat soucasnou praci. V Iékaiském posudku
musi byt jednoznacné uréeno, Ze zaméstnanec nesmi nebo nemuiize bez rizika poskozeni
zdravi vykonavat dosavadni praci. Mezi zdravotni divody se také tadi prevedeni
téhotnych nebo kojicich zaméstnankyn nebo matek, které se staraji o dit€ mladsi 9 mésicii
v piipad¢, ze tato zaméstnankyné kona préci pro ni bud’ zakdzanou nebo nevhodnou.
V takovychto ptipadech ma zaméstnavatel obligatorni povinnost pfevést zaméstnance na

jinou praci. (Subrt at al., 2023)

O trestnépravni divody se jedna tehdy, bylo-li zahdjeno trestni fizeni vii€i zaméstnanci
pro podezieni z imyslné trestné Cinnosti spachané pii plnéni pracovnich ukoll nebo
v pfimé souvislosti s nim doslo ke Skodé na majetku zaméstnavatele, a to na dobu

pravomocného trestniho fizeni. (Tomsek, 2022)
Pracovnépravnimi diivody se rozumi:

e prevedeni na jinou praci z divodu podani vypovédi zaméstnanci, ktery nespliiuje
predpoklady stanovené pravnimi piedpisy pro vykon sjednané prace nebo
nespliiuje pozadavky pro fadny vykon prace této prace nebo pro neuspokojivé
pracovni vysledky, byl-li zaméstnanec v dob¢ poslednich 12 mésict vyzvan, aby
tyto nedostatky odstranil a v pfiméfené dobé se tak nestalo,

e ma-li zaméstnavatel prokazatelné odivodnéni, kvili kterému by mohl
zaméstnavatel okamzit€ zruSit pracovni pomér, nebo pro zavazné poruseni
povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptfedpisit vztahujicich se k zaméstnancem
vykonéavané praci,

e pozbyl-li zaméstnanec docasné¢ predpoklady stanovené zvlaStnimi pravnimi

predpisy pro vykon sjednané prace. (Vybihal & Ptib, 2022)

27



V ptipad¢ objektivnich piekazek se jednd o tyto skutecnosti:

e prevedeni na jinou praci z potieby odvraceni mimoiradné udalosti, zivotni udalosti
nebo jiné hrozici nehody nebo ke zmirnéni jejich bezprosttednich nasledk, a to
na nezbytné nutnou dobu,

e pokud zaméstnanec nemiize konat praci z divodu prostoje nebo z diavodu
preruseni prace zplisobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy. (Vybihal & Piib,
2022)

Ke zmén¢ pracovniho poméri mize dochéazet i z divodu pracovni cesty nebo pielozenim
zaméstnance. Pracovni cesta je definovana jako ¢asové omezené vyslani zaméstnance
zameéstnavatelem k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace. Je tieba rozliSovat

pracovni cestu a pielozeni zaméstnance. Pielozenim zaméstnance se rozumi piidéleni

zaméstnanci vykon prace do jiného mista. (Subrt at al., 2023)

3.9 Ukonceni pracovniho poméru

Zakonik prace rozliSuje ,,skonceni pracovniho poméru a ,rozvazani“ pracovniho
poméru. Skoncenim pracovniho poméru se rozumi veskeré mozné piipady ukonceni
pracovniho pomeéru. Rozvadzani pracovniho poméru lze definovat jako skonceni

pracovniho poméru pravnim jednanim, které musi byt podéna pisemnou formou.
Rozvazat pracovni pomér lze pouze témito zplsoby:

e dohodou,
e vypovédi,
e okamzitym zruSenim,

e zruSenim ve zkugebni dobé. (Vrajik & Subrt, 2019)
V ostatnich ptipadech pracovni pomér zanika:

e uplynutim sjednané doby pracovniho pomé&ru na dobu urcitou,

e dnem skonceni pobytu cizince nebo fyzické osoby bez statni ptislusnosti na tzemi
CR podle vykonavatelného rozhodnuti o zrugeni povoleni k pobytu,

e dnem, ktery nabyl pravni moci rozsudek, ukladajici cizincim nebo fyzickym

osobam bez statni ptisluSnosti trest vyhosténi z izemi republiky,
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e uplynutim doby, na kterou bylo cizinci nebo fyzické osob¢ bez statni prislusnosti
vyddno povoleni k zaméstnani, zameéstnaneckd karta nebo povoleni
k dlouhodobému pobytu za ucelem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci,

e smrti zaméstnavatele FO,

e smrti zaméstnance. (Vybihal & Piib, 2022; Subrt at al., 2023)

Rozvézani pracovniho poméru dohodou znamen4, Ze na ukonceni pracovniho poméru se
pisemné dohodne zaméstnavatel se zaméstnancem. Navrh na ukonceni mize podat jak
zaméstnavatel, tak zaméstnanec. Zaméstnanec miize pozadat zameéstnavatele o
odiivodnéni skonéeni pracovniho poméru, které bude uvedeno v dohodé o ukonceni
pracovniho poméru, a zaméstnavatel mu musi vyhovét. Zaméstnavatel si nesmi o
odiivodnéni pozadat. V dohod¢ se sjednava den ukonceni pracovniho poméru. Neni-li
tam uveden, ma se za to, Ze pracovni pomé&r byl ukoncen dnem uzavieni dohody. Dohoda
o ukonc¢eni pracovniho poméru se vyhotovi ve dvou kopiich, kde jedno vyhotoveni nalezi
zameéstnanci, druhé zaméstnavateli. V dohod¢ o ukonéeni pracovniho poméru se mize
zaméstnavatel domluvit se zaméstnancem na urcité finanéni kompenzaci. (Vrajik &

Subrt, 2019, Vybihal & Piib, 2022)

Vypovéd mize podat jak zaméstnavatel, tak zaméstnanec. Zaméstnanec nemusi udavat
davod vypovédi. Oproti tomu zaméstnavatel je povinen odivodnit podani vypovédi, a to
tak, aby tento diivod nebylo moZzno zaménit s jinym diivodem. Zaméstnavatel mizZe podat
vypoveéd pouze z divodli uvedenych v § 52 zékoniku prace. Vypoveédni diivod nelze
dodatecné meénit. Odvolat vypovéd lze pouze za souhlasu druhé smluvni strany. Po
podani vypovédi nastava tzv. vypoveédni lhita, ktera zac¢ind prvniho dne nésledujiciho
kalendainiho mésice po dni doruceni vypoveédi druhému ucastnikovi a trva 2 meésice.
Vypovédni lhiita mtze byt prodluzovdna, a to pouze pisemnou smlouvou mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem. Pokud podal vypovéd’ zaméstnavatel, naleZi
zaméstnanci kompenzace v podobé odstupného, a to ztakovych divodd, za které

zaméstnavatel odpovida. (Vrajik & Subrt, 2019)
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Urciti zaméstnanci jsou tzv. v ochranné dob¢, kdy jim zaméstnavatel nesmi podat
vypovéd. Tato ochrannd doba zaméstnance se vztahuje na dobu, kdy je

zaméstnanec/zaméstnankyne:

e uznan docasn¢ prace neschopnym pro nemoc nebo traz,

e povolan k vykonu vojenského cvi¢eni nebo vyjimec¢ného vojenského cvicenti,

e dlouhodobé pln¢ uvolnén pro vykon vetejné funkce,

e téhotna, je na matetské dovolené nebo Cerpa rodicovskou dovolenou,

e poskytuje dlouhodobou péci podle zdkona o nemocenském pojisténi ¢i oSetiuje
dit¢ mladsi 10 let nebo jinou fyzickou osobu nebo pecuje o dité mladsi 10 let
z jiného dtvodu,

e uznan na zaklad¢ 1ékaiského posudku docasné nezptisobilym pro praci v noci, i

prestoze za standardnich podminek v noci pracuje. (Subrt at al., 2023)

Okam?zité zruseni pracovniho poméru se vyuziva ve vyjimecnych situacich. Musi se podat
pisemnou formou, jinak je neplatné. Zaméstnavatel tuto moznost zpravidla vyuziva
v dobé, kdy zaméstnanec hrubé porusil pracovni kdzen. Za urcitych podminek miize
zaméstnavatel timto zptisobem ukoncit pracovni pomér i se zaméstnancem, ktery je
pravomocné odsouzen. Zaméstnavatel naopak nesmi okamzité zruSit pracovni pomér
s t¢thotnou zaméstnankyni nebo se zaméstnankyni na mateiské, resp. rodiCovské
dovolené. Zaméstnanec ma také stanovené podminky, za kterych miize pracovni pomér
okamzité zrusit, napt. predloZi-li zaméstnanec zaméstnavateli 1ékatsky posudek, kterym
doklada, ze nemlze nadale pracovat na dané pozici bez vazného ohroZeni svého zdravi,
a zamgstnavatel jej do 15 dnli ode dne predloZeni tohoto posudku nepieloZi na jinou pro
néj vhodnou pozici. Zaméstnanec miize okamzitym zruSenim ukoncit pracovni pomér
také v pripad€, ze mu zaméstnavatel nevyplatil mzdu, resp. plat do 15 dnti po uplynuti
doby splatnosti nebo jinym zdvaznym zplisobem porusi pracovni podminky. (Vrajik &

Subrt, 2019)

Posledni moZznym rozvdzanim pracovniho poméru je zruSeni ve zkuSebni dobé.
Zamgéstnavatel, resp. zaméstnanec jej podava pisemnég. Pracovni pomér je ukoncen dnem
doruceni druhému subjektu, pokud neni v listiné uvedeno jinak. Zaméstnavatel i
zaméstnanec mohou ukoncit pracovni pomér z jakéhokoliv divodu ¢i bez udani divodu.

Zameéstnavatel vSak tak nesmi u€init z diivodi, které jsou v zdkoniku prace oznaceny jako

30



zakézané. Presto zaméstnavatel nesmi ukoncit pracovni pomér ve zkuSebni dobé
zaméstnanci po dobu prvnich 14 dnl docasné pracovni neschopnosti. (Vrajik & Subrt,

2019, Vybihal & Ptib, 2022)

3.9.1 Odstupné

Pokud zaméstnavatel rozvaze pracovni pomér se zaméstnancem vypoveédi, resp. dohodou
z organizacnich divoda nebo v piipadé, ze zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zdravotni
zpusobilosti, jez byla zapfi¢inéna pracovnim urazem nebo nemoci z povolani, nalezi

tomuto zaméstnanci odstupné. (Subrt at al., 2023)
Odstupné pii ukonceni pracovniho poméru z organiza¢nich diivodl je nejméné ve vysi:

¢ 1 primérného mési¢niho vydélku, pokud pracovni pomér trval méné nez 1 rok,

e 2nasobku primérného mesi¢niho vydélku, pokud pracovni pomér trval alespon 1
rok a méné nez 2 roky,

e 3nasobku primérného mési¢niho vydélku, pokud pracovni pomér trval nejméné

2 roky.

Odstupné pii rozvazani pracovniho poméru z diivodu dlouhodobého pozbyti zdravotni
zpisobilosti zaméstnance zapfi¢inénou urazem nebo nemoci z povolani ¢ini nejméné

12nasobek primérného mésiéniho vydélku. (Vrajik & Subrt, 2019)

3.10 Zdravotni a socialni pojiSténi

Zamgéstnanci 1 zamé&stnavatelé jsou povinni se ucastnit zdravotniho a socialniho pojisténi.
Zameéstnavatel zaméstnanci kazdy mésic strhava tuto ¢astku ze mzdy, popft. z platu a také
hradi ¢ast pojiSténi za zaméstnance. Zaméstnavatel je povinen pojistné odvést, a to
pojistné na zdravotni pojisténi zdravotni pojistovné, u které je dany zaméstnanec veden,
a pojistné na socidlni pojiSténi na ucet mistné prislusné Okresni spravé socialniho
zabezpeceni (OSSZ). Obé pojistné jsou splatné od 1. do 20. dne nasledujiciho mésice.

(MPSV, 2022, Cervenka, 2022, CSSZ, n.d.,a)

3.10.1 Zdravotni pojiSténi

Kazdy obfan CR je povinen mit uzaviené vetejné¢ zdravotni pojisténi u ptislusné

zdravotni pojiStovny, ktera toto pojiSténi poskytuje. Po uzavieni tohoto pojisténi je
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pfislusna pojistovna povinna vydat pojisténci priikkaz pojisténce, popt. ndhradni doklad.
Mezi platce zdravotniho pojisténi patii zaméstnavatel, stat a v urcitych ptipadech sdm

pojisténec. (Vybihal & Ptib, 2022)

Zamgéstnavatel je pro ucely zdravotniho pojisténi definovan jako pravnicka nebo fyzicka
osoba, ktera ma sidlo nebo trvaly pobyt na tizemi CR a kterd je platcem piijmi ze zavislé
¢innosti podle § 6 zdkonu o dani z piijmil, zaméstndva zaméstnance a ma sidlo nebo trvaly

pobyt na Gizemi Ceské republiky. (Subrt at al., 2023)

Zaméstnancem je fyzicka osoba, ktera dostava nebo by méla dostavat ptijmy ze zavislé
¢innosti. V urcitych piipadech se nejedna o zaméstnance, piestoze mu plynou piijmy ze

zavislé ¢innosti. Mezi tyto osoby patfi:

e osoby, které¢ maji pouze piijmy ze zavislé Cinnosti, které nejsou predmétem dané
nebo jsou od dan¢ z ptijmi osvobozeny,

e 7ici nebo studenti, ktefi maji pouze pifijmy ze zdvislé Cinnosti za praci
z praktického vycviku,

e cClenové okrskové volebni komise nebo zvlastni okrskové volebni komise, ktefi
plni ukoly podle volebnich zékon1,

e osoby ¢inné na zakladé dohody o provedeni prace, pokud v kalenddinim mésici
nedosdhnou pi{jmu ve vysi ¢astky zapocitatelné¢ho piijmu,

e ¢lenové druzstev, ktefi nemaji pracovnépravni vztah k druZstvu, ale vykonavaji
pro druzstvo praci, za kterou jsou jim odménovani, a nedosahli v kalendainim
meésici zapocitatelného piijmu,

e osoby ¢inné na zakladé dohody o pracovni ¢innosti, kterd v kalendainim mésici
nedoséhla zapocitatelného piijmu,

e dobrovolni pracovnici pecovatelske sluzby, kteti v kalendainim mésici nedosahli

zapogitatelného ptijmu. (Cervenka, 2022)

Zamgéstnanec je povinen oznamit zamestnavateli zdravotni pojistovnu, u které je pojistén,
a to nejpozdéji v den nastupu do zaméstnani. Zaméstnanec oznami zménu zdravotni
pojistovny nejpozdéji do 8 dnli od doby, kdy k této zméne doslo. Dale je zaméstnanec
povinen hradit ¢ast svého zdravotniho pojisténi, a to ode dne néstupu do zameéstnani.

(Vybihal & Piib, 2022)
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Zameéstnavatel odvadi pojistné za svého zaméstnance té zdravotni pojistovné, u které je
zaméstnanec veden. VySe zdravotniho pojisténi je 13,5 % z vymétovaciho zdkladu
zaméstnance. Zameéstnavatel srazi zaméstnanci ze mzdy, popi. z platu, vysi pojistného,
kterou je povinen zaméstnanec hradit, a to jednu tfetinu z celé vyse vypocitaného

pojistného. (Cervenka, 2022)

Vymeétovacim zdkladem zaméstnance se rozumi ,,0hrn piijmi ze zavislé c¢innosti,
s vyjimkou nahrad vydajui poskytovanych procentem z platové zékladny piedstaviteliim
statni moci a nékterych statnich organii a soudctim podle zakona ¢. 236/1995 Sb., které
jsou nebo by byly, pokud by podléhaly zdanéni v Ceské republice, piedmétem dané
z piijmu fyzickych osob podle § 6 zidkona o dani z pfijmi a nejsou od této dané
osvobozeny a které mu zaméstnavatel zétoval v souvislosti se zaméstnanim.* (Subrt

atal., 2023)

Pojistné vSak musi byt odvedeno minimalné ve vysi odpovidajici vypoctu pojistného z
minimalniho vymétovaciho zékladu, kterym je pro zaméstnance minimalni mzda platna
v daném mésici, za ktery je pojisténi odvadéno. Od roku 2015 jiz neni stanovena
maximalni vySe vymétovaciho zédkladu. Rozhodnym obdobim, tj. obdobim, za kter¢ se
zjistuje vymeétovaci zaklad pro vypocet pojistného, je kalendarni meésic, za ktery je
povinen zaméstnavatel odvést pojistné na zdravotni pojisténi svych zaméstnancd.

(Cervenka, 2022)
Do vymeétovaciho zakladu se nezapocitava:

e nahrada Skody,

e odstupné a dalsi odstupné, odchodné a odbytné a odména pfi skonceni funkéniho
obdobi, na kterd vznikl narok dle zvlaStnich pravnich ptfedpisi,

e vérnostni ptidavek hornikd,

e plnéni poskytnuté pozivateli starobniho diichodu nebo invalidniho dichodu pro
invaliditu tfetiho stupné po uplynuti jednoho roku ode dne skonc¢eni zaméstnavani,

e jednorazovd socialni vypomoc poskytnuta zaméstnanci k preklenuti jeho
mimotadn¢ obtiznych poméri, které vznikly v disledku zivelni pohromy, poZaru,
ekologické nebo primyslové havarie ¢i mimofddneé zdvazné udalosti.

(Vybihal & Pib, 2022)
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3.10.2 Socialni pojisténi

Platci socidlniho pojisténi jsou zaméstnavatelé, osoby samostatné vydélecné Cinné a

osoby dobrovoln¢ ucastné diichodového pojisténi.
Pojistné na socidlni pojisténi se sklada z:
e nemocenského pojistént,
e dichodového pojisteni,
e piispévku na statni politiku zamé&stnanosti. (CSSZ, n.d.,a)

Zamgéstnavatel 1ze definovat pro ucely socidlniho pojisténi nasledovné:

e pravnicka, respektive fyzickd osoba, jez zaméstnava minimalné 1 zaméstnance,
e organizacni slozka statu, ve které jsou zafazeni zaméstnanci v pracovnim pomeéru
nebo pracuji na zédkladé dohody konané mimo pracovni pomér, a sluzebni trad,

v némz jsou statni zaméstnanci zatfazeni pro vykon statni sluzby. (Subrt at al.,

2023)

Zaméstnanec se stava poplatnikem pojistného na socidlni pojisténi v ptipadé, Ze je
poplatnikem pojistného v dobé zaméstnani podle zdkona o nemocenském pojisténi,
pokud mu v souvislosti s timto zaméstnanim plynou nebo by mohly plynout pfijmy ze
zavislé ¢innosti, které jsou nebo by podléhaly zdanéni v CR, a to dani z pfijm, a nejsou

od této dan€ osvobozeny. (Vybihal & Ptib, 2022)

Ze socialniho pojisténi se hradi zaméstnanci davky diichodového pojisténi, mezi néZ patii
dichod starobni, invalidni, vdovsky a sirot¢i; davky nemocenského pojisténi, mezi néz
patfi nemocenské, pen€zitd pomoc v matefstvi, oSettovné, davky otcovské poporodni
péfe a vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi a matefstvi; a davky na statni politiku
zamé&stnanosti, a to pfispévek na rekvalifikaci a pfispévek v nezamé&stnanosti.

(Hejdukova, 2015, Subrt at al., 2023)
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Na socidlnim pojisténi se podili zaméstnanec a zaméstnavatel. Zaméstnavatel je povinen

hradit pojistné, jehoz sazby jsou:

u zaméstnanct, ktefi nevykonavaji prace zdravotnického zachranaie nebo Clena
jednotky hasi¢ského zachranného sboru podniku, 24,8 % uhrni vymétovacich
zakladi zaméstnancii, z toho ¢ini 2,1 % nemocenské pojisténi, 21,5 % dichodové
pojisténi a 1,2 % prispevek na statni politiku zaméstnanosti,

u zameéstnanct, kteti vykonavaji prace zdravotnického zachranare nebo clena
jednotky hasi¢ského zachranného sboru podniku, 26,8 % uhrnii vyméfovacich
zakladli zameéstnanct, z toho 2,1 % nemocenské pojisténi, 23,5 % dichodové

pojisténi a 1,2 % piispévek na statni politiku zaméstnanosti. (Subrt at al., 2023)

Zameéstnavatel odvadi pojistné 1 za zaméstnance, kterému je povinen toto pojisténi

strhnout ze mzdy, respektive z platu. Zaméstnanec si hradi pojistné pouze na diichodové

pojistént, které &ini 6,5 % vyméfovaciho zakladu. (CSSZ, n.d.,b)

S ucinnosti od 1.1.2023 mize zaméstnavatel vyuzit slevy na pojistném na socialni

pojisténi. Sleva je urCena pro zaméstnavatele, ktefi uzavieli s danym zaméstnancem

pracovni pomér nebo sluZzebni dobu na zkraceny uvazek a pti splnéni dalSich podminek.

Rozsah tydenni pracovni doby musi byt v rozsahu od 8 do 30 hodin tydn¢ a musi se jednat

0 zamgstnance, ktery:

je starsi 55 let véku,

pecuje o dité¢ mladsi 10 let, které je potomkem tohoto zaméstnance nebo které ma
v péci nahrazujici péci rodica,

pecuje o dit¢ mladsi 10 let, které je zavislé na pomoci jiné osoby ve stupni I, nebo
o0 osobu blizkou, ktera je zavisla na pomoci jiné osoby ve stupni II, ve stupni III
nebo ve stupni IV,

se soucasn¢ piipravuje na budouci povolani studiem,

v obdobi 12 kalendafnich mésict pred kalendarnim mésicem, za ktery se sleva na
pojistném uplatiiuje, nastoupil jako uchazec¢ o zaméstnani na rekvalifikaci,

je osobou se zdravotnim pojisténim,

nedovrsil 21. roku Zivota bez ohledu na sjednanou délku pracovni nebo sluzebni

doby. (Subrt at al., 2023)
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Vymeétovacim zakladem zaméstnance pro ucely pojistného na socialni pojisténi se rozumi
,uhrn piijmu, s vyjimkou nahrad vydaji poskytovanych procentem z platové zékladny
predstavitelim statni moci a nékterych statnich organti a soudcti, které jsou nebo by byly,
pokud by podléhaly zdanéni v Ceské republice, pfedmétem dané z pi{jma fyzickych osob
podle zdkona o danich z pfijmia nejsou od této dané osvobozenya které
mu zaméstnavatel zactoval v souvislosti se zaméstnanim, které zaklada ucast na

nemocenském pojisténi.“ (MPSV, 2022)

Vyméiovacim zakladem zaméstnavatele je Castka odpovidajici uhrnu vymeétovacich
zakladii jeho zaméstnanctd, ktefi jsou ucastni nemocenského pojisténi. Maximalni
vymeéiovaci zdklad zaméstnance se vztahuje k rozhodnému obdobi, které je uréeno pro
ucely socialniho pojisténi jako kalendarni rok. Maximalni vymétovaci zaklad se vypocte
jako 48nésobek primérné mésicni mzdy, tedy v roce 2022 ¢inil 1 867 728 K&, od roku
2023 pak 1 935 552 K¢&. (MPSV, 2023,¢c)

Pokud uhrn vyméfovacich zakladu v kalendainim roce, za ktery se tento uhrn zjist'uje,

pfesahne maximalni vymétovaci zdklad a zaméstnanec je v tomto roce zamé&stnan:

e u jednoho zaméstnavatele, neplati zaméstnanec pojistné v tomto roce z ¢astky,
ktera ptesahuje maximalni vymétovaci zaklad,

e uvice zamé&stnavatell, pojistné, které¢ zaméestnanec zaplatil a presahuje maximalni
vymétovaci zéklad, se povaZuje za pieplatek na pojistném. Zaméstnanec muiiZze
pozadat OSSZ o vraceni pieplatku do 5 let po uplynuti kalendarniho roku, v némz

pieplatek vznikl, jinak mu zanikd narok na tento pieplatek. (Vybihal & Ptib, 2022)

3.11 Darova povinnost

Zdanéni pfijmu zaméstnance je upraveno zakonem €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu.
Jedna se o pfijem ze zavislé ¢innosti nebo funkéni poZitek, ktery je definovan v § 6 tohoto
zakona. Ptijmy ze zavislé ¢innosti, popt. funkéni pozitky, tvoii tzv. dil¢i zaklad dang, od
néhoZ lze odeéist nezdanitelné &asti dané a piijmy od dané osvobozené. Cini se tak pfi
ro¢nim zuctovani dané.

Poplatnikem dané je zaméstnanec, jemuZ plynou piijmy ze zavislé €innosti. Platcem je
zaméstnavatel. Zaméstnavatel kazdy kalendaini mésic, ve kterém plynou zaméstnanci

piijmy ze zavislé ¢innosti, strhne zaméstnanci z téchto piijmua dan, kterou je povinen za
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zaméstnance odvést svému mistné ptislusnému spravei dan€. (Zakon o danich z piijmi,

ve znéni roku 2023)

Mésicni piijem ze zavislé ¢innosti 1ze bud’ zdanit zvlastni sazbou dané (tzv. srazkou) nebo
zalohou na dan. Srazka dan€, popi. zaloha na dan se odvadi kazdy kalendarni mésic, ze

kterého plyne piijem ze zavislé Cinnosti. (Vybihal & Ptib, 2022)

Dan z pfijmt ze zavislé ¢innosti ma dv¢ zékladni sazby dané, a to 15 % a zvySenou 23 %
u zaméstnancti, jejichz mésicni ptijem piekrocil 4nasobek primérné mzdy a jejichz ro¢ni
piijem piekrocil 48nasobek primérné mzdy. Zvlastni sazba dané ¢ini 15 %. Mésicni
zaklad dané se nejprve zaokrouhli, a to u zalohy na dan na stovky nahoru a u srazkové
dan¢ na koruny nahoru. Nasledné se zaloha na dan, resp. srazkova dan vypocte tak, ze
zaokrouhleny zdklad dané se vynasobi s pfislusnou sazbou dan€. Dan se vypocita tak, ze
ro¢ni zéklad dané€ zaokrouhleny na stovky dolll a sniZeny o nezdanitelnou ¢ést dané se

vynasobi pfislusnou sazbou dané. (Zakon o danich z pfijmu, ve znéni roku 2023)

Zaméstnanci pracujici na zakladé pracovniho poméru plati zalohu na dan. Zaméstnanec
muze u zameéstnavatele podepsat tzv. prohlaseni poplatnika k dani, které mize mit
podepsané v danou dobu pouze u jednoho zaméstnavatele. Zaméstnanec ma pravo snizit
zalohu na dani o tzv. slevy na dani a daiové zvyhodnéni pouze u zaméstnavatele, u
kterého podepsal toto prohlaSeni. Zaméstnanec muze v pritbé¢hu roku toto prohlaseni
podepsat u vice zaméstnancti, ale doba, po kterou ma zaméstnanec podepsané prohlaseni
u téchto zaméstnavatelll, se nesmi piekryvat. U pracovnich pomért se sleduje rozhodny
pfijem, a to tehdy, kdy zaméstnanec nepodepsal prohlaSeni poplatnika k dani.
Zameéstnavatel srazi zaméstnanci, ktery toto prohlaSeni nepodepsal a jehoZ ptijem je niZsi
nez rozhodny pifjem, tj. je niz$i nez 4 000 K&, daii zvlastni sazbou dané. (Subrt at al.,

2023)

Slevy na dani Ize uplatnit maximalné€ do vySe vypoctené dané, resp. vypoctené zalohy na
dan. Danova zvyhodnéni se uplatiiuji na vyzivované déti Zijici ve spole¢né hospodaftici
domaécnosti. Vyhoda danového zvyhodnéni je v tom, Ze se z n¢j mize Cerpat tzv. danovy
bonus. Danovy bonus je ta ¢astka, kterd prevySuje vypoctenou dan po uplatnéni slev na
dani. Zékladni sleva je sleva na poplatnika, na kterou ma zameéstnanec vzdy pravo, pokud
podepsal prohlaSeni k dani. Ostatni slevy milize vyuZit pouze v pifipadé, ze spliuje

podminky pro danou slevu, jez jsou stanovené v zdkoné o dani z pfijmi. VySe slev a
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danovych zvyhodnéni v roce 2023, s porovnadnim s rokem 2022 a 2021 je zobrazena

v Tabulce 2. (Vybihal & Piib, 2022; Subrt at al., 2023)

Tabulka 2 Slevy na dani a daitové zvyhodnéni za rok 2023, 2022 a 2021

Sleva na dani/danové 2022, 2023 2021
zvyhodnéni Zarok | Zamésic | Zarok Za mésic
[K¢] [K¢] [K¢] [K¢]

Sleva na poplatnika 30 840 2570 27 840 2320
Sleva na manzelku 24 840 - 24 840 -
Sleva na invaliditu 1. nebo 2 520 210 2520 210
2. stupné

Sleva na invaliditu 3. stupné 5040 420 5040 420
Sleva na invaliditu pfi pfiznani 16 140 1345 16 140 1345
prukazu ZTP/P

Sleva na studenta 4020 335 4020 335
Danové zvyhodnéni na 1. dité 15204 1267 15204 1267
Danové zvyhodnéni na 2. dité 22320 1 860 19 404 1617
Dainové zvyhodnéni na 3. a kazdé 27 840 2320 24 204 2017
dalsi dité

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Finan¢ni sprava, n.d., Vybihal & Ptib, 2022, Subrt at al.,
2023

Po skonceni zdanovaciho obdobi, které jest pro dan z piijmu fyzickych osob kalendarni
rok, provadi zaméstnavatel ro¢ni za¢tovani dané. V ronim zactovani se zjisStuje dan
z pfijmi daného zaméstnance, kterd se porovndva s thrnem zaloh na dani tohoto
zaméstnance. V piipadé, ze uhrn zéloh na dani je vysSi neZ vypoctena dan za piislusny
rok, ma zaméstnanec tzv. pieplatek na dani, ktery mu je vracen nejpozdé€ji do konce
dubna. Pokud jest tthrn zaloh na dani naopak niZ§i neZ vypoctena dan za ptislusny rok,

zaméstnanec bude muset tuto ¢astku doplatit. (Vybihal & Ptib, 2022)
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4 Dohody konané mimo pracovni pomér

Zamgéstnavatel miize pii uzavirani pracovnépravniho vztahu vyuzit dohod konanych
mimo pracovni pomér. Mezi tyto dohody patii dohoda o provedeni prace a dohoda o
pracovni ¢innosti. Tyto dohody se 1i$i rozsahem pracovni doby, zdanénim a zdravotnimi
a socialnimi odvody do urcité vyse. Zaméstnanec pracujici na zakladé jedné z téchto

dohod dostava za vykonanou praci tzv. odménu. (Subrt at al., 2023)

Dohody se uzaviraji obdobné¢ jako pracovni pomér, a to sepsanim dohody o pracovni
¢innosti, resp. dohody o provedeni prace. Dana dohoda musi obligatorn€ obsahovat stejné
nalezitosti jako pracovni smlouva. Dohody se vzdy uzaviraji na dobu urcitou, ktera je
uvedena v této pisemnosti. Vzdy se vyhotovuji ve dvou kopiich, jedna nalezi
zaméstnanci, druhd zaméstnavateli. Uzavienim dohody vznikaji prava a povinnosti
obéma smluvnim stranam. V 2. odstavci § 77 zakoniku prace je jasné stanoveno, Ze na
praci ulozenou na zékladé dohod konanych mimo pracovni pomér se vztahuje uprava pro
vykon prace v pracovnim poméru, nejedné-li se o vyjmenované skutec¢nosti a pokud tento

zakon nestanovi jinak. (Tomsek, 2022, § 74-77)

Nov¢ od roku 2023 miize zaméstnavatel se zaméstnancem pracujicim na zékladé dohody
konané mimo pracovni pomér sjednat nebo mize byt vnitinim piedpisem stanoven narok
na dovolenou a na pracovni volno pfi jinych duileZitych osobnich prekazkach v praci na
stran¢ zaméstnance. Musi se vSak dodrzet podminky stanovené pro pracovni pomér.
V zékoniku préace je toto pravo uvedeno u dohody o pracovni Cinnosti, mize se vSak

vyuzit i u dohody o provedeni prace odchylenim se od zékoniku prace. (Subrt at al., 2023)

Zpisob zruSeni dohody o provedeni prace, resp. dohody o pracovni ¢innosti lze sjednat

v této dohodé¢. Neni-li tak sjednano, 1ze dohodu pisemné ukoncit:

e dohodou smluvnich stran ke stanovenému dni,

e vypovédi zjakéhokoliv divodu, popi. bez udani divodu, a to s 15denni
vypovédni lhiitou zacinajici dnem doruceni vypoveédi druhé smluvni strang,

e okamzitym zruSenim, a to pouze v piipadé, kdy je mozné okamzité zrusSit pracovni

pomér. (Vrajik & Subrt, 2019)
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4.1 Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace je specifickd tim, Ze rozsah prace daného zaméstnance u
jednoho zaméstnavatele nesmi piekrocit 300 hodin ro¢né. Zakonik prace vSak nijak

nezmifnuje maximalni tydenni pracovni dobu. (Tomsek, 2022; Subrt at al., 2023)

Zaméstnanec pracujici na zadklad¢ dohody o provedeni prace je povinen platit zdravotni a
socialni pojisténi. Je velmi diilezité sledovat vysi odmény nélezejici zaméstnanci, jenz
pracuje na zékladé dohody o provedeni prace. V pfipadé, ze vySe mésicni odmény Cini
do 10 000 K¢ (v€etn€), neplati zaméstnanec ani zaméstnavatel pojistné na zdravotni a
socialni pojisténi. Piekroci-li vSak odména tuto vysi, odvede se pojistné na zdravotni i
socialni pojisténi ve stejné vysi jako u pracovniho poméru, a to jak za zaméstnance, tak
za zamé&stnavatele. Tzn. ze zaméstnanec je povinen hradit 1/3 vySe zdravotniho pojisténi,
jez celkem ¢ini 13,5 % z vymétovaciho zékladu, a 6, 5 % z vymétovaciho zékladu na
socialni pojiSténi a zaméstnavatel pak 2/3 vySe zdravotniho pojiSténi a 24,8 %
z vymétovaciho zdkladu zaméstnance na socidlni pojisténi. Zameéstnanec se o tyto odvody
nestard, nebot’ zaméstnavatel je povinen mu je strhnout z odmény a odvést je prislusnému

organu. (Cervenka, 2022., Finance.cz, n.d.)

I u dané z pfijmu je tieba sledovat vysi odmény. Pokud vyse odmény ¢ini do 10 000 K¢&
(vCetné), plati se tzv. sraZkova dan, v tomto piipad€ z odmény. Prekroci-li odména tuto
vysi, plati se zdloha na dan. Je dilezité podotknout, Ze pokud se strhava srazkova dan,
nemusi se tento pfijem uddvat v dailovém pfiznani. V praxi to funguje tak, Ze pokud ma
zaméstnanec srazkovou dai, do daniového ptiznani ji uvadi tehdy, je-li to v jeho prospéch.
Dale je velmi dilezité sledovat, zda ma zaméstnanec podepsané prohlaSeni poplatnika
k dani. Jak bylo zminéno vySe, prohldseni poplatnika k dani mize mit zaméstnanec
podepsané pouze u jednoho zaméstnavatele v jednom €asovém tUseku (zpravidla se jako
minimum udava mésic, ackoliv to za jistych podminek miiZze byt i mén€). Podepsané
prohldseni k dani nese vyhody v tom, Ze lze uplatnit slevy na dani a dafiové zvyhodnéni.

Viz vyse. (Zékon o danich z pfijmi, ve znéni roku 2023, Finance.cz, n.d.)
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4.2 Dohoda o pracovni ¢innosti

Rozsah pracovni doby u dohody o pracovni ¢innosti je stanoven maximalné na polovinu
tydenni pracovni doby, tj. 20 hodin tydné, pti¢emz se posuzuje v priméru za celou dobu
trvani pracovnépravniho vztahu zalozeného touto dohodou, nejdéle vsak za obdobi

52 tydnil. (Tomsek, 2022, Subrt at al., 2023)

U dohody o pracovni ¢innosti se sleduje tzv. rozhodny piijem, ktery v roce 2022 ¢ini
3500 K¢, v roce 2023 pak 4 000 K¢&. V tomto piipad¢€ se jedna o tzv. zaméstnadni malého
rozsahu. Pokud odména bude ¢init nejvyse 3499 K¢ pro rok 2022, resp. 3 999 K¢ pro rok
2023, neplati ani zaméstnanec ani zamé&stnavatel odvody na zdravotni a socialni pojisténi.
Pokud vsak tuto ¢astku odmeéna piekroci, plati se odvody ve stejné vysi jako u pracovniho
poméru s tim, ze vyméfovacim zakladem je vyse odmény plynouci z vykonané prace na

zaklad¢ dohody o pracovni ¢innosti. (Finance.cz, n.d., Cervenka, 2022; Subrt at al., 2023)

Pro rozhodnuti, zda bude dan odvedena formou srazky dané nebo zalohy na dan, je opét
tteba sledovat vysi pfijmu plynouci z vykonu prace na zakladé dohody o pracovni
¢innosti. Do rozhodné ¢astky, tj. ¢astka neptevysujici 3 999 K¢ od roku 2023, se odvadi
srazka dané, a v pfipad¢, ze odména ¢ini 4 000 K¢ a vyssi hodnotu, plati se zdloha na dan.
I zde plati, ze zaméstnanec ma ndrok na slevy na dani a dafové zvyhodnéni pouze
v piipad€, ze podepsal prohlaSeni poplatnika k dani, které mize v jeden okamzik mit
podepsané pouze u jednoho zaméstnavatele. (Zakon o danich z pfijmd, ve znéni roku

2023, Finance.cz, n.d., MPSV, 2023,b)
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5 Pracovni smlouva

Pracovni smlouvu Ize definovat jako podepsanou smlouvu mezi smluvnimi stranami, a to
mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem. Touto smlouvou jsou stanoveny prava i

povinnosti smluvnich stran. (Doyle, 2022)

vvvvvv

vyhotovena pisemné, a to ve dvou kopiich, jedna znich nélezi zaméstnanci, druha

zaméstnavateli. Pracovni smlouva obligatorné obsahuje:

e druh prace, ktery bude zaméstnanec vykonavat pro zaméstnavatele,
e misto, pfip. mista vykonu prace,

e den nastupu do prace. (Subrt at al. 2023)

Druhem prace se rozumi c¢innost, kterou bude zaméstnanec vykonédvat pro svého
zameéstnavatele. Muze byt stanovena jednak uzeji (napt. mzdova ucetni, vedouci
personalniho oddéleni), jednak $ifeji (pf. Ekonom, pracovnik IT oddéleni), jednak
kumulaci funkci (p¥. Sekretaika a fakturantka). Sife sjednavaného pracovniho poméru

zavisi na podminkach a velikosti zamé&stnavatele.

Misto vykonu prace 1ze urcit adresou podniku, popt. pobocky, mistem obce, ¢tvrti mésta

¢1 izemim daného regionu. (Vybihal & Ptib, 2022)

Den néstupu do prace zpravidla urcuje zaméstnavatel po dohodé s danym zaméstnancem.
Zpravidla se uvadi den v kalendarnim roce. Den nastupu do prace miZe byt stanoven i
jinym zplsobem, musi vSak byt jednoznacné identifikovatelny. Dnem nastupu do prace

vznika pracovnépravni vztah mezi zamé&stnavatelem a zaméstnancem. (Subrt at al., 2023)

Mimo tyto nalezitosti miize pracovni smlouva obsahovat i dalsi zalezitosti, na kterych se
dohodnou ob¢ smluvni strany. MuzZe se jednat o zkusebni dobu, mzdu, plat ¢i odménu,
urceni pracovni doby zaméstnance, dobu pracovniho poméru, prohlaSeni o divérnosti,
benefity a dalSi nalezitosti. Tyto nalezitosti jsou vysvétleny vySe 1 s informacemi, za

jakych podminek je I1ze sjednat. (Doyle, 2022)

Pokud ob¢€ strany souhlasi, pracovni smlouva miiZze urcit stanovenou dobu, po kterou

zaméstnanec nesmi vykonavat pro jiného zaméstnavatele ¢innost, jez byla pfedmétem
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pracovni ¢innosti tohoto zaméstnavatele. Tato stanovena doba nesmi trvat déle nez 1 rok

ode dne skonc¢eni pracovniho poméru. (Vybihal & Ptib, 2022)

Nedodrzeni povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy mize byt diivod pro okamzité
zruseni pracovniho poméru. Napi. pokud zaméstnanec nenastoupi ve sjednany den do
préace, aniz by mu v tom nezabranila urcita prekazka, a zaméstnavatele neuvédomi o této
prekazce do tydne, mize zaméstnavatel od této pracovni smlouvy odstoupit. (Tomsek,

2022)
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6 Vysledky dotaznikového Setieni zabyvajiciho se

pracovnépravnimi vztahy

Dotaznikové Setfeni bylo vyhodnoceno se 103 dotazniky. Jednotlivé pocty vyskytd jsou
uvedeny v priloze L. V této tabulce jsou respondenti rozdéleni podle véku a vzdélani.
Z tabulky je patrné, ze nejvice respondenti odpovidalo v rozmezi véku 20-30 let se
sttedoskolskym vzdélanim s maturitou, nejméné pak lidé ve véku pod 20 a nad 60 let se

zakladnim vzdélanim.

Osloveni respondenti pochazeli z riiznych spolecnosti. Relativni ¢etnosti oboru podnikani
zaméstnavatele jsou uvedeny v piiloze J. Mezi respondenty se objevili i taci, ktefi na tuto
otazku nezodpovédéli, proto jsou v grafu vyclenéni zvIast. Jednd se o 3 % ze vSech
respondentl. Ve skupin¢ ostatni jsou uvedeni ti respondenti, jejichz obor se vyskytoval
ojedinéle, resp. velmi malo, je to napiiklad projekéni fizeni, celni a jiné sluzby, cestovni

ruch, administrativa, dotacni poradenstvi, energetika, fitness nebo vzdélavani.

Mnoho respondenti odpovidalo u otazky, jak dlouho pracuji na zakladé
pracovnépravnich vztaht, na to, jak dlouho pracuji v aktudlnim zaméstnani. Obdobnych
vysledkl bylo dosazeno i u otazky na pocet zaméstnani, ve kterych dany respondent
pracoval na zaklad¢ jakéhokoliv pracovnépravniho vztahu. Piestoze byl proveden pilotni
vyzkum pro to, aby otazky byly jasn¢ definované a jednoznac¢né pochopené, nepodatilo
se to splnit. V pilotnim vyzkumu tyto otazky nebyly problematické a vSichni zucastnéni
pochopili otazky spravné. Ve vysledném vyzkumu to tak jiz nebylo. Proto nejsou tyto
otazky vyhodnocovany. Otdzka na pozici pracovnika byla uvedena kvili moZznym
oslovenym respondentlim, kteti by pracovali v personalnim oddéleni nebo jako mzdovi/é
ucetni. Vysledky u téchto respondentli by mohly byt odlehlymi hodnotami. Ve vysledném

dotaznikovém Setfeni vSak respondenti pracujicich na takovych pozicich nebyli.

Jednotlivé odpovédi respondentt byly obodovany, a to nasledovné, kazda zcela spravna
odpovéd’ byla ohodnocena 2 body, v ptfipadé, ze respondent zaskrtl alesponi jednu
spravnou odpoveéd’, obdrzel 1 bod, jinak pocet bodi byl 0. Nasledné bylo vypocitano
procento uspeSnosti  jednotlivych respondenti. Pramérné procento uUspeSnosti
respondent daného v€kového rozhrani s porovnanim se vzdélanim ucastniki je uveden

v Tabulce 3. Celkovy primér uspésnosti zkoumaného vzorku je uspokojivy, a to 66,02 %.

44



Priméry jednotlivych skupin rozdélenych dle vzdélani se velmi lisi. Oproti tomu rozdily

Svwr

respondenti se stiedoSkolskym vzdélanim bez maturity, nejlepsi primér pak meéli

dotazovani ve véku v rozmezi 41-50 let s vy$$sim odbornym vzdélanim.

Tabulka 3 Priimérna uspesnost vSech respondentti (v %)

vék
Vzdélani L. i . Celkem
méné nez 20| 20-30 | 31-40 ( 41-50 | 51-60 | vice nez 60
stfedoskolské bez maturity; X 54,17 (56,67 | 58,33 | 58,33 60| 57,04
stfedoskolské s maturitou; 70|68,75|57,50| 73,33 (71,67 63,33| 68,02
vysokoskolské. X 60,00 | 74,58 64| 75,83 X 68
vyssi odborné; X 66,00 73,33|68,89( X X 69,17
zakladni; 60| 33,33]|80,00(53,33| X 80| 64,44
Celkem 65|63,53|66,42| 67,25 69,05 67,78 66,02

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

Celkova uspésnost zodpovézenych jednotlivych otazek je uvedena v piiloze K. VZdy je
uvedeno ¢islo otazky a procentudlni uspésnost. Nejlepsi vysledek je u prvni otazky, ktera
je zaméfena na to, jaké povinnosti vyplyvaji zaméstnanci z pracovni smlouvy.
Procentualni uspésnost této otazky je 88,35 %. Dalsi otazkou, ktera méla vysoké procento

uspé&snosti, byla otazka €. 13, kterd se zabyvala naroky na slevy na dani.

Nejvice chyb bylo u otazky zamétfené na dovolenou, kde dotazovani nejvice chybovali
pii zaskrtnuti odpovédi, kterd tvrdila, Ze dovolend se cerpd v hodinach. Dovolena se sice
v hodindch udava, ale cerpa se ve dnech, resp. v piildnech. Tato zména v zékoniku prace
byla velmi medializovéana, pfesto na tuto otdzku mnoho respondentii neodpovédélo zcela

spravng. Celkova tspésSnost této otazky byla pouhych 45,15 %.

Dalsi problematickou otdzkou byla otazka zamétena na zkuSebni dobu. U této otazky byly
vSechny odpovédi spravné, presto valna vétsina dotazovanych zaSkrtla pouze odpovéd,
ktera tvrdila, ze zkuSebni doba miZe trvat maximalné¢ 3 meésice, resp. 6 mesicl u
vedoucich pracovnikl. Celkem 28 respondentl tuto moznost nezaskrtlo. Celkovy pocet

bodi u této otazky bylo 113 z 206 moznych.

Mezi problematické otazky patii 1 ta, kterd je zaméfena na zdravotni zpisobilost

zaméstnance. Na tuto otdzku byly dvé spravné odpovédi. VEtSina respondentt, piesné 63
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z nich, odpovédéla na otdzku casteCné spravné, a to tak, ze zaskrtla pouze jednu ze
spravnych odpovédi. Pouze 22 dotazovanych odpovédélo na tuto otazku zcela spravne.

U vSech ostatnich otazek byla GspéSnost vyssi nez 60 %.

6.1 Vysledky dotaznikového Setieni podle stupné vzdélani

Pocet respondentt u kazdého stupné vzdélani je rozdilny. Nejhiiie se porovnava skupina
dotazovanych se zédkladnim vzdélanim, nebot’ v této skupin€ bylo pouze 6 respondentt.
Oproti tomu nejhojnéj$i skupinou jsou dotazovani se stfedoSkolskym vzdélanim
s maturitou, kde bylo celkem 42 respondentii. U ostatnich skupin je pocet respondent
obdobny. Procentudlni uspé&Snost u jednotlivych otizek u dotazovanych, ktefi jsou

rozdéleni na zéklad¢ jejich vzdélani, je zobrazen v ptiloze M.

Nejhorsi celkovy vysledek byl u respondenti se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity.
U této skupiny je pouze u dvou otdzek vice nez 80 % uspéSnost, a to u otazky ¢. 1
zabyvajici se povinnostmi zaméstnance vyplyvajici z pracovnépravnich vztahil, a u
otazky €. 13, kde je zkoumano, kdy ma zaméstnanec pravo na slevy na dani. Nejvice
problematickou otazkou byla otazka &. 11, ktera se zabyvala dovolenou. Uspé&$nost u této
otazky byla pouhych 25 %. Mezi obtizné otazky u této skupiny byly i otazky ¢. 3,4 a 5,
kde uspéSnost jednotlivych otazek byla vrozmezi 40—50 %. U zbylych otazek
respondenti se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity dosahli uspéSnosti mezi 50 %

a 70 %.

Respondenti se zdkladnim vzdélanim ziskali nejlepsi vysledek u otazky €. 4, kde se
zkoumalo, jakym zplsobem se vZdy uzavird pracovnépravni vztah, a otdzky €. 10, kde
meli respondenti vybrat spravné/a tvrzeni, a to u obou 83,33 %. Je to jedind skupina
zakladnim vzdélanim nejvice chybovaly o otazky zabyvajici se odstupnym a otazky €. 15,
kde se autorka této prace ptala, zda méa zamé&stnavatel narok odvolat svého zaméstnance

z dovolené.

Dotazovani se stfedoskolskym vzd€lanim mély obdobny celkovy vysledek jako
respondenti s vysokoSkolskym vzdélanim. Procentudlni rozdil vysledkii mezi témito
skupinami je 0,02 %. Skupina respondentl se stiedoSkolskym vzdélanim s maturitou

méla pouze jednu otdzku s GspéSnosti nad 80 %, a to otazku zabyvajici se povinnosti
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zaméstnance vyplyvajici z pracovni smlouvy. VSechny ostatni otazky méli uspéSnost
mezi 50-80 %. Také v této skupiné bylo nejvice respondenti. Nejméné bodi u
respondenttl se stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou dostala otazka €. 11 zabyvajici se

dovolenou, kterd vysla i u hodnoceni vSech respondentii jako problematicka.

Nejlepsiho vysledku u otazky ¢. 1 a ¢. 13 u respondentli rozdélenych podle stupné
vzdélani ziskali dotazovani s vysokoskolskym vzdélanim. U obou otdzek byla uspésnost
ptes 90 %. Oproti tomu u otazky, ktera se zabyvala povinnostmi a pradvem zameéstnance
pii snizeni zdravotni zpusobilosti tohoto zaméstnance, a u otazky zamétrené na dovolenou

ziskala tato skupina respondentti pouze 41,67 %.

Nejvyssiho procento UspéSnosti dosdhla skupina respondentd s vy$$im odbornym
vzdélanim, a to 69, 17 %. Tato skupina méla u tfech otazek ziskala vice nez 80 % bodu,
konkrétné u otdzky ¢. 1, 12 a 13. U otazky, ktera se zabyvala hrubym poruSenim
pracovnich podminek, ziskala tato skupina dotazovanych oproti ostatnim respondentim
rozdélenym podle stupné vzdélani nejvyssi uspesnosti, a to 88 %. Respondenti s vyssim
odbornym vzdélanim si nejhiife vedli u otazky zabyvajici se dovolenou, kde ziskali pouze
48 % bodul. Dalsi problematickou otdzkou u této skupiny dotazovanych byla otazka ¢. 5,
kde se autorka ptala na povinnosti zam¢stnavatele a prava zaméstnance, ktery pozbyl

zdravotni zptisobilost konat dosavadni ¢innost.

6.2 Vysledky dotaznikového Setieni podle véku respondentti

Rozdé&leni respondentli podle vé€ku je velmi nerovnomérné. Nejméné dotazovanych je
mladsich 20 let a starSich 60 let. U téchto skupin je dohromady pouze 5 respondenti.
Vysledky téchto skupin velmi zkreslené, proto v tomto Setfeni nejsou uvedeny. Nejvice
odpovédi bylo ziskano u respondentl ve véku v rozmezi 20-30 let. Procento uspésnosti u
skupin respondentti rozdélenych podle véku je obdobné a pohybuje se mezi 60 % a 70 %.
Kazda kategorie respondentl, ktera je star$i nez ta predchozi, je procento Uspé&Snosti
vyssi. Usp&snost respondentii rozdélenych podle véku je uvedena v procentudlnim

vyjadieni v ptiloze N.

Nejlepsiho vysledku dosahli respondenti ve veékové skupiné 51-60 let, kde celkova
uspésnost byla 69,05 %. Tato skupina méla nejvice spravnych odpovédi u otazky ¢. 1,

kterd se zabyvala povinnostmi zaméstnance vyplyvajicich pracovnépravniho vztahu.
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Mezi otazky s vice nez 80% uspésnosti byly i otazky €. 6, 13 a 15. U otdzky zabyvajici
se tim, co je pfijmem ze zdvislé Cinnosti, ziskala tato skupina nejvice bodl ze vSech
zkoumanych skupin respondenti rozdélenych podle véku. Problematickymi otdzkami
byly otazky ¢. 3 a ¢. 11. Tyto otazky byly mezi nejméné¢ uspéSnymi 1 u celkového

hodnoceni vSech respondent.

Respondenti ve véku 41-50 let méli uspésnost nad 80 % u otazky zabyvajici se
povinnostmi zaméstnance vyplyvajicich z pracovni smlouvy, déle pak u otdzky zamétené
na hrubé poruSeni pracovnich podminek a u otazky €. 13., kde byli respondenti dotazovani
na to, kdy ma zaméstnanec narok na slevu. U otazky ¢. 13 ziskala tato skupina
respondentt nejlepsiho vysledku, a to 86,96 % uspésnosti. Problematickymi otdzkami
této skupiny byly otdzky zaméfené na zdravotni zpusobilost zaméstnance, piijem ze

zavislé ¢innosti a dovolenou. U téchto otdzek ziskali respondenti 40-50 % tspésnost.

Dotazovani ve vékovém rozhrani 31-50 let méli pouze jednu otdzku s uspe€snosti nad
80 %, a to otazku €. 1. Tato otazka patfila mezi nejlépe zodpovézené otazky u hodnoceni
vSech respondentil. Tato skupina respondentli chybovala nejvice u otazky €. 11, ktera byla
zaméfena na dovolenou. U této otazky ziskala tato skupina nejmensi pocet bodii. Otazka
¢. 11, které se zabyva narokem na dovolenou a kdy ji lze Cerpat, je celkove problematicka.

U vsech ostatnich otazek byla uspésnost této skupiny 50-80 %.

svwvr

respondentl byla usp&$nost nad 80 % u otazky ¢. 1. Nejvice problematickou otazkou této
skupiny byla otazka €. 11, kde uspéSnost byla ve vysi 44,12 %. VSechny ostatni otazky u

respondentli ve vékovém rozmezi 20-30 let mély uspésnost v rozmezi 50-74 %.

6.3 Vyhodnoceni dotaznikového Seti‘eni

Vysledky dotaznikového Setfeni byly pfedlozeny personalistim a odborniktim, ktefi se
v této problematice pohybuji. Tito specialisté si mysli, Ze na zaklad€ poskytnutych dat
jsou znalosti zaméstnancll v oblasti pracovnépravnich vztahli velmi uspokojivé, a to ze
jednak kvili moznosti vicero spravnych odpovédi. Celkova uspéSnost zodpovézenych
otazek byla 66 %. Z dotaznikového Setfeni vyplyvd, Ze zaméstnanci rozumi pouze

nékterym pojmim spojenych s touto problematikou. Pfi¢inou mize byt to, ze zdkonna
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uprava pracovnépravnich vztahl je slozitd a také to, Ze tato problematika nebyva
zaClenéna do vzdélavacich pland. Zajimavy vysledek je u respondentli s vysSim
odbornym vzdélanim, kde tato skupina prokézala vyssi znalost problematiky nez
dotazovani s vysokoskolskym vzdélanim. Pouzitim logiky by se dal ocekavat opacny
vysledek. Z dotaznikového Setieni je také patrné, Ze v€k mé vliv na uroven znalosti této
problematiky. Tento efekt mlze byt dan tim, Ze ¢im déle se pracovnik pohybuje
v zaméstnani, tim se vice o této problematice dozvi a nauc¢i. Nejhorsi vysledek byl u
respondenttl se stiedoskolskym vzdélanim bez maturity. Z tabulky 4 je vSak patrné, Ze 1
u této skupiny respondentii mé vek vliv na procento uspésnosti. I u téchto respondentt
plati, ze ¢im jsou starsi, tim 1épe se v problematice orientuji.

V komparaci mezi celkovym hodnocenim respondentli a dotazovanych rozdélenych
povinnostmi zaméstnance vyplyvajici z pracovni smlouvy. Zaméstnanci nejvice tapou
v oblasti zabyvajici se dovolenou, kde se v roce 2021 ménila urcitd pravidla a zptisob

uréeni naroku na tuto dovolenou.

U rozdéleni respondentll podle Grovné vzdélani byly problematické otazky rozdilné
v kazdé¢ skupiné respondentli. Dotazovani s vysSim odbornym vzdélanim a
vysokoskolskym vzdélanim nejvice chybovali u otazky zabyvajici se dovolenou. Tito
respondenti se také méné orientuji v oblasti zabyvajici se zdravotni zpusobilosti
zaméstnance, pfedevsim tim, co je povinen zaméstnavatel a jaka prava ma zaméstnanec

v pfipadé, Ze zamé&stnanec pozbyl zdravotni zptsobilosti konat dosavadni ¢innost.
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7 Expertni rozhovory se zaméstnavateli

Expertnich rozhovora se zc¢astnily Ctyfi spole¢nosti, z nichz si ani jedna nesouhlasila
suvedenim identifika¢nich udajii v této bakalarské praci. Z tohoto divodu budou
spoleCnosti oznacovany ndsledovné: Spole¢nost A, Spolecnost B, Spole¢nost C a

Spolecnost D.

7.1 Otazky tykajici se firemni kultury

Nejprve bylo polozeno nékolik otazek tykajicich se firemni kultury. Cilem bylo zjistit,
jaké vztahy jsou mezi jednotlivymi zaméstnanci i mezi zaméestnancem a zaméstnavatelem

a jaka pravidla musi dodrzovat zaméstnanci v dané spole¢nosti.

a) Tykaji si zaméstnanci mezi sebou ve firmé? I s nadfizenymi (vedoucimi

oddéleni, rediteli, ...)?

Ve dvou zminénych spolecnostech si zaméstnanci mezi sebou tykaji bez ohledu na to,
zda se jedna o zaméstnance na stejné Urovni fizeni, nebo zda komunikuje podiizeny
s vedoucim pracovnikem. Obé& spolecnosti uvedly, ze respekt mezi sebou nevychazi
ztoho, zda si lidé mezi sebou vykaji nebo tykaji. Ve spolecnosti B je na danych
zaméstnancich, zda si mezi sebou budou tykat ¢i vykat. Zrovna tak je na nadfizenych, zda
svym pracovnikiim nabidnou tykani. Firemni kultura toto nikterak neovliviiuje. Posledni
ze zuCastnénych organizaci, spolecnost A, uvedla, Ze zamé&stnanci, ktefi pracuji na stejné
urovni fizeni, si mezi sebou tykaji, zaméstnanci v§ak svym nadfizenym vykaji. Pokud je
vSak kolega povysen, mizou mu jeho podfizeni, kteti diive byli spolupracovniky, nadale
tykat.

Nejvice ucastnikli exkluzivnich rozhovort se shoduje na tom, zda se zaméstnanci mezi
sebou respektuji, nerozhoduje to, zda si mezi sebou tykaji nebo vykaji. Spolecnosti také

uvedly, Ze zaméstnanci, ktefi si mezi sebou tykaji, se k sobé zpravidla chovaji vice

pratelsky a jejich mezilidsky vztah nezlstava pouze na formalni Grovni.
b) Jak casto jsou u Vas ve firmé teambuildingy?

Ve spolecnosti B a D se teambuildingy nejsou. Spolec¢nost A je pak potada teambuilding
jednou ro¢né s vyrocni poradou. Tohoto setkdni se i¢astni pouze vedouci pobocek a

obchodni oddéleni. Nejcetnéji vyuziva teambuildingy spole¢nost C, kde se pravidelné
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pfipravuji celofiremni, divizni tak neformalni setkani. Celofiremni teambuildingy
vyuziva spole¢nost pro informovani svych zaméstnancti o strategii spolecnosti, o tom, jak
si spolec¢nost vedla v minulém obdobi a jakych vizi by chtéla dokazat. Také na tato setkani
spolecnost pfipravuje pro své zameéstnance Skoleni z né€kolika oblasti. Neformalni a
divizni teambuildingy jsou urceny pro sblizeni kolegli mezi sebou a néasledny posun

zaméstnancl jak osobnim, tak profesnim zivot¢.

Klicové pro vSechny spolecnosti bylo dostate¢né informovani zaméstnanct. VSechny

spolecnosti pro tento cil vyuzivaji pravidelné divizni a celofiremni porady a meetingy.

¢) Porada VaSe firma néjaké tematické oslavy urcené vyhradné zaméstnanciim

(Vanoc¢ni, narozeninové, ...)?

Pouze jedna z dotazovanych spoleCnosti pofada oslavy vyjimecné. VSechny ostatni
kaZdoro¢né ptipravuji Vanocni vecirek. Nejvice oslav je ve spolecnosti C, kde oslavy
jsou i jednou z motivaci zaméstnanci. Oslavy se zde potadaji jak organizované uréené
pro celou firmu, tak neformalni, mezi néz patii predevSim oslavy narozenin nebo
uspéSnych projektli. Narozeninové oslavy se pofadaji i ve spolecnosti B. Ve spolecnosti

A se ptipravuji specialni setkani na urcita vyroci spolecnosti od zaloZeni.

Zavérem lze fici, ze ve spoleCnostech se zpravidla poradd Vanocni vecirek, ktery je
urceny pro vSechny zaméstnance dané organizace. Obvykle se na této oslavé podekuje
zaméstnanciim za jejich odvedeny vykon za uplynuly rok a spole¢nost také zaméstnance

informuje o planovanych zménach a dalSim postupu ve spolecnosti.

4

d) MuZe zaméstnanec prijit kdykoliv za nadfizenym pracovnikem nebo ma
vyhrazené dny/hodiny, kdy muZe s nadiizenym konzultovat svou praci ¢i

néjaky problém?

Ve vSech spolecnostech, se kterymi byl proveden rozhovor, mohou zaméstnanci kdykoliv
pfijit za svym nadfizenym a konzultovat s nim aktudlni potiZe, které zaméstnanci nastaly.
Nezbytnou podminkou je pfitomnost nadiizené¢ho, proto by se zaméstnanec mél
domlouvat se svym nadfizenym na schiizce predem. Presto nastane-li vyjimecna situace,
nadfizeny si najde volnou chvilku ve svém pracovnim vytiZeni vzdy. U spolecnosti, které
maji vice pobocek, nebo u spolecnosti, kde zaméstnanci pracuji v terénu, miize byt
osloveni nadfizené¢ho problematické, proto mohou svému vedoucimu pracovnikovi

kdykoliv zavolat a domluvit si schiizku. Ve spole¢nosti C dokonce jednotlivi zaméstnanci
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vidi do kalendate svého nadfizeného, a tak doptedu védi, kdy by mél mit jejich vedouci

zaméstnanec volno a mohou si o meeting pozadat at’ uz online schiizkou nebo osobné.

Ucastnici rozhovort se shoduji na tom, ze témata, u kterych zaméstnanec tape a dalsi
nesrovnalosti, je vhodné feSit co nejdiive, idedlné jiz pii vzniku této skutecnosti.
Dotazovani uvedli, ze idedlni situace je, kdyz si vedouci pracovnik vSimne urcitého

problému zaméstnance jesté diive, nez se na néj podiizeny obrati.

e) Maji zaméstnanci pevnou pracovni dobu? I pevné stanovenou pauzu na

obéd?

Na tom, zda maji zaméstnanci pevné stanovenou pracovni dobu a pauzu na obéd, velmi
zalezi na profesi, kterou tito zaméstnanci vykondvaji. Zameéstnanci, kteti poskytuji
urc¢itou sluzbu klientim nebo pracuji ve vyrobé, resp. v zafizenich, kde je nastaveny
urcity fad a urcita oteviraci doba, maji nastavenou pevnou pracovni dobu i pfestavku na
jidlo a oddech. Je to dano tim, ze zdkaznici a klienti musi byt obslouzeni po celou dobu
oteviraci doby, resp. musi byt o n¢€ postarano po celou dobu pobytu v zafizeni. U terénnich
pracovniki byva pracovni doba stanovena podle poctu zdkaznikd a naro¢nosti péce o
jednotlivé klienty. Zrovna tak maji nastavenou i pauzu na ob&d. O tom, kdy budou
zaméstnanci u dané¢ho klienta, si domlouvaji sami, urcuji si tak svou pracovni dobu i

pauzu na obé&d.

Jedind firma, ve které si urCuji zaméstnanci sami dobu, kterou stravi v praci, je
spole¢nost C. Vedeni firmy poZaduje po svych zaméstnancich, aby méli své tkoly a
povinnosti splnény fadné a v€as. O tom, kdy si tyto povinnosti zaméstnanec splni, si
rozhoduje sam. Spole¢nost ptesto preferuje, aby zaméstnanci v ur€itém casovém rozmezi
byly k dispozici. Uplng stejn& zaméstnanec rozhoduje o tom, kdy bude mit poledni pauzu,

1 zda ji bude mit delsi, neZ je zakonikem prace stanovené minimum.

Klicovymi slovy u této otazky byla pracovni napli zameéstnance. Od toho, jaké ¢innosti
zaméstnanec vykonava, se také odviji to, zda ma pevné stanovenou pracovni dobu nebo

naopak klouzavou.
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f) Jsou ve Va$i firmé zaméstnanci rozdéleni do kanceldfi nebo pracuji

v tzv. openspace?

Na tom, zda se ve spole¢nostech vyuzivaji kancelaie nebo openspace, velmi zavisi povaha
pracovni naplné jednotlivych zaméstnancti a obor podnikani spolecnosti. Tam, kde to
pracovni naplii pozaduje, maji zpravidla spolecnosti pro tyto zaméstnance openspace.
Jednd se predevS§im o zaméstnance, ktefi spolupracuji na daném projektu. Ve
spolecnostech jsou také pozice, na kterych potfebuji mit zaméstnanci pii praci klid, a

proto jsou pro n¢ pripraveny kancelare.

Ve spolecnosti B jsou zaméstnanci rozdé€leni na ty, kteti pracuji v sidle spolecnosti, a na
ty ktefi peCuji o klienty v jejich pfirozeném prostiedi — doma. Proto nejsou tito
zaméstnanci nevyuzivaji kancelare, nybrZz pracuji v terénu. Spole¢nost A ma zfizené
pouze kancelafe. V téchto kancelafich poskytuji zaméstnanci klientim sluzby, které si
vyzéadaji. Spole¢nost C vyuziva kombinaci kanceléii a openspace, a to podle toho, jakou

pracovni napli zaméstnanci vykonavaji. Spolecnost D, kterda se zamétuje na vyrobu,

Vyuziva pouze openspace.

I u této otazky byla klicova pracovni naplit zamé&stnance, ale také to, zda zaméstnanec
pracuje na néjakym projektu nebo zda na to, aby svou préci vykonéval fadn¢, potfebuje

klidné prostiedi.

7.2 OtazKky zamérené na spory mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem

Nasledujici otazky se vénuji sporiim mezi zaméstnavateli a zaméstnanci. Spole¢nosti byly
dotazovany na to, zda se v dané organizaci spory vyskytly, ptipadné z jakého diivodu se
vyskytly. Také bylo zjistovéano, jakym zplisobem se ve spolecnosti sporiim predchéazi a

jakym zplisobem se dana spolecnost se spory vyporadava.

a) Setkali jste se nékdy se spory mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem u Vas
ve firmé? Pokud ano, jak tento/tyto spor/spory vznikl’y? Cemu to

prisuzujete?

Tt1 ze spole¢nosti, se kterymi byl uskute¢nén rozhovor, potvrdily, Ze se ve spolecnosti
potykaly se spory mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Ve vSech ptipadech se jednalo
o pochybeni na stran¢ zaméstnance, a to neetické chovani tohoto zaméstnance, okradani

majetku spole¢nosti a hrubé poruseni pracovnich podminek ze strany zaméstnance.
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Vsechny tfi spolecnosti uvedly, Ze se jednalo o nevhodny vybér zaméstnance nebo
zaméstnancl. Spory vznikly bud’ tak, Ze se zaméstnanec zacal chovat neeticky nebo
zjistil, ze neni poctivé kontrolovana dana organizace Cinnosti nebo oblast podnikani

spolecnosti, a toho patiicné vyuzil, resp. zneuzil.

Posledni z oslovenych spolecnosti se na pracovisti se spory nesetkala. Pfisuzuje to praveé
tomu, ze si sv€ zameéstnance peclivé vybird. Se zaméstnanci jedna spravedlivé a
spravedlivé chovani ocekava i od nich. Nedorozumeéni se snazi fesit vzajemnou dohodou

a komunikaci.

Z téchto informaci Ize ucinit takovy zavér, ze ve spolecnostech dochazi ke sportim, které
zpravidla zapficinil zaméstnanec. Zaméstnavatelé jsou vice regulovani zadkonem, a to
z toho dlivodu, Ze zaméstnavatel si se zaméstnancem nejsou rovni, nybrz zaméstnanec je
podiizen zamé&stnavateli. Z téchto diivodii zdkonik prace ochrafiuje zaméstnance a vice
usmériiuje zamestnavatele. Spolecnosti tak vice komunikuji s odborniky na pracovni
pravo a tesi s nimi, jak by se v dané situaci mély zachovat a jaké jsou jejich moznosti.
Takeé je zde riziko, Ze dana spole¢nost nechtéla uvést pochybeni zaméstnavatele z divodu

ztraty své dobré povésti.
b) Jakym zpisobem témto sporiim predchazite?

Vsechny zminéné spoleCnosti se snazi pfedchdzet sporim dostatecnou oboustrannou
komunikaci mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem a také dostate¢né informovat
zaméstnance o tom, jakych vizi a cilii chce spolecnost dosahnout. Spole¢nosti se snazi

své zaméstnance pravidelné vzdelavat v asertivnim chovani a mezilidskych vztazich.

Ve spole¢nostech, kde se spory vyskytly, je zptfisnéna kontrola oblasti, ve kterych
k danym problémtim doslo. Organizace pravidelné pfipravuji sezeni, na kterych informuji
své zaméstnance o dal$im postupu ve firmé a také o tom, jaké zmény ve spole¢nosti
planuji. Tyto spoleCnosti také hradi vedoucim pracovnikim Skoleni v oblasti
pracovnépravnich vztahti a v tom, jak maji jednat v pfipadech, kdy by mohlo dojit ke

sportim mezi zaméstnanci 1 mezi zamestnancem a zameéstnavatelem.

Nejvice dotazovanych uvedlo, Ze se snazi pfedchazet sporiim na pracovisti dostatecnym
vzdélavanim zaméstnancl v asertivnim chovani a také své zaméstnance pravidelné

informuji o zménach a vizich spolecnosti. Spole¢nosti se také shodly v tom, ze nestaci
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pouze ocekavat spravedlivé chovani od svych zaméstnancl, nybrz je tfeba své

zaméstnance v této oblasti kontrolovat.
¢) Jakym zpusobem se se spory vyporadavate (jak je reSite)?

Vsechny spole¢nosti, ve kterych se spory vyskytly, vzdy néjak potrestaji viniky. Velmi
zalezi na tom, o jak vazny prohieSek se jednd. Zpravidla zaméstnance zprvu ustné
napomenou. Pokud toto napomenuti nepomiZze, je spolecnost zpravidla nucena
napomenout pracovnika pisemné. Mimo napomenuti vyuzivaji spole¢nosti také moznosti
odejmuti finan¢niho ohodnoceni pracovnika. Dal$§im feSenim je pro spole¢nost ukoncit
pracovni pomér, a to bud’ dohodou, vypovédi anebo v nejzaz§im piipad¢ okamzitym

zrusenim pracovniho poméru nebo dohody konané mimo pracovni pomér.

Jedind spolecnost, kterd netrestd své zaméstnance za prohiesky, je spolecnost C. Tato
spolenost se zaméfuje na to, aby své zaméstnance motivovala tak, aby sporim
predchazela. Pokud by vsak presto ke sporiim doslo, obratila by se na sit’” advokatd, se

kterymi spolupracuje.

Klic¢ovymi slovy u této otdzky bylo potrestdni zaméstnancii, ktefi spor zapficinili, a
zptisnéni pravidel pro to, aby k dalSimu obdobnému sporu nedoslo. Také spolecnosti

zminovali komunikaci s pravniky, ktefi se zabyvaji pracovnim pravem.

7.3 Vyhodnoceni expertnich rozhovori

Spolecnosti se shodly na tom, Ze respekt mezi zaméstnanci nevychazi z toho, zda si
zaméstnanci mezi sebou vykaji nebo tykaji. Spolecnosti se také domnivaji, ze je nezbytné
dostatecné informovat zamé&stnance, k ¢emuz vyuZzivaji predev§im porad a meetingt,
nikoliv teambuildingli. Ve spolec¢nostech se zpravidla pofadaji Vanocni vecirky, na

kterych jednatelé podékuji zaméestnancim za jejich vykon v uplynulém roce.

Respondenti také uvedli, ze nesrovnalosti a témata, se kterymi si zaméstnanec nevi rady,
je tfeba neprodlené fesit, proto je vedouci pracovnik podiizenym vzdy k dispozici.
Nadtizeny by také mél vénovat Cas tomu, aby si ptipadného problému, se kterym se jeho

kolega miiZe potykat, v§iml dfive, neZ si tento zamé&stnanec pozada o konzultaci.

Dotazovani se shodli, Ze na tom, zda zaméstnanec pracuje v openspace nebo v kancelafi,
a na tom, zda ma zameéstnanec pevné stanovenou ¢i klouzavou pracovni dobu, rozhoduje
povaha jeho pracovni naplné a také to, zda a na jakém projektu se tento pracovnik podili.
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Z rozhovort vyplyva, ze ve spolecnostech se vyskytuji spory zejména zpiisobené
zaméstnanci. Vzhledem k tomu, Ze rozhovory byly provadény se zaméstnanci, kteti maji
hajit dobrou povést spole¢nosti, je dosti mozné, ze tito zaméstnanci neuvadéli pochybeni
na stran¢ zameéstnavatele. Je také mozné, Ze spory, které by byly zavinéné

zaméstnavatelem, se v dané spolecnosti nestaly.

Spory, které byly obsahem rozhovori s jednotlivymi spolecnostmi vznikaly na zakladé
dobré viry zaméstnavatele, Ze se zaméstnanci budou chovat podle etického kodexu, ktera
byla zneuzita. Zaméstnanec nebo skupina zaméstnancii dané spoleCnosti se svym
chovanim snazili obohatit na firmé nebo jinym zptsobem poskodit spolecnost. VSechna
tato provinéni byla potrestana, a to podle toho, o jak vazny prohiesek se podle vedeni
spoleCnosti jednalo. Veskeré spory, které nastaly, vedly ke zpfisnéni pravidel na
pracovistich a k dikladnéjsimu vybéru novych pracovnikli. Zaméstnavatelé také zacali
vice vyuzivat moznostech pracovnich poméri na dobu uréitou, které jim povoluje

zakonik prace.
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8 Vyvoj pracovnépravnich vztahui

Odvody pojistného na zdravotni a socidlni pojisténi a dan z pfijmi jsou ovlivnény

pfedevsim zménou téchto zakont a nafizeni vlady:

e zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zmeéné nékterych
souvisejicich zakont,

e zdkon &. 592/1992 Sb., zikon Ceské narodni rady o pojistném na vefejné
zdravotni pojiSténi,

e zikon & 589/1992 Sb., zakon Ceské narodni rady o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,

e zékon €. 586/1992 Sb., o danich z pi{jma,

e zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, resp. zdkon ¢. 65/1965 Sb., zékonik prace
(u¢inny do 31.12.2006),

e nafizeni vlady ¢. 465/2022, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o
minimalni mzd¢, o nejnizsich Grovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného
pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim

prostiedi, ve znéni pozd¢jSich predpisti (€inny od 1.1. 2023).

Vyvoj pracovnépravnich vztahti je rozdélen do obdobi podle obdobného zplisobu vypoctu
odvodu na dan z pfijmi a pojistného na zdravotni a socidlni pojisténi. Nejvice zmén od
vstupu CR do Evropské unie po rok 2023 bylo u dané z piijmi. V piiloze H jsou
vyznaceny roky mezi 2004 a 2023, ve kterych doslo k velkym zméndm pravnich predpist

tykajicich se pracovnépravnich vztaht.

8.1 Odvody ze zavislé ¢innosti v roce 2004

V roce 2004 byl platny zédkon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace. Jiz v tomto roce mohl
zaméstnavatel uzaviit pracovni smlouvou se zaméstnancem pracovni pomér, dohodu o
provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti. Dohoda o pracovni ¢innosti nesméla
ptesahnout piilku tydenni pracovni doby. Dohoda o provedeni prace Cinila maximalné
100 hodin ro¢né u jednoho zaméstnavatele. Podle tohoto zdkoniku néleZely zamé&stnanci
od za¢atku do¢asné pracovni neschopnosti nemocenské davky. (zékonik prace, ve znéni

roku 2004, Adamec, 2011)
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V témze roce byla progresivni dan z ptijmu, kterd obsahovala 4 sazby, jej jsou uvedeny
v Tabulce 4 i s hrani¢nim zdkladem dané, pro ktery dand sazba platila. U vypoctu mésicni
mzdy, resp. platu se pouzivala 1/12 ze zminéné hranice. (Gola, 2013, zdkon o danich

z ptijmi, ve znéni roku 2004)

Tabulka 4 Sazby dan¢ z ptijmt v roce 2004

Ziaklad dané Danova sazba Ze zakladu dané presahujiciho
Od K¢ Do K¢ [K¢]
0 109 200 15 %
109 200 218 400 16 380 +20 % 109 200
218 400 331200 38220 +25% 218 400
331200 A vice 66 420 + 32 % 331200

Zdroj: zakon o danich z ptijmu, ve znéni roku 2004

Zéklad dan¢ se mohl snizit o nezdanitelné Casti zakladu dan¢€ uvedené v § 15 zakona o
danich z ptijml. Zalohy na dani se srazely z tzv. zdanitelné mzdy. Zdanitelnd mzda se
snizovala o jednu dvanactinu nezdanitelné ¢asti zakladu dané, srazené a odvedené
pojistné na zdravotni pojiSténi a socialni pojisténi hrazené zaméstnancem a dalsi polozky
uvedené v §38h zédkona o danich z pfijmu, u¢inném v roce 2004. Zdanitelnou mzdu lze
definovat jako ,,uhrn piijml ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitkl (dale jen "mzda")
zuctovany nebo vyplaceny poplatnikovi za kalendaini mésic nebo za zdanovaci obdobi,
vyjma piijmil zdanitelnych sraZkou podle zvlastni sazby dané.* (zékon o danich z piijmi,

ve znéni roku 2004)
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Nezdanitelné ¢asti dan¢ byly nasledujici:

e na poplatnika,

e navyzivované dit¢ zijici v domacnosti s poplatnikem,

e na manzelku/manzela Zijici/ho ve stejné domacnosti s poplatnikem (uplatiiovalo
se pouze ro¢ng),

¢ na poplatnika, jenz pobiral ¢astecny invalidni diichod,

e na poplatnika, jenz pobiral plny invalidni dichod,

e na drzitele pritkazu ZTP/P,

e na studenta. (zdkon o danich z pfijmt, ve znéni roku 2004)

»Poskytuje-li zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné motorové vozidlo k pouzivani pro
sluZebni 1 soukromé ucely, povazuje se za ptijem zamé&stnance ¢astka ve vysi 1 % vstupni
ceny (§ 29) vozidla za kazdy 1 zapocaty kalendaini mésic poskytnuti vozidla.“ (§ 6 odst. 6

zakona o danich z pfijmu, ve znéni roku 2004)

Na hrazeni pojistného na zdravotni pojisténi se podili zaméstnanec i zaméstnavatel, a to
tak, Ze zaméstnanec hradi jednu tfetinu z vySe pojistného a zaméstnavatel dvé tietiny
pojistného. Sazba pojistného je 13,5 %. Pojistné se vypocitd z vyméfovaciho zakladu za
rozhodné obdobi, a to tak, ze se vymétovaci zéklad vynasobi sazbou pojistného. Pojistné
se vzdy zaokrouhluje na celé¢ koruny nahoru. Vypocet pojistného na zdravotni pojisténi
se od vstupu Ceské republiky do EU do roku 2023 nezménilo. (zdkon Ceské narodni rady
0 pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, ve znéni roku 2004, zakon o vefejném
zdravotnim pojisténi a o zmén¢ a doplnéni nékterych souvisejicich zakond, ve znéni

roku 2004)

Pojistného na socidlni pojisSténi se Gcastnil jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel. Oba tyto
subjekty ptispivaly na diichodové pojisténi, na nemocenské pojisténi i ptispévek na statni
politiku zaméstnanosti. Pojistné se vypocitalo jako soucin sazby a vymeétovaciho zakladu.
Pojistné se zaokrouhlilo na koruny nahoru. VysSe jednotlivych sazeb pojistného na
socialni pojisténi je uveden v ptiloze O. Takto se pojistné platilo az do konce roku 2008.

(MPSV, 2008)
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8.2 Upravy pravnich norem v letech 2005—2007

V roce 2005 byla zruSena nezdanitelné ¢ast na vyzivované dité zijici ve stejné domacnosti
s poplatnikem. Tato nezdanitelnd Cast byla nahrazena tzv. danovym zvyhodnénim.
Danové zvyhodnéni bylo mozno vyuzit bud’ jako slevu na dani nebo jako danovy bonus.
Sleva na dani snizovala vypoctenou dan, a to maximaln¢ do vySe vypoctené dané. Oproti
tomu daniovy bonus mohl pfevysit vypoctenou dan. Tuto castku si mohl zaméstnanec
narokovat od statu. Danové zvyhodnéni €inilo 6 000 K¢ ro¢né na kazdé vyzivované dité
zijici ve spolec¢né doméacnosti s poplatnikem. (Krajnak, 2020, zdkon o danich z pfijma, ve

znéni roku 2005)

Rok 2006 ptinesl nové zmény ve vypoctu dané z piijmi. Byly zruSeny nezdanitelné ¢asti
zakladu dan¢ a zavedeny tzv. slevy na dani. Rozdil spoc¢ival v tom, Ze nezdanitelna ¢ast
zakladu dan¢ se odecitala od zdkladu dané, kdezZto o slevy na dani se sniZzuje az vypoctena
dan, a to az do vysSe vypoctené dané. U zéaloh na danl se odecitaly slevy na dani ve vysi
jedné dvanactiny castky uvedené v zdkon¢ o dani z pfijmti. Také byly upraveny vyse
sazeb a jednotlivé hrani¢ni meze pro danou sazbu. Danovy zédklad byl nadale snizen o
zaméstnancem zaplacené pojistné na socialni pojisténi a zdravotni pojisténi. (Krajnak,

2020, Gola, 2013, zadkon o danich z ptfijmil, ve znéni roku 2006)

Rokem 2006 vstoupil v platnost zédkon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ktery byl u¢inny
od 1.1.2007. Tento zakonik nahradil plivodni zakonik prace z roku 1965 a ptinesl nékolik
zmén, mezi néZ patii zvyseni maximalni odpracované doby za rok u dohody o provedeni
prace, a to ze 100 hodin na 150 hodin ro¢n€. Dohoda o provedeni prace je vyhodna pravé
proto, ze do vydelku 10 000 K& (vcetné) se neplati pojistné na zdravotni ani socidlni
pojisténi. V zakoniku ptibyl ptiplatek za praci v sobotu a vnedéli ve vysi 10 %
prumérného vydélku. Timto ptiplatkem se zvySila mzda zaméstnance, ¢imz se zvysily 1
povinné odvody na pojistném, jak na zdravotnim, tak na socidlnim pojisténi, i na dan
z pfijml. Také bylo upraveno Cerpani nemocenskych davek pii kratkodobé pracovni
neschopnosti, a to tak, ze po dobu prvnich 14 kalenddinich dni pracovni neschopnosti
nalezela zaméstnanci nahrada mzdy, a to ve vysi 30 % primérného vydélku za prvni 3
dny docasné pracovni neschopnosti a od 4. dne doc¢asné pracovni neschopnosti ve vysi
69 % primérného pracovniho vydélku. Nemocenské se pobiralo az od 15. dne trvani

kratkodobé pracovni neschopnosti. (Adamec, 2011, zakonik prace, ve znéni roku 2007)
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8.3 Zmény ziakonii v obdobi 2008—2012

Velka zména nastala v roce 2008 ve zdanovani ptijmi, kde progresivni zdanéni pomoci
nékolika sazeb bylo nahrazeno jednou linearni sazbou dané, ktera €inila 15 %. Déle byla
zavedena tzv. superhruba mzda, kterd byla souctem hrubé mzdy a povinnych odvodi
pojistného na zdravotni pojisténi a socialni pojisténi hrazenych zaméstnavatelem. Zakon
o dani z pfijml pojem superhruba mzda neznal, v § 6 odst. 13 a dale u zaloh v §38h odst.
1 pism. b) bylo uvedeno, ze dil¢im zdkladem dané jsou pfijmy ze zavislé Cinnosti
navysSené o zaplacené pojistné na socidlni zabezpecCeni a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti a pojistnému na vSeobecné zdravotni pojisténi, které je povinen hradit za
daného zaméstnance zaméstnavatel. Od roku 2008 nelze snizit zaklad dané o zaplacené
pojistné na zdravotni pojisténi a socialni pojisténi, které je povinen hradit zaméstnanec.

(Gola, 2013, zékon o danich z ptijmil, ve znéni roku 2008)

V roce 2008 byl zaveden maximalni vyméfovaci zéklad pro pojistné na zdravotni a
socialni pojisténi. Maximalni vyméfovaci zéklad byl stanoven na 48nasobek primérné
mesiéni mzdy. Pokud vymétovaci zaklad zaméstnance prekroCi tuto c¢astku, neni
zaméstnanec povinen v daném rozhodném obdobi platit pojistné. Rozhodnym obdobim
pro zjistovani maximalniho vymétovaciho zékladu je kalendaini rok. V letech 2010-2011
byl maximalni vymétovaci zaklad navySen na 72nasobek primérné mési¢ni mzdy. O rok
pozdé€ji byl maximalni vymétovaci zaklad u pojistného na socidlni pojisténi snizen na
puvodni 48nasobek. (V§eobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky [VZP], n.d., VZP,
2010, Prib, 2023)

V letech 2008—2010 byl nékolikrat upraven narok na ndhradu mzdy pii kratkodobé
pracovni neschopnosti. Od roku 2008 nepftislusi zaméstnanci ndhrada mzdy za prvni
3 dny docasné pracovni neschopnosti. V roce 2009 naleZela za prvni 3 dny karantény
nahrada mzdy ve vysi 25 % primérného vydélku a od 4. dne 60 % primérného vydélku
pfi doCasné pracovni neschopnosti nebo karanténé. V roce 2010 byla zruSena nadhrada
mzdy za prvni 3 dny karantény a zistal narok na ndhradu mzdy od 4. dne docasné
pracovni neschopnosti ve vysi 60 % primérného vydélku. (zakonik prace, ve znéni roku

2008, zakonik prace, ve znéni roku 2009, zédkonik prace, ve znéni roku 2010)

S ucinnosti od roku 2009 se zménily sazby pojistného na socialni pojisténi. Zaméstnanec

od tohoto roku piispiva pouze na diichodové pojisténi, a to 6,5 %. Zaméstnavatel hradi
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pojistné na socialni pojisténi ve vysi 25 %, a to 21,5 % na dichodové pojisténi, 2,3 % na

nemocenské pojisténi a 1,2 % prispévek na statni politiku zaméstnanosti. (MPSV, 2009)

Od roku 2012 ¢ini maximalni doba odpracovanych hodin u dohody o provedeni prace u
jednoho zaméstnavatele 300 hodin rocné. Navyseni poctu hodin byl dvojnésobny. U
dohody o provedeni prace také od tohoto roku musi byt uvedena doba, na kterou se
dohoda o provedeni prace uzavird. Vse je zakotveno v § 75 zakoniku prace, u¢inném od

roku 2012. (Gola, 2013, zakonik prace, ve znéni roku 2012)

8.4 Zmény pravnich predpist v obdobi 2013—2020

V roce 2013 byla zavedena tzv. solidarni dan, ktera ¢inila 7 % ze zakladu dané. Solidarni
dan se tykala dil¢iho zakladu dané podle §6 a §7 zdkona o dani z pifijmut. Platil ji
zaméstnanec, ktery prekrocil 48ndsobek primérné mzdy stanovené dle zakona
upravujiciho pojistné na socidlni zabezpeceni. (Krajnak, 2020, zakon o danich z piijma,

ve znéni roku 2013)

Od roku 2013 platil také 2. pilit dichodového spofeni. Vyuziti tohoto pilite bylo
dobrovolné. Zaméstnanec si mohl 3 % pojistného na socialni pojiSténi, které bylo
odvedeno do statniho rozpoctu, prevést do penzijniho fondu za predpokladu, Ze ze svého
vydelku ptida dalsi 2 %. Lidem, ktefi vyuzili tohoto pilife, sice klesl zéklad, ze které¢ho
se jim nasledné pocital starobni diichod, ale méli urcitou jistotu, Ze penize budou
zhodnoceny v penzijnim fondu, a tak by byl jejich starobni dichod vyssi, nez kdyby
tohoto pilite nevyuzili. Se zavedenim druhého pilife se poji 1 zména v zakoniku prace
v témzZe roce, kde je nové stanoveno, Ze zaméstnavatel mize zaméstnanci srazit pojistné
na diichodové spoteni. Bylo to uvedeno v § 147 zakona o dani z ptijml G¢inného od
1.1.2013. Druhy pilif dichodového spoteni byl zruSen ke konci roku 2015. V roce 2016
platila pfechodnd ustanoveni a od 1.1.2017 bylo ze zdkoniku prace vyjmuto pravo
zaméstnavatele na strzeni pojistného na diichodové spofeni. (Aktualné.cz, 2015, zakonik

préce, ve znéni roku 2017)

Od 1.1.2013 doslo k pozastaveni Uc¢innosti maximalniho vymétovaciho zakladu u
pojistného na zdravotniho pojiSténi. Posléze vroce 2015 byla maximalni vySe

vymeétovaciho zékladu zrusena. (VZP, n.d.)
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S ucinnosti od roku 2015 doslo ke zméné u daitového zvyhodnéni. Od tohoto roku mtize
zaméstnanec vyuzit danové zvyhodnéni ve vysi 13 404 K¢ ro¢né na jedno dité, na druhé
dité pak 15 804 K¢ ro¢n¢ a na tteti a kazd¢ dalsi dité ¢ini danové zvyhodnéni 17 004 K¢

rocné. (Zakon o danich z ptijma, ve znéni roku 2015)

V pribéhu roku 2019 byly zménény sazby pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévek
na statni politiku zaméstnanosti u zaméstnavatele. Sazba pojistného pro zaméstnavatele
od 1.7.2019 ¢ini 24,8 %, z toho 21,5 % na dichodové pojisténi, 2,1 % na nemocenské

pojisténi a 1,2 % prispevek na statni politiku zaméstnanosti. (MPSV, 2020)

S pandemii Covid 19 byl v roce 2020 upravena nahrada mzdy, ktera nalezela zaméstnanci
pfi pracovni neschopnosti. Od tohoto roku hradi zaméstnavatel zaméstnanci prvnich 14.
dni ndhradu mzdy, od 15. dne pracovni neschopnosti nalezi zaméstnanci nemocenské (za

predpokladu splnéni dalsich podminek). (zakonik prace, ve znéni k roku 2020)

8.5 Upravy norem v letech 2021—2023

Novela zakoniku préace v roce 2020 pfinesla zmény v pravni tprave dovolené, tato zména
je ucinna od 1.1.2021. Touto novelou se odstranily problémy s vypoctem naroku na
dovolenou u zaméstnanct, jez nemaji rovnomérné rozvrzenou pracovni dobu a jejichz
pracovni doba je zkracend. Byla zruSena dovolend za odpracované dny, pfesto zstala
podminka odpracovat 20 dni (dfive 21 dni) pro to, aby zaméstnanci na dovolenou vznikl
narok. Zaméstnanec jiz nemusi odpracovat 60 dni v roce pro vznik prava na dovolenou
za rok. Tato podminka byla nahrazena odpracovanim 12 tydennich pracovnich dob.
Narok na dovolenou se jiz neudava ve dnech, ale v hodinach. Zakonik prace od tohoto
okamziku znd pouze dovolenou za kalendéini rok nebo jeji pomérnou ¢ést a dodatkovou

dovolenou. (Subrt at al., 2023)

Déle se vtomto roce méni povinnost zaméstnavatele vydat potvrzeni o zaméstnani
zamé&stnancim pracujicim na zéklad¢ dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti. Zamé&stnavatel je povinen vydat toto potvrzeni pouze v ptipadé€, Ze tato dohoda
o provedeni prace nebo o provedeni Cinnosti zalozila ucast na nemocenském pojisténi a
nebo v piipade, ze z odmény byl provadén vykon rozhodnuti nebo exekuce srazkami ze
mzdy. Do této doby musel zamé&stnavatel vydat potvrzeni o zaméstnani vzdy. (zadkonik

préce, ve znéni roku 2021)
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Od téhoz roku byla zavedena tzv. sdilena pracovni mista. Sdilené pracovni misto je takové
pracovni misto, které je soucasné vyuzivano 2 nebo vice zaméstnanci. Vyuzivaji je ti
zaméstnanci zamestnavatele, ktefi maji krat$i pracovni dobu a vykonavaji stejny druh
prace. Musi si vSak pfedem pisemné¢ stanovit, kdy bude ktery zaméstnanec vyuzivat toto

pracovni misto. (Jobs.cz, 2022)

V roce 2021 byla zruSena superhruba mzda. Zakladem pro vypocet zalohy na daii je thrn
piijmu ze zavislé ¢innosti, jez byl zucCtovana a vyplacen poplatnikovi za kalendaini mésic
nebo zdanovaci obdobi, kromé piijmu, které nejsou predmétem dané, jsou od dané
osvobozeny nebo piijmi, kterych je dan vybirana zvlastni sazbou. (Financni sprava,

2022)

Od téhoZ roku zékon o danich z pfijmi jiZ nezné solidarni dan, nybrz se vyskytuji dvé
sazby dang, a to 15 %, kterd se vyuZije u piijmi do 48ndsobku primérné mzdy, a 23 %,
u piijmu, které¢ presahuji 48nasobek primérmé mzdy. U zalohy na dan se jednalo o

4nasobek primérné mzdy. (Markova, 2021)

»Poskytuje-li zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné motorové vozidlo k pouzivani pro
sluZebni 1 soukromé ucely, povazuje se za piijem zaméstnance castka ve vysi 1 % vstupni
ceny vozidla nebo ve vysi 0,5 % vstupni ceny, jedna-li se o nizkoemisni motorové
vozidlo.” Tato zména je platnd od 1.1.2022. (zdkon o danich z pfijmil, ve znéni roku

2022)

V roce 2023 byla upravena vyse povinného odvodu zaméstnavatele na socidlni pojisténi
u zaméstnancli vykondavajicich prace zdravotnického zachranare nebo clena jednotky
hasi¢ského zachranného sboru podniku. Zaméstnavatel za tyto zaméstnavatele je povinen
odvést pojistné ve vysi 26,8 % uthrnu vyméfovacich zaklada téchto zaméstnanct, a to
23,5 % na dtichodové pojisténi, 2,1 % na nemocenské pojisténi a 1,2 % na statni politiku
zaméstnanosti). V témzZe roce byla zavedena moZnost naroku na dovolenou a na pracovni
volno u jinych dilezitych osobnich ptekazkach na strané zaméstnance u dohod konanych
mimo pracovni pomér, a to v piipadé, Ze se na této skuteCnosti zaméstnanec se

zaméstnavatelem domluvi. (Subrt at al., 2023)
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8.6 Ilustrativni priklad a zhodnoceni zmén

Jednotlivé zmény pravnich piedpist, které mély vliv na vysi odvodl na dan z pfijmi a na
pojistné, budou promitnuty na piikladu uvedeném v metodice. Vysledné cCastky na
odvodech a Cista mzda zaméstnance v jednotlivych letech je uvedena v piilohach G a H.
Na zéklad¢ ilustrativniho ptikladu bylo zjisténo, Ze v pribéhu zkoumanych let se mezi
roky 2004 a 2005 zvySovala vyse danové povinnosti, ndsledné vSak s kazdou zménou
tykajici se vysi tohoto odvodu danova povinnost klesala. Pojistné na zdravotni pojisténi
zustalo po celé zkoumané obdobi konstantni az na rok 2022, kde kviili zméné v zakon¢ o
dani z pfijma byla snizena Castka uhrazena jak zaméstnancem, tak zaméstnavatelem.
Sazba pojistného na socialni pojisténi byla nékolikrat upravena, tim se zmenila i vySe

odvedeného pojistného.

Kazdé4 zména v pfedpisech ma urcity vliv na dotéené osoby, a to bud’ administrativni nebo
na vysi jednotlivych odvodii. Zmény v sazbach pojistného na socialni pojisténi mély
nejveétsi vliv u vyse odvodll zaméstnance 1 zaméstnavatele v roce 2009, v letech 2019 a
2023 témito zmeénami byla ovlivnéna vyse pojistného pouze u zaméstnavatele. Zavedeni
a naslednd zména vySe maximalniho vymeéfovaciho zakladu méla vliv jak na
administrativni naro¢nost, tak na vysi odvodi pojistného na zdravotni pojisténi i socidlni
pojisténi, a to predevSim u zaméstnancu, ktefi méli vyssi piijmy ze zévislé Cinnosti.
UmoZnéni vyuZiti druhého pilife diichodového spofeni zvysilo administrativni ndro€nost

pro zaméstnavatele a ovlivnilo vysi pojistného na socidlni pojiSténi zaméstnance.

VSechny zmény v zdkoné¢ o danich z pti{jmi mély pfedev§im vliv na zplsob vypoctu a
vysi dané€. Pouze zména v roce 2022 tykajici se vstupni ceny vozidla méla dopad i na vysi
pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi. Kazda tato zména piinesla zaméstnavateli
naklady spojené se Skolenim zaméstnanct, kteti pocitaji mzdy a dal$i administrativni

naklady.

Zakonik prace upravuje vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, proto vétSina
zmén v tomto pravnim predpise ma vliv pfedevSim na administrativni naro¢nost. Zmény
tykajici se naroku na nahradu mzdy pii pracovni neschopnosti mély vliv i na vysi odvodda,
nebot’ i ndhrada mzdy je zapocitatelny piijem pro vypocet dan€ z piijmi i pojistného na

zdravotni a socialni pojisténi.
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Z.aveér

Tato kvalifika¢ni prace se zabyva pracovnépravnimi vztahy, které se tykaji t¢émét kazdého
jedince, nebot’ se nachézi v pozici zaméstnance nebo v roli zaméstnavatele. V teoretické

¢asti jsou pomoci deskripce vysvétleny zakladni pojmy, které se tykaji uvedené oblasti.

Prace méla stanoveny tfi dil¢i cile. Prvnim z nich bylo zjistit, do jaké miry zamé&stnanci
znaji sva prava a povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich vztahli. Prace byla zamétena
také na analyzu sporli, ke kterym dochdzi mezi zaméstnanci a jejich zaméstnavateli.
Poslednim cilem bylo zjistit zmény v pravnich piedpisech zabyvajicich se touto
problematikou od vstupu Ceské republiky do Evropské unie do roku 2023 a analyzovat,
jak tyto zmény ovlivni dafiovou povinnost a vysi pojistného na zdravotni a socialni
pojisténi. Tato prace by mohla slouzit laické vefejnosti k tomu, aby pracovnépravnim
vztahim porozuméla a uméla si poradit v zdkladnich problémech vznikajicich

v zamestnani.

Ke zjisténi, zda zaméstnanci znaji zakladni aspekty pracovnépravnich vztaht, bylo
pouzito dotaznikové Setfeni. Na zdklad¢ vysledl Setfeni lze tvrdit, Ze jsou rozdily ve
znalostech zaméstnancl. Dotaznikovym Setfenim bylo prokazéno, ze ¢im star$i je
pracovnik, tim vice znalosti o pracovnépravnich vztazich ma. Také zamé&stnanci s vyssi
urovni vzdélani dosahovali lepSich vysledki. Zajimavé vSak bylo zji§téni, Ze hiife na tom
byli zaméstnanci s vysokoskolskym vzdé&lanim oproti pracovniklim s vy$§im odbornym
vzdélanim. K analyze sporti mezi zaméstnanci a zaméstnavateli bylo vyuzito expertnich
rozhovorti se zaméstnavateli. Vystupem této Casti prace bylo zjisténi, ze ke sporim
dochazi zpravidla pochybenim zaméstnanct, ktefi se svym chovdnim snazili obohatit
majetkem spole€nosti nebo jinym zplsobem spole¢nost poSkodit. U analyzy pravnich
predpist zabyvajicich se pracovnim pravem byly na ilustraénim ptikladu kvantifikovany
dopady na vysi odvodl na dan z pfijmi a pojistné na zdravotni a socidlni pojisténi.
Vypoctem bylo zjisténo, Ze kazdd zména tykajici se vySe odvodi znamenala zvySeni
Cistého prijmu, ktery zaméstnanec obdrzel. VSechny ostatni zmény, které jsou v praci
uvedeny mély vliv na administrativni ndro¢nost zaméstnavatele 1 zaméstnance. Nejvice
zmén bylo v zdkonu u dané z pfijmi, ktery je témét kazdorocné€ novelizovan, naopak
nejméné zmén bylo u pojistného na zdravotni pojisténi, kde sazby pojistného zistaly po

celé zkoumané obdobi stejné.

66



Seznam pouzitych zdroju

Adamec,R. (2011). Vyvoj pracovniho prdava na vizemi CR (z hlediska teoretického a
praktického — Armada spasy Karlovy Vary, bezpecnostni agentura Klasterec nad Ohri)
[Bakalatska prace, Bankovni institut vysoka Skola Praha]. Ambis.cz
https://is.ambis.cz/th/ywh92/bakalarka_opravene 15_8 gdvasoyt.pdf

Aktualné.cz (2015). Druhy pilir penzi podle diichodové reformy.
https://www.aktualne.cz/wiki/finance/druhy-pilir-penzi-podle-duchodove-
reformy/r~1:wiki:3795/

Alyson Doyle (2022). What is an employment contract. The balance careers.
https://www.thebalancecareers.com/what-is-an-employment-contract-2061985

Bauer, Z (2021). Placené volno. Prehled, na co ted mate narok. Penize.cz.
https://www.penize.cz/pracovni-pomer/426696-placene-volno-prehled-na-co-ted-mate-
narok

Codexis. (n.d.). Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni roku 2007.
https://next.codexis.cz/legislativa/CR13986_2007_01_01#unit-1

Codexis. (n.d.). Zakon ¢. 262/2006 Sb., zdakonik prace, ve znéni roku 2008.
https://next.codexis.cz/legislativa/CR13986 2008 01_01#unit-1

Codexis. (n.d.). Zakon ¢. 262/2006 Sb., zdakonik prace, ve znéni roku 2010.
https://next.codexis.cz/legislativa/CR13986_2010_01_01#unit-1

Codexis. (n.d.). Zakon ¢. 262/2006 Sb., zdakonik prace, ve znéni roku 2009.
https://next.codexis.cz/legislativa/CR13986_2009 01_01#unit-1

Codexis. (n.d.). Zakon ¢. 262/2006 Sb., zdakonik prace, ve znéni roku 2012.
https://next.codexis.cz/legislativa/CR13986_2012 01 _Ol#unit-1

Codexis. (n.d.). Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni roku 2017.
https://next.codexis.cz/legislativa/CR13986_2017_01_Ol1#unit-1

Codexis. (n.d.). Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni roku 2020.
https://next.codexis.cz/legislativa/CR13986_2020 01 _O1#unit-1

Codexis. (n.d.). Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni roku 2021.
https://next.codexis.cz/legislativa/CR13986_2021_01_01/nepristupny#unit-1

Codexis. (n.d.). Zdkon ¢. 48/1997 Sb., o verejném zdravotnim pojisténi a o zméné a
doplnéni nékterych souvisejicich zakonii, ve znéni roku 2004.
https://next.codexis.cz/legislativa/CR1368 2004 _05_01#unit-1

Codexis. (n.d.). Zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmii, ve znéni roku 2005.
https://next.codexis.cz/legislativa/CR10_2005_01_Ol1#paragrafl6

Codexis. (n.d.). Zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmii, ve znéni roku 2004.
https://next.codexis.cz/legislativa/CR10_2004_05_01#unit-2481

Codexis. (n.d.). Zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmii, ve znéni roku 2006.
https://next.codexis.cz/legislativa/CR10_2006_01_01#unit-2481

Codexis. (n.d.). Zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmii, ve znéni roku 2008.
https://next.codexis.cz/legislativa/CR10_2008 01_01#unit-2481

67



https://is.ambis.cz/th/ywh92/bakalarka_opravene_15_8_qdvasoyt.pdf
https://www.aktualne.cz/wiki/finance/druhy-pilir-penzi-podle-duchodove-reformy/r~i:wiki:3795/
https://www.aktualne.cz/wiki/finance/druhy-pilir-penzi-podle-duchodove-reformy/r~i:wiki:3795/
https://www.thebalancecareers.com/what-is-an-employment-contract-2061985
https://www.penize.cz/pracovni-pomer/426696-placene-volno-prehled-na-co-ted-mate-narok
https://www.penize.cz/pracovni-pomer/426696-placene-volno-prehled-na-co-ted-mate-narok
https://next.codexis.cz/legislativa/CR13986_2007_01_01#unit-1
https://next.codexis.cz/legislativa/CR13986_2008_01_01#unit-1
https://next.codexis.cz/legislativa/CR13986_2010_01_01#unit-1
https://next.codexis.cz/legislativa/CR13986_2009_01_01#unit-1
https://next.codexis.cz/legislativa/CR13986_2012_01_01#unit-1
https://next.codexis.cz/legislativa/CR13986_2017_01_01#unit-1
https://next.codexis.cz/legislativa/CR13986_2020_01_01#unit-1
https://next.codexis.cz/legislativa/CR13986_2021_01_01/nepristupny#unit-1
https://next.codexis.cz/legislativa/CR1368_2004_05_01#unit-1
https://next.codexis.cz/legislativa/CR10_2005_01_01#paragraf16
https://next.codexis.cz/legislativa/CR10_2004_05_01#unit-2481
https://next.codexis.cz/legislativa/CR10_2006_01_01#unit-2481
https://next.codexis.cz/legislativa/CR10_2008_01_01#unit-2481

Codexis. (n.d.). Zdakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmii, ve znéni roku 201 3.
https://next.codexis.cz/legislativa/CR10 2013 01 0I1#unit-2481

Codexis. (n.d.). Zdakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmii, ve znéni roku 2015.
https://next.codexis.cz/legislativa/CR10 2015 01 0l#paragraf3sc

Codexis. (n.d.). Zdakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmii, ve znéni roku 2022.
https://next.codexis.cz/legislativa/CR10 2022 01 0I1#unit-2481

Codexis. (n.d.). Zdkon ¢ 592/1992 Sb., zdkon Ceské narodni rady o pojistném na
v§eobecné zdravotni pojisténi, ve znéni roku 2004.
https://next.codexis.cz/legislativa/CR1904 2004 _04_01#unit-1

Codexis. (n.d.). Zdkon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni roku 2004.
https://next.codexis.cz/legislativa/CR854 2004 03 _01?workspaceld=c693b613-732¢-
4145-a3bd-37df956c2b24#unit-1

Cervenka, T. (2022). Zdravotni pojisténi zaméstnancii, zaméstnavatelii a OSVC

s komentarem a priklady (11. aktualizované vydani). Anag. ISBN: 978-80-7554-360-8

Ceska sprava socialniho zabezpedeni (n.d.,a). Obecné informace. Dostupné 12.8.2022
z https://www.cssz.cz/platba-pojistneho-obecne-informace

Ceska sprava socialniho zabezpedeni (n.d.,b). VySe a sazba pojistného. Dostupné

12.8.2022 z https://www.cssz.cz/web/cz/vyse-a-sazba

European Commission (n.d.). Labor law.

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=157&langld=en

Finance.cz (n.d.). DPP a DPC — prdce konané mimo pracovni pomér.
https://www.finance.cz/dane-a-mzda/mzda/vse-o-mzdach/dohody/

Financni sprava (2022). Archiv — obecné informace 2021: ZrusSeni superhrubé mzdy —
zaklad dané pro zdarnovaci obdobi 2021.
https://www.financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/zamestnanci-
zamestnavatele/obecne-informace/obecna-stranka-15724

Finan¢ni sprava (n.d.). Obecné informace. Dostupné 7.1. 2023
z https://www.financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/fyzicke-osoby/obecne-
informace

Gola, P. (2013). Jak se vyvijelo zdanéni priimérné mzdy v Case. Finance.cz.
https://www.finance.cz/zpravy/finance/386451-jak-se-vyvijelo-zdaneni-prumerne-

mzdy-v-case/
Grafton recruitment (n.d.). Na co md zaméstnavatel pravo.
https://www.grafton.cz/cs/pro-uchazece/studenti-a-absolventi/na-co-ma-zamestnavatel-

pravo
Hejdukova, P. (2015). Verejné finance: Teorie a praxe. Str. 67-73. C. H. Beck.

ISBN: 978-80-7400-298-4.

68


https://next.codexis.cz/legislativa/CR10_2013_01_01#unit-2481
https://next.codexis.cz/legislativa/CR10_2015_01_01#paragraf35c
https://next.codexis.cz/legislativa/CR10_2022_01_01#unit-2481
https://next.codexis.cz/legislativa/CR1904_2004_04_01#unit-1
https://next.codexis.cz/legislativa/CR854_2004_03_01?workspaceId=c693b613-732c-4145-a3bd-37df956c2b24#unit-1
https://next.codexis.cz/legislativa/CR854_2004_03_01?workspaceId=c693b613-732c-4145-a3bd-37df956c2b24#unit-1
https://www.cssz.cz/platba-pojistneho-obecne-informace
https://www.cssz.cz/web/cz/vyse-a-sazba
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=157&langId=en
https://www.finance.cz/dane-a-mzda/mzda/vse-o-mzdach/dohody/
https://www.financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/zamestnanci-zamestnavatele/obecne-informace/obecna-stranka-15724
https://www.financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/zamestnanci-zamestnavatele/obecne-informace/obecna-stranka-15724
https://www.financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/fyzicke-osoby/obecne-informace
https://www.financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/fyzicke-osoby/obecne-informace
https://www.finance.cz/zpravy/finance/386451-jak-se-vyvijelo-zdaneni-prumerne-mzdy-v-case/
https://www.finance.cz/zpravy/finance/386451-jak-se-vyvijelo-zdaneni-prumerne-mzdy-v-case/
https://www.grafton.cz/cs/pro-uchazece/studenti-a-absolventi/na-co-ma-zamestnavatel-pravo
https://www.grafton.cz/cs/pro-uchazece/studenti-a-absolventi/na-co-ma-zamestnavatel-pravo

International labour organization (n.d.) Employment Relationship.
https://ilo.org/ifpdial/areas-of-work/labour-
law/WCMS_CON_TXT IFPDIAL_EMPREL_EN/lang--en/index.htm

Jobs.cz. (2022). Sdilené pracovni misto. Co to je a jaké to ma vyhody.

https://beta.www.jobs.cz/poradna/sdilene-pracovni-misto-co-to-je-a-jake-to-ma-

vyhody-a-nevyhody/

Kosnar, M., & Schmied, Z. (2020). Dovolend a jeji aplikace v praxi s praktickymi
priklady k 1. 1. 2021 (3. prepracované vydani). Anag. ISBN: 978-7554-285-4
Krajiiak, M. (2020). Je dan z piijmd fyzickych osob ze zavislé ¢innosti v Ceské

republice progresivni?. Politicka ekonomie, 20(68), 534-553.
https://doi.org/10.18267/j.polek.1295

Markova, H. (2021). Danové zdakony 2021, uplnd znéni platna k 1.1.2021 (32. vydani).
GRADA Publishing. ISBN: 978-80-271-1330-0

MaurLegal law office (n.d.). Labour law. https://www.maurlegal.cz/en/oblasti-
specializace/pracovni-pravo/a-27/

Ministerstvo prace a socialnich véci (2008). Pojistnématematicka zprava o socialnim
pojisteni 2008.
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372765/zprava_2008_cz.pdf/abe3331e-0b45-
87e3-2052-7¢9534601be3

Ministerstvo prace a socialnich véci (2009). Systém socidlniho zabezpeceni v Ceské
republice. https://www.mpsv.cz/documents/20142/955203/ssz_cr_cz.pdf/

Ministerstvo prace a socialnich véci (2020). Socialni pojisténi v roce 2020. Dostupné
15.3.2023 z: https://www.mpsv.cz/socialni-pojisteni-v-roce-2020

Ministerstvo prace a socialnich véci (2021). Minimalni mzda. Dostupné 12. 8. 2022 z:
https://www.mpsv.cz/minimalni-mzda

Ministerstvo prace a socialnich véci (2022). Socialni pojisteni v roce 2022. Dostupné
12.8.2022 z: https://www.mpsv.cz/socialni-pojisteni

Ministerstvo prace a socialnich véci (2023,a). Minimadlni mzda. Dostupné 14.3.2023 z:
https://www.mpsv.cz/minimalni-mzda

Ministerstvo prace a socialnich véci (2023,b). Nemocenské pojisteni v roce 2023.
Dostupné 14.3.2023 z: https://www.mpsv.cz/nemocenske-pojisteni

Ministerstvo prace a socialnich véci (2023,c¢). Socidlni pojisteni v roce 2023. Dostupné

14.2.2023 z: https://www.mpsv.cz/socialni-pojisteni

Netmarks, s.r.o. (2021). Povinnosti zaméstnavatele versus prdva zaméstnance.
https://www.netmarks.cz/povinnosti-zamestnavatele - prava zaméstnance netmarks.cz —
prava zaméstnance

69


https://ilo.org/ifpdial/areas-of-work/labour-law/WCMS_CON_TXT_IFPDIAL_EMPREL_EN/lang--en/index.htm
https://ilo.org/ifpdial/areas-of-work/labour-law/WCMS_CON_TXT_IFPDIAL_EMPREL_EN/lang--en/index.htm
https://beta.www.jobs.cz/poradna/sdilene-pracovni-misto-co-to-je-a-jake-to-ma-vyhody-a-nevyhody/
https://beta.www.jobs.cz/poradna/sdilene-pracovni-misto-co-to-je-a-jake-to-ma-vyhody-a-nevyhody/
https://doi.org/10.18267/j.polek.1295
https://www.maurlegal.cz/en/oblasti-specializace/pracovni-pravo/a-27/
https://www.maurlegal.cz/en/oblasti-specializace/pracovni-pravo/a-27/
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372765/zprava_2008_cz.pdf/abe3331e-0b45-87e3-2052-7c953460fbe3
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372765/zprava_2008_cz.pdf/abe3331e-0b45-87e3-2052-7c953460fbe3
https://www.mpsv.cz/documents/20142/955203/ssz_cr_cz.pdf/
https://www.mpsv.cz/socialni-pojisteni-v-roce-2020
https://www.mpsv.cz/minimalni-mzda
https://www.mpsv.cz/socialni-pojisteni
https://www.mpsv.cz/minimalni-mzda
https://www.mpsv.cz/nemocenske-pojisteni
https://www.mpsv.cz/socialni-pojisteni
https://www.netmarks.cz/povinnosti-zamestnavatele%20-%20práva%20zaměstnance%20netmarks.cz

Ptib, J. (2023). §15a ZPSZ — Maximalni vymeérovaci zaklad. Prace a mzdy profi.
https://www.pamprofi.cz/33/15a-zpsz-maximalni-vymerovaci-zaklady-
uniqueidmRRWSbk196FN{8-]VUh4EkWOaaV4vy8bYeAS1-q t qFY4uTGrLglw/

Subrt, B., Svérévinové, E., Piihodova, V., Skoumalova, A., Danék, A., Ztratil, M.,
Ptikrylova, H., Supcikova, L., Dor¢akova, J., Mikyska, M. (2023). Abeceda mzdové
ucetni (33. aktualizované vydani). Anag. ISBN:978-80-7554-380-6

Tomsek, J. (2022). Zakonik prace 2022 s vykladem (18. vydani). Grada. ISBN 978-80-
271-3539-4

Vrajik, M., & Subrt, B. (2019). Skonceni pracovniho poméru a dalsich zakladnich
pracovnépravnich vztahit v souvislostech (1. vydani). Anag. ISBN: 978-80-7554-218-2
Vseobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky (2010). Zmény v plathé zdravotniho

pojisteni od 1. ledna 2010. https://www.vzp.cz/o-nas/aktuality/zmeny-v-platbe-
zdravotniho-pojisteni-od-1-ledna-2010

Vseobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky (n.d.). Jaky je maximalni vymérovaci
zaklad?. Dostupné dne: 17.3. 2023

z: https://www.vzp.cz/platci/informace/osve/vymerovaci-zaklad-a-vypocet-
pojistneho/jaky-je-maximalni-vymerovaci-zaklad

Vybihal, V., & Ptib, J. (2022). Mzdové ucetnictvi 2022: prakticky priivodce (25.
vydani). GRADA Publishing. ISBN: 978-80-271-3592-9

Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v.v.i. (n.d.,a). Povinnosti zaméstnancii: Prava a
povinnosti zamestnancii. Dostupné 14.3.2023 z: https://zsbozp.vubp.cz/prava-a-
povinnosti-zamestnancu

Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v.v.i. (n.d.,b). Povinnosti zaméstnavatelii: Zakladni
povinnosti zaméstnavatelii. Dostupné 14.3.2023 z: https://zsbozp.vubp.cz/prava-a-
povinnosti-zamestnancu

Zakony pro lidi (n.d.) Zdkon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachdazeni a o pravnich
prostiredcich ochrany pred diskriminaci a o zméné nékterych zakonu (antidiskriminacni
zdkon), ve znéni roku 2023. Dostupné 12.1.2022 z:

https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2009-198

Zakony pro lidi (n.d.) Zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmu, ve znéni roku 2023.
Dostupné 12.2.2022 z https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-586

Zakony pro lidi (n.d.) Zdkon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni roku 2023.
Dostupné 20.2. 2022 z https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-89

Zékony.centrum.cz (n.d.). Pracovni doba dle zakoniku prace.
http://zakony.centrum.cz/clanky/pracovni-doba-dle-zakoniku-prace

70


https://www.pamprofi.cz/33/15a-zpsz-maximalni-vymerovaci-zaklady-uniqueidmRRWSbk196FNf8-jVUh4EkWOaaV4vy8bYeA51-q_t_qFY4uTGrLgIw/
https://www.pamprofi.cz/33/15a-zpsz-maximalni-vymerovaci-zaklady-uniqueidmRRWSbk196FNf8-jVUh4EkWOaaV4vy8bYeA51-q_t_qFY4uTGrLgIw/
https://www.vzp.cz/o-nas/aktuality/zmeny-v-platbe-zdravotniho-pojisteni-od-1-ledna-2010
https://www.vzp.cz/o-nas/aktuality/zmeny-v-platbe-zdravotniho-pojisteni-od-1-ledna-2010
https://www.vzp.cz/platci/informace/osvc/vymerovaci-zaklad-a-vypocet-pojistneho/jaky-je-maximalni-vymerovaci-zaklad
https://www.vzp.cz/platci/informace/osvc/vymerovaci-zaklad-a-vypocet-pojistneho/jaky-je-maximalni-vymerovaci-zaklad
https://zsbozp.vubp.cz/prava-a-povinnosti-zamestnancu
https://zsbozp.vubp.cz/prava-a-povinnosti-zamestnancu
https://zsbozp.vubp.cz/prava-a-povinnosti-zamestnancu
https://zsbozp.vubp.cz/prava-a-povinnosti-zamestnancu
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2009-198
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-586
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-89
http://zakony.centrum.cz/clanky/pracovni-doba-dle-zakoniku-prace

Seznam tabulek

Tabulka 1 Maximalni tydenni pracovni doba podle zakoniku prace, § 79..................... 22
Tabulka 2 Slevy na dani a danové zvyhodnéni za rok 2023, 2022 a 2021 ..................... 38
Tabulka 3 Priimérna uspésnost vSech respondentll (V %0).....c.cecvverieeniienieenieenieeniiennens 45
Tabulka 4 Sazby dan€ z prijmi v 10C€ 2004 .........ooeeiiieeieeeeeecee e 58

71



Seznam priloh

Ptiloha A Pracovni volno s ndhradou mzdy

Ptiloha B Vybrané pojmy antidiskrimina¢niho zdkona

Ptiloha C Dotaznik 1/3 ¢ast

Ptiloha D Dotaznik 2/3 ¢ast

Ptiloha E Dotaznik 3/3 ¢ast

Ptiloha F Otazky pouzité k exkluzivnim rozhovortim

Ptiloha G Ilustrativni priklad 1/2 ¢ast (v K<)

Ptiloha H Ilustrativni ptiklad 2/2 ¢ast (v K<)

Piiloha I Casova osa zmén pravnich pedpist

P#iloha J Cetnost zaméstnanci pracujicich v daném oboru

Ptiloha K Procentuélni tspé$nost jednotlivych otazek vSech respondenti
Ptiloha L Pocet respondentti dotaznikového Setfeni

Piiloha M Uspé&snost respondentii rozd&lenych podle urovné vzdélani
Piiloha N Uspésnost respondentti rozd&lenych podle vékového rozhrani

Ptiloha O Pojistné na socialni pojisténi v letech 2004—2008 (v %)

72


file:///C:/Users/Uživatel/Desktop/podklady/rocnik_3/ZS/SBP1/BP_oprava_2_4_final.docx%23_Toc131611287
file:///C:/Users/Uživatel/Desktop/podklady/rocnik_3/ZS/SBP1/BP_oprava_2_4_final.docx%23_Toc131611288
file:///C:/Users/Uživatel/Desktop/podklady/rocnik_3/ZS/SBP1/BP_oprava_2_4_final.docx%23_Toc131611289
file:///C:/Users/Uživatel/Desktop/podklady/rocnik_3/ZS/SBP1/BP_oprava_2_4_final.docx%23_Toc131611290
file:///C:/Users/Uživatel/Desktop/podklady/rocnik_3/ZS/SBP1/BP_oprava_2_4_final.docx%23_Toc131611291
file:///C:/Users/Uživatel/Desktop/podklady/rocnik_3/ZS/SBP1/BP_oprava_2_4_final.docx%23_Toc131611292

P¥ilohy

Ptiloha A Pracovni volno s ndhradou mzdy

Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytuje v téchto ptipadech:

vySetieni nebo oSetieni, a to na nezbytn¢ nutnou dobu tehdy, je-li vysetieni nebo
oSetfeni provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které ma smlouvu s pojiStovnou
zaméstnance a toto zafizeni je nejblize pracovisti nebo bydlisti zaméstnance;
znemoznéni cesty do zaméstnani, a to maximalné¢ jeden den tézce zdravotné
postizenému zaméstnanci, ktery vyuziva tzv. nehromadny dopravni prostiedek na
cesty do zaméstnani a z povétrnostnich diivodi se nemize dostavit do zaméstnani;
svatba, jde-li o vlastni svatbu zaméstnance, nalezi mu dva dny pracovniho volna,
znichz jeden je snahradou mzdy, pracovni volno s nahradou mzdy téz nalezi
zameéstnanci, ktery je rodi¢ nevésty ¢i Zenicha na jeden den k i¢asti na svatbg;
narozeni ditéte, a to zaméstnanci, ktery pfevazi svou manzelku nebo druzku do
zdravotnického zatizeni a zpét. V dob¢ ucasti pii porodu nema zameéstnanec pravo
na nahradu mzdy;

umrti, zde je pravo na pracovni volno s ndhradou mzdy rozdéleno dle rodinného
vztahu zaméstnance a zemielého. V ptipadé, Ze se jedna o manzela, druha nebo dité
zamestnance, nalezi tomuto zaméstnanci dva dny pracovniho volna s nahradou
mzdy. Jedna-li se o rodice ¢i sourozence zaméstnance nebo rodice ¢i sourozence
manZzela zaméstnance, popf. prarodice nebo vnuka zaméstnance ¢i prarodi¢e nebo
vnuka manzela zamé&stnance, ktefi Zili ve stejné domacnosti jako zamé&stnanec, ma
tento zaméstnanec pravo na jeden den pracovniho volna s ndhradou mzdy, popf.
jeden dal$i den na vyfizovani pohibu uvedenych osob;

docasna pracovni neschopnost, a to takovému zaméstnanci, kterému byla uznéna
doCasna pracovni neschopnost nebo karanténa, a to po dobu ctrnacti dni této
pracovni neschopnosti;

doprovod, a to v piipadech, kdy zaméstnanec doprovazi svého manzela, druha nebo
dité, rodice a prarodice k vySetfeni ¢i oSetfeni pii ndhlém onemocnéni nebo Urazu
vyse zminénych osob;

dalSi pripady.

Zdroj: vlastni zpracovani podle Bauer, 2021




Ptiloha B Vybrané pojmy antidiskrimina¢niho zakona

Ptimou diskriminaci lze definovat jako jednani ¢i opomenuti, kdy se s jednou osobou
zachazi méné ptiznivé, nez se zachazi nebo se zachdzelo nebo by se zachazelo s jinou
osobou v obdobné situaci, a to z jakéhokoliv z nasledujicich diivodi: etnicky piivod, rasa,
narodnost, pohlavi, sexualni orientace, zdravotni postizeni, vék, ndbozenské vyznani, vira

a sveétovy nazor. (§ 2)

Neptimou diskriminaci je takové jednani ¢i opomenuti, kdy na zadklad¢ zdanlivé
neutralniho ustanoveni, kritéria nebo praxe je zvySe uvedenych divodii osoba

znevyhodnéna oproti ostatnim. (§ 3)

Obtézovani je takové chovani, jehoz zamérem ¢i dusledkem z vyse uvedenych divodi je
sniZzeni dlstojnosti osoby a vytvoteni zastrasujiciho, neptatelského nebo ponizujiciho,
pokofujiciho nebo urdzlivého prostfedi. Také se jednd o chovani, které mulze byt
opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti ovliviiujici vykon prace a povinnosti
vyplyvajicich z pravnich vztahli. Sexudlnim obtézovanim se pak rozumi takové chovani,

které ma sexualni podtext. (§ 4)

Pronasledovani lze definovat jako nepfiznivé zachdzeni, postih nebo znevyhodnéni,

k némuz doslo v disledku uplatnéni prav podle tohoto zékona. (§ 4)

Pokyn k diskriminaci je takové chovani osoby, ktera zneuZzije osobu v podiizeném

postaveni k diskriminaci tfeti osoby. (§ 4)

Navadéni k diskriminaci tento zékon definuje jako takové chovani osoby, kterd druhého

presvédcuje, utvrzuje nebo podnécuje, aby diskriminoval tieti osobu. (§ 4)

Zdroj: Antidiskriminaéni zédkon, ve znéni roku 2023




Ptiloha C Dotaznik 1/3 ¢ast

1. Na zakladé pracovni smlouvy zaméstnanec

a) musi vykonavat praci, kterou mu pfidéli zaméstnavatel, a to v dobé&, kterou si
zameéstnanec sam zvoli.

b) vykonavé jen takovou préaci, kterou si sdm urci.

c) musi vykonavat praci pridélenou zaméstnavatelem v dobé, kterou mu
zaméstnavatel urci.

2. Zaméstnanec neni povinen dbat pokynu zaméstnavatele v pripadé, Ze

a) by tyto pokyny mohly ohrozit jeho zdravi nebo zdravi jiného zaméstnance nebo
jiné fyzické osoby.

b) nezna bezpec¢nost prace a ochrany zdravi pii praci (BOZP).

c¢) se doposud nepodrobil pracovnélékaiské prohlidce.

3. Pro zkuSebni dobu plati, Ze

a) miZe trvat nejdéle 3 mésice, resp. 6 mésicii u vedoucich pracovnik.

b) nesmi byt sjednana na del$i dobu nez na polovinu sjednané délky pracovniho
pomeru.

¢) Jinelze dodate¢né prodluzovat.

4. Pracovnépravni vztah (tj. pracovni pomér, dohoda o pracovni ¢innosti a
dohoda o provedeni prace) se vidy sjednava

a) na dobu urcitou.
b) pisemnou formou.
¢) Vzijemnou dohodou obou stran.

5. Pokud zaméstnanec pozbyl zptisobilosti konat dosavadni ¢innost ze
zdravotnich divodu

a) Musi jej zamé&stnavatel pievést na jinou praci.
b) A zaméstnavatel jej nepievedl do 15 dni na jinou préci, miize zaméestnanec
okamzité zrusit pracovni pomer.
c) MiZe jej zaméstnavatel okamzité propustit bez udani ditvodu.
6. Prijmem ze zavislé ¢innosti se miiZe stat
a) pfijem z podnikéni.
b) uplata z vlastnéni akcii a podilovych listt.
¢) mzda, plat ¢i odmeéna za praci.

7. Pracovni pomér na dobu urcitou miiZe u jednoho zaméstnavatele

a) trvat nejdéle 6 let.
b) byt maximalné 2krat prodlouzen.
c) trvat nepfetrZzité.

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2022



Pfiloha D Dotaznik 2/3 ¢ast

a)
b)

¢)
9.
a)
b)

©)
d)

e)

a)

b)

©)
d)

a)
b)

¢)

a)
b)

c)

a)
b)

¢)

10.

11.

12.

13.

Odvody na zdravotni pojiSténi a socialni pojiSténi je povinen hradit
(= z ¢ich penéz budou odvody zaplaceny)

zameéstnanec.
zameéstnavatel.
ani jeden ze zminénych subjektt.

Pracovni smlouva musi vZdy obsahovat

druh préce.

den nastupu do prace.

benefity, které zaméstnanci vyplyvaji za vykonanou ¢innost.
odpovédnost zaméstnance pii praci.

misto vykonu préce.

Které z nasledujicich tvrzeni je spravné?

U jednosménného provozu ¢ini maximalni tydenni pracovni doba 40 hodin
tydné.

Jedna sména miZze trvat nejdéle 16 hodin.

U vicesménného provozu €ini tydenni pracovni doba nejdéle 36 hodin.
Zaméstnanec ma pravo na prestavku na jidlo a oddech nejpozdéji po 6 hodinach
vykonu préce.

O dovolené se da Fici, Ze

¢ini dle zakoniku prace minimaln¢ 4 tydny.
se Cerpa v hodinach.
ji miiZe zamé&stnavatel nafidit zaméstnanci v dobé€ rodi¢ovské dovolené.

Pokud zaméstnanec nebo zaméstnavatel porusi hrubym zpisobem
pracovni podminky,

je pracovnépravni vztah automaticky ukoncen.
musi druhd strana pozadovat o ukon¢eni pracovniho poméru.
dot¢eny subjekt ma pravo ukoncit pracovnépravni vztah okamzitym zruSenim.

Na slevu na dani ma zaméstnanec, ktery splituje podminky pro ziskani této
slevy (napf. je studentem, jehoZ vék je do 26 let)

vzdy.

pouze v ptipadé, ze podepsal Prohlaseni k dani poplatnika (tj. rizové
prohlasent).

kdykoliv dan prevySuje stanovenou ¢astku.

Zdroj:

Vlastni zpracovani, 2022




Pfiloha E Dotaznik 3/3 ¢ast

a)
b)

c)

d)

a)
b)

a)
b)
©)
d)
e)
f)

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Narok na odstupné ma zaméstnanec

vzdy.

dostane-li od zaméstnavatele vypoveéd nebo dohodne-li se se zaméstnavatelem
na ukonc¢eni pracovniho poméru z organizacnich divodu.

dostane-li od zaméstnavatele vypoveéd’ z jakéhokoliv diivodu vyjmenovaném
v zékoniku préce.

dostane-li vypovéd’ od zaméstnavatele ¢i dohodne-li se se zamé&stnavatelem na
ukonceni pracovniho poméru z divodu dlouhodobého pozbyti zdravotni
zpusobilosti pro pracovni Uraz ¢i nemoc z povolani.

Ma zaméstnavatel pravo odvolat svého zaméstnance z dovolené (i
v pripadé, Ze je tento zaméstnanec v zahranici)?

Ano.
Ne.

V jakém oboru podnika VaSe firma? Uprednostiiujte firmu, ve které
pracujete na zakladé pracovniho poméru.

Jaka je VaSe soucasna pracovni pozice.

Jak dlouho jste zaméstnavan na zakladé€ pracovnépravniho vztahu?
Podnikal/a jste nékdy? Pokud ano, zaméstnaval/a jste nékdy pracovniky?
V kolika zaméstnanich jste byl/a zaméstnavan/a?

Vas vék

méné nez 20

20-30

31-40

41-50

51-60
vice nez 60

Vase dosazené vzdélani

a) zakladni.

b) stfedoSkolské bez maturity.
c) stfedoSkolské s maturitou.
d) vyssi odborné.

e) vysokoskolské.

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2022




Ptiloha F Otazky pouzité k exkluzivnim rozhovortim

8.
9.

Tykaji si zaméstnanci mezi sebou ve firmé? I s nadfizenymi (vedoucimi
odd¢leni, fediteli, ...)?

Jak Casto jsou u Vas ve firm¢ teambuildingy?

Miize zaméstnanec piijit kdykoliv za nadfizenym pracovnikem nebo ma
vyhrazené dny/hodiny, kdy mize s nadfizenym konzultovat svou préci ¢i néjaky
problém?

Maji zaméstnanci pevnou pracovni dobu? I pevné stanovenou pauzu na ob&éd?
Jsou u Vas ve firm¢ zaméstnanci rozdéleni do kancelaii nebo pracuji v tzv.
openspace?

Porada Vase firma néjaké tematické oslavy urcené vyhradné zaméstnancim
(vanocni, narozeninove, ...)?

Setkali jste se nékdy se spory mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem u Vs ve
firme? Pokud ano, jak tento/tyto spor/spory vznikl/y?

Cemu to piisuzujete?

Jakym zpiisobem témto sporim piredchdzite?

10. Jakym zplsobem se se spory vypotradavate (jak je fesite fesite)?

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2022




Ptiloha G Ilustrativni ptriklad 1/2 ¢ast (v K<)

Rok 2004 | 2005 2006 2008 2009
Hruba mzda 30000] 30000  30000] 30000 30000
Superhruba mzda X X X 54 000 53 600
o e e 5535 5911 5869 4250 4190
Socidlni | Zaméstnanec 32000 3200] 3200 3200 2 600
pojisténi | Zamestnavatel | 10400 10400  10400|  10400| 10000
Zdravotni | Zaméstnanec 1800|  1800| 1800 1800 1800
pojisténi | Zaméstnavatel 3600]  3600] 3600 3600 3600
Cista mzda 19065| 18689  18731|  20350] 20410

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

Ptiloha H Ilustrativni ptiklad 2/2 ¢ast (v K<)

Rok 2013 2017 2019 2021 2022

Hruba mzda 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000
Superhruba mzda 53 600 53 600 53 600 X X

o e i ) 3736| 3436|3086 796 447
Socialni Zaméstnanec 1 800 2600 2600 2600 2275
pojisténi | Zaméstnavatel 10 000 10 000 9920 9920 8 680
Zdravotni | Zaméstnanec 1800 1800 1800 1 800 1575
pojisténi | Zaméstnavatel 3600 3 600 3 600 3 600 3150
Cista mzda 20 064 21164 21514 23 804 25722

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023



Ptiloha I Casovéa osa zmén pravnich predpist

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2012
2013
2015
2019
2020
2021
2022
2023

pocatek zkoumaného obdobi

nahrazeni nezdanitelnych ¢asti dané slevami na dani

jedna linearni sazba dané, zavedeni superhrubé mzdy a maximalniho
vyméfovaciho zdkladu u pojistného na socialni a zdravotni pojisténi

navyseni hranice maximélniho vyméfovaciho zékladu pojistného
na zdravotni i socidlni pojisténi

zavedeni solidarni dané, Géinnost druhého pilife diichodového spofeni

zména sazeb pojistného na socidlni pojisténi

pravni Giprava dovolené, sdilena pracovni mista, zruseni superhrubé
mzdy a solidarni dané, zavedeni 2 sazeb dané

zména sazeb pojistného na socialni pojisténi u specifickych zaméstnancd,
pfidan narok na dovolenou a pracovni volno u dohod konanych mimo pracovni pomér

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023



Ptiloha J Cetnost zaméstnanct pracujicich v daném oboru

P

% IT

= zdravotnictvi

= Ostatni

= Automotive

= bezpecnostni sluzby
= |ogistika

= neuvedeno

= socidlni sluzby

= Textilni pramysl

= vyrobni pramysl

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

Ptiloha K Procentualni GspéSnost jednotlivych otazek vSech respondentl

I G /,96%
I /0,37 %
I /3,64 %
I 60,68%

I 45,15%

P S5, 35 %
N 73,30%

@ I 54,35%

S N (0,6 3%

v S 51,94%

o I 67,48%

N N G, 00 %

© I 66,50%

© N 7, 82%

-
o
=
=
=
N
=
w
=
S

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023
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Ptiloha L Pocet respondenti dotaznikového Setfeni

vék
Vzdélani Celkem
méné neZ 20 | 20-30 | 31-40 | 41-50 | 51-60 | vice nez 60
stfedoskolské bez maturity X 4 5 4 4 1 18
stfedoskolské s maturitou 1 16 8 10 6 1 42
vysokoskolské X 8 8 5 4 X 25
vyssi odborné X 5 4 X X 12
zakladni 1 2 X 1 6
Celkem 2 34 27 23 14 3 103
Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

Piiloha M Uspé&snost respondentti rozdélenych podle trovné vzdélani

Vzd&lani sakladni stFedo§koI§ké bez sti‘edo§kf)lské vysSi | vysokoskolské
maturity s maturitou odborné
1 75 % 83,33 % 88,1 % 95,83 % 92 %
2 75 % 61,11 % 78,57 % 66,67 % 76 %
3|58,33% 50 % 57,14 % 58,33 % 52 %
4| 83,33% 44,44 % 63,1 % 75 % 56 %
5| 58,33 % 41,67 % 59,52 % 41,67 % 50 %
6| 58,33% 69,44 % 65,48 % 79,17 % 66 %
7| 58,33% 63,89 % 64,29 % 75 % 72 %
Otazky 8 75 % 52,78 % 66,67 % 70,83 % 72 %
9| 66,67 % 66,67 % 76,19 % 70,83 % 74 %
10| 83,33 % 52,78 % 70,24 % 79,17 % 66 %
11| 58,33 % 25% 51,19 % 41,67 % 48 %
12| 58,33 % 52,78 % 75 % 66,67 % 82 %
13| 58,33 % 80,56 % 71,43 % 91,67 % 88 %
14 50 % 55,56 % 61,9 % 66,67 % 62 %
15 50 % 55,56 % 71,43 % 58,33 % 64 %
Celkem 64,44 % 57,04 % 68,02 % 69,17 % 68 %
Pocet
respondenti 6 18 42 12 25
Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023




Piiloha N Uspé&snost respondentii rozdélenych podle vékového rozhrani

Vék

20-30

31-40

41-50

51-60

82,35%

87,04 %

95,65 %

92,86 %

69,12 %

70,37 %

78,26 %

78,57 %

60,29 %

51,85%

52,17 %

50 %

57,35%

64,81 %

63,04 %

53,57 %

52,94 %

55,56 %

41,3 %

60,71 %

61,76 %

74,07 %

50 %

85,71 %

67,65 %

57,41 %

69,57 %

71,43 %

Otazky

67,65 %

62,96 %

76,09 %

60,71 %

O 0N OV WN (-

72,06 %

72,22 %

76,09 %

67,86 %

=
o

64,71 %

74,07 %

65,22 %

67,86 %

[y
[N

44,12 %

42,59 %

45,65 %

42,86 %

[
N

60,29 %

79,63 %

82,61 %

78,57 %

[y
w

73,53 %

77,78 %

86,96 %

85,71 %

[
»

66,18 %

62,96 %

56,52 %

53,57 %

[y
wn

52,94 %

62,96 %

69,57 %

85,71 %

Celkem

63,53 %

66,42 %

67,25 %

69,05 %

Poéet respondentti

34

27 23

14

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

Ptiloha O Pojistné na socidlni pojisténi v letech 2004—2008 (v %)

Subjekt Diichodové | Nemocenské | Prispévek na statni Celkem
pojisténi pojisténi | politiku zaméstnanosti
Zaméstnavatel 21,5 3,3 1,2 26
Zameéstnanec 6,5 1,1 0.4 8

Zdroj: vlastni zpracovani podle MPSV,2008




Abstrakt

Maskova, I. (2023). Ucetni a daiiové aspekty pracovnépravnich vztahii [Bakalatska prace,

Zéapadoceska univerzita v Plzni].

Klicova slova: Zameéstnanec, zaméstnavatel, pracovni pravo, pracovnépravni vztah,
pracovni pomér, pracovni smlouva, zaméstnani, dohoda o provedeni prace, dohoda o

pracovni ¢innosti

Bakalafska prace je zamétena na pracovnépravni vztahy, kde jsou z teoretického hlediska
popsény zékladni pojmy — pracovnépravni vztah, pracovni smlouva, povinné hrazené
odvody ad. Cilem praktické ¢asti je kvalitativnim vyzkumem zjistit Groven znalosti
zaméstnancl v oblasti pracovniho prava a analyzovat spory, ke kterym dochazi mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem. Dotaznikovym Setfenim se prokdzalo, ze zaméstnanci
rozumi jen ur¢itym pojmim této problematiky. K analyze spori bylo pouzito expertnich
rozhovort. Vystupem kvalifika¢ni prace je také zjisténi, ze ke sporim dochazi zpravidla
pochybenim zaméstnance. Praktickd ¢ast se také zabyva vyvojem pracovnépravnich
vztahti od vstupu Ceské republiky do EU po rok 2023, kde u dané zmény pravniho
ptedpisu zabyvajiciho se touto problematikou je zkoumano, zda tato zména ovlivni vysi

povinnych odvodd.



Abstract

Maskova, 1. (2023). Accounting and tax aspects of labor law relationships [Bachelor
Thesis, University of West Bohemia].

Key words: Employee, employer, labor law, labor law relationship, employment,

employment contract, agreement to perform work, contract for work activities

The bachelor thesis is focused on labor law relations. The basic terms are explained from
a theoretical point of view — e.g. labor law relations, employment contract, mandatory
contributions, etc. The aim of the practical part is to find out through qualitative research
the level of knowledge of employees in the field of labor law and to analyze disputes that
occur between employers and employees. It was proven by a questionnaire survey that
employees understand only some terms of this issue. Expert interviews were used to
analyze disputes. The output of this qualification work is also the finding that disputes
generally occur due to employee misconduct. The practical part also deals with the
evolution of labor law relationships since the admission of the Czech Republic into the
European Union to 2023. It is examined if the changes of the legal regulations dealing

with this issue will affect the amount of mandatory contributions.



