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Jméno studenta: Eva Sichrovská (roz. Tichá) 

Studijní obor: Management obchodních činností 

Téma bakalářské práce: Gewinnung von ausländischen Mitarbeitern und ihre langfristige 
Bindung in der Firma RAPA - Získávání zaměstnanců a jejich 
dlouhodobé udržení ve firmě RAPA  

 

Hodnotitel – oponent: Ing. Jan Tlučhoř, Ph.D. 

Podnik/organizace oponenta: KMO - FEK - ZČU 
 

Kritéria hodnocení:  (1 nejlepší, 4 nejhorší, N-nelze hodnotit)   1     2    3    4    N 
A) Definování cílů práce                 
B) Metodický postup vypracování práce              
C) Teoretický základ práce (rešeršní část)              
D) Členění práce (do kapitol, podkapitol, odstavců)             
E) Jazykové zpracování práce (skladba vět, gramatika)            
F) Formální zpracování práce                
G) Přesnost formulací a práce s odborným jazykem             
H) Práce s odbornou literaturou (normy, citace)             
I) Práce se zahraniční literaturou, úroveň souhrnu v cizím jazyce           
J) Celkový postup řešení a práce s informacemi             
K) Závěry práce a jejich formulace               
L) Splnění cílů práce                 
M) Odborný přínos práce (pro teorii, pro praxi)              
N) Přístup autora k řešení problematiky práce              
O) Celkový dojem z práce                
 

 
Navrhuji klasifikovat bakalářskou práci klasifikačním stupněm:     velmi dobře   
 
 
Stručné zdůvodnění navrhovaného klasifikačního stupně: 
 
Předložená bakalářská práce byla zpracována v rámci studia Double Degree na Hochschule Hof, je tedy 
zpracována v němčině a je využívána odlišná citační norma. 
Práce je zaměřena na vybrané aspekty získávání zahraniční zaměstnanců. Studentka využila metodu 
hloubkových interview.  
Postup zpracování práce je logický a vhodný. Některé aspekty teoretické části nebyly zcela využity v části 
praktické či návrhové. Výstupy z realizovaných interview a z analýzy firmy jsou využity v návrhové části. 
Považoval bych za přínosnější některé návrhy více rozpracovat, např. návrh na získávání pracovníků ze 
ZČU a ČVUT. Při znalosti češtiny a aspektů českého studia a prostředí bylo určitě možné rozpracovat tento 
návrh konkrétněji, s identifikací studijních programů, s popisem specifik českých studentů, ale i odlišností 
průběhu akademického roku. Pak by toto bylo pro firmu ještě přínosnější. 
Celkově navrhuji práci hodnotit klasifikačním stupněm velmi dobře. 
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Otázky a připomínky k bližšímu vysvětlení při obhajobě: 
 
Jeden z návrhů je přání zaměstnancům k narozeninám. Má tento návrh i rizika? 
 
V teorii píšete o Social Recruiting, ve kterých Vašich návrzích se projevují jeho aspekty? 
            
 
 
 
 
 
V Plzni, dne 20. 1 .2023       Podpis hodnotitele  


