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Kritéria hodnocení:  (1 nejlepší, 4 nejhorší, N-nelze hodnotit)   1     2    3    4    N 
A) Definování cílů práce                 
B) Metodický postup vypracování práce              
C) Teoretický základ práce (rešeršní část)              
D) Členění práce (do kapitol, podkapitol, odstavců)             
E) Jazykové zpracování práce (skladba vět, gramatika)            
F) Formální zpracování práce                
G) Přesnost formulací a práce s odborným jazykem             
H) Práce s odbornou literaturou (normy, citace)             
I) Práce se zahraniční literaturou, úroveň souhrnu v cizím jazyce           
J) Celkový postup řešení a práce s informacemi             
K) Závěry práce a jejich formulace               
L) Splnění cílů práce                 
M) Odborný přínos práce (pro teorii, pro praxi)              
N) Spolupráce autora s vedoucím práce a katedrou             
O) Přístup autora k řešení problematiky práce              
P) Celkový dojem z práce                
 

 
Do Portálu ZČU byl zadaný tento výsledek kontroly plagiátorství: 
Posouzeno             
Posouzeno – podezřelá shoda         
 
 
Navrhuji klasifikovat bakalářskou práci klasifikačním stupněm:     výborně  
 
 
Stručné zdůvodnění navrhovaného klasifikačního stupně: 
 
Předkládaná bakalářská práce má jasně vymezený cíl a formulovanou hypotézu. Kontrola podobnosti práce 
byla provedena. Míra shody vykazuje 0 %. 
 
Bakalářská práce má logickou strukturu, jednotlivé kapitoly na sebe navazují a tvoří kompaktní celek. V 
teoretické části autorka vymezuje základní pojmy vztahující se k řešenému tématu. Praktická část je 
zaměřena na problematiku získávání zaměstnanců a jejich retenci ve firmě RAPA. Na základě empirického 
výzkumu formou rozhovorů se zahraničními pracovníky firmy RAPA autorka formuluje vlastní návrhy a 
doporučení. 
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Po formální stránce bakalářská práce splňuje požadavky na své zpracování, citace literárních a 
internetových zdrojů odpovídají citačním normám partnerské německé vysoké školy, na které byla tato 
bakalářská práce napsána.  
 

 
 
 
 
Otázky a připomínky k bližšímu vysvětlení při obhajobě:4 
 
Ve své bakalářské práci uvádíte řadu doporučení v oblasti získávání a retence pracovníků. Vycházíte přitom 
z empirického výzkumu a vlastních praktických zkušeností. Otázka: Mohla byste porovnat úspěšnost firmy 
RAPA s hlavními konkurenty na lokálním trhu práce z hlediska získávání a retence pracovníků? Jinými 
slovy: jak je firma RAPA úspěšná ve „válce o talenty a šikovné zaměstnance“ v porovnání se svými 
konkurenty a jak mohou Vaše návrhy přispět k posílení její úspěšnosti v této oblasti?  
 
 
 
 
V Plzni, dne 16. 1. 2023        Podpis hodnotitele  


