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Jméno studenta: Bc. Simona Rothova

Studijni obor/zaméreni: Projektové a procesni Fizeni

Téma diplomové prace: Hodnoceni vybranych personalnich procesi
Hodnotitel — vedouci prace: doc. PaedDr. Dana Egerova, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilti prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spolupréce autora s vedoucim prace a katedrou

0) Pristup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podezield shoda

X

Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifika¢nim stupném:? velmi dobie
Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Predlozena diplomova prace ma standardni strukturu, jednotlivé kapitoly jsou logicky provéazané.

V kapitolach teoretické ¢asti jsou piehledné a v potfebné mife vymezeny nejdiive zékladni pojmy

z oblasti fizeni lidskych zdrojt, nasledné pak vybrané personalni procesy. Teoretickd ¢ast vytvari
potiebné vychodisko pro praktickou &ast prace. Uvodni kapitola praktické &asti je vénovana
predstaveni zvolené spolecnosti véetné oblasti fizeni lidskych zdroji. Oceiuji zdiivodnéni zaméteni na
vybrané personalni procesy v zavéru této kapitoly. Nasledujici popis tii zvolenych procesi, ktery
autorka jiz zamétila na oddéléni s vyssi fluktuaci, tvoti vhodny ramec pro dotaznikové Setfeni.
Vysledky dotaznikového Setfeni jsou prezentovany v provazanosti na zvolené personalni procesy

v piehlednych tabulkach a smysluplné komentovany. Skoda, Ze autorka prezentovala vysledky dle
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vybranych oddé€leni pouze u procesu péce o pracovniky. Posledni kapitola obsahuje soubor navrhii,
z nichz nékterd povazuji za diskutabilni viz napf. ¢ast vénovana finanénimu zhodnoceni n¢kterych

navrhi.

Z pohledu vedouci prace kladn€ hodnotim samostatny a iniciativni pfistup studentky ke zpracovani
diplomov¢ prace.

Ptedlozenou diplomovou praci doporucuji k obhajobé pted statni komisi a hodnotim ji klasifikaénim
stupném velmi dobfe.

Otazky a pripominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé&*:

1) Vyplynuly z vysledkii dotaznikového Setieni vyznamnéjsi rozdily mezi respondenty z Pekarny a
Cukréarny v hodnoceni procesti Adaptace pracovnikii a Hodnoceni pracovniki?

2) Byla spole¢nost seznamena s vysledky dotaznikového Setfeni a prezentovanymi navrhy? Jak na né
ptipadné reagovala?

V Plzni, dne 9. 5. 2023 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Oznacte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odtivodnéte nize pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupesi.

3 Struéné zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupei, odéivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pii obhajobé — dvé az tii otazky.



