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A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéklad prace (reSerSni Cast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahranicni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Ptistup autora k feSeni problematiky préace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:!

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Diplomova prace zpracovava téma motivace pracovnikll ve zvolené organizaci. M4 formulovany cil,
ktery ne zcela koresponduje s tématem prace. Rovnéz vymezeni cile pouze formulaci zanalyzovat
nepovazuji za vhodné, nebot’ analyza je prostfedkem k dosazeni cile. Prace je ¢lenéna do Sesti kapitol.
V prvnich dvou kapitolach autorka ptehledné a srozumitelné vymezuje pojmy souvisejici s motivaci
obecné a nasledné pak s pracovni motivaci. Pfekvapivé jsem zde nenasla vymezeni pojmu efektivita ve
vztahu k motivaci, pfestoze nazev prace tento pojem obsahuje. Rada bych napsala, Ze studentka pfi
zpracovani teoretické Casti prace prokazala dobry prehled v fesené problematice, ale nepiesné a misty 1
chybné pouzivani odborné terminologie primarné souvisejici s motivaci v ndsledné praktické ¢asti mi
to bohuzel neumoziuje. V tvodu praktické ¢asti je ve zkratce predstavena spolecnost Tesco Stores
CR, a.s., nasledn& pak pobo¢ka Hypermarket Tesco Klatovy. Do této kapitoly k &asti organiza¢ni
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struktura by bylo vhodné pfesunout popis jednotlivych pracovnich pozic, ktery je ne zcela logicky
uveden v kapitole Dotaznikové Setieni, Cast popisujici respondenty tohoto Setfeni. Nasleduje kapitola
Analyza motivacnich néstroju, spiSe nez analyza se jedna o popis motivacnich nastrojt, navic
piekvapiveé zazeny pouze na benefity. K naplnéni cile prace autorka zvolila dotaznikové Setieni, které
realizovala prevazné mezi kmenovymi zaméstnanci pobocky. Podobné jako u celkového cile prace,
také cil dotaznikového Seteni ne zcela koresponduje s tématem prace. Vystupy jsou vyhodnoceny a
prezentovany v tabulkéch a grafech a doplnéné komentafi. U diplomové prace bych oc¢ekavala, ze
vystupy nebudou prezentovany pouze s vyuzitim absolutnich a relativnich Cetnosti. Za nest’astné
povazuji vyjadieni vysledki formou relativnich ¢etnosti u ot. 21 v Tab. 3. Dil¢i pfipominka sméfuje
také k nespravnému pouzivani pojmii benefit a faktory motivace v nékterych komentarich

k vysledklim dotaznikového Setfeni. Je skutecné vySe mzdy zaméstnance (s. 43) benefit, podobné je
pochvala ¢i uznani benefit (s. 48)? Navrhy, které jsou obsahem posledni kapitoly, by si urcité
zaslouzily detailné&jsi rozpracovani.

Ptedlozenou diplomovou praci doporucuji k obhajobé pted statni komisi a hodnotim ji klasifikaénim
stupném dobfe.

Otazky a pFipominky k bliZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

1) Vyplynuly z vysledki dotaznikového Setfeni vyznamnéjsi rozdily mezi odpovédmi manazert
(manazerka obchodu a manazeti smény) a kmenovymi pracovniky? Ptipadné jaké?

2) Podle ¢eho a jak lze hodnotit efektivnost motivacnich nastrojti? Lze na zdkladé¢ Vami realizovaného
Setfeni vymezit, jaké néstroje motivace v dané pobocce jsou nejefektivnéjsi?

V Plzni, dne 10. 5. 2023 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupen.

2 Stru¢né zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odlivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a pfipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajob& — dvé aZ tii otazky.



