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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cili prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Prace se zahraniéni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi
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L) Splnéni cild prace
M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou
O) Pristup autora k feSeni problematiky prace
P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

[IX

Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:? dobre
Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Prace zac¢ina pomérné neformalnim uvodem, konce podobn¢ neformalnim zaveérem. Cile nejsou zcela
precizné stanoveny a zasady nejsou uvedeny ve spravném formatu dle platné metodiky. Ocefiuji
vysoky pocet pouzitych zdroji v ramci reserse, nechybi ani zdroje cizojazy¢né. Teoreticka ¢ast je
provedena vydaien¢. BohuZzel v praktické ¢asti je nespravné pochopeno ¢lenéni hmotnych a
nehmotnych faktorti motivace. Popis formy odmeénovani zaméstnanct je pfilis obecny. Ve vysledcih
dotaznikového Setfeni mi chybi napt. srovnani mladsich a starSich skupin zaméstnanci nebo
zameéstnancl na riznych pozicich. Opét se zde pletou hmotné a nehmotné benefity. Otazky

Vv dotazniku jsou n¢kdy kladeny dost nepiesné a nebo nemaji vypovidaci schopnost, jako napfi. otdzka
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na to, zda by zaméstnanec dlouhodobé zvysil svou vykonnost v ptipadé navyseni mzdy. Styl otazek a
jejich interpretace neni vzdy vhodna - autorka se napf. pta, jaké hmotné a nehmotné faktory jsou ve
firm¢ vyuzivany a potom to interpretuje jako to, co nejvice motivuje zaméstnance, nikoliv které
faktory jsou nej¢astéji vyuzivany apod. Néktera navrhovana feSeni nevychazeji z provedeného
vyzkumu. Chybi také alespon pokus o finan¢ni vy¢isleni navrhovanych opatieni. Autorka pfistupovala
k praci aktivné, ale byla by potieba vice ¢asu a konzultaci k dotazeni vyse zminénych nedostatkti. Na
zakladé uvedenych skute¢nosti doporucuji praci K obhajob¢ a navrhuji hodnoceni stupném dobie.

OtazKy a pripominky K bliZ§imu vysvétleni pii obhajob&*:

Co byste definovala jako nejvétsi slabinu v oblastni motivace v podniku a co jako nejsilnéjsi stranku?
Sestavte strucnou SWOT analyzu shrnujici Vami zjisténa fakta v oblasti motivace.

V Plzni, dne 17.5.2023 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

1 Oznaéte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte niZe pii odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupeii.

3 Struéné zdtivodnéte navrhovany klasifikacni stupeti, odéivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajobé& — dvé az tii otazky.
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