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Splnéni zad4ni

splnéno

Zhodnoceni odborn¢ irovné& prace

Prace obsahuje vSechny c¢asti dle bodl zadéni, kvalita jejich splnéni je dobra. Popis jednotlivych technik a
metod v ivodni ¢asti piisobi trochu zmate¢né a urcit¢ by pomohlo odd¢lit nékteré ¢asti odiadkovanim ¢i
zacit novou popisovanou ¢ast napt. na nové strance. UrCité by tedy pomohla vétsi péce pti strukturovani
prace. V praci velmi postradam nékteré obrazky — u spousty véci autor uvadi, ze dané entita je grafickym
nastrojem nebo diagramem a je Skoda, ze alespon n€které nejsou v praci graficky ilustrovany. Neni také
zcela jasné, zda byla pro realizaci praktické ¢asti zvolena jedna urCitd popisovana technika nebo jejich
kombinace. Popis firmy by bylo vhodné mit zaclenény také az v praktické Casti. V praktické Casti jsou
nekteré body (kalibry a adaptéry a jejich generace) popisovany az zbyte¢né obsahle, 1 kdyz to neni pro
plnéni zadani prace nutné a relevantni.

Zhodnoceni formalni Grovné a prace s literaturou
Formalni uroven prace je primérnd, prace obsahuje n¢kolik pomérné hrubych a viditelnych gramatickych
chyb (napt. body byli odstranény, byli zjistény nedostatky, ¢asy by se rovnali atd.). Zdroje obrazkli nejsou
citovany, pokud tedy vSechny tvofil autor, nerozumim pouziti anglickych popisek, napt. u obr. 2. Prace
obsahuje jen 12 zdroju literatury, coz je na diplomovou praci velmi podprimérné. Pro nékteré vypocty
jsou zobrazeny rovnice (napf. str. 24), ty by mély byt Cislovany stejné, jako jsou v praci ¢islovany tabulky
a obrazky. Pro indexovani u chemickych sloucenin se pouZziva dolni index (tj. nikoliv CO2 ale CO,).

Doporuceni k obhajobé
Doporucuji k obhajob¢

Dotazy k praci

1. MiZete uvést rozdil mezi vyrobou tahem a tlakem (pull vs. push)?
2. Muzete uvést n€kolik konkrétnich piikladi ,,Nutnych neptidanych hodnot*?
3. Miuzete uvést alespon tii oxidy dusiku a jejich vzorce a zdkladni vlastnosti?

Hodnoceni: 3 - Dobie
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