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1. CIL PRACE (uvedte do jaké miry byl naplnén)
Cil prace byl naplnén, préce spliiuje poZadavky na prace bakalafske. Studentka byla aktivni az
v posledni fazi psani BP, pfedtim probihaly konzultace sporadicky.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI
Téma: ,,Generace X,Y,Z a mezigeneraéni porozuméni, komunikace a interakce*
autorkou zpracované, je pomérné Siroké a v soucasné dob& nabyva na aktualnosti zvlasté
v souvislosti s komunikaci v jednotlivych generacich. Oznageni generace XYZ je spojeno se
stanovenim n&kterych atribut, které jsou zaméfeny na chovani jednotlivych generaci,
komunikaci, vztahuj{ se také na sféru pracovniho chovani i soukromého Zivota téchto
generaci.
V teoretické &asti prace se studentka zabyvéa rozdily mezi jednotlivymi generacemi X, Y, Z a
dilezitymi udalostmi, které tyto generace nezanedbateln€ ovlivnily. V bakalafské praci jsou
uvedeny udalosti, které autorka povazuje za kli¢ové pfi ovliviiovani a formovani Zivota
jednotlivych generaci. Jedn4 se naptiklad o vir HIV, havérii v jaderné elektrarné Cernobyl
nebo napiiklad Sametovou revoluci. Dale préce prechazi ke komunikaci jako k celku.
Nasleduji komunikaéni kanaly v interni komunikaci.
Prace je rozd&lena na &ast teoretickou a praktickou, ob& Easti prace jsou ¢lenény v péti
kapitolach, uvodu a zavéru prace takto:

1. Generace X,Y,Z
Komunikace
Mezigeneraéni porozuméni v podniku
Cile Setfeni
Vyzkum

SRS

Na dotaznik, ktery byl zpracovan na platformé Survio a byl rozesldn prostiednictvim maili
zaméstnanciim, obchodnim partnerfim i zdkaznikm spole¢nosti Ceska doprava s.r.0. Na
dotaznik odpové&délo celkem 100 respondentt.

Studentkou vytvofeny dotaznik je zaméfeny na mezigeneraéni porozumeéni. Grafické
zpracovani vysledkd Setieni je dobré, ale jednotlivé grafy a sloupce v nich nejsou doplnény
procentnim vyjadfenim jednotlivych odpovédi, coz je pro tenare nepiehledné.

3. FORMALN{ UPRAVA

Autorka zvolila strukturu prace, ktera vychézela z piisluiné a s tématem souvisejici literatury,
pravnich predpisti i internetovych zdroji, se kterymi dokazala pracovat, jak doklada
pozndmkovy aparat. Jazykova a stylisticka stranka je dobré Urovng, i kdyz drobné nedostatky
v gramatice ¢&i preklepy se v praci najdou.




4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE

Praci hodnotim jako primérnou. Autorka mohla z tématu prace vzhledem k jeho rozmanitosti
vytéZit vice. Studentka se ponékud odchyluje od tématu prace tim, Ze zbytené popisuje
udalosti, byt” zavazné udalosti, které se tykaji jednotlivych generaci.

Mrzi mne také, Ze studentka nevénovala nosné kapitole ¢. 1. Generace XYZ vice pozornosti.
Popis a zamé&Feni spole¢nosti Ceska doprava s.r.o se mi jevi jako ,nataZeny*. RovnéZ n&které
obrazky v préci jsou zbytecné.

Musim vSak ocenit Usili, které studentka vénovala této BP, ale bohuZel na posledni chvili.
Neni mi jasné, pro¢ nejsou grafy dotazniku v piiloze zafazeny do BP.

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K VYSVETLENI PRI OBHAJOBE

Generace X (1961 — 1980) , Generace Y (1981 — 1995), Generace Z (2000 —2013)

e Porovnejte u vySe uvedenych generaci jejich kladné i zaporné stranky
v komunikaci.

e Jak byste odstranila problémy v komunikaci v generaci Baby Boomers (str.4 Vasi
BP) se souasnymi generacemi napt. Y a Z?

6. NAVRHOVANA ZNAMKA

Praci doporucuji k obhajob& protoze vim, kolik usili autorka praci v€novala (letos i v roce
2022) a kolik postupnych tprav a zmén v textu provedla, je pro mne obtiZzné k tomu
nepfihlédnout.

Pfes diléi vyhrady prace spliiuje pozadavky bakalaiské prace; za podminky uspéSné obhajoby
navrhuji hodnoceni bakalaiské prace Petry TauSové na zndmku dobre.
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