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1. CIL PRACE (uvedte do jaké miry byl naplnén)
Cil prace byl naplnén, prace spliiuje poZzadavky na prace bakaldfské. Prace byla radné
konzultovéna.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI
PredloZena bakalafska prace se zabyvd mobbingem, bossingem a §ikanou na pracovisti.
Bakalaiska prace je ¢lenéna do deviti kapitol, ivodu a zavéru prace takto:

1. Sikana na pracoviiti
Sikana v jednotlivych pravnich odvétvich v CR
Mobbing
Bossing
Zameéstnanci ve vedoucich pozicich
Cile a stanoveni hypotéz
Metody vyzkumu
Vysledky vyzkumu a nasledné porovnani
Shrnuti empirické ¢asti
Prvni ¢ast bakalaiské prace je teoreticka a jsou v ni popséany Sikana, lokace, Gito€nik a obét’, co
samotny pojem mobbing znamenda a co zahrnuji pojmy mobbingu piibuzné ( napf.bossing).
Prace se dale zaméfuje na pfi€iny vzniku mobbingu, bossingu a Sikany, jejich faze a jejich
prubéh. Prace také pojednava o disledcich mobbingu a dalSich pojmi a také o moZnostech
prevence a jejich feSeni na pracovisti. Kapitola ¢.5 pojednadvd o nebezpecnych vedoucich
zameéstnancich-psychopatech.
V empirické &asti voli autorka metodu dotazniku, kterou mapuje zasaZeni mobbingem u
zamé&stnancii ve vefejné spravé a to u zaméstnanci Magistratu mésta Plzn€ a zaméstnancti
Magistratu mésta Karlovy Vary. Oba dotazniky jsou velmi dobfe zpracovény a vyhodnoceny,
nechybi formulace hypotéz i zdkladni statistické srovndni. Price se zabyva tim, zda
zamé&stnanci vefejné spravy védi, co znamenaji formy Sikany na pracovisti jako je mobbing,
bossing a jak ¢asto se Sikana na pracovistich v Ceské republice vyskytuje, a které jeji formy
jsou nejcastéjsi.
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3. FORMALNI UPRAVA

Autorka zvolila velmi pfehlednou a problematiku dobie osvétlujici strukturu prace, vychazela
z doporucené literatury, se kterou dokazala velmi dobfe pracovat. Praci vhodné doplnila
zajimavymi a srozumitelnymi grafy z dotaznikového Setfeni. Jazykova a stylisticka stranka je
velmi dobré urovné.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE

Velmi oceiiyji praktickou ¢ast prace, ktera srovnava a vyhodnocuje dva magistratni urady (viz
vy$e); na tomto priizkumu si studentka dala opravdu zélezZet a jeho zpracovani a vyhodnoceni
je na profesionalni urovni. Zajimava a poucna je i kap.6.5 , kterd charakterizuje nebezpecné
vedouci zaméstnance — psychopaty.




Pokud bude autorka prace pokraovat ve studiu, mohla by toto zajimavé téma rozsifit a déle
rozpracovat v diplomové praci.

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K VYSVETLENI PRI OBHAJOBE

e Které skupiny zaméstnanci jsou podle Vés nejvice ohroZeny Sikanou a proc?
e Které prekazky pfi fedeni a pfedchdzeni mobbingu jsou specifické a nejcastéjsi?

6. NAVRHOVANA ZNAMKA

Praci doporucuji k obhajobg - za podminky tspé$né obhajoby navrhuji hodnoceni bakalaiské
prace studentky Mirky Navratilové na zndmku vybornou.

V Plzni 25.04.2023 Podpis: Mgr.Helena Sequensova



