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Abstrakt

Tato bakalatska prace je zaméfena na etiku Ufedniho jednani a zejména na
etiku Policie Ceské republiky. Teoretickd ¢ast prace se zabyvé etikou, moralkou,
profesni a policejni etikou, Etickym kodexem Policie Ceské republiky a
porusovanim etického kodexu. V praktické ¢asti jsou zjistovana data od ptislusnikti
policie pusobici na uzemi mésta Rokycany. Ke sbéru dat byla zvolena metoda
dotaznikového Setfeni. Cilem prace bylo ziskat pomoci anonymniho dotazniku
odpovédi na otdzky tykajici se etiky a zjistit, do jaké miry jsou vybrani policisté

seznameni s etikou, etickym kodexem a jaky maji nazor na danou problematiku.

Kli¢ova slova

Policejni etika, moralka, Policie Ceské republiky, eticky kodex, etické jednani

Abstract

This bachelor thesis is focused on the ethics of public administration and
especially on the ethics of the Police of the Czech Republic. The theoretical part of
the thesis deals with ethics, morality, professional ethics and police ethics, the Code
of Ethics of the Police of the Czech Republic and unethical behavior. The practical
part includes data that was collected from police officers operating in the territory
of the city of Rokycany. A questionnaire survey method was chosen for data
collection. The aim of this work is to use an anonymous questionnaire to obtain
answers to questions regarding ethics and to find out how well the selected polices
officers understand ethics, the code of ethics and what their opinion is on the given

1ssue.
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Uvod

Téma bakalatské prace je Etika tfedniho jednani. Ze vSech moZnych
zaméstnancll vefejné spravy mé nejvice zaujala Policie Ceské republiky, a proto
jsem se zaméftila na policejni etiku. Cilem prace bylo porozumét dané problematice,
ziskat odpovédi na otazky tykajici se etiky a zjistit, do jaké miry jsou vybrani
policisté seznameni s etikou, etickym kodexem, jaky maji nazor na danou
problematiku a nasledné ze vSech poznatkti vytvofit ucelenou a prehlednou praci.

K vypracovani této prace byla vyuzita literatura a internetové zdroje
z oblasti obecné etiky, profesni etiky a policejni etiky. Déle jsem Cerpala z vysledka
vlastniho vyzkumu.

Samotna prace je rozd€lena na teoretickou a praktickou ¢ast. Teoreticka Cast
se sklada ze Sesti kapitol a praktické ¢ast z jedné kapitoly. Prvni kapitola popisuje
zakladni pojmy etiky jako je etika, moralka, mravnost svédomi a ctnost. Druha
kapitola je zamé&fena na profesni etiku, od které se odviji policejni etika, jejiz
definice a cile jsou vymezeny v kapitole tieti. Ve Ctvrté kapitole je vysvétlena
a popsana socialni tloha policie. Tato kapitola je vénovana také vztahu policie
a vetejnosti, definici pojmu community policing, komunikaci policisti s obcany
a vztahu policistli k sobé navzijem. Patd kapitola se zabyva etickymi kodexy.
Posledni a také nejobsahlejsi je kapitola Eticky kodex Policie Ceské republiky. Tato
kapitola definuje Eticky kodex PCR, popisuje jeho vznik a také formy porusovani
tohoto kodexu. Podkapitola zaméfena na porusovani Etického kodexu PCR dale
vysvétluje pojmy korupce, zneuziti pravomoci vefejného Cinitele, zneuziti ptimého
donuceni a v neposledni fad¢ zkouma pticiny neetického jednani.

Prakticka ¢ast obsahuje pouze jedinou kapitolu vénovanou vyzkumnému
Setfent, jehoZ soudasti byli piislusnici Policie Ceské republiky. V prvni podkapitole
jsou vymezeny cile a pfedmét vyzkumu. Druhd podkapitola obsahuje metodiku
a dal$i podkapitola je samotnym zpracovanim a vyhodnocenim ziskanych dat.
V posledni podkapitole je vyhodnoceno dotaznikové Setfeni. Zaver prace

je shrnutim a zhodnocenim ziskanych poznatk.



TEORETICKA CAST

1. Zakladni pojmy

Pojmy moralka a etika jsou Casto vnimany jako synonyma. Ne&ktefi
filosofové vSak vtéchto pojmech vidi rozdil, jelikoz morilka se vztahuje
k lidskému jednani a hodnotam, zatimco etika je zaméfena na studia téchto oblasti.
Jedno bez druhého neexistuje. To znamena, ze pokud se hovoti o moralce, zpravidla

dochézi ke srovnavani s etikou a naopak.

1.1 Etika

Pojem etika zavedl jako znaceni teoretické discipliny zkoumajici lidské
jednani z pozice dobra a zla Aristoteles. Nazev etika je odvozen od feckého slova
»ethos®, které oznaCovalo moralku, mrav, charakter, jednani, vlastnost, vnitini
podstatu, zakon a ptedpis. Toto fecké slovo se piekladalo do latiny jako ,,mos*.
Etika je teorie, véda o moralce a mravnosti, véda o tom, jak by se mél ¢lovék chovat
v soukromém, pracovnim a vefejném zivote. Etika jako véda odrazi nejen to, co je,
ale 1 to co by mélo byt.

Etika nerozhoduje o tom, jak se chovat, ale ddva navody, jak se zejména
v eticky problémovych situacich a pfi rozhodovani chovat. Umoziuje subjektu
vybirat uvazlivéjsi a zodpoveédnéjsi pristup v konkrétnich situacich. Etika za nikoho
nerozhoduje, ale je pouze jakousi metodou. Proto neni mozZné od etiky ocekavat
piesné vymezené ,,recepty* na to, jak byt dobrym za kazdé okolnosti.!

Etika zkouma povahy a pfi¢iny moralky a mravnosti. Klade a zodpovida
otazky tykajici se moralnich témat. Etiku 1ze vnimat jako védni disciplinu, ktera se
zabyva filosofickou teorii moralky, filosofickou analyzou moralnich a mravnich
problémti. Také vSak lze etiku chapat jako teoreticky formulovanou soustavu
vybranych hodnot, norem, principti a povinnosti, jejichz poslanim je pfispivat
k formovani typu chovéni, rozhodovani a jednani vhodného pro danou skupinu

jedinci.?

' JANOTOVA, Helena, Karel SCHELLE a Ilona SCHELLEOVA. Profesijnd etika. Praha:
Eurolex Bohemia, 2005. ISBN 80-868-6143-2. s. 13—-14

2NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2009.
ISBN 978-80-7380-195-3. s. 13
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Etiku Ize délit na Ctyti zakladni skupiny:

e Deskriptivni etika, jejimzZ ukolem je co nejptesnéji definovat etickou oblast
lidského chovani v riznych kulturnich variabilitach ve spojitosti s popisem
navodu k jednani jedince v riznych situacich. Deskriptivni etika popisuje,
co je etické, co je povazovano za moralni ¢1 nemoralni.

e Normativni etika zkouma4, jak by se ¢lovék mél chovat vii¢i svym blizkym
1 ptirod¢. Ukazuje, co ma byt, nikoliv co je.

e Metaetika se zabyva jazykoveé kritickymi uvahami a jejim cilem je
sémanticka analyza vyznami zdkladnich mravnich pojmid 1 formalné-
logické struktute vypovédi o etice.

e Aplikovana etika piedstavuje vyuziti etiky v riznych profesnich sférach.?

1.2 Moralka

Pojem ,,moralka“ je odvozen od latinského slova ,,mos®, které v piekladu
znamena ,,vule*. Moralka byva dle etické a filosofické literatury chépana jako
soubor hodnot, principti, norem a ideald, ktery uptesiiuje, co je ,,dobré* pro urcitou
socidlni skupinu.* Morélka také piedstavuje fenomén v mezilidskych vztazich,
ktery tidi a reguluje jednani lidi ve spoleCnosti. Se zménou ve spolecnosti dochazi
ke zméné moralky, ale také naopak zmény v mordlce mohou zplsobit zmény
ve spole¢nosti. Znamena to, Ze ob& jsou uzce propojené a vzajemné podminéné.’

Pod pojmem moralka se rozumi urcity spolecensky jev a piesnéji oblast
lidského byti vymezené protikladnosti dobra a zla a s nimi spojenymi normami
chovani ¢lovéka v redlném zivoté k ostatnim lidem, k sobé samému, ke vSemu
Zivému 1 nezivému, k materidlnimu a duchovnimu.®

Moralka ma na rozdil od etiky vZdy konkrétniho nositele, subjekt jednani,
ktery na zékladé¢ osobni, svobodné nebo kolektivni volby rozhoduje o svém

chovani. Moralka jasn¢ ur€uje, co ma a nema byt, zatimco etika se vzdy pta proc.

3 VACEK, Pavel. Eticka vychova [online]. [cit. 2023-03-26]. Dostupné z:
https://www.uhk.cz/file/edee/pedagogicka-fakulta/pdf/pracoviste-fakulty/ustav-socialnich-
studii/dokumenty/studijni_opory/socialni_patologie a prevence 2020/eticka-vychova.pdf.
Univerzita Hradec Kralové.

4 NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2009.
ISBN 978-80-7380-195-3. s.11

5 JANOTOVA, Helena, Karel SCHELLE a Ilona SCHELLEOVA. Profesijnd etika. Praha:
Eurolex Bohemia, 2005. ISBN 80-868-6143-2.s. 11

¢ Vajda, J. (2004). Uvod do etiky. Nitra: ENIGMA. 251 s. ISBN: 80-89132-12X. s. 14
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Jednani je moraln€ dobré v piipadé, Ze je jeho motivem ¢ista rozumova
forma mravniho principu jako takova. Pfi mravnim jednani je ¢lov€k motivovan
piimo mravnim zédkonem. Vlastnim mravnim motivem je tedy rozumovy motiv
a motiv povinnosti.

Moralné $patné jednani vznika na zdklad€ motivu naklonnosti (€lov€k kona,
jak chce), ktery odporuje povinnosti (konat by tak nem¢l).

Moralni kvalita je ovlivnéna tim, co motivuje vili jednajiciho. To, dle ¢eho
je jednani hodnoceno jako dobré nebo Spatné, je vile. Ville miZe byt motivovana
povinnosti, a pak je dobra, anebo mize byt motivovana naklonnosti, kterd je
v rozporu s povinnosti, tudiZ je Spatnd. Moralni kvalita dan¢ho jednani se odviji od

vile jednajiciho. ’

1.3 Mravnost

Pojem ,,mravnost* je oznaceni chovani a jednani lidi z hlediska jeho vztahu
k obecné platnym moralnim hodnotdm a norméam. Jako ,mravné* lze oznacit
takové chovani, které je obecné ocekavané a je povazovano za vhodné, slusné,
v souladu s obecnym minénim, spravné ¢i dokonce ptipustné.®

Svému vlastnimu jednani a jednani druhych osob pfisuzujeme mravni
hodnotu. At uz své nebo cizi jednani hodnotime jako dobré nebo Spatné, chvalime
je nebo karame, schvalujeme nebo odmitame. Mravn€ neposuzujeme pouze
jednani, ale 1 osoby. RozliSujeme, zda jsou dobré nebo S$patné, mravné nebo
nemravné, svédomité nebo nesvédomité. Mravni hodnocenti se tyka prvotné jednani
a sekundarn¢ osob a socialnich ttvarti. Osoby jsou posuzovany mravné podle jejich
jednani a socialni utvary jsou hodnoceny, jelikoz jsou vysledkem jednéni a mohou
byt utvareny jednanim.

Clovék jedna mravné dobie, jedna-li védomé a chténé z povinnosti. Také
l1ze jednat mravné Spatné, je-li jednani védomé a chténé v rozporu s povinnosti.
Mravni dobro Ize tedy charakterizovat jako to, co je ve shod¢ se svédomim a mravni

zlo jako to, co svédomi odporuje.

7 ANZENBACHER, Arno. Uvod do etiky. Praha: Zvon, 1994. ISBN 80-711-311 1-3.5.69
8 P NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzeni: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2009.
ISBN 978-80-7380-195-3. 5.12
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Normy jsou socialni pravidla jednani. Pravni normy piisobi socidlné tim,
ze jejich plnéni je vynutitelné, zatimco mravni normy jsou pfevazné piijimany

v socialnich utvarech.’

1.4 Svédomi

Vseobecné poznani dobra a zla, které je predpokladano ve styku s lidmi, se
oznacuje jako svédomi. Svédomi je v podstaté¢ usudek, kterym cloveék poznava,
zda je dan¢ jednani, které hodla udélat, praveé déla ¢i uz uskute¢nil, mravné dobré
¢1 mravné Spatné. Projevuje se schopnosti praktického rozumu Cinit mravni usudky
a zavery.

Pti mravnim hodnoceni lidského jednani se ptedpoklada, ze jednajici osoby
dospély k uzivani rozumu a Ze jsou schopny rozeznat rozdil mezi dobrem a zlem.
Ptredpoklada se tedy, ze kazdy vi, co je dobré a co je Spatné, alespoii ve vSeobecném
smyslu. Cimz se viak nevylucuje v jednotlivych piipadech rozdilny pohled
na dobro a zlo. Dale se pfedpoklada, ze kazdy si je védom toho, ze dobro je tieba
konat a zlo nekonat.

Svédomi lze podle Casového méftitka rozlisit do dvou kategorii:

e Predchdzejici svédomi, kdy ndm svédomi ve chvili pfed ¢inem poméha urcit
kvalitu objektu jednani.
e Nasledné svédomi, tedy svédomi po ¢inu, které uvadi jednani do souvislosti

a odpovédnosti jednajiciho, ospravedlnuje ho nebo naopak kara.

Je dllezité brat v uvahu, Ze sociokulturni vlivy mohou byt rozdilné, jelikoz to,
co jedna kultura vnima jako dobro, miize jina kultura odsuzovat jako zlo. Velky

vliv je pfisuzovan také vychové a vzdélani.

9 ANZENBACHER, Arno. Uvod do etiky. Praha: Zvon, 1994. ISBN 80-711-3111-3.s. 14, 69, 105
13



1.5 Ctnost

Ctnost v $ir§im vyznamu znamena zb&hlost v néjaké ¢innosti. Zb&hlost vsak
nemusi byt nezbytné¢ dobra, naopak mtize byt i Spatnd anebo neutralni. V etice je
vSak pojem ctnost povazovan pirevazné za ¢innost dobrou. Ctnost Ize vnimat jako

jakési zakotveni v dobru. Je to pevna a trvald dispozice jednat dobfe.

Podle toho, kde a jak ctnosti vznikaji, Ize rozlisit dvé kategorie:

e Rozumové ctnosti vznikaji v rozumu a jsou moralné neutralni. Tato ctnost
vzniké a rozviji se z uCeni a vede jedince k dobrému mysleni, nikoliv vSak
vzdy k dobrému jednéni.

e Mravni ctnosti jsou piimo zapojeny do procesu jednani, ptisobi na vili, aby
jinavedly prave k dobru. Aristoteles rozliSuje ¢tyfi zékladni ctnosti:

O rozumnost,
o spravedlnost,
o stateCnost,

o uméfenost.'?

10 ZAJICKOVA, Barbora. Profesni etika [online]. 2019 [cit. 2023-03-24]. ISBN 978-80-88418-
19-1. Dostupné z: https://www.vovcr.cz/odz/ekon/425/page00.html

14



2. Profesni etika

Profesni etika je Casto definovana jako soustava vybranych hodnot, norem,
principl a povinnosti, jejichZ poslanim je pfispivat k formovani specifického typu

I Je soudasti

chovani, rozhodovani a jednani, zadouciho pro danou profesi.!
aplikované etiky, kterd reflektuje etické aspekty problému vznikajicich v ramci
ur¢itych povolani. Profesni etika se vénuje etickym normam a hodnotam a s nimi
spojenym povinnostmi a jejich dodrzovani v konkrétni profesi.

Normy a hodnoty profesnich etik se odvozuji ze vSeobecnych mravnich
norem a soucasn¢ vyjadiuji specifika jednotlivych povolani. Mimo to se profesni
etika zabyva dostupnosti, nadkladnosti a zptistupnénim odborné pomoci, organizaci

a disciplinou v ramci profesi apod. Nejde tedy pouze o aplikaci ,,Cisté* etiky, ale

1 aplikaci ur¢itého mnozstvi poznatki z politické, socialni pravni filosofie.

Hlavnim cilem profesniho kodexu je:

e zavazat prisluSnika dané profese k jednani podle moralnich norem, které
jsou povazovany za soucast odpoveédné vykonavané prace v oboru,

e Kklast diraz na profesni hrdost,

e vést ke solidarité, obohacujici diistojnost daného povolani.

Profesni etické kodexy stavi na takovych socialnich a ob¢anskych ctnostech
jako je tolerance, poctivost, pracovitost, zdvofilost, trpélivost, pravdomluvnost,
sebeovladani, rozvaznost, obé&tavost, ochota dobrovolné¢ dodrzovat zékony,
zodpovédnost vii¢i osobam, institucim, materidlnim a duchovnim hodnotam.
V roviné profesiondlni se klade diraz na odbornost a kvalitu vykonané prace.
Celospolecensky vyznam profesnich etik je v tom, ze zabezpecuji pied spolecnosti
odpovédnost pfislusnikii profesnich skupin ¢i povoldni, Ze své osobni zijmy

nebudou stavét pied zajmy profesni skupiny, do které patii.'?

""HERZOGOVA, Zuzana. Policejni etika. Praha: Zuzana Herzogova, 2003. ISBN 80-238-9984-8.
s. 45

12 JANOTOVA, Helena, Karel SCHELLE a Ilona SCHELLEOVA. Profesijnd etika. Praha:
Eurolex Bohemia, 2005. ISBN 80-868-6143-2. s. 17-18
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3. Policejni etika

Policejni etika pfedstavuje autonomni disciplinu, jejiz pfedmét zkoumani
se utvafi v kontextu s praktickymi problémy policejni praxe. Je pfitom zce spjata
s obecnou (filosofickou) etikou, od niz je pozadovano zdivodnéni moralnich
principll a norem, které presahuji smysl bezprostfedni praxe. Policejni etika ma
interdisciplinarni charakter, jelikoZ ma ptfesah do socidlni filosofie, kriminologie,
filosofie prava, obecné etiky, psychologie, sociologie a dalSich obort.
Policejni etiku Ize definovat jako soubor norem regulujici chovani
a rozhodovani policejnich subjektii v rozlicnych situacich z hlediska chovani, které
je od policie zaddoucti, tj. z hlediska toho, co spole¢nost od policie ocekava.
Neni pochyb, Ze vyznam a potieba rozvijeni etického rozméru osobnosti
policisty vzrista. P. Bilek a V. Zoubek upozoriuji, Ze je potieba, aby policejni
¢innosti byly na urovni pozadavkil opirajicich se o ,posldni policie jako verejné
sluzby obcaniim chranit verejny pordadek a bezpecnost v roviné verejného
a majetkového prdva: opiraji se nejen o pozitivni pravo, o stavajici ustavni
a zakonny dd, ale i o vySsi principy a vy$$i hodnoty. “!3
Policejni etika ma za cil:

e vymezit principidlni etické hodnoty, které jsou Zadouci pro optimalni vykon
policejni profese,

e vymezit principidlni etické normy, hodné pro vykon policejni profese,

e hledat a ujasiiovat etické aspekty rozhodujicich policejnich Cinnosti,

e vytvoftit zdklady pro praktické rozhodovani policisti v urcitych situacich,
pfedevsim pfi feSeni moralnich dilemat,

e utvafet vhodné podminky pro sebeuvédoméni, sebehodnoceni
a sebeovladani policistt,

e prohloubit morélni odpovédnost v§ech policistl viici spolecnosti jako celku,
obCanlim, nadfizenym, kolegiim i sobé samym,

e _zalozit“ samotné¢ ,potieby etického tdzani“ do systému etického

vzdélavani policisti.

13 ZOUBEK, Vladimir. Lidska prava a policie (v kontextu pravniho statu). Praha: Vydavatelstvi
PA CR, 2001. ISBN 80-725-1057-6. s. 133
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Eticky aspekt je dllezitou vnitini soucasti celistvého profilu policejni
odbornosti, jelikoz predstavuje schopnost identifikovat moralni problémové situace
a nasledn¢ fesit tyto situace vhodnym zpiasobem. Policista by mél mit tyto
schopnosti na stejné urovni s kvalifikovanosti pravni, policejné-profesni,
psychologickou, télesnou apod. '

Vykon policejni sluzby je fyzicky, psychicky 1 mordlné¢ mimotadné
naro¢ny. Jednani policist, které neodpovida etickym principim a normam jednani,
je neslucitelné nebo v rozporu se vzorci jednani ocekavanymi od policie a negativné
ovliviiuje jeji povest. Toto jednani snizuje schopnost efektivné chranit vetejnost,

udrzovat potadek a plnit dalsi dalezité funkce. '

4 NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2009.
ISBN 978-80-7380-195-3. s. 152

15 JANOTOVA, Helena, Karel SCHELLE a Ilona SCHELLEOVA. Profesijnd etika. Praha:
Eurolex Bohemia, 2005. ISBN 80-868-6143-2.s. 79
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4. Socialni aloha policie

Socialni tlohou policie se rozumi funkce, které policie plni v demokratickém
pravnim staté. Jedna se o funkce:

e predchazet zloCiniim a odhalovat je,

e udrzovat nebo obnovovat socidlni potadek,

e poskytovat pomoc lidem v ptipadech nouze,

e chrénit lidska préava.

Demokraticky pravni stat je takovy stat, ktery svym pravnim fadem a jeho
skutecnou uplatnitelnosti poskytuje vSem ob¢anlim a pravnickym osobam rovny
piistup k praviim a svobodam, ktery zarucuje Listina zdkladnich prav a svobod
a ratifikované tmluvy o lidskych préavech. Tento stat uzndva obcCany jako
svépravné, svobodné a vzajemné si rovné bytosti. Je zaloZen na principu plurality,
na vili vétSiny vzeslé ze svobodnych voleb a soucasné respektuje prava mensin.

Policie v pravnim staté¢ neni zavisla na politické moci, ¢imz se zasadné lisi
od postaveni policie v totalitnich statech. V totalitnich stdtech nema smysl hovofit
o policejni etice, jelikoz policie je pouze represivnim organem statu, ktery slouzi
pouze jako néstroj udrzeni stavajici moci. Policisté v totalitnich statech musi byt
bezvyhradné loajalni a poslusni. Takto vnimané postaveni i organizace policie sice
zvySuje silu, disciplinu a loajalitu policie, ale soucasné ji jako komunitu odlucuje
od veftejnosti, jelikoz v podstaté stoji proti ni.

V demokratickém pravnim staté policie nepfedstavuje privilegovanou instituci,
stojici nad obcCanskou spolecnosti nebo proti ni, nybrz je zcela integrovanou
soucasti demokratického pravniho systému a je podiizena jeho zakontim, principiim
a kontrolnim mechanismim. Smysl a poslani policejni sluzby vystihuje slogan
,Pomahat a chranit“. Toto heslo pfedstavuje smysl celé reformy policie, kdy

dochazi k posunu vSech ¢innosti ve sméru k ob¢anovi.

Dilezité predpoklady, na nichZ je budovano postaveni policie v demokratické
spolecnosti:
e oddéleni boje s kriminalitou od boje o moc ve stat¢ (oddéleni policie
a politiky, ochrana obc¢ana a celé spole¢nosti pfed statem apod.);
e svoboda obcant versus bezpecnost v liberalnim pravnim stat¢;

e pojeti spravedInosti jako rovnosti (napt. rovnost obant pied zdkonem);
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e transformace role policie pii pfechodu od totalitniho k demokratickému

pravnimu statu.

4.1 Vztah policie a verejnosti

Vztah policie a vefejnosti je pomérné slozity, jelikoZ policie haji vefejny
zajem, zatimco vefejnost tvofi riizni jedinci s odliSnymi z4jmy a cili, které se
mohou od z4jmi vetejnych lisit. Jedinec tedy posuzuje ¢innost policie ve vefejném
z4ajmu podle toho, zda a jak to ovliviiuje jeho individualni zdjmy a bezpeéi.'®

Vetejné minéni je soucast spolecenského védomi, jez je tvofena souborem
kolektivnich nazorti, hodnoceni a soudu osob, na jejichz zdklad€ jsou v urcitych
skupinéch ¢i v globalni spole¢nosti feSeny riizné otazky spolecenského Zivota.!”

Vztah policie a vefejnosti Ize vnimat jako vztah sluzby, kdy sluzba
predstavuje uskutecniovani profesionality v nejSirSim pojeti. Obc¢an je klientem
statni spravy a vetejnost je bezpecnostnim partnerem policie. Pti vykonu sluzby
musi byt policie schopna rozhodnout, co druzi potiebuji, chtéji a co jim chybi
a soucasn¢ musi umét nést plnou zodpoveédnost za své rozhodovani.

Diilezitou roli ve vztahu vefejnosti k policii hraje také diivéra a spoluprace.
Diivéra je zaloZena na ptedvidatelnosti, Citelnosti chovani a jednani druhé strany
a na schopnosti dané chovani a jednani ovlivnit.'®

Diivéru mezi policii a vefejnosti ovliviiluje mnoho faktorii. Pfikladem je
rychlost a procento GspéSnosti v objasnovani trestné ¢innosti, ekonomicka situace
obcant, celkova bezpecnostni situace statu, v€k obfantl, sebeprezentace samotné
policie, troven transparentnosti policejni sluzby pro fadové obCany a dalsi.

Vztah daveéry mize byt narusen ze strany policie, ale také ze strany obcani.
Ze strany policie tomu tak byva v ptipadech, kdy policisté jednaji v rozporu se
zékonem a chovaji se neeticky, predev§im kdyZ zneuzivaji pravomoci vefejného
Cinitele, jednaji arogantné, falSuji dikazy, upravuji svédectvi apod. Jak jiz bylo

zminéno, divéru mohou oslabit i samotni obCané, ktefi projevuji lhostejnost

' NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2009.
ISBN 978-80-7380-195-3. 5. 171-172, 181

17 SLEJSKA, Dragoslav. Minéni veiejné. Sociologicka encyklopedie [online]. Sociologicky tstav
AV CR [cit. 2023-02-28]. Dostupné z:
https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/M%C3%ADnén%C3%AD _vetejné (MSgS)

'8 HERZOGOVA, Zuzana. Policejni etika. Praha: Zuzana Herzogova, 2003. ISBN 80-238-9984-8.
s. 11
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a neochotu nebo vykazuji jakoukoliv podobu agresivity vaci policii, kterd se
v danou chvili snazi vykonavat svou praci.'

Ziskat si divéru verejnosti a navazat s obany vztah ma pro policii klicovy
vyznam. Podpora vefejnosti je zasadnim faktorem pii boji s kriminalitou.
Aby si policisté vytvofili a udrzeli podporu vetejnosti, méli by dodrzovat
nasledujici vSeobecna pravidla:

e Policie musi pfi jednani s obCany zachovat klidny a profesiondlni postoj,
ktery odpovida smyslu jejich profese a ktery soucasné podporuje spolupraci
policie s vefejnosti.

e Diale policisté musi s pachateli trestného ¢inu ¢1 piestupku jednat korektné
a srespektem. Nesmi poniZzovat, zesméSiiovat nebo zastrasovat jedince
a jakkoli zneuzivat svych pravomoci.

e Jestlize nastane situace, kdy jsou policisté nuceni demonstrovat svoji
autoritu vic¢i podezielé ¢i zatCené osob&, musi se fidit principem
minimalniho pouziti sily a respektovat obCanska prava a distojnost osob

podléhajicich jejich pravomoci.?’

4.1.1 Community policing

Community policing pfedstavuje policejni praci orientovanou na sluzbu
vefejnosti nebo také spolecenskou policejni ¢innost, jejimz predmétem zajmu jsou
nasledky, které kriminalita zplsobuje, vzniklé Skody a potencialni hrozby.
Pii uplatnovani toho pfistupu dochazi ke komunikaci mezi policii a vefejnosti.
Policie se chova proaktivné a snaZzi pfedejit kriminalité tim, Ze jedna na zdkladé
svych znalosti a zkuSenosti.?!

Toto pojeti policejni prace dopliiuje bézné policejni postupy a vychazi
z téchto principi:

e Odpovédnost za bezpeCnost a vetejny poradek nese celd vetejnost, nikoli

pouze policie.

19 NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2009.
ISBN 978-80-7380-195-3.5.184

20 JANOTOVA, Helena, Karel SCHELLE a Ilona SCHELLEOVA. Profesijnd etika. Praha:
Eurolex Bohemia, 2005. ISBN 80-868-6143-2. s. 81

2 VESELA, Michaela. Community Policing. Ministerstvo vnitra Ceské republiky [online]. [cit.
2023-02-28]. Dostupné z: https://www.mvcr.cz/clanek/community-policing.aspx
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e Vykon pési hlidky na daném okrsku je provadén stejnym policistou a obCan
diky tomu zn4a osobn¢ svého policistu.

e Policie pravideln€¢ informuje vefejnost o bezpecnostni situaci
a pii1 planovani své Cinnost bere ohledy na potfeby a ocekavani obcand,

které zjistuje pomoci prizkumu spokojenosti.>?

Pokud se budou vSichni chovat podle filozofie community policing, policie
bude s vefejnosti aktivné komunikovat a nebude se chovat pouze reaktivné. Jinymi
slovy, policie nebude fesit jen vySetfovani kriminality, kterd jiz nastala a také
nebude vniména jako jedina slozka, kterd mé na starost bezpecnost a udrzovani

vetejného potadku, jelikoz odpovédnost nese také verejnost.

4.2 Komunikace policisti s ob¢éany

Komunikace mezi policistou a obfanem ma specificky prfedmét, obsah
a vysledek komunikace, podminény charakter, psychickou narocnost, a to pro obé&
strany vztahu.??

Je tieba zdlraznit silny mocensky aspekt, ktery je v této komunikaci vzdy
pfitomen a je si jej védom jak policista, tak obcan. To, jak se bude komunikace
vyvijet je ovlivnéno praveé podobou, v niZ si oba tento aspekt uvédomuji. Velkou
roli hraje podpora ze strany policisty, ktery by mél uplatnit takové postoje a aktivity,
které jsou projevem jeho opravdového zdjmu o obCany a jejich potieby. Pravé tento
postoj policisty pomaha snizovat negativni vliv emoci a pocitt, které jsou obvykle
v komunikaci policisty s obanem pfitomny.

Problémy v komunikaci policisty s obanem mtiZze vyvolat zdména riznych
rovin komunikace a s nimi spjatych roli. Komunikaci Ize rozlisit na vertikalni,
horizontdlni a diagonalni. Vertikalni komunikace je specificka tim, ze se v praxi
uplatiiuje mezi nadiizenym a podiizenym. Horizontalni komunikace existuje mezi
osobami, které jsou na stejné trovni, mezi nimiz neni zadny rozdil v hierarchii.
Diagonalni komunikace je mezi pracovniky rtizného pracovniho a funkéniho

zafazeni, riznych urovni a roli.

22 Community policing. Policie CR [online]. [cit. 2023-02-28]. Dostupné z:
https://www.policie.cz/clanek/co-je-to-community-policing.aspx

2 MATOUSKOVA, Ingrid a Joza SPURNY. Komunikacné ndarocné situace v policejni praxi.
Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2005. Vysokoskolské uéebnice (Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ales Cengk). ISBN 80-868-9837-7. s. 48
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Mezi policistou a obfanem muZe dojit k obzvlasté komunikacné narocné

situaci. Pfikladem takové situace je:

e Komunikace s problémovymi jedinci, kdy jedinci jednaji agresivng,
zmaten¢ ¢1 dokonce odmitaji komunikovat apod.

e Komunikace pfi feSeni konfliktlh mezi obCany. Takovymi konflikty mohou
byt bitky, rodinné rozepie, domaci nasili apod.

e Komunikace s jedinci nachdzejicimi se v extrémni Zivotni situaci. V téchto
piipadech policista komunikuje se sebevrahy ¢i s jedinci, ktefi zadrzuji
rukojmi apod.

e Komunikace s u¢astniky hromadnych uskupeni.?*

Ve vysSe zminénych piikladech je komunikace vedena v psychicky
zatézujicich situacich, které kladou mimotfadné naroky na ob¢€ strany. Proto se
od policisty o¢ekdva vysokd mira sebeovladani, psychické odolnosti a emocni
citlivosti, aby byl schopen rozpoznat, které¢ algoritmy chovani a jednani
piinesou kyzeny cil.

Situace vSak byvaji Casto neCekané a v takovych ptipadech méa vyhodu
policista, ktery projevi vétsi miru pohotovosti a kazné.

V komunikace jsou pfedem urcené socialni role, kterych si musi byt
policista védom, ale soucasné by si mél uvédomovat, Ze se jedna o lidské bytosti
nadané rozumem, proZivanim, paméti, osobnostnimi rysy, kladnymi
1 negativnimi sklony. Je tedy potieba urcitd mira lidského porozuméni, empatie
a emoc¢niho souznéni.

V kritickych, komunika¢né¢ naro¢nych situacich se nejlépe ukaze
policistova schopnost uplatnit své odborné znalosti, dovednosti, zkuSenosti

i osobni vyzralost.?’

2 MATOUSKOVA, Ingrid a Joza SPURNY. Komunikacné ndarocné situace v policejni praxi.
Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2005. Vysokoskolské uéebnice (Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale§ Cendk). ISBN 80-868-9837-7. s. 104-138

25 NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzeti: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2009.
ISBN 978-80-7380-195-3. s. 265
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4.3 Vztah policistii k sobé navzajem

Pro vykon policejni prace je dillezité vytvoftit takové pracovni prostiedi, kde
je kladen diiraz na potiebu vSeobecné zdvoftilosti a respekt k spolupracovniktim.
V takovémto pracovnim prosttedi vznika pocit solidarity mezi zaméstnanci, ktefi
jsou motivovani k maximalnimu osobnimu vykonu, coZ vede také k lepSimu
vykonu celé organizace

Policisté se musi chovat takovym zplisobem, ktery podporuje spolupraci
mezi zaméstnanci policejni instituce a maji povinnost projevovat respekt, zdvoftilost
a jednat profesiondlné¢ po dobu vzijemné spoluprdce. Zaméstnanci se nesmi

ucastnit ¢innosti, které ponizuji, diskriminuji nebo zastra$uji jiné osoby.2®

26 JANOTOVA, Helena, Karel SCHELLE a Ilona SCHELLEOVA. Profesijnd etika. Praha:
Eurolex Bohemia, 2005. ISBN 80-868-6143-2. 5.80
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5. Etické kodexy

Eticky kodex je dilezitym regulatorem etického jednani. Piedstavuje souhrn
zakladnich etickych pravidel a norem, jeZ zajiSt'uje orientacni minimum etiky
v chovani subjekti. Eticky kodex vznika jako urcita vyslednice hledani vhodného
etick¢ho chovani subjektu, kterd mé na jedné strané slouZzit jako prevence proti
riznym druhtim korupce, skandalim poskozovani zajma apod. Na druhé strané
jako moralni standard, ktery by mél zajistit minimum etiky v chovani at’ uz osoby,
profese, odvétvi nebo jinych.

Etické kodexy predstavuji zakladni orientaci k zajiSténi minima etiky
v chovani, zaroven vytvareji prostor pro vSechny zainteresované, aby uvazovali
o svém poslani, postaveni a dilezitych povinnostech, které maji vici vSem
zdjmovym skupindm. Mimo to pomdha zaméstnancim formovat veédomi
odpovédnosti a spoluodpovédnosti za ,,sviij* podnikatelsky subjekt za vSechny
vysledky jeho aktivit na v§ech urovnich.

Vétsina etickych kodexi byva v pisemné formé, ale nékdy se vyskytuji
1 ve formé€ nepisemné. Pisemnd forma ma v porovnani s nepisemnou mnoho
pfednosti. Naptiklad nemtiZze dochazet k piekrucovani norem, jejich zpochybnéni
nebo vlastni interpretaci.?’

Kodex se v zasadé liSi od zakona tim, Ze zdkon je zavaznym pravidlem
¢innosti nezbytnym pro chod a rozvoj vetejného Zivota a dava statu pravomoci
k jeho dodrzovani. Kodexy zpravidla navazuji na zakony, tam kde zakonna uprava
neni nezbytna a vytvareji dil¢i normy, které uplatiiuji pouze dané skupiny fyzickych
¢1 pravnickych osob.

Jednotlivé kodexy se mezi sebou odliSuji rozsahem své plisobnosti a také
zpusobem, jakym mohou byt uplatihovany a prosazovany. Kodexy maji za cil
udavat pravidla, které by se m¢la nalezité dodrzovat.

Pozitivni strankou kodext je fakt, Ze jsou uzitecné pro subjekty, které se
jimi tidi, jelikoz védi, co se od nich ocekava. Kodexy také udavaji mozné postupy
jednani a urcuji normy konkrétni ¢innosti. Pfevazna ¢ast kodexii stanovuje obecné
zéasady a hodnoty, ke kterym se dané subjekty hlasi.

I u kodext Ize spatfit urcité nedostatky. Kodexy totiz byvaji postaveny

na prili§ obecnych zasadach, a tak jejich eticky obsah muze byt minimalni.

27 JANOTOVA, Helena, Karel SCHELLE a Ilona SCHELLEOVA. Profesijnd etika. Praha:
Eurolex Bohemia, 2005. ISBN 80-868-6143-2. s. 18-19
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Nevynutitelné kodexy pouze formuluji umysl nebo hodnoty. V ptipadé, Ze neni
dodrzovani kodexu vymahano, mtize byt jeho ti€innost bezvyznamna a subjekt se
tedy jeho plisobnosti snadno vyhne. Pro u¢inek kodexu je dilezité, aby s nim byli
v8ichni, na které se vztahuje, seznameni.?®
Dilezitou nalezitosti kazdého kodexu je srozumitelnost a jednoznacnost,
aby mu rozum¢l kazdy uzivatel. Musi byt sepsan tak, aby nedochazelo k odlisnému
vykladu ani ptipadné pochybnosti o vykladu. Na druhou stranu eticky kodex nesmi
byt piili§ struny, 1 pfesto Ze to usnadiiuje jeho srozumitelnost a jednoduché
zavedeni do praxe, zaroven nesmi byt pfili§ rozsahly, jelikoz se pak stava
nepiehlednym a obvykle opakuje informace, které jiz byly zminény v jinych
vnitropodnikovych dokumentech nebo zdkonnych piedpisech.
V odborné literatufe byvaji etické kodexy obcas rozdéleny dle zplsobu
pouziti do tfi skupin:
e aspiracni kodexy — jsou typy kodex, které popisuji zejména zakladni ideje,
zéasady a principy;
e vychovné kodexy — jsou zpracovany jako metodické voditko feseni etickych
problémil a dilemat, s nimiZ se uzivatelé kodexu a zaméstnanci podniku
v praxi setkavaji; tyto typy kodexti obsahuji velké mnoZstvi normativnich
ustanoveni, ktera jsou ¢asto doplnéna o podrobny komentat;
e regulacni kodexy — jednd se o takové kodexy, které obsahuji podrobné

zpracovana pravidla a principy etického Fizeni.?’

28 SRONEK, Ivan. Etiketa a etika v podnikani. Praha: Management Press, 1995. ISBN 80-856-
0394-2.5.192-193

29 7AJICKOVA, Barbora. Profesni etika [online]. 2019 [cit. 2023-03-24]. ISBN 978-80-88418-
19-1. Dostupné z: https://www.vovcer.cz/odz/ekon/425/page00.html
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6. Eticky kodex Police Ceské republiky

vvvvvv

dokumentti upravujici hodnotovou a moralni stranku prace nasi policie. Jeho psana
verze je zvefejnéna na vech sluzebnach Policie CR a s obsahem kodexu je v ramci
zakladni odborné piipravy seznamen kazdy nastupujici pfislusnik Policie CR.
AvSak o tom, zda je kazdy pfislusnik policie dostatecné seznamen s obsahem
kodexu se d& polemizovat. Je dilezité¢ policistu sezndmit s duchem kodexu
a presveédcit ho o spravnosti tohoto ducha.

Pro fadny a svédomity vykon sluzby musi policista akceptovat vysoky
moralni a mravni standard. Uvniti samotné policejni organizace je tteba, aby byly
jasn¢ a zieteln¢ formulovany a pfijaty zékladni etické hodnoty. Hodnoty
nepiedstavuji nafizeni, normy nebo pravidla chovani, jsou obecnymi principy, které
by mély tvoftit zdklad nazort a vychodisko rozhodovani.

Eticky kodex Police CR definuje cile policejni prace, zakladni hodnoty
policie, zadvazky policie vii¢i spolecnosti a vii¢i ostatnim piislusniklim policie a také

osobni a profesionalni piistup piislusniki Policie Ceské republiky.?
6.1 Vznik Etického kodexu Policie Ceské republiky

Dulezitym zlomem ve vyvoji policejni ¢innosti se stala rezoluce Rady
Evropy €. 690/1979, jejiz soucasti je Deklarace o policii. Tato deklarace se sklada
ze tii Casti. Prvni ¢ast popisuje zékladni etické povinnosti policistii, druhd cast se
zaméiuje na statut policie a posledni ¢ast se zabyva otazkami valky a okupace.

V 80. letech 20. stoleti se uskute¢nilo mnoho mezinarodnich konferenci,
jejichz obsahem bylo pravé feSeni otazek etickych povinnosti policistii. Zacaly
vychazet sborniky praci a prvni oficidlni dokumenty jako napftiklad ,,Eticky kodex
policisty®, ktery v roce 1989 ptijalo Mezinarodni sdruzeni §éfa policie. Dale byl
v roce 2001 vydan ,,Evropsky kodex policejni etiky®, jez slouzil jako doporuceni
Vyboru ministri Rady Evropy pro ¢lenské staty.

O nezbytnosti vytvofeni a pfijeti etického kodexu pro Policii Ceské
republiky se zacalo hovoftit v roce 1997, avSak prvnich navrha jsme se dockali

az po cCtyfech letech, kdy se Ceska policie zapojila do projektu Phare a zahgjila

3 NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzeti: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2009.
ISBN 978-80-7380-195-3. s. 210
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spolupraci s Holandskem. Nasledn¢ byl vytvofen prvni navrh etického kodexu,
na jehoZ tvorbé se podileli externi konzultanti z nevladnich organizaci, pracovnici
z Ministerstva vnitra a piislusnici a zaméstnanci Policie CR. Tviirci navrhu se
inspirovali etickym kodexem kanadské kralovské jizdni policie. Odbornici
pfi piipravé navrhu vychazeli také z dokumenti Rady Evropy a z vysledkl
vyzkumu vetejného minéni, ktery probehl v roce 2004. Samotny dokument ,,Eticky
kodex Policie Ceské republiky byl vydan 21. ledna 2005 rozkazem policejniho
prezidenta ¢. 1/2005. Tento kodex je urcen policistiim, obanskym zaméstnanctim
policie i vefejnosti. V roce 2009 byl Eticky kodex Policie Ceské republiky
novelizovan vydanim rozkazu policejniho prezidenta o profesni etice Policie Ceské
republiky. Eticky kodex proSel posledni novelizaci v roce 2011, kdy byl vydan

rozkaz policejniho prezidenta ¢ 154/2011, O profesni etice Policie Ceské

republiky. 3!

6.2 Porusovani etického kodexu

V soucasné dobé k nejveétsim problémim policejni prace patii korupce,
divéra vefejnosti v policii, absence moralnich hodnot v pfipadé nékterych
policistli, Cetnost policie, chovani policisti mimo sluzbu, nedostatek smyslu
pro zodpovédnost, nizké naroky na policisty, falSovani ditkazii a upravovani
sveédectvi, tolerovani neetického jednani policistii, nedostatecna pracovni moralka
nékterych policistl, respekt k obaniim, kolegim a nadfizenym, nizké naroky

na policisty a dal3i.

6.2.1 Zneuziti pravomoci verejného Cinitele

Zneuziti pravomoci veiejného Cinitele mize mit rizné podoby, jako
napiiklad pouZziti nadmérné sily, poruseni lidskych prév a dalsi. Lze se také setkat
se situacemi, kdy se policisté dopusti prestupku ¢i spachaji trestné ¢iny za ucelem
ziskani finanéniho zisku, privilegii nebo jinych vyhod, kterych by jako fadovi

obcané nemohli dosahnout.

31 NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzeti: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2009.
ISBN 978-80-7380-195-3. s. 206-209

32 JANOTOVA, Helena, Karel SCHELLE a Ilona SCHELLEOVA. Profesijnd etika. Praha:
Eurolex Bohemia, 2005. ISBN 80-868-6143-2.s. 79
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Je zakézané, aby policisté vyuzivali své postaveni k ziskani privilegii,
finan¢niho zisku a dalSich vyhod, které nejsou dostupné ostatnim obcantm, a to at’
uz pro sebe samotné ¢i pro n€koho jiného. Dale policisté nesmi vyjednéavat s jinymi
policisty ze stejného nebo jiného okrsku o piehlédnuti prestupku, kterého se
dopustili oni, jejich ptatelé ¢i ¢lenové jejich rodiny. Jestlize policista pfijme dar
nebo odménu, je povinen to oznamit a sepsat zpravu, ve které objasni, za jaké
situace k tomu doSlo. Na zdkladé oznameni se rozhodne, zda je takové jednéani
vhodné ¢i nikoliv.

Policisté nesmi pouZivat informace, které ziskali prostfednictvim svého
postaveni, pro osobni Ucel a financni obohaceni. Neopravnéné pouziti policejnich
informaci mize mit mnoho forem. Jako ptiklad takového neetického jednéni 1ze
uvést situaci, kdy policista €1 jiny zaméstnanec policie za Uplatu poskytne tajné
informace.

Mimo sluzbu maji policisté zakazano pouzivat svou autoritu a pravomoci
k feSeni osobnich zélezitosti, které se mohou tykat samotného policisty, jeho
rodiny, ptibuznych a pratel. Vyjimkou jsou situace, kdy je nutné jednat
v sebeobran¢, v krajni nouzi nebo kdyz dojde k tak vaznému poruseni zdkona, Ze je

nezbytny okamzity policejni zasah.?3

6.2.2 Korupce

Pojem korupce vychazi z latinského slova ,,corruptus®, které Ize pielozit
jako zkazeny, zvraceny nebo také zlomeny. Vyznam tohoto slova je negativni
a predstavuje néco Spatného, Skodlivého a az nebezpecného.

V soucasnosti je pojem korupce chapan jako poruseni pravnich a mravnich
norem, které ma za cil neopravnéné zvyhodnit jedince ¢i skupinu oproti ostatnim.>*

Korupce predstavuje zneuziti postaveni, a tedy poruseni principu
nestrannosti pifi rozhodovani. Je projevem chyby vrozhodovacim a fidicim
procesu. Motivaci k takovému jedndni je Usili ziskat urcité vyhody ¢i se majetkoveé
obohatit.

V korupénim vztahu figuruji dva subjekty, kterymi mohou byt jednotlivci,

skupiny ¢i instituce. Jeden ze subjekti, tedy korumpujici, nabizi a Casto také

33 JANOTOVA, Helena, Karel SCHELLE a Ilona SCHELLEOVA. Profesijnd etika. Praha:
Eurolex Bohemia, 2005. ISBN 80-868-6143-2. s. 82-83

3 NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzeti: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2009.
ISBN 978-80-7380-195-3. s. 235
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poskytuje druhému subjektu, kterého 1ze oznacit za korumpovaného, urcitou formu
odmény v materidlni 1 nematerialni podobé. Korumpovany vyménou za odménu
poskytne &i piislibi korumpujicimu neopravnéné vyhody.3?

Korupce tedy znamena pokus ovliviiovat statniho ufednika, funkcionéte ve
vykonu své tfedni moci nabidnutim odmény v jakékoliv podobé¢. Jinymi slovy
dochazi knelegadlnimu ,prodeji* statntho majetku nebo informaci,
neopodstatnénému zvyhodiiovani jednoho subjektu ptfed druhym s cilem osobniho
obohaceni.*® V $ir§im smyslu je Gcast v korupénim vztahu etickym a mravnim
selhanim jednotlivci.

To, jakym zplisobem je dana instituce schopna potlacit a branit se korupci
je ukazatelem kvality vnitini kultury celého instituciondlniho systému jako
takového. Korupce mize vazné ohrozit vnitini 1 vnéj$i bezpeCnost statu,
Zivotaschopnost demokratickych instituci a trznich ekonomik.’’

Tento nebezpecny socidlné patologicky jev je vazany na princip vzdjemné
vyhodnosti a ve vétSiné piipadech se odehravd v intimnich okamzicich
a prostorech, coz je jednim z diivodd, pro¢ byva korupce obtizné dokazatelnym
trestnym ¢inem.38

Trestni zakonik (zakon &. 40/2009 Sb.) sice pfimo nezmiiiuje pojem
,korupce®, avSak 1 pfesto je v ném tento jev obsazen, a to konkrétné v ¢asti druhé

hlavy X. Pfedevsim dle dilu 3, ktery se nazyva ,,Uplatkaistvi®, jde o trestny ¢i podle:

e § 331 Piyjeti uplatku,

e § 332 Podpléceni,

e § 333 Nepiimé uplatkarstvi,

e § 334 Spolecné ustanoveni definuje pojmy ,,uplatek®, ,ufedni

osoba‘ a ,,obstaravani véci obecného zdjmu*.

35 CEJP, Martin, Petr KOTULAN a Pavel JANDA. Korupce. Praha: Institut pro kriminologii a
socialni prevenci, 1996, s. 3. Studie (Institut pro kriminologii a socialni prevenci). ISBN 80-860-
0825-8.

36 Profesijska etika 89

37 Co je korupce. Policie CR [online]. [cit. 2023-03-24]. Dostupné z:
https://www.policie.cz/clanek/co-je-korupce.aspx

33 NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzeti: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2009.
ISBN 978-80-7380-195-3. s. 235
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V ¢asti druhé hlavy X. dilu 2 trestniho zédkoniku jsou vymezeny ,,Trestné

¢iny Ufednich osob*:

e § 329 Zneuziti pravomoci Ufedni osoby

e § 330 Mafeni ukoll ufedni osoby z nedbalosti.

V neposledni fad€ k trestnym ¢inim se znaky korupéniho chovani lze

zaradit také trestné Ciny:

e § 180 Neopravnéné nakladani s osobnimi udaji,

e § 255 Zneuziti informace a postaveni v obchodnim styku,

e § 256 Sjednéani vyhody pfi zadani vetejné zakazky, pii vetfejné
soutézi a vetejné drazbe,

e § 257 Pletichy pfti zadani vetejné zakazky a pti vefejné soutézi,

e § 258 Pletichy pfi vefejné drazbé.

Korupci Ize délit na tfi druhy:

e Banalni korupce — ptikladem je vyuZivani sluzebniho auta k soukromému
ucelu, nevydani pokutovych bloc¢kii nebo pfijimani drobnych darti jako
projevu vdécnosti.

e SpiSe sofistikovanad korupce — piikladem je vydirdni pachatelii, zména
zédznamu v protokolu o dopravni nehod¢ nebo asistence pii prevodu cizincu
ptes statni hranice.

e Sofistikovana korupce — ptikladem je varovani pachatele o tom, ze se
policie zabyva jejich trestnou cinnosti, zastaveni trestniho fizeni ¢i

poskytovani informaci z policejni databaze pro neopravnéné ucely.*”

6.2.3 Zneuziti primého donuceni

Piimé donuceni ptedstavuje urcity zasah do prav a svobod jedince, a pravé
z toho divodu se jednd o citlivou zéleZitost. Policista je oprdvnén, v zdjmu
prosazovani zakonnosti a udrZzovéani vetfejného potadku, pouzit donucovaci

prostiedky. Pouziti téchto prostiedki musi byt vzdy na zaklad¢ a v mezich zakona

3 HERZOGOVA, Zuzana. Policejni etika. Praha: Zuzana Herzogova, 2003. ISBN 80-238-9984-8.
s. 181-182
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a pouze, pokud je to nezbytné nutné, i presto vSak tento krok zavisi i na policistovi
samém, jelikoz on urCuje dle svého uvazeni, jaky prostiedek a v jaké intenzité
v danou chvili pouzije atd. Policista je povinen jednat tak, aby dané osobé&
nezpusobil Gjmu zfejmée nepfiméfenou povaze a nebezpecnosti jejiho protipravniho
jednani. 4
Policejni nasili je principidlné neospravedlnitelné:

e v piipadé, Ze k nému dochdzi mimo zdkonny ramec,

e kdyz je nepfiméfené, piehnané a o€ividné ptesahuje limity nezbytnosti,

e pokud je poruSena zédsada absolutniho respektovani principii koexistence

a proporcionality.*!

Je potieba od sebe odlisit:

e Nevhodné uziti sily policii, kdy je sila s menSi intenzitou pouzita
v pfipadech, kdy jeji uZiti neni nezbytné a feSeni konfliktu by se obeslo
i bez pouziti sily. Castou pii¢inou tohoto jednani byva unahlené
rozhodovani, nedostateCny vycvik nebo zkuSenosti, tedy nizka mira
profesionality. Je dilezit¢ zminit, Ze v téchto ptipadech policista nejedna
s védomym zamérem zneuzit pravomoc vefejného Cinitele a nedochazi
k vaznéjSimu poranéni ob¢ana.

e Nepifimétené uziti sily policii nastdva v situacich, kdy je policista opravnén
pouzit silu, avSak zvolend intenzita sily ¢i délka jejiho trvani presahuji miru
nezbytné nutnosti. I v tomto ptipad¢€ policista nejednéd s védomym zamérem
zneuzit pravomoc vefejného Cinitele, avSak hrozi nebezpeci vazngjsiho
poranéni ob¢ana.

e Policejni nasili (brutalita) se od obou piedchozich ptipadi lisi tim, Ze
policista jedna védomé a se zamérem pouziva silu v rozporu se zakonem.

Toho jednani je vSak tyka jednotlivych policisti a nelze ho generalizovat.*?

4 NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzeti: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2009.
ISBN 978-80-7380-195-3. s. 255

4 DUFKOVA, Ivana a Jiti ZLAMAL. Policie a profesni etika se zaméfenim na eticky kodex
Policie Ceské republiky. Praha: [Stfedni policejni $kola Ministerstva vnitra], 2005. ISBN 80-239-
5689-2.s. 53

2 HERZOGOVA, Zuzana. Policejni etika. Praha: Zuzana Herzogova, 2003. ISBN 80-238-9984-8.
s. 254-255
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6.2.4 Pric¢iny neetického jednani

Neetické jednani jedince ma své odiivodnéni, které je tfeba hledat v oblasti
potieb a motivi. Diivody chovani jedince v rozporu s platnymi normami lze rozlisit
na dv¢ fady faktora:

1. Endogenni:

e Biologické (napt. vrozené ¢i vyvojové vady)

e Psychické (napf. citova deprivace, krize urcitych zivotnich etap)
2. Exogenni:

e Vliv socialnich konfliktd, vliv subkultury atd.*?

RozliSujeme néekolik teorii, kterymi lze odiivodnit neetické jednani. Prvni
teorie je oznaCovana anglickym terminem ,,Kinds-of-people. Podle této teorie
existuji urciti jedinci, kteti maji sklony k chovani odlisnému od norem, a to bez
ohledu na Zivotni situaci.

Situacni teorie predpoklada, ze kazdy jedinec se mize v urcitych zivotnich
situacich chovat deviantné.

Konjunktivni neboli hybridni teorie uplatituje ob¢ piedeslé teorie a tvrdi, Ze
se lidé v ur¢itych rizikovych situacich chovaji deviantng.**

Neetické chovani mtize byt zptisobeno také odliSnosti subkulturnich zésad
od formalnich etickych norem pfijatych na celospoleCenské urovni. V takovém
pfipadé mlZe nastat situace, kdy urcita subkultura toleruje neetické ¢i nezdkonné
chovani.

Diivodii neetického chovani u Policie CR lze nalézt mnoho. Mezi dalsi
pficiny lze zaradit i tyto:

e nizkd osobnostni uroven né¢kterych policistd je zapficinéna
masovymi ,,nabory®, jez v soucasnosti u policie probihaji, ale také
je  zpusobena nedostateCnou = systémovou, zodpovédnou
a kvalifikovanou persondlni praci nadfizenych vSech stupiiti, ktera

by pti vykonu sluzby podiizenych dbala na etiku;

 NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzeti: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2009.
ISBN 978-80-7380-195-3. s. 233

# KRAUS, Blahoslav. Teorie socialnich deviaci [online]. [cit. 2023-03-24]. Dostupné z:
https://www.uhk.cz/file/edee/pedagogicka-fakulta/pdf/pracoviste-fakulty/ustav-socialnich-
studii/dokumenty/studijni_opory/socialni_patologie a prevence 2020/teorie-socialnich-
deviaci.pdf. Univerzita Hradec Kralové.
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e nedostate¢né motivujici moralni a finanéni ohodnoceni, a ne pfilis
transparentni kariérni systém;

e pretiZzeni nékterych policistd a neodpovidajici finanéni odména za
odvedeny nadlimitni vykon, kterda vede ktomu, Ze policista
vykonava pouze nejzakladngj§i praci a nema potfebu se snazit
zlepSovat svij pracovni vykon;

e (Castd zmény v policii, ruSeni a zfizovani Gtvari apod.*’

4 NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzeti: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2009.
ISBN 978-80-7380-195-3. s. 234
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PRAKTICKA CAST

7. Vyzkumné Setieni

7.1 Predmét a cil vyzkumu

Praktickd &ast se vztahuje pouze na policisty Ceské republiky pusobici
na uzemi mésta Rokycany, a to konkrétné na odd€leni obecné kriminality SKPV,
obvodnim odd¢€leni Rokycany, dopravnim inspektoratu a oddéleni hospodaiské
kriminality SKPV.

Cilem vyzkumu je zjistit, jak dobfe jsou policisté, vykonavajici sluzbu
ve vybraném méste, seznameni s etikou, etickym kodexem a jaky maji nazor na
danou problematiku.

Hlavni cast této kapitoly se bude zabyvat analyzou ziskanych dat a jejich

naslednou interpretaci.

7.2 Metodika

Pro ziskani dat pottebnych ke zpracovani bakalaiské prace jsem zvolila
metodu kvantitativniho prizkumu Setfeni pomoci vlastniho anonymniho dotazniku
(viz ptiloha 1). Tento dotaznik byl vytvofen na zaklad¢ teoretické €asti bakalarské
prace, zaméfuje se na Eticky kodex Police Ceské republiky, etické i neetické
jednani policisti. Dotaznik se sklada z 19 otazek. Otazky v dotazniku byly podané
tak, aby byly jednoduché a ptimé. Priizkumné Setfeni probihalo od 1. tnora 2023
do 29. bfezna 2023.

Vysledky vyzkumu z tohoto dotazniku byly vyhodnoceny v procentech.
Vyhodnocend data byla zndzornéna pomoci sloupcového grafu v programu

Microsoft Excel.
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7.3 Zpracovani a vyhodnoceni dat

Celkovy pocet respondentd, kteti vyplnili a odeslali dotaznik byl 30.

Z nasledujicich grafti €. 1 az ¢. 18 Ize vidét, jak respondenti odpovidali.

Otazka ¢. 1 — Jaké je Vase pohlavi?
25
20
15

10

Muzi Zeny
Graf ¢. 1 — Pohlavi respondentii
Z celkového poctu respondentti tvoii 70 % muzi a 30 % zeny.
Otazka €. 2. — Do jaké vekové kategorie patiite?

12

10

10
7
I 6
0 I

Do 25 let 26 - 35 let 36 - 45 let Nad 45 let

(o))

N

[\S]

Graf ¢. 2 — Vek respondentii
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Druhd otazka byla zaméfena na veék respondentd. Z grafu vypliva,
7e 33,3 % dotazovanych je ve véku 26 az 35 let. Dale 23,3 % tvoii skupina ve véku
do 25 let a stejny pocet procent tvoii také skupina nad 45 let. Zbylych 20 % jsou

respondenti ve véku 36 az 45 let.

Otéazka €. 3 — Jakeé je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

16

14
14
12

10

[e e}

(o)

N

3

0 .

Stredoskolské Vyssi odborné VysokoskolskéVysokoskolskéVysokoskolské jiné
s maturitou bakalaiské  magisterské doktorké

3

[\

0 0

Graf ¢. 3 — Nejvyssi dosazené vzdélani respondentii

Tteti otazka se tykala nejvyssiho dosazeného vzdélani respondentti. Celkem
46,7 %, tedy téméf polovinu tvoii respondenti se stfedoSkolskym vzdélanim
s maturitou. Druhou nejpocetnéjSi skupinu s bakalafskym titulem tvoii 33,3 %.
Do nejmensi skupiny spadaji policist¢ s vySSim odbornym vzdélanim

a magisterskym titulem. Obé& tyto skupiny zastupuje 10 %.
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Otazka ¢&. 4 — Jak dlouho vykonavate sluzbu u Policie Ceské republiky?

Do 3 let - 10 let 11-20 let Nad 20 let

12

10

(o))

N

[\

Graf ¢. 4 — Délka sluzebniho poméru respondentii

Z odpovédi na tuto otazku bylo zjisténo, ze 36,7 % respondentti nevykonava
sluzbu u Policie CR déle nez 3 roky. Dalgich 16,7 % sluzbu vykonava 3 az 10 let.
Druhou nejvétsi skupinu tvoti 26,7 %, ktefi u policie slouzi 11 az 20 let. Nejvetsi

praxi ma 20 % policistt vykonavajicich sluzbu vice jak 20 let.

Otéazka €. 5 — Jaka je VaSe sluzebni hodnost?

8
5 5
4
3 3
I I 2

0 .
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Graf ¢. 5 — Sluzebni hodnost referentii

Z celkového poctu dotazovanych tvoii 26 % vrchni referenti, 16,6 %
asistenti, 13,3 % inspektoii, 10 % vrchni inspektoti, 16,6 % komisaii, 10 % vrchni

komisafi a 6,6 % ma jinou sluzebni hodnost.
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Otéazka €. 6 — Jakeé je VaSe sluzebni zatazeni?
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Graf ¢. 6 — Sluzebni zarazeni referentii

Nejvice respondenti (36,6 %) pracuje na obvodnim oddéleni Rokycany.
Dalsich 30 % respondentl pracuje na oddéleni obecné kriminality SKPV (sluzby
krimindlni policie a vysetfovani). 20 % je zafazeno u OHK (odd¢€leni hospodaiské

kriminality. Zbylych 13,3 % tvofti respondenti z dopravniho inspektoratu.

Otéazka €. 7 — Znate pojmy etika, moralka a mravnost?

2

— 0

Ano Spise ano Spise ne Ne

[ S > T I )

Graf ¢. 7 — Znaji respondenti pojmy etika, mordlka a mravnost?
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Otazka ¢. 7 se tyka znalosti zakladnich pojmi, jako je etika, moralka

a mravnost. Témet vSichni tyto pojmy znaji.

e Ano odpovédélo 63,3 % respondentl.
e Spise ano odpovédélo 30 % respondentd.
e SpiSe ne odpovédélo 6,6 % respondenttl.

e Ne neodpovédél zadny respondent.

Otazka ¢&. 8 — Vite, co je Eticky kodex Policie Ceské republiky?
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Graf ¢. 8 — Védi respondenti, co je Eticky kodex PCR?

Z grafu &. 8 vypliva, Ze Eticky kodex Policie Ceské republiky zn4 drtiva vétsina

dotazovanych.

e Ano uvedlo 73,3 % respondenti.
e Spise ano uvedlo 23,3 % respondentt.
e Spise ne uvedlo 3,3 % respondentd.

e Ne neuvedl zadny respondent.
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Otazka &. 9 — Znate obsah Etického kodexu PCR?
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Graf ¢. 9 — Znaji respondenti obsah Etického kodexu PCR?

Graf ¢. 9 znazornuje odpoveédi na otazku navazujici na graf ¢. 8. Zde lze
pozorovat, ze grafy se od sebe lisi. I presto, ze vétsina respondentti vi, co je Eticky

kodex PCR, se samotnym obsahem je seznamen mensi pocet.

e Ano odpovédélo 46,6 % respondentd.
e Spise ano odpovédélo 43,3 % respondentt.
e Spise ne odpovédelo 10 % respondentt.

e Ne neodpoveédél zadny respondent.
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Otazka &. 10 — Je podle Vas Eticky kodex Policie Ceské republiky dalezitym

dokumentem pro policejni praci?
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Graf ¢. 10 — Je Eticky kodex PCR diilezitym dokumentem pro policejni praci?

Z toho grafu lze poznat, ze vybrani policisté pievazné povazuji Eticky

kodex PCR za dilezity dokument pro vykon své prace.

e Ano uvedlo 40 % respondentt.
e Spise ano uvedlo 50 % respondentd.
e Spise ne uvedlo 10 % respondentt.

e Ne neuvedl zadny respondent.
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Otazka ¢. 11 — Myslite si, Ze Vasi kolegové jednaji v souladu s Etickym kodexem

Policie Ceské republiky?
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Graf ¢. 11 — Jednaji kolegové respondentii v souladu s Etickym kodexem PCR?
e Ano odpovédélo 36,6 % dotazovanych.
e Spise ano odpovédélo 43,3 % dotazovanych.

e Spise ne odpovédelo 6,6 % dotazovanych.

e Ne odpovédélo 13,3 % dotazovanych.

Otazka &. 12 — Myslite si, Ze by se mél obsah Etického kodexu Policie Ceské

republiky obnovovat?
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Graf ¢. 12 — Mél by se Eticky kodex PCR obnovovat?
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Z uvedeného prizkumu vypliva, Ze vybrani policisté maji naprosto odlisny

nézor na piipadné obnoveni Etického kodexu PCR.

e Ano odpovédélo 23,3 % dotazovanych.
e SpiSe ano odpovédélo 23,3 % dotazovanych.
e SpiSe ne odpovédélo 30 % dotazovanych.

e Ne odpovédélo 23,3 % dotazovanych.

Otéazka ¢. 13 — Pokud by Vasi kolegové jednali v rozporu s Etickym kodexem

Policie Ceské republiky, uvédomili byste o tom svého nadfizeného?
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Graf ¢. 13 — Upozornili by respondenti svého nadiizeného na neetickém jednani svych kolegii?

Podobné jako u predchozi otazky, také zde se odpovédi respondentti

vyrazné lisi.

Ano uvedlo 23,3 % respondent.
e Spise ano uvedlo 36,6 % respondentt.

e Spise ne uvedlo 33,3 % respondenti.

Ne uvedlo 6,6 % respondentil
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Otazka ¢. 14 — Setkavate se u svych kolegti s porusovanim Etického kodexu PCR?
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Graf ¢. 14 — Setkavaji se respondenti s neetickym jednanim u svych kolegii?

Z odpovédi na otazku €. 14 vypliva, ze se respondenti spiSe nesetkavaji

u svych kolegd s porusovanim Etického kodexu PCR, aviak najdou se i vyjimky,

dle kterych k neetickému jednani dochazi.

Otazka &. 15 — Které poruseni Etického kodexu PCR povazujete za nejzavaznéjsi?
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Ano odpovédélo 13,3 % dotazovanych.
Spise ano odpovédélo 6,6 % dotazovanych.
Spise ne odpovédélo 53,3 % dotazovanych.

Ne odpovédélo 26,6 % dotazovanych.
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Graf ¢. 15 — Které porusent Etického kodexu PCR je dle respondentii nejzavaznéjsi?

44



24

PCR korupci. Dals$i v potfadi se umistilo neprofesionalni chovani policistl

a nepfimétené¢ pouziti sily. Korupci zvolilo jako svou odpovéd 56,6 %

dotazovanych, neprofesionalni chovani 23,3 % a nepfimétené pouziti sily 20 %.

Otéazka ¢. 16 — Z jakého divodu podle Vas dochazi k porusovani Etického kodexu

PCR?

Tato otazka byla oteviend a respondenti se tak mohli vyjadfit svymi slovy.

Nejcastéji opakujici se odpovédi byly:

povaha daného ¢loveka,

nedostatecna vyzralost policisti,

kvili praci pres cas,

nejistd ekonomicka situace,

Spatna moralka nékterych policistt,

nizké financni ohodnoceni,

emocni neodolnost, nestabilita,

touha po moci a penézich,

Spatné psychologické profilovani policistt,

lidské selhani.

Z vyse uvedenych odpovédi vypliva, Ze existuje cela skala davodua, kvili

kterym dochazi k porusovani etického kodexu. Mezi respondenty se ale nasli i taci,

dle kterych k porusovani etického kodexu nedochazi.
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Otazka ¢. 17 — Nastala nekdy situace, kdy bylo Vase rozhodovani a jednani

ovlivnéno Vasimi osobnimi pocity?
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Graf ¢. 16 — Bylo nékdy jednani a rozhodovani respondentii ovliviéno osobnimi pocity?

Nadpoloviéni vétSina dotazovanych (63,3 %) byla n€kdy pii rozhodovani
a jednani ovlivnéna osobnimi pocity a emocemi. Zbylych 36,6 tvrdi, ze k tomuto

v jejich ptipad¢ nedoslo.

Otazka ¢. 18 — Myslite si, Ze jste dostatecné vzdélani v oblasti etiky?
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Graf ¢. 17 — Mysli si respondenti, Ze jsou dostatecné vzdeélani v oblasti etiky?
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V¢Etsi ¢ast dotazovanych se povazuje za dostatecné vzdélané v oblasti etiky,

avsak zcela jistymi svym vzdélanim si je pouze 5 policista.

e Ano odpovédélo 16,6 % dotazovanych.
e SpiSe ano odpovédélo 53,3 % dotazovanych.
e SpiSe ne odpovédélo 23,3 % dotazovanych.

e Ne odpovédélo 6,6 % dotazovanych.

Otéazka €. 19 — Myslite si, Ze jsou Vasi kolegové dostate¢né vzdélani v oblasti etiky?
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Graf ¢. 18 — Mysli si respondenti, Ze jsou jejich kolegové dostatecné vzdélani v oblasti etiky?

Posledni otazka je velice podobna otazce piredchozi stim rozdilem,
ze tentokrat dotazovani posuzovali etické vzdélani svych kolegti. Vétsina hodnoti
své kolegy podobné jako sebe samotné, a tedy jejich uroven etického vzdélani
povazuji za spiSe dostatecnou. Naopak né€ktefi jedinci si mysli, Ze jsou 1épe eticky
vzdélani nez jejich kolegové a stejné je tomu 1 v opacném piipadé, kdy své kolegy

naopak povazuji v tomto odvétvi za vzdélané;si.
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7.4 Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni

V dotazniku byly pouzity oteviené a uzaviené otazky. Poté co dotazovani
vyplnili a odevzdali dotazniky, jsem je analyzovala, vyhodnotila a interpretovala.
Pro lepsi ptehlednost jsou data vyjadiena pomoci sloupcovych grafi. Cilem
vyzkumu bylo zjistit, do jaké miry jsou vybrani policisté sezndmeni s etikou,
etickym kodexem a jaky maji ndzor na danou problematiku. I pfesto, Ze jsem cile
dle mého nazoru splnila, nemohu vysledky povazovat za ptesné, jelikoz se
vyzkumu neucastnili vSichni policisté z daného mésta, ale pouze urcity pocet.
Pokud bych ve vyzkumu v budoucnu pokraCovala, bylo by za mé zajimavé
porovnat vysledky policistii v Rokycanech s policisty z vétSiho meésta, jako je
napiiklad Plzen.

Analyzou vysledkli bylo zjiSténo, Ze se na vyzkumu podilelo celkem
30 policistd, muzii 1 Zen vSech vékovych kategorii, s odliSnymi sluZebnimi
hodnostmi, ze 4 riiznych oddéleni Policie CR v Rokycanech. Na pfiblizné polovinu
otazek odpovédéla vétSina respondentti velice podobné, av§ak k mému piekvapeni
se n€které odpoveédi naopak absolutné liily. Jednou z otazek s prekvapivymi
vysledky byla otazka &. 12 tykajici se obnoveni Etického kodexu Policie Ceské
republiky, na které méli respondenti naprosto odliSné nazory. Podobné tomu bylo

u otazky ¢. 13.
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Zavér

Cilem bakalaiské prace bylo objasnit zdkladni pojmy tykajici se zejména
policejni etiky, ziskat odpovédi na otazky zamétené na etiku a zjistit, do jaké miry
jsou vybrani policisté sezndmeni s etikou, etickym kodexem a jaky maji ndzor
na danou problematiku.

Pro naplnéni té€chto cilii jsem si praci rozdélila na teoretickou a praktickou
¢ast. Prace byla ptehledné zpracovana do jednotlivych kapitol a podkapitol pro lepsi
pochopeni a orientaci v textu.

V prvni ¢asti prace jsem se zaméfila na vysvétleni zdkladnich pojm, které
se zvolenym tématem souvisi. Dale jsem popisovala profesni etiku, policejni etiku
a etickeé kodexy z obecného hlediska. BliZe jsem se poté zaméftila na Eticky kodex
Policie Ceské republiky.

V praktické ¢asti prace byla k dosazeni stanovenych cili zvolena
vyzkumna metoda dotaznikového Setfeni, kde byli jako respondenti osloveni
policisté pracujici na oddeleni obecné kriminality SKPV, oddéleni hospodarskeé
kriminality SKPV, dopravnim inspektordtu a obvodnim oddéleni ve mésté
Rokycany. Na ziklad¢ vyzkumného Setfeni jsem doSla k zavéru, ze vybrani
policisté jsou prevazn€ seznadmeni se zakladnimi etickymi pojmy, Etickym
kodexem PCR a jeho obsahem. Také se ukazalo, Ze i mezi témito policisty dochazi
k poruSovani etického kodexu. Podle respondentl policisté jednaji neeticky kviili
Spatnému finan¢nimu ohodnoceni, emo¢ni nestabilité policistii, Spatné moralce,
stresu, touze po moci a penézich nebo také kvili Spatnému psychologickému
profilovani policisti.

Pfi tvorbé bakalaiské prace jsem pracovala s tfadou zdroji. Mezi jeden
z hlavnich zdrojii informaci bych zatadila knihu Policejni etika od autora Petra

Nesvadby. Dale jsem Cerpala z internetovych zdroja, literatury a pravnich predpist.
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Resumé

This bachelor thesis is focused on the ethics of public administration and
especially on the ethics of the Police of the Czech Republic. The thesis is divided
into two main parts. The first part contains six chapters. The first chapter defines
the basic concepts of ethics. The second chapter is about professional ethics and the
third is about police ethics. In the fourth part, I focused on the social role of the
police, the relationship between the police and the public, police communication
with citizens and community policing. The fifth chapter describes the role of ethical
codes. The last chapter of the first part is the most comprehensive. It describes the
Code of Ethics of the Police of the Czech Republic, its origin and types of violations
of the code.

The second part of the work contains a research investigation, which
concerns policemen from the city of Rokycany. Police officers filled out
an anonymous questionnaire with questions about the Code of Ethics of the Police
of the Czech Republic, ethics, unethical behavior, etc. Thirty police officers
participated in the research. The results were evaluated using graphs. Based on
the research, I came to the conclusion that the selected police officers are mostly
familiar with the basic ethical concepts, the Code of Ethics of the Police and its
contents. It also turned out that there are violations of the code of ethics among
these police officers. According to the respondents, police officers act unethically
because of poor financial evaluation, emotional instability of police officers, bad
morale, stress, desire for power and money, or because of bad psychological

profiling of police officers.
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Pilohy

Priloha ¢.1 — dotaznik

Etika Ufedniho jednani

Dobry den,

vénujte prosim nékolik minut svého ¢asu vyplnéni nasledujiciho dotazniku, jehoz vysledky budou referovat vyzkum v mé bakalarské praci na téma
Etika Uredniho jednani.

Dotaznik je pIné anonymni.

1 Jaké je Vase pohlavi?

Napovéda k otézce: Vyberte jednu odpovéd’

Qzena O muz

2 Do jaké vékové kategorie patrite?

Napovéda k otézce: Vyberte jednu odpovéd’

O vozstet O 26-351et O 36-451et O Nad 45 let

vy

3 Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

Napovéda k otézce: Vyberte jednu odpovéd’

Stredoskolské s Vyssi Vysokoskolské Vysokoskolské Vysokoskolské
O maturitou O odborné O bakalarské O magisterské O doktorské
O Jind... |

4 Jak dlouho vykonavate sluzbu u policie CR?

Napovéda k otézce: Vyberte jednu odpovéd’

O Do 3 let O 3-10let O 11-20 let O Nad 20 let
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5 Jaka je Vase sluzebni hodnost?

6 Jaké je Vase sluzebni zafazeni?

7 Znéte pojmy etika, mordlka a mravnost?

Napovéda k otizce: Vyberte jednu odpovéd

OAno O Spise ano O Spise ne O Ne

8 Vite, co je Eticky kodex PCR?

Napovéda k otizce: Vyberte jednu odpovéd

OAno O Spise ano O Spise ne O Ne

9 Znéte obsah Etického kodexu PCR?

Napovéda k otizce: Vyberte jednu odpovéd

OAno O Spise ano O Spise ne O Ne

10 Vnimate Eticky kodex PCR jako dilezity dokument pro policejni praci?

Napovéda k otizce: Vyberte jednu odpovéd

OAno O Spise ano O Spise ne O Ne
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11 Myslite si, 7e Vasi kolegové jednaji v souladu s Etickym kodexem PCR?

Napovéda k otixce: Vyberte jednu odpovéd

O Ano O Spise ano O Spise ne O Ne

12 Myslite si, 7e by se mél obsah Etického kodexu PCR obnovovat?

Napovéda k otizce: Vyberte jednu odpovéd

O Ano O Spise ano O Spise ne O Ne

13 Pokud by Vasi kolegové jednali v rozporu s Etickym kodexem PCR, uvédomili byste o tom
svého nadfizeného?

Napovéda k otizce: Vyberte jednu odpovéd’

O Ano O Spise ano O Spise ne O Ne

14 Setkavate se u svych kolegli s porusovanim Etického kodexu PCR?

Napovéda k otizce: Vyberte jednu odpovéd’

O Ano O Spise ano O Spise ne O Ne

15 Které poruseni Etického kodexu PCR povazujete za nejzavazné;jsi?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu nebo vice odpovédi

D Korupce D Nepfiméfené pouiiti sily D Neprofesiondlni chovani I:‘ Zadné

O s | |

16 Z jakého diivodu podle Vas dochézi k porusovani Etického kodexu PCR?
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17 Nastala nékdy situace, kdy Vase rozhodovani a jednani bylo ovlivnéno Vasimi osobnimi
pocity?

Napovéda k otdxce: Vyberte jednu odpovéd

OAno O Ne

18 Myslite si, Ze jste dostatecné vzdélani v oblasti etiky?

Napovéda k otdxce: Vyberte jednu odpovéd

OAno O Spise ano O Spise ne O Ne

19 Myslite si, Ze jsou Vasi kolegové dostatecné vzdélani v oblasti etiky?

Napovéda k otdzce: Vyberte jednu odpovéd

OAno O Spise ano O Spise ne O Ne
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Priloha &. 2 — Eticky kodex Policie Ceské republiky

Ptislu$nici Policie Ceské republiky, védomi si svého posléni, spoc¢ivajiciho ve

sluzbé vefejnosti, zalozen¢ho na ucté a respektu k lidskym pravim, vyjadiuji

nasledujici principy, jez chtéji sdilet a dodrZovat.

1. Cilem Policie Ceské republiky je

IS

&

chranit bezpecnost a poradek ve spolecnosti,

prosazovat zdkonnost,

chranit prava a svobody osob,

preventivné plisobit proti trestné a jiné protipravni ¢innosti a potirat ji,

usilovat o trvalou podporu a diveru vetfejnosti.

2. Zakladnimi hodnotami Policie Ceské republiky je

e o @

&

profesionalita,
nestrannost,
odpovédnost,
ohleduplnost,

bezahonnost.

3. Zavazkem Policie Ceské republiky viiéi spoleénosti je

prosazovat zakony piiméfenymi prostiedky s maximalni snahou o
spolupraci s vetfejnosti, staitnimi a nestatnimi institucemi,

chovat se dustojn¢ a diavéryhodné, jednat se vSemi lidmi slus$né,
korektné a s porozuméenim a respektovat jejich dlstojnost,

uplatiovat rovny a korektni ptistup ke kazdé osobé bez rozdilu,
v souladu s respektovanim kulturni a hodnotové odlisnosti ptislusnika
mensinovych skupin vSude tam, kde nedochazi ke stietu se zakony,
pii vykonu sluzby jednat taktné, korektné a vhodné uplatiiovat princip

volného uvazenti,
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e. pouzivat donucovacich prostiedkli pouze v souladu se zakonem; nikdy
nezachdzet sZadnou osobou kruté, nehumanné ¢i poniZujicim
zpusobem,

f. nést odpovédnost za kazdou osobu, ktera byla omezena Policii Ceské
republiky na osobni svobodé,

g. zachovavat mlcenlivost o informacich zjisténych pti sluzebni Cinnosti,

h. zésadn€¢ odmitat jakékoliv korup¢ni jednani, netolerovat tuto
protizakonnou ¢&innost u jinych piislusnikd Policie Ceské republiky,
odmitnout dary nebo jiné vyhody, jejichZ pfijetim by mohlo dojit
k ovlivnéni vykonu sluzby,

1. zadsadné se vyhybat jakémukoliv jednani, které by mohlo byt stietem

z4jmu

4. Zavazkem viéi ostatnim piislugnik@im Policie Ceské republiky je

a. usilovat o otevienou a partnerskou spolupréci,

b. dbat, aby vztahy byly zaloZzeny na zdklad¢ profesni kolegiality,
vzajemné Ucty, respektovani zasad slusného a korektniho jednéni;
jakékoliv formy Sikanovani a obtézovani ze strany spolupracovniki ¢i
nadfizenych jsou vylouceny,

c. netolerovat ani nekryt podezieni z trestné ¢innosti jinych piislusniki
Policie Ceské republiky a trestnou ¢innost neprodlené oznamit; stejné
tak netolerovat ani jiné jejich protipravni jednani ¢i jednani, které je

v rozporu s Etickym kodexem Policie Ceské republiky.

5. Osobnim a profesionalnim pfistupem pfislusnikt Policie Ceské republiky je

a. nést osobni odpoveédnost za svoji moralni Giroven a svilj profesiondlni
vykon,

b. chovat se bezthonné ve sluzbé 1 mimo ni tak, aby dlstojné
reprezentovali Policii Ceské republiky svym jednanim, vystupovanim

1 zevnéjSkem.

Kazdy piisluinik Policie Ceské republiky, ktery jedna v souladu se zakonem a
Etickym kodexem Policie Ceské republiky, si pln& zaslouzi tictu, respekt a podporu

spolecnosti, jejiz bezpecnost chrani 1 s nasazenim vlastniho zivota.
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