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Abstract

The paper aims to create a web application for planning and organizing studies as well
as describe the process of developing the application thoroughly and identify problems
which it aims to solve. The technologies used during the design and development of
the application together with research of published literature and existing solutions are
described in the theoretical part. The practical part describes the individual steps taken
during the process of developing it and summarizes selected technical problems and
their solutions.
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Abstrakt

Prace ma za cil vytvofit webovou aplikaci zaméfenou na planovani a organizaci studia,
podrobné popsat proces jeji tvorby a identifikovat a vymezit problémy, které aplikace
feSi v praxi. V teoretické Casti prace jsou popsany technologie pouzité pfi navrhu a
vyvoji aplikace spole¢né s reSersi jiz probéhlych vyzkumd, existujicich feSeni a
publikované literatury. V praktické Casti se nachazi popis postupu pfi vyvoji a pfehled
vybranych technickych problému s jejich feSenim.

Kli¢ova slova: web, aplikace, planovac, rozvrh, technologie, ukoly, pfipominky, time
management

1 UVOD

Planovani u€iva a domacich ukolu patfi neodmyslitelné k procesu $kolni dochazky. Po
studentech je mnohdy vyZzadovano, aby si sami vedli pfehled o terminech pisemnych
praci, odevzdani domacich ukoll, pozadavcich do jednotlivych pfedmétd, v pfipadé
Skol stfednich a vysokych pak i seznam povinné literatury ¢i podminek k udéleni
zapocCtu. AC se s timto procesem déti setkaji jizZ od prvnich tfid na zakladni Skole,
neexistuje pfili§ mnoho nastroju nebo technik, které by jim proces organizace uciva
ulehdily.

V praxi Ize nalézt dnes jiz hojné vyuzivané digitalni feSeni pro Skoly, které néktere
aspekty vySe zminénych problému feSi. VétSina z nich je ale spi$e koncipovana jako
komplexni systémy mifené na Skoly, jez umoznuji plné digitalizovat nalezitosti jako
zapis dochazky, klasifikace nebo rozvrhl; malokdy pak mifi na planovani prace
samotnych studentu.

Cilem této bakalarské prace je tvorba aplikace umoznujici studentovi vkladat jednotlivé
pfedmeéty, jez na Skole navstévuje, a k nim posléze pfipojovat domaci ukoly a jejich
terminy dokonCeni nebo seznamy povinné literatury s pripadnymi odkazy na
knihkupectvi a puj¢ovny. V8echny studentovy pfedméty se zarover budou propisovat
do jeho rozvrhu pfimo v aplikaci a do kalendare. DalSim funkce aplikace je spoluprace
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a propojovani studentl. To vS8e s dirazem na socialni aspekt aplikace s moznosti
pridat ostatni studenty jako pratele a planovat s nimi spole€né hromadné ukoly.

Teoreticka Cast prace popisuje problematiku organizace prace a jeji vliv na studentiv
vykon shrnutim dosavadnich poznatku a vyzkumu. Zaroven je v ni obsazeno srovnani
jiz existujicich Skolskych systém( a popis technologii vyuzivanych pfi tvorbé
takovychto aplikaci se zaméfenim na webové prostiedi.

V praktické Casti prace je podrobné popsan vyvoj webové aplikace pro planovani
studia se zamérfenim na pfehled vybranych technologickych problému a jejich feSeni
rozdélené dle feSené oblasti, a to konkrétné na front-end a back-end.

2 ORGANIZACE CASU A TIME MANAGEMENT

Podle Havlové (2020) se pojem organizace prace definuje jako ,systematické a ucelné
Casové a prostorove rozvrzeni pracovni ¢innosti, resp. jeji koordinace podle souboru
tech., ekon., soc., hygienickych a jinych smérnic, instrukci, opatfeni upravujicich
fungovani a racionalni vyuZiti vSech sloZzek pracovniho procesu s cilem optimalizovat
jeho vykon.“ Casto se Ize s timto pojmem potkat v prostiedi firem, kde je zaroveri nutné
klast diraz na celkovou bezpec€nost a kvalitu prace, k ¢emuz jeji organizace kladné
pfispiva. V prostifedi Skolském Ci jednotlivce je spiSe organizace prace chapana ve
smyslu optimalizovani vykonu a efektivnim rozloZeni prace z hlediska obtiznosti a
casu.

S problematikou organizace €asu samotného se potyka pojem time management,
Cesky fizeni Casu, jez Claessens et al. (2007, s. 255-276) definuje jako ,chovani, jehoz
cilem je dosahnout efektivniho vyuziti Casu pfi provadéni urcitych cilenych &innosti.”
Zduaraznuje, ze se tato definice ale ,nezaméruje na Cas jako takovy; zdUrazriuje spise
chovani, které je zaméreno na cil, jehoz ma byt dosazeno v urcitém Casovém ramci
nebo prostfednictvim efektivniho vyuziti casu.” Covey (2006) do terminu vnasi systém
rozdéleni time managementu na nékolik generaci.

. Prvni generace by se dala charakterizovat poznamkami a checklisty a
snahou dat urcité uznani mnoha narokiim kladenym na na$ €as a energii.
Tato generace v sobé tedy obsahuje ¢asové upominky a upozornéni na
ukoly.

. Druha generace by se dala charakterizovat kalendafi a diafi. Tato vina
odrazi snahu divat se dopfedu, planovat udalosti a aktivity v budoucnosti.
Tato a prvni generace tedy nejvic tézi z tradi¢nich a modernich nastroju a
pomucek pro planovani ¢asu.

. Treti generace odrazi sou€asnou oblast time managementu. Dodava témto
pfedchozim generacim dualezitou myslenku upfednosthovani, vyjasnovani
hodnot a porovnavani relativni hodnoty €innosti na zakladé jejich vztahu k
témto hodnotam. Soustfedi se téz na definovani dlouhodobych a
kratkodobych cild, kterym se dava rtizna priorita.

. SpiSe nez na véci a Cas se Ctvrtda generace zaméfuje na zachovani a
posileni vztaht a dosahovani vysledkl s udrzenim vhodné rovnovahy mezi
praci a osobnim ¢asem.

Studie Orpena (1994) kladné hodnoti pfinosy tréninki a seminafl pro zlepseni
schopnosti spojené s time managementem. Ve studii porovnava takovyto vliv ve
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firemnim prostfedi mezi zaméstnanci, konkrétné pak dle vyjadfeni jejich nadfizenych
a jejich zplUsobu planovani ¢asu v osobnich diafich. Tato technika nebyla ovSem vzdy
uspésné replikovana. Macan (1996) naopak tvrdi, Ze tréninkovy program pro
Ze pracovni vykon se nijak vyznamné nezvysil i kdyZ kontrolni skupina vyjadfovala
vetsi pocit kontroly na svym asem. ZdUrazriuje vSak pozitivni vysledky jinych vyzkumu
a potfebu tuto problematiku studovat dale.

2.1 VLIV ORGANIZACE PRACE NA VYKON STUDENTA

Na téma vlivu organizace Casu a prace studenta na jeho akademicky vykon byla
provedena fada studii, ktera potvrzuje, Ze tyto faktory maji pozitivni vliv na studenttv
vykon a podili se na kladném hodnoceni prace (Nasrullah & Khan, 2015). Autofi téchto
studii obecné zdlraznuji pozitivni korelaci mezi schopnosti studenta efektivné
planovat svuj ¢as a jeho vykonem. Jednim z duvodl muize byt i skuteCnost, Ze je
student Casto nucen udrzovat balanc mezi praci a studiem, coz pfidava na Casové
zatézi a celkové praci vyzadované po studentovi. Schopnost organizace ¢asu a prace
je tedy jednim z predpokladd pro studentliv Uspéch a pro vytvoreni dobrych studijnich
navyku.

Das & Bera (2021) zdUraznuji, Zze studenti Casto vyjadfuji, Ze nemaji dostatek ¢asu pro
zhotoveni vSech ukolu, jez jsou po nich vyzadovany. Prezentuji, Ze tento nazor je
zvlast pfitomen mezi studenty druhého stupné, pfipadné stfednich a vysokych Skol, a
to kvuli faktu, Ze na téchto Skolach nebo stupnich maji studenti Casto rozdilné predméty
s rozdilnymi vyucCujicimi. AC si uvédomuji tento fakt, vétSina pfiznava, ze nema
potfebné znalosti nebo zkusSenosti s organizaci ¢asu a prace. Valle et al. (2016) pravé
z tohoto dlvodu pravi, Zze by se schopnost planovat praci a organizovat ¢as méla vést
a budovat od zacatku Skolni dochazky studenta.

Alyami et al. (2021) se ve své prlfezové studii shoduji s vyzkumy pfedeslymi. Shrnuiji,
Ze ve studiich minulych méli studenti tendenci pfisuzovat ¢ast svych Spatnych
studijnich vysledkl Spatné organizaci Casu a naopak studenti, ktefi tvrdili, Ze svuj ¢as
a praci organizuji, dosahovali lepSich pramérnych studijnich vysledkl. Ve své studii
shrnuji, Ze tyto vyzkumy byly provedeny mezi studenty podnikani, zdravotnich Skol
(Pugh & Nathwani, 2017), managementu a techniky, pfi¢emz jejich vyzkum provadéli
mezi studenty radiologie. Ze 142 zucastnénych 64,8 % studentd nesouhlasilo s
tvrzenim, Ze metody planovani prace jsou neefektivni, coz indikuje, ze studenti
planovani prace vnimaiji jako pfinos pro jejich akademické vysledky. Z téchto studentu
ale pouze 37.3 % uvedlo, Ze si svoji praci a ¢as planuji. Pfi méfeni korelace GPA
studentl 69,2 % ucastniku s vysokym GPA (4,5 — 5) uvedlo, Ze si vedou ,to-do“ list
nebo kalendaf. Pokles svého vykonu také 36,7 % téchto studentl nejcastéji pfifazuje
chybam v planovani.

Pouzivani ,to-do“ listu nebo kalendare se tudiz dle studie poji s lepSim akademickym
vykonem studenta. Podle Evanse (2017) je dale nutné tento ,to-do” list, kalendar a
seznam ukolU digitalizovat pro lepSi pfistupnost, pfipominky, spolupraci a efektivitu.
Ve své prezentaci zdUraznuje metodiky pouzivané v projektovém fizeni, a to hlavné
systém Kanban, ktery se v digitalni podobé na trhu nachazi. Zaroven doporucuje
méreni ¢asu u jednotlivych ukoll (technika Pomodoro) pro maximalizaci soustfedéni.
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2.2 SOFTWAROVE RESENi ORGANIZACE PRACE

V praxi se dnes pouziva mnoho aplikaci pro organizaci prace a time managementu, at
uz osobniho ¢&i tymového. Praktika pfenaseni feSeni do softwarového prostredi,
zejména pak do on-line prostfedi, Citd mnoho vyhod.

snadné pfistupovat k datim a ukolim z jakéhokoliv zafizeni, obzvlasté pak z mobilniho
telefonu, kde se vétSinou FeSeni vyskytuje pfimo ve formé aplikace, mnohdy i bez
nutnosti pfistupu k internetu (synchronizace se servery probiha v momentu pfipojeni k
internetu, jinak jsou zmény pouze lokalni). Samoziejmosti je i pfistup z webového
prohlize€e desktopového zafizeni.

Dalsi vyhodou je moznost spoluprace mezi jednotlivymi uZivateli. Jelikoz se da ve
webovém prostoru snadno zajistit moznost autorizace a odliSeni jednotlivych uzivateld,
je pak mozné uzivatele propojit a umoznit jim spolupracovat na spole¢nych ukolech,
komunikovat spolu ¢i jim pfifazovat role a s nimi souvisejici prava na pfidavani a
upravovani dat.

Na trhu se dnes nachazi mnoho takovychto aplikaci. VétSina z nich je soustfedéna na
prostifedi malych az velkych firem a pro organizace prace mezi jejimi zaméstnanci. Za
zminku stoji Ceska aplikace Freelo (https://www.freelo.io/), nabizejici funkce jako
mérfeni Casu, delegovani ukoll a projektu, vytvareni to-do listl apod. Zaroven tyto
funkce poskytuje i malym Zivnostnikim ve free verzi. Zahrani¢ni konkurenci je aplikace
Trello (https://trello.com/), ktera spiSe slouzi jako digitalni ,nasténka“, ktera je v praxi
pouZzivana pro integraci s metodikou Kanban.

3 NAVRH A VYVOJ APLIKACE

Pro aplikaci bylo zapotfebi navrhnout systém, ktery dokaze jednoduSe a rychle
interagovat s databazi, umoznovat zaclenéni dynamickych komponent a ktery dokaze
poskytnout abstrakci pro repetitivni CRUD pozadavky. Zaroven byl kladen diraz na
Skalovatelnost a jeho podporu, jelikoz musi byt projekt mozno rozSifovat o dalSi funkce
a moduly s minimalnim zasahem do jiz bézici instance projektu (fungujici na doméné
s realnymi daty uzivatel(). Moznost Skalovatelnosti je i chapana ve smyslu schopnosti
aplikace pfizpusobit se jakémukoliv mnozstvi uzivatell, a to jak technicky, tak i
vykonoveé.

ProtoZze byla aplikace navrhnuta pro provoz na jedné centralni doméné s jednou
databazi, bylo zapotfebi taktéz robustniho systému pfihlaSovani a registrace s
odliSenim jednotlivych uzivatell. Uzivatelska data musi byt pak jasné rozliSena, aby s
nimi nemohl interagovat nékdo jiny kromé autorizovanych uzivatelu.

Aby byl projekt do budoucna udrzitelny, byl jeho provoz navrhnut ve stylu SaaS
aplikace, coz je v dobé psani prace velmi popularni pfistup k financovani softwarovych
produktu. Bylo tudiz zapotfebi navrhnout jasné cenové plany a jejich funkce a
omezeni. V neposledni fadé pak musi byt projekt schopny tyto plany rozliSovat, starat
se o automatické platby a umoznit uzivatelim kontrolu nad jejich platbami.

Z hlediska uzivatele aplikace nabizi moznost pfidat pfedméty, které se nasledné
propiSou do rozvrhu. U pfedmétl Ize vyplnit maximalni pocet absenci, které si poté
muaze uzivatel vyplhovat a hlidat, zdali hranici nepfekroCil. K pfedmétim je mozné
pfifadit domaci ukoly s terminem dokonc€eni. Pokud se vypIni dny pfed terminem pro
upozornéni, upozorni aplikace uzivatele na e-mail a v aplikaci. Dny konani pfedmétud
a terminy ukolu si je téZ mozné zobrazit v kalendafi. V ramci socialnich funkci si muze
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uzivatel pfidat dalSiho uzivatele jako pfitele. Po vzajemném potvrzeni mohou poté
uzivatelé zobrazit rozvrh pfitele, do néhoz mohou prolnout svdj rozvrh, diky ¢emuz
uvidi vSechny kolidujici pfedméty. Pratele Ize téz pfifazovat k ukolim, které se daji
Clenit na mensi ukoly, ke kterym je mozné pfatele pfifazovat. S ukoly a pfedméty si
pak muze uzivatel jeSté pfidavat seznam ucebnic a literatury, ke kterym aplikace
poskytuje odkazy pro jejich koupi €i zapujCeni.

ZAVER

Vysledkem této prace je funkCni webova aplikace pro planovani studia a time
management. Funkce aplikace vyty€ené v cilech této prace integrované byly, a to bez
vétSich nedostatku &i chyb. Z praktického hlediska se za pouziti zminénych technologii
vytvofila responzivni aplikace, jejiz funkce plné vyuzivaji framework Laravel, jez je v
praktické casti téZ popsan. Tyto technologie také umoznily modularni feSeni celé

architektury aplikace, diky kterému je oprava pfipadnych nedostatkl nebo pfidani
novych funkci technicky lehce proveditelné.

Z hlediska pouzitelnosti se nabizi otazka, zdali je aplikace konkurence schopna a jestli
bude v praxi realné vyuzivana namisto ostatnich aplikaci, které jsou v praci zminény.
Tuto uvahu Ize podrobit vyzkumuim a testovanim na vice uzivatelich, coz by mohlo byt
tématem nasledujicich praci, ve kterych by se aplikace zaroven iterovala
zapracovanim novych zmén a dalSich funkci.

Udrzitelnost celé aplikace je téz prioritou budouciho vyvoje, jelikoz je nyni vyvoj a
provoz financovan z vlastnich zdroju. Idealnim FeSenim by zde byl princip SaaS
(Software as a Service), ve kterém by se aplikace rozdélila do jednotlivych placenych
pland, kde by kazdy poskytoval jiné funkce s riznymi omezenimi. Timto by se, za
predpokladu dostatecného poctu uzivateld, aplikace stala plné sobéstacnou ve smyslu
financovani.

Aplikaci Ize nalézt na weboveé adrese www.termio.cz.
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