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Anotace: Tento ¢lanek se vénuje reSersi odbornych publikaci, jez se
zabyvaiji problematikou virtualni reality, a sice se zaméfenim na zkoumani
moznosti, jak virtualni realitu vyuZit v oblasti bezpeénosti prace. Clanek
analyzuje a sumarizuje razné pfistupy a aplikace, které pfinasi inovativni
pohled na zlepSeni pracovniho prostfedi a minimalizaci rizik souvisejicich
s pracovni ¢innosti pomoci technologie virtuélni reality. Vystupem, ktery byl
derivovan na zakladé zkuSenosti s praktickou pfipravou a implementaci
podobnych simulaci, je diskuse, ktera zahrnuje vyhody a nevyhody vyuZiti,
dale je to popis vyzkumnych trend a doporuéenich pro efektivni vyuziti
virtualni reality v kontextu bezpec¢nosti prace.

1 Uvod

Jak je zminéno v [1] virtualni realita a rozSifend realita (VR/AR) jsou kli¢ové
technologie pro budouci inZzenyrstvi. Jsou zakladem pro funkéni virtualni
prototypovani, které inzenyrim umozfiuje analyzovat tvar, formu a funkéni
chovani budoucich vyrobkl v pohlcujicim a interaktivnim virtualnim prostiedi.
Pouziti téchto technologii vyrazné zlepSuje komunikaci pfi navrhovani a vyvoji
vyrobkd. Poméaha identifikovat chyby v designu a vyhnout se jim v ranych fazich
vyvojového procesu, snizuje pocet fyzickych prototypu a Setfi ¢as a naklady
podnikd. V souasné dobé& se zpracovatelsky pramysl snazi zvySit svou
konkurenceschopnost kombinaci vyroby s informacénimi technologiemi. V [2]
bylo analyzovano pfes 150 dalSich zdroji zabyvajicich se virtualni realitou a
jejim pouzitim v pramyslu. Vysledkem je, Ze virtualni realita se ve vyrobnich
podnicich pouziva v procesech vyvoje vyrobku, dale jako uzite€¢na technologie
k dosazeni rychlé konsolidace informaci a k rozhodovani prostfednictvim
vizualizace a zkusenosti.

2 Virtualni realita

Je znamo, zZe virtualni realita maze zvysit drovenn pochopeni zobrazované
situace oproti klasickému zpracovani napf. na pocitaci, pomoci videa nebo
pomoci tiskovych materiald, predevSim diky moznosti témérF realistického
ozkouSeni pozadovaného ukonu. Zaroven ale maze zpusobovat komplikace v
podobé nemoci z pohybu (Cybersickness [3]), problémy se zaostfenim na
vykreslovanou scénu nebo ztratu rovnovahy (alespofi v podobé dnes
dostupnych zafizeni). VR je velmi naro¢na na vypocetni vykon hardwaru, ktery
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virtualni prostfedi pohani. Az v dnesni dobé to uroven vykonu pocitacu vibec
umoznuje.

Koncept virtualni reality je velmi stary. Napfiklad povidka Stenleyho G.
Weunbauma Pygmalionovy bryle z roku 1935 zmifuje vyuziti bryli klamajici
smysly. Uroven bézné dostupné techniky ve formé béznych PC az v dnesni
dobé umoznuje pfinaset konkrétni feSeni. To ukazuje napfiklad i Gartner Hype
Cycle [4] coz je kfivka udavajici medializaci technologie. Tato technologie se
zacina objevovat v mediich, az medialni bublina dosahuje svého vrcholu, aby
nakonec ,splaskla“. Aktualné je virtualni realita spojovana s pojmeme
Metavers, coz by se dalo popsat jakozto virtualni svét, ve kterém je pravé
virtualni realita pouzivana jako nastroj zobrazovani tohoto ,svéta“. Pravé vyvoj
Metavers je zobrazen na Obrazek 1. Gartner Hype Cycle predstavuje miru
medialni hyperbolizace termin( zastfeSujici nové technologie, které jsou ve
vyvoji, a zaroven odhaduje, jak dlouho (a jestli viibec) bude trvat, nez se tyto
technologie dostanou do prodeje.
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Obrazek 1 Gartner Hype Cycle [4]

2.1 Definice virtualni reality

Definovat jednoznacné pojem virtualni realita je pomérné obtizné. Ze vSech
moznych definici zde uvedme alespon jednu:

,VR je poc¢itatem generované zobrazeni, které umoZriuje nebo nuti uZivatele
mit pocit pfitomnosti v jiném prostredi, neZ ve kterém se skute¢né nachazi a
interagovat s timto prostfedim.“[5]
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2.2 Bezpecnost prace a jeji definice

»Bezpecnost prace je komplexni soubor opatfeni vychazejici ze zakonnych
povinnosti a vnitfnich bezpecnostnich smérnic zaméstnavatele slouZici k
eliminaci pracovnich udrazd, potencialnich zdravotnich a bezpecnostnich rizik
zamestnance. “[6]

DalSim dulezitym pojmem je bezpecnost prace. Jednotné definovat tento pojem
je opét pomérné obtizné, proto byly vybrano nékolik pfistupt. Dulezité je
podotknout, Ze tato definice je vztazena k bezpeénosti prace na tzemi Ceské
republiky, a to z ddvodl moznych odliSnosti v jednotlivych zakonech.

3 Standardni zplsoby skoleni BOZP

Jako zaklad tohoto ¢lanku je duleZité prozkoumat aktualni mozné zpusoby
zasSkoleni pracovniku v ramci bezpecnosti prace. Déle je popséno, jaké jsou
aktualni moznosti Skoleni a jaké jsou jednotlivé oblasti Skoleni v ramci BOZP.
Jako dulezité se jevi pochopeni celkového pojeti Skoleni a jeho zplsoby. Byly
prozkoumany aktualni mozné formy S8koleni BOZP v priamyslovych
podnicich.[7] Tyto mozZnosti jsou:

* Online Skoleni pfes internet — e-learning

« Skoleni na pracovisti — za pfitomnosti lektora

« Skoleni mimo pracoviété — za pfitomnosti lektora

Aktualni stav téchto Skoleni je ve vétsiné pfipadl v podobé promitani videi a
predcitani potfebné nutnych zakonu. Takovy typ Skoleni je pro zaméstnance
nezajimavy a nepfinasi pozadovany efekt naueni se a osvojeni novych
dovednosti. Kazdy z téchto pfistupd ma své vyhody i nevyhody. Mezi vyhody
by se dalo povazovat pomérné nizké pofizovaci naklady. Mezi nevyhody autor
zaradil predevs§im miru zapamatovatelnosti, dalsi velkou nevyhodou je zpusob
vyhodnoceni, ktery Skolitel obdrzi, kdy zejména u Skoleni za pfitomnosti lektora
je zapotfebi dodate¢nych dotazniku nebo testu. Pravé tyto faktory mohou
napomoci vyuziti virtualni reality v podnicich.

» Otestovani pracovniku

V dnesdni dobé se velmi Casto méni pozadavky na znalosti a dovednosti
zaméstnancl, a proto je nutné, aby zaméstnanci své dovednosti neustéle
rozSifovali. Vzdélavani je proces, ktery podporuje a napomaha uceni. Osoba
béhem toho rozviji své dovednosti, schopnosti a znalosti. Podniky zavadéji
podnikové vzdélavani, které pfispiva ke zvySovani a zkvalithovani efektivity
vnitfnich procesu, také dava zaméstnanclim najevo, ze si jich podnik ceni. [8]
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« Bezpecnost zakladni prvky

Zajistovani bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany (PO) patfi
k zakladnim Ukolim zaméstnavatelského managementu. Péce o BOZP je
ekonomicky ukol, jez je také vyznamnym cinitelem sociéalné pravnich vztaha.
Péce o PO je jednou ze zakladnich povinnosti zaméstnavatelskych subjektu ve
smyslu pfedchazeni pozarim a Uzce tedy souvisi s péci o BOZP.

 Pozarni ochrana
Tvorba dokumentace

Pri tvorbé a umistovani dokumentace pozarni ochrany je doporuceno
dodrzovat standardizované zasady dané pifedpisem. Zasady byly vytvofené na
zakladné predpist a formalniho obsahu, ale také diky poznatkim a pozarnich
kontrol. [9]

* Ochrana zivotniho prostredi

OZP zahrnuje takové &innosti, které predchazi znedistovani nebo jinému
poskozovani zivotniho prostfedi. V horSich pfipadech se snazi znecistovani
v maximalni mozné mife omezit. Kazdy, kdo svou &innosti néjakym zpusoben
zivotni prostfedi znecistuje, je povinen na vlastni naklady sledovat
znecistovani, znat jeho pfipadné dusledky a informovat pfislusny organ statni
spravy.

4 Obecné skoleni ve virtualni realité

Dulezitym prvkem k prozkoumani je oblast samotného Skoleni ve virtualni
realité. Jaké jsou oblasti, ve kterych se virtualni realita vyuziva pro Skoleni
zaméstnancu &i jakym zpusobem se virtualni realita vyuziva. Zajimavym
aspektem bude zjisténi vyuzivaného hardwaru pro zobrazovani obrazu nebo
ovladani aplikaci.

VR v technickém tréninku

Soucasti této kapitoly bude popsani moznosti vyuziti virtualniho tréninku
v technické sféfe. Tento typ uziti tréninku napomaha zaméstnancim
zdokonalovat se v jednotlivych odvétvich nebo urychlit proces zau€eni nové
prichozich zaméstnancul. Je prokdzano [10], Ze virtualni realita dokaze pomoci
pfi zaskolovani novych zaméstnancu.

Dulezitou otadzkou pfi vytvareni tréninku ve virtualni realité je, zda pozadovany
typ tréninku je potfeba do VR prevadét. Vytvoreni virtualniho tréninku by
vtomto pfipadé mohlo byt ekonomicky neefektivni. DulezZitou roli v této
teoretické Casti také hral pouzivany hardware pfi samotném tréninku.
V nékolika pfipadech byl vyuzit externi hardware pro snimani pohybu a vyssi
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stupen pfiblizeni tréninku. Pro ovladani virtudlnich tréninkd byly pfedevsim
vyuzity ovladaCe, které ovSem v nékterych situacich nekoresponduji
s pozadovanou realitou. Zajimavou &asti bylo prozkoumani tréninku v oblasti
mediciny, protoze i v tomto odvétvi je potfeba zaméstnance proskolit. V tomto
prostfedi je kladen vysoky dliraz na pfesnost provedeni vybraného tréninku, i
z tohoto davodu byly vyuzivané externi hardwarové komponenty, které dokazi
nasimulovat napfiklad uchop skalpelu a jeho odpor pfi tréninku operace.

5 Skoleni BOZP ve virtualni realité

Zasadni problematiku v oblasti Skoleni bezpelnosti prace predstavuje
angazovanost jeho Uc€astnik(. Dobfe navrzenym Skolenim Ize znacné zvysit
angazovanost Skolenych osob. S tim je vSak spojen ten fakt, Ze neexistuje
jediny optimalni a univerzalni pfistup, jenz by byl vhodny pro veskereé situace a
podniky. Skoleni bezpeénosti vyZaduje vicestranny pfistup, ktery uvazuje o
Skolenych osobach, tak i Skoleni jako takovém, faktory prostfedi a interakce
mezi nimi. Moznosti vyuziti modernich technologii a Skoleni BOZP jsou
popsany v [11]. Zatimco na nékteré oblasti (napf. zdkladni znalosti a
dovednosti) je vhodnéjsi tradicni pfistup (skupinové uceni, pfednasky), na jiné
— identifikace hazardu aj., pak nastroje jako je VR a AR.

V oblasti bezpec¢nosti se VR (MR) technologie vyuzivaji nejvice k edukaci a
tréninku — kromé ziskani nebo osvojeni novych znalosti a dovednostni se
pouzivaji také napfiklad k identifikaci rizik/hazard. VR vSak poskytuje takika
neomezené moznosti. [12]

Zakladem bylo zjisténi, zda je Skoleni pomaoci virtualni reality v oblasti BOZP
efektivni. Z reSerSni ¢asti bylo zjisténo, Ze mira zaskoleni pomoci modernich
technologii vyrazné stoupa. Jednotlivé vyzkumy pfitom naznaluji, Ze se
efektivita Skoleni s delSim €asovym horizontem (potencialné) snizuje. [13] Déle
byly zjistény oblasti, ve kterych trénink pomoci virtualni reality v ramci BOZP
vyuzivat. Mezi hlavni patfi trénink pozarni ochrany a trénink tézko
simulovatelnych situaci, jakymi jsou napfiklad prace ve stavebnictvi.
Zajimavym poznatkem z této ¢asti bylo zafazeni hernich prvku do ¢asti Skoleni.
Tyto prvky mohou pracovniky motivovat k UspésSnému zaskoleni ve vybraném
tréninku. Dal§i moznou technikou pro trénink je vyuziti 360° videi, které je
mozné obohatit o interaktivni prvky a nasledné zobrazit pomoci HMD displeje.

6 Zaveér

V zavéru této védecké reserse je patrné, Ze problematika vyuziti virtualni reality
v oblasti bezpec€nosti prace pfindsi vyznamné inovativni moznosti pro zlep$eni
pracovniho prostfedi a redukci rizik spojenych s pracovni €innosti. Autor ¢lanku

detailné analyzoval a sumarizoval rizné pristupy a aplikace virtualni reality,
které maji potencial efektivné zasahnout do oblasti bezpeénosti prace.
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Diskuse, odvozena z autorovych praktickych zku$enosti s implementaci
simulaci virtualni reality, nabizi komplexni pohled na vyhody a nevyhody vyuziti
této technologie. Zaroven se zaméfuje na vyzkumné trendy a poskytuje
doporuceni, ktera by mohla napomoci k optimalnimu vyuziti virtualni reality ve
prospéch zajisténi bezpecnosti pracovniho prostiedi. Tento ¢lanek pfispiva k
obohaceni diskuse o vyuziti modernich technologii v oblasti pracovniho
prostfedi a nabizi podnéty pro dal8i vyzkum v této perspektivni oblasti.
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