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Uvod

Kazda doba prindsa so sebou aj zmeny v legislativnej oblasti. Vyvoj préava ide
ruka s rukou s dobou, ¢oho dokazom je aj predchdadzajiice obdobie pocas
covid-19, ktoré prinieslo zmeny aj v pracovnopravnej oblasti. Zakon ¢. 311/2001
Z.z. Zakonnik préace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®)
predstavuje jeden zo zakladnych predpisov slovenského pravneho poriadku
a ako taky je pravidelne meneny a dopliiany. Len v priebehu roka 2021 bol Z4-
konnik prace novelizovany celkovo Styrikrat, priom zaciatkom roka 2022 uz sa
pripravovala novelizécia Zakonnika prace, ktorej Gi¢innost bola pévodne planova-
na na 1. augusta 2022. Sti¢asna situécia a hlavne prijatie zdkona ¢. 350/2022
Z.z. je G¢innd od 1. 11. 2022 a znamena v pracovnopravnej oblasti velké zmeny,
ktoré sa okrem iného dotknd nielen zamestnanca ako takého a jeho postavenia
ako aj jeho ochrany u zamestnavatela ale aj inych organov ako napr. aj Socialnej
poistovne resp. Hasi¢ského a zachranného zboru a podobne. Predmetna novela
Zakonnika préce je transpoziciou smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/1152 z 20. juina 2019 o transparentnych a predvidatelnych pracovnych
podmienkach v Eurépskej dnii a smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/1158 z 20. jina 2019 o rovnovahe medzi pracovnym a stikromnym Zivotom
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rodiGov a osdb s opatrovatelskymi povinnostami, ktorou sa zruSuje smernica
Rady 2010/18/EU.

Predkladany prispevok mé poukazat na vyznam samotného zakona a to jeho
prepojenie pracovného Zivota s osobnym Zivotom zamestnanca ako aj poukazat
na neakceptovanie Sikany na pracovisku resp. samotny zédkaz zneuZitia prava.
Zékaz zneuZitia prava sa dotyka aj obchadzania zakona, nakolko konkrétne
pripady zneuZitia prava navonok pdsobia ako obchadzanie zékona a mézu mat
Castokrat podoby Sikandzneho spravania na pracovisku a je zaroveni diskri-
minaciou. Nikto nesmie prava a povinnosti na pracovisku zneuzivat na Skodu
druhého tcastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov.!

Zékaz zneuZitia prava je stasne aj jednou zo zakladnych zasad, ktora je ty-
picka pre jednotlivé pravne odvetvia stikromného prava, medzi ktoré zaraduje-
me aj pracovné pravo. Zakaz zneuZitia prava vo vSeobecnosti spociva v prikaze
zakonodarcu vykonavat prava a povinnosti v stilade s dobrymi mravmi.?

Vyznam zakona €. 355/2022 Z.z. - jednotlivé zmeny, nové pojmy

Zéakonnik prace s ucinnostou od 1. novembra 2022 zavadza pojem ,otcovska
dovolenka®. Nejde o novy institit pracovného préva, tymto pojmom sa nahra-
dza pojem ,rodiGovskd dovolenka podla § 166 ods. 1 Zakonnika prace®, ktora
patri muZovi, ak sa stard o narodené dieta. Pravidla vztahujice sa na materski
a otcovsku dovolenku si v zasade upravené rovnako. Novelou Zakonnika prace
sa vSak nad ramec doterajSej pravnej Upravy ustanovuje muzZovi na otcovskej
dovolenke zvy$ena ochrana pred prepustenim zo zamestnania v uréitych Speci-
fickych pripadoch. V podstate plati, Ze zamestnéavatel nesmie dat zamestnan-
covi vypoved v ochrannej dobe, za ktorli sa povaZuje aj doba od oznamenia
predpokladaného diia nastupu na otcovskl dovolenku zamestnancom, najskor
vSak Sest tyzdiov predchadzajicich o¢akdvanému driu pérodu, do skonéenia
otcovskej dovolenky. Na druhej strane zamestndvatel mdze skongit pracovny
pomer v skiSobnej dobe s muzom na otcovskej dovolenke len pisomne vo

' TKAC, V. - SVEC, M. - PETRIKOVA, L. - POLACEK TUREKOVA, Z. - SLIVKA BEDLOVICOVA, J.
Pracovné pravo. Banskd Bystrica: Belianum, 2021, s. 96.

2V sivislosti s instititom dobrych mravov pozri napriklad aj zasadu ochrany finanéného spot-
rebitela: URADNIK, M. Ingerencia pravnickych profesii v ochrane finanéného spotrebitela. In:
Bratislavské préavnické forum 2020 - Bratislava legal forum 2020: préavnické profesie ako most
medzi svetmi ekondmie a prava. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave, 2020, s. 77-87.
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vynimoénych pripadoch, ktoré nesuvisia so starostlivostou o narodené dieta,
a musi skonéenie pracovného pomeru v skiSobnej dobe néleZite pisomne od6-
vodnit, inak je neplatné. Aj v tomto smere sa doplnili ustanovenie o skiSobnej
dobe. Zérover je potrebné uviest, Ze materska dovolenka, otcovska dovolenka
a rodiGovska dovolenka patri Zene a aj muZovi, ktori prevzali dieta na zéklade
rozhodnutia sidu o zvereni dietata do starostlivosti nahradzajicej starostlivost
rodicov podla osobitného predpisu. Pravo na otcovski dovolenku neméd byt
podmienené poZiadavkou na odpracované obdobie ani poZiadavkou na urgité
trvanie pracovnopravneho vztahu. Prispevok za otcovsku dovolenku vSak moze
byt podmieneny predchadzajicimi obdobiami zamestnania. Je potrebné spo-
menut aj Upravu podstatnych nalezZitosti pracovnej zmluvy, ktoré majd vplyv aj
na samotnd platnost pracovnej zmluvy.

Novymi podstatnymi néleZitostami pracovnej zmluvy budi identifikaéné
udaje zamestnavatela a zamestnanca, t.j. Specifikdcia zamestnavatela v roz-
sahu nazov a jeho sidlo (ak je pravnickou osobou) alebo meno a miesto pod-
nikania (ak je fyzickou osobou), a $pecifikacia zamestnanca v rozsahu meno,
priezvisko, datum narodenia a miesto trvalého pobytu. Upresfiuje sa aj miesto
vykonu préce. V samotnom ustanoveni § 43 Zékonnika préce je podla tejto no-
vely upravené miesto vykonu prace miesto vykonu préce (obec, ¢ast obce alebo
inak uréené miesto) alebo miesto vykonu préce, ak ich je viac, alebo pravidlo,
Ze miesto vykonu prace uréuje zamestnanec.

Zmeny sa dotykaju aj inych oblasti s poukazom na samotné postavenie za-
mestnancov a ich pracovnych podmienok ako aj podmienok zamestndvania. Tu
je na mieste spomendt aj samotnd socidlnu politiku zamestndvatela, ktord je
pravne upravena v § 151-176 Zakonnika prace. Zamestnavatel v pripade soci-
alnej politiky pIni ulohu socialnej starostlivosti 0 zamestnanca. Zamestnavatel
utvara primerané pracovné podmienky na zlepSovanie kultlry prace a pracov-
ného prostredia a stard sa o vzhlad a Gpravu pracovisk, socialnych zariadeni
a zariadeni na osobnu hygienu ako aj vo vSetkych zmenéch na pracovisku sa
stara aj o stravovanie, ktoré ma zodpovedat zdsaddm spravnej vyZivy priamo na
pracoviskdch alebo v ich blizkosti.® Aj samotné ustanovenie § 152 Zakonnika
prace bolo tymto zakonom novelizované a to tymto smerom, Ze ,,zamestnava-
tel je povinny zabezpecCovat zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
zodpovedajice zdsaddm spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich

3 PODHOREC, I. - POLACEK TUREKOVA, Z. - PETRIKOVA, L. J. Repetitérium pracovného prava,
Wolters Kluwer, 2017, s. 58.
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blizkosti; tuto povinnost ma aj zamestnavatel alebo agentira do¢asného za-
mestndvania vo¢i doGasne pridelenému zamestnancovi. Tito povinnost nema
voc¢i zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpra-
covali viac ako Styri hodiny, a vo¢i zamestnancom, ktorym poskytuje finanény
prispevok na stravovanie. Povinnost zamestnavatela ustanovena v prvej vete sa
nevztahuje na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme v zahranic¢i.**

Informovanie o pracovnych podmienkach a podmienkach
zamestnavania zamestnancov

Kazdy zamestndvatel ma povinnost informovat zamestnancov o pracovnych
podmienkach pred nastupom do prace v ramci tzv. predzmluvnych vztahov
resp. aj pocas pracovného pomeru ako takého. Vyznam samotného zakona
¢. 350/2022 Z.z. na postavenie zamestnancov je aj v suvislosti so zavedenim
novej informacénej povinnosti a to zamestnavatela vo¢i zamestnancom.

Okruh po novom vyzadovanych informécii:

sposob uréovania miesta vykonu prace alebo uréenie hlavného miesta
vykonu prdce, ak st v pracovnej zmluve dohodnuté viaceré miesta vy-
konu préce;

ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, idaj o spdsobe a pravidlach rozvrh-
nutia pracovného &asu vratane predpokladanych pracovnych dni a vy-
rovnavacieho obdobia podla § 86, § 87 a 87a, rozsah a ¢as poskytnutia
prestavky v prdaci, nepretrzitého denného odpoéinku a nepretrzitého od-
pocinku v tyZdni, pravidla prace nad¢as vratane mzdového zvyhodnenia
za pracu nadcas;

vymera dovolenky alebo spdsob jej uréenia;

splatnost mzdy a vyplata mzdy vratane vyplatnych terminov;

pravidla skongenia pracovného pomeru, dizka vypovednej doby alebo
sposob jej urCenia, ak v éase poskytnutia informacie nie je zndma, lehota
na podanie Zaloby o uréenie neplatnosti skonéenia pracovného pomeru a
pravo na odbornu pripravu poskytovanui zamestnavatelom, ak sa posky-
tuje, a jej rozsah.

4 Ust. § 152 Zékonnika prace.
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Zamestnavatel bude moct tieto informacie poskytnit pisomne v osobitnom
dokumente alebo elektronicky alebo ich dohodne v pracovnej zmluve ako dalSie
pracovné podmienky. Ak ich dohodne v pracovnej zmluve ako dalSie pracovné
podmienky na ich zmenu bude potrebny dodatok pracovnej zmluvy. Zérovefi
tento zakon priniesol tu skutoénost, Ze zamestndvatelovi bude zakézané ob-
medzovat zamestnanca vo vykone inej zarobkovej ¢innosti nad ramec urée-
ného pracovného ¢asu. Toto obmedzenie vak nebude mat vplyv na pripadné
zékonom predpokladané obmedzenia ako napr. zakaz konkurenénej €innosti.
Ak zamestnanec v pracovnoprdvnom spore oznami, Ze k skonéeniu pracovného
pomeru prislo kvoli aktivnemu uplatiovaniu jeho prav vo&i zamestndavatelovi
(napr. zamestnanec pozadoval priplatok za nadCasy, pozadoval dodrziavanie
podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve apod.), zamestnévatel bude mu-
siet tvrdenie zamestnanca preukazatelne vyvrétit. Zamestnancovi staéi, ak
predlozi dokaz o tom, Ze od zamestnavatela poZadoval splnenie jeho nérokov
napr. aj elektronicky. Skisobna doba nebude mdct presiahnut polovicu dohod-
nutej doby trvania pracovného pomeru dohodnutého na dobu uréiti v zmysle
ustanovenia § 45 ods. 2 ZP (napr. ak sa niekto zamestna na dobu urgitd v trvani
5 mesiacov nebude mdct mat skidobnu dobu 3 mesiace).®

Hoci pracovny pomer na dobu uréiti predstavuje flexibilny néstroj, ktory
umoziuje zamestnavatelom pruzne reagovat na zmeny na trhu préace, Zakonnik
prace pri dojednavani trvania pracovného pomeru uprednostiiuje dojednanie
pracovného pomeru na dobu neuréitd. Pracovny pomer na dobu uréitd mozno
dohodnut najdlhsie na 2 roky. Pracovny pomer na urgitd dobu mozno predizit
alebo opatovne dohodnt v rdmci 2 rokov najviac dvakrat.

Je tomu tak preto, Ze Zakonnik prace je postaveny na vyvazovani postavenia
zamestnanca so zamestndvatefom tym, Ze v pripade pracovného pomeru na dobu
neurciti poskytuje zamestnancovi ochranu v podobe tzv. zakazu vypovede podla
§ 64 Zakonnika prace, priom pri pracovnom pomere na dobu ur€itt tomu tak nie
je. K ukonéeniu pracovného pomeru na dobu uréitd dojde uplynutim dojednane;j
doby bez ohladu na to, ¢i to je, alebo nie je pre zamestnanca vhodné. To znamen4,
Ze pracovny pomer sa skonéi aj v pripade, ked je zamestnanec praceneschopny,
ked vykonava verejni funkciu alebo ked je Zena na materskej dovolenke ¢i rodi-
covskej dovolenke, alebo ak je zamestnanec na rodi¢ovskej dovolenke.

5 Ust. § 45 a nasl. Zékonnika prace.
6 PODHOREC, I. - POLACEK TUREKOVA, Z. - PETRIKOVA, L. J. Repetitdrium pracovného préva.
Wolters Kluwer, 2017, s. 15.
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Na rozdiel od pracovného pomeru na dobu neuréitd, ku skonéeniu pra-
covného pomeru na uréiti dobu nie je potrebné prerokovanie so zastupcami
zamestnancov. Zamestnavatel nie je povinny pred uplynutim dojednanej doby
trvania pracovného pomeru pontknut zamestnancovi int vhodnu préacu.

Zamestnanec, ktorému skonéil pracovny pomer na dobu uréiti, nema
narok na odstupné, a to ani v pripade, Ze v tom obdobi dochadza k orga-
nizaénym zmenam u zamestnavatela. To vSak neplati v pripade, ak doj-
de ku skonéeniu jeho pracovného pomeru z organizacnych zmien pred
uplynutim dojednanej doby. Povinnost zamestnavatela odpovedat na Ziadost
zamestnanca, ktorého pracovny pomer trva viac ako 6 mesiacov (a nie je uz
v skiSobnej dobe), o prechod z uréitej doby na pracovny pomer na neurgity ¢as
alebo o prechod z pracovného pomeru uzatvoreného na kratsi pracovnych ¢as
na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Odpoved musi byt pisomna a oddvodne-
na v lehote do 1 mesiaca alebo 3 mesiacov podla poétu zamestnancov. Zalobu
o neplatnost skoncenia pracovného pomeru je treba podat najneskér do 2 me-
siacov odo diia, kedy sa mal pracovny pomer skoncit. Novela vyslovne upravuje,
Ze tato lehota sa bude predlZovat len v pripade PN-ky alebo Urazu zamestnanca,
kedy zamestnanec bude moct podat Zalobu aZ 2 mesiace odo dfia uplynutia
ochrannej doby, najneskér vSak 6 mesiacov odo dfia, v ktorom by jeho pracovny
pomer skonéil, ak by nebol v ochrannej dobe. Aj v rdmci dohdd doslo k uréitym
zmenam, a to aj s poukazom na informaénu povinnost zo strany zamestnavatela
ako aj o tzv. minimalnu predvidatelnost pri ktorej zamestnavatel bude povinny
poskytnut pisomnu informdciu o:

dfioch a ¢asovych usekoch v ktorych mdzZe od zamestnanca pozadovat
vykondvanie prace;

lehote, v ktorej ma byt zamestnanec informovany o vykone préce pred
jej zaciatkom, ktora nesmie byt kratSia ako 24 hodin.

Zéroven pri dohode o pracovnej ¢innosti s poukazom na dlhodobé poZia-
davky zamestnavatelov na zakotvenie pravnej Upravy sezonnych prac a nedo-
statku sezdnnych pracovnikov déjde od 1. 1. 2023 k zavedeniu tohto instititu
do Zékonnika prace.

Po novom bude mozné, aby zamestnavatel so zamestnancom uzatvoril aj
dohodu o pracovnej €innosti na vykon sezénnej prace. Na zaklade tejto dohody
bude moct zamestnanec odpracovat pre zamestnavatela az 520 hodin v ka-
lendarnom roku pri splneni podmienky, Ze priemerny tyZdenny pracovny ¢as

512



zamestnanca za dobu trvania dohody, najviac v§ak za Styri mesiace, nepresiah-
ne 40 hodin. Dohodu moZno uzatvorit najdlhSie na dobu 8 mesiacov a musi
byt uzatvorend pisomne, inak je neplatna. Ak zamestnanec vykonava pracu pre
toho istého zamestnavatela na zéklade viacerych dohdd o pracovnej ¢innosti
na vykon sezénnej prace, rozsah vykonu tychto prac sa vzajomne spoéitava. Za-
mestndvatel nebude moct uréit pre zasielku odbernu lehotu krat$iu ako desat
dni. Standardné je 18 dni ale na zaklade poZiadavky na poste sa d4 skratit, ¢o
byvalo zamestnavatelmi zneuzivané a skracovali lehotu aj na 3 dni.

Zaver

Samotny vyznam zékona ¢. 350/2022 Z.z. spociva nielen v tom, Ze tymto za-
konom dochdadza k velkej novele Zdkonnika prace, ale hlavne tym, Ze tymto
zédkonom dochadza aj k zavedeniu novych pojmov, ako je napriklad otcovska
dovolenka ale aj zmena v ramci doruCovania zasielok, kde sa Standardna lehota
18 dni skracuje na 10 dni. Zamestnavatel nesmie urgit pre zasielku odbernu le-
hotu kratSiu ako desat dni. Tymto zdkonom zérovefi dochédza aj k zosuladeniu
slovenskych pravnych predpisov so Smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2019/1158 z 20. jina 2019 o rovnovahe medzi pracovnym a stikromnym
Zivotom rodiGov a osOb s opatrovatelskymi povinnostami, ktorou sa zruSuje
smernica Rady 2010/18/EU. Z hladiska pravnej podstaty bude mat tento zdkon
vyznam pre aplikaénl prax zamestnavatelov a samotné postavenia zamestnan-
cov. Je otdzne, ako sa zamestnavatelia vysporiadaju s pracovnym pomerom na
dobu urgitu a stanovenim skiSobnej doby resp. so samotnym doru¢ovanim ako
aj s postavenim otca ako zamestnanca na otcovskej dovolenke.

Abstract

Meaning of Act No. 350/2022 Coll. in the position of employees

The very meaning of Act No. 350/2022 Coll. lies not only in the fact that this
act makes a major amendment to the Labor Code but mainly because this act
also introduces new concepts such as paternity leave but also a change in the
delivery of parcels, where the standard period of 18 days is reduced to 10 days.
The employer may not set a collection period of less than ten days for the con-
signment. The Act also aligns Slovak legislation with Directive (EU) 2019/1158
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of the European Parliament and of the Council of 20 June 2019 on work-life
balance for parents and carers and repealing Council Directive 2010/18/EU.
From the point of view of the legal substance, this law will have significance for
the application practice of employers and the very positions of employees. It
is questionable how employers deal with a fixed-term employment relationship
and the setting of a probationary period, or with the actual delivery, as well as
with the father’s status as an employee on paternity leave.
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