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Uvod

Problematiku nezaméstnanosti jsem si zvolil proto, Ze se jednd o jedno

z nejdiskutovanéjsich témat na svéte.

Nezaméstnanost je jednim z makroekonomickych ukazateld, ktery se u nas objevuje az
od roku 1989, protoze do této doby byla nezaméstnanost povazovana za trestny ¢in
»prizivnictvi®“. Pfechod od centrdln¢ planovaného hospodaistvi k trzni ekonomice

odstartoval nartist nezaméstnanosti v Ceské republice.

Bakalatska prace je rozdélena do dvou casti, pricemz kazda cast se sklada z dalsich
kapitol. Prvni cast prace je teoretickd a vymezuje informace potfebné k feSeni
problematiky prace, konkrétné pojmy trh price, nezaméstnanost a politika

nezameéstnanosti.

Druha c¢ast je analytickd a je rozdélena do Sesti kapitol. Prvni kapitola je zaméfena na

charakteristiku Karlovarského kraje.

Druh4 kapitola s nazvem ,,Nezaméstnanost v Ceské republice® popisuje dilezité milniky
nezaméstnanosti v Ceské republice a nasledné porovndva nezaméstnanost v Ceské

republice a mezi kraji.

Tteti kapitola popisuje vyvoj nezaméstnanosti v Karlovarském kraji, rozdéleni struktury

nezameéstnanosti a charakteristiky uchazect o zaméstnani.

Ctvrta kapitola popisuje pozitivni a negativni faktory ovliviiujici nezaméstnanost
v Karlovarském kraji. Témito faktory jsou problémové skupiny uchazeci o zaméstnani,
osoby evidované na Utadu prace déle neZ jeden rok, volna pracovni mista, vyse mezd,
zaméstnavatelé v Karlovarském kraji, aktivni politika zaméstnanosti a pandemie

COVID-19.
Predposledni paté kapitola popisuje pfic¢iny a disledky nezaméstnanosti v Karlovarském
kraji na zaklad¢ vysledka analyzy, nasleduje zavérecna kapitola Sestd, kde jsou uvedena

vlastni doporuceni pro feSeni daného problému.



Cil prace

Hlavnim cilem bakalarské prace je identifikovat pfi¢iny a disledky nezaméstnanosti
v Karlovarském kraji. Pro dosazeni hlavniho cile této prace byly stanoveny nasledujici
dil¢i cile:

e Zpracovat teoreticky uvod do problematiky

e Popsat soucasnou nezaméstnanost v Ceské republice

e Analyzovat dostupna data o nezaméstnanosti v Karlovarském kraji

e Urcit faktory, které ovliviiuji nezamestnanost v Karlovarském kraji

e Navrhnout vhodna opatieni k feSeni daného problému
Metodika prace

V teoretické Casti prace jsou na zaklad¢ literatury definovany pojmy nezaméstnanost, trh
prace a politika zamé&stnanosti. Prakticka ¢ast vychazi z analyzy dat Ministerstva prace
a Ceského statistického tifadu. K analyze nezaméstnanosti a uchazeéti o zaméstnani
v Karlovych Varech byla vyuzita databaze Ministerstva prace CR, které kazdoro&ng

vydava zpravu o situaci v Karlovych Varech.
Struktura prace

Teoreticka cast bakalaiské prace se zabyva odbornymi informacemi ziskanych
z odborné literatury, které pomahaji vysvétlit problematiku nezaméstnanosti. V této ¢asti

jsou vymezeny zakladni pojmy nezaméstnanost, trh prace a politika zaméstnanosti.

Prakticka &ast bakalafské prace je zaloZena na analyze dat Ceského statistického titadu,
Utadu prace a Ministerstva price a socidlnich véci. V prvni &asti je popsana
charakteristika Karlovarského kraje, nasleduje popis nezaméstnanosti a jejiho vyvoje
v Ceské republice a srovnani Karlovarského kraje s ostatnimi kraji. V dal$i ¢asti prace je
analyzovéana struktura uchazecli o zaméstnani podle specifickych kritérii. Pro snazsi

pochopeni prace jsou pfipojeny tabulky, mapy a grafy, které pomohou vyvodit potiebné

Zavery.



1 Teoreticka ¢ast

1.1 Charakteristika pojmu nezaméstnanost, trh prace a politika

zaméstnanosti

1.1.1 Trh prace

. Irh prdace miizeme definovat jako misto, kde dochazi ke stietu nabidky prace
s poptavkou po praci, pricemz praci se rozumi jakakoliv fyzicka nebo dusevni cinnost

clovéka, jejiz vysledkem jsou vyrobky nebo sluzby.* (Tvrdy, 2007 s. 7).

Na trhu prace vzniké prisecikem kiivky poptavky po praci a nabidky prace rovnovazna
mzda. Na stran¢ poptavky vstupuji na trh firmy cili zaméstnavatelé, kteti poptavaji
pracovni silu. Na strané nabidky vstupuji na trh domécnosti ¢ili zaméstnanci, ktefi
nabizeji pracovni silu. Za vykonanou préaci ziskd zaméstnanec od zaméstnavatele mzdu.

(Holman, 2016)
1.1.2 Rovnovaha na trhu prace
,,Rovnovaha na trhu prace vznika pri vyrovnani nabidky s poptavkou, tzv. pri rovnovdzné

mzdové sazbé, ktera je dana priisecikem trzni kiivky poptavky po prdci a trini nabidky

prace“ (Macékova, 2007 str. 165).

Absolutni rovnovédhy na trhu prace nelze dosahnout, jak zekonomického, tak ze
socialniho ohledu, proto je cilem dosdhnout urcité rovnovéhy. K této rovnovaze dochézi
na trhu prace, kdyz se souhrnna nabidka rovna agregéatni, tj. souhrnné poptavce. Je to stav,
kdy domécnosti nabizeji pti dané readlné mzdé tolik prace, kolik chtéji a podniky najimaji

tolik pracovnich sil, kolik jich pfi dané realné mzd¢ chtéji najmout.

Obrazek 1 Rovnoviha na trhu prace

Piebvtek L ‘“-—-'-L_\\& J S

.
wil~= -;—_&——;—x\“\
NedostatekL — 1 _— i et

Zdroj: Macdkova (2010)



Na obrazku €. 1 je znazornéna situace na trhu prace. St je nabidka prace, DL je poptavka
po praci. Tyto kfivky se protinaji v bodé E, ktery predstavuje idedlni preference obou
stran. Bod E je charakterizovan rovnovaznou mzdou a rovnovaznym mnoZzstvim prace.
Na trhu nastava situace piebytku prace, nebo nedostatku prace. Prebytek prace nastava,
jestlize je mzdova sazba vyss$i nez rovnovazna, nabizené mnozstvi prace je vyssi nez
poptavané. Nedostatek prace nastava, jestlize je mzdova sazba niz$i nez rovnovazna,

nabizené mnozstvi prace je nizsi nez poptavané (Macakova, 2007).
1.1.3 Déleni trhu prace

Segmentace trhu existuje z divodu stfetu vice pozadavki a vice nabidek. Trh prace neni
jednotnou poptavkou a nabidkou, ale celou fadou nabidek a poptavek, a tento stiet vytvari
dil¢i trhy a segmenty.

wev

Jedna z nejdtlezitéjsich teorii segmentace trhu, kterd se také dotykd problematiky
rozd€leni pfijmil ve spolecnosti a problematiky diskriminace na trhu préce, je teorie

dudlniho trhu prace. Podle této teorie rozdélujeme trh na primarni a sekundarni:

e Primarni trh prace — na tomto trhu prace se koncentruji lepsi a vynosnéjsi
pracovni mista s vyssi prestizi, vysSimi platy a vyssim statusem. Tyto ptilezitosti
poskytuji moznosti profesniho ristu a lepsi pracovni podminky. Pracovni mista
na tomto trhu poskytuji urcitou jistotu proti nezameéstnanosti (Mezihorak, 2006).

e Sekundarni trh prace — na tomto trhu prace lze najit pracovni mista s nizsi
prestiZi a vyrazné niZ8imi pfijmy nez na primarnim trhu. Kariéra na tomto trhu
témé&f neexistuje a nelze ji o¢ekavat. Navic je tento trh méné stabilni a kariéra lidi
na tomto trhu je pravidelné pteruSovéana kratkymi nebo dlouhymi obdobimi

nezaméstnanosti (Mezihorak, 2006).
Déle Ize trh prace d€lime na:

e Interni trh prace — interni trh prace neni skute¢nym trhem, protoZze existuje
v ramci jednotlivych podnikl. KdyZ se v podniku uvolni pracovni misto, nastoupi
na ngj uchazec, ktery v ném jiz pracuje. Vyhody tohoto trhu spocivaji naptiklad
ve vetsi jistoté zaméstnance, Ze o své misto nepfijde, v ptfedchozich pracovnich
zkuSenostech se zaméstnancem a ve znalosti kariérniho vyvoje ve firmé

(Mezihorak, 2006).
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e Externi trh price — externi trh prace se nachazi mimo podnik, kde se nabizeji
volna pracovni mista a podniky si navzdjem konkuruji. Na stran¢ nabidky

poskytuji pracovni silu pracovnici.

Poslednim zptsobem, jak muzeme délit trh prace, je rozliSeni mezi formalnim
a neformalnim trhem, toto déleni vychazi z toho, zda je trh kontrolovan spolecenskymi
institucemi €1 nikoliv.
e Formalni trh prace — trh oficialni, je kontrolovan a regulovan institucemi.
e Neformalni trh prace — oproti formdlnimu trhu, neformalni neni témito
institucemi kontrolovan. Trh patii do takzvané sféry Sed¢ az ¢erné ekonomiky.
Tento trh nabyva rtiznych podob, od samozasobitelstvi domacnosti pies rtizné
formy nelegalniho podnikani obchazejicich danovou a pracovni legislativu az po

jednéni vylozené¢ krimindlni povahy (Winkler, Wildmanova, 1999).
1.2 Nezaméstnanost

V prvni kapitole prace byl teoreticky vymezen pracovni trh, ve kterém se nezaméstnanost
projevuje, dale se prace bude zabyvat jejim detailnim rozborem. Zde se definuji

nejdilezitéjsi pojmy k pochopeni nezaméstnanosti, zpisoby jejiho meéfeni, pficiny

nezameéstnanosti a jeji formy.

1.2.1 Teoretické vymezeni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost lze charakterizovat jako nerovnovdznou situaci na trhu prace.
Nezamé&stnanost se objevuje pii nesouladu nabidky a poptavky, kdy pfevazuje strana
nabidky. MnoZstvi nabizené prace roste, ale poptavka po praci klesa a z diivodu vyssich
nakladli na mzdy vznika prebytek. Tento stav piebytku, tedy nezaméstnanosti, nastava,

kdyZ se mzda pohybuje nad urovni rovnovazné mzdy (Holman, 2002).

Nezamé&stnanost je jev, kterému je stile vénovano vét§i pozornosti, v dnesni dobé
nezameéstnanost muze postihnout kohokoliv. Prace a zaméstnani hraji dilezitou roli
v zivoté Cloveéka, jak z hlediska ekonomického, socidlniho tak psychologického. Ztrata
zaméstnani mize mit za ndsledek zhorSeni psychického a télesného zdravi jedince

spojenym se vznikem riiznych onemocnéni (Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013).

Na trhu prace se objevuji rizné druhy nezaméstnanosti. Rozd¢€luji se podle délky trvani,
podle dobrovolnosti a podle pfic¢iny. V nasledujici kapitole popiSu prvni dvé zmiflované
a v dalSich kapitolach se prace bude blize vénovat nezaméstnanosti podle pficin.
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Déleni podle délky trvani:

Kratkodoba nezaméstnanost — z ¢asového hlediska vymezujeme kratkodobou
nezaméstnanost v ramei tydni az mésicii, jednd se o neptiznivy jev, s kterym se
ale musi pocitat (kratkodoba nezaméstnanost doprovazi vyvoj kazdé ekonomiky),
1 kdyZ zptisobuje ekonomickou a psychologickou zatéz pro dotéené obyvatelstvo.
Ve vétsing pripadli nema negativni dopady (Brozova, 2003).

Dlouhodoba nezaméstnanost — Casové vymezeni u dlouhodobé nezaméstnanosti
je déle jak jeden rok, zde se jednd o velmi zdvazny problém, jelikoz dlouhodoba
nezameéstnanost mize mit vazné socialni dusledky a mulize ohrozit existenci
¢lovéka a jeho rodiny. Pfi¢in dlouhodobé nezaméstnanosti je nékolik, dlouhodoba
hospodatska represe, snizovani mezd, odbory, vysoké podpory v nezaméstnanosti

atd. (Brozova, 2003).

Déleni podle dobrovolnosti:

Dobrovolna nezaméstnanost — ,Dobrovolnd nezaméstnanost je takova
nezamestnanost, kdy nezaméstnany hleda praci, ovSem za vySsi mzdu, nez ktera
na trhu prace prevlada. “ (Holman, 2002 s. 294)

Nedobrovolnda nezaméstnanost — opakem dobrovolné nezaméstnanosti, kde
nezaméstnany ¢loveék hledd pracovni misto s vy$S§im platovym ohodnocenim,
v nedobrovolné nezaméstnanosti nezaméstnany c¢lov€k hledd pracovni misto
a je ochotny pfijmout 1 niz8i platové ohodnoceni, ale i pfesto nemize najit

pracovni uplatnéni (Holman, 2002).

1.2.2 Meéreni nezaméstnanosti

Abychom mohli urcit, jak méfit nezaméstnanost je poteba definovat jednotlivé kategorie

obyvatelstva. Pro vypoCet nezaméstnanosti je veénovana pozornost obyvatelim

v produktivnim véku, to jsou lidé od ukonceni povinné skolni dochézky az do néstupu do

penze.

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo:

Zaméstnani — zaméstnanec je osoba starSi 15 let, kterd pracuje na plny nebo ¢astecny

uvazek.

Nezaméstnani — jsou charakterizovani jako osoby star$i 15 let, které nemaji konkrétni

zaméstnani, ale aktivné ho hledaji prostfednictvim agentur prace, pracovnich trada
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a inzeratd. Aktivni hledani prace znamen4, Ze jsou schopni nastoupit na volné pracovni

misto do 14 dnu.

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo: do této kategorie patii lidé, ktefi nemaji praci
a z ruznych divodu ji nehledaji. Jedna se predevsim o déti do 15 let, studenty, dichodce,
osoby na rodi¢ovské dovolené, osoby se zdravotnim postizenim a osoby s alternativnim

zpusobem Zivota (nezaméstnangé).

1.2.3 Mira nezaméstnanosti

,Mira nezaméstnanosti je procento nezaméestnanych z ekonomicky aktivniho

obyvatelstva. “ (Pavelka, 2007 s. 278)

Potom, co jsem vysvétlil jednotlivé kategorie obyvatelstva, mohu nyni urcit ukazatele
pouzivané pro vypocet nezaméstnanosti. Nejcastéji pouzivanym ukazatelem je mira
nezaméstnanosti znacena ,,u”“. Tuto miru vypocitame jako zlomek, v kterém je v Citateli
pocet nezaméstnanych ,,U“ a ve jmenovateli se nachazi pocet ekonomicky aktivnich

(soucet poctu zaméstnanych ,,L“ a nezaméstnanych ,,U*) (Holman, 2011).

Y 100
“=I7ru .

Do roku 2012 méla Ceska republika dva riizné ukazatele: registrované nezaméstnanosti
a obecnou miru nezaméstnanosti. Hlavni rozdil mezi t€émito ukazateli je ve sbéru dat.
Registrovand mira nezaméstnanosti je vypoéitina na zékladé udajo z Utadu prace,
zatimco obecna mira nezaméstnanosti je vypocitana na zakladé vybérového Setfeni

pracovnich sil, tj. reprezentativniho vzorku spole¢nosti.

Od roku 2013 se zacal vyuzivat novy ukazatel, podil nezaméstnanych osob. Jak jiz bylo
zminéno pred rokem 2013 byli vyuzivany dva ukazatele miry nezaméstnanosti. Hlavnim
divodem vzniku nového ukazatele bylo odstranit moznost zaméiovani registrované
a obecné miry nezaméstnanosti. Dal$im divodem bylo nepiesné ziskdvani dat

z jednotlivych okrest, coZ vedlo k nereprezentativnim vysledkim.
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Mira ekonomické aktivity obyvatelstva

Jurecka a kol. (2017) uvadi jako dalsi ukazatel vykonnosti trhu prace miru ekonomické
aktivity obyvatelstva ,,ea“.
EA

ea = + 100
obyvatelé v produktivnim véku

ea= mira ekonomické aktivity obyvatelstva
EA= pocet obyvatel v produktivnim véku
1.2.4 Pri¢iny nezaméstnanosti

Dle Jurecka a kol (2013) rozliSujeme nezaméstnanost podle pti¢in, které vedou ke vzniku

MV

nezaméstnanosti. Mezi tyto pficiny patii:

Frikéni nezaméstnanost — frikéni nezaméstnanost je disledkem st¢hovani lidi z jednoho
zaméstnani do druhého. Tyto pfesuny jsou zplsobeny nezaméstnanosti. Piipadné
je zpusobena tim, Ze lidé dobrovolné opoustéji sva zaméstnani a hledaji Iépe placenou
praci. Dal§im diivodem je hledani zaméstnani po ukonceni studia. Frikéni nezaméstnanost
je kratkodobd, neohroZuje ekonomiku a je ekonomicky i socialné vyhodna. Problémem
je, kdyz nabizena prace uchazeci nevyhovuje a mize se stat dlouhodobé nezaméstnanym.

(Holman, 2011)

Strukturalni nezaméstnanost — stav, kdy klesd poptavka po urcité profesi a zaroven
roste poptavka po jinych. V disledku téchto strukturalnich zmén v ekonomice dochazi
k propousténi zaméstnanct, kteti v§ak mohou vyuZit poptavky po jiné profesi, pokud
podstoupi rekvalifikaci. Rekvalifikace neni jednoduchy proces, jelikoZ dochazi ke zméné
dosavadni profese a dochazi k adaptaci na nové pracovni prostiedi a navyky.
K této nezaméstnanosti dochazi neustdle a ma tendenci byt dlouhodobou zéleZitosti

(Holman, 2011).

Intencionalni nezaméstnanost — zdsahy do podminek trhu, které ovliviiyji
nezameéstnanost. Tyto zasahy se projevujici jako snahy o zvySovani mzdovych sazeb nad
rovnovaznou uroven. Instituciondlni nezamestnanost ovliviiuje existence systému podpor
v nezaméstnanosti. ZvySovani podpory ma vliv na rozhodovani nezaméstnanych,

zda vyuzit podporu, nebo jit pracovat (Jurecka, 2013).
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Cyklicka nezaméstnanost — pficiny cyklické nezaméstnanosti se projevuji napfic¢ vSemi
sektory narodniho hospodarstvi. V obdobi recese se cyklickd nezaméstnanost zvysuje,
kdezto ve fazi expanze dochéazi k poklesu. Cyklicka nezaméstnanost je kolisava
a je ovlivnéna délkou aktudlniho ekonomického cyklu. Jednd se naptf. o ochabnuti
domacich investic, kde dochdzi k poklesu poptavky po surovinach, materidlech
a energiich, coz vede k propousténi zaméstnancii a k nemoznosti najit praci v takovém

odvétvi (Jurecka, 2013).

Sezonni nezaméstnanost — nezaméstnanost se vyskytuje v urcitych obdobich roku
a objevuje se pravideln¢ v urCitych cyklech. Vyskytuje se predevsim v zemédélstvi,

cestovnim ruchu, stavebnictvi a cukrovarnickém primyslu.

1.2.5 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Na trhu prace existuji skupiny, které jsou vysoce ohrozeny ztratou zaméstnani. Existuje
mnoho faktort, které ohrozené osoby identifikuji. Patii mezi né vék, zdravotni stav,

pohlavi a vzdélani. Dle Buchtové (2013) k nim patii:

Absolventi — do této skupiny spadaji obcané do 25 let a absolventi vysokych skol do dvou
let po absolvovani studia. Tito lidé se uchazeji o jejich prvni pracovni zkuSenosti a jsou
znevyhodnéni vici konkurenci, jelikoz nemaji dostatecnou praxi a potfebné pracovni
navyky. Sance absolventa ziskat zamé&stnani s jeho patfi¢nym vzdélanim je ovlivnéno

celkovou ekonomickou situaci, tj. podminkami nabidky a volnymi pracovnimi misty.

Stari lidé — lidé v pfeddiichodovém véku vnimaji nezameéstnanost nejobtiznéji, jejich
problém mize souviset shorSim zorientovanim v novém pracovnim prostiedi.
Pro zaméstnavatele jsou stafi lidé hor$i investici 1 pfesto, ze maji bohaté pracovni
zkudenosti a vyborné pracovni navyky. Cim je ¢lovék starsi, tim jsou pevn&jsi jeho
navyklé¢ stereotypy a patficné zmény jsou pro n¢j hiife akceptovatelné. Ztratu zaméstnani

provazi ztrata sebevédomi, pokles penéznich ptijmil a snizeni Zivotni tirovné.

Zdravotné postizené osoby — lidé se zdravotnim postizenim se potykaji
s ekonomickymi, socidlnimi a psychologickymi problémy. Tito lidé potiebuji zvlastni
zachazeni a lep$i pracovni podminky, coz jim ztézuje vstup na trh prace. Jejich Cas
strdveny na pracovnim ufadé¢ znaéné pievySuje dobu, kterou travi zdatni lidé,

a Casto se musi spoléhat na pomoc druhych.
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Zeny — zaméstnavatelé &asto davaji pfednost muzské pracovni sile, protoze muzi jsou
flexibilngj3i a pracuji na vice smén. Zeny s malymi détmi se vice vénuji rodi¢ovstvi
a rodin¢ a jejich pracovni prostfedi neni plné¢ zaméfeno na jejich pracovni povinnosti.
Zamg¢stnavatelé se proto zdrahaji tyto Zeny zaméstnavat. Jelikoz je velmi obtizné skloubit
porod a pracovni povinnosti, zamé&stnavatel¢ Zendm vychazeji vstfic a nabizeji jim

moznosti, jako je prace na dalku, prace na ¢astecny tvazek a pruzna pracovni doba.

Lidé bez vzdélani — z pohledu nezaméstnanosti je tato skupina nekvalifikovanych
nejdelsi. Do této skupiny patii osoby pouze se zdkladnim vzd€lanim, nekvalifikovani
pracovnici bez dostacujiciho vzdélani a drogové zavislé osoby. Tato skupina osob bez
kvalifikace, nema zapotiebi se dale vzdélavat a ani nemé zijem se socialn¢ zaclenit

a spiSe vyhledavéa pomoc od statu v podobé¢ podpor.

Romské etnikum — znacna cast téchto lidi ma potize s hledanim prace, nema piistup
k potfebnému vzdelani a neni socidlné¢ vyspéld. VétSina Romd mé pouze zakladni
vzdélani a nema zdjem o dalSi vzd€lavani. Aby se mohli zaclenit na trh prace, musi
dodrzovat spoleCenské a etické chovani, které pro né¢ neni normou. Tam,
kde se koncentruji, je bézna kriminalita a problémy se spolec¢nosti. Tito lidé jsou Casto

zavisli na socialni podpoie od statu.
1.3 Politika zaméstnanosti

,Politika zaméstnanosti je definovana jako cinnost smérujici k dosazZeni rovnovihy mezi
nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, produktivnimu vyuziti zdrojii pracovnich sil

a zabezpeceni prava obcanu na zaméstnani* (Dvotakova, 2007 s. 77).

Stat ma snahu ptispivat kazdému nezaméstnanému stejnou mérou, pravo na pomoc ma
kazda fyzicka osoby bez ohledu na rasu, narodnost, pohlavi, vyznani, zdravotni stav ¢i
na véku nebo velikosti majetku. Stat vydava soubor opatieni, kterymi chce efektivné
vyrovnavat nabidku a poptavku po pracovnich silach. Snaha efektivné rozlozit pracovni
sily, aby se dosahlo produktivity prace a byli zabezpeceny prava obCanu na zaméstnani.
Statni spravu politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonavaji Ufady prace

a Ministerstvo prace a socialnich véci.
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1.3.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Cilem aktivni politiky zaméstnanosti (dale jako APZ) je pfimét zaméstnavatele vytvaret
nova pracovni mista a motivovat uchazeée o zaméstnani. Pomoci Ufadu prace a agentur
prace stat zprostfedkovava informace o volnych pracovnich mistech a o uchazecich
o zaméstnani. Aktivni politika zaméstnanosti je financovana ze statniho rozpoctu
a hospodareni s nim se upravuje v zdkon¢ ¢. 218/2000 Sb. O rozpoctovych pravidlech
a 0 zmén¢ nékterych souvisejicich zakonl. Mezi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
patfi:

Rekvalifikace — urady prace zabezpecuji rekvalifikaci pro uchazece o zaméstnani,
jestliZze na trhu prace existuje pfevaha neodpovidajici poptavky. Rekvalifikace je jedna
z moznosti, jak zvysit nabidku pracovnich sil. Utad prace hradi naklady na rekvalifikaci
a muze také poskytnout piispévek na tthradu prokdzanych nutnych ndkladta spojenych

s rekvalifikaci (UP, 2023).

Investi¢ni pobidky — poskytovani hmotné podpory na tvorbu novych pracovnich mist a
rekvalifikaci zaméstnanci u investicnich pobidek upravuje zakon ¢. 72/200 Sb.

o investi¢nich pobidkach a zméné nékterych zakond v platném znéni (UP, 2023).

Verejné prospésné prace — zaméstnani se vytvaii na zakladé dohody mezi
zaméstnavatelem a ufadem prace, zatimco socidlni sluzby jsou urceny predevsim té€m,
kteti maji potize s nalezenim prace nebo jsou dlouhodobé nezaméstnani. Vetejné prace
zahrnuji ¢innosti spojené s tklidem vefejnych prostranstvi, vystavbou vetejnych budov

a komunikaci a adrZbou zelen& (UP, 2023).

Spolecensky tucelna pracovni mista — spoleCensky Ucelnd pracovni mista vymezuje
§113 zékona o zaméstnanosti. Cilem je vytvafet pracovni mista na zédkladé dohody
s Utadem préce, ktera je prizptisobena pro uchazeée, pro které nelze zajistit pracovni
uplatnéni jinym zptisobem (UP, 2023).
Prispévky — ufady prace vyuZzivaji dotace na podporu zaméstnavateld k vytvaieni novych
pracovnich mist a k podpofe uchazecii o zaméstnani. Mezi ptispévky aktivni politiky
zamgestnanosti patfi:

e Pieklenovaci prispévek

e Prispévek na dojizd’ku

e Piispévek na zapracovani
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e Piispévek na zfizeni pracovniho mista pro OZP

e Piispévek na uhradu provoznich nakladi vynaloZzenych v souvislosti se
zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim

e Piispévek na podporu zaméstnani osob se zdravotnim postizenim na chranéném
trhu prace

e Prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program (UP, 2023)
1.3.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politikou zaméstnanosti se rozumi piimé zprostiedkovani prace a vyplaceni
podpory v nezaméstnanosti. Tato politika zahrnuje systém pojisténi v nezaméstnanosti,
systém podpory v nezaméstnanosti a systém statni pomoci v nezaméstnanosti. Soucasny
zdkon o zaméstnanosti jiz s timto pravné-teoretickym terminem nepracuje, nicméné

v ramci pozitivniho prava je mozné ho dohledat ve vyhlaskach ministerstva financi.

Zprostiedkovani zaméstnani — tento pojem se vztahuje nejen na aktivity pii hledani
zaméstnani pro uchazece o zaméstnani, ale také na aktivity zamétené na vyhledavani
vhodnych zaméstnanct pro zamé&stnavatele, ktefi hledaji pracovni silu. Zprosttedkovani
zaméstnani zahrnuje také informacni a poradenské ¢innosti. Zprostfedkovani zaméstnani
provadeji predevSim pfislusné krajské urady prace, ale mohou je zprostiedkovavat

1 pravnické nebo fyzické osoby v souladu s pracovnépravnimi ptedpisy (MPSV, 2008).

Podpora v nezaméstnanosti — tento pojem nahradil diivéj$i oznaceni ,hmotné
zabezpeceni uchazecii o zaméstnani“. Dle platné pravni Gpravy je podpora poskytovana

uchazeciim o zamé&stnani, ktefi jsou:

e uchazeCi vykonavajici v délce alespont 12 meésicli, zaméstnani nebo jinou
vydéle¢nou ¢innost zakladajici povinnost odvadét pojistné na dlichodové pojisténi
a na statni politiku

e uchazec, ktery pozadal Grad prace, na kterém je zaevidovan o poskytnuti podpory
v nezameéstnanosti

e ke dni pfiznani podpory v nezaméstnanosti nesmi byt uchaze¢ pozivatelem

starobniho diichodu (MPSV, 2008).
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2 Analyticka cast
2.1 Charakteristika Karlovarského kraje

Tato kapitola bude popisovat charakteristické tidaje Karlovarského kraje. Budou se zde
charakterizovat dalezité informace k pochopeni problematiky ur¢ovani ptic¢in a disledkt

nezaméstnanosti v kraji.

Karlovarsky kraj se nachazi na nejzaz§im zapadé Cech, a je tak nejzapadngjsim krajem
Ceské republiky. Kraj sousedi na severovychodé s Usteckym krajem, na jihovychodé
s Plzenskym krajem, na jihozdpadé¢ s némeckou spolkovou zemi Bavorsko
a na severozapadé s némeckou spolkovou zemi Sasko. Kraj ma rozlohu 3314 km?,
pokryva 4,2% rozlohy Ceské republiky a je tim padem tfetim nejmensim krajem.
Dle Ceského statistického tifadu (dale jako CSU) zde Zije pres 282 tis. lidi a hustota
zalidnéni ¢ini 89 obyvatel na km?, niZ§i hustota zalidnéni je pouze v JihoSeském kraji,
v Kraji Vysoc¢ina a v Plzenském kraji. Karlovarsky kraj se skldda z 3 okresi, Cheb,
Karlovy Vary a Sokolov.

V pfilozené tabulce ¢islo 1 jsou vyobrazeny data charakteristicka pro konkrétni okresy
kraje, coz jsou okresy Cheb, Sokolov a Karlovy Vary. Nejlidnatéjsim okresem kraje jsou
Karlovy Vary (114995 obyv.), poté Cheb (92636 obyv.) a hned za nim Sokolov (85964
obyv.). Velmi zajimavé statistiky vykazuje okres Sokolov, kde na nejmens$i pocet
obyvatel vychazi nejvétsi hustota zalidnéni, presnéji 114 obyv./km2. Z hlediska rozlohy

je Sokolov nejmensim okresem a mé nejméné obci (CSU, 2022).

Tabulka 1 Charakteristika udajii o okresech Karlovarského kraje

Charakteristické udaje o okresech Karlovarského kraje 2022

. Hustota Pomér poctu Pomér
Okres Olf;’vc::el zalidnéni (v I(‘VOE%E? obyvatel ke rozlohy ke Pocet obe
obyv./km?) kraji (v %)  kraji (v %)
Cheb 92636 89 1046 31,55 31,59 40
Sokoloyv 85964 114 754 29,27 22,77 38
Karlovy Vary 114995 76 1511 39,16 45,63 56

Zdroj: CSU (2022), viastni zpracovdni

Podle administrativniho ¢lenéni se nachazi na tzemi kraje 132 obci nejraznéjSich

v

poétem obci Ceské republiky. Sidlem kraje a zaroven nejvétsi obci jsou Karlovy Vary,

které maji pres 51 tis. obyvatel.
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Spravni uzemi kraje se d€li na obvody obci s rozsifenou ptisobnosti (dale jako ORP),
ty se pak dale déli na spravni obvody obci s povéfenym obecnim ufadem. Spole¢né
s okresnimi mésty mezi né patii AS, Kraslice, Maridnské Lazné a Ostrov.

Pro lepsi pfedstavu prikladam obrazek cislo 2.

Obrazek 2 Administrativni clenéni Karlovarského kraje

Administrativni €lenéni kraje
Administrative breakdown of the region
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Hospodatska struktura regionu je velmi rozmanité, v okresech Karlovy Vary a Cheb jsou
prioritami horské prameny a cestovni ruch. Okres Sokolov se vyznacuje koncentraci
tézby, hnédého uhli, energetickou, chemickou a strojirenskou vyrobou.
V kraji ma své zastoupenti 1 tradi¢ni odvétvi, jako je vyroba skla, porcelanu, mineralnich

vod, hudebnich nastroji a zpracovani textilu (csso.cz, 2014).

Z geografického pohledu je kraj velmi rtiznorody, diky charakteru klimatu i ptid se zde
nevytvareji vhodné podminky pro rozvoj zeméd¢lstvi. Z ptirodnich zdroji je mozné
pokladat zasoby hnédého uhli, keramickych jili, mensi loziska kovovych rud a zbytka
smolince, rozhodujici jsou zejména zdroje mineralnich a 1é¢ivych vod. Pro lepsi

ptredstavu piikladam obrazek ¢islo 3.
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Obrazek 3 Geograficka mapa Karlovarského kraje

Geograficka mapa Karlovarského kraje 10 s 0 10
Geographical map of the Karlovarsky Region

A\/ hranice kraje

A\~ hranice okresu

—— dalnice

= silnice 1.ffidy
silnice 2.tridy 5

----- celostétni Zeleznice

----- mezinarodni koridor

— ostatni Zeleznice

[ vodni plochy

— vodni toky

Obce se statutem mésta
podle poctu obyvatel
<= 2000
2001 -5 000
® 5001 -10000
@® 10001 - 50 000
@& >50000

Nadmofska vyska (m)

303 500 750 1000

Zdroj: CSU (2009)

2.2 Nezaméstnanost v Ceské republice

Tato kapitola se bude zabyvat zejména vyvojem nezaméstnanosti v Ceské republice
a porovnani podilu nezaméstnanosti jednotlivych kraji. Cilem této kapitoly je
charakterizovat vyvoj nezaméstnanosti a pomoci porovnani kraji dosahnout celkového
cile porozuméni problematiky nezaméstnanosti v Karlovarském kraji. Pro dalsi
porozuméni vyvoje nezaméstnanosti budou popsany milniky, které nejvice ovlivnili

nezaméstnanost v Ceské republice. Témito milniky jsou:

Nezaméstnanost po roce 1989 — pied rokem 1989 v Ceské republice neexistovala zadna
oficidlni nezaméstnanost. Na naSem uzemi se vyskytovala tak zvand uméla
pfezamé&stnanost. Jednalo se o to, ze za dob socialismu musel mit kazdy zaméstnani, kdo
ho nem¢l, dopoustél se trestného ¢inu a mohl skoncit ve vézeni. Na pocatku 90. let
panovaly obavy, ze reformy povedou k vyraznému naristu nezaméstnanosti. Ackoli tyto
obavy byly velké, nestalo se tak. Az do roku 1996 se mira nezaméstnanosti pohybovala
kolem 3 %. To je patrné z nasledujici tabulky, kterd byla vytvofena pro lepsi orientaci

ve vyvoji nezaméstnanosti od roku 1990 do roku 1996.
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Tabulka 2 Vyvoj miry nezaméstnanosti 1990-1996
Rok 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996

Mira
nezaméstnanosti| 0,66 4,13 2,57 3,52 3,19 2,99 3,08
(%)

Zdroj: MPSV (2010), viastni zpracovani

Mezi divody nizké miry nezaméstnanosti patii relativné ptiznivé vychozi podminky,
jako je vysokd uroven vzdélani, maly pocet pracovnikii v zeméd¢€lstvi a malo rozvinuty

trh sluzeb, ktery zahrnuje velkou ¢ast potencialné nezaméstnanych.

Se vznikem eckonomické transformace doslo k mirnému naristu nezaméstnanosti,
divodem tohoto narGistu byly institucionalni a organizacni zmény. V takzvané
»prvni ving* prevazné opoustéji zaméestnani kvalifikovani zameéstnanci, ti si jsou védomi
svych kvalit a jdou za vy$$i mzdou a lepSimi podminkami. Tito pracovnici nachdzeji
uplatnéni v nové vznikajicim soukromém sektoru nebo v expandujicich sektorech

bankovnictvi, pojist'ovnictvi, sluzeb, obchodu s nemovitostmi a sektorech statni spravy

V roce 1991 bylo bez prace vice nez 220 000 lidi a mira nezaméstnanosti ¢inila 4,13 %.
Od tohoto roku nezaméstnanost klesala a stabilizovala se. V letech 1992 az 1996 se mira

cvwr

(MPSV, 2010).

V takzvané ,,druhé vIin€* dochézelo k propousténi nadbyte¢nych pracovnikd, pfi¢inou
propousténi téchto zaméstnanci byl utlum jednotlivych tradi¢nich odvétvi. Dochazelo ke
vzniku novych pracovnich pfilezitosti, ale s tim 1 novych kvalifikacnich poZadavk,

na které nezamé&stnani nebyli pfipraveni.

V roce 1997 vzrostla mira nezaméstnanosti na 5,2 %. V nadchazejicich letech se tento
trend prohluboval a vroce 1999 pfesdhla mira nezaméstnanosti hranici 9 %,

presnéji 9,43 % (MPSV, 2010).

Ceska republika pied vstupem do Evropské unie — vstup Ceské republiky
do Evropské unie (EU) ma vyznamné disledky pro vyvoj nezaméstnanosti. Jednim
z hlavnich dtivodi je zavedeni jednotného trhu s jeho "¢tyfmi svobodami". Tyto svobody
predstavuji volny pohyb osob, zbozi, sluzeb a penéz. Pro Ceskou republiku to znamenalo

ptichod zahrani¢nich investic a moznost volného obchodu se vSemi ¢lenskymi staty.
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Pro lepsi pochopeni vyznamu vyvoje Ceské ekonomiky pred vstupem do EU byla

vytvoiena tabulka ¢islo 3, kterd znazornuje ro¢ni rist HDP v letech 1998-2004.

Tabulka 3 Roc¢ni vyvoj HDP pred vstupem do EU 1998-2004

Roc¢ni vyvoj HDP pred vstupem do EU (v %

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
-0,2 1,7 4,2 3,1 2,1 3,8 4,7
Zdroj: CSU (2015), viastni zpracovaini

Ceska republika formalné vstoupila do EU v roce 2004, ale riist HDP byl zaznamenan jiz
pred vstupem, v letech 1998-1999 byl rist pomaly, ale v nasledujicim roce se vyrazné
zvysil. Pfiznivé vnimani budouciho c¢lenského statu EU vedlo k pfilivu novych

zahraniénich investortl, coZ se projevilo naslednym riistem HDP (CSU,2015).

Hospodarska krize 2008 — pficiny krize 1ze vysledovat aZ do hypotecni krize v USA
v roce 2007. Lidé v USA si brali hypotéky a nejriiznéjsi pajcky, i kdyz bylo predem jasné,
ze je nebudou schopni splacet. O rok pozdéji tyto operace zpusobily, ze bankam dosly
penize, a zacala finan¢ni krize. Vzhledem k tomu, Ze bankovnictvi je globalni strukturou,
finan¢ni krize se zménila v krizi hospodarskou. Financni krize zacala 15. zati 2008 padem
investiéni banky Lehman Brothers, ktera byla jednou z nejvétsich bank v USA. V Ceské
republice se hospodatska krize projevila v podobé pomalejsiho ristu, tj. niz§tho HDP.
V letech 2005-2007 méla Ceské republika tempo riistu HDP vyssi nez 5 %. Po krizi se
rust pohyboval kolem 3 %, v nésledujicim roce vypukla recese a HDP klesl o 4,5 %,

v letech 2010 a 2011 doslo k mirnému oZiveni a rist HDP dosahl 3 % (CSU, 2011).

Nezaméstnanost v dobé Pandemie koronaviru — na konci roku 2019 se zacaly
objevovat zpravy o vyskytu neznamého viru v Ciné a v bieznu 2020 byly potvrzeny prvni
ptipady v Ceské republice. Rychlé Sifeni nidkazy mélo za nasledek propousténi
zaméstnancl. Doslo napiiklad ke snizovani poctu zaméstnancti v restauracich, barech
a hospodach a byly odlozeny nebo zruseny kulturni a sportovni akce. Tabulka 4 ukazuje
vyvoj miry nezaméstnanosti a obecné miry nezaméstnanosti od 2. ctvrtleti 2020 do
2. ctvrtleti a Cinila 2,4 %. Poté se tempo rustu zpomalilo a v 1. ¢tvrtleti 2021 doséhlo

3,3 %. Ve druhém &tvrtleti pak klesla na 3 % (CSU,2021).
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Tabulka 4 Vyvoj miry nezaméstnanosti v obdobi pandemie

Ukazatel 2. ctvrtleti 3. étvrtleti 4. ¢étvrtleti 1. étvrtleti 2. ¢tvrtleti
2020 2020 2020 2021 2021

Obecna mira

nezameéstnanosti (%) 2.4 2.9 3 3,3 3

Mira ekonomické

aktivity (%) 59,4 59,9 59,8 59,8 59,4

Mira zameéstnanosti

(%) 58 58,2 58 57,8 57,6

Zdroj: CSU (2021), viastni zpracovani

2.2.1 Vyvoj HDP v Ceské republice

Dalsi kapitola se zaméfuje na hruby domaci produkt (HDP) a miru nezaméstnanosti
v Ceské republice. Zatimco piedchozi kapitola ukazala milniky v mife nezaméstnanosti,

tato kapitola se zam¢fi na detailni zmény od roku 2005 do roku 2022.

Nasledujici graf byl vytvofen pro jednodussi vysvétleni vyvoje HDP v Ceské republice.
V ptedchozi kapitole byl popsan vyvoj HDP pied vstupem EU a nasledujici kapitola
popisuje vyvoj po jeho vstupu.

Graf 1 Vyvoj riistu HDP v CR 2005-2022

Vyvoj ristu HDP v CR (v %)
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Zdroj: CSU (2022), viastni zpracovdni

Rust HDP se po vstupu do EU stabilizoval, ale v roce 2009 prudce poklesl. Tento pokles
byl zplisoben jiz zminénou hospodarskou krizi, kterd vedla ke zpomaleni rastu HDP
v nasi zemi; teprve v roce 2014 se HDP ve vSech regionech zvysil; v roce 2020 byl rst

HDP opét zaporny, a tato situace byla zptisobena epidemii COVID-19 (CSU, 2022).
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2.2.2  Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice

Dalsi kapitola se zaméfuje na vyvoj miry nezaméstnanosti v Ceské republice. Zatimco
v predchozi kapitole byly ptedstaveny mezniky ve vyvoji miry nezaméstnanosti,

tato kapitola se zaméti na detailni vyvoj od roku 2005 do roku 2022.

Pro zjednoduseni vysvétleni je v grafu 2 znazornén vyvoj miry nezaméstnanosti v Ceské
republice od roku 2005 do roku 2022. V prvnim roce ¢inila mira nezaméstnanosti
6,59 %, ale jeste predtim méla mira nezaméstnanosti v diisledku vstupu do EU tendenci
klesat a tento stav trval az do roku 2007. Mezi lety 2007 a 2008 se mira nezamé&stnanosti
zvysila pouze 0 0,2 % a v roce 2008 vypukla celosvétova krize zptisobena hypotecni krizi
v USA. V disledku této krize se mira nezaméstnanosti az do roku 2013 vyrazné
zvySovala. Nasledné hospodarsky rist vedl k poklesu miry nezaméstnanosti, ktera v roce
2019 doséahla minima 2,87 %. V roce 2020 se projevil vznik pandemie COVID-19 a byla
zavedena vladni nafizeni, coz vedlo k dalSimu narustu nezaméstnanosti. V roce 2021
v dusledku uvolnéni vladnich opatieni mira nezaméstnanosti opét poklesne a Ceska

ekonomika se postupné vrati do normalngjsiho stavu (CSU, 2022).

Graf 2 Podil nezaméstnanych osob v CR 2005-2022
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Zdroj: CSU (2022), viastni zpracovdni

Dalsi &ast je vénovéana srovnani Karlovarského kraje s ostatnimi kraji Ceské republiky.
V této casti budou zdlraznény hlavni rozdily mezi Karlovarskym krajem a ostatnimi

kraji.
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2.2.3 Porovnani s ostatnimi kraji Ceské republiky

Pro ptehlednost byla vytvofena tabulka Ccislo 5 zndzorfiujici data o podilech

nezameéstnanosti v jednotlivych krajich mezi lety 2013-2022. V tabulce je cervené

fvwr

Pokud bychom udé¢lali graf pro jednotlivy vyvoj vSech kraju, je velice pravdépodobné,
ze by vypadal jako jiz zminény graf Cislo 2. Vroce 2013 byly nejvyssi hodnoty

zaznamenany v krajich Ustecky, Moravskoslezsky, Olomoucky a Karlovarsky,

cvwr

Naésledujici roky dochazi ke klesani podilu nezaméstnanych az do roku 2019. Vyjimkou
jsou pouze dva kraje, a to Plzenisky a Kralovehradecky, ty v letech 2018-2019
zaznamenaly mirny néarlist nezaméstnanosti. Velice zajimavé je sledovat vyvoj podilu
u jiz zminénych kraji s nejvyssi hodnotou v roce 2013, v nasledujicich letech podily
nezaméstnanosti v téchto krajich klesaji o vice nez pil procenta. V roce 2020 dochazi
k narGstu u vSech kraji, tento narGst je zplisoben pifichodem pandemie COVID.
Praha a Karlovarsky kraj jsou nejvice postizeny, jelikoz oba kraje jsou velice zavislé
na cestovnim ruchu. Rok 2021 jiz vykazuje celorepublikovy pokles nezaméstnanosti

a k mirnému nartstu dochazi nésledujici rok.

Tabulka 5 Podil nezaméstnanych v krajich Ceské republiky

| 014 | 016 | D18 019 02( | |
Hlavni mésto Praha | 5,14 5,03 |42 3,35 |2,34 |1,93 |1,9 3,51 [2,76 |3,04
Stiredocesky kraj 6,9 1636 [541 431 [3,17 [2,64 |2,44 |3,52 |2,98 [3,23

Kraj

Jihocesky kraj 7,1 6,2 5,07 14,28 3,09 |2,38 2,31 |3,19 [2,82 [2,98
Plzensky kraj 6,45 |5,7 4,62 (3,56 |2,55 |2,12 |2,33 3,36 |2,78 2,94
Karlovarsky kraj 9,33 |821 |7,06 545 [3,47 |2,93 |2,74 (545 4,18 |4,24
Ustecky kraj 11,47110,67 |891 |7,79 15,39 |4,5 |3,9 |5,46 |5,08
Liberecky kraj 8,46 7,72 16,36 |5,17 |3,76 |3,18 [295 (4,06 |3,66 |3,97
Kralovehradecky

kraj 7,31 16,36 (4,96 |3,776 |2,72 |2,31 2,38 |3,11 2,83 |[3,1
Pardubicky kraj 7,45 16,22 |5,14 14,04 12,83 12,19 |22 [292 |245 2,86
Kraj Vyso€ina 8,05 [7,35 |6,22 |5,17 |3,8 [3,02 [2,7 (3,31 |2,99 |3,08

Jihomoravsky kraj 8,94 |8,25 [7,01 |6,11 [4,6 3,86 |3,48 |4,55 |4,02 4,36
Olomoucky kraj 9,79 (8,82 |7,01 |594 4,35 (3,37 (2,94 [4,11 |3,35 |3,63

Zlinsky kraj 834 7,36 5,98 14,92 3,43 (2,61 |2.43 |3,22 |2,73 2,89
Moravskoslezsky
kraj 10,47 19,8 8,56 |7,45 |5,77 4,65 [4,44 |5,55 |5,14 |5,12

Zdroj: CSU (2022), viastni zpracovdni
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Pardubicky a JihoCesky kraj. Zaméstnanost v okoli Prahy je siln€ ovlivnéna dojizd’kou
do hlavniho mésta. Praha je zndma jako centrum zaméstnanosti Ceské republiky a hlavni
mésto nabizi mnoho pracovnich pfilezitosti 1 potencidl osobniho a profesniho ristu.
Plzensky a Stredocesky kraj dosahuji dobrych vysledkt také diky velkym primyslovym
centrim, pficemz nejvyznamngj$imi odvétvimi v téchto regionech jsou strojirenstvi
a potravinarstvi. Mezi regiony s dlouhodobé nejvyssi mirou nezameéstnanosti patii
Ustecky kraj a Moravskoslezsky kraj. Tyto dva kraje jsou znamé piedevsim svym
tézebnim primyslem. Poptavka po uhli a souvisejici t€zbé v poslednich letech klesa.
Z ekologickych divoda je nutné tézbu uhli a vyrobu elektfiny omezit nebo dokonce
ukoncit a nahradit ji vyrobou elektfiny z jinych zdroji. V disledku toho zaméstnavatelé

propoustéji velké mnozstvi pracovnikii (CSU, 2022).

2.3 Nezaméstnanost v Karlovarském kraji

Nasledujici kapitola se bude zabyvat bliz§Sim vyvojem nezaméstnanosti v Karlovarském
kraji. V prvni casti bude popsadn vyvoj podilu nezaméstnanosti v letech 2005-2022
a nasledné vyvoj volnych pracovnich mist. Dale bude pfibliZeno obdobi od roku
2016-2022, kde se zaméfim na strukturu a charakteristiku uchazeCi o zaméstnani.

V posledni ¢asti bude popsan vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych okresech kraje.

2.3.1 Vyvoj nezaméstnanosti v Karlovarském kraji

Obrazek 3 ukazuje vyvoj miry nezaméstnanosti v regionu od roku 2005 do roku 2022.
Stejné jako v grafu 2 v pfedchozi Casti jsou zmény téméf totozné. V letech 2005 az 2008
mira nezaméstnanosti opéet klesa, v roce 2013 dosahuje maxima 9,33 % a postupné
se snizuje az do roku 2019. V roce 2020 se mira nezaméstnanosti vyrazné zvysuje,
coz je, jak jiz bylo zminéno, zplisobeno ptichodem pandemie COVID a zavedenim
vladnich opatfeni, kterd budou mit vyznamny dopad na odvétvi cestovniho ruchu

(CSU, 2022).
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Graf 3 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Karlovarském kraji 2005-2022

Podil nezaméstnanych osob v Karlovarském
kraji 2005 - 2022 (v %)
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Zdroj: CSU (2022), vlastni zpracovdni

Graf ¢. 4 ukazuje pocet volnych pracovnich mist podle tidaji Gradu prace. Pocet volnych
pracovnich mist se zvySoval az do roku 2008. Vzhledem k vyhodné poloze regionu
prichazeli do CR novi zahraniéni investofi, pfedev§im némecké firmy, a vznikala nova
pracovni mista. Situace se zménila v roce 2009, kdy pftisla celosvétova hospodaiska krize.
Pocet volnych pracovnich mist prudce poklesl, zaméstnavatelé nevytvateli nova pracovni
mista a firmy se slucovaly, aby snizily naklady na pracovni silu. V nejhorsich pfipadech
dochazelo k propousténi a uplnému zavirani podnikii. Obrazek 4 ukazuje obdobi od roku
2008 do roku 2013, pti€emz nejnizsi pocet volnych pracovnich mist byl 748 v roce 2010.
Poté se pocet volnych pracovnich mist zvySuje az do roku 2018, poté klesa a v roce 2021

se opét zvysuje (CSU, 2022).
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Graf 4 Vyvoj volnych pracovnich mist v Karlovarském kraji
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Zdroj: CSU (2022), viastni zpracovdni

2.3.2 Struktura a charakteristika uchazeéu o zaméstnani

Dalsi kapitola se zabyva zménami v registraci nezaméstnanych mezi lety 2016 a 2022.
V grafu jsou pouzity udaje o registrovanych nezaméstnanych ve veéku 15-64 let
k 31. prosinci daného roku. Dale je zkoumana struktura nezaméstnanych v Karlovarském

kraji podle pohlavi, vé€ku, vzdélani a délky evidence.

V roce 2016 bylo evidovano na ufadu prace 10 768 uchazeci, v nasledujicim roce doslo
k vyraznému poklesu o méné nez 4 tisice. Od roku 2017-2019 dochézi ke kazdoro¢nimu
sniZzeni v rozmezi 14—17 %. K nartstu o vice nez 50 % dochazi v roce 2020, tato situace
je zplsobena jiz vysvétlenou pandemii. K poklesu uchazect dochazi hned nésledujici rok,

a to o necelé 3 tisice (CSU, 2022).
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Graf 5 Uchazeci o zaméstnani v evidenci Uradu prdce
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Zdroj: CSU (2022), vlastni zpracovdni
Podle pohlavi

Nejzékladnéjsi rozdéleni uchazect je podle pohlavi. V tabulce 6 jsou zadatelé rozdéleni

do kategorii muzl a zen a udaje jsou pro snazsi interpretaci vyjadieny v procentech.

Tabulka 6 Uchazeci o zaméstnani podle pohlavi

Pohlavi Podil uchazecu o zaméstnani podle pohlavi (v %)

2016 2017 2018 12019 2020 2021 12022
Muzi 50,91 51,47 49,78 49,05 49,88 47,51 44,25
Zeny 49,09 48,53 50,22 50,95 50,12 52,49 55,75
Celkem | 10768 6759 5634 5225 10261 7800 7646

Zdroj: CSU (2022), viastni zpracovani

Z porovnani hodnot v tabulce vyplyva, ze v letech 2016 a 2017 bylo vice Zadateld muzi.
Od nasledujiciho roku se situace zménila a v roce 2018 byl podil zen jiz 0 0,22 % vySssi.
Rozdil mezi muzi a Zzenami se bude nadale prohlubovat a do roku 2022 dosahne mén¢

vyrazného rozdilu vice nez 11 % (CSU, 2022).
Podle véku

Podle véku lze ekonomicky aktivni obyvatelstvo a nezaméstnané délit do nasledujicich

tti skupin:
Nasledujici tabulka ukazuje idaje podle kategorii po ¢tyfech letech.

Prvni skupina 19-24 let je skupina uchazecl o zaméstnani, ktefi se teprve chystaji

nastoupit do svého prvniho zaméstndni a maji malo pracovnich zkuSenosti.
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V tomto obdobi bylo nejvice uchazecti o zaméstnani v roce 2016, a to 1 531. Poté jejich
pocet klesl o vice nez 40 %. V roce 2020 doslo opét k nardstu, pocet uchazecl
o zaméstnani se zvysil ze 795 na 1499. V nasledujicim roce doslo k mirnému poklesu

o priblizné 200 uchazect (CSU, 2022).

Druhou skupinou jsou lidé ve véku 25-49 let. Jedna se o skupiny osob, které jsou ve fazi
hlavni ekonomické aktivity. V tomto ptipadé¢ se jedna o osoby, které ztratily zamé&stnani,
aktivné hledaji nové, ale vlivem riaznych faktori nemohou nalézt pracovni uplatnéni.
Mohou to byt také lidé¢, ktefi si prosté hledaji novou praci a nemaji v amyslu zistat
na trhu prace delsi dobu. Soucasny vyzkum ukazuje, Ze tato skupina je nejcastéjsi. Stejné
jako u ptedchozi kategorie mladych lidi byl nejvyssi pocet uchazecti o zaméstnani v roce
2016, kdy jich bylo 6 270. Nasledoval pokles o vice nez 38 %. V nasledujicich letech

doslo k mirnému poklesu a v roce 2020 pocet uchazecii opét vzrostl, a to na 2 603.

V nasledujicim roce byl zaznamenan mirny pokles (CSU, 2022).

Posledni skupinou jsou osoby ve véku 50 let a vice. Tito lidé jsou pravdépodobné
v nejlepSim véku a jsou vysoce rizikovou skupinou pro dlouhodobou nezaméstnanost.
I kdyZ maji bohaté pracovni zkuSenosti, nejsou to lidé, které zaméstnavatel¢ hledaji.
Ve sledovaném obdobi se o praci uchazelo nejvice starSich osob v roce 2016,
a to 3 105 osob. V nasledujicim roce tento pocet klesl o vice nez 33 %. Poté doslo
k mirnému poklesu az do roku 2020, kdy byl zaznamenan narist o 1 257 osob.

V nasledujicich letech doslo k mirnému poklesu (CSU, 2022).

Tabulka 7 Uchazeci o zaméstnani podle véku

Vik Uchazeci o zaméstnani podle véku
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
do 19 let | 500 296 341 343 539 492 516
20-24let [1031 542 511 452 960 665 700
25-29let |1 158 686 583 602 1000 661 659
30-341let (1183 708 553 561 1 049 803 795
35-39let |1242 777 590 517 1010 774 855
40-44let [1411 859 721 652 1205 845 844
45-491et |1276 823 646 602 1273 961 933
5054 let |1 390 932 774 682 1248 963 921
55-59let |1 715 1118 877 792 1483 1258 1148
60—64 let [ 3822 679 549 524 902 879 893
let65 a vice| oo 68 84 72 128 136 165

Zdroj: CSU (2022), viastni zpracovani
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Podle vysledkd srovnani je skupinou s nejvys$im poctem Zzadateli vékova skupina

55-59 let. Naopak skupinou s nejniz$im poctem zadatelil je skupina ve véku 65 let a vice.
Podle dosaZeného vzdélani

Vétsina uchazecu o zaméstnani v Karlovych Varech ma pouze zakladni vzd€lani a tato
skupina tvoti 34 % vSech uchazecl o zaméstnani. Do této skupiny patii nejen osoby
s pouze zédkladnim vzdélanim, ale také osoby, které nemaji z4jem o ziskdni zaméstnani
a maji deviantni chovani. Dale do této skupiny patii romské etnikum, nebot’ vétSina
romského etnika nemusi po ukonceni zakladniho vzdélani pokracovat v dalSim
vzdélavani. Podil uchazect, ktefi maji ukoncené stfedni odborné vzdelani a po ukonceni
zakladniho vzdélani maji ucnovskou kvalifikaci, dosahuje 27 %. Vzhledem k omezené
poptdvce po femeslech v regionu jsou tito wuchazeci c¢asto nezaméstnani.
Nasleduje 11 % uchazect, ktefi maji ukoncené sttedni odborné vzdélani s maturitou, a 10

% bez vzdélani.

Tabulka 8 Uchazeci o zaméstnani podle dosazeného vzdélani

Nejvyssi dosaZeni Uchazeci o zaméstnani podle dosaZzeného vzdélani
vzdélani 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
neuplné a bez vzdélani 3770 2610 2367 1317 1357 1042 897
zakladni 2133 1366  |921 1568 [3096 |2766  [2903
vyuceni 3404 (2039 1593 1601 3403 (2476  [2303
stiedni bez maturity 433 274 237 248 464 360 333
vyuceni s maturitou 249 161 150 148 352 235 209
m;fl’llr';:‘;"ed“‘ | 177 118 97 88 209 160 131
m;ﬂ’llr';fojtred“‘ odborné s, ,c, | 707 623 610 1407 |1038 |981
vyssi 46 24 28 19 62 46 72
vysokoskolské 320 189 213 200 447 314 600

Zdroj: CSU (2022), viastni zpracovaini

Udaje o rozdéleni viech vstupujicich podle trovné vzdélani jsou rozdéleny do deviti
skupin. Z tabulky vyplyva, ze nejcastéjSimi typy vzdélani v regionu ve sledovaném
obdobi byly nedokoncené/bez vzdélani, zdkladni vzdelani a maturita. Nejvyssi pocet
uchazecli bez vzdélani byl v letech 2016 a 2017, v roce 2019 se pocet uchazecii bez
vzdélani snizil ptiblizn€ o polovinu. Naopak pocet Zadatelli se zakladnim vzdélanim se
v tomto roce vyrazné zvysil. V nasledujicim roce doslo k vyraznému nariistu ve vSech
kategoriich kromé& skupiny bez vzdélani. V nékterych piipadech tento narlst piesahl

[RA4

a to maximalng 1 procento (CSU, 2022).
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Podle délky trvani nezaméstnanosti
Dle délky evidence na Gfadu prace lze délku nezaméstnanosti délit na:

e kratkodobou, do 3 mésictu
e stfednédobou, do 1 roku

e dlouhodobou, déle nez 1 rok

vvvvvv

je dlouhodoba nezaméstnanost v délce 12 mésicti a vice.

Nésledujici tabulka rozdéluje délku nezaméstnanosti do Sesti skupin. Dlouhodobé
nejpocetnéjsi skupinou jsou osoby registrované do tifi mésicl. Stejné jako dfive doslo
v roce 2017 k poklesu ve vSech kategoriich. Nejvétsi pokles byl zaznamenan v kategorii
24 mésict a vice, a to o vice nez 40 % za cely rok. V nasledujicim roce ¢inil pokles dalSich
49 % a v roce 2019 to bylo dalSich 43 %. Jak bylo uvedeno vySe, dlouhodoba
nezaméstnanost je trvalym problémem a Ministerstvo prace a socialnich véci se snazi
0 jeji snizeni. K tomuto snizeni pfispiva aktivni politika zaméstnanosti zamétena

na rekvalifikaci uchazecu a jejich opétovné zaclenéni na trh prace.

Tabulka 9 Uchazeci o zaméstnani podle délky trvani nezaméstnanosti

Délka Uchazeci o zaméstnani podle délky nezaméstnanosti
TZLIN PV D016 2017 2018 2019 (2020 (2021 2022
do 3 m&sic 3644  |2715 |2862 |2814 3506 |2410 |2988
vicemez3mésiceaz6|, o0 |10 1102 1128 (2414|1469  |1909
mesicu
vice nez 6 mésicti az 9| ¢ g 537 512 500 1817|717 663
mesicu
vice nez 9 mesict az| ., 380 290 307 1163|742 608
12 mésicu
vice nez 12 mésicu az | |\, | o9 420 459 1195 |1988  |885
24 mésicu
vice nez 24 mésicii 3533 2057 1 043 591 702 1111 1376

Zdroj: CSU (2022), viastni zpracovdni

Ostatni kategorie zaznamenaly také pokles, ale méné vyrazny. Tento klesajici trend
skoncil v roce 2020, kdy vSechny kategorie zaznamenaly narGst. Kategorie tii az Sesti
mésicl se v tomto roce zvySila o 1 286, néasledovana kategorii Sesti az deviti mésica,
ktera se zvysila o 1 317. V roce 2021 navic dojde k poklesu kategorie stftednédobych
a nariistu kategorie dlouhodobych, pfi¢emz kategorie od deviti mésici do méné nez

12 mésict vzroste o 39 % a kategorie od 24 mésicii 0 36 % (CSU, 2022).
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Po ptedchozim poukazani na problémové kategorie uchazeci se v nasledujici kapitole
zaméfim na stavy nezaméstnanosti v jednotlivych okresech a dale rozvedu jejich vyvoj

nezameéstnanosti.

2.3.3 Stavy nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Karlovarského kraje

Predchozi ¢ast této prace ukazuje vzestupny a klesajici trend v nékterych letech. Tento
trend je patrny 1 v dynamice miry nezaméstnanosti v nasledujicich oblastech. V letech
2013 az 2019 mira nezameéstnanosti kazdoro¢né klesala. Prvni zména byla opét
zaznamenana v roce 2020. Nasledujici ¢asti prace se zamétuji na obdobi vyvoje

jednotlivych okresii v letech 2016 az 2022.

V nasledujicim grafu jsou okresy barevné zvyraznény podle podilu nezaméstnanych
osob. Svétle zlutou barvou jsou zvyraznény okresy Marianské lazn¢, Cheb a AS, kde je
podil nezaméstnanych 3,7 %. OranZzovou barvou jsou vyznaceny okresy Sokolov

a Karlovy Vary, kde se podil nezaméstnanych pohybuje mezi 3,7 a 5,5 %.

Obrazek 4 Podil nezaméstnanosti v jednotlivych okresech kraje

PNO v %

d63.7%

od3,7%do55%

Zdroj: CSU (2022)
OKkres Cheb

V porovnani se tfemi karlovarskymi okresy ma okres Cheb nejniz§i podil
nezameéstnanych osob. Podle grafu 6 ¢inila v roce 2016 mira nezaméstnanosti 3,5 %.
Nésledné se tato mira sniZila a v roce 2018 dosahla 1,76 %, coz je o 1,31 % méné& nez
celorepublikovy prumér. V roce 2019 doslo k mirnému nartistu o 0,17 %. Vyrazny narast
byl zaznamenan v roce 2020, kdy byla zaznamendna nejvyssi mira nezaméstnanosti

za celé sledované obdobi. Byla o 2,32 % vyS$s§i neZ v pfedchozim roce, kdy c¢inila
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4,25 %. Tato situace byla zplisobena vysSe zminénou pandemii. Nasledné se podil

nezaméstnanych zacal opét snizovat (CSU, 2022).

Graf 6 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Cheb

Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Cheb
4,5 4,25

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Zdroj: CSU (2022), viastni zpracovéini

OKkres Sokolov

Sokolovsky okres ma nejvyssi miru nezameéstnanosti v celém kraji: v roce 2016 doséhla
mira nezameéstnanosti 7,43 %, v roce 2020 se zvysi 0 2,18 %, coz je podobné jako v okrese

Cheb. V piistim roce se snizi pfiblizné o 1 % a v dalsich letech se stabilizuje (CSU, 2022).

Graf 7 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Sokolov

Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Sokolov

8 7,43

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Zdroj: CSU (2022), viastni zpracovdni
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Okres Karlovy Vary

Podobny trend byl zaznamenén i v okresu Karlovy Vary, v roce 2016 hodnota podilu
nezamé&stnanych dosahovala 5,46 %. Do roku 2019 hodnoty klesaly az na 2,58 %.
V nasledujicim roce doSlo k vyraznému nariistu o 3,43 %, ale nasledujici rok se hodnota

podilu opét sniZila a pro dal3i rok stabilizovala (CSU, 2022).

Graf 8 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Karlovy Vary

Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Karlovy Vary

6,01

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Zdroj: CSU (2022), viastni zpracovani

Pokud se podivame na vyvoj jednotlivych okresii, mizeme si vSimnout podobnych
ktivolakych pohybti. V okresech Sokolov a Cheb jsou tempa riistu téméf stejna. V okrese
Karlovy Vary byl cestovni ruch nejaktivnéjSim odvétvim a v dob& pandemie byla fada
aktivit zruSena a lazné a stravovaci centra byla uzaviena. V disledku toho byl nejvétsi

pokles zaznamenan v roce 2021, kdy doslo k rozvolnéni vladnich opatieni.

Okres Cheb se pohybuje ze vSech okrest v nejnizsich Cislech, diivodi je n€kolik, hlavnim
znich je, slibn€¢ rozvijejici se prumyslova zdéna, kterd zaméstnava nékolik tisic
zaméstnancl a neustale dochazi k jejimu rozsifovani. Dal§im divodem je dobra poloha

okresu, ze vSech okresi ma nejvyssi pocet dojizd€jicich za praci do Némecka.

2.4 Faktory ovliviiujici nezaméstnanost v Karlovarském kraji

Nasledujici kapitoly se zabyvaji faktory, které pozitivné 1 negativné ovliviiuji
nezamé&stnanost v Karlovarském kraji. Budou zde rozebrany problémové skupiny

uchazect o zaméstnani, které¢ se vyrazné podili na nezaméstnanosti. Dale je zkouman
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nesoulad mezi poptavkou a nabidkou pracovnich mist s ohledem na volna pracovni mista.
Dale jsou identifikovani nécktefi vyznamni zaméstnavatelé v Karlovarském kraji.
Mezi dalsi faktory bude uvedena vyse mezd a APZ ve sledovaném obdobi,

vcetné pandemie COVID-19.

2.4.1 Problémové skupiny uchazecii o zaméstnani

Z ptechozi Casti prace, kde byla analyzovana sktruktura uchazecii v evidenci uiadu prace
vyplyva, ze dlouhodobé se kraj potykd s problémem nezaméstnanosti u specifickych

skupin uchazeci.
Uchazeci s nizkym vzdélanim a odbornou kvalifikaci a nizkou flexibilitou

Tato skupina zahrnuje 45,1 % vSech uchazeCl o zaméstnani v Karlovarském kraji.
Znamena to, ze témét kazdy druhy uchaze¢ nema dobré vzdélani a zaméstnavatelé stale
davaji prednost uchaze¢im s kvalifikaci a praxi. Do této kategorie patii také starsi
uchazeci o zaméstnani, ktefi jsou méné ochotni piijimat nové trendy a radéji vyuzivaji
stavajici pracovni dovednosti.

Uchazeci pecujici o déti

Zamgéstnavatelé Casto organizuji smeny tak, aby se kryly se Skolou nebo denni péci.
Pro pracovniky péce o déti je velmi obtiZzné cestovat na vzdalena pracovisté nebo pracovat

na smény. Uchaze¢i proto musi meénit pracovni dobu a takovych volnych mist je

v Karlovarském kraji nedostatek.
Uchazeci dlouhodobé nezaméstnani

Osoby, kter¢ jsou v evidenci Gtfadu prace déle nez jeden rok, tato skupina je dlouhodobé
nezameéstnand. Hlavnim problémem této skupiny je ztrata zékladnich pracovnich navykt
a pracovni motivace. Mezi dlouhodobé nezaméstnané patii mimo jiné osoby s nizkou
kvalifikaci, osoby, které maji problém se vstupem na trh prace, osoby socialn¢ vyloucené,
osoby zavislé na socialnich davkéch, osoby s trestni minulosti nebo osoby ve vykonu

trestu.
Uchazeci starsi 50 let véku

Dal$im problémem v Karlovarském kraji jsou uchazeci o zaméstnani ve véku 50 a vice
let. Jejich zaméstnatelnost ovliviiuje mnoho faktord. Jednim z faktorti je nedostatek

sebedivery uchazecu, starsi lidé se neptizplisobuji a neintegruji do nového prostiedi tak
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rychle jako mladSi generace. DalSim faktorem je moznost diskriminace ze strany
zaméstnavatelll. Zaméstnavatelé v pripad¢ propousténi ¢astéji propoustéji starsi lidi nez
mladé. Piestoze starsi lidé maji vice zkuSenosti a lepsi pracovni navyky, zaméstnavatelé

Casto davaji piednost zaskoleni mladych lidi s nizSimi naklady.
Uchazeci s nezdjmem pracovat

Posledni problémovou skupinou jsou uchaze¢i o zaméstnani, kteti nemaji zajem najit
si praci. Tito lidé vyuzivaji socidlni systém, ktery pro vyplatu vyzaduje registraci na tradu
prace. Dalsi vyhodou pro tyto uchazece o zaméstnani je pojistné na vetejné zdravotni
pojisténi. Tyto skupiny se snazi vyuzivat statni podporu a vS§emozné prokazuji svou
neschopnost pracovat. Ve vétsSiné piipadi ma vétSina uchazecl o zaméstnani pouze
zakladni nebo zadné vzdélani, takze jejich mési¢ni pfijem ze socialnich davek je vyssi
nez jejich oCekavany piijem.

2.4.2 Volna pracovni mista

Pocet volnych pracovnich mist (ddle jako VPM) je udavan poctem pracovnich pozic,

které zaméstnavatelé poptavaji do svych firem.

Nasledujici tabulka 10 ukazuje VPM v jednotlivych okresech Karlovarského kraje.
Zde jsou rozdily mezi jednotlivymi okresy vidét podrobnéji. Z dlouhodobého hlediska
ma nejvice VPM okres Cheb a nejvice VPM okres Karlovy Vary s vyjimkou let 2017,
2018 a 2019. Naopak okres Sokolov ma nejniZsi pocet VPM, ale potyka se s problémem
vysokého poctu uchazecti na VPM. Okres Cheb ma nejvyssi po¢et VPM v roce 2021
s 3 154 VPM. Okres Sokolov m¢l nejvyssi pocet volnych pracovnich mist v roce 2018
a nejniz8i pocet uchazecl o zaméstnani v tomto roce, a to 2,4. Stejné€ jako okres Sokolov
se 1 okres Karlovy Vary potyka s problémem vysokého poctu uchazecii na jedno volné

cvwr

pocet UoZ na jedno VPM, a to 0,6 UoZ (CSU, 2022).
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Tabulka 100 Pocet volnych pracovnich mist v Karlovarském kraji

Pocet volnych pracovnich mist v Karlovarském kraji
2017 \ 2018 \ 2019 2020 2021

Okres UoZ UoZ UoZ UoZ UoZ

VPM na VPM na VPM na VPM na VPM na
VPM VPM VPM VPM VPM

Cheb 1733 | 1,4 2423 10,6 3019 | 0,4 2922 | 0,4 1920 |14 3154 [ 0,6 [2996 | 0,6
Sokolov [481 |99 896 |3,5 1134 |24 725 (33 675 |53 782 3,8 987 |3
Karlovy
Vary 1464 | 3,2 3184 0,9 3990 | 0,6 3427 10,6 1843 |2,5 1892 | 1,8 1786 | 2
Celkem (3678 |32 6503 | 1,2 8143 10,8 7074 10,8 4438 2,4 5828 |14 5769 | 1,5

Zdroj: CSU (2022), viastni zpracovani

V tomto obdobi se pocet VPM v letech 2016 az 2018 ve vSech okresech zvysila,
v nasledujicim roce doslo v jednotlivych okresech k mirnému poklesu. V roce 2020 se
celkovy pocet pracovnich mist snizil o 37 %, pficemz nejvetsi pokles byl zaznamenan
v okrese Karlovy Vary. V nasledujicim roce se pocet zvysil, pfi¢emz nejvetsi narast byl

v okrese Cheb, a to 0 39 %.

2.4.3 Zaméstnavatelé v Karlovarském Kraji

Dalsim dutlezitym faktorem, ktery ovliviiuje miru nezaméstnanosti v regionu, jsou
zamé&stnavatelé, ktefi maji pfimy vliv na miru nezaméstnanosti, predevSim
prostfednictvim poctu volnych pracovnich mist. Tabulka 11 shrnuje zaméstnanost

v Karlovarském kraji pro zati 2021 a zati 2022.

Podle udaji zvefejnénych Ceskym statistickym ufadem, ktery kazdoroéné na konci zaii
provadi pravidelné Setfeni zameéstnanosti, se pocet zaméstnanych osob v roce 2022 snizil
0 43 %. Pocet evidovanych zaméstnanych osob v roce 2022 ¢inil vice nez 127 tisic,
coz bylo 0 5 % vice nez v pfedchozim roce. Pocet osob samostatné vydélecné ¢innych
byl nizsi nez v predchozim roce. Celkova zaméstnanost v regionu ve 3. ctvrtleti 2021
¢inila vice nez 142 tis. osob, coz bylo 0 5 % vice nez ve stejném obdobi pfedchoziho roku

(UP, 2023).

rr

V nasledujici ¢asti jsou popsani nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé kraje, u kterych doslo
k nejvyraznéj§im personalnim pohybtm.
Sokolovska uhelna, a.s.

Je nejvyznamnéjsiho zaméstnavatelem v okrese Sokolov. Tato spolecnost se zabyva
tézbou a zpracovanim Sokolovské panve z lozisek v zapadni ¢asti podkrusnohorského

reviru, dale se zabyva vyrobou a rozvodem elektiiny. Dlouhodob¢ se Sokolovska uhelna
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pfipravovala na chystajici se utlum tézby. Béhem roku 2020-2021 doslo kviili omezeni

tézby uhli a zvySenim ceny emisnich povolenek k propusténi ptiblizné 700 zaméstnancii.
WITTE Nejdek, s.r.o.

Spolecnost zabyvajici se vyrobou automobilovych zamkl a komponenti pro
automobilovy prumysl. Vroce 2016 rozsifila spoleCnost své pisobeni v Ostrové
otevienim nové vybudovaného zavodu WITTE ACCES TECHNOLOGY, s.r.o.

Spolecnost v soucasné dob¢ zamestnava vice nez 1 400 lidi, z toho 200 cizinct.
Karlovarska krajska nemocnice a.s.

Tato krajska nemocnice je nejvétSim poskytovatelem ambulantni a lizkové a zdravotné
péce. Spolecnost vznikla vroce 2008 sloucenim vSech okresnich nemocnic,
Karlovy Vary, Cheb a Sokolov. V sou¢asné dobé pod tuto akciovou spolecnost spadaji
nemocnice Cheb a Karlovy Vary. Nemocnice se potykd s nedostatkem kvalifikované
pracovni sily, tento problém je ¢astecné feSen zaméstnavanim zahrani¢niho personalu.

V soucasné dob¢ tvoii nejveétsi pocet zaméstnancti Ukrajinci.
DHL Solutions k. s.

Jednd se o nejvyznamnéjSiho zaméstnavatele v okrese Cheb. Spole¢nost se zabyva
skladovanim a svou ¢innost vykonava v chebské primyslové zéné. Diky rozsifovani
stavajicich prostord nabizi spolecnost mnoho pracovnich mist a vyrazné tak ovliviuje
zaméstnanost v okrese Cheb. Spolecnost zaméstnavd velké mnozZstvi zahrani¢nich
zaméstnanci, vétSina téchto osob pochazi z Ukrajiny. V roce 2021 evidovalo DHL 743

zaméstnancl v okrese, v roce 2022 tento pocet narost na 1 146.

Lécebné lazné Marianské Lazné a. s.

Akciova spolecnost se zabyva poskytovanim komplexnich lazeniskych sluzeb. Spole¢nost
v pruibéhu roku 2022 zvySovala pocet svych zaméstnancli, jelikoz dochézelo
k rozvoliiovani opatfeni zavedenych plsobenim pandemie Covid. Jednim z faktord,

které maji vyznamny vliv na zaméstnanost spolecnosti, je tedy pandemie a také

sezonnost.
Nemocnice Sokolov s. r. o.

Je vyznamnym zaméstnavatelem okresu Sokolov. Nemocnice reaguje na aktudlni

poZadavky klientd a snaZi se modernizovat a dodavat pacientim kvalitni a komplexni
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zdravotni péci. Nemocnice se dlouhodobé potykd s nedostatkem kvalifikovanych
zaméstnancl, tuto situaci casteCné feSi prijimanim Iékait a zdravotnich sester

ze zahrani¢i, zejména Ukrajiny.

Kromé jiz zminénych patii k vyznamnym zaméstnavatelim v okrese Cheb napt. Heinz-
Glas Decor s. 1. 0., dale vyznamnou roli hraji vSichni zaméstnavatelé pisobici v chebské

pramyslové zéng.

Vyznamnymi zamé&stnavateli ve zpracovatelském primyslu v Karlovarském kraji jsou
WITTE Nejdek s. r. 0. 0., WITTE ACCESS TECHNOLOGY s. r. 0., Thun 1794.
DalSimi vyznamnymi zaméstnavateli v oblasti 1¢kaistvi a lazenstvi jsou: Jachymovské

1écebné 1azné s. a., Karlovarska krajska nemocnice s. a.

Nejvyznamnéj§imi zaméstnavateli v okrese Sokolov jsou Sokolovské drahy, a.s.,
Nemocnice Sokolov s.r.o., Wieland Elektrik s.r.o., SKF Lubrication Systém CZ, s. 1. o.

a Synthomer a. 0. a Synthomer a. s.

2.4.4 VysSe mezd

Jednim z faktorti, které maji pozitivni vliv na miru nezaméstnanosti, je vySe mezd.

Vyse mezd je jednim z ukazatel vypovidajici o situaci v regionu.

Nasledujici tabulka ukazuje vyvoj primérné hrubé mésicni mzdy v Karlovarském kraji
v obdobi od roku 2020 do konce roku 2022. Na konci roku 2020 ¢inila primérna mési¢ni
mzda 32 839 K¢, coz znamenalo nariist z pfedeslych 28 548 ze zacatku roku.
V roce 2022 doslo k nartistu primérné mési¢ni mzdy, pricemz nejvétsi nartst o 7 % byl

zaznamenan v piedchozim roce (CSU, 2022).

Tabulka 11 Priumérnd hrubd mésicni mzda

Priumérna hruba mési¢ni mzda

Primérna
mésiéni
mzda 28548 | 28379 | 30235 | 32839 |28944 | 32300 | 31919 | 34155 | 30988 | 33064 |33403 | 36196

Zdroj: CSU (2022), viastni zpracovdni

ZvySeni mezd ma pozitivni dopad na vyvoj nezaméstnanosti, protoZe ovliviiuje ochotu
uchazect o zaméstnani pracovat. Vzhledem k tomu, Ze se region potyka s problémem

velkého poctu uchazeCli o zaméstnani se zékladnim vzd€ldnim nebo bez néj,
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je témto uchazeclim o zameéstnani témef vzdy nabizena minimalni mzda, od 1. ledna 2023

se zakladni sazba minimalni mzdy zvySuje o 1 100 K¢ mési¢né na 17 300 K¢ (103,8 hod.).

2.4.5 Aktivni politika zaméstnanosti

Hlavnim cilem aktivni politiky zaméstnanosti v Karlovarském kraji je zaméfit se
na skupiny uchazecii o zaméstnani, kterym nelze pro jejich individuédlni znevyhodnéni
zajistit pracovni uplatnéni. Pro zvySeni zameéstnanosti byly vyuzity piispévky
na vytvareni pracovnich mist v rdmci vefejné prospésSnych praci, spolecensky ucelnych
pracovnich mist a piispévki na podporu regionalni mobility. Déle byly provadény
rekvalifikace pro ziskani nové i stavajici kvalifikace.

Verejné prospéSna prace

Veftejné prospésné prace (dale jako VPP) jsou kratkodobou pftilezitosti uréené pro osoby,
pro které je obtizné uplatit se na trhu préace. Jedna se o prace pro nekvalifikované uchazece
vramci udrzby vefejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé vefejnych budov,

nebo jinych obdobnych ¢innosti spocivajici k zajisténi prospéchu pro obec, ¢i mésto.

Utad prace CR, poskytuje mési¢ni piispévek na uhradu mzdovych nakladii na jedno misto
maximalné¢ 16 000 K¢, pro koordinatora VPP 16 500 K¢ a pro asistence prevence
kriminality na jedno misto maximalni ¢astka 17 000 K¢, vCetn€ pojistného na socidlni
zabezpeceni. V roce 2022 v ramci VPP bylo v kraji vytvoteno celkem 149 pracovnich
mist, 85 pracovnich mist na vetejné prosp&€$né prace v ramci narodniho individualniho
projektu a 15 v ramci regionalnich individualnich projekti (UP, 2022).

Spoledensky ticelna pracovni mista (SUPM)

Piispévky poskytuji Gifady prace, vétSinou po dobu 6 mésici, v individudlnich pfipadech
az na dobu 12 mésict. V roce 2022 v ramci ndrodni aktivni politiky zaméstnanosti byla
vytvoiena celkem 3 spolecensky ucelna pracovni mista, 112 spoleCensky ucelné
pracovnich mist vyhrazenych v rdmci narodniho individualniho projektu a 63 v ramci
regionalnich individualnich projekti (UP, 2022).

Piispévek na podporu regionalni mobility

Nastroj aktivni politiky zaméstnanosti vyuzivany v celé Ceské republice.
Podpora regionalni mobility se poskytuje v ptipad¢, kdy nabizend odmeéna za préci plné

nekompenzuje cestovni vydaje.
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Nasledujici tabulka ukazuje pocet uchazeci podpotfenych ptispévkem na dojizd’ku.
V roce 2022 se oproti pfedchozimu roku vyrazné snizil pocet uchazecii dosahujici na
tento piispévek a to o 39 %. Nejméné podpotenych uchazecii v roce 2022 je z okresu
Cheb, naopak nejvice podpofenych uchazeci se nachazi v Sokolové a v Karlovych

Varech (UP, 2023).

Tabulka 12 Prispévek na dojizdéni

Okres Pocet podporenych Pocet podporenych
uchazecu 2021 uchazeca 2022
Cheb 5 4
Karlovy Vary |20 11
Sokolov 18 11
Celkem 43 26

Zdroj: UP (2023), viastni zpracovani

Rekvalifikace

Jedna se o nejbéznéjsi nastroj aktivni politiky zaméstnanosti, jehoZ cilem je odstranit
nesoulad mezi pozadavky zaméstnavateld a kvalifikaci uchaze¢i o zaméstnani.
Rekvalifikace zahrnuje ziskdvani nové kvalifikace, zvySovani stavajici kvalifikace

a roz§ifovani nebo prohlubovani stavajicich dovednosti.

Nasledujici tabulka ukazuje sloZeni ucCastnikid vSech rekvalifikaénich programl
zahajenych v roce 2022. VétSina rekvalifikaci byla realizovana v ramci narodnich
individuélnich projektti (NIP) celkem 63 %. V ramci regiondlnich individuéalnich projektt
(RIP) bylo v roce 2022 zahajeno celkem Sest rekvalifikacnich kurzi. V ramci Kodexu
UK (Kodex UK) bylo z prostiedkii aktivni politiky zaméstnanosti rekvalifikovano 179
uchaze¢t. Uspé$nost §koleni v této kategorii ¢inila 100 %. V ramci Narodniho programu

obnovy (NRP) bylo k rekvalifikaci piihlaseno celkem 21 uchazect.

Tabulka 13 Struktura ucastnikii viech rekvalifikaci

, Ukoncené
Ucastnici Celkemv Zahajené v
rekvalifikaci rekvalifikaci roce 2022 Celkem Z t?!lov
uspésné
Celkem 559 532 515 500
NIP 390 327 322 306
RIP 6 6 5 5
kod UK 179 179 179 179
NPO 21 21 15 14

Zdroj: UP (2023), viastni zpracovani
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Pandemie Covid-19 a cileny program antivirus

V reakci na jiz popsanou pandemickou situaci byl v roce 2020 vytvoien novy nastroj
aktivni politiky zaméstnanosti s ndzvem ANTIVIRUS. Je ur¢en na tthradu mzdovych
nakladii zaméstnanci zaméstnavateli postizenych vladnimi nafizenimi pfijatymi ke
zmirnéni globalniho §ifeni virovych onemocnéni. Nejéastéji podporovanymi odveétvimi

byly maloobchod, potravinaistvi, stravovani, ubytovani, doprava a zdravotnictvi.

Od zahajeni projektu do 31. prosince 2021 bylo v Karlovarském kraji podepsano
1 975 smluv (644 v okrese Cheb, 1 009 v okrese Karlovy Vary a 322 v okrese Sokolov).
Celkem bylo ptidéleno 1 474 262 711 korun a k tomuto dni obdrzelo pomoc 23638 osob.
Nasledné bylo podepsano dal$ich 37 smluv na obdobi od 1. ledna 2022 do 28. inora 2022,
béhem tohoto obdobi se pocet podpoienych osob zvysil o 3,42 % a celkova vyse plateb
od roku 2020 do 28. inora 2022 &inila 1 506 312 895 K¢& (UP, 2022).

2.5 Pri¢iny a disledky ovliviiujici nezaméstnanost v Karlovarském
kraji

Tato kapitola vychazi z analyzy provedené v piedchozi kapitole. PfiCiny, které maji
negativni a pozitivni vliv na nezaméstnanost v Karlovarském kraji, jsou: pficiny,
které maji negativni vliv na nezameéstnanost v Karlovarském kraji, a pfi¢iny, které maji

pozitivni vliv.

Mezi pficiny, které maji negativni vliv na nezaméstnanost v Karlovarském kraji,
patii nesoulad mezi poptavkou a nabidkou VPM, socidlné slabi, poptavka po pracovnich
mistech a nabidka novych absolventl, dopravni obsluznost, uchazeci star§i 50 let,
nizka uroven mezd a v neposledni fadé Gzka specializace v cestovnim ruchu, lazenstvi

a hotelnictvi v kraji.

Mezi divody ptiznivého vlivu na miru nezaméstnanosti v Karlovych Varech patii
vyhodna poloha statu, rozmanita primyslova struktura a spoluprace mezi zaméstnavateli

a studenty.
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2.5.1 Negativné ovliviiujici nezaméstnanost v Karlovarském kraji

Profesni nesoulad mezi nabidkou a poptavkou volnych pracovnich mist

Vyznamnou pfi¢inou strukturdlni nezameéstnanosti v Karlovarském kraji v letech
2016-2022 je nesoulad mezi pomérem uchazecli o zaméstnani a poctem volnych
pracovnich mist. Dlouhodobé nejvyssi pocet uchazecii o zaméstnani na pocet volnych
pracovnich mist vykazuje okres Sokolov. Naopak okres Cheb se potykd s problémem
nizkého poctu uchazecii o zaméstnani na pocet volnych pracovnich mist. Situace v okrese
Cheb

je zpisobena perspektivni primyslovou oblasti. Pandemie COVID-19 m¢éla vyznamny

vliv na pocet volnych pracovnich mist. Tento narist je nejvyraznéjsi v okrese Karlovy

Vary, kde je nejvice rozsifen cestovni ruch.

Karlovarsky kraj se snazi vyrovnat nesoulad mezi nabidkou a poptavkou po volnych

pracovnich mistech prostfednictvim aktivni politiky zaméstnanosti v oblasti rekvalifikaci.
Socialné slabé obyvatelstvo

Mezi socialné slabé osoby v Karlovych Varech patii osoby evidované na ufadu prace.
Diky své evidenci maji narok na socidlni davky. Tyto osoby piijimaji veskera opatieni,
aby se vyhnuly zaméstnani. VétSina z nich mé pouze zakladni vzdélani, a proto si zaslouzi
socialni davky.

Poptavka po pracovni sile a nabidka uchazeci

Jednim z hlavnich davodi, pro¢ jsou uchaze¢i o zaméstnani dlouhodobé evidovani

na uradech prace, je nesoulad mezi nabidkou zaméstnani a urovni vzdélani uchazece.

Karlovarsky kraj ma nejvyssi pocet evidovanych pouze se zakladnim vzdélanim.

V disledku toho maji Gfady prace velky pocet uchazecl, ktefi nemohou najit praci,
prestoze nemaji odpovidajici vzdélani. VéEtSina uchazecl jsou potencidlni pomocni
pracovnici, ale postupnd modernizace ve vSech odvétvich témto uchazeciim stale vice
ztézuje nalezeni prace.

Dopravni spojeni

Nejveétsi nezaméstnanost je v odlehlych oblastech mimo centrum Karlovych Vart.

Lidé bez fidi¢ského opravnéni se musi spoléhat na vefejnou dopravu. V mnoha odlehlych
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oblastech neexistuje vlakova ani autobusova doprava, a pokud ano, jezdi jen v uréitou

denni dobu.

S vetejnou dopravou pro dojizdéni do zaméstnani izce souvisi ndklady na dopravu.
Vzhledem k situaci, kterd nastala béhem pandemie, se ceny téchto sluzeb vyrazné zvysily.
Mnozi zaméstnavatelé proto podporuji své zaméstnance v dojizdéni do prace

prostifednictvim pfispévki na dopravu.
Uchazecdi starsi 50 let

Dalsi vyznamnou pfi¢inou nezameéstnanosti v Karlovarském kraji jsou uchazeci

o0 zaméstnani ve véku 50 a vice let.

Vétsina uchazecli o zaméstnani evidovanych na tutradech prace je pravé v této vékové
skupin€é. Zaméstnavatelé¢ se pifi snizovani poctu zaméstnancl casto zaméfuji na tuto
veékovou skupinu, ale stale ¢astéji voli mladé lidi, ktefi jsou 1 pfes své bohaté zkuSenosti

a pracovni navyky ochotni ucit se novym vécem a jsou mén¢ nachylni k nemocem.

Karlovarsky kraj se potyka s nedostatkem pracovnich mist, a proto je pro tyto uchazece

velmi obtizné najit vhodnou préci.
Nizka mzdova droven

Karlovarsky kraj se vyznacuje dlouhodobé nizkymi primérnymi mzdami. PfedevSim
v délnickych a pomocnych pracich se zaméstnanciim dostavd pouze minimalni mzdu
stanovenou zdkonem. Vzhledem k pozici kraje tak dochédzi k opousténi zaméstnani

za lepSimi podminkami do Spojkové republiky Némecka (dale jako SRN).

Nizka uroveit mezd vede také k odlivu absolventi vysokych Skol do vétSich mést.
V Karlovych Varech nedostavaji stejna plat jako v jinych regionech, coz vede k odlivu

do Prahy a dalSich velkych mést.
Uzka specifikace regionii na cestovni ruch, lazenistvi a hotelnictvi

Jednou z nejvyznamnégjSich piicin nezaméstnanosti v Karlovarském kraji v letech
2016-2022 bylo zOZeni cestovniho ruchu, lazenstvi a hotelnictvi v regionu. Tato
podnikatelskd odvétvi byla nejvice postizena vznikem pandemie COVID-19.

Nejvy$si nartist nezaméstnanosti byl v Karlovarském kraji.

Pandemie COVID-19 méla vyrazny vliv na zvySeni nezamé&stnanosti v Karlovarském

kraji. Byly uzavieny velké podniky, obchody, sluzby a restaurace a zruSena fada
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kulturnich a sportovnich akci. Tato situace se zacala zlepSovat s postupnym uvoliiovanim

statnich regulaci.

2.5.2 Pozitivné ovlivitujici nezaméstnanost v Karlovarském kraji

Vyhodna poloha kraje k SRN

Jednim z divoda pozitivniho vlivu na nezaméstnanost v Karlovych Varech je jejich

poloha.

Do regionu piichazi velké mnozstvi investic z Némecka a mnoho podniki je vlastnéno
partnery z téchto zemi. Hlavnim divodem tvorby pracovnich mist v regionu je levna
pracovni sila. Mezi nejvyznamnéjsi zaméstnavatele patti WITTE, s.r.o. a firmy

v primyslové zoné Cheb.

Jak jiZz bylo zminéno, poloha regionu je dilezitd i pro obyvatele Karlovarska, kteti
dojizd¢ji do Némecka. Pro mnoho obyvatel je poloha kraje prilezitosti najit zamé&stnani

v oblastech, které v tuzemskych firméch nelze nalézt.
Pestra struktura odvétvi

Dalsim faktorem, ktery pozitivn€ ovliviiuje miru nezaméstnanost, je rozmanitost regionu.
V regionu se nachazi Siroka skala primyslovych odvétvi, véetné vyroby skla a porcelanu,
lesnictvi a zemédélstvi, t€zby hnédého uhli, energetiky, chemického primyslu

a strojirenstvi.
Spoluprace zaméstnavatell a studenti

Spoluprace mezi podniky a stfednimi skolami je dilezitym faktorem pozitivniho vyvoje
nezameéstnanosti v regionu. To plati zeyména pro u¢iiovské obory, kde Ize uzavirat dohody
o spolupraci po ukonceni studia. Spoluprdce zaméstnavateli a studentl nejen fesi
soucasnou situaci v oblasti nezaméstnanosti, ale umoznuje i budouci perspektivu,

tj. okamzité zaméstnani pro potencialni absolventy.
Aktivni politika zaméstnanosti

Nastroje AKZ pomahaji kazdoro¢né sniZzovat podil nezaméstnanych v Karlovarském

kraji. Konkrétné jde v Karlovarském kraji o tyto:

e Spolecensky ucelnd pracovni mista
e Chranéna pracovni mista
e Piispévek na podporu regionalni mobility
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e Rekvalifikace
e Poradenska ¢innost
e Realizace pracovni rehabilitace

e (ileny program Antivirus
2.6 Vlastni doporuceni na FeSeni daného problému

Zavérecnou kapitolou této prace jsou ma vlastni doporuceni k feSeni problému,
tedy doporuceni, ktera by méla ptispét ke zlepSeni nezaméstnanosti v Karlovarském kraji.
Naésledujici doporuceni vychézeji z analyzy trhu préace v kraji, ktera je soucasti této prace.
Predem je tfeba uvést, ze doporuceni jsou pouze teoretickd, ale navazuji na zamyslené

cile.
Vytvareni novych primyslovych zén

Z dosavadnich vysledkl analyzy lze konstatovat, Ze okresy Sokolov a Karlovy Vary
se potykaji s nedostatkem pracovnich mist. Ukazkovym piikladem je okres Cheb,
kde vznikaji perspektivni prumyslové zony. Rozvoj téchto primyslovych zéon umozni

zaméstnat nekvalifikované osoby jako obsluhu strojii a pomocné délniky.

Kraje a mésta mohou podpofit vystavbu zon pomoci zlevnéni stavebnich pozemkd,
coz ptilaka doméci 1 zahrani¢ni investory. Diky vyhodné poloze kraje by se mohlo jednat

pfevazné o némecké investory, kteti zde mohou ziskat levnou pracovni silu.
Spolupriace $kol a firem

Vzhledem k tomu, Ze zdjemcti o zdkladni vzdélani je mnoho, doporucoval bych zaméfit
se na to, aby mladi lidé studovali. Hlavni diiraz by byl kladen na to, aby se mladi lidé
naucili ziskat vzdélani v oboru, ve kterém mohou v budoucnu najit uplatnéni.

Dal$im divodem je naucit mladé lidi pracovnim navykim.
Spoluprace mezi témito organizacemi se muze jevit jako silné zapojend do praxe
ve vzdelavani. Mladi lidé ziskavaji pouze teoretické vzdélani. Hlavnim cilem tohoto

doporuceni je klast diraz na vzdélavani v podnicich. Pro podniky to znamena mozZnost

zamgéstnat levnou pracovni silu a navazat spolupraci s budoucimi zaméstnanci.

Spoluprace by pomohla snizit jednu z nejproblematictéjsich skupin v Karlovarském kraji,

a to skupinu nepfizptsobivych uchazect. Déle by pomohla fesit frikéni nezaméstnanost,
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kdy absolventi neziskaji dostate¢nou pracovni praxi a mohou byt po urcitou dobu

nezameéstnani.

Prispévek pro firmy
Ptispévky, které motivuji podniky k zaméstnavani problémové skupiny uchazeci.

e QOsoby starsi 50 let — tento pfispévek by mél motivovat zameéstnavatele,
aby zaméstnavali nejvice pocetnou skupinu uchazect na Gradu prace, ptispévek
by byl vyplacen po 1 roce zaméstnavani. V disledku tohoto doporuceni by se
mohlo snizit propousténi a zvySit zaméstnanost téchto osob.

e Nekvalifikovand pracovni sila — kvili modernizacim a robotizacim dochazi
k propousténi pomocné pracovni sily a tyto osoby tak nemaji uplatnéni na trhu
prace. U¢elem tohoto piispévku je podpofit zaméstnavatele, aby tyto pracovniky
zaméstnavali. Prispévek by mél mit podobu ¢asti mzdy vyplacené témto
pracovnikiim.

e Socialn¢ slabé obyvatelstvo — jelikoZ socidlné slabé obyvatelstvo dosahuje
malého stupné vzdélani, dochdzi k nabidce nejniz§i mozné mzdy.
Témto obyvatelim se poté nevyplaci chodit do prace a vyuzivaji radg&ji ucelné
evidence na Gfadu prace. Tento piispévek by pomohl zaméstnavatelim nabidnout
vy$$i mzdy a motivovat uchazece o zaméstnani. Navrhoval bych také sniZeni

socialnich davek, aby nebylo vyhodnéjsi pobirat davky nez chodit do prace.
Tyto piispévky by mély snizit dlouhodobou nezaméstnanost v téchto problémovych
skupinach.
ZvySeni Zivotni irovné v kraji
Jednim =z dGvodl snizeni nezaméstnanosti by bylo =zlepSeni Zivotni urovngé,

mysleno naptiklad dopravni a bytovou situaci, nebo nabidkou sluzeb a §kol.

e Dopravni situace — jak jiz bylo zminéno, v odlehlych oblastech regionu je obtizné
se dostat do zaméstnani. Také vefejna doprava je draha a dojizdét do vétSich mést
se nevyplati. Mym navrhem by bylo zavést systém slev pro dojizdéjici.

Ve skutecnosti by mohla byt zavedena sleva 15 % ve formé zaméstnanecke slevy.
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e Bytova situace — tento problém se netykd pouze regionu, ale celé¢ zemé.
Doporucuji vyhnout se premrsténym uctim za najem a sluzby. Toto doporuceni
by mohlo byt realizovano prostiednictvim zadkona o socialni péci.

e Nabidka sluzeb a skol — jednim z problémti v regionu je vzdélavani, nebot’ nékolik
sttednich a vysokych Skol se nachazi v rdmci skol. V souvislosti s tim dochazi
k odlivu vzdélanych lidi, ktefi musi dojizdét do Skol za dal$im vzdélanim
a ubytovanim do jinych kraji. Cilem kraje je zajistit, aby tito lidé neodchazeli

do jinych mést.
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Z.aveér

Cilem této bakalarské prace bylo objasnit problém nezaméstnanosti v Karlovarském kraji
a najit jeji priciny a dusledky. K dosazeni tohoto cile bylo zpracovano nékolik kapitol

zaméfenych se na vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice a Karlovarském kraji.

Préce se sklada z teoretické a praktické casti, kde prakticka ¢ast vychazi z vymezenych

definovanych teoretickych pojmi teoretické ¢asti.

Analyza dat této prace ukazuje, ze se Karlovarsky kraj dlouhodobé potyka
s nezaméstnanosti, kterd ma mnoho pfi¢in. Porovname-li vechny kraje Ceské republiky,
Karlovarsky vykazoval ctvrty nejvysSi procento nezaméstnanych. V ramci okresu
se s nedostatkem volnych pracovnich mist potykd okres Sokolov a Karlovy Vary,
s nedostatkem uchazecli o zaméstnani se potykd okres Cheb. Hlavnim faktorem
ovliviiujicim nezameéstnanost v regionu je vzdélanostni struktura uchazeci.
Uchaze¢i evidovani na UP, kteii maji pouze zakladni & nedokonéené vzdélani,
tvoti vice jak tfetinu vSech uchazec¢li o zaméstnani v regionu.

Ve stézejni Casti prace byla vytvofena kapitola analyzujici pfi¢iny a disledky
nezaméstnanosti v regionu. Zde byly vysvétleny pfi¢iny pusobici na zvySovani

a snizovani nezameéstnanosti.

Jedna z hlavnich pfi¢in nezaméstnanosti byla nalezena v registru problémovych skupin
uchazecli na Ufadu prace. Tyto skupiny maji vyznamny dopad na nezamé&stnanost,
zejména lidé starSi 50 let, socidln¢ slabé obyvatelstvo a uchazeci s nedostateCnym
vzdélanim a kvalifikaci. Mezi dalsi pti¢iny nezaméstnanosti se v této ¢asti uvadi nesoulad
mezi nabidkou VPM a poctem UoZ, dopravni spojeni, poptavka po pracovni sile
a nabidka absolventll, nizkd mzdova uroven Uzka specializace regionl na cestovni ruch,
lazenstvi a hotelnictvi. V obdobi tii poslednich sledovanych let se jako vyznamny faktor

projevila pandemie COVID-19, ktera vyrazn€ ovlivnila nezaméstnanost nejen

v Karlovarském kraji, ale v celé Ceské republice.

Na druhou stranu ke sniZzeni nezaméstnanosti nejvice pfispiva vyhodné poloha regionu,
nebot’ diky hranici s Némeckem do regionu proudi velké mnozstvi investic a vznikd zde
mnoho pracovnich mist. DalSim pozitivnim faktorem je hospodarska rozmanitost kraje,
kde mohou uchaze¢i najit uplatnéni v Siroké Skale primyslovych odvétvi,

ktera v kraji ptisobi.
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V posledni ¢asti této prace jsem piedlozil vlastni navrhy, které by mély pozitivni vliv
na nezaméstnanost v Karlovarském kraji. Tyto navrhy jsou pouze teoretické a spliuji cile

této prace.

Analyza nezaméstnanosti v regionu odhalila fadu otazek a témat, ktera si zaslouzi dalsi
zkoumani. Napiiklad analyza chovani jednotlivych skupin uchazect evidovanych
na ufadu prace nebo analyza diivodi, pro¢ lidé odchazeji za praci do Némecka nebo proc¢

vzdélani mladi lidé odchazeji do vétSiho regionu.
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Abstrakt

Hrotek, J. (2023). Soucasna nezaméstnanost v CR, priciny a disledky [Bakalaiska prace,

Zéapadoceska univerzita v Plzni].

Klic¢ova slova: trh prace, zaméstnanost, nezaméstnanost, politika zaméstnanosti, vyvoj
nezaméstnanosti, pri¢iny a dasledky nezaméstnanosti, volnd pracovni mista, podil

nezaméstnanych osob uchazeci o zaméstnani, Karlovarsky kraj

Bakalatska prace se zabyva nezaméstnanosti v Karlovarském kraji. Hlavnim cilem prace
je identifikovat pficiny a disledky nezaméstnanosti v kraji. DalSimi cili je zjistit vyvoj
nezamdstnanosti v Ceské republice a Karlovarském kraji. Prace je rozdélena
na teoretickou a analytickou Cast. V prvni ¢asti prace byla vyuzita literatura a informace
poskytnuté Utadem prace, které napomohly teoretickému vymezeni pojmu trh prace,
nezaméstnanost a politika zaméstnanosti. Druhd ¢ast se zabyva analyzou nezaméstnanosti
v Ceské republice a Karlovarském kraji. Jsou zde analyzovany informace potiebné
pro nasledujici kapitolu, kterd se zabyva analyzou pficin a disledkl nezaméstnanosti. Na

tuto kapitolu navazuje zavérecna kapitola, kterd obsahuje vlastni doporuceni, jeZ by méla

pomoci ovlivnit nezaméstnanost v Karlovarském kraji.



Abstract

Hrotek, J. (2023). Current Unemployment in the Czech Republic, Causes and

Consequences [Bachelor Thesis, University of West Bohemia].

Key words: labour market, employment, unemployment, employment policy,
development of unemployment, causes and consequences of unemployment, vacancies,

share of unemployed persons, jobseekers, Karlovy Vary Region

The bachelor's thesis deals with unemployment in the Karlovy Vary region. The main
objective of the paper is to identify the causes and consequences of unemployment in the
region. The other objective is to determine the development of unemployment in the
Czech Republic and the Karlovy Vary Region. This paper is divided into theoretical and
analytical parts. In the first part of the paper, literature and information provided by the
Department of Labor was used to help define theoretically the concepts of labor market,
unemployment, and employment policy. The second part deals with the analysis of
unemployment in the Czech Republic and the Karlovy Vary Region. We analyze the
information needed for the next chapter, which deals with the analysis of the causes and
consequences of unemployment. Following this chapter, the final chapter contains

original recommendations to help influence unemployment in the Karlovy Vary Region.



