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HODNOCENÍ   BAKALÁŘSKÉ  PRÁCE 

Akademický rok 2022/2023 

Jméno studenta:  Pavlína Frýdová 

Studijní obor/zaměření:  Podniková ekonomika a management 

Téma bakalářské práce:  Vnitropodniková účetní směrnice pro vybranou účetní 

jednotku  

 

Hodnotitel – vedoucí práce:  Ing. Lucie Vallišová, Ph.D. 

 

Kritéria hodnocení:  (1 nejlepší, 4 nejhorší, N-nelze hodnotit)   1     2    3    4    N 

A) Definování cílů práce                 

B) Metodický postup vypracování práce              

C) Teoretický základ práce (rešeršní část)              

D) Členění práce (do kapitol, podkapitol, odstavců)             

E) Jazykové zpracování práce (skladba vět, gramatika)            

F) Formální zpracování práce                

G) Přesnost formulací a práce s odborným jazykem             

H) Práce s odbornou literaturou (normy, citace)             

I) Práce se zahraniční literaturou, úroveň souhrnu v cizím jazyce           

J) Celkový postup řešení a práce s informacemi             

K) Závěry práce a jejich formulace               

L) Splnění cílů práce                 

M) Odborný přínos práce (pro teorii, pro praxi)              

N) Spolupráce autora s vedoucím práce a katedrou             

O) Přístup autora k řešení problematiky práce              

P) Celkový dojem z práce                
 

 

Do Portálu ZČU byl zadaný tento výsledek kontroly plagiátorství1: 

Posouzeno             

Posouzeno - podezřelá shoda          

 

 

Navrhuji klasifikovat bakalářskou práci klasifikačním stupněm:2     velmi dobře   

 

Stručné zdůvodnění navrhovaného klasifikačního stupně:3 

 

Autorka se ve své práci věnuje vnitropodnikovým směrnicím. Cílem této práce je navrhnout a 

implementovat vnitropodnikové účetní směrnice pro konkrétní účetní jednotku. 

V rámci teoretické části je proverdena literární rešerše k danému tématu. 

Dále se v práci autorka věnuje popisu podnikatelského subjektu, jím uplatňovaných účetních postupů a 

metod, z čehož následně bylo vytvořeno sedm návrhů vnitropodnikových směrnic. Čímž lze cíle 

považovat za naplněné.  
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Metodické poznámky: 
1 Označte výsledek kontroly plagiátorství, který jste zadal/a do Portálu ZČU a odůvodněte níže při odůvodnění  

   klasifikačního stupně.  
2 Kliknutím na pole vyberte požadovaný kvalifikační stupeň.  
3 Stručně zdůvodněte navrhovaný klasifikační stupeň, odůvodnění zpracujte v rozsahu 5 - 10 vět. 
4 Otázky a připomínky k bližšímu vysvětlení při obhajobě – dvě až tři otázky. 

 

Práce má logickou strukturu, je bez vekých gramatických a stylistických chyb. Nicméně vykazuje 

vyšší míru shody s dalšími kvalifikačními pracemi a to ve výši 9, 8 a 7 %, což se projevilo na 

výsledném hodnocení. 

Práci doporučuji k obhajobě a navrhuji ji hodnotit stupněm velmi dobře. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Otázky a připomínky k bližšímu vysvětlení při obhajobě4: 

 

Máte již nějakou zpětnou vazbu od hlavního ekonoma na Vámi vytvořené směrnice? 

V jakých oblastech bude nutno provést jejich revizi vzhledem k novému zákonu o účetnictví. 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

V Plzni, dne 30.4.2024        Podpis hodnotitele  
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