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Uvop

Uvop

Dustojné a pfiméfené zabezpeleni ve stafi neni jen pfanim mnoha seniord, ale i
pravo, které je zakotveno v Ustavé CR. Ukolem stitu je toto pravo svym ob&aniim zajistit.
Soucasny dichodovy systém byl nastaven pied vice nez sto lety, a proto neni divu, ze
V soucasnych podminkach neni dlouhodobé udrzitelny. Stat musi hledat nové zpisoby
nastaveni penzijniho systému, diky nimz zajisti nové zdroje a piijmy na financovani penzi
budoucim generacim. Dlichodové reforma se tak stavad tématem cislo jedna, a to nejen na
poli politickém. Ja sama jsem si toto téma zvolila pro jeho aktualnost, z divodu mého
studijniho zaméteni a také proto, abych ja sama do této problematiky pronikla o néco vice.
Cilem mé bakalaiské prace je teoreticky zpracovat diichodovy systém Ceské republiky a
dichodovou reformu. V praktické ¢asti bych se pak rada pokusila pomoci vyzkumného
Setfeni zjistit informovanost a postoj studentli Pedagogické fakulty Zapadoceské univerzity

k dichodové reformé.

Bakalafsk4d prace je rozdélena do dvou casti, a to na Cast teoretickou a Cast
praktickou. V teoretické ¢asti se budu vénovat staii jako socialni udalosti, dale zafadim
dichodovy systém do socialniho systému CR. V jedné kapitole zminim historii &eského
dichodového systému a celkové teoreticky vysvétlim penzijni systém, z hlediska jeho
fungovani a financovani. Dale se pokusim charakterizovat soucasny diichodovy systém
CR, véetné jeho pravni tpravy a popisu jednotlivych davek. Posledni kapitola teoretické
¢asti bude pojednavat o diichodové reformé samotné. Vice se zde zamétim na divody

neudrZzitelnosti systému, zminim doporuceni diichodové reformy dle Poradniho expertniho

sboru a na zavér popisu schvélenou dichodovou reformu.

Prakticka cast se bude vuvodu vénovat stanoveni vyzkumného cile a zngj
vychézejicich hypotéz, zvoleni vyzkumného vzorku a vyzkumné metody, v mém piipadé
dotaznikového Setfeni. Na zavér budu prezentovat pomoci grafického zndzornéni vysledky

mého vyzkumného Setieni.
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1 STARIJAKO SOCIALNi UDALOST

1.1 STARI A SOUCASNA SPOLECNOST

Kdekdo si miize myslet, ze se ho stafi netyka, ale k obdvané hranici, kdy
,,oficialng” zagina staii, se blizime vsichni bez vyjimky. Clovék Zijici v sou¢asné moderni
spolecnosti prosté nechce vidét, nechce slyset, nechce byt stary. Nema zajem, aby se o stari
mluvilo, a nechce byt stary fakticky. Z tohoto celospole¢enského naladéni se pak
neduprosn¢é zvySuje propast mezi mladim a stafim. VéEtSina ,,nestarych® pfejimé obecné
tradovany nazor, Ze stafi nestoji za nic. Tento negativni postoj jesté¢ zhorSuje soucasny
ideal mladi, ktery veli rychly zivotni styl ,,bezstarostného* a kreativniho mladi, jez je tieba,
co nejvice vyuzit, nez se piihlasi ten ,,hrozny“ vyssi a vysoky vek. Je vice nez jasné, ze
Vv takovéto atmosféfe popirani piirozen¢ho starnuti se star§im lidem nezije kdovijak dobfe.
Proto se mizeme cCasto také setkat s dalSim fenoménem této doby, a to, zit ,,mladym*
zivotnim zpuisobem za kazdou cenu. Nékteré osoby ve zralejSim veéku se snazi pomoci

24

moderni techniky a mediciny prelstit stafi, avSak nekdy to ptisobi spisSe smésné.

S problematikou stafi je také spojena formulace fady osobnich a osobnostnich prav.
Moderni c¢lovék je odmala vychovavan v pfesvédCeni, Ze ma pravo na realizaci
individudlnich cild, ma pravo na vstiicnost, ohleduplnost, lasku, intimitu, a to v kazdém
veku. Zaroven je presvédcen, ze toto pravo ma byt nékym naplnéno. Ve chvili, kdy obé
skupiny zaujmou své stanoviska, vychéazejici z tohoto prava, dochazi ke kolizi. Vitézem
jsou samoziejm¢& mladi. Maji na své stran¢ silu, schopnosti, zdravi, moznosti a hlavné
ekonomickou, a tudiz opravdovou pievahu. Situace by se mohla zlepsit, ale to jen
Vv piipadé¢, kdyZ se zméni Zivotni scénaf a osobni hodnotova orientace kazdého ¢lovéka ve
prospéch aktivni spoluti€asti na Zivoté druhych. Tento posun vSak komplikuje soucasny

diiraz na autonomii, kterd je vnimana jako ,, jediné* z kontextu ostatnich, vytrzené pravo.

Stati lidé byli vzdy soucasti kazdé spole¢nosti. Jejich pocet byl po cela staleti spiSe
relativné maly. V poslednich Sedesati letech vSak trvale a velmi dramaticky roste. Lidé se
dozivaji stale vyssiho véku a odbornici dokonce pouzivaji termin inflace stafi. Proto je
dilezité, abychom na statni, regiondlni, krajské i mistni tirovni dokazali vytvofit prostor

pro realizaci individudlnich cili zdravych seniort a zaroven dokézali zajistit kvalitni sit’
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sluzeb pro nesobéstatné ¢i nemocné seniory. To je ukolem piedev§im mladych a
ekonomicky ¢innych, ktefi at’ uz ptimo nebo nepiimo spolurozhoduji o tom, jak kvalitné
bude zit aktualni generace seniorti, a soucasné si piipravuji podminky pro své, byt’ zatim

vzdalené staif.

1.2 ODCHOD DO DUCHODU

Odchodem do diichodu obvykle ztracime profesni roli a ziskavame roli dichodce.
Tato role ma avSak oproti pfedchozi horsi socialni status a omezena privilegia. Kdekdo by
mohl namitnout, Ze nemuset pracovat a dostavat diichod je vyhoda. Ale to, co se na jedné
stran¢ miize zdat vysadou je na druhé stran¢ spojeno s niz§im spolecenskym hodnocenim.
Soucasna spolecnost posuzuje osoby v dichodovém véku, na zaklad¢ jejich aktualniho

pfinosu a nebere pfili§ na zfetel to, co dokazali nebo vykonali diive.

Institut dichodu je spolecensky vykonstruovany a ur¢itym zpiisobem se rozviji. V
CR, stejné jako ve vét§ing ostatnich zemi existuje zakonem jednoznaéné dana doba vzniku
naroku na diichod, ale ne vSichni obyvatelé ji chapou jako vhodnou. Vnimani adekvatni
vékové hranice odchodu do dichodu zavisi na komplexu riznych faktorti, naptiklad: na
veéku, zdravotnim stavu, vzdélani, pohlavi ¢i socioekonomické urovni. Proto néktefi lidé
pfeddichodového veéku planuji, Ze budou pracovat déale 1 po prekroceni véku, ktery jim

A4

stanovuje zékon. Jedna se zejména o jedince s vySSim vzdélanim a spiSe o muze.

Odchod do diichodu je vyznamnym socidlnim meznikem, ktery uzavird velmi
vyznamny a dlouhy usek profesniho Zivota. Z celospolecenského hlediska mizeme starsi
osoby v duchodu povazovat za socialni minoritu, ktera je na spole¢nosti ekonomicky
zavisla a ma omezenou moznost zasahovat do jejiho déni. Vychazi se z toho, ze senior
splnil svlij vyvojovy ukol a nyni kdyZ uz ho spole¢nost tolik nepotiebuje, by mél spiSe
rozhodovat o svém soukromém zivoté. AvSak svoboda nabyta z odchodu do dichodu se

pro seniora muze snadno stat zatézi. Dosud byl zvykly, Ze byl jeho Zivot organizovan

Y HASKOVCOVA, Helena. Fenomén stai .Vydani druhé, podstatng prepracované a doplnéné. Praha:
Havli¢ek Brain Team, 2010, s. 9-20. ISBN 978-80-87109-19-9
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v kontextu nutnosti chodit do zaméstnani a najednou se tato vyznamna napln vSedniho dne

ztraci. Clovek si najednou musi vytvofit svllj denni program sam a to mnozi nedovedou.

Pokud se zamyslime nad otazkou, zda je postoj k diichodu a jeho dopad genderové
podminény, zjistime, Ze rozhodn¢ ano. Ztratu profesni pozice hiiie nesou muzi. Méni jejich
socialni atraktivitu. Muzska pfitazlivost je totiz velmi vyznamné definovana postavenim a
moci. V pfipad¢€ zen nema ztrata profesni role takovy dopad. Jejich socidlni pfitazlivost je
spiSe vazana na jiné atributy, jako napiiklad na télesnou atraktivitu, S jejiz ztratou se

musely vyrovnat uz v piedchozim obdobi.

Ptiprava a adaptace na dichod neni otdzkou né€kolika dni, ale trva urcitou dobu a
probihd v nékolika fazich. Prvni obdobi je faze pripravy na diichod. V této chvili vétSina
lidi zvazuje vyhody rtiznych moznosti danych novou pozici. VétSina vi, jak si svlij Zivot
v dichodu ptedstavuje a Casto zde funguje jako vzor model rodicu, ptibuznych ¢i pratel,
kteti jiz v dichodu jsou. Planovani a piiprava na dichod je velmi dulezita faze. Seniofi,
ktefi se na dichod ptipravovali nejméné dva roky predem, zvladli prechod Iépe a citili se
celkové spokojenéjsi. Ale ani sebedelsi pfiprava nezabrani ambivalentnim pocitim, které
jsou s touto zivotni zmé&nou spojeny. Lidé odchazejici do diichodu se t€si na klid, zbaveni
nepiijemnych povinnosti, ale zaroven citi, ze ztraci socialni pozici a mnohé kontakty.
Nasleduje faze bezprostiedni reakce na zmenu. Obvykle se zde objevuji dva zplsoby,
jakym lidé reaguji. Osvobozeni od kazdodennich pracovnich povinnosti mize byt spojené
s pocitem dobré nalady a pocitu uspokojeni, ale stejné¢ tak se mohou objevit pocity
nejistoty a obavy z budoucnosti. Néktefi lidé si v tomto obdobi uchovavaji staré zvyklosti,
jako je naptiklad ranni vstdvani, prestoze uz nemaji Zadny smysl. To signalizuje potiebu
delSiho adaptacniho obdobi. Ptedposledni fazi je obdobi deziluze a postupného
prizpusobovani. V tuto chvili mize pfijit roz€arovani a mnozi diichodci zacinaji pocitovat
nudu a prazdnotu. K deziluzi dochdzi i u seniortl, ktefi se na diichod tésili. Dostatecné se
nasytili svych konickii, odpocinuli si, udé€lali vSechno, co chtéli, a najednou nejsou tak
spokojeni, jak oCekavali. Nyni se musi rozhodnout, jak nejlépe vyuzit ¢as. Najit novy
Zivotni stereotyp, ktery by pro né byl zvladnutelny a uspokojujici. VéEtSina seniorti se
béhem 1 — 2 let prizpisobi nové situaci a nauci se vyuzivat moznosti vetsi vnitini kontroly
vlastniho Zivota. Zavére¢nou fazi je adaptace na Zivotni styl diichodce a stabilizace nového
stereotypu. Dochédzi zde kustaleni roli, transformovani hodnotového systému a

v neposledni fad¢ k zafixovani nového zivotniho programu. Starsi ¢lovek si vytvori novy
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stereotyp, ktery pfispivd kudrzeni dlouhodobégjsi Zivotni spokojenosti. Je nutné
pfipomenout, ze tento stereotypni Zzivotni program je determinovan zdravotnimi a
ekonomickymi omezenimi a uréitou socialni izolaci v ramci rodiny a sousedstvi. Velmi
dalezité je 1 v tomto obdobi sméfovat k néjakému cili, i kdyz jde vétSinou uz pouze o cil

.2
soukromy.

1.3 PENZIJNi REFORMA — HLEDANI ROVNOVAHY

Kazdy vyspély stat ma penzijni systém a kazdy jeho obyvatel vi, kdy a za jakych
podminek ziska narok na starobni diichod. V Ceské republice ma ob&an pravo na starobni
dichod, jestlize dosahl diichodového véku a ziskal potiebnou dobu pojisténi. Ob¢ tyto
podminky se vSak kontinualné méni a to nejen u nas, ale i v ostatnich zemich. Proto je
dobré, aby obcané zmény sledovali, a to ve znaéném predstihu. V soucasné dobé
dichodovy vék roste a jeho ukonceni se predpoklada v roce 2030, kdy se zastavi na hranici
65 let pro muze i bezdétné zeny nebo ty, které vychovavaly jedno dité. Teprve pii vice jak
jednom ditéti se bude u Zen hranice snizovat. Doba pojisténi se také zvySuje a to ze

soucasnych 25 let na 35 let, kterych dosédhne v roce 2018.

O vysi diichodi rozhoduje cela fada faktort, z nichz nejdileZitéjsi jsou disponibilni
penize statu. Vzhledem k nartistajicimu poctu dichodcti a ke sniZzujicim se poctim
ekonomicky aktivniho obyvatelstva vSak neni dostatek financi a neni jind moznost, nez
soucasny dichodovy systém reformovat. Vedle samotného konstatovani, Ze na$ soucasny
penzijni systém je dlouhodobé neudrzitelny, se vyskytuje jesté dalsi problém, a to zptisob
prezentace téchto potizi. Starobni diichodci jsou piimo, ¢astéji nepiimo piedstavovani jako
bfemeno. Jako skupina obyvatel, kterd neimérmé mnoho cerpd ze spole¢nych financi.
Zapomind se, ze seniofi si své dichody zaslouZzili tim, Ze cely Zivot fadné& platili
pfedepsané dané a pozd¢ji povinné socialni pojisténi. I presto pro né bude piechod do
dichodu finanénim padem, nebot’ individualné vypocitana vyse starobniho dichodu ¢ini

zhruba 40% diivéjSiho platu. VySe dichodu zaostava i za primérnym platem ekonomicky

2 VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie II.:Dospélost a stdri. Praha: Nakladatelstvi Karolinum, 2008,
s. 355-363. ISBN 978-80-246-1318-5
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¢innych obyvatel, déje se tak ve vSech zemi, ovSem v rozdilné mife. V nékterych

vyspélych zemich je vyse diichodu jen o 10 — 20% nizsi nez plat.

Evropska socidlni charta obsahuje ¢ast o socidlnim vylouceni, kterému je tieba
branit, a to ve vSech vékovych kategoriich. Spole¢nost tento pozadavek akceptuje, ale
problémem je spise jeho uskuteénéni. Rada star§ich lidi ma problémy uplatnit se na trhu
préace, a tak tuto nepiijemnou situaci feS$i odchodem do ptedcasného dichodu. Na druhé
stran¢ by spolecnost méla umoznit dale pracovat vSem, ktefi pracovat chtéji a mohou.
Neméla by vsak zapominat i1 na postaveni mladych, ktefi se nékdy opravnéné, jindy mylné
domnivaji, Ze jim seniofi zabiraji pracovni mista. Vyvazenost pracovnich zajmt vSech
generaci je mimotradné dulezitd. Zameéstnani seniofi jsou pro trh prace obohacujici.
Pfinaseji své zkuSenosti, maji vliv na integraci pracovniki riznych generaci a v neposledni
fad¢ jsou ekonomickym piinosem pro spolecnost i pro sebe. Neni tedy diivod mit panickou
hrizu ze starnouci a staré¢ Evropy, piestoze obcant vyssich vékovych kategorii bude
nepochybné pfibyvat. Cilem je, aby seniorska populace, kterd bude aktivni a sebevédoma,

byla spolecnosti pfijimana a podporovana.

S problematikou socidlniho vylouceni je tfeba pracovat v ramci socialni politiky
statu. Ta musi respektovat principy rovnosti, komplexnosti a univerzality. Tyto principy
jsou zminovany v tzv. Lisabonské strategii, kterou v roce 2000 pfijala Evropska rada.
Hlavnimi cili tohoto konceptu je posilovat socidlni soudrznost a bojovat proti socidlnimu
vylouceni téch skupin obyvatelstva, které jsou nejohrozenéjsi. Piesngjsi ndvod, jak zajistit
senioriim socialni jistoty najdeme v tzv. Lublanské deklaraci zroku 2005. Jeji pfesny
nazev zni: ,,.Doporuceni evropskych seniorli k postaveni a Zivotu tteti generace v dalSich
letech v Evropé“. PiSe se vni, ze jednotlivé vlady, obcanska spoleCenstvi a dalsi
organizace maji udrzovat a dale rozvijet systém socidlnich jistot a zabezpe€it seniorim
diistojné staii a ochranu pfed chudobou. Maji zajistit rovny piistup k zdravotnimu oSetfeni
a kapacity pro nezavislé bydleni. M¢li by respektovat seniorovo pravo na sebeurCeni a
budovat nové mezigenerani vztahy a socidlni soudrznost v rodindch a komunitach.
K dal$im pozadavkiim patii umoznit seniorim ucast na vécech vefejnych, kulturnim a

uméleckém déni a samoziejmé ucast v politickém rozhodovani. Dilezité jé téZ nabidnout
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seniorim moznost celozivotniho vzdéldvani a finanéné podpofit vznik nevlddnich,

: ’ . ’ . ;3
neziskovych a dobrovolnickych organizaci.

$ HASKOVCOVA, Helena. Fenomén stai .Vydani druhé, podstatng prepracované a doplnéné. Praha:
Havli¢ek Brain Team, 2010, s. 107-112. ISBN 978-80-87109-19-9



SOCIALNi ZABEZPECEN{

2 SOCIALNi ZABEZPECENI

2.1 OBECNY POPIS SOCIALNIHO ZABEZPECEN{

Pojem socialni zabezpeceni je relativné novy pojem, ktery je chapan jako ,,soubor
instituci, zarizeni a opatreni, jejichz prostiednictvim se zabezpecuji obcané pro pripad
nemoci, materstvi, vychovy deti, stari, invalidity a ztraty Zivitele. Z hlediska jednotlivce je
socialni zabezpeceni forma spolecenské pomoci, ktera ho bud’ financne nebo naturdlné

odporuje v urcitych spolecnosti uznanych Zivotnich situacich“.* Socialni zabezpedeni je
D 3% p J

vvvvvv

Socidlnimu zabezpeceni se neptikladd ve vSech zemich stejny vyznam. Jako
priklad si mizeme uvést historické a soucasné formy v Evropé a USA. Prvni formou je
konzervativni model, ktery je vyuzivan v Némecku. Tento model se vyznaluje tim, ze
v ramci spolecenské dohody jsou prostredky pierozdéleny tak, aby nedoSlo k naruseni
socialniho smiru. Déle v Evropé mizeme nalézt socidlnédemokraticky model, ktery je
typicky pro Svédsko. Davky jsou zde bé&znou soudasti piijmi ¢lovéka a nebere se v potaz,
zda je potiebuje, ¢i ne. V USA pak najdeme model vyloZené liberalni fungujici na zakladé
hesla ,,Pomoz si sdm®. Stat v této formé zajiStuje pouze svobodny trh pojistovacich
produktii a poskytuje nejvyse ndhradu minimalniho ptijmu. Nékdy se mizeme setkat i se
¢tvrtym modelem, a to modelem paternalistickym, ktery fungoval v ramci byvalého
Sovétského svazu. Tento model projevoval nadmérnou péci, ktera zasahovala az do

osobniho Zivota jedince.

Préavo socialniho zabezpeceni je v podstaté samostatnym odvétvim naSeho pravniho
fadu, ptfestoze neexistuje jednotny kodex. Socialni zabezpefeni ma také své zasady, se
kterymi pracuje. Zékladni zasadou je socialni spravedlnost, ktera je kritériem mezilidskych
vztahll a dileZitou mravni a nadboZenskou hodnotou pravniho statu. Déale zde nalezneme
zasadu vSeobecnosti systému socialniho zabezpeceni, coz znamena, ze stat koncipuje své
socidlni zabezpeCeni pro vSechny své obCany. Zasadou garance statu je zaruCeno, zZe

stanovena minimalni plnéni budou vzdy poskytnuta, a to i v pfipadé€, Ze by plnéni musel

4 CERNA, Jana, Dagmar TRINNEROVA a Antonin VACIK. Prdvo socidiniho zabezpeceni. 2. rozsifené
vydani. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cené¢k, 2007, s.13. ISBN 978-80-7380-019-2
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financovat stat ze statniho rozpoctu. Posledni je zasada zabezpeCovatele celého systému,
ktera zajisti, ze pokud neni ve statu jedina specializovand organizace, pak nese zaruku

systému stat.

Krom¢ zasad ma socialni zabezpeCeni také své principy. Spole¢né utvafeni,
rozdélovani zivotnich podminek a prostiedkii a vzajemna podpora a sounalezitost jsou
obsazeny v principu socialni solidarity. Princip subsidiarity zase pracuje s myslenkou, Ze
nejdiive si musi kazdy pomoci sam, potom muze pomoci rodina dale obec a okoli a
nakonec az stat. V poslednim principu participace se odrazi ucastenstvi. Tedy to, Ze by se

obcané m¢li podilet na spolecnosti a jejim vyvoji.

2.2 HISTORICKY VYVOJ SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Prvopocatky socialniho mysleni mizeme pozorovat jiz v prvobytné pospolné

spole¢nosti. Ta chranila Zeny a déti, a muz byl pfedevsim lovec.

Prvni ndznaky socialniho zabezpeceni se zacaly objevovat ve chvili, kdy
Vv dtsledku narastu chudoby zacalo dochazet k ohrozeni ekonomické stability zemé. To byl
pravé piipad starovékého Recka, které vytvatelo prvni koncepce socidlniho zabezpe&eni.
Soldén se svymi reformami snazil zabranit rozsifeni ,,dluzniho otroctvi“ a v Athénéch byla
napiiklad poskytovana statni pomoc pro piipad télesného postizeni. A ani starovéky Rim

nezustaval pozadu. Rozvijel cirkevni charitu, ktera se méla starat o chudinu.

V obdobi feudalismu fesila problém chudoby cirkev. Byl to pro spolecnost spiSe
okrajovy problém. Teprve az za vlady Karla Velikého byly pii klasterech zfizovany tzv.

domy pro hosty a Slechta se zacala starat o prace neschopné na svych panstvich.

V Anglii se jesté v 16. stoleti chudoba povazovala za zebrotu a potulku. Postupem

Casu se vSak tento postoj ménil a stat zacal ne chudé vybirat dané.

DalSim dulezitym meznikem v historickém vyvoji socidlniho zabezpefeni byl
rozvoj priumyslové vyroby. V tomto primyslovém obdobi vznikala podplrna tovarySstva,
diky kterym si stat zacal uvédomovat svoji ulohu a rozhodl se organizovat socialni

zabezpeceni. Nejdiive ve formé vyloZzené profesni, pozd€ji vSeobecné.
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Pokud se zaméfime ryze na dichodové zabezpeceni, nalezneme jeho pocatky v
Rakousku — Uhersku. Nejprve $lo o penze, které se vztahovaly pouze na tzv. statni
zamestnance. Az s cisafskym nafizenim z roku 1866 doslo ke zménam. Zavedl se systém
urcujici vysi penze kvotou z platu s tim, Ze narok na penzi vznikl po 10 letech sluzby.
Tento systém je prakticky s nékolika obménami udrzovén dodnes, jen je dopliovan a

v .5
vylepSovan.

2.3 SOCIALNI ZABEZPECENi v CR

Socialni zabezpegeni Ceské republiky ma svou vnitini strukturu a zahrnuje nékolik

vnitinich subsystémil. Casto se hovoii o tzv. tfech pilifich sociadlniho zabezpeceni, a to o

socialnim pojisténi, statni socialni podpoie a socialni pomoci.

Socialni pojisténi tesi takové situace, na néz se lze doptedu pfipravit a je témeért
jisté, Ze nastanou. Pfipravou je v tomto ptipad€ myslen odklad ¢ésti financnich prosttedkli
k feSeni budouci situace. Socialni pojisténi obvykle zahrnuje pfipady ztraty zdravi
(zdravotni pojisténi), ztraty zaméstnani (pojisténi v nezamestnanosti), kratkodobou ztratu
pracovni schopnosti (nemocenské pojisténi), dlouhodobou ztratu pracovni schopnosti
(dichodové pojisténi) a ztratu vydéle€nych schopnosti v disledku pracovniho trazu a

nemoci z povolani (arazové pojisténi).

Statni socialni podpora se vztahuje na takové socidlni situace, které jsou
spolecnosti akceptovany a povazovany za potiebné k feSeni. Tento pilif socidlniho
zabezpeceni nepfedpoklada pro osoby, které¢ budou Cerpat, ucast na pojistném systému ani
predchozi odkladani finan¢nich prostfedkd. Nejcasteji jsou v této forme podporovany déti
a rodiny. Systém je zaloZen na nejSirSi socidlni solidarité¢ a je financovan ze statniho

rozpoctu.
Tteti pilif, socidlni pomoc, je ur€en k zajisténi Zivotnich potieb specifickych skupin
obyvatelstva. Naptiklad pomahd osobam, které se ocitli v hmotné nouzi, osobam se

zdravotnim postizenim nebo obcaniim, ktefi se stali obé&ti néjaké Zivelné pohromy.

5 CERNA, Jana, Dagmar TRINNEROVA a Antonin VACIK. Prdvo socidiniho zabezpeceni. 2. rozsifené
vydani. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cen¢k, 2007, s.13-30 ISBN 978-80-7380-019-2
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Nedilnou soucasti tohoto pilife jsou také socialni sluzby. Financovani je opét zajisténo ze

-----

® GREGOROVA, Zdetika. Diichodové systémy. Bro: Masarykova univerzita v Brng, 1998, s.48-49. ISBN
80-210-2003-2
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3 HISTORIE DUCHODOVEHO SYSTEMU V CR

3.1 CESKOSLOVENSKY PENZIJNI SYSTEM

Ceskoslovenska republika jako samostatny stat vznikla v roce 1918. Do té doby
Cechy a Morava patiily Rakousku a Slovensko bylo soudasti Uherska. Je tedy jasné, Ze
jejich dichodové systémy byly odlisné. Miizeme je popsat jako smés oddélenych systémui
pro rizné kategorie zaméstnancli, pficemz privilegovanou skupinou byli statni
zaméstnanci. Proto se nové vzniklé Ceskoslovensko pokouselo vytvofit vlastni diichodovy
systém. Prvni vysledky byly zaznamenany v roce 1924, kdy byl zaveden jednotny
dichodovy systém pro délniky.

S ptichodem druhé svétové valky doslo k poSkozeni vsech ceskoslovenskych
dichodovych systémi. Nicméné jiz v roce 1948 se vSechny dosavadni diichodové systémy
sloucily v jeden pribézné financovany systém. Tento systém byl v prvopocatku zalozen na
nekomunistickych principech, avSak sovétska legislativa z pocatku 50. let zruSila zavedené
ptispévky na pojisténi a rozhodla o financovani zalozeném na danich. Rok 1956 pfinesl
rozdé¢leni pracujicich do tfi kategorii podle rizikovosti jejich povolani a dichodovy vék byl
sniZzen na 60 let pro muze a 55 let pro Zeny. Kvili ekonomickym problémim na konci 50.
let doslo k pfijeti zdkona, ktery zavedl stropy, a to jak pro davky, tak pro vysi piijmu, ze
které¢ho se davky pocitaly. Dal§i zmény nastaly v roce 1964, kdy byl schvélen zakon, ktery
upravoval dichodovy v€k Zen, minimalni dobu vkladani a progresivni sazbu dan¢ z piijmu,
ktera zacala byt pouZivana i na dichody. Dichodovy vék Zen sice zlstal v priméru na 55
letech, ale zavisel na poétu vychovanych déti. Jeho rozsah byl od 53 (5 a vice déti) do 57
(zadné dit€¢). Co se tyka doby vkladani, tak ta byla zvySena z 20 na 25 let. Progresivni
sazba zavedend timto zdkonem byla v roce 1975 zruSena a indexace diichodovych davek

byla do ¢eskoslovenského diichodového systému zavedena poprvé az v roce 1988.

Po roce 1989 nastalo v dichodovém systému nékolik zasadnich zmén. Zakonem
zroku 1992 byly znovu zavedeny ptispévky na socidlni pojisténi od zaméstnancl 1

zamgstnavatell a ze systému byla odstranéna privilegia.

12
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3.2 CESKA PARAMETRICKA REFORMA

Cesi zacali sviij dichodovy systém parametricky upravovat jiz brzy po rozdéleni
federace. Nejdiilezitéjsi je zakon z roku 1995, ktery nabyl u¢innosti za¢atkem roku 1996 a
obsahoval nékolik velmi dulezitych zmén. Dichodové davky se podle tohoto zékona
skladaji ze dvou slozek. Prvni z nich je pausalni a je vyplacena pouze jednou, a to i
Vv ptipad¢ pobirani vice diichodl jednou osobou. Druhd slozka je naopak vypocitavana na
zékladé¢ pomérné komplexniho vzorce a je odvozena od vydélku. Dalsi zménu, kterou
zakon prinesl, je postupné odkladani odchodu do diichodu. Toto opatfeni vSak vyvolalo
mohutné protesty a jako jeho kompenzace, byly zavedeny velmi vyhodné podminky pro
pfedcasny dichod. Ty vSak musely byt vroce 2001 omezeny, protoze ohrozovaly

vyrovnanost piijml a vydaji na penze.

Dalsi parametrickou zménou, o kterou se nasi politici pokouseli, bylo odd€leni
dichodového fondu od statniho rozpoctu. To se vSak nepodafilo a jedinym pokrokem
Vv této oblasti bylo vytvotfeni zvlastniho U¢tu v ramci statniho rozpoctu. Diky této zméné

bylo mozné sledovat rozdily mezi piijmy a vydaji.

Posledni vyznamnéjS$i novinkou bylo zavedeni doplitkového dobrovolného
soukromého diichodového systému vroce 1994. Zaméstnanci si diky nému mohou
pfispivat do soukromé spole¢nosti, kterd vede penzijni fondy a poté vybirat své uspory
v dichodovém veku. Pres soukromy charakter zde najdeme i vefejny prvek. Stat tento
systém podporuje a ptispiva kazdému tcastnikovi mesi¢ni sumou penéz, kterd je odvozena
od vyse ucastnikovych ptispévki. Zakon o dichodovém ptipojisténi musel byt v roce 1999
novelizovan a to z divodu zlepSeni bezpecnosti a zvySeni dohledu nad dichodovymi
usporami. V ramci této novelizace bylo také zavedeno danové zvyhodnéni, a to jak pro

v « 7
zamestnance, tak pro zaméstnavatele.

" LESAY, Ivan. Bude reforma ceského diichodového systému fundamentdlni?. Brno: Trast pro ekonomiku a
spole¢nost, 2007,s. 10-11. ISBN 978-80-239-9159-8
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4 DUCHODOVE SYSTEMY

4.1 ZAKLADNiZASADY DUCHODOVYCH SYSTEMU

Zasady vyjadiuji obecné myslenky charakterizujici urcity subsystém. Pro nase
potteby bude timto subsystémem dichodovy systém. Nasledné uvadéné zakladni zasady

jsou vysledkem poznani a zkoumani pravnich uprav urcitych subsystému v jejich vyvoji.

4.1.1 ZASADA VSEOBECNOSTI DUCHODOVEHO SYSTEMU

vvvvvv

totiz prvotni urcujici linii pro konstrukci celého dichodového systému. VSeobecnost
dichodového systému Ize zkoumat ze dvou pohledd, a to z hlediska vymezeni subjektd, na
néz se systém vztahuje, a z hlediska vymezeni okruhu socialnich udalosti, pfi nichz systém

pusobi.

Vychodiskem této zasady je pravo kazdého na zajisténi urcité hranice Zivotni
urovné. Vseobecnost ve vztahu k subjektiim, na néz se vztahuje, znamena, Ze se systém
tyka vSech fyzickych osob, které spliuji urcité kritérium. Timto kritériem je obvykle statni
obcanstvi nebo trvaly pobyt. V piipad¢ trvalého pobytu se jest€é musime zabyvat otdzkou
migrujiciho obyvatelstva v ramci evropskych struktur, zejména v ramci Evropské unie.
Zasada vSeobecnosti vymezuje okruh opravnénych subjektii velice Siroce, ale neplisobi
vzdy ve stejném rozsahu. Na jedné strané tato zdsada znamena mozZnost ob¢ana prokazat
vznik socialni udalosti a na druhé povinnost zakladniho subsystému poskytnout narokové
plnéni alespoil na ur¢ité minimalni Grovni.

Z druhého pohledu a to tedy z hlediska vymezeni okruhu socialnich udalosti, nelze
chapat dlichodovy systém, tak Ze by zahrnoval vSechny socidlni udalosti, které lze
o¢ekavat v dané zemi na daném stupni socidln€é ekonomického rozvoje. Diichodovy systém
pusobi pfedevsim piti dlouhodobych socialnich udalostech, jako je stafi, invalidita a ztrata

zivitele.

14
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4.1.2 ZASADA SOCIALNi SOLIDARITY

Tato druha zésada se piedev§im vztahuje ke zpiisobu tvorby prostfedkl pottebnych
pro realizaci davek a ke zptsobu jejich vydavani. V nejobecnéjsi interpretaci znamena, ze
zdroje duchodového systému jsou tvofeny z plateb vazanych k ekonomicky aktivnimu
obyvatelstvu, ale vyuzivany jsou k socialnimu zajisténi téch ob¢and, ktefi je v konkrétnim
casovém okamziku sami nevytvofili. Takto je zdsada socialni solidarity interpretovana na
urovni tvorby zdroji pro realizaci prava socialniho zabezpeceni jako celku. Pii zaméfeni se
na tuto zasadu v ramci jednotlivych subsystémil prava socialniho zabezpeceni zjistime, Ze i
kdyz jsou pfimé platby na diichodovy systém stanoveny v nadvaznosti na vysi piijma,
Vv absolutni ¢astce se subjekty s vysSSimi piijmy podileji na tvorbé zdroji dichodového
systému vice. Plnéni poskytovdna ztohoto subsystému jsou vSak stejnd vici vSem
opravnénym. Socialni solidarita je zde tedy uplatnéna ve velmi vysoké mife. Je proto
dialezité hledani optimalni hranice mezi raciondlnim stupném celospolecenské solidarity a
neucelnym a demotivujicim vynakladani vytvorenych prosttedki. Nemélo by dochazet
k atlumu odpovédnosti jedincti za vlastni zivotni podminky a vysoka mira zdanéni by

neméla vést k oslabeni ekonomické prosperity.

Zasadu socialni solidarity miizeme pifevést 1 na zptsob financovani, a to v pfipadé,

ze je dichodovy systém postaven na pribézném financovani.

4.1.3 ZASADA PARTICIPACE

Zasada participace fesi otazku Ucasti opravnénych subjekti na tvorbé a fungovani
dichodového systému. I v tomto piipadé lze zasadu interpretovat ve dvou rovinach, a to
Vroviné pravni a roviné ekonomické. V prvné uvadéné rovin€é mluvime o jakési
demokrati¢nosti systému. Systém by mél byt budovén, tak by bylo vSem subjektim
umoznéno podilet se na jeho fizeni a spravovani. Tato zdsada by méla byt predevSim
uplatiiovana ve vztahu k pfijemcim plnéni ze systému. Nelze opomenout ani

zamestnavatele, ktefi tento systém v prevazné mife financuji.

Aby tato z4sada mohla redlné fungovat, musi byt kazdému subjektu poskytnuto

dostatecné mnozstvi informaci o moznostech a zplisobech feSeni vzniklych socialnich
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udalosti. Dale pak musi stat vytvofit podminky k tomu, aby subjekt mohl jednat podle

svych rozhodnuti, moznosti a potieb.

Naplnénim této zésady dochazi k pfechodu od clovéka jako objektu socidlni

politiky k ¢loveéku, ktery je jiz plnopravnym a odpovédnym subjektem.

V rovin¢ ekonomické touto zasadou rozumime skute¢nost, Zze opravnény subjekt se
sam podili at’ pfimymi nebo nepfimymi platbami na vytvafeni zdroju a tim vlastn€ systém

sam financuje.

4.1.4 ZASADA ROVNOSTI

Zasada rovnosti (uniformity) vyjadiuje snahu zajistit vSechny opravnéné subjekty
podle stejnych jednotnych pravidel. Nema byt chapana jako ,,vSem stejné®, ale jako zasada,

pod jejimz vlivem vznika systém se stejnymi Sancemi pro vSechny opravnéné subjekty.

4.2 7ZASADY VNITRNI VYSTAVBY DUCHODOVYCH SYSTEMU

Do této skupiny fadime zdsady, které jsou rozhodujici pro konstrukci davkovych

schémat, tedy pro stanoveni podminek poskytovani riznych moZnych plnéni.

4.2.1 ZASADA ZASLUHOVOSTI

Tato zasada je vazana na splnéni stanovenych podminek v minulosti, které
opravnény subjekt zna predem a jejichZ plnéni je v jeho moZnostech. Nejcastéji jde o to, ze
opravnény subjekt se musi po stanovenou dobu podilet na tvorbé zdroji dichodového
systému, tj. platit pfimé uceloveé ur€ené platby. ,,Minuld zésluha,, opravnéného subjektu
vSak nemusi spocivat jen ve finan¢ni ucasti. Nékdy je poskytovani davky vazano na to, Ze
se opravnény subjekt v minulém obdobi nachazel v urcité socialni situaci nebo vykonaval

néjakou stanovenou ¢innost.
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4.2.2 ZASADA SOCIALNi POTREBNOSTI

Zasadou socialni potiebnosti se rozumi to, ze poskytovani davky je vdzano na
podminku, ktera nastala objektivné, mimo vuali obCana, a v jejim dusledku se obcan
dostava do hmotné nouze, kterou nemtize feSit vlastnimi prostfedky. Ve vystavbé

dichodovych systémil najdeme zasadu socidlni potifebnosti jen minimaln¢.

4.2.3 7ZASADA ZABEZPECENI, GARANCE A INICIACE

Na téchto tfech zdsaddch mohou byt budovany diichodové systémy. V Cisté podobé
se jednotlivé zdsady nevyskytuji v Zadném dichodovém systému. Obvykle je systém
vytvaren na vSech téchto tfech zasadach a jejich kombinacich. V ¢Cisté podob¢ tedy zasada
zabezpeceni znamena, Ze stat sam vytvari, financuje 1 organizuje cely diichodovy systém.
Zasada garance je o tom, ze dichodovy systém je financovan a organizovan oddélené od
statu, ktery vSak garantuje jeho fungovani, poptipadé solventnost. Posledni zésada iniciace
zachycuje nejvolnéjsi postaveni statu, které stoji na myslence ,,stanovit podminky a nechat

volné zit*.

4.2.4 7ZASADA KOMPENZACE A SPOLECENSKE INTEGRACE

Zéasada kompenzace znamena, ze hlavnim Uéelem systému je nahradit
opravnénému subjektu Ujmy, které mu vznikly v disledku kvalifikovanych socialnich
udalosti. Tato zasada vSak nepusobi absolutné, tedy poskytované davky nemohou plné
nahradit pfijmy, které subjekt pozbyl v dusledku socialni udalosti. Mira kompenzace je

velmi zavisla na odpovédnosti jedince za své budouci zajisténi.

Protipolem zésady kompenzace je zdsada spoleCenské integrace, kterd ma za ukol
vedle poskytnutych plnéni, vytvafet moznosti pro integrovani obCana do spolecenského

zivota. Dlichodovy systém je vSak pfevazné ovladan zdsadou kompenzace.
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4.2.5 ZASADA ZACHOVANI NABYTYCH PAR

Dalsi z4sada zachycuje samotnou podstatu socidlni ochrany jedince. Ve své
podstaté vyjadiuje, ze jednou ziskané naroky na plnéni z diichodového systému nemtize
opravnény subjekt nasledné¢ pozbyt. Plsobenim této zasady ziskdva jedinec socialni,

ekonomickou a pravni jistotu svého zajisténi.

4.2.6 ZASADA VALORIZACE

Uplatiiovanim zdsady valorizace dochézi k ptizplisobovéani poskytovanych plnéni

vivr . . ’ . ’ ’ I s o o 8
vnéj§im objektivnim ekonomickym podminkém, a to zejména riistu cen a riistu mezd.

4.3 ROVINY DUCHODOVYCH SYSTEMU (MODELY)

Smyslem diichodovych systému je zajistit lidem dostate¢né piijmy ve stanovenych
socialnich situacich. Tohoto cile je dosahovano riznymi zptsoby. Jednou z moznosti je,
aby stat zajistil vysoky stupenn nahrady piijmu. Nebo naopak ponechat jedince, aby si sdm
vytvotil potiebné systémy k zajisténi svych piijmi. Ve vétsiné zemi se vSak setkdme

s kombinaci riiznych ptistupti.

Nejcastéji se setkdme s dichodovym systémem realizovanym pomoci tfi rovin, tzv.
tii piliftd dichodového systému. Prvnim pilifem jsou dichodové systémy zajistované
staitem nebo vetfejnymi institucemi. Za druhy pilif se oznacuje obvykle diichodovy systém
zalozeny na zaméstnaneckych systémech, ktery lze také oznacCovat jako doplikové
dichodové systémy. Posledni tfeti pilit spo¢ivd na osobnim diichodovém spofeni jedincl

pro piipad stanovenych socidlnich udalosti.

8 GREGOROVA, Zdetika. Diichodové systémy.Brno: Masarykova univerzita v Brng, 1998, s. 71-85. ISBN
80-210-2003-2
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4.3.1 ZAKLADNIi VSEOBECNY DUCHODOVY SYSTEM

Pro zékladni vSeobecny diichodovy systém je charakteristické, Ze se jedna o systém
povinny a univerzalni. To tedy v praxi znamend, ze tento druh systému vétSinou zahrnuje
veSkeré obyvatelstvo piislusného statu. Je obvykle garantovan statem, presnéji jeho

fungovani, solventnost atd. je zaruCena statem.

Takto definovany systém muize byt realizovan ve tfech podobach. Za prvé muze
byt soucasti tzv. socidlni pomoci. To znamend, ze davky jsou poskytovany jedinctim, ktefi
nemohou vzhledem k véku nebo jiné socialni udalosti ziskavat piijmy vlastni praci. Avsak
tento zplisob realizace nebyvd povazovan za typické dichodové zabezpeceni. Druhy
zpusob realizace vSeobecného dichodového systému je systém zarucujici vSem jedincim
pti splnéni urcitého kritéria (obvykle véku) minimalni dichod. Posledni alternativou je
dichodovy systém realizovany jako pojistny systém, ktery je vdzan na placené pfispévky a

je odvozovén od minulych piijmi.

Zakladni vSeobecny diichodovy systém je obvykle financovan pribéznou metodou
financovani. Je tedy =zaloZzen na socialni solidarit¢ mezi ekonomicky aktivnim
obyvatelstvem a obyvatelstvem pobirajicim davky. Z néj poskytované davky nahrazuji
vydélek a jsou odvozeny od vySe dosahovanych vydélkl a poctu let ekonomické aktivity.
Co se tyka konstrukce davek, uplatiiuji se v zdsad¢ dva typy. Prvnim typem je konstrukce
jednoslozkova, kdy je vySe davky odvozena pouze z vySe vydélku a doby zaméstnani.
V nékterych zemich se miZeme 1 setkat s jednotnou davkou, odvozenou od Zivotniho
minima. Druhou moznosti je konstrukce dvouslozkovd, v niz je prvni slozka pevné
stanovena Castkou, kterd vétSinou kryje zivotni minimum. A druha sloZka je pak odvozena

z vyse vydélku a doby zaméstnani (pojisténi).

4.3.2 DOPLNKOVE DUCHODOVE SYSTEMY

Dopliikové duchodové systémy jsou jakousi nadstavbou, ktera poskytuje davky
zabezpecujici vyssi uroven, nez je schopen poskytnout pouhy zakladni dichodovy systém.

Tyto systémy vznikaji ze soukromé iniciativy, a to bud’ individualni, nebo kolektivni,
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byvaji obvykle dobrovolné a na rozdil od zdkladniho systému nejsou univerzalni. Tento

,»druhy* pilit diichodového systému najdeme témét ve vSech systémech vyspélych zemi.

Financovéani probihd kapitdlovou metodou, kdy je z pfispévkli zaméstnancu a
zaméstnavatelll vytvaren nestatni fond, jenz je spravovan zastupci platci prispévka.
Finan¢ni prostiedky, které se ve fondu vytvoii, bud’ z piispévkl ¢i vlastni ¢innosti fondu

mohou byt pouzity pouze ve prospéch pojisténcti.

Doplnkové dichodové systémy maji 1 své slabiny. Jednou z nejvétsich je problém
zachovani naroku ucastnika, v pfipadé, ze svou ucast v systému ukonci. To nastava
nejcastéji v souvislosti s ukoncenim zaméstnani u zaméstnavatele, ktery systém vytvofil.
V pavodnich koncepcich v takovém piipadé zaméstnanec ztracel své naroky na budouci
plnéni, ale samoziejmé neztracel prosttedky do systému vlozené. Urcitym rizikem tohoto
systému je také moznost jeho zkrachovéni. To se muize stdt nevhodnym hospodafenim,
Spatnou ekonomickou situaci ¢i v disledku jinych pficin. V takové situaci systém ztrati
svij kapitadl a neni schopen dostat svym zavazkim, tj. vyplacet v budoucnu piislusné

davky.

Jak jiz bylo zminéno V uvodu, doplitkové systémy jsou n¢kdy charakterizovany
jako dobrovolné. Dobrovolnost zde nelze spatfovat v tom, ze by jedinec mohl o ucasti
Vv systému rozhodovat podle své vlastni viile. Dobrovolnost tohoto systému spociva v tom,
zda urcity doplnkovy systém bude viibec ustanoven ¢i nikoliv. Toto samoziejmé naplati
stoprocentné a v nékterych zemich miZeme najit povinnou formu vzniku doplitkovych
systétmll. Dale je nutné zminit nezbytnost urcitych relaci doplitkové systému vzhledem
k vSeobecnému dichodovému systému. Pokud by tyto relace nebyly, mohla by totiz nastat
situace, Ze pravo na plnéni v jednom systému by mohlo vylucovat nebo omezovat plnéni
Z druhého systému a naopak. Co se tyka tlohy statu v Systému, jeho zdkladnim ukolem ve
vztahu k doplitkovym dichodovym systémim je garance prav zaméstnancl. Je to tedy

vyrazn¢ jiny pfistup a postaveni nez jaké je ve vSeobecném diichodovém systému.
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4.3.3 DUCHODOVE SPOREN] JAKO TRET] PILIR DUCHODOVEHO SYSTEMU

Individualni dichodové spofeni ob¢anii je podstatou tietiho pilite dichodového
systému. Prostiednictvim tohoto systému muize jedinec jesté navysit své budouci piijmy,
kter¢ mu vzniknou souhrnem déavek zvSeobecného zakladniho a dopliikového
dichodového systému. Individudlni dichodové spofeni vyuzivaji zejména jedinci, kteti
nejsou ucastni povinnych dichodovych systémi z titulu zaméstndni nebo samostatné
vydéle¢né Cinnosti a osoby s vysSimi piijmy.

Vztah statu k systému individudlniho spofeni je predevSim na bazi podpory. Stat
muze tento systém podporovat cestou danovych vyhod, eventudlné jinymi néstroji.
Individualni spofeni je pro stat také vhodnym nastrojem finan¢niho trhu. Jeho
prostfednictvim jsou totiz vytvareny vklady, které¢ jsou dlouhodobé vazané a mohou byt
vyuzivany pii dalSich investicich. Vhodné nastavenym diichodovym spofenim muzeme

podporovat rozvoj ekonomiky.

Protoze vztahy individudlniho dichodového spofeni jsou typickymi vztahy
soukromopravnimi a stat zde mtize zasdhnout maximalné vytvorenim pfislusného pravniho
rdmce, musime zde pocitat s ur¢itym rizikem. To znamend, Ze na systém mohou dopadat

negativa finan¢niho trhu, jako naptiklad inflace a mnohé dalsi.?

4.4 FINANCOVANI DUCHODOVYCH SYSTEMU

Pii zkoumani dichodovych systémti musime vénovat pozornost i problematice
jejich financovani. Nejobecnéji 1ze fici, ze diichodové systémy je mozné financovat dvojim
zakladnim zpiisobem, a to ze statniho rozpoctu anebo ze zdroji vytvoienych z ptimych

ucelove urcenych plateb, tedy pojistného.

V pfipad¢ financovani pfimo ze statniho rozpoctu mluvime o tzv. dichodové

zabezpeceni. Pfi tomto zplisobu financovani neni jedinec povinen platit pojistné, sam se

¥ GREGOROVA, Zdetika. Diichodové systémy.Brno: Masarykova univerzita v Brng, 1998, s.52-69. ISBN
80-210-2003-2
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tedy pfimo nepodili na tvorbé zdrojii, z nichz jsou pak davky vyplaceny. Prostfedky na
vyplatu dévek stat ziskava prerozdélovanim statniho rozpoctu. Tento zpisob financovani
se u nas uplatiioval do roku 1993 a vychazel z paternalistického pfistupu statu k zajisténi
svych obcani. Navenek mohl tento zplisob financovani plsobit, jakoby se jedinec nijak
nepodilel na tvorbé zdroji, ale tak tomu samoziejmée nebylo. Ptijmy statniho rozpoctu,
které byly pterozdélovany na dichodovy systém, byly ziskavany z plateb od tzv.
organizaci (dichodovd dan), ale 1 zplateb jedinci (dain ze mzdy). Tento zplsob
financovani byl ponékud neptehledny a potlacoval odpovédnost jedince za své budouci
zajisténi.

Druhym zptsobem je financovani dichodového systému ze zvlastniho fondu.
V takovém piipadé¢ hovofime o dichodovém pojiSténi, v rdmci kterého lze rozlisit dva

zakladni zplisoby financovani.

e prubézné financovani (tzv ,,pay-as-you-go®, ve zkratce PAYG) v némz jsou
davky v daném obdobi vyplaceny piimo z ptispévkil pojisténcli vybranych

V tomto obdobi

e kapitdlové financovani, ve kterém se z vybranych ptispévka vytvaii fond,

ktery je po urcité dobé schopen kryt naklady na vyplacené davky

4.4.1 METODA PRUBEZNEHO FINANCOVANI

Jak uz bylo zminéno vyse, v ramci této metody se davky v daném obdobi vyplaceji
piimo z pfispévku v tomto obdobi vybranych. Fungovani této metody financovani je tedy
zavislé na poméru mezi poctem piijemcti davek a poctem pojisténcii platicich ptispévky.
V ptipad¢ zmény v tomto pomé&ru dochazi samoziejmée i ke zméné ve vysi piispévkl anebo
ve vysi davek. Metoda pribézného financovani je vyluéné zalozend na mezigeneracni
solidarité, coz mize mit jak pozitivni tak negativni dopady. Priibézné financovani je proto
velmi citlivé na demograficky vyvoj a vyvoj produktivnich schopnosti aktivni populace.
Nelze zde pocitat se zhodnocovanim prostiedki formou kapitadlovych vynost, ale na
druhou stranu tento systém umoziuje flexibilné vyrovnavat inflaci apod. Dalsi vyhodou je,
Ze tento druh financovani mtize fungovat okamzité, bezprostfedné po zahajeni ¢innosti lze

vyplacet davky. Neni zde tieba ¢asového odkladu, nez se v systému vytvoii dostatecné
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zdroje pro vyplatu davek. Zaruka budoucich plateb z pribézného financovani je zajiSténa
povinnym charakterem piispévku.

Zakladnim stavebnim kamenem prabézného financovani je rozpocet, v némz se
zajistit, aby systém nebyl deficitni. To dosahneme tim, ze rozpocet bude fadné a presné
pfipraven, tj. vypocteny pravdépodobné piijmy a vydaje. A tyto pravdépodobné piijmy a

vydaje budou nasledn¢ dodrzeny.

Metoda pribézného financovani je pomérné rozsifena. S jeji pomoci se financuji
zejména systémy, které jsou povinny pro vSechny pojisténce za stejnych podminek. Ma
fadu nespornych vyhod, jako napiiklad jeji Siroky rozsah, ktery zahrnuje vSechny
pojisténce na urcitém uzemi. Déle je to také to, Ze v pfipad¢ zmény zaméstnani nebo ztraty
zaméstnani nedochazi ke zméné diichodového systému a jedinec neztraci své ziskané
naroky. A v neposledni fad¢ jsou to nizs$i operativni naklady nezbytné na zajiSténi
fungovani systému, které vychazeji z povinné ucasti subjektti. Avsak jako hlavni vyhodu
této metody muizeme oznacit moznost indexovani diichodii, podle Zivotnich ndkladl, coz
poskytuje ochranu piijemcim dévek a zajiSt'uje stabilitu skutecnych diichodovych piijmi.

Metoda prubézného financovani vzdy ovliviiuje trh prace.

Pribézné financovani ma i své nevyhody. Ackoliv byla povinna ucast zminovana
v ptedchozim odstavci jako vyhoda, ve chvili, kdy se na ni podivame z jiné¢ho pohledu,
muzeme dojit k zavéru, Ze je 1 nevyhodou. Povinna ucast a stejné podminky mohou byt
limitujici faktory, které omezuji moznost vlastniho vybéru a vedou ke snizeni individualné
dosazen¢ trovné. Nerovny vztah mezi vysi ptispévkl na diichodovy systém a limitovanou
vysi diichodd z dichodového systému ovlivituje trh prace v tom, Ze je pojistné pocitovano
spiSe jako dan a jedinec ztrdci motivacni faktor pro zaméstnanost a dosahovani vyssich
pfijml. Z tohoto ditvodu se nckteré staty pokouseji modifikovat pribézné financovani a
vnaseji do ného prvky z metody kapitdlového financovani. Pfechod od cisté pritbéZného
financovani ke kombinovanému financovani s vytvafenim kapitalovych rezerv je vSak

velmi obtizny a tvrdy, a to zejména z hlediska zatiZeni aktivni populace.

23



DUCHODOVE SYSTEMY

4.4.2 METODA KAPITALOVEHO FINANCOVANI

Jak uz nazev této metody napovida, v tomto druhu financovéani piedpokladame
existenci urCité kapitdlové rezervy. Ta by méla dostatovat pro kryti vSech nékladi na
vyplatu dévek, a to nejen téch jiz poskytovanych, ale 1 téch budoucich, pokud by se
opravnéné osoby rozhodli ukondit svou ucast v systému. Je tedy jasné, ze dichodovy
systém financovany touto metodou potiebuje pomérné dlouhy ¢as k tomu, aby mohl zacit
plnit svou funkci. Pfi zakladani dichodového systému financovaného kapitadlovou metodou
jsou pocatecni naklady vyssi. Déje se tak z divodu vysSich administrativnich nakladd,
Které museji byt vynakladany na investice fondu a péci o né. Dlouhodobé je vsak tento
systém podstatné mén¢ néakladny nez pribézné financovani. V rdmci této metody se
odsouvd do pozadi mezigenerac¢ni solidarita a naopak do popfedi se dostdva tadna

investi¢ni ¢innost a dosahované kapitalové vynosy.

I metoda kapitalového financovani ma své vyhody a nevyhody. Vyraznou vyhodou
je, ze kazdy ucastnik dostane po vzniku pfislusné socidlni udalosti zpét to, co formou
ptipevkl do systému zaplatil, a ze se zde zohleduji individudlni potfeby a preference.
V tomto systému neni povinna ucast, kazdy ucastnik si tedy mize vybrat, na jaké urovni

bude platit ptispévky, a stejné tak mlize ukoncit svou Ucast, aniz by ztracel vlozené zdroje.

Nevyhodou je, Ze tento systém nedokaze piijemce davek chranit pred dasledky
inflace. Jest¢ vétSim nebezpecim je riziko nevhodnych investic, kviili kterym muize systém
pozbyt vytvotfené zdroje, anebo se jeho zdroje mohou podstatné sniZit a systém se muliZze

stat insolventni

Metoda kapitalového financovani se pouzivd zejména pro financovani

doplitkovych dichodovych systémi. '

1 GREGOROVA, Zdetika. Diichodové systémy.Brno: Masarykova univerzita v Brng, 1998, s.87-100. ISBN
80-210-2003-2
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Tabulka 1 Srovnani metod financovani diichodovych systémi

Nazev metody Kapitalova Pribézna
mezigeneracni solidarita chybi zékladni
individualni volba tcasti ano ne
individualni vybér irovné diichodu ano ne
zachovani narokt ano ano
nizka aroven operativnich nakladi ne ano
reakce na zivotni ndklady a aroven ne ano
neutralita na trhu prace ano ne

(Gregorova, 1998, s. 94)
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5 DUCHODOVY SYSTEM V CESKE REPUBLICE

Tato Cast prace se bude vénovat popisu dichodového systému podle zadkona ¢.
155/1995Sb., vcetné jeho novelizaci. Zménam, které piinese nové schvaleny zakon
€.220/2011 Sb. nahrazujici zédkon ¢ 155/1995 Sb., jez zacne byt s nejvetsi

pravdépodobnosti G¢inny k 1. lednu 2013,bude vénovana nasledujici kapitola.

5.1 PRAVNIi UPRAVA

Soucasna pravni Gprava dichodového systému Ceské republiky je obsazena
v zakoné €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ktery nabyl ucinnosti 1. ledna 1996.
Tento zakon byl od svého pfijeti jiz nesCetnc¢krat novelizovan a neupravuje dichodovy
systém komplexné. Je v ném spiSe obsazena hmotné pravni Gprava dané oblasti. Otazky
organizace a provadéni dichodového systému upravuje zakon ¢. 582/1991 Sb., o
organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozd¢jsich predpist. A pojistné na
dichodové pojisténi, které je soucasti pojistného na socidlni zabezpeceni upravuje zékon €.
589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku

zamestnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpist.

5.2 OBECNY POPIS DUCHODOVEHO SYSTEMU CR

Diichodovy systém v Ceské republice lze charakterizovat jako dvoupilifovy
systém. Prvni pilif tvofi zdkladni dichodovy systém a druhy dichodové ptipojisténi,
pfesnéji penzijni ptipojisténi se statnim piispévkem.

Zakladni dichodovy systém je jednotny, povinny a vSeobecny. Je budovdna na
zasad€ zasluhovosti, socidlni solidarity a je prib&ézné financovan. Naproti tomu dichodové

ptipojisténi je systémem dobrovolnym a to v tom smyslu, ze Gcast opravnéné osoby je
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zavisla na jejim projevu ville. Promita se sem odpovédnost jedince za své budouci zajisténi
a projevy socialni spravedlnosti miizeme spatfovat snad jen ve statnim piispévku, ktery je
poskytovan statem z prostiedkli vytvarenych ve statnim rozpoctu. Diichodové ptipojisténi

je financovano kapitalovou metodou.

5.3 ZAKLADNI DUCHODOVY SYSTEM

Diichodové pojisténi Ceské republiky v ramci zékladniho dtichodového systému je
zalozeno na nékolika zdkladnich principech. Systému jsou ucastni prakticky vSichni
ekonomicky aktivni. Pfi splnéni stanovenych podminek je systém povinny. Pro jednotlivé
skupiny pojisténct je upraven podle jednotnych zasad. Dichody jsou garantovany statem a

uplatiiuje se zde soudni piezkum rozhodnuti CSSZ v ramci spravniho soudnictvi.

V ramci nasi diichodové soustavy jsou poskytovany dlouhodobé penézité¢ davky
pro piipady dlouhodobého ohroZeni nasledkem socidlni udalosti, pii které dochézi ke ztraté
zdroje obzivy. Podle typu socidlni udalosti pak rozlisSujeme odpovidajici druhy dichodu.
V ceské dichodové soustaveé tedy existuji dichody starobni, invalidni a pozustalostni.

Poziistalostni se pak jesté déli na vdovecké, vdovskeé a sirot¢i.

Systém davek dichodového pojisSténi zahrnuje v zasad¢ jen diichody, které jsou
odvozeny (pfimo nebo u dichodl pozistalych neptimo) z piijmi z vydéleéné Cinnosti a
z délky doby diichodového pojisténi. Je zde vSak vyjimecné i zachovana davka invalidniho
obcana, ktery v dasledku nepfiznivého zdravotniho stavu vzniklého v mladi nemohl byt
pojistén, tzv. invalidita z mladi. Tento druh davky neni projevem pojistného principu, ale

naopak formou plnéni socialni ulohy statu.

Zakladni diichodovy systém je davkove definovany a konstrukce vypoctu dichodu
je dvouslozkova. Prvni sloZzkou je zékladni vyméra, kterd je stejna pro vSechny druhy
dichodt. Druhou slozku tvoii procentni vymeéra, jejiz vyse je rozdilnd podle délky doby
pojisténi a vySe piijmi dosazenych v rozhodném obdobi. Systém vypoctu dichodu je
dynamicky. Rada prvkG konstrukce vypoétu dichodu se kazdoro¢né upravuje

s ptihlédnutim k ekonomickému vyvoji zem¢.
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5.3.1 DRUHY DAVEK

Ze zakladniho dichodového pojisténi jsou poskytovany tyto druhy dichodii:
e starobni
e invalidni
e vdovsky a vdovecky
e sirotci

O néaroku na tyto diichody, jejich vysi a vyplaté rozhoduje Ceska sprava socialniho

zabezpecent.
Starobni diichod

Pojisténec ma narok na starobni dichod, jestlize ziskal potfebnou dobu pojisténi a
dosahl stanoveného véku. Obé tyto podminky pfitom museji byt splnény soucasné.
V soucasné dobé je potiebna doba pojisténi 25 let a do roku 2018 se bude postupné
zvySovat az na 35 let. Jestlize jedinec nesplnil podminku 25 let pojiSténi, ma narok na
dichod jen v piipade, Ze byl dichodové pojistén 15 let a pred rokem 2010 doséhl asponi
véku 65 let. Soucasny dichodovy veék je u muzi 60 let a u Zen 57, jde li o pojisténce
narozené pied rokem 1936. U zZen se jesté dichodovy veék snizuje o rok s kazdym
vychovanym ditétem, takze naptiklad Zena, kterd vychovala 5 déti, pijde do diichodu uz
v 53 letech. U osob narozenych v obdobi 1936 az 1968 se dichodovy vék stanovuje podle
prilohy zakona ¢.155/1995 Sb., a osoby narozené po roce 1968 uz maji nyni pevné
stanovenou veékovou hranici 65 let pro muze i zeny. I v tomto ptipad¢ se v€k Zen snizuje

S poctem vychovanych déti.
Invalidni diichod

Je davkou diichodového pojisténi, podminénou poklesem schopnosti soustavné
vydéle¢né Cinnosti z divodu dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho stavu. PojiSténec ma
narok na invalidni diichod, jestlize nedosahl v€ku 65 let, stal se invalidnim a ziskal
pottebnou dobu pojisténi nebo se stal invalidnim nasledkem pracovniho urazu. Invalidni
dichod ma tfistupniovou formu. O invaliditu prvniho stupné se jedna, jestlize pracovni

schopnost pojisténce poklesla nejméné o 35%, avSak nejvice o 49%. Druhy stupen nastava,
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jestlize dojde k poklesu nejméné o 50%, avSak nejvice o 69%. Jestlize pojisténcova
pracovni schopnost poklesne o 70% a vice mluvime o invalidit¢ tfetiho stupné. Vyse
invalidniho dichodu se skladd z pevné stanovené zakladni vymeéry a procentni vyméry,

ktera je zavisla na stupni invalidity.
Poziistalostni diichody

Pozustalostni dichody jsou nejstar§imi typy dichodi na nasem tzemi a byly
vypléaceny jiz za doby Marie Terezie. Jejich pivodnim ucelem bylo nahradit pfijem zivitele
rodiny. Postupem casu avsak k funkci vyzivovaci ptidava funkce vyrovnavaci, jejiz naplni
je vyrovnat rozdil v zivotni Grovni rodiny, ktery vznikl v disledku umrti jejiho ¢lena.
Socialni udalosti, kterou fes$i pozistalostni dichody, je umrti manzela ¢i manzelky
v ptipad¢ vdovského a vdoveckého dichodu a umrti rodice v ptipad¢ sirot¢iho dichodu.
Néarok na tuto davku ma pouze manzel, manzelka a déti. Pozistalostni diichody jsou
davkami narokovymi a odvozuji se z ptimého diichodu zemtelého, na ktery zemtely m¢l

nebo by mél nérok.

Vdova ma narok na vdovsky dichod po zemielém manZelovi, ktery byl
pozivatelem starobniho nebo invalidniho dichodu a nebo splnil ke dni smrti podminku
potfebné doby pojisténi pro narok na invalidni ¢i starobni dichod, a nebo zemfiel
nasledkem pracovniho trazu. Vdovsky dichod vdové nalezi po dobu jednoho roku od
smrti manzela. Po uplynuti této doby nalezi jen v ptipad¢ splnéni n€které z nésledujicich

podminek:
e pecuje o nezaopatiené dite
e pecuje o dité, které je zavislé na péci ve IL., I1I. nebo IV. stupni
e pecuje o sveého rodice nebo rodice zemielého manzela
e jeinvalidni ve tfetim stupni

e dosahla alespont v€ku o 4 roky niz8iho, nez €ini dichodovy vék stanoveny
pro muze stejného data narozeni nebo dichodového veku, je-li dichodovy
vek nizsi

Tato stejnd definice a podminky plati samoziejmé i u vdoveckého dichodu. Vyse

tohoto dlchodu je také sloZena z pevné zdkladni vyméry a procentni, ktera ¢ini 50%

starobniho ¢i invalidniho dtichodu 3. stupné, na ktery mél nebo by mél zemiely narok.
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Sirot¢i dichod pobird nezaopatfené dité, zemfie-li rodi¢ (osvojitel) ditéte nebo
osoba, ktera ptrevzala dité¢ do péce nahrazujici péc¢i rodici. Podminky naroku na sirotéi
dtchod jsou stejné jako u vdovského a vdoveckého diichodu. Sirot¢i diichod se také sklada
ze zakladni a procentni vyméry, pfiCemz procentni vymeéra se stanovi ve vysi 40% vyméry
starobniho nebo invalidniho dichodu 3. stupné, na ktery mél nebo by mél zemfiely rodi¢

narok.**

5.4 DUCHODOVE PRIPOJISTENI

Dichodové pfipojisténi, neboli penzijni pfipojiSténi, piedstavuje druhy pilif
dichodového systému. AvSak pfi srovnani se strukturou ostatnich evropskych
dichodovych systémii by mélo byt povazovano spiSe za tfeti pilif. V dichodovych
systémech v Evrop€ byva druhy pilif obvykle pfedstavovan doplikovymi dichodovymi
systémy zaloZzenymi na zaméstnavatelském principu a az tfeti pilit je dichodovym

spofenim kazdého jedince samostatné.

Penzijni pripojisténi je upraveno zdkonem ¢.42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi
se statnim piispévkem, ve znéni pozdéjSich predpist. Tento zdkon penzijni pfipojisténi
charakterizuje jako systém, ktery shromaZd’uje penéZni prostiedky ucastnikil a statu,

nakladé s nimi a nasledné z nich vyplaci davky penzijniho ptipojisténi.

Nase dichodové ptipojisténi je striktné€ zaloZzeno na obcanském individualistickém
principu, coz znamena, Ze disledné spociva na vztahu penzijni fond — obcan a na vztahu
stit — obcan. Vtomto pojeti dichodového pfipojisténi je piedev§im zdlraznéna
samostatnost ob&ana a jeho schopnost myslet na vlastni budoucnost. Ugelem tohoto pilite
je dat obCaniim moznost, aby ve stafi ziskali doplitkové socidlni pfijmy mimo povinny
vSeobecny zékladni dichodovy systém. Charakteristiku dichodového pfipojisténi si
muzeme uvést na nckolika znacich. Jednim z nich je socialni charakter diichodového

piipojisténi. Ten spociva v tom, ze penzijni fondy jsou povinny podle zdkona prevaznou

! GREGOROVA, Zdetika. Diichodové systémy.Brno: Masarykova univerzita v Brng, 1998, s.126-134. ISBN
80-210-2003-2
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¢ast zisku ze své hospodarské Cinnosti pouzit ve prospech svych tcastnikli. Dal§im znakem
je regulace staitem. Neznamend to vsak, Ze by stat nesl garanci za fungovani celého
systému, vystupuje zde pouze jako inicidtor. Stat penzijni pfipojisSténi také podporuje a to
tim, Ze se snazi motivovat své obCany k ucasti poskytovanim statniho pfispévku. Jako
posledni bude zminéno, ze penzijni piipojisténi je budovano na zéisadé zéasluhovosti

Vv podobé pojistného principu a je financovano kapitalovou metodou.

Ve srovnani s doplikovymi dichodovymi systémy, budovanymi na
zaméstnavatelském principu, je vyhodou dGchodového pfipojisténi to, ze vytvari
rovnocenné podminky ucasti pro vSechny obcCany bez ohledu na to, zda jsou ¢i nejsou
vydélecné ¢inni. Naopak nevyhodou je mald plo$na motivace ob¢ant ke vstupu do tohoto
systému. Tim, ze stit negarantuje solventnost penzijnich fondd a celkovéd situace na
kapitalovém trhu a v bankovnictvi pfispiva k urcité nedtivéte obCanti v realnost, solidnost a
davéryhodnost penzijnich fondl a tim i1 penzijniho pfipojisténi. Jest€ dlouho potrva, nez

v nasi spole¢nosti pievladne chapani diichodového piipojisténi jako nutnosti.™

2 GREGOROVA, Zdetika. Diichodové systémy.Brno: Masarykova univerzita v Brg, 1998, 5.179-181. ISBN
80-210-2003-2

CERNA, Jana, Dagmar TRINNEROVA a Antonin VACIK. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 2. rozsitené
vydani. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2007, s.70-91 ISBN 978-80-7380-019-2

Zakon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi

31



DUCHODOVA REFORMA

6 DUCHODOVA REFORMA

6.1 DUOVODY NEUDRZITELNOSTI SYSTEMU

Soucasny systém diichodového zabezpeceni zarucoval fadu let pfimétenou Zivotni
uroven diichodci, avSak v poslednich letech se situace zménila. Systém musi Celit riznym

rizikiim a vypotadavat se s problémy, které ohrozuji jeho stabilitu.

Cesky dtichodovy systém zaloZeny piedev§im na pribé&zném financovani je
V dne$ni podobé a parametrech dlouhodobé neudrzitelny. Ro¢né vede k deficitim kolem
4% HDP, a to i ptesto, ze pfedchozi parametrické zmény jeho stabilitu podpoftily. Pokud
by nedoslo k jeho dal§i zméné, zlstal by pravdépodobné jiz trvale deficitni. Je tedy nutné
pokracovat v jeho upravach a nalézat tak nové zdroje nebo pifijmy na financovani penzi

/4 r 13
budoucim generacim.

6.1.1 DEMOGRAFICKE ASPEKTY

Starnuti populace je nejvyznamnéjSim aktualnim problémem dichodovych systémi

vyspélych zemi.

| v Ceské republice v poslednich dekadach vyrazné klesa porodnost, snizuje se
umrtnost ve vy$$im véku a prodluzuje se stiedni délka Zivota. Viz Graf 1, ktery ukazuje
veékové slozeni obyvatelstva v roce 2009. Tento trend nepiiznivé méni populacni strukturu
obyvatelstva. Pfi¢inou je stale se zvySujici zivotni Uroveni a nové poznatky ve svéte
mediciny. ZvySujici se poc€et dichodcli vede k ristu primémé doby pobirani diichodu a
tim k rdstu vydajd. Naopak nizka natalita povede k poklesu ekonomicky aktivnich osob a
tim k poklesu piijmt do systému. Dne$ni systém byl nastaven pted vice nez sto lety, kdy se
doba, kdy byl jedinec v diichodu, pocitala na roky. Dnes je to dvacet i vice let a neni

mozné systém pribézného modelu udrzet.

13 Zavere€na zprava PES. MPSV. Socialni poradce [online]. 4.3.2011 [cit. 2012-02-29]. Dostupné z:
http://socialniporadce.mpsv.cz/cs/181

Diichodce: Dichodova reforma. MPSV. Socialni poradce [online]. 1.12.2011 [cit. 2012-02-29]. Dostupné z:
http://socialniporadce.mpsv.cz/cs/164
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V soucasné dobé ptipadd na jednoho diichodce 1,8 platct pojistného na socidlni
pojisténi a tento pomér se bude nadale v budoucnu zhorSovat. V roce 2050 by byl tento
ukazatel cca 1,2, pokud by nedoslo ke zménam parametri systému. Podle demografické
prognézy Univerzity Karlovy z roku 2010 bylo v roce 1990 v CR 12% obé&ani nad 65 let.
V roce 2010 zde zilo 15% obcani nad 65 let a béhem dalSich 40 let ma toto procento

vzrust na hodnotu 29%.

Nepiiznivy demograficky aspekt bude pomahat mirnit imigrace mladych
zahraniCnich pracovnikl, pracujici Zeny a zvySena produktivita prace. V konecném
disledku vSak na tyto faktory spoléhat nemlizeme, protoze nepfevysi dopady starnuti

populace na diichodovy systém.**

Graf 1 Vékové sloZeni obyvatelstva 12/2009
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Zdroj: MPSV, Pro¢ potiebujeme diachodovou reformu. [online].[cit.25.2.2012]. Dostupné z:
http://socialniporadce.mpsv.cz/cs/260

' Na trh bude v budoucnu vstupovat mén¢ obc¢ant

D Do dichodu bude v budoucnu vstupovat vice obéanti

14 Pro¢ potfebujeme dlichodovou reformu?. MPSV. Socialni poradce [online]. 1.12.2011 [cit. 2012-02-29]. Dostupné z:
http://lwww.mpsv.cz/files/clanky/10630/Proc_potrebujeme_duchodovou_reformu.pdf

Zavere¢na zprava PES. MPSV. Socialni poradce [online]. 4.3.2011 [cit. 2012-02-29]. Dostupné z:
http://socialniporadce.mpsv.cz/cs/181

Diichodce: Dichodova reforma. MPSV. Socialni poradce [online]. 1.12.2011 [cit. 2012-02-29]. Dostupné z:
http://socialniporadce.mpsv.cz/cs/164

Diichodové pojisténi: Dichodova reforma - pfipravované zmény. MPSV. Mpsv.cz [online]. 16.1.2012 [cit. 2012-03-01].
Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/11970
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6.1.2 SOCIALNI ASPEKTY

Dnesni diichodovy systém v Ceské republice je velmi nediverzifikovany, coz
muzeme dokladovat tim, ze 95% piijmt dichodct pochazi ze zdkladniho diichodového
pojisténi. Systém je extrémné solidarni, dalo by se fici az rovnostarsky. Prestoze jednou ze
zékladnich zasad je zasluhovost, v redlu je systém spiSe malo zasluhovy. V nékterych

ptipadech bychom mohli pouzit i termin diskriminujici.

Na problematiku pftili§ vysoké miry solidarity v zédkladnim diichodovém pojisténi
poukazal nalez ustavniho soudu z 23. biezna 2010. Tento nélez je uvetejnény v predpisu ¢.
135/2010 Sb., a jedna se zde ve véci navrhu zruseni §15 zdkona ¢. 155/1995 Sb., o
diichodovém pojisténi. Ustavni soud shledal protiistavnimi tzv. redukéni hranice, které ve
svych disledcich v kombinaci s ostatnimi parametry a soucasnou konstrukci dichodi
negarantuji v dostate¢né mifre ustavné zaruCené pravo na distojné a piiméfené hmotné
zabezpeceni ve stafi. Déle tstavni soud konstatoval, ze ¢esky diichodovy systém sice stoji
na principech zéasluhovosti a solidarity, ale princip solidarity neumérné pievazuje nad
zasluhovosti. Coz ve vysledku znamena, Ze je v systému diskriminovana zna¢na cast

pojisténych, a to ta, ktera dosahovala vyssich pijma.*

Ukolem reformy je tedy brat v potaz nejen ekonomické a demografické aspekty,

ale také tstavni principy.

6.1.3 EKONOMICKE ASPEKTY

Dtichodovy tcet byl naposledy vyrovnany v roce 2008. Od té doby chybi ro¢né 30-
40 mld. K¢. V roce 2011 ¢inil schodek dichodového uctu 39,5 mld. K&. Vyse schodku v
porovnani s predchozimi lety nartsta, jak je mozné vidét na grafu 2. A to 1 pfesto, Ze se
zvysuje vybeér pojistného(viz .tabulka 2). Soucasné se totiz zvysuji i vydaje na dichody.
Diivodem je stale dopad ekonomické krize, kterd ovliviiuje hospodaiské prostiedi CR,
klesd pocet podnikatelskych subjekti a zvySuje se mira nezaméstnanosti. DalSimi

vV

pfi¢inami nejvysSiho schodku za posledni roky jsou také mimo jiné legislativni zmény

15 Predpis €. 135/2010 Sb. AION. Zakony pro lidi.cz [online]. 2010-2012 [cit. 2012-02-29]. Dostupné z:
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2010-135

Predkladaci zprava. MPSV. Socialni poradce [online]. 7.4.2011 [cit. 2012-02-29]. Dostupné z:
http://socialniporadce.mpsv.cz/cs/266
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souvisejici s lofiskym rozhodnutim Ustavniho soudu. Na jejich zakladé dostava podstatna
cast lidi, ktefi si zazédali o penzi po 30. zaii loniského roku nizsi dichod, nez kdyby tak
uCinili pred timto datem. Ztohoto divodu vzrostl v lonském roce pocet zadosti o

predCasné duchody.

., Z modelovych vypoctu provedenych PES vyplynulo, ze PAYG se bez dalsich zmén
propadne z rocnich deficitit na urovni cca 1 % na 4 % po roce 2050. Jedna tietina vydajii
na diichody tak nebude v této dobé kryta pojistnym. Celkovy kumulovany dluh PAYG po
roce 2050 presahne 50 % HDP a Vv roce 2065 presahne 100 % HDP. «16

Statni systém dachodového zabezpeceni ve své soucasné podobé tedy neni
z ekonomického hlediska dlouhodob¢ udrzitelny. Musi nastat zmény, které zajisti nové

. " - ] . 17
zdroje a pfijmy na financovani budoucich penzi.

Graf 2 Schodek diichodového ictu se bude prohlubova

v HDP —— Zakladni varianta 2010
—— Zakladni varianta 2005

Zdroj: MPSV, Pro¢ potiebujeme dichodovou reformu. [online].[cit.25.2.2012]. Dostupné z:
http://socialniporadce.mpsv.cz/cs/260

1
6 Zavere€na zprava PES. MPSV. Socialni poradce [online]. 4.3.2011 [cit. 2012-02-29]. Dostupné z:
http://socialniporadce.mpsv.cz/cs/181

17Schodek dtichodového Ggtu je nejvyssi za posledni roky. CTK. Ceské noviny.cz [online]. 2012 [cit. 2012-02-29]. Dostupné
z: http://lwww.ceskenoviny.cz/zpravy/schodek-duchodoveho-uctu-je-nejvyssi-za-posledni-
roky/733423?utm_source=rss&utm_medium=feed

Diichodce: Dachodova reforma. MPSV. Socialni poradce [online]. 1.12.2011 [cit. 2012-02-29]. Dostupné z:
http://socialniporadce.mpsv.cz/cs/164

Pro¢ potfebujeme diichodovou reformu?. MPSV. Socialni poradce [online]. 1.12.2011 [cit. 2012-02-29]. Dostupné z:
http:/mwww.mpsv.cz/files/clanky/10630/Proc_potrebujeme_duchodovou_reformu.pdf
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Tabulka 2 Prijmy a vydaje systému diichodového pojisténi (leden az listopad 2009-2011)

2011 2010 2009
Piijmy z pojistného na diichodové pojisténi 289,7mld. | 279,4mld. | 274,1mid.
Vydaje na dichody(vcetné zaloh vyplat na
prosinec) 328,8mld. | 309,2mld. | 301mid.
Piijmy -vydaje na davky diuchodového pojisténi -39,imld. | -29,7mld. | -27mld.

Zdroj: Ceské noviny, Schodek diichodového tétu je nejvyssi za posledni roky. [online].[cit. 25.2.2012]
Dostupné z: http://www.ceskenoviny.cz/zpravy/schodek-duchodoveho-uctu-je-nejvyssi-za-posledni-
roky/733423&id_seznam=

6.1.4 POLITICKE ASPEKTY.

Vyvoj dichodového systému je vysledkem raznych politickych prouda, které se
ujmou vlady v daném obdobi. Urcujicim faktorem nastaveni systému je tedy politické
rozhodnuti. VSechny politické strany formuji svlij program v oblasti socidlni politiky a
vyjadiuji se ktomu, do jaké miry ma byt ochrana pifed socidlnimi riziky feSena

kolektivnimi opatfenimi a do jaké miry ma byt jen v kompetenci jedince.

Klicovym ptedpokladem pro uspé$nou dichodovou reformu je tedy nalezeni
vyrazné spolecensko-politické shody nad podobou reformy, a ndsledné zajiSténi stability
zvolen¢ho feSeni a jeho parametri v ¢ase. Toto je zdsadni kol pro predstavitele nasi

politické scény, nikoliv pro ekonomy ¢i jiné expelrty.18

6.2 REFORMA DUCHDOVEHO SYSTEMU DLE PES

Poradni expertni sbor (PES) byl zaloZen v lednu 2010 na Zadost ministra financi
Eduarda Janoty a ministra prace a socialnich véci Petra Simerky. Jeho cilem bylo navazat

na ¢innost tzv. Bezd¢kovy komise z let 2004-2005, analyzovat soucasny stav dichodové

18 Zavere€na zprava PES. MPSV. Socialni poradce [online]. 4.3.2011 [cit. 2012-02-29]. Dostupné z:
http://socialniporadce.mpsv.cz/cs/181

Archiv (Vystupy a Cinosti |l. Bezdékovy komise. MPSV. Sociélni poradce [online]. 4.3.2011 [cit. 2012-03-02]. Dostupné z:
http://socialniporadce.mpsv.cz/cs/180
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problematiky v $irSim kontextu a doporucit mozné cesty a feseni v reform¢ dichodového

systému.

Clenové PES pracuji bez naroku na odménu a jsou jmenovani pro své odborné
schopnosti. Rizenim PES byl ministry povéfen Vladimir Bezdék a byl vymezen i ¢asovy
ramec Cinnosti tak, aby vysledky a vyjadieni v Zavérecné zpravé byly zvefejnény

pocatkem Cervna 2010.

6.2.1 DOPORUCENi DUCHODOVE REFROMY PES

PES ve své zavérené zpravé potvrzuje trendy zjisténé jiz v piedchozich letech, a
to, ze PAYG je vdne$sni podobé a parametrech dlouhodobé neudrzitelny a vede
k deficitim kolem 4 % HDP ro¢né. Pro zajisténi finan¢ni rovnovahy PAYG je nezbytné
pokracovat v postupnych parametrickych upravach. Je velmi dilezité tyto Upravy
s dostate¢nym predstihem obCaniim nastinit, aby mé li ¢as se vhodnym zpiisobem na novou
situaci pfipravit a pfizpisobit. Toto poselstvi je pfedevSim urceno generaci dneSnich
tiicatnikti a mladsim, kteti budou vyrazné postizeni dasledky procesu starnuti populace.
Kdo si nebude dobrovolné spofit i nad ramec povinného reformovaného dichodového

systému, bude ve stafi riskovat zna¢ny pokles Zivotni rovné.

Na zaklad¢é zpracovanych materialt, kalkulaci a studia mnozstvi podklad PES na
svych jednénich dospél k jednoznaénému zavéru, ze Cesky diichodovy systém potiebuje
takovou reformu, ktera povede kjeho vys8i diverzifikace, fiskalni udrzitelnosti,

spravedlivéjSimu rozlozeni mezigeneratniho bfemene v Case a urcitému zvySeni

ekvivalence.

PAYG

V ramci PAYG doporucuje PES nadale pokracovat v provadéni parametrickych
uprav. Konkrétné pokracovat v postupném zvySovani diichodového veéku, kdy v roce 2035
dojde ke sjednoceni vékové hranice u muzi i1 Zen. Je doporuovano odstranit moznosti
vlady stanovovat vys§i procento valorizace. Po startu reformy zru$it doZivotni vyplaty
vdovskych a vdoveckych diichodii. Zavést mechanismus sdileni vyméfovacich zékladii

mezi manzeli. Dale PES navrhuje sniZzeni pojistné sazby z 28 % na 23 %. Toto snizeni by
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bylo kompenzovano fiskalné sjednocenim sazeb DPH na tirovni 19 %. Také snizeni stropil
pojistného na tiroven trojnadsobku primérné mzdy. PES vyraznou vétSinou podporuje plan
na sjednoceni vybéru pojistného a dani a doporucuje pokracovat v postupném
prodluzovani rozhodného obdobi v PAYG. V zavéru PES doporucuje fesit otazku soubéhu
dichodu a pracovniho pfijmu nepiimo prostiednictvim daiové soustavy, a déle klade diiraz
na celkovou podporu statu rodindm s détmi v oblasti dani a dostupnosti s rodinou

spojenych sluzeb.

Individudlni fondové piliFe

Pro dosazeni vétsi diverzifikace a pro zvySeni ekvivalence diichodového systému je
nezbytné vytvofeni fondového pilife. V oblasti konkrétniho naplnéni tohoto zdméru nebylo
na pud¢ PES dosazeno konsensu, a proto byly ptedlozeny dvé varianty. Z nichz varianta

prvni je vétSinova a varianta druha mensinova.

VeétSinova varianta navrhuje rozdéleni PAYG na dva samostatné pilife s tim, ze L.
pilif bude tvofit sou¢asny PAYG, upraveny dle vySe uvedenych navrhii. Do tohoto I. pilife
poplyne 20 procentnich bodd z 23% sazby pojistného. II. Pilif bude tvofit novy fondovy
pilit financovany z 3 procentnich bod 23% sazby pojistného. Ugast v obou piliich bude
povinnad pro vSechny osoby mladsi 40 let (v roce startu reformy). Osoby starsi 40 let
zustavaji v okamziku startu reformy plné v PAYG. Vybér pojistného a provozni spravu II.
pilite bude provadét Ceska sprava socialniho zabezpe&eni. Investiéni spravu diichodovych
uspor ve II. pilifi budou provadét reformované penzijni fondy, investi¢ni spolecnosti nebo
jini asset manaZefi, dle vybéru ucastnika. Naspotfené finance v ramci II. pilife budou
povinn¢ vyplaceny pouze formou dozivotni anuity. V pfipadé¢ smrti pojiSténce pred
vznikem naroku na anuitu budou penize pfevedeny na penzijni ucet opravnéné osoby. III.
pilif bude v tomto navrhu nadale tvofit vedle Zivotniho pojisténi, reformované dobrovolné
penzijni ptipojiSténi se statnim piispévkem.

Mensinova varianta predklada névrh, ve kterém bude 1. pilif tvofit sou¢asny PAYG
upraveny parametricky dle vyse uvedenych opatieni. Pojistnd sazba 23 % se nijak ménit
nebude. II. pilit bude provozovan reformovanymi penzijnimi fondy, které bude stat
podporovat 3 procentnimi body pojistného za ptedpokladu, Ze ucastnik bude spofit
minimalné stejnou castku. Vstup do II. pilite bude dobrovolny, poté bude vSak ucast a

odvadéni pojistného povinné. Investicni spravu dichodovych uspor ve II. pilifi budou
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provadét reformované penzijni fondy, které budou ucastnikiim nabizet vice penzijnich
plant s rozdilnou investi¢ni strategii. Stavajici penzijni fondy povedou penzijni plany pro
ty ucastniky penzijniho piipojisténi, ktefi se nestanou ucastniky II. pilife, a to za
soucasnych podminek. Vyplata naspotfenych prostiedkli bude probihat stejnou formou jako

vve y . v 19
ve vetsinove variante.

6.3 SCHVALENA DUCHODOVA REFORMA

6.3.1 PROCES SCHVALENI A REALIZACE

Proces zmén v dichodovém sytému probihd v zasad€é nepfetrzit¢ od pocatku
devadesatych let minulého stoleti. Vldda se ve svém Programovém prohlaSeni piihlésila
Kk provedeni diichodové reformy, a tento ukol patfi k prioritnim. Na konci roku 2010 se
Nérodni ekonomicka rada vlady (NERV) shodla na podobnych zavérech, jaké byly
predkladany ve vétSinové varianté PES, kterd doporucila zavedeni povinného fondového
pilite.

V prosinci 2011 byl definitivné schvaleny novy zdkon o dichodovém spotfeni.
Timto zdkonem bude vytvofen novy, kapitadlové financovany II. pilif dichodového

systému, ktery bude neoddélitelné spojen s povinnym pribézné financovanym I. pilifem.

Podle soucasnych piedpokladii vychazejicich ze stanovenych dat ucinnosti
jednotlivych casti zakont, kterymi je dichodova reforma provadéna, bude II. pilii spustén
k 1. lednu 2013. K tomuto datu bude tedy také zajemcum o tc¢ast v tomto piliti umoznéno
zapojeni do nové vzniklého systému. Proces (pie)licencovani operatori by mél probéhnout
Vv prvnim pololeti roku 2012 tak, aby ve druhém pololeti mohlo dojit k nabidce vstupu do
I1. pilife.

19 P . . .
Zaverec€na zprava PES. MPSV. Socialni poradce [online]. 4.3.2011 [cit. 2012-02-29]. Dostupné z:
http://socialniporadce.mpsv.cz/cs/181
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6.3.2 POPIS SCHVALENE DUCHODOVE REFORMY

Investi¢ni spravu a kumulaci financnich prostfedkti bude ve II. pilifi provadét
penzijni spolecnosti. Ty budou tvoftit pfedevsim transformované soucasné penzijni fondy,
ale je mozny 1 vstup novych subjektii. Penzijni spolecnosti budou muset pro tuto Cinnost
ziskat zvlastni licenci, kterou bude udélovat Ceska narodni banka. Kazda penzijni
spole¢nost bude povinné nabizet 4 dichodové fondy, které se budou liSit investi¢nimi
limity, strukturou spravovaného portfolia a s tim spojenym rizikem. Bude se jednat o fond

statnich dluhopisti, konzervativni, vyvazeny a dynamicky fond.

Moznost rozhodnout se o Gcasti budou mit osoby starsi 18 let. MladSim ro¢nikiim
bude umoznéno vstoupit kdykoliv do konce roku, v némz dosahli 35 let véku. Pokud bude
zajemce o ucast v dobé spusténi II. pilife star$i nez 35 let, bude muset své rozhodnuti ucinit

behem prvniho pololeti roku 2013.

Podpisem smlouvy o dichodovém spoieni se G€astnik zavaze k tomu, Ze po zbytek
jeho vydéle¢né Cinnosti az do pfiznani starobniho dichodu ze zakladniho dichodového
pojisténi bude ¢ast jeho pojistného odvadéna na jeho individudlni ucet u penzijni
spole¢nosti. Tuto ¢ast predstavuji 3 procentni body z celkové sazby pojistného, ktera je 28
%. Soucasné s timto se zavaze k tomu, Ze po uvedenou dobu bude platit zvySenou sazbu, a
to o dodatecné 2 procentni body, které¢ budou rovnéz prevadény na jeho individudlni Gcet u
penzijni spole¢nosti. Celkovy odvod na diichodové pojisténi tak bude 30 % vymétovaciho
zakladu na pojistné, z toho 25 % pijde na statni dichodové pojisténi a 5 % na soukromé
diichodové spoieni. Ugastnik bude povinen do II. pilife pfispivat jen tehdy, bude-li povinen
platit pojistné do L. pilite, tj. jen tehdy bude-li vydélecné ¢inny a jeho vydéleénd Einnost
zaloZi jeho ucast v 1. pilifi.

Ucastnik ve smlouvé o diichodovém spofeni uréi strategii spofeni, kterou miize

kdykoliv v nespotici dobé ménit.

Utastnikovi vznika dnem, od kterého je mu pfiznan starobni diichod z L. pilife
narok na ptevedeni jeho prostfedki na tthradu pojistného na pojisténi dichodu na zakladé
pojistné smlouvy o pojisténi dichodu. To znamend, Ze ucastnik bude moci naspotrené
prostiedky vyhradné vyuzit jen k nakupu dichodu u Zivotni pojistovny. Ugastnik

dichodového spofeni bude mit na vybér z nasledujicich moznosti:

40



DUCHODOVA REFORMA

e doZivotni starobni duchod

e dozivotni starobni dichod se sjednanou vyplatou pozuistalostniho dichodu

po dobu 3 let ve stejné vysi
e starobni duchod na dobu 20 let

V piipadé amrti Gcastnika spoieni ve spofici fazi se jim naspoiené prostiedky

stavaji predmétem dédictvi.

Utast ve II. pilifi bude zohlednéna na vysi starobniho diichodu ze zékladniho
dichodového pojisténi. Dojde k tomu prostiednictvim odliSného vypoctu procentni vyméry
dichodu, a to tak, Ze procento za rok pojisténi bude za dobu pojisténi z titulu vydélecné
¢innosti pii soucasné ucasti ve II. pilifi stanoveno na trovni 1,2 oproti 1,5 u ostatnich

osob.%

2

0 Stav realizace. MPSV. Mpsv.cz [online]. 16.1.2012 [cit. 2012-03-03]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/11973
Diichodova reforma - pfipravované zmény. MPSV. Mpsv.cz [online]. 16.1.2012 [cit. 2012-03-03]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/cs/11970
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7 VYZKUMNE SETRENI

7.1 UVOD VYZKUMNEHO SETRENI

V teoretické Casti bakalaiské prace jsem se pokusila charakterizovat diichodovou
reformu a problematiku s ni souvisejici. V prvnich kapitolach jsem se spise vénovala tomu,
co je to dichodovy systém, jeho historii a popisu jeho souc¢asné podoby. Samotné téma

dichodové reformy je prezentovano v zavérecné kapitole této Casti prace.

V praktické ¢asti bych se rada pokusila provést vyzkumné Setfeni, jehoz cilem bude
zjistit informovanost a postoj studenti Pedagogické fakulty Zéipadoceské univerzity
k dichodové reformé. Chtéla bych tak propojit informace, které jsou obsazeny v teoretické
¢asti s informacemi, které ziskam od studentd v rdmci vyzkumného Setieni. Mym tkolem
tedy bude zjistit, jak spolecnost, v tomto piipad€ zastoupena studenty, pfijimd a dale
pracuje s informacemi, které se k ni o diichodové reformé dostavaji. Zda-li je vnima jako
dostacujici, zda viibec vi, kde je ziskat. Déle také to, jestli jsou pro né tyto informace
Vv soucasné dob¢ potiebné a zajimavé. Vedle informovanosti se také budu snazit zjistit, jaké

nazory a postoje k reformé soucasni studenti zaujimaji.

Pro tento prakticky vystup jsem si zvolila kvantitativni vyzkum, ktery provedu
formou dotaznikového Setfeni. Toto Setfeni uskuteCnim na Pedagogické fakulté
Zapadoceské univerzity v Plzni a mym vyzkumnym vzorkem budou studenti bakalarskych
oborl Socialni prace a Psychologie. Volba studentii Socialni prace byla zdmérna, protoZe
predpokladam, ze vzhledem k oboru, ktery studuji, by o tuto problematiku méli projevovat

zajem.

7.2 METODIKA VYZKUMNEHO SETREN{

7.2.1 VYZKUMNY CiL

Cil vyzkumu je nezbytnou soucasti Setfeni. Volbé cile je tfeba vénovat velkou

pozornost, protoze je urcujici pro dalsi postup prace a také jeji kvalitu. Definovani cile je
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jednou z pocate¢nich ¢innosti vyzkumné prace a spociva zejména ve studiu pramend. Je
tteba nashromézdit a prostudovat dostupné materialy, které ndm nasledné pomohou

k vytvoreni zakladni pfedstavy o zkoumané problematice.21

Cilem mého vyzkumného Setieni je z dat ziskanych dotaznikovym Setifenim zjistit,
nakolik jsou studenti Pedagogické fakulty Zapadoceské univerzity v Plzni informovani o
diachodové reformé. Jakym zptisobem budou piistupovat ke svému zajisténi ve stari a jaky
nazor vuci reforme zaujimaji.

Z tohoto cile vychazeji nasledujici hypotézy:

1. Domnivam se, ze studenti Pedagogické fakulty Zapadoceské univerzity jsou

informovani o duchodové reformé.

2. Domnivam se, Ze studenti Pedagogické fakulty Zapadoceské univerzity chapou

dichodovou reformu jako potiebnou.

3. Domnivam se, ze studenti Socidlni prace jsou o dichodové reforme

informovani vice nez studenti oboru Psychologie se zaméfenim na vzdélavani.

4. Domnivam se, ze studenti Pedagogické fakulty Zapadoceské univerzity budou
Vv budoucnu  vyuzivat moznosti dobrovolného  spofeni v kapitalové

financovaném II. pilifi dichodového systému.

5. Domnivam se, Ze studenti, ktefi jiz pracuji (i pfilezitostn¢) se vice zajimaji o

své zajisténi ve stafi.

7.2.2 VYZKUMNY VZOREK

Stanoveni vyzkumného vzorku je velice dulezitou casti piipravy vyzkumu.
S vycerpavajicim Setfenim, které by zahrnovalo vSechny socialni objekty bez vyjimKy, se
Vv praxi setkdme jen velmi zfidka. Ve vétSing ptipada se spiSe jednd o Setfeni vyb&rové, kdy
je ze zékladniho souboru vybirdna pouze jeho ¢ast — vzorek. Zékladni soubor je Uplnou
mnozinou socidlnich subjektl, jez jsou pfedmétem zkoumani. Zatimco vzorek je dostupna

¢ast objektu vyzkumu, na kterou se orientuji vyzkumné nastroje. Reprezentativnost vzorku

I SURYNEK, Alois, Riizena KOMARKOVA a Eva KASPAROVA. Ziklady sociologického
vyzkumu.Praha: Management Press, 2001. s. 46. ISBN 80-7261-038-4.
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je pak definovana, jako schopnost tohoto souboru reprodukovat vlastnosti zakladniho
souboru. Tvorba vybérového souboru (vzorku) ma své hlavni faze. Nejprve je tfeba
zdivodnit strukturu vybérového souboru vzhledem k vyzkumnému ukolu. Charakteristiky
objektu pro adekvatni vybér musi byt zakotveny jiz v hypotézach. Struktura vybérového
souboru musi byt zadavana s ohledem na existujici a dostupné socialni informace a tvorba
vybérového souboru by meéla byt na zavér ukoncena volbou typu a rozsahu vybéru,

piipravou metodiky a organizace V}'Ibéru.22

Vyzkumny vzorek mého Setfeni zahrnuje 60 respondentl. Jedna se o studenty
Pedagogické fakulty Zapadoceské univerzity V Plzni, ktefi zde v bakalaiském programu
studuji obory Socialni prace a Psychologie se zaméfenim na vzdé€lavani. Pro potieby
Setfeni jsme si studenty jesSté roz€lenila do kategorii dle jednotlivych ro¢nikii studia. Z
kazdého ro¢niku uvedenych oborii odpovidalo vzdy 10 respondent. Z 60 zucastnénych

respondentl bylo 45 zen a 15 muzu.
Kritéria vyzkumného vzorku

Volba oboru socidlni prace jako soucasti vyzkumného vzorku nebyla nihodna.
Socialni pracovniky jsem si do Setfeni zvolila zamérné, protoze se domnivam, ze tito
studenti by vzhledem ktomu, co studuji, méli mit vétsi zdjem a piehled o této
problematice. Naopak obor Psychologie se zaméfenim na vzdélavani by mél v Setieni
zastupovat bézné studenty vysoké Skoly, ktefi s problematikou dichodové reformy
nepiijdou tak Casto do styku. Rozdé€leni studentl podle ro¢nikli méa v Setfeni také své
opodstatnéni. Protoze jsem sama studentkou oboru Socialni prace, vim ze, téma
dichodovych systémt a véci s tim souvisejicich se probiraji az v pozdéjsich rocnicich
bakalafského studia. Pfedpoklddam tedy Ze, tento fakt se mi ve vysledcich také odrazi.
Poslednim kritériem vyzkumného vzorku, které budu v Setfeni uplatiiovat je, zda studenti
pfi studiu pracuji nebo n€kdy pracovali. V tomto ohledu budu mym cilem zjistit, zda se
k dichodovému systému, respektive dichodovému pojisténi dostali jiz prakticky a zda je

to n&jak ovlivnilo v jejich nazirani na reformu a na jejich budouci zajisténi.

2 SURYNEK, Alois, Riizena KOMARKOVA a Eva KASPAROVA. Ziklady sociologického
vyzkumu.Praha: Management Press, 2001. s. 66-68. ISBN 80-7261-038-4.
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7.2.3 VYZKUMNA METODA

Jako vyzkumnou metodu jsme si pro své Setieni zvolila dotaznik.

Pisemné dotazovani je velmi rozSifenym nastrojem ziskdvani informaci, které
spo¢iva v tom, Ze respondent saim odpovi na otazky uvedené v dotazniku. D€li se na
adresné a neadresné. Pficemz dotaznik v uzSim slova smyslu je vzdy adresny Pisemné
dotazovani ma své vyhody i nevyhody. Vyhodou je, ze je levngjsi, nedochazi zde
k ovlivnéni osobou tazatele a sam respondent si urci dobu, jakou potiebuje na zodpovézeni
otazek. Nevyhody muizeme vidét v niz§i navratnosti nez u osobniho dotazovani,
V nemoznosti kontroly, zda dotaznik skutecné vyplnila oslovend osoba, ale také v moznosti
rozmysleni si odpovédi, kvili ¢emuz pak ztracime cCasto velmi dualezité spontanni

odpovédi.?

Zpracovala jsem dotaznik, ktery se sklada z 15 otdzek (viz. Ptiloha €. 1). Jednd se o
otazky oteviené, uzaviené a polooteviené. Téméef polovina otizek je zamécfena na
informovanost respondenta, zbylé zjistuji respondentovy nazory a postoje k diichodové
reformé. K vyplnéni dotazniku bylo primérné zapotiebi 5 minut. Dotazniky mély tiSt€nou

formu a predévala jsem je a vybirala osobné¢.

7.2.4 REALIZACE VYZKUMNEHO SETRENI

Rozhodnuti o vzorku a metod¢ provedeni vybéru, o pfistupu k lidem maji vztah
k realizaci vyzkumu a tedy k aktudlnimu sbéru dat. Béhem realizace dodrzujeme princip
kontroly celého procesu sbéru dat a maximalizace kvality sbiranych dat. Také se snazime o
vysokou navratnost. Konkrétné tedy musime navrhnout plan distribuce dotaznikid. Zvolit
pristup ke vzorku, to znamen4, jakym zptisobem budou respondenti osloveni. A na zavér
vybrat metodu sbéru dat a urcit terminy zakonceni sbéru dat. Pfed touto definitivni
realizaci je je$t¢ mozno provést piedvyzkum. Ten je jakousi ,,generalni zkouskou*

vlastniho Setfeni. Diky predvyzkumu se miZeme vyvarovat n€kterych nedostatkll, které

» SURYNEK, Alois, Rizena KOMARKOVA a Eva KASPAROVA. Ziklady sociologického
vyzkumu.Praha: Management Press, 2001. s. 115-116. ISBN 80-7261-038-4.
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bychom ve vlastnim rozsahlém Setfeni jen tézko odstranovaly. Pfedvyzkum také obvykle

(x o . : < o1 oo 12 24
ukaze, nakolik jsou navrhované techniky sbéru dat srozumitelné a pouzitelné.

Vyzkumné Setfeni bylo provadéno na Pedagogické fakulté ZapadocCeské univerzity
V Plzni. Realizovano bylo od ledna 2012 do bfezna 2012. Samotnému vyzkumnému Setieni
ptedchazel predvyzkum, kterého se ucastnilo 15 respondentti. Ten poukazal na nckteré
nejasnosti, které jsem musela jest¢ pred findlni realizaci Setfeni upravit. Pfi vlastnim
rozsahlém Setfeni jsem respondenty oslovovala osobné a sbér dotaznikl jsem provadéla
hned po jejich vypracovani. Béhem vyplnovani dotazniku jsem byla pfitomna, a to

z divodu moznych dotazii ¢i nejasnosti.

7.3 VYSLEDKY VYZKUMNEHO SETREN{

Vysledky dotaznikového Setfeni budu prezentovat prostfednictvim tabulek a grafi,
jez budu kvili vétsi srozumitelnosti doplilovat slovnim komentdfem. Vysledky budou

vycislovany v prostych ¢etnostech a pro srovnani budu uvadét i procenta.

Pro vétsi prehlednost rozdélim hodnoceni dotaznikové Setfeni do 4 Casti, a to na
Informovanost-Dichodovy systém, Informovanost-Dichodova reforma, Nazor na
dichodovou reformu a Zajisténi na staii. V kazdé €asti budou zpracovany samostatné
jednotlivé otazky a zaroven zde budou souhrnné vysledky celého okruhu. V ¢astech, které
se zaobiraji informovanosti, jsou v otazkach spravné odpovédi zvyraznény tuénym pismem

a v tabulkach jsou umistény v tuéném ohraniceni.

# PUNCH, Keith. Zdklady kvantitativniho Setieni.Praha: Portal, 2008. 5.81-82. ISBN 978-80-7367-381-9
SURYNEK, Alois, Riizena KOMARKOVA a Eva KASPAROVA. Zdiklady sociologického vyzkumu.Praha:
Management Press, 2001. s. 77-78. ISBN 80-7261-038-4.
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7.3.1 INFORMOVANOST DUCHODOVY SYSTEM

V prvni ¢asti vyhodnoceni dotaznikového Setfeni budu prezentovat vysledky
informovanosti respondenttl ohledné soucasného diichodového systému CR. Této

problematiky se tykaly otazky ¢. 1-4.

Na otazku €. 1 odpovidalo 60 respondentti. Z toho 30 studentll oboru Socialni prace

a 30 studentd oboru Psychologie se zamétfenim na vzdélavani.

1. Soucasny vék odchodu do diichodu je kolem:
a) 50 let
b) 60 let

c) 70 let

Tabulka 3 otazka ¢. 1 Psychologové

o cetnost ‘ % cetnost ‘ % cetnost ’ %
g a) b) )

g 1. ro¢nik 0 0 9 90 1 10
) 2. ro¢nik 0 0 7 70 3 30
Q 3.roénik| 0 0 7 70 3 30
® celkem | 0 0 23 77 7 23

Tabulka 4 otazka ¢. 1 Sociadlni pracovnici

cetnost ‘ % cetnost ‘ % cetnost | %
N
& a) b) )
= l.roénik | 0 0 8 80 2 20
§~ 2. ro¢nik 0 0 8 80 2 20
& 3. roénik 0 0 10 100 0 0
celkem 0 0 26 87 4 13
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Tabulka 5 otazka ¢. 1 Psychologové+Soc. pracovnici

& E Setnost % Setnost | % Cetnost | %
(=]

e O

£3 a) b) )
=)

Al

8T 0 (] 49 82 11 18

Prvni otdzka tohoto okruhu se tykala v€kové hranice odchodu do diichodu. Tato
informace je vSeobecné znama a proto neni divu, ze na ni 82 % ze vSech respondentl
odpovédélo spravné. Odpoved a) 50 let neoznacil nikdo. V oboru psychologl jsem

zaznamenala nejvice spravnych odpovédi v 1. ro¢niku, kdy spravné odpovédélo 90%.

vvvvvv

odpovéd’ oznacili ve 100%.

2. Povinnost platit dichodové pojisténi se vztahuje na:
a) vSechny ekonomicky aktivni
b) neni povinné pro nikoho
c) duchodce

Na otazku €. 2, 3, a 4 také odpovidalo 30 studentl z fad psychologl a 30 studenti
Socialni prace. Celkem tedy 60 respondentii. Pro zpracovani a vyhodnoceni Tabulky 9 u
otazky €. 2 jest¢ uvedu informaci o tom, Ze 13 znich je studentli, 30 je studentl

s ptilezitostnou brigadou a 17 respondentti pii studiu zaroven pracuje.

Tabulka 6 otazka ¢. 2 Psychologové

- Cetnost ‘ % cetnost ‘ % cetnost ’ %
g a) b) D)

g 1. ro¢nik 7 70 3 30 0 0
) 2. ro¢nik 4 40 6 60 0 0
=4 3.roénik] 8 80 2 20 0 0
® celkem 19 63 11 37 0 0
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Tabulka 7 otazka ¢. 2 Socialni pracovnici

g) Cetnost | % | Cetnost | % | cetnost| %
S, a) b) )
S 1. rocnik] 9 90 1 10 0 0
= 2. ro¢nik 4 40 6 60 0 0
.y 3. rocnik | 10 100 0 0 0 0
& celkem | 23 77 7 23 0 0
Tabulka 8 otazka ¢. 2 Psychologie + Socialni prace
o :<u? cetnost | % cetnost l % cetnost | %
S
e O
< 3 a) b) C)
= O
(e
8 & 42 70 18 30 0 0
Tabulka 9 otazka ¢. 2 Srovnani dle pracovniho statusu
Cetnost| % |Cetnost| % |Cetnost| %
a) b) c)
Student 62 38 0
Student s piilez. brigadou 21 70 30 0
Student a zam&stnanec 11 65 35 0 0

Graf 3 Srovnani dle pracovniho statusu

80%
60%
40%
20%

0%

Srovnani dle pracovniho statusu

a)

b)

B Student M Student s pfileZitostnou brigadou

c)

Student a zaroven zaméstnanec
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Otazku ¢islo 2 zodpovédélo spravné 70 % z celkového poctu respondenti.
Odpovéd’ c) opét nezatrhl zadny z respondenti. 30 % oznaceni odpovédi b), tedy ze
dichodové pojisténi neni povinné pro nikoho, si vysvétluji tim, Ze respondenti nemaji

piesnou predstavu o tom, co diichodové pojisténi je a ¢eho je soucasti.

V ramci této otazky jsem se pokusila zamé&fit na to, zda studenti, ktefi jiz pracuji a
to at’ uz brigddn¢ nebo na plny tGvazek maji vétsi povédomi o tom, co to dichodové
pojisténi je. Domnivala jsem se, Ze student, ktery jiz pracuje a dostava vyplatni pasku, vi
kam a za jakym ucelem plynou odvody z jeho vyplaty. Tato domnénka se mi vSak nijak

vyznamnéji nepotvrdila, jak mizeme vidét v grafu 4. Studenti bez zaméstnani odpovédéli

vvvvvv

3. Jaka je pfiblizné€ primérna vySe starobniho diichodu v soucasné dobé?
a) 7000 K¢
b) 15000 K¢

c) 10000 K&

Tabulka 10 otazka €. 3 Psychologové

"mU Cetnost ‘ % Cetnost ‘ % Cetnost ‘ %
P a) b) c)

S Lrotnik| 7 | 70 | o0 0 3 | 30
U% 2. ro¢nik 2 20 0 0 8 80
2 3. ro¢nik 5 50 0 0 5 50
€~ celkem 14 47 0 0 16 53

Tabulka 11 otazka €. 3 Socialni pracovnici

Coﬂ cetnost ‘ % cetnost ‘ % cetnost ‘ %
S. a) b) c)

=] I.rocnik | 4 40 0 0 6 60
= 2. rocnik 6 60 0 0 4 40
= 3. rocnik| 4 40 0 0 6 60
] celkem | 14 47 0 0 16 53
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Tabulka 12 otazka ¢. 3 Psychologie+Socialni prace

=
o %’ cetnost % cetnost % cetnost %
()
(-
= a) b) C
&<
® @D
h 28 47 0 0 32 53

Graf 4 otazka ¢. 3 Psychologie

Otazka €. 3 Psychologie
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Graf 5 otazka €. 3 Socialni prace

Otazka €. 3 Socialni prace
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Na otdzku €. 3 odpovédélo spravné pouze 53 % z celkového poctu respondentt. Ve
zbyvajicich 47 % respondenti oznacili jako spravnou odpovéd moznost a), tedy ze
pramérna vysSe starobniho dichodu je kolem 7000 K¢. Odpovéd b) neoznacil nikdo
z dotazanych. Kdyz se podivame do grafii jednotlivych oborti, zjistime napiiklad, ze
studenti 1. ro¢nikt Psychologie a 2. ro¢niku Socialni prace oznacili $patnou odpoveéd a) v
nejvice procentech, a to psychologové v 70 % a socidlni pracovnici v 60 %.

Nemyslim si, Ze respondenti by neméli povédomi o vysi starobnich dichodd.
Avsak spiSe nez z n€jakych primérnych ¢astek vyhlasovanych MPSV, urcovali ¢astku

z vys$i dichodd, které znaji ze svého okoli.

4. Kterd statni instituce je odpoveédna za ptiznavani a vyplaceni dichodt?
a) Utad prace
b) CSSZ

¢) Odbor socialnich véci a zdravotnictvi

Tabulka 13 otazka €. 4 Psychologové

- cetnost ‘ % cetnost ‘ % cetnost ‘ %
% a) b) c)

C_—; 1. roénik 2 20 8 80 0 0
) 2. roénik 2 20 7 70 1 10
<. 3.roénik | 0 0 10 100 0 0
® celkem | 4 14 | 25 | 83 1 3
Tabulka 14 otazka €. 4 Socialni pracovnici

Coﬂ Cetnost ‘ % cetnost ‘ % ¢etnost ‘ %
S. a) b) c)

=] 1. roénik| 0 0 10 | 100 0 0
= 2. ro¢nik 5 50 5 50 0 0
o 3. roénik| 0 0 10 100 0 0
& celkem | 5 17 25 83 0 0
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Tabulka 15 otazka ¢. 4 Psychologie+Soc. prace

D | cetnost | % etnost | % Setnost | %
g 2
=y a) b) C)
e O O
8o
Q, 9 15 50 83 1 2

Graf 6 otazka ¢. 4 Psychologie

Otazka €. 4 Psychologie
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Graf 7 otazka €. 4 Socialni prace
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Na posledni otazku z tohoto okruhu odpovédélo nejvice respondentti spravng, a to
83 % ze vSech dotazovanych. 100% tuspésnost spravnosti odpoveédi jsem zaznamenala u

studenti Psychologie v 3. ro¢niku a studenti Socialni prace v 1. a 3. ro¢niku.

Shrnuti otazek 1aZ 4-Informovanost Dichodovy systém

Tabulka 16 Shrnuti 1. ¢asti Psychologie

cetnost | % cetnost %

E spravné odpoveéd’ Spatnd odpoveéd

S 1. otézka 23 77 7 23
3 2. otazka 19 63 11 37

o 3. otazka 16 53 14 47

<. 4. otazka 25 83 5 17
celkem 83 69 37 31

Tabulka 17 Shrnuti 1. ¢asti Socialni prace

wn cetnost ’ % cetnost %
g. spravné odpoveéd’ Spatnd odpoveéd
= 1. otazka 26 87 4 13
=, 2. otazka 23 77 7 23
= 3. otizka 16 53 14 47
g‘ 4. otazka 25 83 5 17
o celkem 90 75 30 25

Graf 8 Spravné odpovédi otazka ¢. 1-4

Spravné odpovédi otazka €. 1-4

B Psychologie M Socialni prace

83% 83%
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Graf 9 Informovanost-Diichodovy systém

Informovanost-Dichodovy systém

M spravné odpovédi 1-4

75%
69% -
Psychologie Socialni prace

Ze zéverecnych tabulek a grafii této Casti jsem zjistila, Ze studenti Socialni prace
jsou o duchodovém systému informovanéj$§i nez studenti Psychologie. Studenti
Psychologie odpovidali spravné v 69 %, zatimco studenti Socidlni prace v 75%. Lepsi byli
socialni pracovnici v otdzkdch ¢. 1 a 2. Na otdzky ¢. 3 a 4 odpovidali se stejnou

procentualni uspésnosti jako studenti Psychologie.

7.3.2 INFORMOVANOST DUCHODOVA REFORMA

V tomto okruhu budu vyhodnocovat vysledky informovanosti studentt tykajici se

diichodové reformy. Na to téma se vztahovaly otazky ¢. 5-7.

Na otazky €. 5-7 odpovidalo 60 respondentll, z toho 30 studentli oboru Socialni
prace a 30 studentl oboru Psychologie se zaméfenim na vzdélavani. Otazky ¢. 5 a 7 byly
oteviené a respondenti na né¢ mohli odpovidat svymi slovy. Pro pfehledné zpracovani do
tabulek jsem vzdy vybrala nejéastéj$i odpovédi. Ptipadné zajimavé odpovédi uvedu
v komentafich pod grafickym znazornénim. Vzhledem k tomu, Ze u otdzek 5 a 7 mohli

respondenti uvést vice moznosti, vysledny soucet presahuje 100 %.
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5. Napiste, jaké jsou hlavni divody pro diichodovou reformu?

Tabulka 18 otazka €. 5 Psychologie

cetnost % Cetnost | % Cetnost l % cetnost %
U nedostatek fin.
&) starnuti populace nevim prostiedka jiné
(@) 1.
3 | roénik 3 30 3 30 6 60 1 10
o |2
O | roénik 5 50 1 10 2 20 2 20
«© 3.
@ | roenik 7 70 0 0 4 40 2 20
celkem 15 50 4 13 12 40 5 17

Tabulka 19 otazka €. 5 Socialni prace

Cetnost ‘ % Cetnost % cetnost % Cetnost %
W nedostatek fin.
S starnuti populace nevim prostiedki jiné
.O 1.
roénik 3 30 5 50 2 20 0 0
S 3
& | ro¢nik 4 40 3 30 5 50 0 0
e 3.
® | rotnik 9 90 0 0 1 10 0 0
celkem 16 53 8 27 8 27 0 0
Tabulka 20 otazka €. 5 Psych.+ Soc. prace
o cetnost % Cetnost | % Cetnost | % Cetnost | %
o + 5 .
T n& nedostatek fin.
2‘ 9 o starnuti populace nevim rostiedkii jiné
2 o= P p J
31 52 12 ‘ 20 20 ‘ 33 5 ‘ 8

Graf 10 otazka ¢. 5 souhrn

Otazka €. 5 souhrn
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Otazka €. 5 byla oteviena a respondenti zde mohli napsat vlastni odpovéd’. 52 % ze
vSech dotdzanych uvedlo, ze divodem dichodové reformy je starnuti populace, 33 % vidi
problém v nedostatku finan¢nich prostedki, 20 % divody nevi a 8 % uvedlo jiné divody.
Z nich bych uvedla naptiklad myslenku, ze dichodova reforma je nejjednodussi zptsob
ziskani penéz pro vladni ucely. Také se zde objevil nazor, ze divodem dichodové reformy
jsou vysoké platy poslancti a snaha ,vodrbat* nas sluSné obcany. Tyto odpovédi se
objevily ve skupin€ psychologli, odpovédi socialnich pracovnikl byly vzdy zaraditelné do

ostatnich 3 kategorii.

6. Co je jednim z hlavnich cili dichodové reformy?
a) dlouhodobé udrzitelny dichodovy systém
b) vyostieni mezigeneraéniho konfliktu

€) zvyseni dichodl vyplacenych statem

Tabulka 21 otazka €. 6 Psychologie

) cetnost ‘ % cetnost ‘ % cetnost ‘ %
~‘<£ a) b) c)

g 1. ro¢nik 7 70 2 20 1 10
o 2. ro¢nik 7 70 1 10 2 20
=3 3.roénik] 8 80 2 20 0 0
® celkem | 22 73 5 17 3 10

Tabulka 22 otazka €. 6 Socialni prace

Coﬂ cetnost ‘ % cetnost ‘ % cetnost ‘ %
. a) b) )

=] 1. rocnik| 9 90 0 0 1 10
= 2. ro¢nik] 10 100 0 0 0 0
= 3. rocnik| 9 90 1 10 0 0
8 celkem | 28 94 1 3 1 3
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Tabulka 23 otazka €. 6 Psych.+ Soc. prace

ddead
*00S+3l
BojoyosAsd

Getnost | % Getnost | % Getnost | %

a) b) c)

Graf 11 otazka ¢. 6 Psychologie
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Graf 12 otazka €. 6 Socialni prace
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Otazka €. 6 byla spravné zodpoveézena v 83 % z celkového poctu vsech dotazanych.

7

Z grafii miizeme také vycCist, ze ve spravnosti odpovédi byly o dost Gspésnéjsi socidlni
pracovnici, a to o celych 11 %. Zajimavym vysledkem je pro mé 0znaceni odpovédi b),
tedy vyostifeni mezigeneracniho konfliktu ve skupiné psychologt. Tato odpovéd’ se zde
vyskytovala u 17% dotazanych. Avsak spiSe nez n€jakou vypovidajici hodnotu chapu tento

jev jako jakési vyjadireni nazoru na reformu z pohledu budoucich psychologu.

7. Pokuste se v n¢kolika bodech napsat, jaké hlavni zmény dichodova reforma

pfinasi?

Tabulka 24 otazka €. 7 Psychologie

U Cetnost| % |Cetnost| % |[Cetnost| % |Cetnost| % |[Cetnost| % |Cetnost| %
v prodluZovani zvySovani
% nevim novy IL pili# doby poj. vék. hranice Zadné jiné
3 | Lroc. 50 | 4 |4 | 1 |10 | 2 |2 | 0 0 0 0
3 2. rod. 20 4 40 0 1 10 1 10 4 40
Q |3 roc. 50 2 20 0 0 1 10 1 10 1 10
® Jcelkem| 12 | 40 | 10 | 33 | 1 4 13| 2 | 7| 5 | a7
Tabulka 25 otazka €. 7 Socialni prace
w Cetnost| % |Cetnost| % |Cetnost| % |Cetnost| % |Cetnost| % |cCetnost| %
prodluZovani zvySovani
g nevim novy II. pili¥ doby poj. vék. hranice Zadné jiné
m= | L roc. 5 50 1 10 0 0 4 40 0 0 0
o |2 rot. 50 | 5 | 50 | 1 | 10| 2 | 20| 0 0 0 0
& [3.r0e | 0 0 7 70 | 2 20 | 5 50 | 0 0 1 10
celkem | 10 33 13 43 3 10 11 37 0 0 1 3
Tabulka 26 otazka €. 7 Psych. +Soc. prace
;"c’, cetnost | % cetnost % cetnost | % Cetnost | % cetnost | % | Cetnost | %
g S prodluzovani zvySovani vék.
5 é nevim novy II. pili¥ doby pojisténi hranice Zadné jiné
S| 2 | 37 23 ‘ 38 4 ‘ 7 15 ‘ 25 2 ‘ 3 6 | 10
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Graf 13otazka ¢. 7 souhrn

Otazka €. 7 souhrn
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Otazka ¢. 7 byla také oteviend a respondenti zde tedy mohli odpovidat dle svého
uvazeni. Nejcastéjsi odpoveéd’, ktera se objevila v 38 %, byl vznik II. pilife. K tomu bych
vSak poznamenala, ze se zde Casto vyskytovalo, ze spofeni v ném je povinné, coz neni
pravda. Témér stejné Casto (37 %) jsem se setkdvala sodpovédi ,nevim“. Dale
respondenti uvadéli jako zmény zvySovani vékové hranice odchodu do dichodu (25 %) a
prodluzovani potiebné doby pojisténi (7 %). Podle 3 % studentii dichodova reforma zadné
zmény nepiinese. Stejné€ jako v predchozi oteviené otazce i zde se objevovaly odpovédi,
které nebyly zaraditelné do nejcastéjSich odpovédi. Uved’'me napiiklad nazor, ze jedinou
zménu, kterou reforma pfinese, je chudoba pro vSechny. Nebo napfiklad, Ze diky reformé

uz stat nebude muset vyplacet dichody.

8. V jakém stadiu je soucasnd diichodova reforma?
a) jeschvalena
b) neni schvalen

C) nevim
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Tabulka 27otazka ¢. 8 Psychologie

o Cetnost ‘ % Cetnost | % Cetnost | %
)

< a) b) o)

:OT 1. roénik 4 40 4 40 2 20
o 2. ro¢nik 3 30 6 60 1 10
=3 3.ro¢énik| 7 70 2 20 1 10
® celkem | 14 47 12 40 4 13
Tabulka 28 otazka €. 8 Socialni prace

g) cetnost ‘ % cetnost | % cetnost | %
S. a) b) c)

=] 1. ro¢nik] 3 30 5 50 2 20
= 2. ro¢nik 4 40 3 30 3 30
= 3.roénik| 8 80 2 20 0 0
8 celkem 15 50 10 33 5 17
Tabulka 29 otazka €. 8 Psych.+Soc. prace

@ ;u? cetnost % cetnost | % cetnost | %
F 3 a) b) )

= 2

= O

g < 29 48 22 37 9 15
@ @D
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Graf 15 otazka €. 8 Socialni prace
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V otazce ¢. 8 byli respondenti nejméné uspeésni. Pouhych 48 % respondentl vi
Vv jakém stadiu je dlichodova reforma. 37 % si mysli, Ze jeSté neni schvalend a zbylych 15
% priznalo rovnou svou neznalost odpovédi ,, nevim®. Studenti socidlni prace, ktefi by o
této problematice méli mit vétsi povédomi, tento predpoklad také nepotvrdili. Spravnou

odpoveéd’ oznacilo jen 50 % z nich.

Shrnuti otazek 5az 8-Informovanost Duchodova reforma

Tabulka 30 shrnuti 2.¢asti Psychologie

B cetnost % cetnost %
S spravna odpoveéd’ Spatnd odpoved
3 6. otézka 22 73 8 27
S 8. otazka 14 47 16 53
= celkem 36 60 24 40
Tabulka 31 shrnuti 2. ¢asti Soc. prace
W cetnost ‘ % cetnost ‘ %
8 spravna odpoveéd’ Spatnd odpoved
= 6. otazka 28 93 2 7
4 8.otazka 15 50 15 50
i celkem 43 72 17 28
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Graf 16 Spravné odpovédi otazky ¢. 6,8
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Graf 17 Informovanost -Diichodova reforma
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Ze zavérecnych tabulek a grafli této casti vyplyva, Ze studenti Socidlni prace jsou o

dichodové reformé informovanéj$i nez studenti psychologie. Na otazky ¢. 6 a 8

odpovédéli socialni pracovnici dobfe v 72 %, zatimco psychologové jen v 60 %.

Zahrneme-li do tohoto hodnoceni i oteviené otazky €. 5 a 7 zjistime, Ze i zde byly studenti

vvvvvv

odpoveéd’ 30% psychologii, socidlnich pracovnikd o 3 % procenta méné. Témért to samé se

zopakovalo i u otazky €. 7, kdy odpovéd’ ,,nevim* zvolilo 40 % studentli psychologie a 33

% studentt socialni prace.
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7.3.3 ZAJISTENI NA STARI

Ve tretim okruhu vyhodnocovani vysledki dotaznikového Setfeni budu zjistovat,
jakym zptisobem budou dotazovani studenti piistupovat ke svému zajisténi na stari. Na

tuto problematiku jsou zaméteny otazky ¢. 10, 11, 12 a 14.

Na vySe uvedené otdzky opét odpovidal stejny vyzkumny vzorek, jako
v predchozich dvou okruzich. VSechny otdzky jsou uzaviené az na otazku €. 11, ktera je
polooteviena. Udaje, které zde mohli respondenti doplnit, uvedu v komentaii pod

grafickym zndzornénim.

zajisténi ve stari?
a) ano

b) ne

Tabulka 32 otazka ¢. 10 Psychologie

o Cetnost % cetnost %
N ano ne

% 1. ro¢nik 6 60 4 40
=) 2. ro¢nik 3 30 7 70
Q 3. ro¢nik 6 60 4 40
@ celkem 15 50 15 50

Tabulka 33 otazka ¢. 10 Socialni prace

cetnost % Cetnost %

= Coﬂ ano ne
S. 8. | L roénik 7 70 3 30
< ‘;.l‘ 2. rocnik 6 60 4 40
= 3. ro¢nik 5 50 5 50
celkem 18 60 12 40
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Tabulka 34 otazka €. 10 Psych.+Soc. prace

o 5 éetnost % cetnost %
<
= o
S ano ne
e +
° P 33 55 27 45
Tabulka 35 otazka €. 10 -srovnani dle pracovniho statusu
¢etnost % Cetnost %
ano ne
Student 9 69 4 31
Student s pfileZitostnou brigadou 16 53 14 47
Student a zaroven zaméstnanec 10 59 7 41

Graf 18 otazka ¢. 10 Psychologie
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Graf 19 otazka ¢. 10 Socialni prace
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Graf 21 Srovnani dle pracovniho statusu
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Z uvedenych tabulek a grafi mizeme vycist, ze 50 % z dotazovanych studentt

Psychologie se zajima o své finan¢ni zaji$téni na stafi. U studentd socialni prace je jich o

10 % vice. I tuto otazku jsem se pokusila zpracovat z pohledu toho, zda student jiz pracuje

¢i nikoliv. Predpokladala jsem, Ze student, ktery jiz pracuje, se o své zajisténi bude zajimat

vice. Tato domnénka se mi nepotvrdila, avSak vzhledem k nevyrovnanému vyzkumnému

vzorku z hlediska zaméstnanosti nelze v tomto sméru délat jednoznacné zaveéry.

11. Budete v budoucnu spoléhat pouze na dichod ze statniho dtchodového

systému?

a) ano

b) ne —Jakym jinym zplisobem se finan¢né zajistite na staii?

Tabulka 360tazka ¢. 11 Psychologie

o ¢etnost % éetnost %
N ano ne

% 1. ro¢nik 1 10 9 90
o 2. roénik 3 30 7 70
=3 3. ro¢nik 1 10 9 90
@ celkem 5 17 25 83
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Tabulka 37 otazka €. 11 Socialni prace

g’ Cetnost % cetnost %
s

E ano

E 1. ro¢nik 2 20 8 80
= 2. ro¢nik 1 10 9 90

= 3. roénik 0 0 10 100

8 celkem 3 10 27 90
Tabulka 38 otazka ¢.11 Psych.+Soc prace

gz :<u? Cetnost % ¢etnost %

O

o3 ano ne

g\ 3

8 S 8 13 52 87

Graf 22 Otazka ¢. 11 Psychologie
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Graf 23 Otazka ¢. 11 Socialni prace
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Graf 24 Otazka ¢. 11 souhrn

Otazka €. 11 souhrn

100%

0%

ano ne

B Psychologie+ Soc. prace

Z vysledkl zjisténych u otazky ¢. 11 vyplyva, ze 83 % psychologli se nebude
v budoucnu spoléhat na diichod ze statniho systému. Socialni pracovnici tento nazor sdileji
dokonce v 90 %. Pfi¢emz nejvice jednotni jsou v tomto nazoru studenti 3. ro¢niku socialni
prace, kteti odpovedéli na otazku €. 11 ,,ne” ve 100 %. Na zavér shrnuti této otazky jeste
uvedu nejcastéjsi zplsoby finan¢niho zajisténi na stari, které respondenti zminovali
Vv piipad¢ vybrani odpovédi ,,ne”. Jsou jimi individualni spofeni, penzijni piipojisténi,
investice do fondi a akcii, renta z nemovitosti, ale naptiklad i vyuZziti dobrovolného
sporeni ve II. pilifi. Nékolikrat se také objevilo, ze respondenti budou spoléhat ve stari na

své potomky. V jednom piipad¢ se dokonce respondent planuje nechat zajistit na stafi

svymi rodici.

12. Planujete ve svém budoucim povolani spofit a zhodnocovat své penize v tzv. Il.

pilifi, v soukromych fondech?
a) ano
b) ne

C) nevim
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Tabulka 39 otazka ¢. 12 Psychologie
o éetnost % éetnost % ¢etnost %
N ano ne nevim
o
g 1. ro¢nik 3 30 7 70 0 0
=) 2. ro¢nik 2 20 6 60 2 20
Q 3. roénik 8 80 2 20 0 0
@ celkem 13 43 15 50 2 7
Tabulka 40 otazka €. 12 Socialni prace
g) éetnost % éetnost % éetnost %
S ano ne nevim
E l.toénik | 5 50 2 20 3 30
= 2. ro¢nik 6 60 4 40 0 0
= 3.roénik | 7 70 2 20 1 10
8 celkem 18 60 8 27 4 13
Tabulka 41 otazka ¢. 12 Psych.+Soc. prace
'g'} :<u? éetnost % éetnost % éetnost %
o é
_‘: 3 ano ne nevim
=)
AN le)
e = 31 52 23 38 6 10

Graf 25 otazka ¢.12 Psychologie

80%

60%

40%

20%

0%

Otazka c. 12 Psychologie

1. rocnik

2.rocnik

Hano Mne

3. ro¢nik

nevim

celkem




VYZKUMNE SETRENI

Graf 26 otazka €. 12 Socialni prace
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Graf 27 otazka ¢. 12 souhrn
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Vyuzivat kapitadlové fondy II. pilife planuje 52 % ze vSech respondenti.
Porovname-li studijni skupiny, opatrnéji k této formé spoteni pfistupuji psychologové,
kteti odpovéd’ ,,ano* oznacili pouze v 43 %. Socialni pracovnici tak ucinili v 60 %. Nejvice

se II. pilit chystaji vyuzivat studenti psychologie ve 3. ro¢niki, a to v 80 %.
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14. Spotite si uz nyni Vy sami nebo vam spofi Vasi rodi¢e v Penzijnim piipojiSténi

se statnim piispévkem?
a) ano

b) ne

Tabulka 42otazka ¢. 14 Psychologie

o ¢etnost % Cetnost %
~°<£ ano ne
:OT 1. ro¢nik 5 50 5 50
=) 2. ro¢nik 5 50 5 50
Q 3. roénik 5 50 5 50
© celkem 15 50 15 50
Tabulka 43 otazka €. 14 Socialni prace
cetnost % cetnost ‘ %
g) ano ne
o g. 1. ro¢nik 5 50 5 50
e E 2. roénik 3 30 7 70
' 3. ro¢nik 4 40 6 60
celkem 12 40 18 60
Tabulka 44 otazka €. 14 Psych. + Soc. prace
& cetnost | % cetnost %
2SS
= g ano ne
= O
2 Qa
o o 27 45 33 55
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Graf 28 otazka ¢. 14 Psychologie
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Graf 29 otazka ¢. 14 Socialni prace
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Graf 30 otazka ¢. 14 souhrn
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V otazce ¢. 14 uvedlo 45 % z celkového poctu respondentll, Ze si uz nyni spoii
Vv Penzijnim ptipojisténi. Ve skupiné psychologli byly odpovédi naprosto vyrovnané a ve
vSech tiech ro¢nicich vyslo 50 % jak u odpovédi ,,ano®, tak u odpovédi ,,ne*. Socialni

pracovnici Penzijni pfipojiSténi vyuzivaji méné nez psychologové, a to jen v 40 %.

Shrnuti otazek ¢. 10,11,12 a 14 - ZajiSténi na stari

Z vysledkli zjisténych v tomto okruhu vyplyva, Ze zhruba 50% dotazovanych
studentll se uZ nyni zajima o své zajisténi na staii a 50 % o ném piili§ nepfemysli. Tento
vysledek mé nijak neptekvapil, protoZe je mi jasné, Ze pro nékteré studenty je v jejich
soucasné zivotni etapé pojem ,,stafi* hodné vzdaleny. Dale je z téchto vysledkl patrné, ze
vétSina respondentii chape, Ze Vv dob¢, kdy oni sami budou seniofi, nebude diichodovy

systém fungovat jako nyni a Ze bude nutn4 jejich spolutcast.

7.3.4 NAZOR NA DUCHODOVOU REFORMU

V posledni ¢asti vyhodnoceni budu prezentovat postoje a nazory, které studenti

k reformé zaujimaji. Tyto informace ziskam vyhodnocenim otazek ¢. 9 a 13.
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Své nazory a postoje k reformé vyjadfovalo v 9. a 13. otdzce 60 respondentti.

Z toho 30 studentii oboru Socialni prace a 30 studentd oboru Psychologie se zaméfenim na

vzdélavani. Obé otazky tohoto okruhu byly uzaviené.

9. Domnivate se, ze je diichodova reforma nyni opravdu potiebna?

a) ano

b) ne

C) nezajima mé to

Tabulka 45 otazka ¢. 9 Psychologie

o cetnost % cetnost % cetnost ‘ %
~(<£ ano ne nezajima mé to
g 1. ro¢nik 6 60 2 20 2 20
o |2 ro¢nik 5 50 3 30 2 20
Q,  |3.roénik | 7 70 2 20 1 10
®  lcelkem | 18 60 7 23 5 17
Tabulka 46 otazka €. 9 Socialni prace
g: cetnost % cetnost % cetnost ‘ %
g: ano ne nezajima mé to
S [Lroenik | 10 100 0 0 0 0
= 2. ro¢nik 4 40 4 40 2 20
S. |3.roenik | 9 90 0 0 1 10
8  |celkem 23 77 4 13 3 10
Tabulka 47 otazka €. 9 Psych.+Soc. pracovnici
%’; :<u? cetnost % cetnost % cetnost %
(@] o7 J4 w
_’: =3 ano ne nezajima me to
=)
AN le)
& = 41 68 11 18 8 13
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Graf 31 otazka ¢. 9 Psychologie
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Graf 32 otazka ¢. 9 Socialni prace
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Otazka €. 9 souhrn
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Zvysledkli u otazky ¢. 9 vyplyva, Zze 68 % ze vsSech respondentd chape

dichodovou reformu jako potiebnou. 8 % respondenti se o diichodovou reformu viibec

nezajima a zbylych 13 % nevidi v sou€asné dobé divod pro reformu dichodového

systému. Pfedpokladala jsem, ze odpovéd’ ,, nezajima mé to* se u studentii Socialni prace

vzhledem kjejich zaméfeni vibec nevyskytne nebo jen v opravdu minimalni mifte.

Nakonec se u tohoto studijniho oboru tato odpovéd’ objevila v 10 %.

13. Povazujete soukromé fondy, které¢ jsou soucésti druhého pilife za bezpecné?
a) ano

b) ne

C) nevim

Tabulka 48 otazka €. 13 Psychologie

o Cetnost % Cetnost % Cetnost %
N ano ne nevim
% 1. ro¢nik 3 30 7 70 0 0
o 2. ro¢nik 1 10 7 70 2 20
Q  |3.roénik| 5 50 5 50 0 0
P | celkem 9 30 19 63 2 7

77



VYZKUMNE SETRENI

Tabulka 49 otazka €. 13 Socialni prace

g’ cetnost % cetnost % cetnost %

g: ano nevim

E l.roénik | 3 30 4 40 3 30
= 2. ro¢nik 6 60 4 40 0 0

. |3.rocnik| 6 60 3 30 1 10

& |celkem 15 50 11 37 4 13
Tabulka 50 otazka ¢. 13 Psych.+ Soc. prace

'g'} :<u? éetnost % éetnost % éetnost %

O r

o3 ano ne nevim
=)

AN le)

8 24 40 30 50 6 10

Graf 33 otazka €. 13 Psychologie
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Graf 34 otazka ¢. 13 Socialni prace
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Graf 35 otazka ¢. 13 souhrn
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Soukromé fondy ve II. pilifi povazuje za bezpecné pouze 40% ze vSech
dotazovanych respondent. Porovname- li studijni skupiny, zjistime, ze o 20 % procent
vice veéti v bezpecnost fondi socialni pracovnici. Poprvé se také u této otazky stalo, Ze

socialni pracovnici odpovidali ,, nevim* dvakrat ¢astéji nez psychologové.
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Shrnuti otazek ¢. 9 a 13 — Nazor na reformu

V tomto okruhu vyhodnoceni jsem zjistila, ze vic jak polovina respondentti chape
dichodovou reformu jako potiebnou. Tento vysledek jsem predpokladala, avSak mozna ve
vy$8§im procentu. Dale jsem porovnanim otazek ¢. 12 (okruh 3) a 13 zjistila, ze 12 %
respondentl planuje vyuzivat kapitalové fondy, pfestoze je nepovazuje za bezpecné nebo o
rizicich jejich bezpec¢nosti nic nevi. Z téchto vysledki tedy vyplyva, ze respondenti chapou

reformu spisSe jako potfebnou, ale nejsou si uplné jisti jeji podobou.

Posledni otdzka dotaznikového Setfeni neni zaraditelnd do 4 predchazejicich

okruhi, proto ji nyni vyhodnotim samostatné.

15 Kde nejcastéji ziskavate informace o dichodové reformé?
a) internetové zdroje
b) tisk

c) pirednasky ve Skole

Tabulka 51otazka ¢. 15 Psychologie

O cetnost ‘ % cetnost ‘ % cetnost ‘ %
~‘<£ a) b) c)

g 1. ro¢nik 7 70 3 30 0 0
S | 2.rocnik 5 50 5 50 0 0
Q  |3.rocnik 7 70 3 30 0 0
®  Jcelkem | 19 63 11 37 0 0

Tabulka 52 otazka ¢ 15 Socialni prace

g) cetnost ‘ % cetnost ‘ % cetnost ‘ %
5: 2) b) c)

S |Lroenik| 9 90 1 10 0 0
= |2.rotnik | 6 60 2 20 2 20
S. |3.roénik| 3 30 1 10 6 60
&  |celkem 18 60 4 13 8 27
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Tabulka 53 otazka €. 15 Psych.+Soc. prace

Eg;é’ cetnost | % cetnost | % cetnost | %
e O

£5 a) b) c)

= O

£ 3

g = 37 62 15 25 8 13

Graf 36 otazka ¢. 15 Psychologie
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Graf 37 otazka €. 15 Socidlni prace
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Graf 38 otazka ¢. 15 souhrn
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Z otazky €. 15 vyplyva, Ze respondenti nejcastéji ziskavaji informace o diichodové
reformé¢ z internetovych zdroji, a to v 62 %. Ve 25 % informace nalézaji v tisku a zbylych
13 %se o reform¢ dovida na prednaskach ve skole. Mt predpoklad, ze studenti Socialni
prace jsou informovani i1 diky prednaSkam ve Skole se potvrdil, protoze naptiklad studenti

3. ro¢niku volili moznost ,,c)* v 60 %.

7.4 HYPOTEZY A JEJICH HODNOCENI

Hypotéza 1.: Domnivam se, Ze studenti Pedagogické fakulty Zapadoceske

univerzity jsou informovani o diichodové reformé.

Dle mého nazoru se prvni hypotéza potvrdila. Témé&f tfi Ctvrtiny dotazovanych
studenti ma dostatek znalosti o dichodové reforme¢. Na zaklad¢ tohoto zjisténi tedy
studenty Pedagogické fakulty Zapadoceské univerzity povazuji za informované. Vysledek
muze byt samoziejmé pozitivné zkreslen vybérem vyzkumného vzorku, ktery zahrnoval
studenty oboru Socialni prace. U téchto studentli je totiz ptredpoklad vétSich znalosti

spojenych s touto problematikou. Dalsi zkresleni mohlo také nastat v dusledku uzavienych
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otazek, ve kterych studenti vybirali z pfedem stanovenych moznosti a spravnou odpovéd’

tak mohli vybrat ndhodné.

Hypotéza 2.: Domnivam se, ze studenti Pedagogické fakulty Zapadoceskeé

univerzity chapou diichodovou reformu jako potiebnou.

Myslim si, ze druha hypotéza se také potvrdila. Usuzuji tak, z vysledku, které
vyplyvaji z otazky €. 9. Zde 68 % procent dotazovanych odpovédélo, ze podle jejich
nazoru je dichodova reforma v soucasné dob& potiebna. Naproti tomu jen 13 % vSech
respondentti sdilelo opa¢ny nézor. Zbylych 8 % respondentt, kteii uvedli, Ze je potfebnost
dichodové reformy nezajima, neberu vzhledem kjejich odpovédi pii potvrzeni c¢i
vyvraceni hypotézy v potaz. Porovnam-li tedy 68 % a 13 %, nemizu konstatovat nic

jiného, nez ze studenti chapou diichodovou reformu jako potfebnou.

Hypotéza 3. : Domnivam se, ze studenti Socialni prace jsou o dichodové reformé

informovani vice nez studenti oboru Psychologie se zaméfenim na vzdélavani.

Tato hypotéza se dle mého nazoru potvrdila. V obou okruzich, ve kterych jsem
zjisStovala informovanost, méli studenti oboru Socidlni prace vice znalosti, z ¢ehoz
VYVOzUji, Ze jsou o této problematice informovangjsi. V prvnim okruhu odpovidali socidlni
pracovnici spravné v 75 %, zatimco psychologové v 69 %. V druhém okruhu byla
uspésnost u uzavienych otazek 72 % ku 69 % ve prospéch socidlnich pracovnikd a i
Vv otevienych otdzkdch méli studenti socidlni prace piesné€jsi odpovédi. Potvrzeni této
hypotézy pro mé neni Zadnym velkym piekvapenim. Myslim si, ze student oboru Socialni
prace by mél byt vtéto problematice informovangjsi, vzhledem k jeho studijnimu
zamé&feni. Stejné tak, jako bych to samé pfedpokladala u student psychologie v pfipad¢,

Ze by zde byla fesena néjaka problematika z oboru jejich studia.

Hypotéza 4. : Domnivam se, Ze studenti Pedagogické fakulty Zapadoceské
univerzity budou v budoucnu vyuzivat moznosti dobrovolného spotfeni v kapitalove

financovaném II. pilifi dichodového systému.
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Ctvrtd hypotéza se potvrdila. Nutno vSak poznamenat, 7e ne nijak vyznamng.
Vyuzivat druhy pilit planuje podle vysledkl ziskanych z otdzky €. 12 pouze 52 % procent
ze vSech respondentii. 10 % respondentl v této otdzce zatim nema jasno a celych 38 %
moznosti spofeni ve II. pilifi neplanuje vyuzit viibec. Vzhledem k t€émto ¢islim a mensimu
rozsahu vyzkumného vzorku nejsem o pravdivosti hypotézy prilis presvédcena. Byla bych
vSak asi naivni, kdybych ¢ekala v této otazce né&jaky jasné vypovidajici vysledek, a to jak
na jednu, tak na druhou stranu. Politici a nasledné ani média je$té totiz do této doby
nedokazali ob¢antm piedat o Il. Pilifi ty spravné informace, diky nimz by si ob¢ané ud¢lali

nazor a rozhodli se, co je pro né nejlepsi.

Hypotéza 5. : Domnivam se, Ze studenti, ktefi jiz pracuji (i ptileZitostn€) se vice
zajimaji o své zajisténi ve stafi.

Tato posledni hypotéza se nepotvrdila. Neni pravda, Ze by se pracujici studenti
zajimali vice o své zajiSténi ve stafi nez studenti bez prace. Tento vyrok mi potvrzuji
vysledky u otazky ¢&. 10, kde jsem jednotlivé skupiny porovnala z hlediska jejich
pracovniho statusu. Vyslo zde, ze nejvice, a to vV 69 % se o své zajisténi zajimaji studenti,
ktefi nepracuji a ani nemaji piilezitostnou brigadu. Je vSak mozné, ze i zde doslo ke

zkresleni vzhledem k nevyrovnanému vyzkumnému vzorku z hlediska zaméstnanosti.
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Zpracovanim této bakalarské prace jsem ziskala mnoho novych znalosti a cennych
informaci tykajicich se dichodové problematiky. Zjistila jsem, jak se v minulosti vyvijel
dichodovy systém az do jeho dnesni podoby. Pochopila jsem na jakych zakladech a
zasadach je postaveny a pro¢ je zdneSniho hlediska dlouhodobé neudrzitelny.
Prostudovanim materialti vztahujicim se k diichodové reformé jsem si udélala piedstavu 0
tom, jakym zplisobem bude reforma pokracovat a jaké jsou jeji hlavni cile. Domnivam se,
ze tyto nabyté poznatky mi budou urcité v budoucnosti ptinosem. Tato problematika mé
zajima, a kdyby byla moznost, rdda bych se socialni politice vénovala i ve svém budoucim
povolani. A v ptipadé, Ze by se tak nestalo, rozhodné tyto informace vyuziji ve chvili, kdy

se ja sama budu rozhodovat o svém zajisténi na stafi.

V teoretické casti pfedkladdm faktické informace, které jsem ziskala
prostudovanim dostupnych materidlli tykajicich se dané problematiky. Jedna se piedevSim
o popis dichodového systému, a to jak z hlediska minulosti, tak sou¢asnosti. Domnivam se
totiz, ze ke spravnému pochopeni a praktickému uchopeni diichodové reformy, by mél
clovek znat veskeré okolnosti, které s ni souvisi. Protoze stézejnim tématem mé bakaléiské
prace je dichodovd reforma, vénuji ji celou zévéreCnou kapitolu teoretické Ccasti.
Konkrétn¢ zde rozebiram jednotlivé aspekty, kvili nimz je soucasny dichodovy systém
neudrzitelny. Dale ptedkladam navrh reformy dle Poradniho expertniho sboru s jejich
veskerymi doporuc¢enimi. A nakonec se samoziejmé vénuji samotnému popisu reformy a

stavu, ve kterém se nyni nachazi.

Obsahem praktické casti je vyzkumné Setfeni a jeho nasledné vyhodnoceni.
V ramci vyzkumného Setfeni jsem si zvolila vyzkumny cil, a tim bylo z dat ziskanych
dotaznikovym Setfenim zjistit, nakolik jsou studenti Pedagogické fakulty Zapadoceské
univerzity v Plzni informovani o reformé. Jakym zptisobem budou pfistupovat ke svému
zajiSténi ve stafi a jaky nazor vici reformé zaujimaji. K dosazeni tohoto cile mi byly
napomocné hypotézy, které se mi pii vyhodnocovani potvrdily ¢i vyvratily. Domnivam se,
ze cil mé bakalarské prace jsem splnila. Zjistila jsem, ze studenti Pedagogické fakulty
Zapadoceské univerzity v Plzni jsou o dichodové reformé informovani a vétSinovée ji
chapou jako pottebnou. Z vysledki je dale patrné, ze zhruba polovina studentll uz nyni

premysli o svém zajisténi ve stari. Tento fakt je také v souladu s tim, ze zhruba stejné
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procento studentli uz v soucasné dob¢ vyuziva moznosti spofeni v Penzijnim pfipojisténi se
statnim pfispévkem. Naopak moznost zapojeni se do nové vzniklého II. pilife neni pro
studenty tolik ldkavé a moc nevédi, co od této formy penzijniho zajisténi maji ocekavat.
Myslim si, ze tyto vysledky nejsou jen odrazem néjaké malé ndhodné vybrané skupiny lidi,
ale Ze se daji v nékterych oblastech prevést i na Sirsi vefejnost, kterd je dle mého nézoru

ohledné reformy podobn¢ naladéna.
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Bakalarska prace se de€li na cast teoretickou a praktickou. Na zacatku teoretické
¢asti najdeme kapitolu vénovanou stafi, jako socidlni udalosti. Dale tato Cast obsahuje
popis soucasného diichodového systému a jeho historicky vyvoj. Velkd ¢ast prace
pojedndva o dichodové reformé. PredevSim jsou zde popsany divody neudrzitelnosti
soucasného systému a doporuceni Poradniho expertniho sboru. V zavéru je charakteristika
schvalené diichodové reformy a informace o prib¢hu realizace reformy. Cilem praktické
¢asti je zjistit informovanost, ndzory a postoje studentii Pedagogické fakulty Zapadoceské
univerzity v Plzni k dichodové reformé. Metodou vyzkumu je dotaznikové Setfeni.
Vyzkumnym Setfenim bylo zjiSténo, Ze studenti jsou informovéni o reformé&, chépou ji jako

potiebnou a vice, jak polovina se uz nyni zajima o své zajisténi ve stari.

This thesis is divided into a theorical part and a practical part. We can find a
chapter devoted to old age, as a social event.at the beginnig of the theoretical part. This
section also contains a description of the current pension system and its historical
development. A large part of thesis deals with the pension reform. First of all there are
reasons described unsustainability of current system and recommendations of Consulting
expert team. In conclusion the characteristics of the approved pension reform, and
information abou the progress. The target of a practical part is to find information, opinions
and attitudes to pension reform from students of the Pedagogical Faculty of the University
of West Bohemia in Pilsen. The research method is a questionnaire. In the research
investigation, | found that students are informed about reform, they understand it as needed

and more tham half of them are already interested in their welfare in old age.
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Dotaznik: Déchodovd reforma z pohledu studenti Pedagogické fakulty ZCU V Plzni

Jsem: Muz Zena

Jsem studentem: Socidlni prace Psychologie

Jsem studentem: 1.ro¢niku 2.rocniku 3.ro¢niku
Zameéstnani:

Student Student s prilezitostnou brigddou Student a zaroven zaméstnanec

1. Soucasny vék pro odchod do dlchodu je kolem:
a) 50let
b) 60let
c) 70let

2. Povinnost platit dichodové pojisténi se nyni vztahuje na:
a) vsSechny ekonomicky aktivni

b) neni povinné pro nikoho

c) dachodce

3. Jaka je priblizné priimérna vyse starobniho diichodu v soucasné dobé?
a) 7000 K¢
b) 15000K&
c) 10000KE

4. Kterd statni instituce je odpovédna za vyplaceni a pfizndvani dichod(?
a) Ut¥ad prace

b) CSSZ - Ceska sprava socialniho zabezpeéeni

c) Odbor socialnich véci a zdravotnictvi

5. Napiste, jaké jsou hlavni dlivody pro dichodovou reformu?

6. Co je jednim z hlavnich cilG dichodové reformy?
a) dlouhodobé udrzitelny diichodovy systém

b) vyostieni mezigeneracniho konfliktu

c) zvySeni dlchodl vyplacenych statem

7. Pokuste se v nékolika bodech napsat, jaké hlavni zmény dlichodova reforma pfinasi?



10.

11.

12.

13.

14.

15.

V jakém stadiu je dle Vaseho nazoru soucasna dlichodova reforma?
a) Jeschvalena

b) Nenischvélend

c) Nevim

Domnivate se, Ze je dlichodova reforma nyni opravdu potiebna?

a) ano
b) ne
c) nezajimd méto

ve stari?
a) ano
b) ne

Budete se v budoucnu spoléhat pouze na dlchod ze statniho dlichodového systému?
a) ano
b) ne—Jakym jinym zplsobem se financ¢né zajistite na stari?

Planujete ve svém budoucim povolani spofit a zhodnocovat své penize v tzv. druhém
pilifi, v soukromych fondech?

a) ano

b) ne

c) nevim

PovaZujete soukromé fondy, které jsou soucdsti druhého pilife za bezpecné?
a) ano

b) ne

c) nevim

Spofite si uz nyni Vy sami nebo Vam spofi Vasi rodice v Penzijnim ptipojiSténi se statnim
pfispévkem?

a) ano

b) ne

Kde nejcastéji ziskavate informace o dichodové reformé?
a) internetové zdroje

b) tisk a média

C) pFednddky ve 3kole



