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1. CIL PRACE (uved'te do jaké miry byl naplnén)
Cil prace byl naplnén, préace spliiuje pozadavky na prace bakalafské. Prace byla konzultovéana.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANT

Problematika prace z domova patfi mezi aktudlné diskutovand témata v kontextu rozvoje
kariéry, zamé&stnaneckych benefiti a i v oblasti vyuzivani flexibilnich forem zaméstnani.
Bakalai'ska prace je ¢lenéna v osmi kapitolach, Gvodu a zavéru prace takto:

Pojem home office

Home office ze zahrani¢i

Pravni Gprava

Vyhody a nevyhody prace na dalku

Home office a BOZP

Prizkum néazor( na praci na dalku

Zhodnoceni prizkumu

V uvodnich kapitolach je objasnén vyznam pojmu home office, jeho vznik, historicky vyvoj i
soucasnost a dal$i mozZnosti vyuziti tohoto fenoménu v praxi. Dal$i kapitola se vénuje home
office v zahraniéi se zamé&fenim na dariovou rezidenturu, vznik a vyznam stalé provozovny a
zafazeni zameéstnance na home office pracujictho ze zahrani¢i do systému socialniho
zabezpeCeni. V naslednych kapitolach je vénovana pozornost soucasné pravni Upravé
problematiky home office, ale i vyhod a nevyhod prace z domova i souvislosti s podminkami
bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci. Teoreticka Cast prace je zakonfena myslenkou
potenciondlniho vyvoje home office v blizké budoucnosti.

Bakalantka zpracovala dva dotazniky pro zaméstnance a vedouci zaméstnance, které jsou
ptilohou BP.
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3. FORMALN] UPRAVA

Autorka zvolila ptehlednou strukturu prace s minimem pieklepi a problémi s interpunkei.
Jazykové a stylistickd stranka je dobré drovné. Prace je doplnéna zajimavymi grafy a
pfilohami.Seznam literatury se bohuzel sklada vétsinou z internetovych ¢&lanku; citalni aparat
(24 citaci) by mohl byt také kosatéjsi.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE

BohuZel seznam zdroji v BP se mi jevi jako nedostate¢ny (16 uvedenych), v podstaté se
skladd pouze ze ¢lankti (8) u kterych neni ani mnohdy uvedeny zdroj a nékolika
internetovych zdroji. Uvedeny jsou pouze dvé knihy (Hanzelkova, Posta). Citaéni aparat by
mohl byt také bohat$i. Uv€domuji si, Ze téma BP Home office je chudsi na literaturu, ale




internetovych i pravnich zdrojii je dostate¢né mnozstvi, které mohla studentka doplnit do své
prace a zcela jist€ by obohatila nejen seznam zdroju, ale i citaéni aparat.

Musim vSak ocenit praktickou &ast bakalafské prace s vyhodnocenim dvou dotazniki pro
zamestnance a vedouci zaméstnance a jejich p&kné grafické zpracovani. Cilem Setieni
v dotazniku pro zaméstnance bylo zjisténi, jak je ovlivnil pfechod na home office a jak se na
toto adaptovali.

Cilem dotazniku pro vedouci zaméstnance bylo zjistit, jak se tito vyrovnavali s pfechodem
svych podrizenych na home office a jak byl timto pfechodem ovlivnén jejich pracovni vykon.
Studentka rozeslala dotaznik do spole¢nosti T-mobile, Setfeni se i¢astnilo 62 respondenti.

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K VYSVETLENI PRI OBHAJOBE

e Jakd muZe byt podle minéni autorky budoucnost prace z domova v Ceské republice v
nasledujicich péti letech?

® Prace z domova patii k velice oblibenym zamé&stnaneckym benefitim. Jmenujte
nejvetsi rizika spojend s praci z domova pro zaméstnavatele a jak je eliminovat?

6. NAVRHOVANA ZNAMKA

I pfes ur€ité nedostatky, které bakalaiska prace studentky Terezy Strapkové vykazuje, praci
doporucuji k obhajobé - prace bude ohodnocena znémkou za podminky tGsp&$né obhajoby,
navrhuji zndmku velmi dob¥e az vyborné.
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