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Anotace:

Tato bakalaiska prace se vénuje tématu zkuSebni doby v radmei ¢eského
pracovniho prava. V tivodu se vénuje definici pracovniho prava, vysvétluje
zékladni principy pracovniho poméru. Dale prace prozkouméava pravni apravu
zkusebni doby, vcetné definice, vyhod a nevyhod pro zaméstnance a
zaméstnavatele. Detailné se vénuje otdzkdm zruSeni pracovniho poméru ve
zkusebni dob¢, vcetné pravnich aspektl diskriminace a procesu dorucovani
pisemnosti. Soucasti prace je také komparace ¢eské pravni upravy se zahrani¢nimi
systémy a analyza aplikace zkuSebni doby v praxi. Zavérecna ¢ast predklada

navrhy de lege ferenda na zlepSeni stavajici legislativy v oblasti zkusebni doby.

Kli¢ova slova: Zkusebni doba, Pracovni pravo, Pracovni pomér, Zruseni
pracovniho poméru ve zkusebni dob¢, Diskriminace, Pravni uprava, Mezinarodni

srovnani
Annotation:

This bachelor thesis delves into the topic of probationary period within
Czech labor law. It starts with an introduction to labor law, elucidating the
fundamental principles of the employment relationship. Furthermore, the thesis
explores the legal regulation of probationary period, including their definition,
advantages, and disadvantages for both employees and employers. It thoroughly
examines issues related to the termination of employment during the probationary
period, including legal aspects of discrimination and the process of document
delivery. The work also includes a comparison of Czech legal regulations with
foreign systems and an analysis of the application of probationary periods in
practice. The final part proposes de lege ferenda suggestions for improving the

current legislation on probationary period.

Keywords: Probationary period, Labor law, Employment relationship,
Termination of employment during the probationary period, Discrimination, Legal

regulation, International comparison
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Uvod

V soucasné dobé¢ se pracovni pravo neustale vyviji, aby odrazelo zmény ve
spolecnosti, ekonomice a technologiich, které formuji pracovni trh. Tato
bakalaiska prace se zamétuje na jednu z vyznamnych oblasti pracovniho préva -
zkusebni dobu. Zkusebni doba predstavuje zdsadni institut pracovniho prava,
ktery ovliviluje jak zaméstnavatele, tak zaméstnance, jelikoz stanovuje docasné
obdobi na zac¢atku pracovniho vztahu, béhem né¢hoz mohou ob¢ strany posoudit,

zda jsou jejich oc¢ekavani a pozadavky na pracovni pozici vzajemn¢ kompatibilni.

Cilem této prace je prozkoumat riizné aspekty zkuSebni doby, od jeji
definice a pravni upravy az po praktické aplikace v ramci pracovniho poméru. V
prvni ¢asti se vénujeme obecnému piehledu pracovniho prava a specifikacim
pracovniho poméru, které jsou zédkladem pro pochopeni zkusebni doby. Nasleduje
rozbor zku$ebni doby, kde jsou mimo jiné rozpracovany jeji vyhody a nevyhody
pro ob¢ smluvni strany, a také jsou zkoumany moznosti jejiho prodluzovani,

kréaceni a specifické situace, které mohou v tomto obdobi nastat.

Diilezitou casti prace je také zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé,
véetné pravnich aspektl tykajicich se pracovni neschopnosti a doruc¢ovani
pisemnosti. Specidlni pozornost je v€novana judikatufe a piikladim z praxe, které
ilustruji, jak jsou principy zkuSebni doby aplikovany a interpretovany v rdmci

¢eského pravniho systému.

V dalsi &asti prace se budeme vénovat srovnani zkusebni doby v Ceské
republice a jeji upravé v jinych zemich, jak v ramci Evropské unie, tak i mimo ni,
coZ nam umozni nabidnout Sir$i perspektivu na tento institut. Zvlastni kapitola je
vénovana vyzkumu aplikace zkuSebni doby v praxi, ktery pfinasi uZite¢ny nahled

do redlnych zkuSenosti, s nimiZ se zaméstnavatelé a zaméstnanci setkavaji.

Zavere€na Cast prace predstavuje navrhy de lege ferenda, které by mohly
prispét k lepsi regulaci a efektivn&j§imu uplatiiovani zkusebni doby v Ceské
republice.

Tato bakalafska prace si klade za cil poskytnout komplexni pfehled o
institutu zkusebni doby a pfispét tak k lepSimu porozumeéni jeho dilezitosti a

funkci v ramci pracovniho prava.



1. Pracovni pravo

Pracovni pravo se zabyva tpravou pravnich vztahli v pracovnim prostiedsi,
zajiStuje ochranu zdravi pracovnikil, upravuje pravni vztahy jesté pred vznikem
pracovnépravnich vazeb a fesi také vztahy kolektivniho charakteru, které se tykaji
vykonavani pracovni ¢innosti. Mezi zdsadni pravni pfedpisy této oblasti patii

2

zakonik prace!, zakon o kolektivnim vyjednavani? a zakon o zaméstnanosti.>

Hlavni mys$lenkou pracovniho prava je, zZe je postaveno na obecné
pfijimanych zasadach, které formuji pravni vztahy na pracovisti a slouzi k ochrané
zaméstnancl. Zminéné zdsady poskytuji pole pro utvaieni pracovnich podminek.
Krom¢ toho slouzi jako vykladova pravidla pro uplatiiovéani zdkont, pokud zadkon

sam o sobé& n&co pfimo nezakazuje ani neptikazuje.*

Pracovni pravo se opira o n¢kolik zésadnich principii, které jsou zakotveny
v teoretickém zakladu a odrazeji se v pravnich normach, jez maji za kol upravu
pracovnépravnich vztaht. Tyto zasady predstavuji ramec, podle kterého je tieba
posuzovat pravni piedpisy, zaroven poskytuji smérnice pro jejich interpretaci a
aplikaci v konkrétnich situacich. Mezi zékladni z4dsady pracovnépravnich vztahi
patii: zvlastni zdkonna ochrana postaveni zaméstnance, uspokojivé a bezpecné
pracovni podminky pro vykon préce, spravedlivé odménovani zaméstnance, fadny
vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele,

rovné zachazeni se zameéstnanci a zakaz diskriminace zameéstnancu.

Zakony ve sféfe pracovniho prava se zabyvaji napiiklad ochranou prav
zaméstnancl a zahrnuji pojmy jako je rovnost stran, subsidiarita nebo princip
"pacta sunt servanda" (smlouvy musi byt dodrzovany). Stanovuji bezpecné
pracovni podminky, spravedlivé odménovani, ochranu pfed diskriminaci ¢i
dodrzovani pravnich povinnosti. Zvlastni diiraz je kladen na principy, které

zaruCuji, Ze Zadnd prace neni vykonavana pod nespravedlivymi nebo

1 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace

2 Zakon ¢&. 2/1991 Sb., Zakon o kolektivnim vyjednavani

3 Zakon ¢. 435/2004 Sb., Zakon o zaméstnanosti

4JOUZA, Ladislav. Zaklady pracovniho prava. Pravo a management. Praha: Ustav prava a pravni
védy, 2018. ISBN 978-80-87974-19-3.



diskrimina¢nimi podminkami. Veskeré zasady musi byt chdpany a uplatiiovany s

ohledem na to, aby neporusovaly zikladni prava a svobody.®
1.1. Zakonik prace

Zakonik prace, formaln¢ Zakon ¢. 262/2006 Sb., predstavuje zakladni
legislativni ramec regulujici pracovnépravni vztahy v Ceské republice. Tento
zasadni pravni ptedpis definuje a upravuje Siroké spektrum vztahi mezi
zamestnavateli a zaméstnanci, véetné zpusobu uzavirani, zmén a ukoncovani
pracovnich poméri, prav a povinnosti obou stran, pracovni doby, odpocinku a
dovolenych, mzdovych podminek, ochrany pted diskriminaci a mnoha dal$ich
aspektli pracovniho zivota. Zakonik prace vychazi z principti pracovniho prava,
jako jsou principy rovného zachazeni a nediskriminace, ochrana proti
neopravnénému ukonceni pracovniho pomeéru, diiraz na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci a zajisténi dostatecného odpocinku a volného casu pro
zameéstnance. Kromé toho zakonik poskytuje urc¢itou strukturu pro kolektivni
vyjednavani mezi zamé&stnavateli a zaméstnanci a jejich zastupci, ¢imZ podporuje

komunikaci a spolupraci na pracovisti.

Zakonik prace prosel od svého prijeti v roce 2006 ne¢kolika novelizacemi,
které reflektovaly dynamicky vyvoj pracovnépravnich vztaht, potfebu reagovat
na nové vyzvy moderniho pracovniho prostiedi a harmonizaci s pravnimi pfedpisy
Evropské unie. Piijetim tohoto zdkoniku doslo ke konsolidaci a modernizaci
pracovniho prava, kterd umoznila lepsi adaptabilitu na ménici se podminky trhu

prace.

Jednim z fundamentélnich aspekti, ktery zakonik upravuje, je uzavirani
pracovnich smluv, véetné definovani nalezitosti pracovni smlouvy a regulace
zkuSebni doby. Zakonik jasné specifikuje, jaké informace musi pracovni smlouva
obsahovat, aby byla platna, a stanovuje maximalni délku zkusebni doby, béhem

které mohou ob¢ strany 1épe posoudit vhodnost pracovniho poméru.

Dale zékonik prace detailné fesi prava a povinnosti zaméstnanct a

zaméstnavateld, véetné pravidel pro pracovni dobu, piescasy, no¢ni praci,

S HURKA, Petr. Zdkonik prace: komentdr. 7. vydani. Komentate (Wolters Kluwer CR). Praha:
Wolters Kluwer, 2024. ISBN 978-80-7676-803-1.



odménovani, dovolenou a ochranu osobnich udaji zaméstnanct. Zajistuje také
specialni ochranu pro uréité skupiny zaméstnanct, jako jsou téhotné Zeny, rodice

malych déti a mladistvi.

Zakonik prace tedy tvoti zakladni kamen pravniho fadu, ktery upravuje
pracovni vztahy v Ceské republice. Jeho cilem je zajistit spravedlivé, bezpeéné a
zdravé pracovni prostiedi pro v§echny zaméstnance, zatimco soucasné poskytuje
zaméstnavatelim potiebnou ptizplsobivost pro fizeni jejich podnikani. Ackoli je
zakonik prace komplexni a obsahly predpis, jeho stald adaptace na promény
pracovniho svéta a technologicky pokrok je dilezitd pro udrzeni jeho relevance a
ucinnosti v ochrané prav zameéstnancti a podpote spravedlivych pracovnich

podminek.®
2. Pracovni pomér

Pracovni pomér je specificky druh pravniho vztahu mezi zaméstnavatelem
a zamé&stnancem, ktery je regulovan pracovnim pravem. Tento vztah vznika
nejcastéji na zaklad€ pracovni smlouvy, v niz se zaméstnanec zavazuje vykonavat
pro zaméstnavatele urcitou praci dle jeho pokynt, v urc¢ené pracovni dobé¢ a na
ur¢eném misté. Na oplatku se zaméstnavatel zavazuje vyplacet zaméstnanci mzdu
nebo plat a zajistit mu pracovni podminky stanovené zadkonikem prace,

kolektivnimi smlouvami nebo internimi pfedpisy.

Pravni Gprava pracovni poméru je primarné€ regulovana zdkonikem prace,
ktery stanovuje zakladni pravidla pro jeho vznik, pribéh a zanik. Kromé zakoniku
prace mohou na pracovni pomér mit vliv i dalsi pravni predpisy, v€etné
mezindrodnich smluv a konvenci, které Ceska republika ratifikovala.

Mezi zakladni prvky pracovniho poméru patii podiizenost zaméstnance

zamestnavateli. Prace musi byt vykonavana zaméstnancem osobn¢ vV dohodnutych

¢asovych intervalech a za vykonanou praci zaméstnanci nalezi odména.’

6 KOCOUREK, Jifi. Pracovni pomér: vybrana ustanoveni zakoniku prace : komentar. Beckovy
komentare. V Praze: C.H. Beck, 2020. ISBN 978-80-7400-809-2.
7 Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace §33



2.1. Vznik, priibéh a zanik pracovniho poméru

Pracovni pomér vzniké uzavienim pracovni smlouvy, kterd musi
obsahovat minimalné tyto nalezitosti: druh prace, misto vykonu prace a den

nastupu do prace.

Béhem trvani pracovniho poméru maji vii¢i sobé zaméstnanec a
zaméstnavatel fadu prav a povinnosti, véetn¢ dodrzovani pracovni doby,
vyplaceni mezd, dodrzovani pracovni kazné a zajisténi bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci.

Pracovni pomér mize zaniknout né¢kolika zpisoby, mezi které patfi:
dohoda, vypoveéd’ ze strany zaméstnance nebo zaméstnavatele, okamzité zrusent,
zruseni ve zkuSebni dob& nebo uplynuti doby, na kterou byl pracovni pomér

sjednan.®
2.2. Doba trvani pracovniho poméru

Pracovni pomér je mozné uzavtit na dobu neurcitou, coz znamend, ze doba
ukonéeni pracovniho poméru neni pfedem stanovena. V situaci, kdy dohoda o
délce trvani pracovniho poméru neni explicitn€ vyjadiena v pracovni smlouve,

automaticky se predpoklada, Ze se jednd o pracovni pomér na neurcito.

Existuje vSak moznost sjednat pracovni pomér i na dobu urcitou. Pracovni
smlouva na dobu ur¢itou nemiiZe byt mezi stejnymi stranami sjednana na déle nez
tf1 roky a lze ji od zacatku pracovniho poméru opakovat nanejvyse dvakrat opét
V maximalnim rozsahu tfi let. Dalsi pracovni pomér na dobu urcitou mezi
stejnymi stranami je mozné sjednat po ttileté pauze od ukonceni piedchoziho

poméru.

Zakonik prace umoziuje urcité vyjimky z téchto obecnych pravidel, pokud
existuji vazné diivody souvisejici s provozem nebo specifickou povahou préce,
které neumoziuji zaméstnavateli navrhnout pracovni pomér na neurcito. V
takovém ptipad¢ mize zaméstnavatel jednat podle pravidel uvedenych ve
smlouvé s odbory nebo dle interniho ptedpisu, pokud odbory nejsou piitomny.

Tato specialni pravidla musi obsahovat definici divodu pro odlisny ptistup,

8 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace §33



zpusob sjednavani a opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou, dale také

musi byt ur€en okruh zaméstnanci, na které se dana pravidla vztahuji.

V ptipadé sporti o dodrzeni podminek pro sjednani pracovniho poméru na
dobu urcitou mtize byt véc predlozena k soudu nejpozdéji do dvou mésicii od
planovaného ukonceni poméru. Pokud ani jedna strana nezahdji soudni fizeni a
zameéstnanec oznami sviij zéjem pokracovat v préci, povazuje se pomer za

uzavieny na dobu neurc¢itou.’
2.3. Pracovni smlouva

Pracovni smlouva ptedstavuje zakladni pravni dokument, dvoustranné
pravni jednani, které obsahuje shodn¢ a souhlasné projev obou stran
pracovnépravniho vztahu a je nejcastéjSim zpiisobem zalozeni pracovniho

pomgeru.

Tato smlouva formalizuje vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
Podle zékoniku prace musi pracovni smlouva obsahovat specifické nalezitosti,

které jsou nezbytné pro jeji platnost a pravni ti€innost.

Tyto nalezitosti zahrnuji identifikaci obou smluvnich stran, specifikaci
druhu prace, kterou ma zaméstnanec vykonavat, misto nebo mista vykonu prace a
datum zahdjeni pracovni ¢innosti. Kromé téchto zakladnich iidaji mize pracovni
smlouva dale obsahovat informace o pracovni dob¢, vyse mzdy, sjednani zkusebni

doby ¢i ptipadnych benefitech a dalSich podminkach pracovniho poméru.

Pracovni smlouva ma notny vyznam pro ochranu prav a z4jmu jak
zamestnance, tak zaméstnavatele, nebot” stanovuje podminky, za kterych bude
prace vykonavana a poskytuje jasné voditko pro feseni pfipadnych neshod nebo
sporu. Pisemna forma pracovni smlouvy a jeji nalezitosti podporuji jistotu v
pracovnépravnich vztazich, coz je zdsadni pro stabilni a spravedlivé pracovni

prosttedi.?

% Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace §39 5
WHURKA, Petr. Zakonik prace: komentaf. 7. vydani. Komentafe (Wolters Kluwer CR). Praha:
Wolters Kluwer, 2024. ISBN 978-80-7676-803-1



2.4. Zaméstnanec, zaméstnavatel a vedouci zaméstnanec

2.4.1. Zaméstnanec

Zakonik prace definuje pojem ,,zaméstnanec* timto zpiisobem:
“Zamestnancem je fyzickad osoba, ktera se zavazala k vykonu zavisle prace v

zdakladnim pracovnépravnim vztahu. !t

Zamegstnanec je definovan jako fyzicka osoba, ktera na zakladé pracovni
smlouvy vykonava praci pro zameéstnavatele pod jeho vedenim, v uréené pracovni
dobé¢ a na uréeném misté, za mzdu nebo plat. Tato definice vychazi z potieby
chranit osobu, kterd se nachazi ve zranitelné;jsi pozici ve vztahu k zaméstnavateli

a zajist'uje tak rovnovahu v pracovnépravnich vztazich.

Postava zaméstnance ma v prubéhu pracovniho poméru fadu prav a
povinnosti. Mezi zakladni prava zaméstnance patii pravo na odménu za
vykonanou praci, pravo na bezpecné a zdravé pracovni prosttedi, pravo na rovné
zachéazeni a ochranu pted diskriminaci a pravo na odpocinek a dovolenou. Z
povinnosti zaméstnance vyplyva zejména povinnost vykonavat praci dle pokyni

zaméstnavatele a dodrzovat pracovni kazei a pravidla bezpecnosti prace.

Zaméstnancem se stava fyzicka osoba, ktera se zavaze k vykonu zavislé
prace v pracovnépravnim vztahu. Zpusobilost jednotlivce zavazat se v takovém
vztahu je upravena obcanskym zdkonikem. Dle § 35 obcanského zakoniku musi
osoba'?, kterd ma zajem vykonavat zavislou praci v zdkladnim pracovnépravnim
vztahu spliovat dvé zakladni kritéria: dosazeni minimalniho véku 15 let a

ukonéeni povinné $kolni dochézky.?
2.4.2. Zaméstnavatel

Pojem ,,zaméstnavatel je pak v zdkoniku prace formulovan nésledujicim

zpusobem: “Zaméstnavatelem je osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala k

vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu.”*

11 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace §6

1274akon ¢&. 89/2012 Sb., obéansky zakonik §35

3 KOCOUREK, Jiii. Pracovni pomér: vybrana ustanoveni zakoniku prace : komentaf. Beckovy
komentare. V Praze: C.H. Beck, 2020. ISBN 978-80-7400-809-2.

14 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace §7



Zamgéstnavatel je klicovou figurou v pracovnépravnich vztazich,
ptedstavujici fyzickou nebo pravnickou osobu, kterd na zaklad€ pracovni smlouvy
zaméstnava zaméstnance k vykondvani prace pod svym vedenim, v uréené
pracovni dob¢ a na ur€eném misté, za icelem dosazeni ekonomickych nebo jinych
cili. Zaméstnavatel ma zasadni povinnosti viici svym zaméstnanctim, vcetné
zajiSténi bezpecnych pracovnich podminek, vyplaceni mzdy a respektovani prav
zaméstnanci, jak jsou definovana zakonikem prace a dal§imi pravnimi predpisy.®
Dale je povinen dodrzovat pravni normy tykajici se pracovniho prava, véetné
antidiskriminac¢nich ptedpist a piedpisu tykajicich se ochrany osobnich udaji
zaméstnancl. Role zaméstnavatele se neomezuje pouze na ekonomickou sféru
podnikéni, ale zahrnuje 1 socidlni odpovédnost a etické jednani vici

zamé&stnancim a spoleénosti.®
2.4.3. Vedouci zaméstnanec

,, Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozuméji zaméstnanci, kteri
Jsou na jednotlivych stupnich rizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat
podrizenym zaméstnancum pracovni ukoly, organizovat, 7idit a kontrolovat jejich

praci a davat jim k tomu vicelu zdvazné pokyny. “*'

Vedouci zaméstnanec zastava v pracovnépravnich vztazich osobitou
pozici, kterd je charakterizovana rozSitenymi pravomocemi a zodpovédnostmi ve
srovnani s ostatnimi zameéstnanci. Jeho role je definovana predevs§im vykonem
funkce s rozhodovacimi pravomocemi, fizenim ostatnich zaméstnanct nebo
zastupovanim zaméstnavatele v jeho vztazich s tfetimi stranami. Podle zakoniku
prace'®je vedouci zaméstnanec ¢asto vyhat z nékterych ustanoveni pracovnépravni
ochrany, naptiklad v oblasti pracovni doby, coZ odrazi jeho vyjimecné postaveni v
ramci organizaéni struktury zameéstnavatele. V praxi se od vedoucich zaméstnancti
ocekava nejen schopnost efektivniho vedeni a motivace tymu, ale také schopnost

samostatného rozhodovani a zastupovani zaméstnavatele. Tato specificka

15 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace

18 K OCOUREK, Jiti a DOBRICHOVSKY, Tomés. Pracovni pravo pro praxi. Pravni praxe. V
Praze: C.H. Beck, 2016. ISBN 978-80-7400-616-6.

"KOCOUREK, Jiii. Pracovni pomér: vybran ustanoveni zikoniku prace : komentaf. Beckovy
komentare. V Praze: C.H. Beck, 2020. ISBN 978-80-7400-809-2.

18 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace §11



postaveni vedoucich zaméstnanct vyzaduji individualni ptistup jak ve smlouvach,

tak v aplikaci pracovnich piedpist.
3. ZKkuSebni doba v pracovnim pravu

ZKkusebni doba ptedstavuje pocatecni fazi pracovniho poméru, béhem které
maji jak zaméstnavatel, tak zaméstnanec moznost ovétit si vzajemnou spokojenost
s pracovnim vztahem. Toto obdobi umoznuje zaméstnavateli posoudit schopnosti,
dovednosti a celkovou vhodnost zaméstnance pro danou pracovni pozici, zatimco
zameéstnanec ma moznost zjistit, zda mu pracovni prostredi, kolektiv a charakter
prace vyhovuje. V pravnim smyslu je zkusebni doba specificky regulovanym
obdobim, které je podrobn¢ definovano pracovnim pravem a je soucasti pracovni

smlouvy.

Jejim hlavnim cilem je umoznit zaméstnavateli ovétit kvalifikaci,
odbornost a pracovni nasazeni nového zaméstnance. Soucasné davd zaméstnanci
moznost seznamit se s pracovnimi podminkami, firemni kulturou a pozadavky
dané pozice. ZkuSebni doba tak slouZi jako vzajemna zkuSebni faze, po které

wevr r

miize dojit k pevnéjsimu a dlouhodobgjsimu pracovnimu vztahu.!®
3.1.  Definice a pravni uprava

Institut zkuSebni doby je definovan v §35 zakoniku prace.?’ Zkusebni doba
musi byt sjednana pisemnou formou, nejcastéji je dohodnuta piimo v pracovni
smlouvé. Pfi vzdjemné domluvée vSak nemusi byt sjedndna viibec nebo se

zu¢astnéné strany mohou domluvit na kratsi zkuSebni dobé.

Pokud je zkuSebni doba sjednana, nesmi presahnout maximalné
stanovenou délku dle platného pravniho #adu. V Ceské republice je maximalni
délka zkusebni doby omezena na tfi mésice pro vétSinu zaméstnanct a na Sest
mésict pro vedouci pracovniky. Zkusebni doba musi byt stejnd pro ob¢ strany,

tzn. jak pro zaméstnance, tak pro zaméstnavatele.

19 JOUZA, Ladislav. Zdklady pracovniho prdva. Pravo a management. Praha: Ustav prava a pravni
védy, 2018. ISBN 978-80-87974-19-3.
20 Z4kon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace §35



U pracovnich pomérii na dobu urc¢itou neni mozné, aby zkusebni doba

pteséahla polovinu sjednané doby trvani pracovniho poméru.

Zkusebni dobu je nutno sjednat pisemné a to nejpozdé&ji v den nastupu do
prace ¢i v den jmenovani na vedouci pracovni misto, jinak nemize byt
povazovana za platnou. ZkuSebni dobu nelze sjednat dodatecné, pokud pracovni
pomgr jiz vznikl.

Pravni Giprava zkuSebni doby je primarné obsazena v zakoniku prace, ktery
stanovuje jeji maximalni délku, podminky pro jeji sjednéni a disledky, které z ni
vyplyvaji. Zvlastni pozornost je vénovana ochran¢ zaméstnancii, aby nebyli

b&hem zkusebni doby neopravnéné zneuzivani.?

I pres urcitou flexibilitu, kterou zkuSebni doba piinési, jsou zaméestnanci i
zaméstnavatelé vazani zékladnimi pracovnépravnimi povinnostmi a pravy.
Zameéstnanci maji pravo na odménu za praci, ochranu zdravi a bezpecnost na
pracovisti a na dodrzovani pracovni doby. Zaméstnavatel nesmi zneuzivat pravo
okamzité ukon¢it pracovni pomér bez udani divodu tak, aby to bylo v rozporu s

dobrymi mravy ¢i dokonce na hranici diskriminace.

3.2.  Vyhody a nevyhody zkuSebni doby pro zaméstnance i

zameéstnavatele

Jak je jiz zminéno vyse, zkuSebni doba predstavuje dohodnuté obdobi na
pocatku pracovniho vztahu, béhem n¢hoz maji obé€ strany - zaméstnavatel 1
zamestnanec - moznost vzajemné se poznat a ovéfit si, zda jsou jejich oekavani a

pozadavky na pracovni pozici a pracovni prostiedi vzajemné kompatibilni.

Mezi hlavni vyhody zkuSebni doby patii flexibilita vV podob¢ rychlého
zruSeni pracovniho poméru bez nutnosti uvedeni divodu a sniZzené riziko pro obé
strany. Zameéstnavatel ma moznost posoudit pracovni vykon, dovednosti a
adaptabilitu zaméstnance, zatimco zaméstnanec mize zjistit, zda mu pracovni

podminky, firemni kultura a charakter prace vyhovuji.

2L HURKA, Petr. Zdkonik prace: komentdr. 7. vydani. Komentate (Wolters Kluwer CR). Praha:
Wolters Kluwer, 2024. ISBN 978-80-7676-803-1.
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Na druhou stranu, nevyhody zkusebni doby mohou zahrnovat pocit
nejistoty a potencidlni stres pro zaméstnance, kteti se mohou citit pod tlakem, aby
prokézali svou hodnotu v omezeném ¢asovém ramci. Pro zaméstnavatele miize
byt nevyhodou nedostate¢na doba k uplnému posouzeni zaméstnance, zejména v
piipadech, kdy je pro danou pozici vyzadovana delsi doba adaptace a zaskoleni.
Navic ¢asté zmény zaméstnancti béhem zkusebni doby mohou vést k nestabilité

tymu a zvySovat naklady spojené s ndborem a zaskolovanim novych pracovniki.??
3.3.  ProdluzZovani a kraceni zkuSebni doby

Prodlouzeni nebo kraceni zkuSebni doby odrazi pruznost pracovnich
vztahii. Zakonik prace umoznuje zkuSebni dobu dohodnout s ohledem na potieby
a pozadavky obou stran pracovniho poméru, avSak vzdy v ramci zdkonnych
limitd. Podle pravnich piedpisi (Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace)?® nesmi
zkusebni doba presdhnout tfi mésice u béznych pracovnich pomérti a Sest mésici
u vedoucich pracovniki. Prodlouzeni zkuSebni doby je mozné pouze
v mimofadnych ptipadech, jako je napiiklad dlouhodoba nemoc zaméstnance,
ktera by zabranila efektivnimu hodnoceni jeho vykonu. Ze zakona se zkusebni
doba prodluzuje o dobu celodennich piekazek v praci nebo pii Cerpani celodenni
dovolené. (Pf. Pokud bude zaméstnanec Cerpat ve zkusebni dobé dovolenou, 0

tuto dobu se pak zkuSebni doba prodluzuje.)

Naopak kraceni zkusebni doby je zakonem piipustné, mize tak nastat
dohodou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Pokud obé¢ strany vzajemné
dospéji k zaveéru, Ze dalsi hodnoceni €1 pozndvani neni potiebné, mohou zkuSebni
dobu v jejim pribéhu smluvné zkratit. Jakékoliv zmény v délce zkusebni doby
vSak musi byt vZdy peclivé zdokumentovany a vzéjemné dohodnuty, aby se

predeslo pravnim nejasnostem a byla zajisténa pravni jistota pro obé strany.?

22 KUBESOVA, Andrea. Zku$ebni doba: Jaké jsou jeji vyhody a nevyhody [online]. 2020.
VimVic.cz. [cit. 2024-02-01].

23 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace

24 JOUZA, Ladislav. Zdiklady pracovniho prdava. Pravo a management. Praha: Ustav prava a pravni
védy, 2018. ISBN 978-80-87974-19-3.
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3.4. Omezena doba a delSi zkuSebni doba dle zakona

., Zkusebni doba nesmi byt delsi, nez je polovina sjednané doby trvani

pracovniho poméru. “*

Pt. Pracovni pomér na pozici vedouciho zaméstnance byl sjednan na dobu
urcitou a to na dobu jednoho roku. Zkusebni doba tak mtize byt ve standardnim
rozsahu pro vykon vedouciho zaméstnance, coz je 6 mésicli, nebot’ délka zkusebni

doby neptesahuje polovinu sjednané¢ho pracovniho poméru.

Pokud je pracovni pomér sjednan na Ctyfi mésice pro zaméstnance, ktery
neni na vedouci pozici, mize zkusebni doba byt nejvyse dva mésice. Zkusebni
doba musi byt uzaviena pisemn¢ a nejpozdéji v den nastupu zaméstnance do

pracovniho poméru, jinak je neplatna.

,Jestlize si ucastnici pisemné sjednali zkusebni dobu delsi nez tri mésice,
je pravné ucinna jen zkuSebni doba trimésicni, pokud se nejednalo o vedouciho

zaméstnance. V témzZe pracovnim poméru ji lze sjednat pouze jednou. “?®

Pt. Se zaméstnancem byl sjednan pracovni pomér se zkuSebni dobou
Vv trvani jednoho mésice, po tfech letech nepfetrzitého trvani pracovniho poméru
doslo se souhlasem obou stran k pfevedeni zaméstnance na jiny druh prace, po
uzavieni nové pracovni smlouvy ma nasledovat tfimési¢ni zkusebni doba. Obé
strany uzaviou dohodu o zméné druhu prace se sjednanou tfimési¢ni zkusebni
dobou. Sjednani zkusebni doby vsak v takovych ptipadech neni platné, jelikoZ se
nejednd o uzavieni nového pracovniho pomeéru, ale pouze o jeho zménu, ta musi
byt uvedena v dohod¢ o zméné obsahu pracovni smlouvy, nikoliv v jeji nové
podobe¢. Sjednana tiimesicni zkusebni doba tak neni platna, jelikoZ se nejedna o

uzavieni nového pracovniho poméru, ale jen o zménu stavajici smlouvy.
4. ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

Obecné muze byt pracovni pomér rozvazan hned nékolika zptisoby:

dvoustrannou dohodou o rozvazani pracovniho poméru, jednostranné

25 JOUZA, Ladislav. Zdiklady pracovniho prdva. Pravo a management. Praha: Ustav prava a pravni
védy, 2018. ISBN 978-80-87974-19-3.
26 JOUZA, Ladislav. Zdiklady pracovniho prdva. Pravo a management. Praha: Ustav prava a pravni
védy, 2018. ISBN 978-80-87974-19-3.
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zaméestnancem nebo zaméstnavatelem a to vypovedi, okamzitym zruSenim ¢i
zrusenim ve zkuSebni dobé¢, které je rozhodujici pro tuto praci a nize mu bude

vénovana §irsi pozornost.

Pracovni pomér také miize skoncit na zdklad¢ pravni udalosti. Tedy
pracovni pom¢r, ktery byl sjednan na dobu urcitou, kon¢i uplynutim sjednané
doby. Pracovni pomér dale zanika smrti zaméstnance. U cizinci kon¢i pracovni

pomér soudnim rozhodnutim.?’

Korektné sjednana zkuSebni doba poskytuje obéma strandm moznost
rozvazat pracovni pomér z libovolného divodu nebo i bez specifikace tohoto
divodu. Ukonceni pracovniho poméru ve zkuSebni dob¢ umoziuje jak
zameéstnavatelim, tak zaméstnanciim rychle reagovat na situace, kdy se ukaze, ze

pracovni vztah neni pro jednu ¢i ob€ strany vhodny.

., Zamestnavatel i zaméstnanec mohou zrusit pracovni pomer ve zkusebni
dobe z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni ditvodu. Zaméstnavatel nesmi ve
zkusebni dobé zrusit pracovni pomer v dobé prvnich 14 kalendarnich dnu trvani

docasné pracovni neschopnosti (karantény) zaméstnance. “*®

Zakladni podminkou pro ukonceni pracovniho poméru béhem zkusebni
doby je fadné€ ujednana zkuSebni doba, coZ znamena, Ze musi byt sepsana
pisemnou formou nejpozdéji v den zahjeni pracovniho vztahu. Toto obdobi dava
jak zamé&stnavateli, tak zaméstnanci moznost ukoncit pracovni vztah z
libovolného diivodu nebo dokonce bez udani konkrétniho diivodu, aniz by byla
uplatnéna bézna ochrana zaméstnance. Vyznamnou vyjimkou z této praxe je
omezeni pro zamé&stnavatele, které zakazuje rozvazani pracovniho poméru béhem
prvnich 14 dnd zaméstnancovi pracovni neschopnosti nebo béhem obdobi

natizené karantény.

Tento postup je navazan na zdkonnou povinnost zaméstnavatele, ktery je v
prvnich 14 dnech pracovni neschopnosti zaméstnance povinen vyplacet mu
nahradu mzdy (dale jen "nemocenské") podle zdkona €. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi, misto standardni nemocenské davky. Omezeni, které

brani zaméstnavateliim v ukonceni pracovniho poméru v tomto obdobi, ma za cil

27 Z4kon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace
28 Z4kon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace §66
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predejit situacim, kdy by zaméstnavatel mohl tuto povinnost obchazet ukoncenim
pracovniho poméru. Navic pokud dojde k pracovni neschopnosti béhem zkusebni
doby, doba zkuSebniho obdobi se automaticky prodluzuje o pocet dnti, kdy byl

zaméstnanec neschopen pracovat.?®

,, Pro zruseni pracovniho pomeéru ve zkusebni dobé se vyzZaduje pisemna
forma, jinak se k néemu neprihlizi. Pracovni pomér skonci dnem dorucent zruSeni,

neni-li v ném uveden den pozdéjsi. “*°

Pro platnost ukonceni pracovniho poméru béhem zkusebni doby je
vyzadovana pisemnd forma. Pokud tento pozadavek neni splnén, je takové
ukonceni povazovano za pravné neucinné, jako by k nému viibec nedoslo. Datum
ukonceni pracovnépravniho vztahu nastava v okamziku, kdy je oznameni o
ukonceni doru¢eno druhé strané€, pokud v ozndmeni neni specifikovano jiné,

pozdgjsi datum.3!

Zru$eni pracovniho poméru béhem zkusebniho obdobi vyzaduje peclivou
uvahu v kontextu pravidel proti diskriminaci. I kdyz mize zaméstnavatel ukoncit
pracovni pomér ve zkuSebni dobé bez nutnosti uvadét diivod, neznamena to

automaticky osvobozeni od odpovédnosti za diskriminacni jednéni.

Diskriminace v jakékoli formé je v pracovnépravnich vztazich zakézana.
Naptiklad, pracovni pomér miize byt zruSen s t€hotnou zaméstnankyni, pokud
diavody pro zruSeni nejsou spojeny s jejim téhotenstvim. V ptipadé, ze by byl
pracovni pomér ukoncen z diivodl t€hotenstvi, jedna se o zakdzanou diskriminaci.
Takové ukonceni pracovniho poméru by pak bylo nejen neplatné, ale postizena
zaméstnankyné by méla pravo hledat ochranu proti diskriminaci skrze pravni

mechanismy stanovené v § 10 antidiskrimina¢niho zakona.

Je tedy zfejmé, Ze i kdyZ mohou zaméstnavatelé ukoncit pracovni pomér

ve zkuSebni dobé€ bez udani konkrétniho diivodu, je nezbytné, aby byli obezfetni a

2 HURKA, Petr. Zdkonik prace: komentdr. 7. vydani. Komentate (Wolters Kluwer CR). Praha:
Wolters Kluwer, 2024. ISBN 978-80-7676-803-1.

30 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace §66

31 HURKA, Petr. Zakonik prace: komentaf. 7. vydani. Komentate (Wolters Kluwer CR). Praha:
Wolters Kluwer, 2024. ISBN 978-80-7676-803-1.
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zvazili skutecné diivody svého rozhodnuti, aby se tak vyhnuli jakékoli formé

diskrimina¢niho chovani.%?

4.1. ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé ze strany

zaméstnavatele

Ukonceni pracovniho poméru ve zkusebni dobé umoziuje zaméstnavateli
bez udani ditvodu a s minimalnimi formalnimi pozadavky rozvazat pracovni vztah

se zameéstnancem.

Tato moznost poskytuje zaméstnavatelim flexibilitu v fizeni pracovnich
sil a umoziuje jim pohotovée reagovat v ptipadé, Ze se ukaze, ze zaméstnanec
nesplituje ocekavani ¢i pozadavky na danou pracovni pozici. Avsak i pfes tuto
moznost musi zaméstnavatelé postupovat v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy,
zvlaste pokud jde o diskriminaéni diivody ukonceni, které jsou zakazany. Déle

také musi byt dodrzena pisemna forma zruseni pracovniho poméru.

Je dulezité, aby zamé&stnavatel pti ukonceni pracovniho poméru ve
zkusebni dob¢ postupoval eticky, tak aby se minimalizovaly potencilni negativni
dasledky pro zaméstnance i samotného zaméstnavatele. Jakékoli ukonéeni
pracovniho poméru musi byt provedeno v souladu s dobrymi mravy a nesmi byt

diskrimina¢ni.®®

32 Zakon €. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pied
diskriminaci a 0 zméné nekterych zakont (antidiskrimina¢ni zakon)

3 NESCAKOVA, Libuse. Jak skon¢it pracovni pomér: z pohledu zaméstnavatele a zamé&stnance.
Pravo pro praxi. Praha: Grada, 2013. ISBN 978-80-247-4038-6.
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4.1.1. Zakaz diskriminace

Jak je jiz zminéno vyse, pracovni pomér nesmi byt zruSen
z diskriminac¢nich diivodd, to plati i pfi zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni

dobé¢, kdy neni zaméstnavatel povinen uvadét davod.

Zamgéstnavatel se dopousti diskriminace, pokud ukonc¢i pracovni pomér se
zamé&stnancem na zakladé jeho veéku, zdravotniho postizeni, sexudlni orientace
nebo tehotenstvi. Existuje ale i cela fada dalSich divodu, které jsou povazovany
za diskriminacni, a zaméstnavatel se na jejich zéklad¢é nesmi rozhodovat, jelikoz

by takové rozhodnuti bylo v rozporu se zakonem.

Mezi tyto zakdzané diskriminacni divody patii: rasa ¢i etnicky ptvod,
pohlavi, t€hotenstvi nebo rodi¢ovstvi, sexualni orientace, zdravotni postizeni, vék,

narodnost, statni ptfisluSnost, nabozenstvi.

Pfi zaméstndvani to také miize byt: socidlni piivod, rod, jazyk, majetek,
manzelsky a rodinny stav a vztah nebo povinnost k rodin¢, politické nebo jiné
smysleni, ¢lenstvi a ¢innost v politickych stranach nebo politickych hnutich, v

odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavateld.

Ve zkuSebni dob& miiZze zaméstnavatel zrusit pracovni pomér z
jakéhokoliv diivodu a to 1 bez jeho uvedeni. AvSak ani béhem zkuSebni doby
nesmi byt divod zruseni pracovniho poméru diskriminaéni. Jelikoz divod
ukonceni neni zaméstnavatel nucen uvadet, byva moznéa obrana zameéstnance

komplikovana. 3

Jako ptiklad si pfipomeneme rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo
2410/2020 ze dne 16. biezna 2021, ktery fesil pravni otazku, zda a poptipad¢ za
jakych podminek mize zaméstnavatel zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobg,

pokud je zaméstnankyné téhotna.

Ve zkoumaném ptipadu zaméstnavatel namital, Ze ma pravo ukoncit
pracovni vztah s téhotnou zaméstnankyni béhem zkuSebni doby z libovolného
divodu nebo bez udani divodu, odkazujic na § 66 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb.,

zakoniku prace. Argumentoval, ze pravidlo zakazujici vypovéd’ béhem ochranné

34 Zakon ¢&. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pied diskriminaci
a o zmené nékterych zakon (antidiskriminacni zékon)
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doby dle § 53 odst. 1 zakoniku prace se na zruSeni pracovniho poméru béhem
zkusebni doby nevztahuje. Soud nasledné uznal, Ze zamé&stnavatel mize skoncit
pracovni pomér s t€hotnou Zenou, pokud divody nesouviseji s jejim téhotenstvim.
Pti posuzovani bylo vsak zjisténo, Ze ukonceni pracovniho poméru bylo zaloZzeno
na zavérech lékarského posouzeni, které urcilo, Ze zaméstnankyné neni schopna
vykonavat praci kvili t€hotenstvi, coz je povazovano za diskriminaci a je
nepiijatelné podle § 16 odst. 2 zdkoniku prace a § 2 odst. 4 antidiskriminac¢niho

zakona.

Pokud je pfedmétem ukonceni pracovniho poméru ve zkusebni dobé
téhotenstvi zaméstnankyné, jedna se o nedovolenou diskriminaci, coz vede k
neplatnosti ukonceni pracovniho poméru. To plati bez ohledu na to, zda bylo
téhotenstvi jako diivod uvedeno piimo v dokumentu o ukonceni pracovniho
pomeéru, nebo kdyz diivod neni jasn€ uveden ¢i je zdmérné uveden nespravny
divod. Rozsudek odvolaciho soudu, ktery neshledal diskriminaci ze strany
zaméstnavatele na zdklad¢ t€hotenstvi zaméstnankyné, resp. na zakladé jejiho
pohlavi, protoze zaméstnavatel ukoncil pracovni pomér béhem zkusSebni doby a
bez udani konkrétniho diivodu, je zaloZen na nespravném pravnim posouzeni

véci.s®

% rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 16. ., sp. zn. 21 Cdo 2410/2020
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4.1.2. Vzor - zruSeni pracovniho poméru ve zkusSebni dobé ze strany
zaméstnavatele

Zaméstnavatel

(nazev dle zapisu v obchodnim rejstiiku)

(adresa)

Zaméstnanec

jméno, piijmeni
pry

ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

Vazeny pane/pani,

chtéli bychom Vas informovat, Ze na zaklad€ pracovni smlouvy, ktera obsahuje
dohodu o zkusebni dobé, dochazi k ukonéeni Vaseho pracovniho poméru v
pribéhu této zkuSebni doby. Dnes, tj. .......... , ktery je také dnem, kdy Vam je
toto oznameni osobné doruc¢ovano, je poslednim dnem Vaseho pracovniho
poméru.

Prosime, abyste v§echny pracovni materidly, néstroje a zatizeni, které jste mél/a k
dispozici, vratil/a do konce dnesniho pracovniho dne vasemu ptimému
vedoucimu.

Dékujeme Vam za dosavadni spolupraci.

S pozdravem

Jméno a podpis zaméstnavatele

(Dorucdovaci dolozka)3®

% NESCAKOVA, Libuse. Jak skon¢it pracovni pomér: z pohledu zaméstnavatele a zaméstnance.
Pravo pro praxi. Praha: Grada, 2013. ISBN 978-80-247-4038-6.
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4.2. ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé ze strany

zaméstnance

Stejné tak méa zaméstnanec pravo ukoncit pracovni pomér ve zkusebni
dobé bez udani diivodu. Toto pravo umoziiuje zaméstnanci opustit pracovni misto,
pokud se domniva, Ze neni vhodné pro jeho kariérni cile nebo work-life balance.
Zam¢stnanci mohou diky zkusebni dobé také Iépe zareagovat na nevyhovujici
pracovni podminky, nesoulad s firemni kulturou nebo na jiné osobni divody,

které vedou k prehodnocenti jejich rozhodnuti o vstupu do daného zaméstnani.

Zru$eni pracovniho poméru ve zkusebni dobé podporuje transparentni a
oteviené pracovni vztahy a zajiSt'uje, ze zaméstnanci mohou hledat pracovni

ptileZzitosti, které nejlépe odpovidaji jejich potfebam a aspiracim.

| zde plati, Ze takové rozhodnuti by mélo byt u¢inéno s ohledem na
profesionalni etiku a dobré mravy. Zaméstnanci, ktefi se rozhodnou vyuzit tohoto
prava, by méli postupovat v souladu s formalnimi pozadavky, jako je naptiklad

pisemné oznameni zaméstnavateli.®’

3 NESCAKOVA, Libuse. Jak skon¢it pracovni pomér: z pohledu zaméstnavatele a zaméstnance.
Pravo pro praxi. Praha: Grada, 2013. ISBN 978-80-247-4038-6.

19



4.2.1. Vzor - zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé ze strany

zaméstnance

Zameéstnanec

(jméno, piijmeni)

Zameéstnavatel
(ndzev dle zapisu v obchodnim rejstiiku)

(adresa)

ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

Na zakladé pracovni smlouvy, kterou jsme spolu uzavieli dne .......... , 0znamuji
ukonceni mého pracovniho poméru béhem zkusebni doby, jak je umoznéno podle
§ 66 zékoniku prace. Toto ukon€eni nabyva ucinnosti okamzikem doruceni tohoto
oznamenti, coz je dne .......... .

Rozhodl/a jsem se neuvadét divody vedouci k mému rozhodnuti ukoncit pracovni
pomer.

S pozdravem

Jméno a podpis zaméstnance®

8 NESCAKOVA, Libuse. Jak skon¢it pracovni pomér: z pohledu zaméstnavatele a zaméstnance.
Pravo pro praxi. Praha: Grada, 2013. ISBN 978-80-247-4038-6.
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4.3. Pracovni neschopnost ve zkuSebni dobé

ZkuSebni doba se automaticky prodluzuje o dobu, po kterou trvd docasna
pracovni neschopnost zaméstnance, bez ohledu na jeji délku. Timto se tedy také
prodluzuje prilezitost pro zaméstnavatele i zaméstnance vyuzit moznosti ukonceni

pracovniho poméru ve zkuSebni dobé.

Ukonceni pracovniho poméru se zaméstnancem, ktery se nachdzi v
docasné pracovni neschopnosti, ma sva specifika, ktera slouzi k ochrané
zaméstnance po dobu zdravotnich omezeni. Dle zakoniku prace®® nemize
zameéstnavatel ukoncit pracovni pomér béhem prvnich 14 dnti docasné pracovni
neschopnosti nebo karantény zaméstnance ve zkusebni dobé. Toto omezeni plati
také pro ukonceni pracovniho poméru ve zkusebni dob€. Zaméstnanec, na druhou

stranu, miiZze i v tomto obdobi svlij pracovni pomér zrusit.

Je dilezité zminit, ze oznameni o ukonceni pracovniho poméru mtize byt
zameéstnanci predano nebo od zaméstnavatele vydano i béhem prvnich 14 dnd
docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, ale skutecné ukonceni pracovniho
poméru mize nastat nejdiive po uplynuti ¢trnactého dne docasné pracovni

neschopnosti.

V situaci, kdy zaméstnanec onemocni nebo je umistén do karantény a je
oficidln€ uznan jako docasné€ neschopny prace, jsou mu poskytovany statni
nemocenské davky. Je tak ¢inéno v ptipadé, Ze obdobi jeho pracovni neschopnosti
¢i karantény piesahne 14 dni. Béhem prvnich 14 dni, kdy je zaméstnanec docasné
neschopen pracovat, je povinnosti zamé&stnavatele vyplatit zaméstnanci nahradu
piijmu.

Od patnactého dne do€asné pracovni neschopnosti pak zaméstnanci
piislusi nemocenské davky poskytované Ceskou spravou socialniho

zabezpedeni.*

39 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace §66 )
40 Nemocenské pojisténi, zaméstnavani. 100 otazek a odpovédi. Cesky T&sin: Poradce, [2019].
ISBN 978-80-7365-429-0.
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4.3.1. Vzor - zruSeni pracovniho poméru ve zkusSebni dobé ze strany

zaméstnavatele po nemoci zaméstnance

Zaméstnavatel
(nézev dle zapisu v obchodnim rejstiiku)

(adresa)

Zameéstnanec

(jméno, piijmeni)

ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

Vézeny pane/pani,

dovolujeme si Vas upozornit, ze v souladu s dohodou o zkusebni dob¢ zahrnutou
ve Vasi pracovni smlouve dochdzi k ukonceni VaSeho pracovniho poméru béhem
této doby.

Pivodné sjednand zkusebni doba se prodluzuje o dobu celodennich prekazek v
praci v souladu s ustanovenim § 35 odst. 4. Vzhledem k tomu, ze VasSe
nepiitomnost v praci z divodu nemoci €inila celkem 5 pracovnich dni, o tuto
dobu prodluzujeme zminénou zkusebni dobu. ZkuSebni doba tedy po jejim
prodlouzeni kon¢i dne .......... .

Vs pracovni pomér tedy konc¢i v ramci prodlouzené zkuSebni doby dneSnim
dnem, tj. .......... , ktery je zaroven 1 dnem osobniho doruceni tohoto zruseni.

S pozdravem

Jméno a podpis zaméstnavatele

(Dorucovaci dolozka)*!

4 NESCAKOVA, Libuse. Jak skon¢it pracovni pomér: z pohledu zaméstnavatele a zaméstnance.
Pravo pro praxi. Praha: Grada, 2013. ISBN 978-80-247-4038-6.
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4.4. Konec pracovniho poméru

Zakonik prace zn4 ustdleny termin ,,skonéeni pracovniho poméru*.*?

Pracovni pomér konc¢i dnem, ktery je stanoven vypovédi, dohodou mezi
zam¢stnavatelem a zaméstnancem, rozhodnutim soudu nebo v jinych zakonné
stanovenych ptipadech, jako je naptiklad uplynuti doby, na kterou byl pracovni
pomgér uzavien (v piipad€ pracovniho poméru na dobu uréitou), dosazeni
dichodového veéku, smrt zaméstnance, a dalsi specifické situace definované

zakonem.

Dulezité je, ze skute¢ny den ukonceni pracovniho poméru musi byt jasné
uveden ve vypovédi, dohodé nebo jiném relevantnim dokumentu. V ptipadé
vypovedi musi byt také dodrzeny zdkonné nebo smluvné stanovené vypovédni
lhiity, a pracovni pomér poté konci poslednim dnem vypovédni lhity. U dohody o
ukonceni pracovniho poméru si strany mohou urcit koncové datum libovoln¢, v

souladu se svou dohodou.

V préavni praxi je moment ukonceni pracovniho poméru kritickym bodem,
zejména ve vztahu k procesu zruSeni pracovniho poméru. Pracovni pomér kon¢i
dnem doruceni zruSovaciho projevu, coZ znamena, Ze rozhodujici pro skonceni
pracovniho vztahu je okamzik, kdy je zruseni (vypovéd’ nebo jiny zruSovaci

dokument) doruceno druhé stran€.

Toto pravidlo je zasadni pro obé strany pracovniho pomeéru, jelikoz
stanovuje presny casovy bod, od kter¢ho jsou zavazky vyplyvajici z pracovniho
vztahu ukonceny. Pro zaméstnavatele to znamena nutnost zajistit, aby byl
zrusovaci projev dorucen zameéstnanci fadné€ a dolozitelné€, aby nedoslo k

pochybnostem o datu ukonceni pracovniho poméru.

Pro zaméstnance to predstavuje ochranny mechanismus, nebot’ ma jasné a
nezpochybnitelné dikazy o datu, kdy jeho pracovni povinnosti skoncily. Tento

princip reflektuje potiebu pravni jistoty v pracovnépravnich vztazich a je

42 7akon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace
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zékladem pro fadu dalSich pravnich disledki, jako jsou naroky na odstupné,

vypo¢itani vypovédnich 1hfit ¢i narok na socidlni a zdravotni pojisténi.*®
4.5. Dorucovani pisemnosti zaméstnavateli

Podle pracovniho prava je standardni metoda dorucovani dokument mezi
zaméstnancem a zamgéstnavatelem osobni piedani v sidle spolecnosti.
Zaméstnavatel je navic povinen na vyzadani zaméstnance potvrdit pfijeti
dokumentu. Slovo ,,zpravidla®“ v§ak umoziuje, Ze dokumenty mohou byt
doruceny i jinymi zplsoby, vCetné postovnich sluzeb, aniz by byly aplikovany
stejné striktni pozadavky, jaké jsou kladeny na zaméstnavatele pii doru¢ovani

zaméstnancum.

Dokument se povazuje za doruceny v momenté, kdy ho zaméstnavatel
obdrzi. Kdo mize dokument za zamé&stnavatele ptijmout, zdkon piimo
nespecifikuje, coz zahrnuje Siroky okruh osob od statutarnich zastupcti po
zaméstnance s ptislusnou pravomoci nebo naptiklad pracovniky recepce, kteti

Jjsou obvykle zodpovédni za pfijimani posty.

Pokud zaméstnavatel odmitne dokument pfijmout, neumozni jeho doruceni
nebo jakkoliv jinak zabrani jeho pfijeti na sidle ¢i misté podnikani, dokument se

povazuje za doruceny v den, kdy k odmitnuti doslo.

Pti doruc¢ovani elektronicky, napiiklad e-mailem, je nutné splnit nékolik
podminek: zaméstnanec musi mit souhlas zaméstnavatele, dokument musi byt
podepsan a zasilan na adresu, kterou zaméstnavatel specifikoval. Dokument se
povazuje za doruceny v den, kdy zaméstnavatel potvrdi jeho pftijeti. Pokud
zameéstnavatel potvrzeni neposle do 15 dntl, povazuje se dokument za doruceny
poslednim dnem této lhlity. Pokud doruceni selze, je tieba zvolit jiny zpiisob

doruceni.

Zamgéstnanec také mtize vyuzit k doruceni dokumentti datovou schranku.

Dokument doruceny timto zplisobem se povazuje za piijaty dnem, kdy byl do

8 NESCAKOVA, Libuse. Jak skon¢it pracovni pomér: z pohledu zaméstnavatele a zaméstnance.
Pravo pro praxi. Praha: Grada, 2013. ISBN 978-80-247-4038-6.
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datové schranky zaméstnavatele vlozen, a pokud zaméstnavatel dokument

neotevie do 10 dnifi, povazuje se za doruceny poslednim dnem této lhity.**
4.6. Dorucovani pisemnosti zaméstnanci

Podle § 334 odst. 1 zakoniku prace je nezbytné, aby dokumenty souvisejici
s nastupem do prace, jakymikoli zménami v pracovnim poméru, jeho ukoncenim,
stejn€ jako dohody o pracovni ¢innosti mimo pracovni pomér, odvolani z vedoucti
pozice, vyznamné dokumenty ohledné odménovani (véetné mzdovych ¢i
platovych vymérli) a zdznamy o poruSeni pravidel béhem docasné pracovni
neschopnosti, byly predany pfimo do rukou zaméstnance. To mize prob&hnout na
pracovisti, kdekoliv, kde je zaméstnanec zastizen, ptes poskytovatele poStovnich
sluZeb nebo elektronicky. Pokud neni vypovéd’, okamzité zruSeni pracovniho
pomeéru nebo jeho zruseni ve zkuSebni dobé fadné doruceno, nema takovy akt
zadné pravni nasledky a pracovni pomér pokracuje. Tato nedostatecna doruceni
1ze pfezkoumat v jiném soudnim fizeni jako piedbéznou otazku, naptiklad pii

uréovani existence pracovniho poméru, pokud je k tomu divod.

Od 1. fijna 2023 doslo ke zméné v pravidlech pro doruc¢ovani dokumentti
souvisejicich s pracovnim pomérem, které umoziiuje zaméstnavatelim volngji
vybirat mezi né€kolika zakladnimi zplsoby doruceni. Mezi hlavni zplsoby patii
pfedani pfimo na mist€ vykonu préce, pfedani zaméstnanci vV misté zastiZent,
pouziti datové schranky nebo elektronické komunikace. Doruceni prostfednictvim
postovni sluzby je povazovano za sekundarni moznost, které je vyuzivana pouze v

pfipadé¢, kdy neni moZzné dokumenty dorucit pfimo v misté prace zaméstnance.

Pti doruc¢eni dokumentu zaméstnanci, at’ uz na pracovisti nebo jinde, se
dokument povazuje za doruceny, i pokud zaméstnanec jeho pievzeti odmitne nebo
si vyzada ¢as na jeho prostudovani. V piipadé sporti nese dikazni biemeno
zamgéstnavatel, ktery by mél mit pisemny ditkaz o pfedéani ¢i odmitnuti dokumentu

zaméstnancem, podepsany bud’ zaméstnancem, nebo svédky.

Dokumenty mohou byt zaméstnanciim doruceny elektronicky, pouze

pokud zaméstnanec poskytl pisemny souhlas a byl informovan o podminkach

4“4 HURKA, Petr. Zakonik prace: komentaf. 7. vydani. Komentate (Wolters Kluwer CR). Praha:
Wolters Kluwer, 2024. ISBN 978-80-7676-803-1.
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doruceni, v€etné lhiity 15 dni, po které se dokument povazuje za doruceny, pokud
zaméstnanec nedd o prevzeti zpravu. Elektronicky dokument musi byt navic

podepsan uznavanym elektronickym podpisem.

Pokud je nutné doruceni prostiednictvim postovni sluzby, musi byt
splnény podminky, aby bylo doruceni povazovano za G¢inné, v¢etné pisemného
zdaznamu o doruceni. Pokud zaméstnanec dokument nepfevezme, povazuje se za

doruceny poslednim dnem tlozni lhiity a vrati se zaméstnavateli.

Zameéstnanec ma pravo kdykoliv odvolat sviij souhlas s elektronickym
dorucovanim dokumentt, pfi¢emz toto odvolani nabyvé Gi¢inku v moment¢ jeho

doruéeni zaméstnavateli.*

45 HURKA, Petr. Zakonik prace: komentaf. 7. vydani. Komentate (Wolters Kluwer CR). Praha:
Wolters Kluwer, 2024. ISBN 978-80-7676-803-1.
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4.6.1. Vzor - zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé ze strany

zaméstnavatele po dni doruceni

Zamgéstnavatel

(nazev dle zapisu v obchodnim rejstiiku)
(adresa)

Zamgéstnanec

(jméno, ptijment)

ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

Vézeny pane/pani,

Vv souladu s pracovni smlouvou, kterd mezi nami byla sjednana a zahrnovala
ujednani o zkusSebni dob€, dochazi ke zruseni Vaseho pracovniho poméru v
prubéhu této doby. Pracovni pomér tedy kon¢i dnem nésledujicim po dni doruceni
tohoto zruSeni.

Prosime, abyste veskeré pracovni materialy, nastroje a vybaveni, které jste mél/a k
dispozici, vratil/a svému pfimému nadfizenému pifed koncem dneSniho
pracovniho dne.

Dékujeme Vam za dosavadni spolupraci.

S pozdravem

Jméno a podpis zaméstnavatele

(Dorucdovaci dolozka)*®

4% NESCAKOVA, Libuse. Jak skon¢it pracovni pomér: z pohledu zaméstnavatele a zaméstnance.
Pravo pro praxi. Praha: Grada, 2013. ISBN 978-80-247-4038-6.
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5. Pravni uprava zkuSebni doby v CR a jinych zemich

5.1. ZkusSebni doba v Evropskych zemich

Pracovni pravo a regulace zkuSebni doby se v evropskych zemich lisi v
zavislosti na lokalnich pravnich tradicich, kultufe a ekonomickém kontextu.
Zatimco evropské pracovni pravo sdili urcité spole¢né principy diky pravu
Evropské unie, konkrétni ustanoveni o zkusebni dobé¢ se v jednotlivych ¢lenskych
statech znacné lisi.

Evropska unie stanovuje minimalni standardy v oblasti pracovniho prava,
které se tykaji naptiklad pracovni doby, zdravi a bezpecnosti na pracovisti,
rovného zachazeni a ochrany pted diskriminaci. Pfesto je uprava zkuSebni doby

prevazné ponechéana na vnitrostatni pravni predpisy jednotlivych ¢lenskych stati.
Ceska republika:

Pravni tiprava zkusebni doby v Ceské republice je zakotvena v zdkoniku
prace (Zéakon €. 262/2006 Sb.), ktery predstavuje zasadni legislativni dokument
upravujici pracovnépravni vztahy. ZkuSebni doba je definovédna jako dohodnuté
obdobi na pocatku pracovniho poméru, béhem néhoz maji jak zaméstnavatel, tak

zamé&stnanec moznost ovefit si vzajemnou vhodnost pro danou pracovni pozici.

Maximalni délka zkuSebni doby nesmi piesahnout tfi mésice pro vétSinu
zaméstnancu a Sest mésict pro vedouci pracovniky. Dtlezitym aspektem je, ze
zkuSebni doba musi byt vyslovné sjednana v pracovni smlouvé nejpozdéji v den
nastupu do préce, jinak je povaZzovana za neplatnou. Pravni uprava zkuSebni doby
klade diiraz na ochranu obou stran pracovniho poméru a zajist'uje prosttedky pro

24 r

spravedlivé fizeni pracovnich vztaht od jejich vzniku.*’
Némecko:

V Némecku je zkuSebni doba béZnou praxi a je regulovana zdkonikem
prace (Biirgerliches Gesetzbuch - BGB). *® Typicky, zkusebni doba miize trvat az

Sest mésictl, coz je nejdelsi dovolend délka podle némeckého pracovniho préava.

4T HURKA, Petr. Zdkonik prace: komentdr. 7. vydani. Komentaie (Wolters Kluwer CR). Praha:
Wolters Kluwer, 2024. ISBN 978-80-7676-803-1.

48 HAU, Wolfgang. Biirgerliches Gesetzbuch Band 2: §§ 481-704, AGG. 1. vyd. Miinchen: Beck
C. H., 2022. ISBN 978-3-406-77612-0.
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Toto obdobi umoziuje zaméstnavatelim a zaméestnancim vzajemné si ovéerit, zda

jsou pro sebe vhodnymi partnery v pracovnim vztahu.

Béhem zkusSebni doby mohou obé¢ strany ukoncit pracovni pomer s kratsi
vypoveédni lhitou, obvykle €ini 14 dni, pokud neni dohodnuto jinak. Toto
uspotadani poskytuje jak zaméstnavateliim, tak zaméstnancim vétsi volnost v
prubéhu tohoto hodnoticiho obdobi. Zkusebni doba musi byt vyslovné dohodnuta

a jasn¢ specifikovana v pracovni smlouve.

Je také dulezité poznamenat, ze némecké pracovni pravo stanovuje, ze
zaméstnanci maji béhem zkuSebni doby stejna prava jako zaméstnanci bez

zkusebni doby, pokud jde o pracovni podminky, mzdu a socialni zabezpedeni.*®

Francie:

Maximalni délka zkuSebni doby je ddna typem pracovni pozice, pfi¢emz

pro vét§inu zaméstnancii ¢ini dobu dvou az ¢tyf mésici s moznosti prodlouzeni.

Ve Francii je zkuSebni doba také bézné€ vyuzivanym nastrojem, ktery
umoziuje zaméstnavatelim a zaméstnancim vzajemné se poznat pifed navazanim
trvalého pracovniho vztahu. Délka zkuSebni doby se 1i8i v zavislosti na typu
pracovniho poméru a mize byt prodlouzena podle dohody mezi zaméstnavatelem

a zamé&stnancem za urcitych podminek.

Zakladni pravidla pro zkusebni dobu ve Francii jsou stanovena v Kodexu

prace (Code du Travail). Tyto pravidla zahrnuji:

- Pro nevedouci pracovniky (,,ouvriers* a ,,employés*) je standardni

maximalni délka zkusebni doby 2 mésice.

- Pro vedouci pracovniky (,,cadres*) a nékteré¢ dalsi kategorie zaméstnanct

muze byt zkuSebni doba az 4 mésice.

- Existuje moznost prodlouzeni zkusebni doby jednou, pokud je to pfedem
dohodnuto v kolektivni smlouvé. Naptiklad, pro vedouci pracovniky mtize byt

zkuSebni doba prodlouZena az na 8§ mésic.

49 Zkusebni doba v Némecku: Otazky a odpovédi". [online]. Dostupné z: https://prace.starke-
jobs.com/zkusebni-doba-v-nemecku-otazky-a-odpovedi/ [cit. 2024-03-10].
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Béhem zkusSebni doby mohou jak zaméstnavatelé, tak zaméstnanci ukoncit
pracovni pomér bez udani divodu, ale s dodrzenim urcitych pravidel pro

oznameni, které se liSi v zavislosti na délce zameéstnani.

Je dilezité, aby byla zkuSebni doba vyslovné dohodnuta a zaznamenana v
pracovni smlouve. V piipad¢, ze neni zkuSebni doba v pracovni smlouveé uvedena,

nemiize byt zaméstnavatelem nasledné vyzadovana.>
Spojené kralovstvi:

Ptestoze UK jiz neni ¢lenem EU, je zde bézna praxe zkusSebni doby, ktera

Casto trva tf1 az Sest mésici, avSak specifickd regulace se muze lisit.

Ve Spojeném kralovstvi neni zkusebni doba piimo fizena urcitym
zakonem jako v nékterych jinych jurisdikcich. Misto toho zalezi na dohod¢ mezi
zamé&stnavatelem a zaméstnancem a jejich pracovni smlouvé. Obvykle se
zkuSebni doby pohybuji od né€kolika tydnli do Sesti mésictl, avSak v nékterych
ptipadech mize byt dohodnuto i del$i obdobi, zejména pro vyssi manazerské

pozice.

Béhem zkuSebni doby maji zaméstnavatelé obvykle moznost ukoncit
pracovni pomér s krat§i vypovédni lhitou, neZ je tomu v dalSich fazich
zaméstnani. Délka vypovéedni lhiity by méla byt pfimo definovéna v pracovni
smlouvé. Pokud pracovni smlouva vypovédni lhiitu pro zkusebni dobu neuvadi,
zaméstnavatel musi dodrzet minimalni zakonnou vypovédni lhatu, ktera obvykle

trva jeden tyden.

Navzdory tomu, ze UK jiz neni soucasti Evropské unie, zlstavaji zasady a
praxe tykajici se zkusebni doby v zemi relativné konzistentni s obecnymi

pracovnépravnimi standardy a praxi v jinych evropskych zemich.

5.2.  ZKkusSebni doba mimo Evropu

%

Pracovni pravo a uprava zkuSebni doby se 1i§i napii¢ riznymi jurisdikcemi
po celém svété. Mimo evropské zemé se setkavame s rozmanitymi pristupy, které
zrcadli kulturni, ekonomické a socialni individualitu jednotlivych statl. V této

kapitole se zaméfime na predstaveni pracovniho prava a zkuSebni doby v nékolika

50 RADE, Christophe, GADRAT, Magali a DECHRISTE, Caroline. Le Code du Travail. [online].
Paris: Groupe Lefebvre Dalloz, 2023. 7105 s. ISBN 978-2-247-22690-0.
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neevropskych zemich, aby bylo mozné 1€pe porozumét globalnim rozdilim v této

oblasti.
Spojené staty americké:

V USA dominuje koncept "at-will employment", ktery umoziuje
zam¢stnavatelim 1 zaméstnanctim ukoncit pracovni pomér kdykoli a z jakéhokoli

divodu, pokud neni protipravni.

Ve Spojenych statech americkych neexistuje jednotna federalni regulace
urcujici délku zkusebni doby. Pracovni pravo v USA je velmi decentralizované a
muze se vyrazng li$it mezi jednotlivymi staty a dokonce 1 mezi jednotlivymi
zameéstnavateli. V mnoha ptipadech je zkuSebni doba, znama také jako
,probationary period®, stanovena zam¢stnavatelem a mize trvat obvykle od
n¢kolika tydnt po nékolik mésicti, €asto je to 90 dni. Béhem této doby maji
zamestnavatelé snazsi proces pii ukonceni pracovniho pomeéru bez nutnosti
podrobného zdiivodnéni, které by bylo vyzadovano v pozd¢jsi fazi pracovniho

vztahu.%!
Australie:

V Australii je koncept zkusebni doby také béZné pouZivan a je fizen
federalnim pracovnim pravem, pedevsim ,,Fair Work Act 2009. Zkusebni doba
umoznuje zaméstnavatelim a zaméstnanctim zjistit, zda je pracovni vztah pro obé
strany vhodny. Béhem zkuSebni doby maji zamé&stnavatelé moznost ukoncit
pracovni pomér zaméstnance s kratsi vypovédni lhiitou, pokud se ukaze, ze

zamestnanec nesplituje ocekavani tykajici se jeho role.

- Pro malé podniky (s méné nez 15 zaméstnanci) mlZe byt zkuSebni doba

stanovena na maximalné 12 mésicu.
- Pro vétsi podniky je standardni zkuSebni doba 6 mésict.

Zkusebni doba musi byt jasn¢ dohodnuta mezi zaméstnavatelem a

zaméstnancem a méla by byt zaznamenéana pisemné v pracovni smlouve.

51 Lisa Guerin, J.D.UC Berkeley School of Law, Employment At Will: What Does It Mean?,
Nolo. [online]. Datum publikace. [cit. 2024-03-12]. Dostupné z: https://www.nolo.com/legal-
encyclopedia/employment-at-will-definition-30022.html
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I kdyz zamé&stnavatelé mohou béhem zkusebni doby snadnéji ukoncit
pracovni pomér, zaméstnanci stale maji pravo na standardni pracovni podminky
podle ,,National Employment Standards (NES)* a pfislusného ,,Modern Award*
nebo ,,Enterprise Agreement®. To zahrnuje prava, jako jsou minimalni mzda,

délka pracovni doby, pfestavky a podminky pro dovolenou.

Pokud chce zaméstnavatel ukoncit pracovni pomér béhem zkusebni doby,
musi dodrzet proces stanoveny Ve Fair Work Act, véetné poskytnuti piislusné
vypoveédni lhity, kterd je obvykle jednim tydnem, pokud neni smlouvou

dohodnuto jinak.

Je dilezité poznamenat, ze 1 béhem zkusebni doby jsou zaméstnanci
chranéni proti nezakonnému ukonceni pracovniho poméru z diskrimina¢nich
divodt nebo z diivodu tykajicich se pracovnich prav, jako je vyuzivani

rodi¢ovské dovolené.>?
Kanada:

V Kanadg se pravidla ohledné zkuSebni doby mohou lisit v zavislosti na
provincii nebo teritoriu, protoZe pracovni pravo je v kompetenci jak federalni, tak
provincidlnich a teritoridlnich vlad. Zkusebni doba slouzi podobnému tcelu jako v
jinych zemich, umoziuje jak zaméstnavatelim, tak zaméstnancim zjistit, zda je

pracovni vztah vhodny.

Na federalni urovni, kterd se tyka federalné regulovanych priimyslovych
odvétvi, jako jsou banky, letecké dopravy a telekomunikace, stanovuje ,,Canada

Labour Code*, Ze zkuSebni doba nesmi ptekrocit tfi mésice.

Kazda provincie a teritorium ma vlastni pracovni zakony, které mohou

stanovovat rtizné délky zkuSebni doby a pravidla pro jeji provadéni. Naptiklad:
- Britskd Kolumbie: Zkusebni doba muze byt az tfi mésice.
- Alberta: Standardni zkuSebni doba je také tii mésice.

- Ontario: Zakon specifickou upravu zkusebni doby neuvadi, pracovni

vztahy jsou regulovany zakony, které stanovi pravidla pro ukonceni zaméstnani.

52 Fair Work Ombudsman. Legislation. [online]. [cit. 2024-03-12]. Dostupné z:
https://www.fairwork.gov.au/about-us/legislation
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Vétsina provincii umoziiuje zaméstnavatelim ukoncit pracovni pomér
zaméstnance béhem zkusebni doby bez udani divodu, pokud zaméstnavatel
dodrzi minimalni vypovédni lhiitu nebo poskytne odskodnéni stanovené mistnimi
pracovnimi zakony. Zameéstnanci maji také moznost ukoncit pracovni pomeér

behem zkusSebni doby s kratsi vypovédni lhiitou.

I béhem zkuSebni doby maji zaméstnanci urcitou pravni ochranu, jako je
ochrana proti diskriminaci a nezdkonnému ukoncéeni zaméstnani. Jakékoli
ukonceni zaméstnani, které porusuje zakony o lidskych pravech nebo je v
dasledku odvetnych opatieni za legalni chovani zaméstnance, jako je naptiklad

nérok na nahradu $kody pfi pracovnim Girazu, je nezdkonné.>®

Japonsko:

V Japonsku je praxe zkuSebni doby také bézna, obvykle trva od tii do Sesti
mésich. Japonské pracovni pravo klade diiraz na ochranu zaméstnanct, takze i
b&hem zkusebni doby musi byt jakékoli ukonceni pracovniho poméru fadné
oduvodnéno.

Délka zkuSebni doby v Japonsku se muiize liit v zavislosti na
zamé&stnavateli a typu prace. Nejcastéjsi je vyuzivano obdobi tfi mésici.
Podminky, v¢etné délky zkuSebni doby, by mély byt jasné uvedeny v pracovni

smlouvé.

Japonsky zdkonik prace (Labour Standards Act) stanovuje zdkladni
pravidla tykajici se pracovnich podminek. Pfestoze zakon piimo nestanovuje
maximalni délku zkuSebni doby, vyzaduje, aby byly pracovni podminky, véetné

zkuSebni doby, spravedlivé a nediskriminacni.

V Japonsku mohou byt zaméstnanci béhem zkuSebni doby propusténi
snadné&ji nez po jejim uplynuti, pokud zaméstnavatel dospéje k zaveru, Ze
zaméstnanec nesplituje ocekavani. Nicméng, 1 béhem zkusSebni doby musi
zaméstnavatelé dodrZet ptislusné pravni postupy pro ukonceni pracovniho

pomeéru, véetné poskytnuti pfiméfeného ditvodu pro ukonceni.

53 Canada Labour Code. Justice Laws Website. [online]. Dostupné z: https://laws-
lois.justice.gc.ca/eng/acts/L-2/index.html [cit. 2024-03-12].
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I béhem zkuSebni doby maji zaméstnanci v Japonsku pravo na zékladni
pracovni podminky uvedené v ,,Labour Standards Act“, véetn¢ minimalni mzdy,
pracovni doby a bezpecnostnich a zdravotnich standardt. Zkusebni doba by
neméla byt pouzivana k neopravnéné diskriminaci nebo jako prostfedek k

obchéazeni pracovnépravnich povinnosti zaméstnavatele.>*
5.3.  Srovnani pravni Gpravy CR a ostatnich zemi

Zkusebni doba odrazi potiebu nalézt rovnovahu mezi flexibilitou pro
zamestnavatele pfi nadboru a zajisténim jistoty a ochrany pro zaméstnance. V
zemich s del§im rozsahem zkuSebni doby mohou mit zaméstnavatelé vice ¢asu na
hodnoceni dovednosti a vhodnosti zaméstnance, zatimco v zemich s krat$i
zkuSebni dobou mtize byt spise kladen diiraz na rychlejsi integraci a stabilizaci

pracovnich vztaht.

Srovnéni pracovniho prava a zkuSebni doby v Evropé poukazuje na
rozmanitost pristupi, které odrazeji kulturni, ekonomické a socialni rozdily mezi
jednotlivymi zemémi. Tato diverzita vyzaduje od mezindrodnich zaméstnavateld
hluboké porozuméni lokalnim pravnim podminkam pfi fizeni pracovnich vztaht.
Soucasné je ziejmé, Ze soulad na urovni EU pfinasi ur¢itou miru konzistence a

podporuje zékladni prava zaméstnancl napiic¢ kontinentem.

Porovnani pracovniho prava a zkusebni doby mimo Evropu odhaluje
Sirokou Skalu pfistupti, které odrazeji diverzitu pracovnich kultur a pravnich
systémull na mezinarodni urovni. Zatimco n¢které zemé jako USA pfistupuji k
pracovnimu pravu velmi pruzné, jiné, jako je Japonsko, poskytuji silnou ochranu
pro zaméstnance. Tyto rozdily vyzaduji od mezinarodn¢ ptisobicich spole¢nosti
dikladné porozuméni lokalnim zakonnym pozadavkliim a praxi, aby mohly u¢inné

spravovat své pracovni sily.*®

5 MINISTRY OF JUSTICE, Japan. [Labour Standards Act]. Japanese Law Translation. [online].
[cit. 2024-03-12]. Dostupné z: https://www.japaneselawtranslation.go.jp/en/laws/view/3567

55 "Pracovni podminky v zahraniéi: Jaké je délka pracovni doby, dovolené nebo zkusebniho
obdobi?" [online]. Jak na penize. Dostupné z: https://www.jaknapenize.eu/pracovni-podminky-v-
zahranici-jaka-je-delka-pracovni-doby-dovolene-nebo-zkusebniho-obdobi [cit. 2024-03-12].
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6. Vyzkum institutu zkusebni doby v praxi

Tato bakalaiska prace zkouma zkusebni dobu i po praktické strance. Pro
tento ucel byl vytvotren dotaznik s otazkami ohledn¢ Cetnosti vyuzivani institutu
zkuSebni doby v realném pracovnim prostiedi, jak managment vnima a vyuziva
zkusebni dobu a tim 1 zjednodusenou moznost ukonc¢eni pracovniho poméru
vV ramci jejiho trvani pro ob¢ strany — zaméstnance i zaméstnavatele. Zminény
dotaznik byl rozposlan do firem a odpovédi zaznamenany Vv tabulkéach pro

moznost porovnani.

Do studie byly zahrnuty tfi firmy, kazda o rozdilném podnikatelském
zaméru, velikosti i po¢tu zaméstnanci, aby bylo mozné zjistit, jak je zkusebni

doba vyuzivana napti¢ odveétvimi a rozlohou jednotlivych podniki.

Prvni zkoumané firma se zaméfuje na import a export vyrobkii z Ceské
republiky a do Ceské republiky. Vénuje se marketingu a obchodu na mezinarodni
urovni. Je zde zaméstnano zhruba na 400 zaméstnancu.

Druhé firma se primarné zabyva pojistovanim a pojiStovacim
poradenstvim, déle také poskytuje sluzby jako financovéni, rizikové audity a

poradenstvi pro firmy. V pracovnim poméru je zde zaméstnano 70 osob.

Posledni pofadim, ne vSak vyznamem je firma zaméfujici se na energetiku,
povrchové doly a plynarenstvi, fizeni regulace a provozni informacni systémy.

Pocet zaméstnancti je zde 340 osob.

Vsem zminénym firmam byly kladeny stejné otazky.

Vyzkumné otazky:

e Kolik zaméstnancii jste pfijali za rok 2023 do pracovniho poméru?

e Kolik zaméstnancii v roce 2023 vyuZzilo moznost ukonceni
pracovniho poméru ve zkusebni dobé?

e Doslo v roce 2023 k n¢jakému ukonceni pracovniho poméru ve
zkuSebni dobé¢ ze strany zaméstnavatele?

e PovaZzujete institut zkuSebni doby za vyhodny?

e Domnivate se, ze tfimésicni zkusebni doba u béznych zaméstnanct

a mozna Sestimeésicni zkuSebni doba u zaméstnancu na vedoucich
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pozicich je dostacujici pro seznameni se s novym zameéstnancem a

jeho schopnostmi?

Ptijali jste nékoho do pracovniho poméru bez sjednéani zkusebni

doby? Pokud ano, z jakych davoda?
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Tabulka 1: Pocet piijatych zaméstnanct za rok 2023, pocéet ukonéeni pracovniho poméru

ze strany zaméstnance i1 zaméstnavatele

Ukonceni pp ve

Ukonceni pp ve

f*li)'(; cte’tCh zkuSebni dobé ze | zkuSebni dobé
Firma| Zaméreni pryatyeh strany ze strany
zamestnancu v v
2023 zamestnance zamestnavatele
2023 2023
1| Obchod 59 8 6
2 | Pojistovnictvi 3 1 0
3 | Energetika 39 2 3

Prvni tabulka ndm poskytuje ¢iselny piehled o poctu ptijatych

zaméstnanct do pracovniho poméru v jednotlivych firmach za rok 2023. Dale

také pak poc€et zaméstnanctll i zaméstnavatell, ktefi vyuzili moznost ukoncent

pracovniho poméru ve zkusebni dobé.

Tabulka 2: Vyhodnost institutu zkuSebni doby

Povazujete institut zkuSebni doby za vyhodny?

Firma Zaméreni Ano/Ne
1 Obchod Ano
2 Pojistovnictvi Ano
3 Energetika Ano

Druh4 tabulka nabizi odpovéd’ na otazku vyhodnosti zkuSebni doby a

odpovédi od zastupcti danych firem. VSechny tfi firmy se shodly, Ze institut

zkuSebni doby povazuji v pracovnim prostiedi za prosp&$ny a uZzite¢ny, jelikoz

opravdu umoziuje rozpoznat vhodnost zaméstnance pro danou pracovni pozici.
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Tabulka 3: Délka zkuSebni doby

Je délka zkuSebni doby dostacujici?
Firma Zaméreni Ano/Ne
1 Obchod Ano
2 Pojistovnictvi Ne
3 Energetika Sporné

Ve treti tabulce se jiz odpovédi jednotlivych zaméstnavateli 1isi. V prvni
firmé se domnivaji, ze délka zkusebni doby je dostacujici, v druhé, mensi firmé,
se jeji zastupce pfimo zminil, Ze nékdy nestaci k poznéni jednotlivce a tim 1 jeho
pracovniho nasazeni ani del$i ¢asovy usek, jako naptiklad jeden rok. Tteti firma
se vyjadrila nasledovné: ,,ZkusSebni doba je prostor, béhem n¢hoz lze 1épe poznat,
zda kandidat zapadne do pracovniho kolektivu, 1ze ovéfit jeho predpoklady pro
vykon pracovni pozice (opét se domnivam, Ze to praxe ukaze lépe nez
sebesofistikovanéjsi vybérové fizeni) a je mozné si ovéfit, zda nabizend pozice
skute¢n¢ splituje jeho o¢ekavani. Na druhou stranu od zkuSebni doby nelze
ocekavat, ze se béhem ni novy kolega na danou pozici pln¢€ etabluje (zejména v

ptipadé technickych pozic).*

Tabulka 4: Zaméstnanci piijati do pracovniho poméru bez zkuSebni doby

Prijali jste nékoho do pp bez sjednani zkuSebni doby? Pokud ano, z jakych
duvodii?

Firma Zaméreni Ano/Ne Divod
V minulosti
jiz ve firme

1 Obchod Ano pracoval

2 Pojistovnictvi Ne
Zaméstnanci
JiZ pti studiu
ve firme
pusobili na

3 Energetika Ano DPP

| v posledni tabulce se zkuSenosti a tim 1 odpovéedi jednotlivych
zaméstnavatelll rozchazeji, prvni firma potvrzuje zkuSenost ptijeti zaméstnance
do pracovniho poméru i bez vyuziti zkusebni doby, v tomto pfipad€ byl uveden
davod, ze ptijaty zaméstnanec jiz pred lety v dané firmé plisobil na obdobné
pozici, proto nebyla potieba sjednani zkusebni doby. V druhé firmé se s timto

postupem nesetkali. Odpoved’ tieti firmy byla takova, ze zaméstnanci pfijati bez

38



zkuSebni doby jiz ve firm¢ dfive pracovali napiiklad brigddn€ na dohodu o

provedeni prace.

Zavérem lze konstatovat, Ze se ndzory a praxe vyuzivani zkusebni doby
ruzni, jelikoz kazda firma ma jiny pfistup, potieby a pozadavky, kterym chce
dostat. VSechny podniky se vSak shoduji na prakti¢nosti vyuziti zkuSebni doby a
shledéavaji ji jako vyhodny nastroj k ziskéani piedstavy o schopnostech nového

zamgéstnance.
7. Navrhy de lege ferenda

Po bliz§im seznameni s institutem zkuSebni doby shledavam jeji vyuziti
V praxi za vyhodné pro obé¢ strany pracovniho poméru, zaméestnavatel ma moznost
ovéfit si pracovni nasazeni a dovednosti nového zaméstnance, zaméstnanec se
béhem této doby muze 1épe seznamit s novym prostiedim a zhodnotit vhodnost

nového zaméstnani.

Dle mého nazoru zakonik prace, ktery v Ceské republice zkusebni dobu
upravuje, plni tento ukol funkéné a smysluplné, avsak i pfesto jsem dospéla
k n€kolika poznatkim, o kterych se domnivam, Ze by mohly byt v kone¢ném

dusledku prospésné k posileni tohoto odvétvi.

1. Zakladni odiivodnéni ukonéeni pracovniho poméru ve zkuSebni

dobé:

Jako prvni bod na svém pomyslném seznamu bych zvézila ptrezkum
moznosti ukonéeni pracovniho poméru bez udani divodu. Zvazit uptesnéni
okolnosti, za kterych miiZze byt pracovni pomér béhem zkuSebni doby ukoncen.
Naptiklad by mohlo byt pozadovano, aby zaméstnavatel poskytl alespont zakladni
odiivodnéni ukonceni pracovniho poméru, ¢imz by se posilila transparentnost a

predchazelo se diskriminacnim praktikdm.

2. Pisemné hodnoceni zaméstnance

ree
1

Jako dalsi ,,zdokonaleni* zkuSebni doby bych zvazila zavedeni povinnosti
pisemného hodnoceni zaméstnance. Navrhnout povinnost zaméstnavatele
poskytnout zameéstnanci na konci zkuSebni doby pisemné hodnoceni, které by
obsahovalo zpétnou vazbu na vykon ¢i divody pfipadného ukonceni pracovniho

pom¢éru.
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Tento krok by podpofil objektivitu hodnoceni a dal zaméstnanci cennou
zpétnou vazbu, kterou by mohl v budoucnu vyuzit jak v pracovnim, tak osobnim

zivote ¢i ptipadné podniknout kroky ke zméné.
3. Moznost prodlouZeni zkuSebni doby

Na zakladé mezinarodniho prizkumu jsem dospéla k zavéru, ze by mohlo
byt prospésné zavést napiiklad jednorazové prodlouzeni zkusebni doby, pokud si
na jejim konci nebude zaméstnavatel ¢i zaméstnanec zcela jisty a utvrzeny v tom,
ze chce v pracovnim poméru nadale pokracovat, ale nejistoty zaroven nejsou tak
silné, aby bylo nutné pracovni vztah okamzité ukoncit, mohla by nastat moznost
prodlouzeni zkusebni doby feknéme kuptikladu o mésic, béhem kterého by se

mohly obé¢ strany definitivné rozhodnout.
4. UvaZeni, zda je délka zkuSebni doby dostacujici

Diky svému vyzkumu a dle odpovédi jednotlivych firem jsem se zamyslela
nad otazkou, zda je zakonem stanovena délka zkuSebni doby opravdu dostacujici
a zda je skute¢né¢ mozné poznat osobnost i pracovni nasazeni nového zaméstnance
béhem nékolika pocatecnich mésici. Lidé maji Casto ve zvyku si jisté skutecnosti
dobarvovat a ve svych zZivotopisech nemusi byt vi¢i zaméstnavateli zcela
upiimni, mohlo by byt pfedmétem debaty, zda jsou zaméstnavatelé béhem tak

kratkého ¢asového useku, jaky zkusebni doba udava, odhalit realitu.
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Z.avér

V ramci této bakalaiské prace jsme se podrobné zabyvali institutem
zkusebni doby v pracovnim préavu, ktery predstavuje podstatny prvek v ramci
upravy pracovnich pomérii. Zkusebni doba je pocatecni obdobi pracovniho
pomeru, které slouzi ke vzdjemnému hodnoceni spokojenosti mezi
zam¢stnavatelem a zaméstnancem, pricemz ma zasadni vyznam pro rozhodovaci

proces o budoucim trvani pracovniho poméru.

Z pravniho pohledu jsme prozkoumali hlediska vzniku, pribéhu a zaniku
pracovniho poméru, pficemz jsme pozornost vénovali hlavné pravni Gpravé
zkusebni doby v Ceské republice. Srovnani zkusebni doby v mezinarodnim
kontextu odhalilo rozmanitost piistupt a praxi, které odrazeji individualitu

pracovnépravnich systému jednotlivych zemi.

Prakticka Cast prace, zaméfend na vyzkum aplikace zkuSebni doby v praxi,
odhalila, Ze zkusebni doba je v pracovnim prostredi hojné vyuzivanym nastrojem
a pfinasi jak vyhody, tak vyzvy pro ob¢ strany pracovniho poméru. Zatimco
zameéstnavatelé ocenuji moznost efektivnéjsiho hodnoceni novych zaméstnancii,
zamé&stnanci mohou pocit'ovat nejistotu a stres spojeny s timto hodnoticim

obdobim.

Navrhy de lege ferenda kladou diraz na komunikaci a zpétnou vazbu
behem zkuSebni doby, coz by mohlo dopomoci k lepsi predvidatelnosti zkusebni
doby, posilila by se tak ochrana prav zaméstnanct a zaroveinl zachovala flexibilita,

kterou zaméstnavatelé potiebuji pro efektivni fizeni lidskych zdroja.

Zaveérem lze konstatovat, ze zkuSebni doba predstavuje nezbytny prvek
pracovniho prava, jehoz ucelna a spravedliva aplikace je zasadni pro dosazeni

rovnovahy mezi potfebami a o¢ekavanimi zaméstnavatelli a zaméstnanc.

Zamér vyplyvajici z mé prace je ptispét k lepSimu porozuméni a aplikaci
tohoto institutu, coz ptedstavuje dilezity krok k dosazeni vyvazeného a

spravedlivého pracovniho prostfedi v Ceské republice.

41



Resumé

This bachelor thesis focuses on the topic of probationary period within
labor law. The aim of thesis “Probationary period” iso to give the reader a
comprehensive and comprehensible explanation of this topic. The first part of the
thesis provides an introduction to labor law and further discusses the labor code.
In the second part, the basic principles of the employment relationship, including
its inception, progress, and termination, are defined. It also addresses the
importance of the employment contract and characterizes the basic participants in

labor law - employees, employers, and managers.

The third part is devoted to the probationary period, examining its
definition, legal regulation, and analyzing the advantages and disadvantages of the
probationary period from the perspectives of both employees and employers. It

also covers the rules for extending and shortening the probationary period.

The fourth part focuses on the termination of the employment relationship
during the probationary period, including the prohibition of discrimination and
specific patterns of termination. The issue of incapacity to work during the
probationary period and the process of delivering documents between the

employer and the employee are also thoroughly examined.

The fifth part concentrates on the legal regulation of the probationary
period in the Czech Republic and compares it with the probationary periods in

other countries, including European states and countries outside Europe.

The sixth part investigates the application of the probationary period in
practice, determining how the rules of the probationary period are applied in the

real work environment and what impact they have on labor relations.

In the final part, proposals de lege ferenda for the adjustment of the
probationary period are formulated, which could provide an effective and fair

solution for both parties of the employment relationship.
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