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Uvod

Ackoliv celosvétové pandemické onemocnéni covid-19 je naStésti jiz
minulosti, pfinesla tato doba nepochybné velké mnozstvi vyzev, a to nejen
Vv pracovnépravnich vztazich, které rozvifily diskuse nad mnohdy nedostate¢nou
pravni upravou, ktera se do t¢ doby nemusela s nécim podobnym potykat.
Protiepidemickd opatieni, jez méla slouzit k omezeni Sifeni onemocnéni,
zpusobila, ze nékteti zaméstnanci byli nuceni piejit K vykonu prace mimo obvyklé
pracovisté¢ zamé&stnavatele, a to nejcastéji ze svého bydlisté. Ze dne na den se tak
stal z pouhého pracovniho benefitu jediny zptisob vykonu prace a béZzna soucast
pracovnépravniho vztahu. Mnozi zameéstnavatelé i zaméstnanci si tuto formu
vykonu prace oblibili, aproto i vsoucasné chvili zistavaji flexibilni formy
pracovniho poméru tématem casto diskutovanym, a to nejen na odborné, ale také
laické urovni. Pravni Uprava distan¢niho zplisobu vykonu prace mimo pracovisté
zaméstnavatele nebyla do konce roku 2023 tomuto institutu pfili§ uzptisobena
a dala by se popsat citatem JUDr. Bohuslava Kahleho, jenz pravni upravu G¢innou
do zafi roku 2023 popsal nasledovné: ,,Pravni uprava v § 317 ZP spiSe stdle
vychazi z pracovnich podminek domackého naviékace koralkii na Jablonecku

v v r ’ v ’ Vi, v 1
V roce 1965, nez ze soucasnych podminek treba prace na pocitaci z domova.

Mladi lidé v soucasné dobé povazuji atypické pracovnépravni vztahy za
vitany, mnohdy také pozadovany druh pracovniho benefitu. Ackoliv vyklad
pojmu atypického pracovnépravniho vztahu byva v odborné literatufe pojiman
rizn¢ Siroce, ale lze jej oznaCit za zaméstnani v nestandardni formé: ,takoveé
podminky prdace, které se odchyluji od modelu ,stalého* pracovniho pomeéru
neboli pracovniho pomeéru na dobu neurcitou, jenz je zaloZen na nepretrzité praci

na plny uvazek v priubéhu celého l)ﬁafne.“2

Zamgéstnavatelé proto Casto nabizi
zdjemclim o zaméstnani, jako jeden z pracovnich benefitl, moznost obcasného
nebo pravidelného vykonu prace mimo bézné pracovisté zaméstnavatele.
Z diivodu stale stoupajici obliby atypickych pracovnépravnich vztahii vyvstava

pfirozend potfeba nové pristupy legislativné jednoznacné ukotvit, resp.

! KAHLE, Bohuslav. Pracovni doba a odméfovani - dva atributy pracovniho prava, které spolu
souviseji vice nez jiné. Pracovni pravo 2009. In: law.muni.cz [online]. [cit. 28.3.2024]. Dostupné
z: https://www.law.muni.cz/sborniky/pracpravo2009/files/kahle.html.

2 Huarka, P. Flexibilni formy zaméstnani. In: PICHRT, J. — MORAVEK, J. (eds.). Atypickd
zaméstnani — cesta k vy$si zaméstnanosti? Praha: Wolters Kluwer, 2015, s. 77-78.
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novelizovat pravni Upravu vykonu prace mimo pracovisté zaméstnavatele, a to
nejen ve vztahu k transpozici smérnic EU, o kterych bude pojednano dale v této
praci. Zaméstnavatelé, jejichz cilem je naldkat nové zaméstnance, udrzet pracovni
efektivitu zaméstnanct stavajicich a zajistit adekvatni pracovni podminky pro
vSechny své zaméstnance bez rozdilu mista vykonu prace, je dilezit¢ nastaveni
rozumnych zavaznych pravidel a vnitinich firemnich pravidel, tak aby bez ohledu
na misto vykonu prace jednotlivych zaméstnanct byla zajisténa jejich bezpecnost

a vysoka produktivita.

Bakalafska prace na téma ,Prdvni Uprava pracovnépravniho vztahu
zamé&stnance, ktery nepracuje na pracovisti zaméstnavatele bude rozd¢lena
celkem do Sesti Casti a klade si za cil popsat a zhodnotit nejdilezitéj$i casti
soucasné pravni upravy institutu prdce mimo pracovisté zameéstnavatele, jejiz
prace, ve znéni pozdé¢jsich predpist (dale jen ,,Zakonik prace™). Druhym cilem
této prace pak je sezndmit Ctenafe s nékterymi nedostatky nové pravni Upravy
a zhodnotit vyznamné rozdily pravni Upravy, ktera dopada na pracovnépravni
vztah vzdaleného zaméstnance, jez vykonava praci mimo pracoviste

zaméstnavatele a na bézného zaméstnance, ktery vykonava praci na pracovisti

zameéstnavatele.

Uvodni &ast prace bude vénovana vymezeni zakladnich pojmd, a to pro
potieby uvedeni ¢tenafe do dané problematiky. V této Casti tak budou vysvétleny
zakladni pojmy, které se dotykaji vykonu prace mimo pracovisté zaméstnavatele,
a to pojmy jako homeworking a teleworking, stejn¢ jako vymezeni samotného

pojmu, ktery je jiz obsazen V ndzvu bakalaiské prace, pracovisté zaméstnavatele.

vvvvvv

2%

bude vénovat kapitola tieti, ktera rozebere platnou pravni Gpravu institutu vykonu
prace mimo pracoviSté zaméstnavatele, kterd je obsaZena zejména v ustanoveni
§ 317 Zakoniku prace. Tato kapitola tak rozebere povinnost uzavieni pisemné
dohody opraci na dalku mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, bude v ni
vyhodnoceno, zda alespon néktefi zaméstnanci maji pravni narok na uzavieni této
dohody o praci na dalku, jaké naroky na nahradu zvysenych nakladt zamé&stnanci

v souvislosti s vykonem prace mimo pracovisté zaméstnavatele vznikaji, a prostor
2



bude také vénovan institutu vykonu sluzby z jiného mista, jez se tyka statnich
zaméstnanci ve sluzebnim poméru. Ctvrtd a patd &ast budou vénovany
zhodnoceni platné pravni Upravy, resp. bude poukédzdno na rozdily, které se
dotykaji pracovnépravniho vztahu zaméstnance, ktery bézné pracuje na pracovisti
zaméstnavatele, a zaméstnance, ktery vykonava praci distanénim zplsobem.
Soucasné bude Vv téchto ¢astech poukdzano na nékteré praktické problémy, jez se
vykonu prace mimo pracovisté zaméstnavatele tykaji. Zaveére¢na Sesta ¢ast srovna
pravni upravu obsazenou v Zakoniku prace a platnou pravni upravu Slovenské

republiky.



1. Vymezeni zakladnich pojmii

V roce 2019 byly pfijaty dvé smérnice Evropské unie, v disledku cehoz
byly ¢lenské staty povinni tyto smérnice transponovat do svych jednotlivych
pravnich adi. Témito smérnicemi jsou smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2019/1158 ze dne 20. cervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim
a soukromym Zivotem rodict a pecujicich osob a o zruseni smérnice Rady
2010/18/EU (dale jen "smérnice o rovnovaze pracovniho a soukromého Zzivota")
a smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. Cervna
2019 o transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii
(dale jen "smérnice o pracovnich podminkéach™).> Rok 2023 se proto z pohledu
pracovniho prava nesl ve znameni splnéni této transpozicni povinnosti, tj. ve
znameni chystané novely Zakoniku prace. Chystana transpozi¢ni novela byla
pfedmétem zna¢ného mnoZstvi diskusi a debat, a to nejen mezi odbornou, ale také
laickou vefejnosti, nebot’ sebou pfinesla n¢kolikero vyznamnych zmén v oblasti
pracovniho prava. Tyto zmény se netykaly pouze samotné transpozice evropskych
smérnic, ale také uprav, jez by méli vice reagovat na potieby praxe a na moderni
trendy Vv oblasti pracovniho prava, které v pracovnépravnich vztazich zahrnuji
stale Castéjsi uplatiiovani modernich technologii a ptenos do on-line pracovniho
prostiedi. Prvni vlna zmén nabyla pravni zavaznosti dne 1.10.2023, druhd pak
nabyla uéinnosti ode dne 1.1.2024.* Novela Zakoniku prace byla provedena

zékonem €. 281/2023 Sb., kterym se Zakonik prace méni.”

Transpozi¢ni novela neméla dopad pouze na obsah Zakoniku prace, ale
dotkla se téz napt. zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich
predpist, zakona ¢. 99/1963 Sb., obCansky soudni tad, ve znéni pozdéjsich
predpist ¢i zdkona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé€, ve znéni pozd¢jsich predpist

(dale jen ,,zakon o statni sluzb&*).®

¥ VYSOKAJOVA, Margerita. Transpoziéni novela zdkoniku prace a zmény souvisejicich pravnich
predpist. Systém ASPI. Stav k 12.2.2024 do ¢astky 27/2024 Sb. RA2309. LIT322124CZ.

* Ustanoveni &l. XVI zakona &. 281/2023 Sb., kterym se méni zakon &. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozd¢jsich predpisi, a nékteré dalsi zakony.

> MISUR, Peter. Novela zdkoniku prdce, transponujici unijni pravni vipravu, nabyla ii¢innosti. lus
Focus. C. H. Beck, 2023, 3. 10. 2023, IF 356/2023.

® VYSOKAJOVA, Margerita. Transpoziéni novela zakoniku price a zmény souvisejicich pravnich
predpisti. Systém ASPI. Stav k 12.2.2024 do ¢astky 27/2024 Sb. RA2309. LIT322124CZ.
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1.1. Home working a teleworking

Praci mimo pracovist¢ zaméstnavatele rozumime formu vykonu prace
distan¢nim zplsobem. Tato forma vykonu prace se ve vefejném prostoru casto
nazyva jako home working’. Oznageni distanéni formy vykonu prace pouze timto
cizojazyénym terminem vSak vede K pomysinému zGzeni dané problematiky,
piestoze, jak bude v praci nastinéno dale, distan¢ni formou se nemysli pouze
vykon prace z bydlist¢ zaméstnance, ale pojima mnohem Sir§i okruh mist, kde

muze byt prace vykonavana.®

Distan¢ni vykon prace je v nekterych zahrani¢nich pravnich upravach
podroben zvlastnim pravidlim, jez se odliSuji od standardnich pravidel, kterymi
se bézné¢ fidi vykon prace ostatnich béznych zaméstnancli na pracovisti
zaméstnavatele. Tyto zvlastni pravidla uzivaji jiz vySe uvedeny termin home
working nebo také teleworking (slovensky zékonik prace” v ustanoveni § 52 uziva
preklad téchto pojmt domacka praca a telepraca, k tomu vice v Kapitole 6. této

. N ., 10
prace, vénujici se srovnani ¢eské pravni tpravy s pravni tipravou slovenskou).

Rozdil mezi témito pojmy home working a teleworking je ve zpisobu
vykonu prace. Stézejnim znakem home workingu neni, jakou vzdaleny
zaméstnanec vykonava praci, ale rozhodné je pouze to, odkud ji vykonava, resp.,
ze ji vykonava ve svém bydlisti (zaméestnanec pfitom miize vykondvat i femeslné
¢1 manualni prace). Zatimco u teleworkingu je pak stézejni, jakym zpisobem je
prace vykonavana, a to prostfednictvim informacnich a telekomunikacnich
technologii. U teleworkingu tedy neni relevantni, zjakého mista vzdaleny
zaméstnanec praci vykondva, ale jakym zplisobem ji vykondva a také zpiisob
predavani vysledki této prace.'* Teleworking je velmi vyuZivan ve Spojenych

statech americkych, kde ma také sviij ptivod a odkud se rozsifil do dalsich staté. ™

" Oznageni home working je zajimavé, nebot v anglicky mluvicich statech se tento pojem
nepouziva, kdyZ se misto toho pouziva termin working from home, které 1épe odpovida ¢eskému
ptekladu prace z domova.

® Pichrt, J. a kol. Pracovni pravo. 1. Vydani. Praha: C.H. Beck, 2021, s. 542.

% Zakon &. 311/2001 Z.z., Zakonnik préce.

9pjchrt, J. a kol. Pracovni pravo. 1. Vydani. Praha: C.H. Beck, 2021, s. 542.

' MATEJKA, Jan. Distanéni vykon prace. Pravni radce: mési¢énik Hospodaiskych novin:
meésicnik vydavatelstvi Economia. Praha: Economia, 2008, 8, 23-28. ISSN 1210-4817. s. 25.

2 OLEXA, Ludgk. Teleworking - alternativni flexibilni forma zam&stnani. Bezpe&nost a hygiena
prace. 2010, 10, 20. [Systém ASPI]. Wolters Kluwer [cit. 25.2.2024]. ASPI ID: LIT37075CZ.
Dostupné v Systému ASPI. ISSN: 2336-517X.
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Neni pfitom vylouceno, aby vzdaleny zaméstnanec zaroven vykonaval
home working i teleworking, a to za situace, kdy bude vykonavat praci
prostiednictvim informacnich a telekomunikacnich technologii ze svého bydlisté
(naopak kombinaci home workingu i teleworkingu lze oznadit za zcela béznou

a nikoli vyjime¢nou).*®

Ceska pravni uprava tyto pojmy home working a teleworing neobsahuje, ani
s nimi nepracuje. Stézejni Giprava prace mimo pracovisté zaméstnavatele, ktera se
jednotné vztahuje na vSechny zaméstnance, jez splituji v tomto ustanoveni dané
podminky, je obsazena v ustanoveni § 317 Zékoniku prace. Z pohledu ceské
pravni Gpravy proto neni podstatné tyto pojmy rozliSovat, nebot’ je nerozliSuje ani
samotné ustanoveni § 317 Zakoniku prace, a proto se jedna spiSe o pojmy

teoretické. X

1.2. Zavisla prace a vykon priace mimo pracovisté zaméstnavatele

Vykon prace distancnim zplsobem je wurCity druh atypického
pracovnépravniho vztahu, jenz se od bézného pojeti pracovnépravnich vztahl

ey . v - ros 1z r 1
odlisuje, presto napliuje znaky zavislé prace.’

Zakonik prace ve svém ustanoveni § 2 odst. 2 uvadi, ze zavisla prace je
prace, jez je vykonavana mimo jiné v pracovni dob¢ na pracovisti zaméstnavatele,
nebo na jiném dohodnutém misté. Ustanoveni § 2 odst. 2 Zakoniku préace tedy
vyslovné pfipousti, Ze zavislad prace miize byt vykondvana na jiném dohodnutém
misté, nez je pracovisté zaméstnavatele, pfiCemz stézejni podminkou je zde

N " 1
dohoda zaméstnavatele se zaméstnancem.

Dle ustanoveni § 2 odst. 1 Zakoniku prace je zavisla prace vykondvana

., . v v, . v 17 v

Lvevztahu nadrizenosti zaméstnavatele a podiizenosti zaméstnance.™" 1 pii
vykonu prace mimo pracovisté¢ zaméstnavatele se stale jedna o praci vykonavanou

ve vztahu nadfizenosti a podfizenosti, kdy pravé zaméstnavatel i nadale urcuje,

B Pichrt, J. a kol. Pracovni préavo. 1. Vydani. Praha: C.H. Beck, 2021, s. 542.

Y pichrt, J. a kol. Pracovni pravo. 1. Vydani. Praha: C.H. Beck, 2021, s. 542.

> HABLOVIC, J. Home office - prdce na dalku dle podminek § 317 zdkoniku prdce. Acta
Universitatis Carolinae Iuridica, 2021, ro¢. 67, ¢. 2, s. 41.

% Srov. PICHRT, Jan. K jednotlivym druhtm pracovnich poméri. In: BELINA, Miroslav,
PICHRT, Jan a kol. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. Praha:
Nakladatelstvi C. H. Beck, 2017, s. 153. ISBN 978-80-7400-667-8.

7 Ustanoveni § 2 odst. 1 zakona &.262/2006 Sb., zikonik prace, ve znéni pozdgjsich predpisa.
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jakou praci bude vzdaleny zaméstnanec vykondavat. 8 Ceské pracovni pravo je
Vv soucasné dob¢ stale spiSe konzervativni, proto v pracovnépravnich vztazich

. o, e g y 19
stale dominuje vykon zavislé prace na pracovisti zaméstnavatele.

1.3. Misto vykonu prace a pravidelné pracovisté zaméstnance

Misto nebo mista vykonu prace jsou dle ustanoveni § 34 odst. 1 pism. b)
Zakoniku prace podstatnou nalezitosti kazdé pracovni smlouvy. Zakonik prace
vSak jiz ve svém ustanoveni § 34 odst. 1 pism. b) Zakoniku prace nerozvadi, jak
urCité musi byt misto vykonu prace specifikovano, aby byla nalezitost pracovni
smlouvy naplnéna. Zakonik prace zde ponechava smluvnim stranam
pracovnépravniho vztahu smluvni volnost, je tedy na zaméstnavateli, zda
V pracovni smlouvé uvede piesnou adresu mista vykonu prace (napt. konkrétni
pracoviste), sidlo zamé&stnavatele, konkrétni obec, kde prace bude vykonavéna,

&i zda pouze uvede celé uzemi Ceské republiky.?

Misto vykonu prace obsazené v pracovni smlouvé mé dualezity vyznam. Na
jedné strané stanovi rozmér dispozi¢niho opravnéni viéi danému zaméstnanci,
ato ve vztahu k samotnému mistu vykonu prace. Zaméstnance je totiz mozné
ptelozit do jiného mista vykonu prace pouze s jeho souhlasem. Dale je misto
vykonu prace dilezité také z hlediska pracovni cesty a cestovnich nahrad, nebot’
mimo V pracovni smlouvé sjednané misto vykonu prace je zaméstnanec povinen
préaci vykonavat pouze v pfipad¢€ pracovni cesty, za coz zaméstnanci mimo mzdy
nalezi také ndhrada cestovnich vydaji. Misto vykonu prace by proto mélo byt
stanoveno priméfené k povaze prace, kterou bude zaméstnanec vykonavat, a to

s ohledem k samotnym potiebam zaméstnavatele.?

8 HABLOVIC, J. Home office - price na dalku dle podminek § 317 zdkoniku prdce. Acta
Universitatis Carolinae Iuridica, 2021, ro¢. 67, ¢. 2, s. 41.

9 Srov. PICHRT, Jan. K jednotlivym druhim pracovnich pomért. In: BELINA, Miroslav,
PICHRT, Jan a kol. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. Praha:
Nakladatelstvi C. H. Beck, 2017, s. 153. ISBN 978-80-7400-667-8.

2 BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. Komentat. 2. vydani. Praha: C.
H. Beck, 2015. 1613 s. Velké komentafe. ISBN 978-80-7400-290-8. s. 213.

21 BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck,
2023, s. 224-225, str. €. 9.
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Protoze Ize v pracovni smlouvé sjednat misto vykonu prace velmi Siroce
(napf. na celé tizemi Ceské republiky), je pro zaméstnance spravedlivé, aby vyssi
naklady spojené s vykonem prace, které nejsou bézné ¢i pravidelné, spojené
S cestou mimo obec, ve které zaméstnanec pravidelné praci vykonava, nesl
zaméstnavatel.??  Zaméstnanci tedy nalezi nahrada cestovnich vydaji takeé
v ptfipadé¢ cesty mimo jeho pravidelné pracovisté. Pravé pojem pravidelné
pracovis$té je pro distancni vykon prace rozhodujici, avSak jeho obsahové
vymezeni neni v Zékoniku prace nikterak definovano. Jednd se o wurcity
zamé&stnavatelem ureny prostor, ke kterému zaméstnavateli svéd¢i dispoziéni
opravnéni ¢i je ve sféfe jeho vlivu a v némz zaméstnanec zpravidla vykonava
zaméstnavatelem piidélenou praci (nejcastéji se bude jednat o kancelaf, dilnu,
sklad, vyrobni halu, prodejnu atd.). Pravidelné pracovisté lze sjednat ptimo
Vv pracovni smlouve, avSak, na rozdil od mista vykonu prace, se nejedna o jeji
podstatnou nalezitost.”® Soudasné plati, Ze jej lze v pracovni smlouvé sjednat
maximalné¢ na uzemi jedné obce, nikoli Sifeji (nelze tedy urcit pravidelné
pracoviité na uzemi celé Ceské republiky, ale pouze na izemi napf. mésta Plzng).
Pokud si smluvni strany pravidelné pracovisté nesjednaji, uplatni se pravni
domnénka, Ze za pravidelné pracovisté se povazuje misto vykonu prace uvedené
V pracovni smlouvé. Pravni domnénka se vSak nevztahuje na situace, kdy misto
vykonu prace je v pracovni smlouvée sjednano §ifeji, nez jen na uzemi jedné obce
(nebot’ by to odporovalo omezeni sjednani pravidelného pracovisté maximalné na
uzemi jedné obce).24 V takovém ptipadé je za pravidelné pracovisté povaZzovana
obec, na jejimz tzemi cesty zaméstnance za UcCelem vykonu prace nejcastéji

v 7 .7 25
zacimajl.

22 Ustanoveni § 152 pism. b) zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisa,
stanovi, Zze zaméstnanci nalezi cestovni naklady jak v souvislosti s pracovni cestou, tak také pravé
pfi cesté mimo jeho pravidelné pracoviste.

8 Podstatné nalezitosti pracovni smlouvy jsou stanoveny v ustanoveni § 34 odst. 1 zikona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi.

¢ BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck,
2023, s. 225, marg. ¢. 10.

% Ustanoveni § 34a zékona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich piedpisii.
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Nejvyssi soud CR se obsahovym vymezenim pojmu pracovi§té zabyval
opakované. Napiiklad v rozhodnuti, sp. zn. 21 Cdo 4596/2014, ze dne 26.11.2015
dovodil, Ze pracovisté je ,misto, kde zaméstnanec pini podle pokyni
zaméstnavatele své pracovni ukoly,; okruh téchto mist, v nichz miize zaméstnavatel
pridelovat zaméstnanci praci, je dan vymezenim mista vykonu prdce v pracovni
smlouveé“®®* Kuvedené definici lze vztdhnout jesté judikaturu zabyvajici se
pracovnimi Urazy a odpovédnosti zaméstnavatele za né (napf. rozsudek
Nejvyssiho soudu CR, sp. zn. 21 Cdo 1824/2005, ze dne 6.6.2006). Vzajemnym
prolnutim téchto zavérd Nejvyssiho soudu CR lze pracovi§té zaméstnavatele
oznaCit za ,,zaméstnavatelem urcené misto, v ramci mista vykonu prdce
zamestnance sjednaného v pracovni smlouve, ke kterému svedci zaméstnavateli
dispozicni opravnéni (je v ramci sféery jeho vilivu), a na kterém zaméstnanec

obvykle vykonava pridélené pracovni ukoly «28

Pravidelné pracovisté je stézejni pro ucely stanoveni cestovnich nahrad.
Napftiklad, bude-li mit zaméstnanec jako své pracovisté v pracovni smlouvé
sjednané své bydlisté, protoze zpravidla vykonava praci z domova, bude mu
Vv pfipad€ cesty na obvyklé pracovisSté zaméstnavatele, pokud se nenachazi ve
stejné obci, jako bydlist¢ zaméstnance, nalezet nahrada cestovnich vydaja
vynalozenych na cestu na toto pracovisté. Naopak, ma-li zaméstnanec v pracovni
smlouvé sjednané pravidelné pracovisté na pracovisti zaméstnavatele, které se
nachdazi v jiné obci nez jeho bydliste, ze kterého bude vykonavat praci distanénim
zpusobem, a to na zakladé dohody se zaméstnavatelem, méla by mu také nalezet
nahrada cestovnich vydaji, ackoliv Ize konstatovat, ze v takovém piipadé budou

P < . 29
cestovni vydaje zaméstnance nulové.

% Rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR ze dne 26.11.2015, sp. zn. 21 Cdo 4596/2014.

2 K tomu srov. napf. rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 18. ledna 2012, sp. zn. 21 Cdo
2425/2010.

% MORAVEK, J. Nekolik pozndmek (nejen) k penézité ndhradé pri vikonu prace mimo pracovisté
zaméstnavatele. AUC luridica, 2021, ¢. 2. s. 51.

% BERNARD, Radovan a MALACHOVA, Alena. Pravni prava prace z domova - home office.
In: Kariera.ihned.cz [online]. 26.3.2012. 28.8.2012 [cit. 24.2.2024]. Dostupné z:
https://kariera.ihned.cz/c1-55151600-pravni-uprava-prace-z-domova-home-office.
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2. Mezinarodni a unijni souvislosti upravy prace mimo

pracovisté zaméstnavatele

Vykon price mimo pracovisté zaméstnavatele neni feSen pouze v ramci
ceské pravni upravy, ale je feSen také na mezinarodni, potazmo evropské urovni
& 177%° a Doporuceni ¢. 184 Mezinarodni organizace o domacké praci, jez byly
piijaty v Cervnu 1996.** Na evropské urovni pak lze upravu prace mimo
pracovisté¢ zameéstnavatele nalézt tfeba V jiz zminénych smérnicich Evropského
parlamentu a Rady, a to smérnici o rovnovaze pracovniho a soukromého Zivota
a smérnici o pracovnich podminkach, dale v Ramcové dohod€ o praci na dalku
ptijat¢ dne 16.7.2002, ktera byla pfijata Evropskou konfederaci odborovych
svazli, Evropskym sdruzenim femesel a malych a stfednich podnikateld,
Evropskym stfediskem podnikii s vefejnou ucasti a podnikd obecného
ekonomického zijmu a Evropskou unii konfederaci pramyslu a zemédélct®,

¢i v Ramcové dohodé k aplikaci ¢1. 16 odst. 1 nafizeni (ES) ¢. 883/2004 ve vztahu

k obvyklé preshrani¢ni praci na dalku (dale jen ,,Ramcova dohoda o teleworku).

2.1. Umluva & 177 a Doporudeni ¢&. 184

Praci mimo pracovist¢ zameéstnavatele se zabyva také Mezinarodni
organizace prace, a to konkrétné v Umluvé &. 177. Umluva ¢. 177 reagovala na
nedostateCnou mezinarodnépravni upravu tykajici se prace mimo pracovisté
zaméstnavatele. Domacka préace je dle Umluvy ¢&. 177 provadéna tzv. domackym
pracovnikem (Umluva ¢&. 177 uZiva pojem domécka préace) ,,v jeho/jejim domové
nebo jinych prostorach, které si vybral/vybrala, jinych nez pracovisté
zamestnavatele, za odménu, jejimz vysledkem je vyrobek nebo sluzba urcena

zamestnavatelem bez ohledu na to, kdo poskytuje vybaveni, material nebo jiné

%0V originalnim znéni: C177 — Home Work Convention, 1996 (No. 177).

31V originalnim znéni: R184 — Home Work Recommendation, 1996 (No. 184).

%2 Snémovni tisk &. 358/0. Poslaneckd snémovna Parlamentu CR. In psp.cz [online]. [cit. 28. 2.
2024] Dostupné z: https://psp.cz/eknih/1996ps/tisky/t035800.htm.

% Ramcova dohoda o praci na dalku. UNICE The Voice of Business in Europe, UEAPME, CEEP,
ETUC.16.7.2002 [cit. 20.2.2024]. Dostupné: https://www.spcr.cz/cz/eu/esd/esd_telework.pdf.
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«3% Ustanoveni ¢&l. 1 Umluvy ¢. 177 soucasné uvadi, Ze se

pouzivané vstupy.
zaméstnanec nestane domackym pracovnikem ve smyslu Umluvy &. 177 pouze
tim, Ze bude nahodile vykonavat svou praci doma ¢i na jiném misté mimo obvyklé
pracovisté. Dulezitym aspektem je tedy soustavnost vykonu prace zaméstnance ze
svého bydlisté, &i alespon uréita pravidelnost. Umluva &. 177 uklada statim, které
ji ratifikovaly, ze narodni politika téchto stat musi podporovat rovné zachazeni
domackych pracovnikii a pracovnikll ostatnich (téch, ktefi vykondvaji praci
normalné na pracovisti zaméstnavatele), a to napt. v oblasti odménovani, ochrany
zdravi a bezpenosti pii praci, minimalniho v&ku pro nastup do zamé&stnani atd.®
Z hlediska bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci Umluva ¢. 177 stanovi, Ze:
»INarodni zakony a narizeni o bezpecnosti a ochrané zdravi pri prdci se budou
vztahovat na domdckou prdci s prihlédnutim k jejimu specifickému charakteru
a stanovi podminky, za kterych mohou byt z ditvodu bezpecnosti a ochrany zdravi
Vdomacké praci zakazany urcité druhy praci a pouzZivani urcitych latek. <
Ratifikaci Umluvy &. 177 nebylo Vladou Ceské republiky doporuéeno, nebot
vtéto dob& nebyl institut price mimo pracoviité zaméstnavatele v Ceské
republice hojné vyuzivan, a tedy Ceska pravni uprava nesplnovala jeji pozadavky
pro piijeti. Umluva &. 177 proto nebyla Ceskou republikou nikdy ratifikovana

a byla pouze vzata na védomi.¥

% se pak zabyva problematikou

Doporuceni ¢. 184 o domacké praci
samotného dozoru nad domdackou praci. Dle Doporuceni ¢. 184 by mél byt
seznam vSech zaméstnavateld domackych pracovniki veden k tomu
kompetentnim orgédnem, seznam domackych pracovnikli by méli vést i1 jednotlivi
zamestnavatelé, a to vcetn¢ udaji o tom, jakou praci t€émto zaméstnancim

piidélili, a to pravé pro potieby onoho dozoru nad doméackou praci.*

% Ustanoveni ¢l. 1 Umluvy & 177 Mezinrodni organizace o domacké préci, jez byla prijata
v ¢ervnu 1996.

% Ustanoveni ¢l. 4 Umluvy & 177 Mezinarodni organizace o domacké praci, jez byla piijata
v Cervnu 1996.

% Ustanoveni ¢l. 7 Umluvy & 177 Mezinrodni organizace o domacké préci, jez byla prijata
v ¢ervnu 1996.

¥ Snémovni tisk &. 358/0. Poslaneckd snémovna Parlamentu CR. In psp.cz [online]. [cit. 28. 2.
2024] Dostupné z: https://psp.cz/eknih/1996ps/tisky/t035800.htm.

%8 Sné&movni tisk &. 358/0. Poslaneckd snémovna Parlamentu CR. In psp.cz [online]. [cit. 21. 3.
2024] Dostupné z: https://psp.cz/eknih/1996ps/tisky/t035800.htm.

% Doporuceni &. 184 o domécké praci pfijaté na Generalni konferenci Mezinarodni organizace
prace v roce 1996. Dostupné na: https://psp.cz/eknih/1996ps/tisky/t035800.htm.
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Domaécti pracovnici by dle ¢l. V Doporuceni ¢. 184 neméli byt omezovani
ani v pravu se organizovat a kolektivné vyjednavat, domacti pracovnici tak mohou
napf. vytvafet své organizace. Srovnatelna prava, jako maji ostatni zaméstnanci
pracujici na pracoviSti zaméstnavatele, musi byt také v otdzce odméinovanti,
¢iochrany v piipadé skonceni pracovniho poméru. Domackym pracovnikim
nalezi kompenzace za ,,(a) naklady vzniklé v souvislosti s jejich praci, jako jsou
naklady za topeni, svetlo, vodu, udrzbu strojii a zarizeni, poStovni
a telekomunikacni spojeni, a (b) cas straveny udrzbou strojii a zarizeni, vyménou

r v IR N ’ v r. .40
naradi, tridenim, vybalovanim, balenim a dalsimi podobnymi operacemi.*

2.2. Ramcova dohoda o praci na dalku

Modernizaci organizace prace, véetné jejich riznych pruznych forem, se
zabyvali také socialni partneti EU, kteti na zakladé vyzvy Evropské rady z roku
2001, méli zalit jednat pravé o modernizaci pracovnépravnich vztahid, a to
v souladu s Evropskou strategii zaméstnanosti. Vysledkem jednani bylo podepsani
Ramcové dohody o praci na dalku dne 16.7.2002 v Bruselu. Ramcova dohoda
0 praci na dalku se tak fadi mezi starSi prameny, stale vSak obsahov¢ piiléhavé
k dané problematice, jez se, na rozdil od Umluvy &. 177, dotyka jak trvalé, tak
nahodilé domacké prace. Ramcova dohoda o praci na dalku pouziva k oznaceni
distan¢niho zplsobu vykonu zdvislé prace zaméstnance pojem prace na dalku,
ktery definuje jako formu vykonu a organizace prace, pfi niZ jsou vyuzivany
informacni technologie, a to vSe v kontextu uzaviené pracovni smlouvy, pficemz
tuto praci by zaméstnanec mohl vykonavat na pracovisti zaméstnavatele, avSak

y 47 oo . , v, v 41
provadi ji mimo takové pracoviste.

0 Ustanoveni ¢l. VI. odst. 16 pism. a) a b) Doporuceni &. 184 o domacké praci piijaté na Generalni
konferenci ~ Mezinarodni organizace = prace VvV roce 1996. Dostupné  na:
https://psp.cz/eknih/1996ps/tisky/t035800.htm.

“* HABLOVIC, I. Home office - prdce na dalku dle podminek § 317 zdkoniku prdce. Acta
Universitatis Carolinae Iuridica, 2021, ro€. 67, ¢. 2, s. 38.
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Ramcova dohoda o praci na dalku obsahuje také ustanoveni tykajici se
ochrany osobnich udaji, stejné jako ochrany soukromi domackych pracovnik,
prava pracovnikll na informace ve smyslu legislativy EU, kolektivnich prav,
pravidla organizace prace, prava na vzdélani arovné pfilezitosti pro domacké
pracovniky v oblasti rozvoje kariéry ¢i prevenci socialni izolace domackych
pracovniki zptisobenou vykonem prace z domova. StéZzejni zasadou Ramcové
dohody o praci na dalku je garance a zajiSténi stejnych prav, s ptihlédnutim ke
zvlastnostem prace na dalku, pro pracovniky, ktefi pracuji na pracovisti

< S )
zaméstnavatele a domacké pracovniky.

Zajimavé je nepochybné pravé zakotveni prevence socialni izolace
pracovnikll vykonavajicich praci z domova, nebot’ napt. Zakonik prace danou
problematiku, jez se v dobé celosvétové pandemie covid-19 ukézala jako jeden
z dulezitych aspektli prace z domova, nefe$i. Ustanoveni ¢l. 7 a ¢l. 8 Ramcové
dohody o praci na dalku se také vénuje vybaveni pro domacké pracovniky pfi
vykonu prace z domova a jejich bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci. Dle ¢l. 7
nema zameéstnavatel povinnost hradit zaméstnanci pii prilezitostném vykonu prace
Z domova dodatecné naklady vzniklé vykonem priace mimo pracovisté
zaméstnavatele a ¢l. 8 umoznuje zvySit miru odpovédnosti vzdaleného
zamestnance na useku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a soucasné zvysit

. TR . . , 43
jeho zapojeni pii plnéni povinnosti na tomto tseku.

2.3. Ramcova dohoda o teleworku

Ceska republika se stala signatafem Ramcové dohody 0 teleworku, jejimz
ucelem je umoznit zaméstnancim vykonavat ptidélenou praci pro zameéstnavatele
na dalku z jiného signatafského statu, tj. preshrani¢né, a to v rozsahu, ktery
nepfesahne procento stanovené pracovni doby a ktefi by za standardnich
podminek museli byt pojisténi ve staté, kde se nachazi jejich bydlisté. Pii splnéni
vSech stanovenych podminek v Ramcové dohod¢ o teleworku je tak mozné
pozadat o udéleni vyjimky, aby se mohli na zaméstnance aplikovat pravni

predpisy statu podle sidla zaméstnavatele, nikoli podle statu bydlisté a mista

2 HABLOVIC, J. Home office - prdice na dalku dle podminek § 317 zdkoniku prdce. Acta
Universitatis Carolinae Iuridica, 2021, ro¢. 67, ¢. 2, s. 38.

* Ustanoveni ¢l. 7 a 8 Ramcové dohody o praci na déalku ze dne 16.7.2002 pijaté na podnét Rady
socialnimi partnery ¢lenskych statt EU.
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vykonu prace vzdalen¢ho zaméstnance. Ramcova dohoda o teleworku je u¢inna
od 1.7.2023, kdy ji podepsalo 18 evropskych statd*, a nahrazuje ptedchozi
uzaviené dohody s Rakouskem a Némeckem, pficemz jeji uprava se aplikuje za
situace, kdy zaméstnanec vykonava ptidélenou praci pro zamestnavatele na dalku

preshrani¢ng (zpravidla tedy ze svého bydlistg). *°

Podle nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne
29. dubna 2004 o koordinaci systému socialniho zabezpeéeni, vykonava-li
vzdaleny zaméstnanec praci na dalku zmista svého bydlisté, pificemz
zamé&stnavatel ma sidlo v jiné zemi nez je bydliSt¢ tohoto zaméstnance, a to
V rozsahu mensim nez 25 % pracovni doby, podléhd pravnim predpistiim statu dle
sidla jeho zamé&stnavatele. Pokud vSak vzdaleny zaméstnanec vykonava praci na
dalku ze svého bydlisté nad rozsah téchto 25 % pracovni doby, pak musi byt

pojistén ve staté podle svého bydlists.*®

Signataiské staty mohou vySe uvedeny rozsah aplikaci Rdmcové dohody
0 teleworku rozsifit, avsak maximalni rozsah takto vykonavané prace na dalku je
50 % pracovni doby vzdaleného zaméstnance (aplikaci dohody tedy dojde
Kk rozsifeni pravidla pro praci na dalku zjiného signataiského statu v rozsahu
pracovni doby od 25 % do méné nez 50 %). Soucasné¢ musi byt splnéna
skuteCnost, ze zadost o vyjimku je podidna se souhlasem zameéstnance
a zamdstnavatele.”” Nastane-li tedy situace, kdy vzdaleny zamé&stnanec
vykonava praci na dalku ze svého bydlisté pro zahrani¢niho zaméstnavatele,
pfi¢emz rozsah takto vykondvané prace je mezi 25 % a 50 % jeho pracovni doby,
muze tento vzdaleny zaméstnanec podat spolu se svym zaméstnavatelem zadost
0 vyjimku, aby mohl byt pojistén nikoli v zemi podle svého bydlisté, nybrz v zemi

svého zahrani¢niho zaméstnavatele. Vzdaleny zaméstnanec ma pii splnéni vyse

# Ramcovou dohodu o teleworku dne 1.7.2023 podepsali a jejimi signatafi se stali: Belgie, Ceska
republika, Finsko, Francie, Chorvatsko, LichtensStejnsko, Lucembursko, Malta, N&émecko,
Nizozemsko, Norsko, Polsko, Portugalsko, Rakousko, Slovensko, Spanélsko, Svédsko a
Svycarsko, pfi¢emz ode dne 1.9.2023 se ptipojila také Slovenska republika.

* Ceska sprava socialniho zabezpe¢eni. TELEWORK — EU. Ze dne 15.6.2023 [cit. 25.03.2024].
Dostupné na: https://www.cssz.cz/-/telework-eu.

“® Provaznik, Jan. Novd pravidla pro socidlni zabezpeceni pFi preshranicni prdci na dalku. Pravni
prostor [cit. 25.03.2024] Prevzato z CODEXIS®. Dostupné na:
https://next.codexis.cz/literatura/L T139781?dokumentVyraz=pr%C3%Alce+na+d%C3%Allku&
hash=match-0&citation=unit-8#unit-8.

" Ceska sprava socialniho zabezpeéeni. TELEWORK — EU. Ze dne 15.6.2023 [cit. 20.2.2024].
Dostupné na: https://www.cssz.cz/-/telework-eu.
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uvedenych podminek na udéleni vyjimky podle Ramcové dohody o teleworku

narok. %8

Ramcova dohoda o teleworku se pak nevztahuje napi. na situace, kdy
vzdaleny zaméstnanec obvykle vykonava ve staté svého bydlisté pro zahrani¢niho
zaméstnavatele jeSté jinou ¢innost, tj. kdy zaméstnanec pracuje pro zahrani¢niho
zam¢stnavatele osobné také na nckteré z jeho pobocek, kterd se nachazi ve staté
jeho bydlisté, nebo kdyz praci na dalku vykondva osoba samostatn¢ vydélecné

&inna.*

2.4. Evropské smérnice

implementovany novelou Zakoniku prace, jsou smérnice Evropského parlamentu
a Rady, a to vtéto praci jiz zminéné smérnice o rovnovaze pracovniho
a soukromého Zivota a Smérnice o pracovnich podminkdch. Implementacni lhita
pro Clenské staty byla stanovena na 1. 8. 2022, resp. 2.8.2022.%° Jiz z tohoto je
patrné, 7e Ceska republiky provedla implementaci pozdé&ji, nebot’ prvni vina
novely Zakoniku prace nabyla ucinnosti dne 1.10.2023 a druha se stala pravné

z4vaznou az dne 1.1.2024.%*

Smérnice o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem ma za cil
LwStanovit minimalni pozadavky, jejichz ucelem je dosahnout rovnosti prileZitosti
mezi muzi a Zenami na trhu prace a rovného zachdzeni s nimi na pracovisti
pomoci snadnéjsiho sladeni pracovniho a rodinného Zivota pracovniki, kteri jsou
rodici nebo pecujicimi osobami*** Stézejnim je ¢l. 9 této smérnice, jenz upravuje

pruzné uspoiradani prace, kterym se rozumi ,,moznost pracovnikii prizpusobit si

8 Provaznik, Jan. Novd pravidla pro socidlni zabezpeceni pFi preshranicni praci na dalku. Pravni
prostor [cit. 25.03.2024] Prevzato z CODEXIS®. Dostupné na:
https://next.codexis.cz/literatura/LT139781?dokumentVyraz=pr%C3%Alce+na+d%C3%Allku&
hash=match-0&citation=unit-8#unit-8.

* Ceska sprava socialniho zabezpeceni. TELEWORK — EU. Ze dne 15.6.2023 [cit. 20.2.2024].
Dostupné na: https://www.cssz.cz/-/telework-eu.

% Srov. Cl. 21, odst. 1 smérnice o pracovnich podminkach a &l. 20, odst. 1 smérnice o rovnovéze
pracovniho a soukromého Zivota.

> Ustanoveni &l. XVI zakona &. 281/2023 Sb., kterym se méni zakon & 262/2006 Sb., zékonik
prace, ve znéni pozd¢jsich predpist, a nekteré dalsi zakony.

%2 Ustanoveni &l. 1 smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. &ervna
2019 o rovnovéaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodic¢ti a pecujicich osob a o zruSeni
smérnice Rady 2010/18/EU.
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rozvrzeni prdce, véetné vyuzivani prdace na dalku; pruzného rozvrZeni pracovni

doby nebo kratsi pracovni a’oby“‘r’3

a soucasn¢ Clenskym statim uklada povinnost
LwPrijmout nezbytnd opatieni k zajisteni toho, aby pracovnici s détmi do urcitého
veku, ktery cini nejméné osm let, a pecujici osoby méli pravo zadat o pruzné
usporadani prdace za ucelem péce. Trvani takového pruzného usporadani prace
miize byt priméfenym zpiisobem omezeno**. Ustanoveni &l. 9 této smérnice tedy
urcuje skupinu zaméstnanci, ktefi maji pfi splnéni urcitych okolnosti pravni narok
na zadost o pruzné uspotfadani prace (pruzné rozvrzeni pracovni doby, kratsi
pracovni dobu, umoznéni prace na dalku), kdyz po zaméstnavateli mohou Zadat
pruzné usporadani prace a zaméstnavatel jim musi v takovém piipad¢ vyhovét,
resp. pokud zadost téchto zaméstnancii zamitne, musi zamitnuti ndlezité
odGvodnit. Dané ustanoveni ¢l. 9 této smérnice pfi implementaci jednotlivymi
staty pfipousti moznost pfiméfeného omezeni prava na pruzné uspotradani préce.55
Jak byla smérnice o rovnovaze pracovniho a soukromého Zivota konkrétné
implementovana do ¢eského pravniho fadu, a jakym zplisobem Zakonik prace po

jeho novele doznal zmén, bude pojednéano dale v této praci.

Smérnice o pracovnich podminkach ma pak za cil ,zlepsit pracovni
podminky tim, Ze podpori transparentnéjsi a predvidatelnéjsi zaméstnani a zajisti
prizpiisobivost triu prace**®. Smérmice o pracovnich podminkach i s ohledem na
jeji  cil, stanovi informaéni povinnost zaméstnavatele ve vztahu
k jeho zaméstnancim a minimalni pozadavky v souvislosti s pracovnimi
podminkami zaméstnancii. Relevantni pro vykon prace mimo pracovisté
zaméstnavatele je pak predev§im informacni povinnost zaméstnavatele, jelikoz
podle smérnice o pracovnich podminkdch musi zaméstnavatel zaméstnance
informovat o ,,misté vykonu prdce; pokud neni Zadné stalé nebo hlavni misto
vwkonu prdce, zasadu, Ze pracovnik je zaméstnan na riiznych mistech nebo si miize

misto vykonu prace svobodné zvolit, s uvedenim sidla nebo pripadné bydliste

53 Ustanoveni ¢l. 3 odst. 1 pism. f) smérmice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze
dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem rodi¢i a pecujicich osob
a o zruSeni smérnice Rady 2010/18/EU.

> Ustanoveni &l. 9 odst. 1 smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20.
Cervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem rodi¢ti a pecujicich osob a o
zruSeni smérnice Rady 2010/18/EU.

*® Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. Gervna 2019 o rovnovéze
mezi pracovnim a soukromym zivotem rodi¢li a pecujicich osob a o zruSeni smérnice Rady
2010/18/EU.

% Ustanoveni &l. 1 odst. 1 smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20.
¢ervna 2019 o transparentnich a piedvidatelnych pracovnich podminkéch v Evropské unii.
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. 57
zameéstnavatele*

. Ustanoveni ¢l. 4 odst. 2 pism. b) smérnice o pracovnich
podminkach se piimo dotykd vykonu prace mimo pracovisté zaméstnavatele, kdyz
zaméstnavatel musi zaméstnance informovat o pfesném misté vykonu prace,

¢i mu sdélit, ze si sdm misto vykonu prace muze zvolit.”

%" Ustanoveni ¢l. 4 odst. 2 pism. b) smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze
dne 20. ¢ervna 2019 o transparentnich a pfedvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii.
8 Smérice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. &ervna 2019
0 transparentnich a pfedvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii.
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3. Vykon prace mimo pracovisté zaméstnavatele v ¢eském

pravnim radu

Stézejni upravu distancni formy vykonu préce, spocivajici ve vykonu
wprdace zaméstnance, ktery mnepracuje na pracovisti zamestnavatele, ale podle
dohodnutych podminek pro néj vykonavd sjednanou prdci na jiném miste*>®
nalezneme v ustanoveni § 317 Zakoniku prace, jenz upravuje samotnou podstatu
tohoto institutu distan¢niho zplisobu vykonu préace. Definici takového vzdaleného
zamé&stnance v8ak Zakonik prace neposkytuje, je proto z velké ¢asti ponechana na
doktriné. Dal§imi klicovymi ustanovenimi jsou ustanoveni § 190a Zakoniku
prace, které se zabyva otazkou nahrady nakladi zaméstnance v souvislosti
s vykonem prace na déalku, a ustanoveni § 241a Zakoniku préace. Prace na dalku
dle Ceské pravni upravy by mohla byt vyklddana zhruba tak, ze prace na dalku se
fadi mezi alternativni pracovni uspotfadani, na kterém se zaméstnanec se
zamé&stnavatelem musi pisemné dohodnout. Zaméstnavatel timto zplsobem
vykonu prace poskytuje zaméstnanci jakousi vyssi miru flexibility, coz mize byt
pro nekteré skupiny zaméstnanct (zejména rodice malych déti, ¢i pecujici o jiné

blizké osoby) piihodngjii.*°

Zakonodarce V ustanoveni § 317 Zakoniku prace nov€ pouziva pojem
prace na dalku, kdy inspiraci pro uziti tohoto pojmu, jehoz vyznam je jiz
Z jazykového vykladu Sir$i nez u pojmu home office, nalezl v zahranic¢i, kde se
taktéz postupné zacind opoustét od uzivani pojmt domacka prace. Novy pojem
1épe vystihuje novou pravni upravu, kterd umoziuje, aby zaméestnanec konal praci
v zasad¢ z libovolného mista (dohodnou-li se na ném se zaméstnavatelem)
a nikoli pouze z jeho bydlisté. Lze vsak ptredpokladat, ze prace na dalku bude
z velké cCasti opét konana zejména z bydliste zam@stnance.” Z ditvodu zavedeni
nové legislativni zkratky ze strany zakonodarce, a tedy uziti nového pojmu prace
na dalku, bude nadale v této praci uzivan také tento pojem, a to pro potieby lepsi

prehlednosti a souladu s platnou pravni upravou.

 BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck,
2023, s. 1407, marg. ¢. 1.

% HOMFRAY, Sarka. Prdice na dalku v roce 2024. FDUB. - Finanéni, dafiovy a u&etni bulletin
(Wolters Kluwer). LIT325035CZ. FDUB,, rok: 2024, ¢islo: 1, na strang 15.

1 BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck,
2023, s. 1407, marg. €. 1.
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3.1.  Vykon sluzba z jiného mista

Pravni Gprava prace z jiného mista neni obsazena pouze v Zakoniku prace,
ale institut distan¢ni formy vykonu prace, resp. sluzby, zna také napt. zakon
0 statni sluzbé, konkrétné jeho ustanoveni § 117 a § 117a, ktera se vztahuji na
statni zaméstnance ve sluzbé. Protoze se zdkon o statni sluzbé primarné vztahuje
na statni zaméstnance ve sluzebnim poméru, uziva tento zédkon pojem sluzba
z jiného mista. Na oblast sluzby z jiného mista se vedle zdkona o statni sluzbé
dale vztahuje nafizeni vlady ¢. 144/2015 Sb., o vykonu statni sluzby z jiného
mista a pravidlech pro vytvoteni ptedpokladii sladéni rodinného a osobniho zivota
s vykonem statni sluzby a Sluzebni pfedpis naméstka ministra vnitra pro statni
sluzbu ¢. 3/2019 ze dne 20. srpna 2019, k vytvareni podminek pro sladéni
rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancti s vykonem statni sluzby (dale

jen ,,sluzebni predpis pro statni sluzbu ¢. 3/2019%).

Zakon o statni sluzbé sluzebnimu ufadu uklada povinnost k vytvaieni
podminek pro statni zaméstnance ke sladéni jejich rodinného a osobniho zivota
s vykonem sluzby (ustanoveni § 116 odst. 1 zakona o statni sluzbé), avSak tento
pojem neni v zdkon¢ o statni sluzbé ptresné definovan. Nicméné sladéni rodinného
a osobniho zivota s vykonem statni sluzby statnich zaméstnanct Ize vylozit jako
urcité spojeni téchto dvou aspektli Zivota statniho zaméstnance, a to tedy na jedné

stran& jeho vykonu sluzby, tak na druhé stran& jeho osobniho a rodinného Zivota.®?

Uprava sluzby zjiného mista, kterym se rozumi misto odlisné od
pravidelného sluzebniho ptlisobiSté, obsazena v zdkon¢ o statni sluzbé jiz, na
rozdil od ptedchozi pravni Upravy obsazené v Zakoniku prace (pied transpozi¢ni
novelou), obsahovala povinnost uzavtit dohodu o vykonu sluzby z jiného mista

mezi statnim zamé&stnancem a sluzebnim organem.®® Povinnost pisemné dohody

2 CERMAKOVA, Lenka. VLACHOVA, Tlona. Analyza institutu vykonu sluzby/prace z jiného
mista/home office 2.0: dotaznikové Setfeni zkuSenosti predstavenych s plo$nym vyuzivanim
vykonu sluzby/prace zjiného mista (tzv. home office). Ministerstvo dopravy CR. Material byl
zpracovan v ramci projektu ,,Implementace Vladni strategie pro rovnost zen a muzi a souvisejici
aktivity Ministerstva dopravy®, registra¢ni ¢islo projektu: CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_028/0006289,
ktery byl financovan z  Operaéniho  programu  Zaméstnanost. Dostupny na:
https://www.mdcr.cz/getattachment/Ministerstvo/Rovne-prilezitosti/Sladovani-pracovniho-a-
rodinneho-zivota/HO_MD_analyza__.pdf.aspx?lang=cs-CZ.

83 Zakon & 234/2014 Sb., o statni sluzbd, ve znéni pozdé&jsich predpisti a sluzebni piedpis
nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 3/2019 Sb., k vytvareni podminek pro sladéni
rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnanct s vykonem statni sluzby, v aktualnim znéni.
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0 vykonu prace na dalku byla transpozi¢ni novelou zakotvena také do Zakoniku

prace, jak bude dale nastinéno Vv této praci.

Dle sluzebniho piedpisu pro statni sluzbu ¢. 3/2019 mohou statni
zaméstnanci a sluZzebni organ uzaviit dohodu o vykonu sluzby zjiného mista,
pouze pokud ptipadny vykon sluzby z jiného mista nebude branit fadnému plnéni
sluzebnich tkoll sluzebniho ufadu, a soucasné¢ za predpokladu, ze se nejedna
0 vykon spravnich Cinnosti, u kterych je takové uzavieni dohody vylouceno.
Navrh na uzavieni dohody bude vzdy podavéan ze strany statniho zameéstnance
a predmétem dohody bude sjednani podminek, za kterych statni zaméstnanec
bude sluzbu z jiného mista vykondvat. Statni zaméstnanec je napf. povinen pii
vykonu sluzby z jiného mista plnit jemu ulozené sluzebni ukoly, a to ve shodném
mnozstvi, kvalit¢ a zplisobem, jako by tak Cinil na svém bézném sluzebnim
plsobisti, vést svou evidenci sluzebni doby, ¢i oznamit sluzebnimu organu
a svému bezprostfedné nadiizenému piedstavenému zménu okolnosti, za nichz

byla dohoda piivodné sjednéna. 64

Dohoda o vykonu sluzby zjiného mista bude zpovahy sluzebniho
poméru, kterého se tyka, smlouvou vefejnopravni.”® Dohodu pak nelze sjednat
napf. u spravnich ¢innosti, které z hlavni ¢asti spocivaji na osobnim kontaktu
statniho zaméstnance s dal§imi osobami, kdyz tento kontakt nelze nahradit jinym
zpusobem komunikace (elektronicky, telefonicky apod.), ¢i u spravnich ¢innosti,
jez nelze vykonévat bez uziti riiznych pfedmétli nebo informaci, u nichz jejich
povaha ¢i pravni predpisy vylucuji nakladat s nimi mimo sidlo bud’ sluzebniho
uradu, nebo organiza¢niho utvaru (typicky se mize jednat o utajované informace
dle zakona ¢. 412/2005 Sb., o ochran¢ utajovanych informaci a o bezpecnostni

zpf’lsobilosti).66

8 Ustanoveni § 2 nafizeni vlady & 144/2015 Sb., o vykonu statni sluzby z jiného mista
a pravidlech pro vytvoreni pfedpokladii sladéni rodinného a osobniho zivota s vykonem statni
sluzby.

% Grundova Lucie, Krejéi Katefina, Kvapil Miroslav, Maiikovd Marie, Vondratkova Eliska
a Vrajikova Melinda, Zakon o statni sluzb&é - judikatorni komentai, CODEXIS publishing,
01.02.2022 [cit. 1.3.2024] Ptevzato z CODEXIS®, dopliiku LIBERIS®.

8 Ustanoveni § 2 nafizeni vlady & 144/2015 Sb., o vykonu statni sluzby zjiného mista
a pravidlech pro vytvareni predpokladd sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni
sluzby.
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Dohodnuté pracovisté (sjednané misto vykonu sluzby) v jiném misté musi
taktéz spliiovat podminky zdravi neohrozujiciho a bezpecného vykonu sluzby
a statni zaméstnanec musi mit k dispozici nezbytné pracovni prostiedky, pomicky
a vybaveni pro fadny vykon sluzby (napft. sluzebni PC nebo notebook, pocitacové
programy, sluzebni telefonni ¢islo ptfipadné funkéni soukromé telefonni Cislo,
k jehoZz zvetejnéni da statni zaméstnanec souhlas, internetové piipojeni atd.).
Na uzavieni dohody, stejné jako v ptipadé¢ Zakoniku prace, neni pravni narok,
avSak sluzebni organ musi pti neuzavieni dohody pisemné uvédomit statniho
zaméstnance, a to vcetné uvedeni zavéra, které jej k neuzavieni dohody s danym
statnim zaméstnancem Vedly.67 Sluzebni organ taktéz musi ve skutkové
obdobnych piipadech postupovat tak, aby nevznikaly nedivodné rozdily mezi
jednotlivymi statnimi zaméstnanci (povinnost sluzebniho organu na rovné
zachazeni se vSemi svymi zaméstnanci) a nalezité zohlednit divody statnich
zamé&stnancli V souvislosti se sladénim jejich rodinného a osobniho zivota

s vykonem sluzby.*®

Novelou zakona o statni sluzb&, ktera nabyla G¢innosti dne 1.1.2024, je
vyslovné uvedeno, Zze dohoda o vykonu sluzby z jiného mista, a to vcetné jejich
dodatki, muze byt wuzaviena také -elektronicky ,prostrednictvim adres

“®° Bude-li dohoda o vykonu

elektronické posty zrizemych sluzebnim uradem
sluzby z jiného mista se statnim zaméstnancem uzavirdna elektronicky, povazuje
se za uzavienou okamzikem potvrzeni navrhovateli, Ze ten, komu byl nédvrh urcen,

, v 7
s navrhem a uzavienim dohody souhlasi.”

Obdobné jako je tomu u Upravy v Zakoniku prace, mize sluzebni organ
statnimu zaméstnanci pisemné nafidit vykon sluzby z jiného mista, stanovi-li tak
opatfeni organu veiejné moci na zakladé¢ zvlastniho zdkona (napi. zakona
¢. 240/2000 Sh., o krizovém fizeni a o zméné nékterych zakond nebo zakona
¢. 258/2000 Sh., o ochrané vetejného zdravi a o zméné nekterych souvisejicich
zékont, divodem mtize byt napf. pandemickd situace apod.). Sluzebni orgéan tak
muZe ucinit pouze na dobu nezbytné nutnou, s prihlédnutim k povaze vykonavané

sluzby a ke zptsobilosti jiného mista, kde by méla byt sluzba vykondvana. Statni

87 Ustanoveni § 117 odst. 2 zdkona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbg&, ve znéni pozd&jsich predpisiL.
% Sluzebni predpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu &. 3/2019 Sb., k vytvafeni podminek
pro sladéni rodinného a osobniho zivota statnich zaméstnanci s vykonem statni sluzby,
v aktualnim znéni.

8 Ustanoveni § 117 odst. 4 zdkona &. 234/2014 Sb., o statni sluzb&, ve znéni pozdgjsich predpis.
70 Ustanoveni § 117 odst. 4 zdkona &. 234/2014 Sb., o statni sluzb&, ve znéni pozdgjsich predpis.
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zaméestnanec musi na vyzvu sluzebniho organu bezodkladné pisemné urcit, na
jakém mist¢ mu sluzebni organ muze sluzbu zjiného mista nafidit, nebo
sluzebnimu orgéanu sd¢lit, ze zadné jiné misto, jenz by bylo zplsobilé k vykonu

sluzby, nema.”

Na zaméstnance, ktefi jsou v pracovnépravnim vztahu, se na rozdil od
statnich zaméstnancl ve sluzebnim poméru, pouZije uprava obsazena v Zakoniku

, . . ’ v roor vix 72
prace, nikoli v zakoné o statni sluzb¢.

3.2. Dohoda o praci na dalku

Ustanoveni § 317 Zékoniku prace nov€é zavadi povinnost pro
zameéstnavatele uzaviit se zaméstnancem v piipade jeho prace na dalku pisemnou
dohodu o praci na dalku.” Dohoda naplnujici pisemnou formu pravniho jednani je
tedy nezbytnou podminkou vykonu prace na dalku™, pficemz miZe byt sjednéna
jako samostatnd dohoda, nebo mlize byt zaclenéna jiz do pracovni smlouvy ¢i do
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (do dohody o provedeni prace,
¢i dohody o pracovni ¢innosti). Bude-li dohoda o praci na dalku zaélenéna do
pracovni smlouvy, bude zejména zaleZet na situaci, ve které bude prace na dalku
se zaméstnancem sjednavana, tedy zda tak bude Ccinéno pii  vzniku
pracovnépravniho vztahu (dohoda bude zaclenéna do samotného textu pracovni

smlouvy), nebo az nasledng, a to formou dodatku k pracovni smlouvé.”

Ve zcela mimotfadnych piipadech (stanovi-li tak opatieni organu vefejné
moci na zaklad¢ zvlastniho zakona, napt. zakona ¢. 240/2000 Sb., o krizovém
fizeni a o zméné nekterych zakonl nebo zakona ¢. 258/2000 Sh., o ochrané

vefejného zdravi a o zmén¢ nékterych souvisejicich zakond, divodem miize byt

™ Ustanoveni § 117a zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve zn&ni pozdgjsich predpisi.

2 EICHLEROVA, Simona. Home office ve vefejné spravé. In: HRABCOVA, Dana. Sbornik
piispévki z mezinarodni védecké konference PRACOVNI PRAVO 2015 na téma Sladovéni
pracovniho a rodinného zivota [online]. 1. vydani. Brno: Pravnicka fakulta Masarykovy univerzity
[cit.  5.3.2024]. 2016, s. 263-268. ISBN  978-80-210-8121-5. Dostupné z:
https://www.law.muni.cz/sborniky/pracpravo2015/files/PracovniPravo2015.pdf. s. 265.

78 Ustanoveni § 317 odst. 1 zdkona &. 262/2006 Sb. zékonik prace, ve zn&ni pozd&jsich predpisi.
™S vyjimkou situaci predvidanych v ustanoveni § 317 odst. 3 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozd¢&jsich predpist.

® VYSOKAJOVA, Margerita. Transpoziéni novela zakoniku price a zmény souvisejicich
pravnich piedpist. Systém ASPI. Stav k 12.2.2024 do castky 27/2024 Sb. RA2309.
LIT322124CZ.
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napft. vaznd pandemicka situace apod.), jez upravuje odstavec 3 ustanoveni § 317
Zakoniku prace, se povinnost uzaviit pisemnou dohodu o praci na dalku

® Vtakovém piipadé je zaméstnavatel, s piihlédnutim k povaze

neuplatni.’
vykonéavané prace a k mistu, kde ma byt prace na dalku vykonavana, opravnén
pisemné natidi zaméstnanci praci na dalku, av§ak pouze na dobu nezbytné nutnou.
Zamgéstnanec musi na vyzvu zaméstnavatele bezodkladné pisemné urcit, na jakém
misté mu zaméstnavatel miiZze praci na dalku nafidit, nebo zaméstnavateli sdélit,

v v r o 17 ’ ’ r r L 17
ze zadné zptisobilé misto k vykonu prace na dalku nema.

3.2.1. Nalezitosti dohody o praci na dalku

Nalezitosti dohody o praci na dalku nejsou v Zakoniku prace upraveny, je
tedy na zaméstnavateli a zamé&stnanci, jaky rozsah a obsah dohody zvoli a jak
dohodu pfizplsobi svym individualnim potfebdm. Zaméstnavatel by vSak vzdy
mél brat v tvahu, Ze ve shodnych pifipadech musi ke vSem zaméstnanctim
ptistupovat obdobné, proto by ve shodnych piipadech méli byt pro zaméstnance
shodné sjednany i podminky vykonu prace na dalku. Bude-li zaméstnavatel se
zamestnancem sjedndvat odlisné podminky oproti obecné pravni upravé, je nutné

tyto podminky do dohody zahrnout.”

Obecné vsak lze doporucit, aby dohoda o praci na dalku obsahovala
minimalné toliko: 1) oznaceni smluvnich stran dohody, tj. oznaceni
zamestnavatele a zaméstnance, 1) misto, které se k vykonu prace na dalku
sjednava (Ize sjednat i vicero téchto mist, vzdy by v§ak méla byt zohlednéna napli
prace, kterou zaméstnanec na téchto mistech bude vykonavat), III) zptsob

komunikace mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, ato tfeba pro potfeby

78 Ustanoveni § 317 odst. 3 zékona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist —
wZamestnavatel je opravnén zaméstnanci prdci na dalku pisemné naridit jen v pripadeé, Ze tak
stanovi opatreni organu verejné moci podle jiného zdkona, a to na nezbytné nutnou dobu, pokud to
povaha vykondvané prdace umoziuje a za podminky, Ze misto vykonu prdace na dalku bude pro
vykon prace zpusobilé. Zaméstnanec je povinen na vyzvu zaméstnavatele bez zbytecného odkladu
pisemné urcit misto, na které mu zaméstnavatel praci na dalku miize naridit, nebo sdélit, ze nema k
dispozici Zadné misto zpusobilé k vykonu prace na dalku.*.

" 7Zakon & 281/2023 Sb., kterym se méni zadkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdé¢jsich predpist, a nékteré dalsi zakony. Divodova zprava k zakonu ¢. 281/2023 Sb., kterym
se méni zdkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, a nekteré dalsi
zékony. Castka 132 [20.2.2024].

® HOMFRAY, Sarka. Prdce na dalku v roce 2024. FDUB. - Finan¢ni, danovy a ucetni bulletin
(Wolters Kluwer). LIT325035CZ. FDUB., rok: 2024, ¢islo: 1, na strané 15.
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pridélovani prace (telefonicky, elektronicky napt. pfes e-mail, pies vnitini sit’
zamé&stnavatele ,,intranet, osobng), IV) zpisob kontroly vykonavané prace,
V) rozvrhovani pracovni doby (zda si pracovni dobu bude vzdaleny zaméstnanec
rozvrhovat sam, jak je predpokladdno v ustanoveni § 317 odst. 4 Zakoniku prace,
¢1 zda bude pracovni dobu vzdalenému zaméstnanci rozvrhovat zaméstnavatel
podle ustanoveni § 84 Zakoniku prace, nebo bude nastavena kombinace obou
moznosti v jednotlivé dny, jako napf. pii pruzné pracovni dobé dle ustanoveni
§ 85 Zékoniku prace), vcéetné¢ piipadného stanoveni doby, ve které nesmi
zamé&stnanec praci vykonavat (napf. zaméstnanec nesmi vykonavat praci v noci,
tj. v.dobé od 22 hod. do 6 hod., o vikendu, ve svatcich atd.), VI) rozsah konané
prace na dalku, kdy Vv praxi bude nejcastéji vyuzivana hybridni forma, pfi které
zaméstnanec bude praci na dalku konat pouze nekteré dny vtydnu a ve
zbyvajicich dnech bude konat praci na pracovisti zaméstnavatele, VII) zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, a to véetné nastaveni pravidel pritbéznych
kontrol dohodnutého mista vykonu prace pro potieby zhodnoceni, zda dané misto
splituje podminky bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancti pfi praci ¢i vstup
zaméstnavatele na misto vykonu prace za ucelem objasnéni pfiCiny a okolnosti,
které vedly ke vzniku pracovniho urazu (kontroly mohou byt nastaveny jak pied
samotnym zapocetim vykonu prace na dalku, tak také ve formé ad hoc kontroly,
nebo nasledné kontroly po vzniku pracovniho trazu, pficemz mohou byt
vykonany jak osobnég, tak napt. pouze prostfednictvim fotodokumentace daného
mista, kde ma byt prace vykonavana atd.), VIII) délku trvani dohody, resp. prace
na dalku, ktera mtze byt stanovena na dobu neurc¢itou nebo urcitou (stanovena
Uplynutim sjednané doby, vznikem urcité udélosti atd.), IX) zavazek k Cerpani
stanovenych bezpecnostnich piestavek v souladu s ustanovenim § 88 Zakoniku

, 7
prace apod. ’

™ 7zakon ¢&. 281/2023 Sb., kterym se méni zadkon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni
pozdé¢jsich predpisi, a nekteré dalsi zakony. Divodova zprava k zakonu ¢. 281/2023 Sb., kterym
se méni zadkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, a nekteré dalsi
zékony. Castka 132 [cit. 13.3.2024].
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3.2.2. Pravni narok na uzavieni dohody o praci na dalku

Jak jiz bylo v praci nastinéno, vykon prace na dalku Ize sjednat mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem, pomineme-li vyjimku v ustanoveni § 317 odst.
3 Zékoniku prace, pouze na zakladé reciprocni dohody smluvnich stran, pficemz
Zakonik prace nepfiznava ani zaméstnancim ani zaméstnavateli pravni narok na
uzavieni dohody o praci na dalku. Na této skutecnosti oproti piedchozim
ocekavanim, které transpozicni novela Zakoniku prace vyvolala, nebylo nic
zménéno. Zamestnavatel tedy neni povinen, pozada-li zaméstnanec o umoznéni
vykonu prace na dalku, mu vyhovét a dohodu o praci na dalku s nim uzavfit.
Co vsak bylo transpozi¢ni novelou do Zakoniku prace doplnéno, je ustanoveni
§ 241a, ktery taxativné vyjmenovava okruh zaméstnancl (,,chranéna skupiny
zamé&stnancli®), unichz by mé¢l zaméstnavatel pisemné zadosti o umoznéni
vykonu prace na dalku vyhovét, resp. pokud jejich zadosti nevyhovi, je povinen
své zaporné stanovisko kjejich zadosti pisemné odivodnit. Do taxativné
vymezeného okruhu zaméstnanct patii  “a) téhotna  zaméstnankyné,
b) zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 9 let, nebo,
C) zaméstnankyné nebo zaméstnanec, kteri prevdzné sami dlouhodobé pecuji
0 osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za osobu zavislou
na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stredné tézka zavislost), ve stupni 111
(tézka zavislost) nebo stupni 1V (uplna zavislost) » 80 7vlastnim pravnim
pfedpisem se pro ucely posouzeni osoby zavislé na pomoci jiné fyzické osoby
mysli zdkon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, konkrétné¢ pak jeho
ustanoveni § 8. Pokud zaméstnanci zokruhu zaméstnanci uvedenych
v ustanoveni § 24la Zakoniku prace nebudou se zipornym odivodnénim
zaméstnavatele souhlasit, mohou se nésledné obratit se svym navrhem na soud,

aby odiivodnéni pfezkoumall.81

80 Ustanoveni § 241a zékona &. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdgjiich piedpisi.

8 JOUZA, Ladislav. Vyznamné zmény v zakoniku prace — jaka nova pravidla plati pro praci na
dalku a dohody?. Bulletin advokacie. Ceska advokatni komora, 2023, 22. 9. 2023, 10/2023, strana
9.
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Pisemné oduvodnéni zamitavého stanoviska Kk zadosti ,,chrdnéného
zaméstnance* by mélo vyli¢it konkrétni divody, pro které nelze vykon prace na
dalku danému zaméstnanci umoznit, nikoli pouze odkédzat na obecnou nemoznost
sjednat dohodu o praci na dalku.* Pfi rozhodovéani o Zadosti zaméstnance musi
zaméstnavatel vzdy dodrzovat svou povinnost podle ustanoveni § 16 Zakoniku
prace, a to zajistit vSem svym zaméstnanciim rovné zachazeni, coz se vztahuje

také na zajisténi rovnych pracovnich podminek. *

Ostatni zaméstnanci, nez jak jsou uvedeny v ustanoveni § 241a Zakoniku
prace, na pisemné odlivodnéni zamitavého stanoviska k Zadosti o uzavieni dohody
0 praci na dalku narok nemaji. Urcitou vyjimku vSak mohou pfedstavovat
zaméstnanci se zdravotnim postizenim, a to za piedpokladu, ze by o vykon prace
na dalku zadali ve smyslu ustanoveni § 3 odst. 2 zdkona ¢. 198/2009 Sb.,
antidiskriminaéni zdkona, ve znéni pozd¢jSich piedpisi, které stanovi, Ze:
»Neprimou diskriminaci z duvodu zdravotniho postizeni se rozumi také odmitnuti
nebo opomenuti prijmout primérend opatreni, aby méla osoba se zdravotnim
postizenim pristup k urcitému zamestnani, k vykonu pracovni cinnosti nebo
funkénimu nebo jinému postupu v zaméstnani, aby mohla vyuzit pracovniho
poradenstvi, nebo se zucastnit jiného odborného vzdélavani, nebo aby mohla
vyuzit sluzeb urcenych verejnosti, ledaze by takové opatieni predstavovalo
neprimérené zatizeni.“® Zadosti zaméstnance se zdravotnim postizenim, ktery
zada o vykon prace na dalku jako opatifeni pravé ve smyslu vyse uvedeného
ustanoveni, musi zaméstnavatel vyhovét, ledaze Ze by mu to zplsobilo

e ww r~ -85
neprimerene zatizenl.

% HOMFRAY, Sarka. Prdce na ddlku v roce 2024. FDUB. - Finanéni, dafiovy a tG&etni bulletin
(Wolters Kluwer). LIT325035CZ. FDUB., rok: 2024, ¢islo: 1, na strané 15.

8 Ustanoveni § 16 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpistL.

8 Ustanoveni § 3 odst. 2 zakona &. 198/2009 Sb., antidiskrimina¢ni zékona, ve znéni pozdéjsich
predpist.

% HOMFRAY, Sarka. Prdce na dalku v roce 2024. FDUB. - Finan¢ni, danovy a ucetni bulletin
(Wolters Kluwer). LIT325035CZ. FDUB., rok: 2024, ¢islo: 1, na strané 15.
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3.2.3. Vypovéd’ dohody 0 praci na dalku

Dle ustanoveni § 317 odst. 2 Zakoniku prace 1ze dohodu o praci na dalku
ukon¢it bud’ I) recipro¢ni dohodou zaméstnavatele a zaméstnance (dvoustrannym
pravnim jednanim), kterou se zavazek z dohody o praci na dalku rozvaze, a to ke
sjednanému dni, nebo II) vypovédi jedné¢ ze smluvnich stran (jednostrannym
pravnim jednanim), a to 1 bez uvedeni divodi, pfiCemz vypovédni doba je ze
zékona patnactidenni a po¢ind bézet dnem, v némz byla tato vypovéd dorucena
druhé smluvni strang. Dohoda i vypovéd’, kterymi se dohoda o praci na dalku de
facto ukoncuje (rozvazuje nebo vypovidd), musi byt vyhotoveny v pisemné
form&.® Pisemna forma dohody o rozvéazani dohody o praci na dalku nebo
vypovedi je stanovena také s ohledem na nalezitost dohody o praci na dalku, ktera
musi byt uzaviena taktéZ v pisemné form¢. Smluvni strany si v dohodé mohou
pravo jednostranné vypoveédét zavazek z dohody o praci na dalku pouze jednou ze
smluvnich stran Uplné vyloudit, pficemZ v takovém piipadé zistava jedinou
moznosti ukonéeni zavazku z dohody o praci na dalku recipro¢ni dohoda
smluvnich stran, kterou se zavazek z dohody o praci na dalku rozvazuje, nebo

faktické uplynuti doby, na kterou byla dohoda o préaci na dalku uzaviena. ®

Ukonc¢enim dohody o praci na dalku a rozvazanim zavazku v ni obsazeného
nema vliv na délku pracovnépravniho poméru zaméstnance, zaméstnanec je pouze
nadale povinen vykonavat praci na pracoviSti zaméstnavatele. Nelze vSak
vyloucit, ze pracovni pomér byl sjedndn pod podminkou, Ze zaméstnanec bude
vykondvat praci na dalku (napf. zdivodu maximalni kapacity pracovisté
zaméstnavatele, nebo vzdaleného bydlist¢ zaméstnance). Bude-li tedy pracovni
smlouva obsahovat takovou podminku, ukonc¢enim dohody o praci na dalku miize

mit vliv také na trvani samotného pracovniho pornéru.88

8 Ustanoveni § 317 dost. 2 zékona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jich piedpisi.
87 7akon & 281/2023 Sb., kterym se méni zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisi, a nékteré dalsi zakony. Divodova zprava k zakonu ¢. 281/2023 Sb., kterym
se méni zdkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, a nekteré dalsi
zékony. Castka 132 [cit. 13.3.2024].

% HOMFRAY, Sarka. Prdice na dalku v roce 2024. FDUB. - Finanéni, dafiovy a u&etni bulletin
(Wolters Kluwer). LIT325035CZ. FDUB., rok: 2024, ¢&islo: 1, na strané 15.
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Zakonik prace ve vztahu Kk ujednani vypovédni doby poskytuje smluvnim
strandm smluvni volnost a ty si tak mohou jeji délku ujednat odlisSné oproti
zakonné patnactidenni vypovédni dobé, avsak plati, Ze vypoveédni doba musi byt
vzdy pro zaméstnavatele i zaméstnance sjedndna stejné. Nelze tedy vypoveédni
dobu ujednat odlisné, a to tak, Ze pro zaméstnavatele by byla sjednana vypovédni
doba napt. dvacetidenni, kdezto pro zaméstnance by zistala vypovédni doba

zékonn4, tj. patnactidenni. ®

3.3. Rozvrhovani pracovni doby p¥i praci na dalku

Krajsky soud v Hradci Kralové ve svém rozsudku, sp. zn. 26 Co 141/2021,
ze dne 26.10.2021 judikoval, Ze ,za zaméstnance ve smyslu § 317 zdkona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdejsich predpisu, nelze bez dalsiho
povazovat kazdého zaméstnance pracujiciho se souhlasem zaméstnavatele
Z domova, ale pouze takového zaméstnance, ktery si pracovni dobu rozvrhuje sam
bez casového omezeni daného pokynem zaméstnavatele“.®® Pravni uprava
obsazena v Zakoniku prace, konkrétné v ustanoveni § 317 pism. c¢), G€¢inna pied
transpozi¢ni novelou stanovila, ze ,,na pracovnépravni vztahy zaméstnance, ktery
nepracuje na pracovisti zamestnavatele, ale podle dohodnutych podminek pro néj
vykonava sjednanou praci v pracovni dobé, kterou si sam rozvrhuje, se vztahuje
tento zakon s tim, Ze mu neprislusi mzda nebo plat nebo nahradni volno za praci
prescas ani nahradni volno nebo nahrada mzdy anebo priplatek za praci ve
svatek“* Ve vyse zminéném rozsudku dospél Krajsky soud v Hradci Kralové
k zavéru, ze podminkou pro zafazeni zaméstnance do kategorie domackych
zaméstnancl ve smyslu byvalého znéni ustanoveni § 317 Zakoniku prace bylo, ze
zamestnanec si sdm urcuje a rozvrhuje pracovni dobu. Domackym pracovnikem
tak nebyl kazdy zaméstnanec, ktery vykonaval praci ze svého bydliste, ale byl jim
pouze zaméstnanec, ktery si zcela sdm rozvrhoval a uréoval pracovni dobu, a to
bez ¢asového omezeni dané¢ho pokynem zameéstnavatele ¢i piipadnymi pozadavky
jeho zékaznikd. Soud dovodil, Ze doméackym pracovnikem mohl tedy byt

zaméstnanec, ktery se nepotieboval pifi vykonu své prace v urcitou dobu

8 Ustanoveni § 317 dost. 2 zékona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich piedpisii.
% Rozsudek Krajského soudu v Hradci Kralové, sp. zn. 26 Co 141/2021, ze dne 26.10.2021.

% Ustanoveni § 317 pism. c) zakona & 262/2006 Sb. zékonik prace, ve znéni u¢inném pred
transpozi¢ni novelou.
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podfizovat ¢asovym moznostem a potfebam dalSich tfetich osob, napt. nemusel
Vv urcity Cas spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci (s ohledem na jejich pracovni
dobu), ¢i s klienty zaméstnavatele. Jednalo se tedy o vykon takové prace, u které
nebylo rozhodné, kdy ji zaméstnanec pro zaméstnavatele vykona, kdyz
zamestnanec tak mohl ¢init kdykoliv v pribéhu dne, ale také ve dnech pracovniho
klidu, o svatcich apod. Z tohoto divodu nem¢l zaméstnanec vykonavajici praci
podle jiz net¢inného ustanoveni § 317 Zakoniku prace narok na mzdu za praci
pfesc¢as. U domdciho zaméstnance nebyla potieba ani casova kontrola pracovni
doby, nebot’ kontrolu §lo provadét pouze prostrednictvim odvedené a odevzdané
prélce.92

Nové znéni ustanoveni § 317 Zakoniku prace jiz podminku, Ze si vzdaleny
zam&stnanec musi rozvrhovat pracovni dobu sam, neobsahuje, ale ponechava
moznost, aby se zameéstnavatel se zaméstnancem dohodli, Ze vzdaleny
zaméstnanec bude ,.konat praci na dalku v pracovni dobé, kterou si za sjednanych
podminek sam rozvihne.“*® \ takovém ptipadé se na pracovndpravni vztah
vzdalen¢ho zaméstnance nebudou vztahovat nékterd ustanoveni Zakoniku prace,
jez upravuji piekdzky v praci a pracovni dobu.** Dali moznosti rozvrhovani
pracovni doby dle nové pravni Gpravy je nepochybné to, Ze vzdaleny zaméstnanec
bude vykonévat praci na dalku ve standardni pracovni dobé jako ostatni
zaméstnanci pracujici na pracoviSti zaméstnavatele, a to v€etné mozné aplikace
pruzného rozvrzeni pracovni doby.95 Pro rozvrzeni pracovni doby tedy bude
Vv takovém piipad¢ stéZzejni obvykla praxe zaméstnavatele u béznych zaméstnanct,

ktefi vykonavaji praci na jeho pracovisti.®®

% Rozsudek Krajského soudu v Hradci Kralové, sp. zn. 26 Co 141/2021, ze dne 26.10.2021.
% Ustanoveni § 317 odst. 4 zékona &. 262/2006 Sb. zékonik prace, ve znéni pozdgjsich piedpisi.
% VYSOKAJOVA, Margerita. Transpoziéni novela zdkoniku prace a zmény souvisejicich
pravnich predpist. Systém ASPI. Stav k 12.2.2024 do c¢astky 27/2024 Sb. RA2309.
LIT322124CZ.
% HOMFRAY, Sarka. Prdce na ddlku v roce 2024. FDUB. - Finanéni, dafiovy a G&etni bulletin
(Wolters Kluwer). LIT325035CZ. FDUB,, rok: 2024, ¢islo: 1, na strané 15.
% 7zakon ¢&. 281/2023 Sb., kterym se méni zadkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni
pozdé¢jsich predpisi, a nekteré dalsi zakony. Divodova zprava k zakonu ¢. 281/2023 Sb., kterym
se méni zdkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé¢jsich predpist, a nckteré dalsi
zékony. Castka 132 [cit. 10.3.2024].
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3.3.1. Rozvrhovani pracovni doby prFi praci na dalku samotnym

zaméstnancem

Bude-li si vzdaleny zaméstnanec dle ustanoveni § 317 odst. 4 Zakoniku
prace sam rozvrhovat pracovni dobu, tak se na n¢j nebude vztahovat uprava
rozvrzeni pracovni doby, tj. nema povinnost byt napf. na zacatku pracovni doby
pfitomen na svém pracovisti, neuplatni se ani Uprava prostoju ¢i preruSeni prace
zpusobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy. Naopak i na vzdaleného
zamestnance, ktery si sam pfi vykonu prace na dalku rozvrhuje pracovni dobu, se
vztahuje povinnost dodrzovat zakonné prestavky na jidlo a oddech a bezpecnosti
prestavky dle ustanoveni § 88 Zakoniku prace, limit nepfetrzitého odpocinku
(denniho i tydenniho), ¢i maximalni celkova délka smény dle ustanoveni § 83

Zakoniku prace, kterd nesmi ptesahnout 12 hodin. o

3.3.2. Prekazky v praci pri vykonu prace mimo pracovisté zaméstnavatele

Podle ustanoveni § 317 odst. 4 pism. b) Zakoniku prace nepftislusi
vzdalenému zameéstnanci nahrada mzdy nebo platu pii vétSin€ jinych dulezitych
osobnich piekazek Vv praci na jeho strané, nestanovi-li provadéci pravni pfedpis
jinak, a to za predpokladu, ze si vzdaleny zaméstnanec sdm rozvrhuje pracovni
dobu, nebot se predpokladd, Ze si zaméstnanec muze sam zorganizovat
arozvrhnout pracovni dobu dle svych potieb, tj. i Sohledem na planované
piekazky na jeho strang.*® Vzdalenému zaméstnanci nepfislusi nahrada mzdy
nebo platu v ptipadé napf. oSetfeni ¢i vySetieni ve zdravotnickém zafizeni,
zpozdéni hromadnych dopravnich prostfedkil, naopak 1 vzdalenému zaméstnanci
prislusi narok na nahradu mzdy nebo platu podle ustanoveni § 199 Zakoniku
prace, kdy odst. 2 tohoto ustanoveni stanovi, ze: ,,Vidda stanovi narizenim okruh
prekazek v praci podle odstavce 1, rozsah pracovniho volna, pripady, ve kterych
prislusi nahrada mzdy nebo platu, véetné pripadného spolurozhodovani odborové
organizace o vyslani zaméstnancu na pohieb spoluzaméstnance, a to i Vici

zaméstnancim, kteri nepracuji na pracovistich zaméstnavatele, ale podle

% VYSOKAJOVA, Margerita. Transpoziéni novela zakoniku price a zmény souvisejicich
pravnich piedpist. Systém ASPI. Stav k 12.2.2024 do castky 27/2024 Sb. RA2309.
LIT322124CZ.

% BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck,
2023, s. 1409-1411, marg. ¢. 20.
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dohodnutych podminek pro néj vykonavaji prace v pracovni dobe, kterou si sami
rozvrhuji (§ 317 ).“99 Dle natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh
a rozsah jinych dulezitych osobnich prekazek v praci, tak ptislusi vzdalenému
zam&stnanci nahrada mzdy nebo platu z divodu tucasti na svatbé, umrti
manzela/manzelky, druha/druzky nebo ditéte, ticasti na pohibu, obstarani pohibu

Xl y 100
nebo prestéhovani v zjmu zaméstnavatele.

Pokud si vzdéaleny zaméstnance za sjednanych podminek sdm rozvrhuje
pracovni dobu, neuplatni se ani Uprava tykajici se prostojii ¢i preruSeni prace
o r vr s v I . 101 v
zpusobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy.”~ Zaméstnavatel proto nebude
povinen hradit vzdalenému zamé&stnanci ndhradu mzdy nebo platu z divodii napf.
pfechodné zavady na strojnim zafizeni zplUsobené né&jakou poruchou, nebo
poruchy v dodavce pohonné sily, nebo pro nepiiznivé povétrnostni vlivy ¢i

wrwe

vykonu préce, je prekdzkou na strané zaméstnavatele (ustanoveni § 208 Zakoniku

, , 1 o y . 102
prace), ktera se uplatni také ve vztahu ke vzdalenému zaméstnanci. 0

3.4. Evidence pracovni doby pFi praci na dalku

Dle ustanoveni § 96 Zakoniku prace ma zameéstnavatel povinnost vést
evidenci pracovni doby u vSech svych zaméstnancti (pracujicich na pracovisti
zaméstnavatele 1 na dalku), ato vcetné vSech nalezitosti Zakonikem prace
pozadovanych. Rozhodujici pro splnéni této povinnosti zaméstnavatelem neni,
zda pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel ¢i zda si ji rozvrhuje vzdéleny
zamestnanec sam. Pfi evidenci pracovni doby je nutna soucinnost zaméstnance.
Z tohoto divodu je vhodné, aby podrobnosti vztahujici se k evidenci pracovni
doby byly upraveny v dohod¢ o praci na dalku, nebo minimalné¢ ve vnitinim

predpisu zaméstnavatele. Evidenci pracovni doby se zabyval také Soudni dvir

% Usneseni § 199 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdgjsich piedpisi.

199 piiloha k natizeni vlady &. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych
osobnich prekazek v praci.

101 Ustanoveni § 317 odst. 4 pism. a) a b) zdkona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdé¢jsich predpist.

102 BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck,
2023, s. 1409-1411, marg. ¢. 20.
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Evropské unie, ktery v rozsudku C-55/18 - CCOO v. Deutsche Bank SAE'®
judikoval, Ze povinnost vést evidenci pracovni doby nelze pfenaset na
zaméstnance, nebot’ se jednd o neptfenositelnou povinnost, kterd je odpovédnosti
zaméstnavatele, pficemz evidence musi byt zajisténa pro kazdého zaméstnance,
kdy neni rozhodujici, na jakém misté praci vykonava. Po zaméstnanci vSak dle
tohoto rozsudku muZze zaméstnavatel pozadovat potiebnou soucinnost
(zaméstnavateli bude zaméstnanec napi. povinen sdélit tdaje o jim rozvrzené
pracovni dobé v dany den, tj. od kdy do kdy praci na dalku vykonaval).'**
Nejvyssi spravni soud ve svém rozsudku, sp. zn. 4 Ads 244/2016, ze dne
31.1.2017 pak fteSil spor, vnémz zaméstnavatel porusil svou povinnost
stanovenou v ustanoveni § 96 odst. 1 pism. a) a b) Zakoniku prace, ¢imz spachal
spravni delikt na useku pracovni doby, a to podle ustanoveni § 28 odst. 1 pism. I)
zékona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace (podle pravni upravy uéinné v dob¢
zpracovani této prace je spravni delikt nevedeni pracovni doby upraven
V ustanoveni § 28 odst. 1 pism. k) zdkona ¢. 251/2005 Sb.), dle kterého se na
useku pracovni doby pravnickd a podnikajici fyzickd osoba dopusti spravniho
deliktu tim, Ze ,,nevede evidenci pracovni doby, ackoli k tomu ma povinnost podle
wvldsmiho pravniho predpisu“™®. Zaméstnavatel v daném piipadé namital, Ze
vzdaleny zaméstnanec pracoval z domova a Ze evidenci jeho pracovni doby vedl
podle svych nejlepSich moznosti. Nejvyssi spravni soud konstatoval, ze ,,vykon
prdce z domu nezbavuje zaméstnavatele povinnosti vést evidenci pracovni doby.
V takové situaci musi zaméstnavatel zvolit zpiisob evidence pracovni doby, ktery

tuto skutecnost zohledﬁuje“.m6

13 Rozsudek Soudniho dvora (velkého sentu) ze dne 14. kvétna 2019. Federacién de Servicios de
Comisiones Obreras (CCOQ) v. Deutsche Bank SAE, ¢. C-55/18.
19 Zakon & 281/2023 Sb., kterym se méni zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdé¢jsich predpist, a nékteré dalsi zakony. Divodova zprava k zakonu ¢. 281/2023 Sb., kterym
se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé€jsich predpist, a nekteré dalsi
zékony. Castka 132 [cit. 10.3.2024].
195 Ustanoveni § 28 odst. 1 pism. k) zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdgjiich
predpist.
108 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu, sp. zn. 4 Ads 244/2016, ze dne 31.1.2017.
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3.5. Misto vykonu prace na dalku a prestupky na useku prace na

dalku

Dohodnuté misto vykonu prace musi spliiovat, aby na ném mohla byt
prace vykonavana bezpecné, bez negativnich dopadli, a to jak v oblasti
bezpecnosti, tak také ochrany zdravi pfi praci, to vSe v souladu s ustanovenim
§ 101 Zakoniku prace: ,,Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu
zdravi zameéstnancii pri praci s ohledem na rizika mozného ohroZeni jejich Zivota

a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace.“107

Okrajovy vyznam k urCeni mista vykonu prace na dalku, bude-li jako
misto sjednano bydliSt¢ zaméstnance, ma také ustanoveni § 2255 zakona
¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozd&jSich ptedpist (dale jen
,obCansky zakonik®), ktery ve svém odstavci 2 stanovi, Ze: ,,Nezpiisobi-li to
zvySené zatizeni pro byt nebo dum, mizZe ndjemce v byté i pracovat nebo

podnikat.«!%

Jako problematickd se tak mulze jevit situace, kdy zaméstnanec
pozada o umoznéni vykonu prace na dalku, zaméstnavatel s tim souhlasi, avSak
tento zaméstnanec nema dostateCné opravnéni k udéleni svoleni k uzivani
predmétného mista, nebot’ nedisponuje dispozi¢nim opravnénim k danému mistu
a soutasné by vykon prace zpusobil zvysené zatizeni pro tento byt &i dim.'®
Pravo zaméstnance na zajisStovani potieby pracovat v byté, ke kterému mu sveéd¢i
ndjemni pravo, totiz neni neomezené, ale je limitovano skute¢nostmi, jez maji vliv
na zvysené zatizeni predmétného bytu (napf. opotiebeni bytu oproti opotiebeni
béznému, zvySeny hluk ¢i nadmérnd tvorba prachu). Posouzeni zatizeni bytu
¢idomu je tak nutné vzdy hodnotit individualné dle konkrétnich okolnosti
ptipadu, tj. s ohledem na praci, ktera by méla byt distanénim zpusobem V byté
vykonavéana. Vyklad ustanoveni § 2255 odst. 2 obcanského zakoniku byl také
judikovan Nejvyssim soudem, a to konkrétné v jeho rozsudku, sp. zn. 28 Cdo
964/2008, ze dne 15.5.2008, ktery stanovi, ze za predpokladu, ze najemci
z nagjemni smlouvy nevyplyva néco jiného, miize najemce zaregistrovat misto
podnikani ve smyslu zékona ¢. 455/1991 Sb., o zZivnostenském podnikani, na jeho

adrese, a to iV pripad¢, ze nema vyslovny souhlas vlastnika bytu. Vlastnik ani

97 Ustanoveni § 101 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpisi.
18 Ustanoveni § 2255 odst. 2 zdkona &. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich
predpist.

1% MORAVEK, I. Neékolik pozndmek (nejen) k penézité ndhradé pii vykonu prace mimo
pracovisté zaméstnavatele. AUC luridica, 2021, €. 2. s. 54.
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dalsi ngjemce tim vSak nesmi byt dotceni nad pfiméfenou miru a soucasn¢ musi
byt i nadale slouzit zejména k zajisténi bytové potieby.™™® Pokud by tedy smluvni
strany na zéklad€ posouzeni konkrétni néplné prace dosli k zavéru, ze by vykon
prace na dalku zatézoval byt ¢i dam zvysen¢, byl by nutny souhlas opravnéné
osoby, které svédci dispozini opravnéni, ze z bytu ¢i domu muize byt prace na
dalku vzdalenym zaméstnancem vykonavana (souhlas mtize byt jiz zahrnut napf.
Vv najemni smlouvé)."*

Podle zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, se zaméstnavatel, at’ uz
pravnicka osoba, fyzicka osoba ¢i fyzickd osoba podnikajici, dopusti prestupku
pokud: ,,a) v rozporu s § 317 odst. 1 zakoniku prace neuzavie dohodu o praci na
dalku pisemné, b) nesplni nékterou povinnost podle § 317 odst. 2 nebo 3 zakoniku
prdace, C) neurci pro ucely poskytovani ndahrady mzdy, platu nebo odmeény
Zdohody podle § 192 a 194 zdkoniku prdce a cerpani dovolené stanovené
rozvrzeni pracovni doby zaméstnance vykonavajiciho praci na dalku do smen

«M2 7améstnavateli miiZe byt

podle § 317 odst. 4 pism. c) zdkoniku prace.
v takovém piipad¢ ulozena pokuta az do vySe 300.000,- K&, a to od organu

: 113
inspekce prace.

10 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR, sp. zn. 28 Cdo 964/2008, ze dne 15.5.2008.
11 PETROV, Jan, VYTISK, Michal, BERAN, Vladimir a kol. Ob&ansky zakonik. 2. vydani
(2. aktualizace). Praha: C. H. Beck, 2023, marg. ¢. 2. ISBN 978-80-7400-747-7.
12 Ustanoveni § 12a odst. 1 pism. a), b), a ¢) a ustanoveni § 25a odst. 1 pism. a), b) a c¢) zakon
¢. 251/2005 Sb. o inspekei prace, ve znéni pozdé€jsich predpist.
13 Zakon &. 251/2005 Sb. o inspekci prace, ve znéni pozdgjiich predpist, § 12a a 25a.
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3.6. Nahrada naklada za vykon prace na dalku

Ustanoveni § 2 odst. 2 Zakoniku prace obsahuje obecnou povinnost
zamé&stnavatele k nahradé¢ nakladd zaméstnance vzniklych v souvislosti
svykonem zavislé prace. Uginnosti novely Zakoniku prace ve spojeni
s ustanovenim § 190a Zakoniku prace nabyla tato obecnd povinnost konkrétni

podoby také ve vztahu k vykonu prace na dalku. ™

Zaméstnanci dle ustanoveni § 190a Zikoniku prace nalezi ndhrada
zvySenych nékladi spojenych s vykonem prace zaméstnance z jiného mista, nez je
pracoviité zaméstnavatele.'™ Zvyené naklady vzdalenému zamé&stnanci mohou
vzniknout napi. z divodu vydaje na elektfinu (elektronické technické prosttedky,
osvétleni), internetové pripojeni, pfipadné i vodu a plyn, nebot’ v ptipad¢ vykonu

prace na pracovisti zameéstnavatele by tyto naklady plné€ hradil zaméstnavatel.'°

Dle ustanoveni § 190a odst. 1 Zakoniku prace tvoifi ndhradu nakladl
spojenych s vykonem prace na dalku a) nahrada prokazatelné¢ dolozenych
nakladii, jez vzniknou vzddlenému zaméstnanci vykonem prace na dalku nebo
v souvislosti s ni, b) pausalni nahrada, jeZ zahrnuje nahradu veskerych nakladd
vzniklych vzdalenému zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace na dalku.’
Néklady zaméstnance spojené s vykonem prace na dalku je tedy mozné hradit ze
strany zaméstnavatele bud’ v prokazatelné vysi, ve vysi pausalni nebo i ve vysi
casteéné. M

Vzdaleny zaméstnanec podle pism. a) musi ndklady vzdy jednotlivé
zameéstnavateli vycislit a prokazat, nebot’ zaméstnavatel nema povinnost naklady
zamestnance zjiStovat sam. Alternativnim feSenim je pauSalizovani nakladi dle
pism. b). Pausalni ndhrada mize byt stanovena piimo v dohodé o praci na dalku
nebo ve vnitinim predpise zaméstnavatele. V piipad€ Upravy pausalni ndhrady
s kazdym zaméstnancem individudlng, a to zanesenim do dohody o praci na dalku,

je potieba dodrzet zasadu rovného zachazeni, tedy sjednat pausalni nihradu

114 7akon &. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdgjsich predpisi.

15 Ustanoveni § 190a odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpisi.
18 Zakon &. 281/2023 Sb., kterym se méni zdkon &. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni
pozdé¢jsich predpist, a nékteré dalsi zakony. Divodova zprava k zakonu ¢. 281/2023 Sb., kterym
se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé¢jsich predpisl, a nekteré dalsi
zékony. Castka 132 [cit. 10.3.2024].

17 Ustanoveni § 190a odst. 1 zékona &. 262/2006 Sb., zikonik prace, ve znéni pozdgjsich piedpisi.
118 BETINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck,
2023, s. 898, marg. €. 1.)
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v obdobnych nebo shodnych skutkovych ptipadech stejné. Pausalni nahrada se
poskytuje za kazdou zapoc¢atou hodinu prace na dalku a minimalni ¢astka pausalni
nahrady se stanovi v provadéci vyhlaSce Ministerstva prace a socialnich véeit®,
ato dle udaji a vypoéti zvefejnénych Ceskym statistickym tfadem, tykajicich se
spotfeby domacnosti (za jednu dospélou osobu v primérné domacnosti v Ceské
republice za 1 hodinu) upravenych pro potieby prace na dalku. VySe pausalni
nahrady bude Ministerstvo prace a socidlnich véci stanovovat vzdy k 1. lednu
ptislusného kalendainiho roku, nebo v mimofadnych terminech, a to v situaci, kdy
dojde ke snizeni hodnoty udajii zvefejnénych Ceskym statistickym ufadem
nejméné¢ o 20 % v porovnani s €astkou, kterd byla naposledy zvefejnéna ve
vyhlaSce Ministerstva prace a socialnich véci. Dne 1.1.2024 nabyla G¢innosti
aktualni vyhlaska, kterd stanovi, ze pauSalni ndhrada nakladii zaméstnance pfi
praci na dalku podle § 190a odst. 1 pism. b) Zakoniku prace pro rok 2024, cini
astku 4,50 K12 Cesky statisticky ufad pouZil pro vypodet nové pausalni
nahrady pro rok 2024 Gdaje zji§téné v mésici Cervnu roku 2023.'* Vyhlaska
Ministerstva prace a socidlnich véci stanovuje minimalni vysi pausalni nahrady,
pficemz dle ustanoveni § 190a odst. 5 Zakoniku prace miize zaméstnavatel
zamestnanci poskytovat také pausalni nahradu vyssi, avSak pouze Castka pausalni
nahrady stanovena vyhlaskou Ministerstva prace a socidlnich véci neni
pfedmétem dan€ a odvodl a nepodléha dani z pfijmu (neni pfijmem ze zavislé
¢innosti a pfedmétem dan€). Bude-li tedy poskytnuta zaméstnavatelem vyssi
pausalni ndhrada nez je 4,50 K¢ (stanoveno pro rok 2024), je kazda castka nad
onéch 4,50 K¢ predmétem dan&.'® Obecné plati, ze ,,pausalni castka je splatna
nejpozdéji v kalendarnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém na ni

y L 124
zaméstnanci vzniklo pravo*.

19 Vyhl4ska Ministerstva prace a socialnich véci &. 397/2023 Sb., o stanoveni vyse pausalni &astky
nahrady nakladu pii praci na dalku pro rok 2024.

120 Ustanoveni § 1 vyhlasky Ministerstva prace a socidlnich véci &. 397/2023 Sb., o stanoveni vy3e
pausalni ¢astky nahrady nakladi pii praci na dalku pro rok 2024.

21 ODROBINOVA, Veronika. GT Legal, advokatni kancelaf a s.r.o. Otdzky a odpovédi - Prdce
na dalku. ATLAS consulting spol. s r.0., CODEXIS®.

122 MISUR, Peter. Vyhlagka o stanoveni vyse pausalni ¢astky nahrady nakladi pii praci na dalku
pro rok 2024 nabyla u¢innosti. Tus Focus, 2. 1. 2024

12 ODROBINOVA, Veronika. GT Legal, advokétni kancelaf a s.r.o. Otdzky a odpovédi - Prdce
na dalku. ATLAS consulting spol. s r.0., CODEXIS®.

124 Ustanoveni § 190a odst. 5 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdg&jsich predpisi.
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Zakonik prace pfipousti, aby se zaméstnavatel a zaméstnanec predem
pisemné dohodli, Ze zaméstnanci nahrada nakladi, jeZ mu vznikne Vv souvislosti
S vykonem prace na dalku, nenalezi.'® Toto ujednani mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem muize byt aplikovano napft. v situaci, kdy je prace na dalku
zam¢stnancim umoznovana jako wur¢ity druh zameéstnaneckého benefitu.
Zaméstnancim pracujicim na zaklad¢é nékteré z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér, je pak mozné poskytnout ndhradu nakladt souvisejicich s praci

na dalku, jestlize s nimi toto pravo zaméstnavatel vyslovné sjednal.'?

Otazkou ve vztahu k novele Zakoniku prace zistava vyklad pojmu
“naklady  spojené¢ s vykonem prdace zjiného mista dohodnutého se
zaméstnavatelem™?'. Zakonik prace neobsahuje presné taxativni vymezeni toho,
co vse je mozné za naklady vzniklé vzdalenému zaméstnanci pii vykonu prace na
dalku povazovat ajaké piipadné dal§i nahrady miZze nebo dokonce ma
zamé&stnavatel vzdalenému zaméstnanci hradit. Zejména se vSak bude jednat
0 naklady, které vzdalenému zaméstnanci vzniknou z diivodu vykonu prace mimo
pracovist¢ zameéstnavatele a které by zaméstnanci soucasné nevznikly, kdyby
praci vykonaval na pracovisti zaméstnavatele. Za nédklady vzniklé v souvislosti
s praci na dalku se tak zpravidla povazuji naklady na provoz domacnosti (napf.
elektfina pro potieby osvétleni a napajeni elektronickych prostfedki, spotieba
vody, ¢i plynu atd.). Vzdalenému zaméstnanci v§ak mohou vzniknout pfi praci na
dalku 1idalsi nédklady, které nejsou dle dikce Zakoniku prace tazeny pod
ustanoveni § 190a Zakoniku prace a u kterych mize zaméstnavatel zvazit jejich
nahradu. Pravé ustanoveni § 190 Zakoniku prace, jenz upravuje nahradu za
opotiebeni vlastniho naradi, zafizeni a prfedméti potiebnych pro vykon prace
nebylo transpozi¢ni novelou dot¢eno. Z tohoto divodu proto zaméstnavatel mize
se vzdalenym zaméstnancem V dohod¢ o praci na dalku sjednat, ze budou
poskytovany 1ityto nahrady. Protoze vSak poskytovani nihrady neni feSeno
Zakonikem prace, bude nutné, aby sjednani téchto nahrad obsahovat vedle
samotnych podminek poskytovani, také dohodu o vysi ndhrady a zpisobu

(12
poskytovéani.'?®

125 Ustanoveni § 190a odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpisi.
126 Ustanoveni § 190a odst. 7 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpisi.
127 Ustanoveni § 190a odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpisi.
128 Uhrinova, Adéla. Homeoffice po novele zékoniku prace. Wolters Kluer CR, a.s. Rok 2023.
Prace a mzda 11/2023.
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4. OdliSné pracovni podminky pro zaméstnance

vykonavajici praci mimo pracovisté zaméstnavatele

Na vzdéalené zaméstnance se podle ustanoveni § 317 Zakoniku préce
uplatni stejnd pravni uprava jako pro bézné zaméstnance zameéstnavatele, kteti
pracuji na jeho pracovisti, a to s vyjimkou specialni pravni Upravy obsaZené
v ustanovenich § 317, § 190a a § 241a Zakoniku prace a ptipadnych dalSich
odchylek, jez si smluvni strany vyslovné ujednaly (za pfedpokladu, ze zakonna

uprava umoziiuje smluvni volnost a odchyleni se od ni).129

V této kapitole proto
budou nastinény nékteré odchylky, které se ve vztahu k vzdalenému zaméstnanci

aplikuji.

4.1. Kontrola zaméstnance pri vykonu priace mimo pracovisté

zaméstnavatele

Pracovnépravni vztah zaméstnavatele se zaméstnancem, jez vykonava
praci mimo pracovisté zaméstnavatele, vylucuje bézné formy soustavné kontroly,
nebot’ prace neni vykonavana na pracoviSti, nybrz z jiného mista, nejcastéji
bydlis§t¢ zaméstnance (v takovém ptipad€ nastupuje navic ochrana domovni
svobody zaméstnance), ¢imz zaméstnavatel ztraci urCity dohled nad timto
vzdalenym zaméstnancem. Od smluvnich stran se proto v takovém
pracovnépravnim vztahu vyzaduje vyS$i mira diveéry mezi nimi, poptipadé
relativné podrobna uprava vzajemnych prav a povinnosti v dohod€ o praci na

dalku, kolektivni smlouvé ¢i vnitinich predpisech zaméstnavatele.*°

I pfi vykonu prace mimo pracovisté zaméstnavatele se uplatni maximalni
limity délky pracovni doby, a zameéstnavatel tak musi pfidélovat zaméstnanci
praci pouze v takovém rozsahu, ve kterém bude zaméstnanec schopen praci
vykonat. Hlavnim zptisobem kontroly prace vzdaleného zaméstnanec proto bude
zhodnoceni dosazenych pracovnich vysledkd, tj. zda zaméstnanec vykonal jemu
pridélenou praci a pokud se tak nestalo, tak jaky k tomu byl dan divod. DalSim

moznym zpusobem kontroly je osobni prohlidka prostor zaméstnance, ve kterych

129 BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. Komentaf. 2. vydani. Praha:
C.H.Beck, 2015. 1613 s. Velké komentate. ISBN 978-80-7400-290-8. s. 1250.

130 BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck,
2023, s. 1409-1411, marg. ¢. 20.
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praci vykonava (k problematice osobnich kontrol bydlist¢ vzdaleného
zaméstnance pojednava kapitola o bezpeCnosti a ochrané zdravi pii praci
(bezpecnost a ochrana zdravi pii praci dale jen ,,BOZP*)). Souhlas s prohlidkou
prostor, v nichz je prace vykondvana, obsazeny zejména v dohodé o praci na
dalku miZe byt udélen také pro namatkové kontroly.*** Co nelze doporucit, je
provadét kontrolu zaméstnance prostfednictvim technickych zafizeni (napf.
kamery, webkamery apod.), jelikoz by se jednalo 0 zjevné naruSeni soukromi
daného zaméstnance v jeho prostorach, k ¢emuz zaméstnavatel nemél pravni
divod, pro ktery by tak mohl ¢init a lze konstatovat, ze by dané jednani bylo

V rozporu s nafizenim GDPR* 13

Bude-li zaméstnanec pii distanénim vykonu prace pouzivat vlastni
nastroje, nafadi, zafizeni ¢i jiné pfedméty K plnéni jemu pfidélenych pracovnich
ukolt, mohou byt upraveny také podminky a vyse nahrady nakladii zaméstnance
za opotiebeni téchto jeho vlastnich pfedmétl, a to i vedle ndhrady poskytované
podle § 190a Zakoniku prace. Naopak pokud zameéstnanec k vykonu prace
distan¢nim zptsobem bude pouzivat nastroje nebo ochranné¢ pomiicky poskytnuté
zaméstnavatelem, je vhodné nastavit rezim i jejich kontroly (stavu, poskozeni,
funk¢énosti apod.), vymény za prostfedky jiné ¢i jejich vraceni. Odpovédnost
zamestnavatele za Skodu na zafizenich, nafadi nebo predmétech zaméstnance,
které¢ zaméstnanec k vykonu prace uzival, mize byt vyloucena, pokud tak

zaméstnanec ¢inil bez souhlasu zaméstnavatele.>*

ProtoZe zaméstnavatel tedy nemize nalezit¢ kontrolovat dodrZzovani napf.
BOZP, pracovniho tempa, dodrzovani stanovenych bezpecnostnich piestavek, ¢i
evidence pracovni doby vzdaleného zaméstnance, mél by vhodné nastavit
pracovni postupy pravé prostiednictvim smluv, dohod, nebo jeho vnitinich
predpisii. StéZejni pro vykon prace mimo pracoviSté zaméstnavatele je pak

nastaveni fungujiciho zptisobu odevzdavani vysledkti vykonané prace vzdalenym

Bl Srov. VRAJIK, Michal. Na co pamatovat pfi zavadéni prace z domova. Praktické
personalistika. 2015, ¢. 11-12, str. 10-16. ISSN 2336-5072.

132 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrang&
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji a o volném pohybu téchto udaji
a 0 zruSeni smérnice 95/46/ES (Obecné natizeni o ochrané osobnich udaju).

33 Srov. VRAIJIK, Michal. Na co pamatovat pfi zavadéni prace z domova. Prakticka
personalistika. 2015, ¢. 11-12, str. 10-16. ISSN 2336-5072.

134 BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck,
2023, s. 1409-1411, marg. ¢. 20.
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zam&stnancem.™ ProtoZe od dohody o vykonu prace na dalku lze odstoupit také
bez uvedeni divodl, tedy zaméstnanec ani zaméstnavatel nejsou vazani jen
zdkonnymi divody pro odstoupeni (je mozné dohodou o vykonu prace na dalku
vyloucit), jevi se jako vhodné, aby zaméstnavatel obecné nastavil piipadnou
kontrolu vzdaleného zaméstnance méné extenzivné. Intenzivni kontrola mize byt
v nékterych ohledech kontraproduktivni a pro zaméstnance stresujici nebo

7

odrazujici, ¢imz miiZze dojit k naruSeni jeho efektivnosti prace.

4.2. Pracovni doba vzdaleného zaméstnance

Jak jiz bylo uvedeno v kapitole 3. této prace, rozdil pfi rozvrhovani
pracovni doby lze spatfit zejména mezi zaméstnancem, jenz pracuje na pracovisti
zamestnavatele, a tim, ktery pro zaméstnavatele kond ,, prdaci na dalku v pracovni
dobe, kterou si za sjednanych podminek sam rozvrhuje“l36. V takovém piipad¢ se
pracovni doba vzdéaleného zaméstnance fidi zvlastni pravni Gpravou, tj. obecna

pravni Gprava rozvrzeni pracovni doby se na n¢j nevztahuje.

Vzdéleny zaméstnanec V takovém piipadé nemd pravo pied zahajenim
prace ze strany zameéstnavatele na pisemné rozvrzeni pracovni doby, avsak stale
pro ného plati maximalni limit délky smény (nesmi ptesdhnout 12 hodin)
a zamé&stnavatel je proto omezen mnozstvim prace, kterou zaméstnanci ptidéluje
(zaméstnanci nesmi byt pfidéleno vice ukold, nez je schopen v prib¢hu tydenni
pracovni doby splnit). Moznost zaméstnavatele nafidit vzdalenému zaméstnanci
praci presCas a ve svatek se fidi obecnou pravni Upravou, i zameéstnanci
vykondvajicimu praci mimo pracovis§t€é zaméstnavatele tak Ize pii splnéni
podminek v Zakoniku prace pfidélit préaci, kterd piesahne stanovenou tydenni
pracovni dobu a nasledné zadat jeji odevzdani i za predpokladu, ze zaméstnanec
bude muset pracovat piescas, o vikendu (sobotu nebo nedé€li) ¢i v noci. | v daném
piipadé si vSak vzdaleny zameéstnanec ur¢i konkrétni dobu vykonu své prace.

Pipustné je omezeni dispozi¢niho opravnéni zaméstnance k rozvrhovani pracovni

135 BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck,
2023, s. 14091411, marg. &. 20.
136 Ustanoveni § 317 odst. 4 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdg&jsich predpisi.
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doby (napf. smluvné vyloucit vykon prace v noci, presCas ¢i v sobotu nebo

nedéli).*¥

4.3. Odménovani vzdaleného zaméstnance

Obdobn¢ jako u zaméstnanci pracujicich na pracovisti zaméstnavatele,
pfislusi zaméstnanci za vykonanou praci mimo pracovisté zaméstnavatele mzda,
plat nebo odména (dle pracovnépravniho vztahu mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem, mzda, plat a odména spoleéné¢ dale jen ,mzda®).
Zamgéstnavatel je povinen zaméstnance za jim odvedenou praci odmenit, pricemz
vyse mzdy se fidi obecnou pravni Upravou. Jiz od roku 2007 neplati specidlni
pravni uprava obsazend v ustanoveni § 4 nafizeni vlady ¢. 303/1995 Sb.,
0 minimalni mzdé, kterym se u domackych zaméstnancii stanovilo, Ze za
odpracovanou hodinu se povazuje odevzdana hodina prace, a to podle spotieby
prace ur¢ené¢ normou zaméstnavatele. Lze-li vykonanou praci zaméstnance
normovat, lze stidle takovou upravu smluvné sjednat. Smluvni modifikace
odménovani vzdaleného zaméstnance je mozna tfeba kvili snizené pravomoci

. s y 138
zamestnavatele ke kontrole odvedené prace zaméstnancem.

Ustanoveni § 317 Zakoniku prace neptevzalo Upravu, kterd stanovila, ze
vzdalenému zaméstnanci: ,,Mu neprislusi mzda nebo plat nebo ndahradni volno za
praci prescas ani ndhradni volno nebo nahrada mzdy anebo priplatek za praci ve
svatek.“T*® V piedchozi véts zminéné tak bude nadale platit pouze za situace, kdy
vzdaleny zaméstnanec nebude praci konat ve svatek ¢i nebude vykonavat praci
pfesCas (nebude mu prace na tuto dobu rozvrhovana zaméstnavatelem, ¢i si ji

nebude rozvrhovat na tuto dobu sam zamdstnanec). **°

Dohoda o praci na dalku
totiz muze obsahovat dobu, ve které nesmi vzdaleny zaméstnanec praci vykonavat
(napt. vzdaleny zaméstnanec nesmi vykonavat praci v noci, tj. v dobé od 22 hod.
do 6 hod., o vikendu, ve svatcich atd.). Obdobna uprava se vztahuje i na ostatni

Zakonikem prace stanovené ptiplatky (ptiplatek za praci v sobotu a nedéli, ¢i v noci).

137 BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck,
2023, s. 1409-1411, marg. ¢. 20.

138 BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck,
2023, s. 1409-1411, marg. ¢. 20.

139 Ustanoveni § 317 pism. ¢) zdkona &. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pied transpoziéni
novelou.

10 BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck,
2023, s. 1409-1411, marg. ¢. 20.
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Zamgéstnavatel i vzdalenému zaméstnanci musi piiplatky vyplacet (nebo poskytnout

nahradni volno), pokud vzdalenému zaméstnanci na néj vznikne narok.

Rozvrhuje-li si zaméstnanec pfi praci na dalku pracovni dobu sam, pouzije
se: ,,Pro ucely poskytovani nahrady mzdy, platu nebo odmeény z dohody podle
§ 192 a 194 a cerpani dovolené uplatni stanovené rozvrzeni pracovni doby do

v ;. v r . v v, 141
smen, které je zaméstnavatel pro tyto ucely povinen predem urcit.*

4.4. Prostoje a preruSeni prace vzdileného zaméstnance zpiisobené

nepriznivymi povétrnostnimi vlivy

Jak jiz bylo uvedeno v ¢asti vénujici se rozvrhovani pracovni doby pfi
praci na dalku, rozvrhuje-li si vzdaleny zaméstnanec pracovni dobu sam dle
podminek sjednanych v dohod€ o praci na dalku, nepouzije se pravni Uprava

‘o v v ’ I o ’ wr_ s g v , g 142
prostojii a pferuseni prace, jenz zplsobi nepiiznivé povétrnostni vlivy.

Prekdzkou v praci na strané zaméstnavatele dochazi k poruseni zavazku
zam¢stnavatele pridélovat zaméstnanci, na jehoz stran¢ zadna piekazka neni, tj. je
schopen praci normalné konat, sjednanou praci. Zaméstnanci za tuto dobu, kdy
z diivodu prekazky na stran¢ zaméstnavatele nemohl praci konat, ndlezi ndhrada
mzdy. U ,kvalifikovanych® ptekazek v praci na strané¢ zameéstnavatele, u nichz je
nemohl zaméstnavatel né¢jakym zplsobem vyloucit, neni stanovena povinnost

hradit ndhradu mzdy ve vysi 100 %, ale povinnost je niz§i.

Prostoje a preruSeni prace zpusobené neptiznivymi povétrnostnimi vlivy
dle ustanoveni § 207 Zakoniku prace se tadi do ,kvalifikovanych® piekazek
V praci na stran¢ zamé&stnavatele, u nichz je povinnost k ndhradé mzdy nebo platu
stanovena Zakonikem prace v nizsi vysi nez 100 %, a to konkrétn¢ u prostoji
nahrada mzdy nejméné ve vysi 80 % a pfi preruSeni prace, kterou zplisobi

neptiznivé povétrnostni vlivy, ndhrada ve vysi nejméné 60 %, pficemz se vzdy

1 Ustanoveni § 317 odst. 4 pism. ¢) zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich
piedpist.

142 Ustanoveni § 317 odst. 4 pism. a) zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich
predpist.

13 PICHR, Jan, Bélina, Miroslav a kol. K nékterym specifickym otdzkam prekdzek v praci v dobé
koronaviru aneb je mozné povazovat pandemii za Zivelni udalost ve smyslu pracovniho prava?.
EPRAVO.CZ. Ze dne 20.3.2020. ID 110851. Dostupné na: https://www.epravo.cz/top/clanky/k-
nekterym-specifickym-otazkam-prekazek-v-praci-v-dobe-koronaviru-aneb-je-mozne-povazovat-
pandemii-za-zivelni-udalost-ve-smyslu-pracovniho-prava-110851.html.
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jedna o nahradu pramérného vydélku dotéeného zaméstnance.™** Na vzdaleného
zamestnance, ktery si sim rozvrhuje pracovni dobu, se dle ustanoveni § 317 odst.
4 pism. a) Zakoniku prace dané ustanoveni nevztahuje a nahrada mzdy mu
nenalezi.'* Opomine-li zaméstnavatel vzdalenému zaméstnanci, ktery si sam
rozvrhuje pracovni dobu, napi. dodat potiebné materialy k vykonu prace, mize si
tento vzdaleny zaméstnanec pracovni dobu rozvrhnout tak, Ze si ji odlozi na cas

pozd&jsi, az dané materialy bude mit od zaméstnavatele k dispozici.**®

144 Ustanoveni § 207 pism. a) a b) zédkona & 262/2006 Sb., zédkonik prace, ve znéni pozd&jsich
predpist.

145 Ustanoveni § 317 odst. 4 pism. a) zdkona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich
predpist.

16 DANDOVA, Eva. Prace doma z pohledu BOZP. In: BOZPinfo.cz [online]. 24.9.2007 [cit.
25.3.2024]. Dostupné z: https://www.bozpinfo.cz/prace-doma-z-pohledu-bozp.
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5. Praktické problémy vykonu prace mimo pracovisté

zameéstnavatele

Prace na dalku miZe zejména pro zamé&stnance, ktefi jsou rodi¢e s malymi
détmi, pfedstavovat vyznamnou sporu ¢asu, nebot’ nemusi cestovat na pracovisté
zaméstnavatele, kdy takto uspofeny €as mohou vénovat pravé svym détem c¢i
jinym rodinnym a osobnim potiebdm. Snaha o sladéni pracovniho a osobniho
zivota zameéstnanci cili na zvySeni spokojenosti zaméstnanci, kterd se muze
kladn¢ promitnout také do jejich pracovni produktivity. Vykonava-li zaméstnanec
préci na dalku ze svého bydlisté, ptinasi to také mnohdy nemalé Gspory ve vztahu
k cestovnim nakladim, jez by zaméstnanec bézné vynalozil pfi cesté na pracoviste
zam¢stnavatele (napf. Uspora na jizdném, pohonnych hmotach, parkovném,

opotiebeni vlastniho automobilu apod.).

Pracovnépravni vztah zaméstnavatele a vzdalenych zaméstnanct se fidi
Zakonikem prace, proto se na né uplatni v zasad¢ shodna ustanoveni jako na
bézné zamestnance, ktefi vykonavaji praci na pracovisti zaméstnavatele, coz vsak
v nekterych pfipadech miize zplsobit problémy. Vedle nespornych vyhod, které
prace mimo pracovis§té zaméstnavatele muze pfinaset, tak nelze opomenout ani
negativa, ktera tento distancni zplsob vykonu prace pfinasi. Z pohledu
zaméstnance se nepochybné jedna o ztratu ¢i minimalné omezeni socialniho
kontaktu, a to nejen sostatnimi zaméstnanci, ale také napt. s klienty
zamestnavatele. Pro zaméstnavatele mize negativni aspekt predstavovat omezeni
kontroly nad praci zaméstnance (rozebrano jiz v ¢asti 4. této prace), a zejména
BOZP. Tato c¢ast prace proto bude zaméfena na vymezeni nékterych
problematickych instituti, které dopadaji také na vzdalené zaméstnance, jez

vykonavaji praci distanénim zpiisobem.
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5.1. Bezpecnost a ochrana zdravi prii praci mimo pracovisté

zaméstnavatele

Otazka BOZP se jevi jako jednou z nejproblemati¢téjsich. Mnozi
zaméstnavatelé pravé ztohoto divodu nevyuZivaji praci na dalku pro své
zaméstnance Castéji. Nova pravni uprava v Zakoniku prace se problematikou
BOZP pii vykonu prace na dalku nezabyva a nikterak netesi na rozdil od napf.
nakladi vzniklych v souvislosti s vykonem prace na dalku. Novela Zakoniku
prace tak pouze pfevzala predeSlou pravni Upravu a zaméstnavatel tedy v zdsadé
I nadale odpovida za BOZP u zaméstnanct vykonavajicich praci na dalku a na
pracovisti zaméstnavatele ve shodném rozsahu, kdyZ se na vzdalené zaméstnance
v plném rozsahu vztahuji ustanoveni § 101 a nasledujici Zakoniku prace. '’ Nelze
vsak popfit, Ze zamé&stnavatel ma na svém pracovisti, které je v jeho dispozici,
vyrazné §ir§i moznosti kontroly a zajisténi BOZP pro své zaméstnance, nez je
tomu v pifipadé prace na dalku, ktera, jak se da predpokladat, bude
v pievladajicich ptipadech vykonavana z bydlisté daného zaméstnance. Oblast
BOZP je v cCeském pravnim fadu regulovdna zna¢nym mnoZstvim pravnich
ptedpisii. Pojem bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci neni vyslovné zakotvena
v &eském uistavnim poradku, ackoli v rAmci usneseni pedsednictva Ceské narodni
rady €. 2/1993 Sb., o vyhldSeni Listiny zakladnich lidskych prav a svobod jako
soucasti tstavniho potadku Ceské republiky (dale jen , Listina zakladnich prav
a svobod*‘), mizeme nalézt nékolik ¢lankd, které se BOZP ptimo dotykaji. Bude
se jednat zejména o €l. 28 a 31 Listiny zakladnich prav a svobod, jeZ upravuji
pravo na spravedlivou odménu a pravo kazdého na ochranu jeho zdravi

a uspokojivé pracovni podminky.'*®

Je-li prace na dalku vykondvana zbydlist€ zaméstnance, je nutné
upozornit v souvislosti s pfipadnou kontrolou pracovnich podminek prave
v bydlisti zaméstnance na ochranu nedotknutelnosti obydli zakotvenou v ¢l. 12
Listiny zakladnich prav a svobod. Ustanoveni ¢l. 12 odst. 1 Listiny zdkladnich
prav a svobod stanovi, ze do obydli neni dovoleno vstoupit bez souhlasu osoby,

kterd v ném bydli, v dané situaci tedy bez souhlasu zaméstnance, ktery vykonava

Y HOMFRAY, Sarka. Prdice na ddlku v roce 2024. FDUB. - Finanéni, dafiovy a uéetni bulletin
(Wolters Kluwer). LIT325035CZ. FDUB,, rok: 2024, ¢islo: 1, na strané 15.
8 pichrt, J. a kol. Pracovni pravo. 1. Vydani. Praha: C.H. Beck, 2021, s. 436-451.
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praci na dalku ze svého bydlisté. Ke vstupu do obydli zaméstnance proto

zamestnavatel potfebuje jeho souhlas.**

V souvislosti s transpozi¢ni novelou Zakoniku prace doSlo ke zméné
dalSich zékont, kdy jednim z dotcenych zdkonil byl také zakon ¢. 251/2005 Sb.,
0 inspekci prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisi. Zména se tyka konkrétné jeho
ustanoveni § 7 odst. 1 pism. i), které umoznuje inspektorovi: ,,Vstupovat se
souhlasem zaméstnance a jinych dotcenych osob, které v daném misté Ziji, do
jinych mist, nez je pracoviste zaméstnavatele, je-li tam vykondvana prace na

dalku nebo sluzba z jiného mista."*

Problematika BOZP se tykd také ergonomie pracovisté, resp. bydlisté
zamé&stnance ¢i jiného dohodnutého mista, nebot’ i v této oblasti plati shodna
pravidla pro zaméstnance vykondvajici praci na dalku a na pracovisti
zamé&stnavatele.™™ U kancelaiskych praci tak bude dileZity vhodny pracovni stiil
S pfisluSnymi parametry, zejména vysSkou a Sitkou pro zajiSténi optimalni
vzdalenosti pocitacového monitoru od o¢i, ¢i vhodna kancelaiska zidle. Bude-li
zamg&stnanec v Souvislosti s praci na dalku muset pofidit nové vybaveni, které
bude spliiovat piredepsané ndlezitosti, jednd se o naklady, které by mél

zaméstnanci uhradit zam&stnavatel, a to v prokazatelné vysi.**?

“Zaméstnanec ma pravo a povinnost podilet se na vytvareni bezpecného
azdravi neohrozujiciho pracovniho prostredi, a to zejména uplatiovanim
stanovenych a zaméstnavatelem prijatych opatreni a svou ucasti na reseni otazek
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci. 153 Zaméstnanec je také dle ustanoveni
§ 106 odst. 4 Zakoniku prace povinen “dbat podle svych mozZnosti o svou vlastni
bezpecnost, o své zdravi i o bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se

99154

bezprostredné dotyka jeho jednani, pripadné opomenuti pri praci. Pti praci

z jiného mista by mél zaméstnavatel z hlediska BOZP klast zvySeny diiraz na

19 Usneseni predsednictva Ceské narodni rady &. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zékladnich
lidskych prav a svobod jako souasti Gistavniho poradku Ceské republiky.

150 Ustanoveni § 7 odst. 1 pism. i) zakona ¢&. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdgjsich
predpist.

51 Ministerstvo prace a socialnich véci. Metodika Fizeni price provadeéné formou home office:
Vyzkumny ustav bezpecnosti prdce, V. V. i. [onling]. Praha, 2017 [cit. 12.3.2024]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/650267/Rizeni_prace_provadene_formou_home_office.pd
f.

152 HOMFRAY, Sarka. Prdce na ddlku v roce 2024. FDUB. - Finanéni, dafiovy a tcetni bulletin
(Wolters Kluwer). LIT325035CZ. FDUB., rok: 2024, ¢islo: 1, na strang 15.

153 Ustanoveni § 106 odst. 3 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdg&jsich predpisi.
154 Ustanoveni § 106 odst. 4 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdg&jsich predpisi.
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pravidelné Skoleni svych zaméstnanct. Ustanoveni § 103 odst. 2 Zakoniku prace
proto uklada zaméstnavateli povinnost zajistit Skoleni v oblasti BOZP pro vSechny
své zaméstnance, a to bez rozdilu, kde praci vykonavaji. Naopak zaméstnanec je
podle ustanoveni § 106 odst. 4 Zakoniku prace povinen Ucastnit se téchto Skoleni,
a to 1 za predpokladu, Ze vykondva préci na dalku, pfi¢emz Skoleni se konaji na
pracovisti zaméstnavatele, ¢i jinych zaméstnavatelem ur¢enych mistech (Skoleni

BOZP se mohou uskute&nit také on-line).*

Souhlas a upravu podminek vstupu je vhodné sjednat pfimo v dohodé

0 préaci na dalku.™®

Kontrola dodrZovani pfedpisii a pokynil (mysli se jak zakonné,
tak vnitini) k problematice BOZP je jednou z podstatnych podminek bez které se
zamé&stnavatel nemuze zprostit své ptipadné odpovédnosti a povinnosti nahradit
zaméstnanci Skodu nebo nemajetkovou Ujmu vzniklou pracovnim urazem pii
plnéni pracovnich ukolti nebo v pfimé souvislosti s tim, a to v situaci, kdy si
zaméstnanec pracovni Uraz zpiasobil svym porusenim piedpisi ¢i pokyni

k BOZP.*’

155 7akon ¢&. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve zn&ni pozdgjsich predpisi.

% HOMFRAY, Sarka. Prdce na dalku v roce 2024. FDUB. - Finanéni, datiovy a G&etni bulletin
(Wolters Kluwer). LIT325035CZ. FDUB,, rok: 2024, ¢islo: 1, na strané 15.

7 SKALOVA, Monika, HANZAL, Vojtéch. K liberaci zaméstnavatele k nahradé skody ¢i iijmy
pramenici z pracovniho urazu. EPRAVO.CZ-Sbirka zakoni, judikatura, pravo (online). 26.6.2023.
[cit. 15.3.2024]. Dostupné na: https://www.epravo.cz/top/clanky/k-liberaci-zamestnavatele-k-
nahrade-skody-ci-ujmy-pramenici-z-pracovniho-urazu-116539.html.
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5.1.1. Pracovni uraz

Pojem pracovni uraz pak vykladéa ustanoveni § 271k Zakoniku prace jako
1) “poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, dosSlo-li k nim nezavisle na jeho vili
kratkodobym, ndahlym a ndsilnym piisobenim zevnich vilivii pri plnéni pracovnich

138 3 11) pracovnim trazem je

ukolit nebo v primé souvislosti s nim (§ 273 a 274)
také uraz, jez utrp€l zaméstnanec v souvislosti s plnénim pracovnich ukolt. Za
pracovni Uraz se pak nepovazuje Uraz, ktery se ptfihodil zaméstnanci po cesté do

nebo ze zaméstnani.**

Zamgéstnanec ma podle ustanoveni § 106 odst. 4 pism. h) Zakoniku prace
oznamovaci povinnost, kdyz musi bezodkladné oznamit sviij pracovni Uraz, a to
svému bezprostfedné nadiizenému vedoucimu zaméstnanci. Nedovoli-li zdravotni
stav zaméstnance pracovni uraz oznamit, m¢l by tak ucinit misto zaméstnance
jeho rodinny pftislusnik, popifipad€ jind osoba blizkd. Pii prokazovani vzniku
pracovniho urazu a uplatnéni ndhrady Skody je na zaméstnanci, aby prokazal, ze
K pracovnimu trazu doslo pfi plnéni pracovnich ukold (pfi vykonu prace), ze
Skoda zaméstnanci skuteéné vznikla a jeji vysi a uvést pri¢innou souvislost

12 e [ I ’ ’ . ¥ 1
(kauzalni nexus) mezi Skodnou udalosti a samotnym vznikem Skody. 60

Problematikou kauzalniho nexu ve vztahu K pracovnimu trazu se
opakovan¢ zabyval Nejvyssi soud, a proto jiz mame ustalenou soudni judikaturu,
ktera je tesi a rozebird. Nejvyssi soud ve svych rozhodnutich stanovi, ze ,primou
souvislost utrpéného vrazu s plnénim pracovnich ukolii je treba vidy posuzovat
Z hlediska mistniho, casového a vécného, tedy zda takova souvislost je dana
vzhledem ke vztahu cinnosti, pri niz doslo k urazu, k plnéni povinnosti, které pro

y o , L w6l
zameéstnance vyplhyvaji z pracovniho poméru.*

158 Ustanoveni § 271k odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich
piedpist.

159 Ustanoveni § 271k zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpisi.

190 Ministerstvo prace a socialnich véci. Metodika Fizeni prdce provideéné formou home office:
Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i. [online]. Praha, 2017 [cit. 12.3.2024]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/650267/Rizeni_prace_provadene_formou_home_office.pd
f.

181 Napf. rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky, sp. zn. 21 Cdo 2507/2000, ze dne
20.11.2001.
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5.1.2. Odpovédnost zaméstnavatele za pracovni uraz pri vykonu prace mimo

pracovisté zaméstnavatele

Odpovédnost zaméstnavatele za vznik pracovniho trazu, jak pfi vykonu
prace na pracovisti zaméstnavatele, tak také pii vykonu prace mimo toto
pracovisté, je odpoveédnost objektivni, jSou-li proto naplnény vsechny Zakonikem
prace predvidané ptredpoklady, zaméstnavatel odpovidd za vznik pracovniho
urazu bez ohledu na jeho vlastni zavinéni."®® Ustanoveni § 269 Zakoniku prace je
koncipovano tak, ze se zameéstnavatel odpovédnosti za pracovni Uraz muize
zprostit, a to pokud prokaze existenci nékterého z libera¢nich divodl a tim se
soucasn¢ zprostit zcela nebo z ¢asti povinnosti nahradit zaméstnanci $kodu nebo

. , . 1
nemajetkovou ujmu. 03

Mezi liberacni diivody, které zcela zprosti zaméstnavatele povinnosti
nahradit zaméstnanci $kodu nebo nemajetkovou ujmu vzniklou v dusledku
pracovniho urazu, prokaze-li zaméstnavatel, Ze ,,fyto skutecnosti byly jedinou

«18% isou uvedeny v ustanoveni § 270 odst.

pricinou Skody nebo nemajetkové ujmy
1 Zakoniku prace a fadi se sem v prvé fad¢ zneuziti ndvykovych latek nebo
opilost postizeného zaméstnance, kdy zaméstnavatel Skodé nebo nemajetkové
ujmé nemohl zabranit, a za druhé, Ze postizeny zaméstnanec zavinéné poruSeni
bud’ pravni, ¢i ostatni pedpisy nebo jiné pokyny slouZzici k zajisténi BOZP, avSak
pouze za predpokladu, Ze jej zaméstnavatel s témito piedpisy ¢i pokyny fadné
seznamil a zaméstnavatel soustavné vyzadoval a kontroloval jejich znalost
a dodrzovani.’® Nejvyssi soud ve svém rozsudku, sp. zn. 21 Cdo 1590/2021, ze
dne 24. 11. 2021, doplnil tyto podminky, kdy uvedl, ze ,,podminka, Ze , znalost
adodrzovani (pokynii k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci) byly
soustavné vyzadovany a kontrolovany*, samozrejmé neznamend, Ze je povinnosti
zamestnavatele v kazdém okamzZiku kontrolovat, zda zaméstnanci neporusuji
prislusné pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, nybrz,

opétovné podle konkrétnich poméru a podminek zaméstnavatele a charakteru

2 DOUSOVA, Jana. Nékolik poznimek ke zkrdcenému pracovnimu tivazku, sdilenému
zaméstndni a prdci z domu z pohledu subjektii pracovnéprdavnich vztahii. Pravni prostor [online].
ATLAS CONSULTING spol. s.r.o. ¢len skupiny ATLAS GROUP. 21.9.2015 [cit. 15.3.2024].
Dostupné na: https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/nekolik-poznamek-ke-
zkracenemu-pracovnimu-uvazku-sdilenemu-zamestnani-a-praci-z-domu-z-pohledu-subjektu-
pracovnepravnich-vztahu.

163 Ustanoveni § 269 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpis.

164 Ustanoveni § 270 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpisi.

1% Jelinek, T. In: Valentové, K. a kol. Zakonik prace. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2022, s. 838.
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(rizikovosti) zaméstnancem vykondvané prdce, redlné vyhodnotit bezpecnostni
rizika a tomu prizpisobit kontrolni ¢innost tak, aby se tato rizika pokud mozno

«166

eliminovala. Libera¢ni divody, jejichz prokazanim se zaméstnavatel zCasti

zbavi povinnosti k ndhradé¢ Skody nebo nemajetkové ujmy zameéstnanci jsou

uvedeny v ustanoveni § 270 odst. 2 Zakoniku prace.*’

Pravé liberace zaméstnavatele z povinnosti k nahradé¢ skody nebo
nemajetkové Ujmy zaméstnanci tykajici se poruSeni ptedpisit nebo pokynl
k zajisténi BOZP, je ¢astym divodem pracovnépravnich sport. Nejvyssi soud ve
vyse uvedeném rozsudku, sp. zn. 21 Cdo 1590/2021, uvedl, Ze liberace
zaméstnavatele prichazi v tivahu pouze za ptedpokladu, ze pokyn vztahujici se
k BOZP byl pro zaméstnance srozumitelny a soucasné bylo dodrzovani pokynu
kontrolovano (s ohledem na konkrétni poméry postizeného zaméstnance). Aby
zaméstnavatel néktery z libera¢nich diivodii prokazal, musi na to byt pfipraven jiz

predem.'®®

Zameéstnavatel by proto mél vzdaleného zaméstnance vzdy fadné seznamit
s bezpecnostnimi piedpisy ¢i pokyny Vv oblasti BOZP a jejich znalost pribézné
kontrolovat a dohliZet také na jejich dodrZovani prostfednictvim napt. prohlidek
mista vykonu prace na dalku. Dulezity je také relativné podrobny interni pfedpis
zameéstnavatele, ktery bude obsahovat vSechny pokyny k vykonu prace na dalku,
tj. co vzdaleny zaméstnanec muze a nemize Cinit v pracovni dob¢, jak pouzivat

I . o v s , v v ’ vr. v 169
nastroje a pomucky, ¢i jak spravné sedét u pracovniho stolu a pocitace.

Obecné se miize pozdavat, Ze riziko vzniku pracovniho urazu pifi vykonu
prace na dalku je niz8i neZ riziko vzniku pracovniho trazu pifi bézném vykonu
prace na pracovisti zaméstnavatele, jelikoZ vefejnost ma s pojmem prace na dalku
(b&zn¢ laicka vefejnost uziva pojem home office) spojené zejména administrativni
kancelarské prace, u kterych se uzivaji zakladni kanceldiské pomiticky (vykonavaji

se prostrednictvim vypocetni techniky). Je vSak dilezité si uvédomit, ze

166 Rozsudek Nejvyssiho soudu, sp. zn. 21 Cdo 1590/2021, ze dne 24. 11. 2021.

17 SKALOVA, Monika, HANZAL, Vojtch. K liberaci zaméstnavatele k ndhradé skody ¢i ijmy
pramenict z pracovniho urazu. EPRAVO.CZ-Sbirka zékon, judikatura, pravo (online). 26.6.2023.
[cit. 15.3.2024]. Dostupné na: https://www.epravo.cz/top/clanky/k-liberaci-zamestnavatele-k-
nahrade-skody-ci-ujmy-pramenici-z-pracovniho-urazu-116539.html.

168 Rozsudek Nejvyssiho soudu, sp. zn. 21 Cdo 1590/2021, ze dne 24. 11. 2021.

189 §ZUTANYI, Roman, UHRINOVA, Adéla. Praktické tipy ke spravnému zavedeni price na
dalku po novele zakoniku prace. Pravni prostor. Ze dne 28.9.2023 [cit. 25.03.2024] Pievzato z
CODEXIS®. Dostupné na: https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/prakticke-tipy-
ke-spravnemu-zavedeni-prace-na-dalku-po-novele-zakoniku-prace.
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ustanoveni § 317 Zakoniku prace se vztahuje na vSechny typy préce, u kterych to
umoziuji provozni divody zaméstnavatele, mize se proto jednat o praci
technickou, femeslnou, mechanickou atd., kde je riziko vzniku pracovniho trazu

stejné, jako je tomu pii vykonu této prace na pracovisti zaméstnavatele.'”

5.2. Ochrana dat pri vykonu prace na dalku

Pii praci na dalku by vedle BOZP m¢la byt dostatecné zajiSténa také
ochrana dat, kterou Vv pfipadé¢ vyuzivani telekomunika¢ni technologie
a elektronického  zptisobu komunikace mezi vzdalenym zaméstnancem
a zaméstnavatelem nelze podcenit. Jsou-li pii praci na dalku pouzivany zejména
telekomunikaéni technologie (pocitace, notebooky apod.), je mnohdy zapotiebi
pro vzdalen¢ho zaméstnance ziidit vzdaleny pfistup do informacnich systémi
zamé&stnavatele, a to tiecba pristup k elektronické posté, ,intranetu, pfistup do
souborového ulozisté, ¢i k nékterym dal$im aplikacim, které zaméstnavatel

o . y v i . y 171
vyuziva, a které zaméstnanec pti vykonu své prace na dalku bude pottebovat.

Situace, kdy data umyslné€ zneuzije €i zcizi samotny vzdaleny zaméstnanec
je bezptedmétnd, nebot’ by tak mohl ucinit pfimo na pracovisti zaméstnavatele
anemusel by tak Cinit pouze pfi vykonu prace na dalku z jiného mista, v obou
pfipadech by mél k datim stejny pfistup, a tedy obdobnou moznost, jak data

vyuzit v neprospéch zaméstnavatele. 1’

Potencionalni riziko v souvislosti s ochranou dat pfi vykonu prace na
dalku proto predstavuje mozné nedbalostni jednani zaméstnance, pti kterém by
zaméestnanec ponechal dilezitd data zaméstnavatele (napt. pfistupova hesla,
identifika¢ni udaje klientti, know-how) bez dozoru pfistupné tietim osobam, ¢i by
nespravn¢ likvidoval a skartoval listiny obsahujici citliva data a informace.
Drivéjsi uprava umoziovala vykon prace mimo pracovisté zaméstnavatele takika

odkudkoliv, a to jak z volné pfistupnych mist, jako jsou kavarny, parky, ¢i

70 Srov. SENCIK, Josef a NECHVATAL, Marek. Metodika Fizeni prace provadéné formou home
office. In:mpsv.cz [online]. [cit. 3.3.2024]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/650267/Rizeni_prace_provadene_formou_home_office.pd
/8c4f4d1f-716e-cd8b-96fa-cf06f63659d1.

"1 CERMAK, Miroslav. Rizika prdce z domova. In: Cleverandsmart.cz [online]. 17.1.2009.
4.7.2009 [cit. 13.3.2024]. Dostupné z: https://www.cleverandsmart.cz/rizika-prace-z-domova/.

2. CERMAK, Miroslav. Rizika price z domova. In: Cleverandsmart.cz [onling]. 17.1.2009.
4.7.2009 [cit. 13.3.2024]. Dostupné z: https://www.cleverandsmart.cz/rizika-prace-z-domoval/.
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knihovny, kde bylo potfeba vénovat znacnou pozornost a obezietnost vici tietim
osobam. Uprava Zakoniku prace po transpoziéni novele sice nadale umoziuje,
aby vzdaleny zaméstnanec konal praci na dalku v zasadé z libovolného mista, ale
musi se na ném se zamé&stnavatelem dohodnout a ten tak ma vyznamny vliv na
urceni mista, ze kterého bude zaméstnanec praci na dalku fakticky vykonavana.
| pfesto, ze jiz vhodné zvolenym mistem vykonu prace na dalku muze dojit
k eliminaci rizika ze strany tretich osoby, které k datim budou mit potencionalni
ptfistup, je vhodné¢ dbat na zvySenou opatrnost a zajistit, aby data byla
zabezpeGena hesly, piipadné nastavit dvoufazovou autentizaci.’” Na
telekomunikac¢nich zafizenich, ktera bude vzdaleny zaméstnanec pii praci
vyuzivat, by méla byt pouzivdna antivirova ochrana. Pracuje-li zaméstnanec
s daty, u kterych je potieba zvySené opatrnosti, je mozné stanovit v dohodé o praci
na dalku oboustrannou povinnost zamé&stnavatele a zaméstnance, a to ze strany
zamestnavatele zabezpecCit ochranu dat a udajii zpracovavanych zaméstnancem
dalkovym pifenosem a na druhou stranu povinnost vzdaleného zaméstnance
pocinat si obezietné a chranit data a idaje pfi vykonu prace na dalku a nepredavat
tyto data a udaje tietim osobam.'™ Ochranu dat pii vykonu prace na dalku je

mozné upravit také prostfednictvim vnitiniho pfedpisu zaméstnavatele.

5.3. Co pravni Gprava ani po novele Zakoniku prace neresi

Pravni {Uprava price mimo pracovist¢ zaméstnavatele obsaZena
v ustanoveni § 317 Zéakoniku prace ucinna pied transpozicni novelou byla zjevné
nedostatecna. Odbornici a zaméstnavatelé proto dlouhou dobu pozadovali
po zakonodarci podrobné&jsi Upravu. Pravé novela Zakoniku prace tento
nedostatek méla napravit a méla piinést pro vSechny zicCastnéné strany
pracovnépravniho vztahu, v némz zaméstnanec vykonava praci mimo pracovisté
zameéstnavatele, jasnéjsi a obsahlejsi pravni Gpravu. Pojem prace na dalku, jak jiz

Vv této praci bylo uvedeno, je pojem, ktery novela Zakoniku prace zavadi nové.

3 CERMAK, Miroslav. Rizika prace z domova - pokradovani. In: Cleverandsmart.cz [online].
18.1.2009. 4.7.2009 [cit. 13.3.2024]. Dostupné z: https://www.cleverandsmart.cz/rizika-prace-z-
domova-2/.

' DANDOVA, Eva, KUBALKOVA, Petra a SOKACOVA, Linda. Price z domova: Prakticka
prirucka k zavadéni prace z domova jako ndstroje slad'ovani rodiny a prace [online]. Celédkovice:
Rodinné centrum Routa, listopad 2013 [cit. 13.3.2024]. Dostupné z: https://www.rc-
routa.cz/media/uploads/rodina_a_prace/prace_zdomova_final_web.pdf.
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Naopak ve spolecnosti jiz zazity pojem home office novela nezna a nepouziva.
Uziti tohoto pojmu se jevi jako vhodnéjsi, nebot’ Iépe vystihuje moZznost
zaméstnance a zaméstnavatele dohodnout se takika na jakémkoliv misté, z n€hoz
zaméstnanec bude praci na dalku vykonavat, a také se jedna o pojem, z n¢hoz je

L L . .17
i laické vefejnosti patrno, co dany pojem znamen4 a co upravuje. :'°

Ani nové znéni ustanoveni § 317 Zakoniku prace vSak napf. nepiinasi
zcela vyCerpédvajici pravni upravu, kterd by upravovala vSechny dulezité
a stéZejni aspekty prace mimo pracovisté zaméstnavatele. Jak jiz bylo naznac¢eno
vySe vtéto praci, novela napiiklad neposkytuje specidlni Upravu BOZP

ve vztahu ke vzdalenym zaméstnanciim.

Na uzavieni dohody o praci na dalku neni pravni ndrok, a to ani
na piipadné pisemné odtvodnéni jejiho neuzavieni, nejedna-li se o skupinu
,chranénych zaméstnanci® (ustanoveni § 241a Zakoniku prace), ¢i neni narok
pro zaméstnance stanoven napif. ve vnitinich pfedpisech zaméstnavatele,
kolektivni smlouvé nebo pracovni smlouvé. Zaméstnavatel vSak, 1 kdyz nemusi
pisemn¢ odiivodnovat odmitnuti k umoznéni prace na dalku, mél by v této otdzce
zachovavat a dodrZovat korektiv zédkazu diskriminace a rovného zachéazeni se
vSemi svymi zaméstnanci (ustanoveni § 16 Zakoniku prace). V kontextu rovného
zachazeni a zékazu diskriminace muze byt proto otdzka o absenci naroku
nauzavieni dohody pro zaméstnavatele v nékterych ptipadech problematicka.
Umozni-li proto zaméstnavatel nékterym ze svych zaméstnancii praci na dalku
na zaklad¢ jejich zadosti, mél by to nasledné zohlednit i u dalSich zaméstnanct,
nebot’ u piipadného odivodnéni zamitnuti zadosti (u ,,skupiny chranénych
zaméstnancl®) jiného zaméstnance by musel zdivodnit, pro¢ dané Zadosti nelze
vyhovét, kdyZ u jiného zaméstnance byla prace na dalku na zéklad€ jeho Zadosti

umoznéna.l’®

> Prunner, Petr. Problémy prdce na dalku (home office), které navrh nové préavni iipravy (nejiesi.
Pravni rozhledy. C. H. Beck. PR 4/2023 str. 141.
178 prunner, Petr. Problémy price na dalku (home office), které navrh nové pravni iipravy (ne)iesi.
Pravni rozhledy. C. H. Beck. PR 4/2023 str. 141.
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V kontextu nové pravni upravy je také otazkou, jak by byla feSena
situace, kdy zaméstnavatel zadosti zaméstnance o uzavieni dohody o praci
na dalku fakticky vyhovi, avSak nasledné¢ se smluvni strany nedohodnou
na podminkéach samotné dohody, a tedy dohoda uzaviena nebude. Tento postup
by zaméstnavatelé mohli zneuzivat, protoze zZadosti zaméstnance vyhovi, ¢imz se
vyhnou povinnosti pisemné odivodnit odmitnuti zadosti, ale na druhou stranu
obsah dohody o praci na dalku stanovi tak, Ze budou pro zaméstnance zna¢né
nevyhodnd, a ten tak dohodu odmitne podepsat a uzaviit. Protoze dle ustanoveni
§ 317 odst. 2 Zéakoniku prace je mozné dohodu o praci na dalku jednostranné
pisemné rozvazat (shodné¢ jako samotnd dohoda musi byt vypoveéd taktéz
pisemna), a to i bez uvedeni divodi S vypovédni lhiitou patnacti dni, neni-li
to vyslovné dohodou vylou¢eno'”’, mohla by obdobna situace nastat také
Vv piipadé€, Ze zaméstnavatel Zadosti zaméstnance na uzavieni dohody o praci na
dalku vyhovi, dohodu smluvni strany nasledné uzaviou, avSak neprodlené
zaméstnavatel dohodu bez uvedeni diivodi vypovi. Jak uz bylo uvedeno vyse,
Zakonik prace na rozdil od povinnosti zaméstnavatele pisemné odtvodnit
zamitavé stanovisko k zadosti o uzavieni dohody, jiz nestanovi, Ze zaméstnavatel
musi zdivodnovat piipadnou vypovéd, kdyZz dohodu miiZze jednostranné
vypovédét i bez uvedeni duvodi. Za predpokladu, ze dle ustanoveni § 241a
Zakoniku prace je zaméstnavatel povinen piipadné odmitnuti Zadosti
zameéstnance o vykon prace na dalku pisemné odtivodnit, jevi se jednostranna
vypovéd dohody o praci na dalku bez uvedeni ditvodu jako moznost pro

zamé&stnavatele, jak se této povinnosti zcela Vyhnout.178

Y7 Ustanoveni § 317 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb., zikonik prace, ve znéni pozdgjsich piedpis.
178 prunner, Petr. Problémy price na dalku (home office), které navrh nové pravni iipravy (ne)iesi.
Pravni rozhledy. C. H. Beck. PR 4/2023 str. 141.
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6. Srovnani dceské pravni upravy s pravni upravou

obsaZenou ve slovenském zakoniku prace

V této kapitole bude porovnana uprava prace mimo pracovisté
zam¢stnavatele obsazena v Ceském Zakoniku prace s upravou obsazenou
ve slovenském zakonu ¢. 311/2001 Z. z., zakonnik prace, v zneni neskorSich
predpisov (dale jen ,slovensky zdkonik prace®), a to konkrétné¢ slovenskym

zakonikem prace ve znéni u¢inném ode dne 1.3.2024.

Jak uz bylo uvedeno, slovensky zdkonik prace uziva pojmy domacka prace
a telepraca, proto budou v této Casti ve vztahu ke slovenskému zakoniku préace
uzivany pravé tyto pojmy, zatimco ve vztahu k ¢eskému Zakoniku prace bude

uzivan pojem prace na dalku.

6.1. Slovenska pravni uprava domacké prace a teleprace

Ustanoveni § 52 odst. 1 slovenského zakoniku prace stanovi, ze pokud
je prace, kterda muze byt vykonavana na pracovisti zaméstnavatele, vykonavana
z domacnosti zaméstnance, a to v rozsahu tydenni pracovni doby nebo jeji ¢asti,
jedna se 0 domackou praci (home working), nebo telepraci (teleworking), kterou
se rozumi vykon prace s pouzitim informacnich technologii, u niz pravidelné
dochdzi k ptenosu dat na dalku.'”® Plati, 7e¢ za doméacnost zamé&stnance
se povazuje misto dohodnuté¢ se zameéstnavatelem k vykonu prace mimo
pracoviste zam@stnavatele™™, pficemz toto dohodnuté misto musi umoznovat

povaha vykonavané prace.'®*

v

9 Ustanoveni § 52 odst. 1 zdkona & 311/2001 Z. z., zakonnik prace, v zneni neskorsich
predpisov.
180 Ustanoveni § 52 odst. 3 zakona ¢. 311/2001 Z. z., zakonnik prace, v zneni neskorSich
predpisov.
181 Ustanoveni § 52 odst. 5 zakona ¢&. 311/2001 Z. z., zakonnik prace, v zneni neskorSich
predpisov.
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Za domackou praci nebo telepraci se nepovazuje prilezitostny vykon
prace, nebo vykon prace z bydlisté zaméstnance za mimotadnych okolnosti a se
souhlasem zamé&stnavatele, nebo po dohod¢ s nim, a to i za predpokladu, Ze druh

) , ’ v o1 “ 5 , vv - 182
prace stanoveny v pracovni smlouvé takovy distan¢ni vykon prace umoziuje.

Stejné jako v piipad€ prace na dalku obsazené v ¢eském Zdakoniku prace
pozaduje slovensky zakonik prace k vykonu domacké prace nebo teleprace
dohodu zaméstnance se zaméstnavatelem, avSak na rozdil od ¢eské pravni tpravy,
ma byt tato dohoda obsazena v pracovni smlouveé. Dohoda miize obsahovat také
sjednany rozsah domacké prace a teleprace, pfipadné pokud zaméstnanec nema
konat praci pouze distancné, tak minimalni rozsah vykonu prace na pracovisti
zaméstnavatele.® V dohodé& bude také sjednano, jakym zptisobem bude prace
rozvrhovéna, a to bud tak, ze si zaméstnanec bude v ramci celého tydne
rozvrhovat pracovni dobu sam, nebo bude praci vykonavat v pruzném rozvrzeni

. 184
pracovni doby.

Dle ustanoveni § 52 odst. 7 slovenského zakoniku prace, bude-li
si zamé&stnanec na zakladé dohody se zaméstnavatelem rozvrhovat pracovni dobu
sdm, aplikuji se na jeho pracovni pomér se zaméstnavatelem vyjimky vypoctené
vtomto ustanoveni, a to |) na jeho rozvrzeni se neuplatni ustanoveni
upravujici rozvrzeni pracovni doby v tydnu, nepietrzitém dennim odpocinku
a nepietrzitém tydennim odpocinku, II) nedopadda na ného tuprava prostoju
(s vyjimkou prostoju, za né¢Z odpovida zaméstnavatel), III) nepfislusi mu nahrada
mzdy pii dilezitych osobnich piekazkach v praci (s vyjimkou ndhrady mzdy
podle ustanoveni § 141 odst. 2 pism. d) slovenského zakoniku prace),
IV) nepfislusi mu mzda za praci piesCas, ptiplatek za praci o vikendu a svatek,

& za préci v noci.*®

182 Ustanoveni § 52 odst. 2 zdkona & 311/2001 Z. z., zakonnik prace, v zneni neskorsich
predpisov.
183 Ustanoveni § 52 odst. 5 zdkona & 311/2001 Z. z., zakonnik prace, v zneni neskor$ich
predpisov.
184 Ustanoveni § 52 odst. 6 zdkona & 311/2001 Z. z., zakonnik prace, v zneni neskorsich
predpisov.
185 Ustanoveni § 52 odst. 7 zakona ¢. 311/2001 Z. z., zakonnik prace, v zneni neskorsich
predpisov.
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Zameéstnavatele je povinen pfijmout pii domacké praci nebo telepraci jeho
zam&stnancli minimalné nasledujici 1) zajistit a udrzovat potiebné technické
a programové vybaveni k vykonu prace z bydlist¢ zaméstnance, to neplati, pokud
se zameéstnanec se zameéstnavatelem dohodli na tom, Ze zaméstnanec bude
pouzivat vlastni technické a programové vybaveni, II) zabezpe¢i ochranu udajt,
II1) uhradi prokazatelné zvySené ndklady zaméstnanec souvisejici s pouzivanim
vlastniho naradi, zafizeni ¢i pfedmétd, jenZ mu vzniknou v souvislosti s vykonem
domacké prace nebo teleprace, a to podle podminek stanovenych v ustanoveni
§ 145 odst. 2 slovenského zakoniku prace, IV) informovat zaméstnance
0 veskerych omezenich souvisejicich s pouzivanim technického a programového
vybaveni, a to v¢etné ptripadnych nasledktl za poruseni téchto omezeni, V) vytvori
podminky pro odstranéni piipadné izolace zaméstnance vykonavajiciho
domaéckou praci nebo telepraci od ostatnich zaméstnanct (napf. je-li to mozné, mu
umozni vstup na pracoviSté zaméstnavatele za ucelem kontaktu s ostatnimi
zamé&stnanci) a VI) nebude ¢init rozdily pifi prohlubovani kvalifikace svych
zaméstnancll mezi zameéstnanci, jenz vykonavaji doméacké prace nebo teleprace

v . wr R TIIY v, v 1
a zaméstnanci, ktefi vykonavaji praci na pracovi§ti zaméstnavatele.'®®

Zaméstnanec vykondvajici praci distanénim zplsobem ma naopak
stanovenou povinnost bezodkladné informovat zaméstnavatele o ptipadnych
problémech spojenych s technickym a programovym vybavenim a o vypadcich
internetového pfipojeni, ¢i o jinych obdobnych problémech, jez by mohly
zapFicinit nemoznost vykonu domécké prace nebo teleprace.'®’ Zaméstnanec,
ktery vykonavd domackou praci nebo telepraci, ma pravo b&hem svého
nepfetrzit¢tho denniho odpocinku a tydenniho nepfetrzit¢tho odpocinku, pokud
v této dobe nevykondva pracovni pohotovost nebo praci prescas, ¢i v pribéhu
cerpani dovolené, nepouzivat pracovni prostfedky, které maji slouzit k vykonu
prace mimo pracovisté¢ zamestnavatele. Zaméstnavatel nesmi odmitnuti vykonat
praci nebo splnit pokyn v situacich vySe uvedenych vyhodnotit jako nesplnéni

188

povinnosti ze strany zaméstnance. Posledni odstavec ustanoveni § 52

slovenského zdkoniku prace pak cili na zamezeni jakékoliv formy zvyhodnéni

v

186 Ustanoveni § 52 odst. 8 zdkona & 311/2001 Z. z., zakonnik prace, v zneni neskorsich
predpisov.
187 Ustanoveni § 52 odst. 9 zakona ¢. 311/2001 Z. z., zakonnik prace, v zneni neskorsich
predpisov.
188 Ustanoveni § 52 odst. 10 zakona ¢. 311/2001 Z. z., zakonnik prace, v zneni neskorSich
predpisov.
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¢i naopak omezeni, at’ jiz ve vztahu k zaméstnanciim vykondvajicim praci mimo
pracovisté¢ zaméstnavatele, nebo zaméstnanciim vykonavajicim praci na pracovisti
zaméstnavatele, kdyz by zaméstnavatel mél ke v§em zaméstnanciim bez ohledu na

misto vykonu prace pfistupovat obdobné.

Mezi povinnosti zaméstnavatele tedy patii také povinnost uhradit
prokazatelné zvysSené ndklady zaméstnanec souvisejici s pouzivanim vlastniho
nafadi, zafizeni ¢i dalSich pfedméti pii vykonu domacké prace nebo teleprace,
je-li tak ¢inéno se souhlasem zaméstnavatele, a to podle podminek stanovenych
V ustanoveni § 145 odst. 2 slovenského zékoniku prace. Pfi ndhrad¢ nakladi
zamé&stnance se bude vychdzet z podminek dohodnutych v kolektivni nebo

’ v 1
pracovni smlouv.'®

6.2. Rozdily mezi ¢eskou a slovenskou pravni tpravou a shodné prvky

V nich

Jak uz z pfedchozich odstavcll vyplyva, slovenskd pravni uprava prace
mimo pracovisté zaméstnavatele obsazend ve slovenském zakoniku prace je
obsirnéjsi a da se fici 1 modern€j$i nez pravni Uprava Ceskd, a to 1 po novele
Zakoniku prace, kdyz napiiklad slovensky zakonik prace definuje jednotlivé
formy vykonu prdce mimo pracovisté zaméstnavatele. Naopak stejné jako
v ¢eském Zakoniku préce i zde absentuje komplexni uprava BOZP pfi distanénim
zpusobu vykonu préace. Pravé problematika BOZP a jeji nedostatecné pravni

zakotveni je jednim z problémt Ceské, ale také slovenské, pravni upravy.

Cesky Zakonik prace neobsahuje povinnost zaméstnavatele zajistit, aby
vzdalenym zaméstnancim nebyl odepien socialni kontakt s dalsimi zaméstnanci
zameéstnavatele, a to aCkoliv pfi vykonu prace mimo pracovist¢ zaméstnavatele
muze hrozit urCitd izolace vzdalenych zaméstnanct, ktefi praci z jiného mista
odliSného od pracovist¢ zaméstnavatele vykonavaji. Na rozdil od ceského
Zakoniku prace slovensky zakonik prace ve svém ustanoveni § 52 odst. 8 tuto
povinnost zaméstnavatele zakotvuje, kdyz zaméstnavateli uklada povinnost, aby

vytvoril podminky pro odstranéni izolace vzdalenych zaméstnanct od jeho

189 Ustanoveni § 145 odst. 2 zakona ¢. 311/2001 Z. z., zédkonnik prace, v zneni neskorSich
predpisov.
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ostatnich zaméstnanci (napf. umoznénim piistupu vzdaleného zameéstnance

na pracovisté, kde ostatni zaméstnanci praci bézné vykonavaji). 190

Dalsi problematika, ktera v ¢eském Zakoniku prace na rozdil od
slovenského zakoniku prace absentuje, je problematika zabezpeceni ochrany
udajt, které vzdaleny zaméstnanec pifi vykonu prace uziva ¢i Snimi uritym
zpusobem naklada. Pfitom, V pfipad¢ vyuzivani telekomunikacnich technologii
a elektronického  zpiisobu komunikace mezi vzdalenym zaméstnancem

a zameéstnavatelem nelze ani tuto problematiku podcenovat.

190 Ustanoveni § 52 odst. 8 zakona ¢. 311/2001 Z. z., zakonnik prace, v zneni neskorSich
predpisov.
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Z.avér

Vykon prace mimo pracovisté zaméstnavatele neni v ¢eském pravnim fadu
zadnym novym institutem, avSak v roce 2023 doznal tento institut distan¢niho
zpusobu vykonu priace néckolika vyznamnych zmén. Rozvoj modernich
technologii, ktery umoznil rozSifeni vykonu prace mimo bé&zné pracovisté
zaméstnavatele, stale rostouci obliba atypickych pracovnépravnich vztahi, a to
jak u zaméstnanct, tak také zaméstnavateld, jakoz povinnost Ceské republiky
implementovat smérnice Evropského parlamentu a Rady, pfedznamenala
vyznamnou novelu Zakoniku prace, kterd se dotkla také pravni Upravy vykonu

2%

Zakoniku prace.

Tato bakalaiska prace méla za cil seznamit ¢tenatre s novou pravni upravou
vykonu prace mimo pracovisté zaméstnavatele, resp. dle nové legislativni zkratky,
kterou zédkonodarce v transpozi€ni novele zvolil, s praci na dalku. Druhym cilem
této prace bylo upozornit na nékteré nedostatky nové pravni Gpravy a zhodnotit
vyznamné rozdily pravni upravy, ktera dopadd na pracovnépravni vztah
zaméstnance, jenz vykonava praci mimo pracovisté zaméstnavatele a na bézného

zaméstnance, ktery vykonava praci na pracovisti zaméstnavatele.

S ohledem na cile prace byla také zvolena systematika této prace, kdy
v uvodni Casti jsou vymezeny zakladni pojmy, které se poji s vykonem prace
mimo pracovisté zaméstnavatele, a to pojmy jako homeworking a teleworking,
stejné jako vymezeni samotného pojmu, ktery je jiz obsaZen V nazvu bakalaiské
prameny pravni Upravy vykonu pradce mimo pracovisté zaméstnavatele, a to na
urovni mezindrodni a evropské, a taktéz na urovni EU. V této Casti prace je
vénovana taktéZz pozornost smérnicim Evropského parlamentu a Rady (EU)
2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym
zivotem rodi¢l a peCujicich osob a o zruseni smérnice Rady 2010/18/EU
a smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. Cervna
2019 o transparentnich a ptedvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské
unii, jejichz implementace byla stézejnim diivodem novely Zakoniku prace, a tedy
také novely vykonu prace na dalku. StéZejni Cast prace, kterd se vénuje platné
pravni Upravé institutu distanéniho zptsobu vykonu préce, je obsazena v Casti
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tieti, ve které je rozebrana jednak povinnost uzavieni pisemné dohody o praci na
dalku mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, jakoz 1 obsah skutecnosti, které by
dohoda méla minimalné€ obsahovat, dale je v ni vyhodnoceno, zda alespon nékteti
zaméstnanci maji pravni narok na uzavieni této dohody o praci na dalku, jaké
naroky na nahradu zvysenych nakladii zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace
mimo pracovisté zaméstnavatele vznikaji, a prostor je také veénovan institutu
vykonu sluzby z jiného mista, jez se tykad statnich zaméstnanci ve sluZzebnim
poméru. Na tieti cast prace obsahove navazuji ¢asti Ctvrté a paté, které vychazeji
zZ platné pravni upravy a podrobuji ji kritickému zhodnoceni, kdyZ poukazuji na
rozdily, které se dotykaji pracovnépravniho vztahu zaméstnance, ktery bézné
pracuje na pracovisti zaméstnavatele, a vzdaleného zaméstnance, ktery vykonava
praci distancnim zplsobem. Pokud zaméstnanec vykonava praci distanénim
zpusobem mimo pracovisté¢ zaméstnavatele, vztahuji se na ného nékterd zvlastni
ustanoveni Zakoniku prace, ptfiCemz rozvrhuje-li si vzdaleny zaméstnanec
pracovni dobu sam dle podminek sjednanych v dohodé¢ o praci na dalku,
nepouzije se na n¢ho napt. pravni Uprava prostojii a preruSeni prace, jenz zpusobi
nepfiznivé povétrnostni vlivy. ProtoZze vykon prace mimo pracovisté
zamé&stnavatele s sebou pFinasi, a to nejen pro zaméstnavatele, ale také vzdaleného
zaméstnance, celou fadu praktickych problému, bude v téchto ¢astech poukazano
také na nékteré praktické problémy, jez se vykonu prace mimo pracoviSté
mimo pracovisté¢ zaméstnavatele dotyka a ktery je transpozi¢ni novelou Zakoniku
prace opomenut, je pravni Uprava bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnance pii
praci na dalku. Problematické se v této souvislosti jevi, Ze povinnosti
zamé&stnavatele ve vztahu K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi vzdaleného
zamé&stnance a jeho pfipadna odpovédnost za vznikly pracovni traz je shodna jako
u béznych zaméstnancl na jeho pracovisti, a to i pies to, ze zaméstnavatel nema
nad vzdalenym zaméstnancem konstantni dohled a k mistu vykonu prace nema
zadné dispozicni opravnéni. Zaméstnavatel tak musi v zasadé spoléhat pouze na
prohlidky prostor, kde vzdaleny zaméstnanec bude praci na dalku vykondvat
(bude-li jako misto sjednano bydlisté zaméstnance, musi se zaméstnavatel
vyporadat také s ustavné zaru¢enou nedotknutelnosti obydli). V zavéru prace byla
Ceska pravni uUprava srovnana s pravni Upravou obsazenou ve slovenském
zakoniku prace, piicemz bylo poukazano také na nékteré davody, proc¢ se
slovenska pravni uprava oproti apravé ceské jevi jako moderngjsi.
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Je nepochybné, ze pravé distancni zplisob vykonu prace, kdy zaméstnanec
nepracuje na bézném pracovisti zaméstnavatele, nybrz vykonava praci z jiného
pfedem v dohod¢é o praci na dalku dohodnutého mista, které muze byt takika
kdekoliv, bude do budoucna stale Castéji vyuzivan, a to at’ jako forma urcitého
pracovniho benefitu, nebo z divodu nedostatku pracovniho prostoru na pracovisti
zaméstnavatele. Rozvoji prace na dalku svédci také rozvoj modernich technologii,
ktery si také postupné zacina razit cestu do stale spise konzervativniho ¢eského

pracovniho prava.
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Abstrakt

Bakalafskd prace se zabyva problematikou pravni  upravy
pracovnépravniho vztahu zaméstnance, ktery nepracuje na pracovisti
zamé&stnavatele. Jejim cilem je seznamit ¢tenafe se zménou pravni Gpravy tohoto
institutu distan¢niho zpiisobu vykonu prace, ktera byla provedena transpozi¢ni
novelou zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist,
a s neékterymi jeho praktickymi problémy. Prace se déli na Sest kapitol, pficemz
prvni ¢ast je vénovana vymezeni zdkladnich pojmu, které se dané problematiky
tykaji, zejména pojma homeworking, teleworking, a také pojmu, ktery je obsazen
Jiz V samotném nazvu prace, a to pracovisté zaméstnavatele. Dalsi cast pojednava
o pravni Upravé vykonu prace mimo pracovisté zaméstnavatele na mezindrodni a
evropské urovni a trovni EU. StéZejni Cast prace, ktera je vénovana platné pravni
upravé obsazené zejména v ustanoveni § 317 zakoniku prace, je obsazena ve treti
kapitole. ProtoZze méa bakalatska prace také upozornit na nékteré nedostatky nové
pravni upravy a zhodnotit vyznamné rozdily pravni Upravy ve vztahu ke
vzdalenému zaméstnanci a béznému zaméstnanci, ktery vykonava praci na
pracovisti zaméstnavatele, jsou tomu vénovany c¢tvrtd a pata kapitola. V téchto
kapitolach jsou nastinény také praktické problémy, které se s vykonem prace
zaméstnance mimo pracovisté zaméstnavatele poji. Zavérecna cCast prace se

vénuje srovnani ¢eské pravni upravy s pravni upravou Slovenské republiky.

Kli¢ova slova

Vykon prace mimo pracovisté zameéstnavatele, distancni zptisob vykonu
prace, vzdaleny zaméstnanec, home working, teleworking, zakonik prace,

atypické formy zaméstnavani
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Abstract

The bachelor thesis deals with the legal regulation of the employment
relationship of an employee who does not work at the employer's workplace. Its
aim is to acquaint the reader with the change in the legal regulation of this
institute of remote way of work performance, which was made by the transposing
amendment of Act No. 262/2006 Coll., the Labour Code, as amended, and with
some of its practical problems. The thesis is divided into six chapters, the first
chapter is devoted to the definition of the basic concepts that are relevant to the
issue, in particular the concepts of homeworking, teleworking, and also the
concept that is contained in the title of the thesis itself, namely the employer's
workplace. The next part deals with the legal regulation of the performance of
work outside the employer's workplace at international, European and EU level.
The main part of the work, which is devoted to the current legal regulation
contained in particular in the provisions of Section 317 of the Labour Code, is
contained in the third chapter. As the thesis also aims to highlight some of the
shortcomings of the new legislation and to assess the significant differences
between the legislation in relation to remote employees and regular employees
who perform work at the employer's workplace, that is the focus of Chapters Four
and Five. These chapters also outline the practical problems associated with the
performance of work by an employee away from the employer's workplace. The
final part of the thesis is devoted to a comparison of the Czech legislation with the
legislation of the Slovak Republic.

Key words

Performance of work outside the employer's workplace, remote way of
work performance, remote employee, home working, teleworking, the Labour
Code, atypical forms of employment
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