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Souhrn:

Problematika sexudlniho obtéZovani je vSeobecné obtizna definovat a prokézat, proto
je téma sexualniho obtéZovani pro spolecnost veliké tabu. Obéti sexudlniho obtéZovani Casto
o svych zkuSenostech nemluvi, protoze se boji, nebo jim to neni pfijemné. Proto se mlze

zdat, Ze jsou piipady sexudlniho obtéZovani ojedin€lé a nepftili§ Caste.

Teoreticka ¢ast je zaméfena na definici sexualniho obtézovani, feminismus a eman-
cipaci. V obsahu teoretické ¢asti jsou také zminény genderové role, hnuti #Metoo, €i napii-

klad Istanbulskd umluva.

Hlavnim cilem vyzkumu této bakalaiské prace je zjistit zkuSenost vybranych vseo-
becnych sester se sexudlnim obtéZovanim na pracovisti. Realizace vyzkumného Setieni pro-
behla formou kvalitativniho vyzkumu. Sbér dat byl realizovan pomoci polostrukturovaného
rozhovoru a pro zpracovani obsahu byly udaje fazeny do piislusnych kategorii a podkatego-

rii. Vybér participantli byl zamérny.
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Summary:

The issue of sexual harassment is generally difficult to define and prove, which is
why the topic of sexual harassment is a big taboo for society. Victims of sexual harassment
often do not talk about their experiences because they are afraid or uncomfortable. Because

of this, it may seem that cases of sexual harassment are isolated and not very common.

The theoretical part is focused on the definition of sexual harassment and feminism,
emancipation. The content of the theoretical part also mentions gender roles, the #Metoo

movement or, for example, the Istanbul Convention.

The main research objective of this bachelor's thesis is to find out the experience of
selected general nurses with sexual harassment in the workplace. The implementation of the
research investigation took place in the form of qualitative research. Data collection was
carried out using a semi-structured interview, and for content processing, the data were sor-

ted into relevant categories and subcategories. The selection of participants was deliberate.
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UvVOoD

Bakalatska prace (BP) se zabyva tématem sexualniho obtéZovani (SO). V posledni
dobé¢ je toto téma velice aktudlni a dopfava se mu vice pozornosti, avsak je stale velice tabu-
izované spolecnosti. V mnoha kulturach je SO tolerovano a promijeno, protoze je to tak casta

véc, ze to nekteti berou jako jakousi normu, ktera se déje na denni bazi.

Podle diivéjsiho vyzkumu z roku 2005 se ukéazalo, ze vétSina obéti SO a SN jsou

zeny, a aktéfi jsou muzi. (Ktizkova, 2005)

Podle vyzkumu z roku 2021, se se sexualnim nasilim (SN) v Ceské republice (CR)
setkala kazda druhd Zena star$i 18 let, se znésilnénim kazda 10. Co se tyc¢e muzského za-

stoupeni, se SO se setkal kazdy ¢tvrty muz starsi 18 let. 2% zazila znasilnéni. (Michalkova,

2021)

Nejedna se vSak pouze jen o performanci chtie a sexudlnich tuzeb nasilnického ak-
téra, ale také o jistou moc nad obéti. Samotny nazev muze byt zavad¢jici, nebot’ by mohl byt

vniman jen ze sexualni stranky, piestoze se mizZe projevovat i jinymi nesexualnimi formami.

Ackoliv se SO objevuje v mnoha spole¢nostech napti¢ svétem, obvykle nebyva za-

hrnuto do problematiky lidskych prav.

rowr

BP obsahuje dvé ¢asti, ¢ast teoretickou a Cast praktickou. Teoreticka ¢ast se vénuje
tfem hlavnim tématim: SO, feminismus a emancipace. Kapitola 0 SO se zabyva definici,
délenim a podkategoriemi, feSenim, prevenci, rovnéz také vyskytem v CR a jinych zemich.
Problematika feminismu se zabyva ptevazné historii a jejimi vinami, poté také proudy femi-
nismu a samotnou emancipaci. Posledni kapitola je zaméfena na genderové role, identitu a
geneticky danou identitu spojenou se sexudlnim chovanim. Cast prakticka piedstavuje vy-
zkumné fesSeni. Prakticka ¢ést byla zpracovéana formou kvalitativniho vyzkumu, pomoci po-
lostrukturovaného rozhovoru. Rozhovory probéhly se ¢tyfmi vSeobecnymi sestrami (VS).
Vybér participantek byl zamérny, jednalo se o Zeny se zaméstnanim VS, které maji zkuse-

nost s jakoukoliv formou SO na pracovisti v oSetfovatelstvi.

Hlavnim cilem BP je zjistit zkuSenost vybranych VS se sexudlnim obtéZovanim na

pracovisti v oSetfovatelstvi.
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TEORETICKA CAST

1 SEXUALNI OBTEZOVANI

1.1 Definice sexualniho obtéZovani
Termin SO, miizeme nazvat také jako harassment (Cesky haraseni). SO se vyskytuje
Vv mnoha forméch, avsak vzdy se jedna o nezadouci jednani aktéra k obéti. Hranice snesitel-

nosti je u kazdého jedince jina, tudiz se téZce posuzuje, kterd forma je t€zsi, a kterd lehci.

vvvvv

Problematika sexudlniho obtézovani zacina u jeho samotné definice, kterych je velké
mnozstvi, jelikoz je velice individualni a kazdy ¢lovek si ji vyklada jinak. Z toho vyplyva,
Ze stejné chovani muzeme vylozit nékolika zpisoby. Pravé tento fakt mize byt zakladem
zpochybniovani a zleh¢ovani problematiky SO a jeji pravni opory. Obecné miZzeme SO de-
finovat dvéma zptisoby, a to definici objektivni a subjektivni. Objektivni definici mizeme
urcit pouhym pozorovanim ze tieti osoby, subjektivni definici mohou urc¢it pouze zucastnéni

aktéri.

Jedna z prvnich definic SO byla vytvofena v ramci Hlavy VII. zakona o ob¢anskych
pravech Americkou komisi v roce 1964. (Benya, 2018)

Svétova zdravotnicka organizace (WHO) definuje SO jako: ,,Jakékoliv sexudlni jed-
nani zahrnujici pokusy o dosaZeni sexualniho styku, nezddouci sexuélni pozndmky a navrhy,
¢iny sméfujici k obchodovani ¢i jinak namifené proti sexualité jedince, které vyuzivaji na-
tlak. MiiZe bat provadéno kymkoliv, nezavisle na vztahu mezi obéti a pachatelem, a v ja-
kémkoliv prostfedi véetné¢ domova a prace.” (Jewkes, Sen, Garcia-Moreno, 2002, strana (s.)
149)

,,Sexualni obtézovani 1ze definovat jako zaméfené urdzlivé a nevhodné chovani se
sexualnim podtextem, které mohou obsahovat komentafe, gesta, imysIné narusovani intimni
zony, pozyvani na soukromou schiizku, navrhy k sexualnimu sblizeni za odménu ¢i dotyky

az napadeni.” (Vohlidalova, 2010, s. 24)

Definice a vymezeni SO byla zahrnuta do legislativy roku 2004, kdy CR vstoupila

do Evropské unie (EU). Zasadni zménou této novely v legislativé bylo to, Ze se vymezil
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termin pojmu SO a zohlednila se diskriminace tohoto typu v pracovnépravnich vztazich.

(K¥izkova, Maftikova, Uhde, 2006)

Podle ¢eského pravniho fadu se SO a sexualni natlak rozumi: ,,Kdo jiného nasilim,
pohrizkou nasili nebo pohrizkou jiné té¢zké ijmy donuti k pohlavnimu sebeukajeni, k obna-
zovani nebo jinému srovnatelnému chovani, nebo kdo k takovému chovani pfiméje jiného
zneuzivaje jeho bezbrannosti, bude potrestdn odnétim svobody na Sest méesicti az Ctyfti 1éta

nebo zdkazem ¢innosti.“ (Zékon €. 40/2009 sbirky zékont (Sb.), zdkon o sexudlnim natlaku)

Dale se k tomuto tématu vyjadiuje zadkon ¢. 198/2009, ktery zni: ,,Jednani sexualni
povahy v jakékoli formé, které je bud’ dotCenym zaméstnancem opravnéné vnimano jako
nevitané, nevhodné nebo urdzlivé a jehoz zamér nebo disledek vede ke snizeni dlstojnosti
fyzické osoby nebo k vytvareni neptatelského, ponizujiciho nebo zneklidiujiciho prostredi
na pracovisti nebo jednani sexudlni povahy, které mtze byt opravnéné vnimano jako pod-
minka pro rozhodnuti, které ovlivni vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnéprav-
nich vztahti.“ (Zakon €. 13 198/2009 Sb., zdkon o rovném zachédzeni a o pravnich prostied-

cich ochrany pied diskriminaci a 0 zméné nékterych zdkont)
Za SO se da povazovat takové chovani, které splituje nasledujici body:

e chovani aktéra ma sexualni povahu, ¢i je genderové zaloZené,

e chovani aktéra je nevyzadané a nechténé, v jehoz disledku vznikaji u obéti
nepiijemné pocity,

e chovani aktéra mé negativni vliv na lidskou distojnost ¢i Zivotni pohodu

obéti.

1.2 Déleni sexualni obtéZovani

Cilem obtéZovani je ohrozit dlstojnost obé&ti prostiednictvim strachu, napéti, ¢i ne-
pratelstvi verbalni nebo neverbalni formou. Obtézovani, nebo-li harassment, 1ze rozdélit na
dalsi dvé skupiny: quit pro quo (,,N€co za néco*) a vytvaieni neptatelského prostiedi (hostile
environment). ,,Néco za néco* je forma obtézovani, pfi které aktér nabizi obéti sexudlni sbli-
Zeni vymeénou za urcitou odménu ¢i vyhodu, at’ uz v zaméstnani, ¢i ve Skole. Nepfijeti na-
bidky mtze ovlivnit chovani aktéra k obéti v prostiedi, ve kterém se nachazi. Vytvaieni ne-

pratelského prostredi je druha forma obtézovani, kde jsou pon€kud jemnéjsi naznaky. Jedna
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se predevsim o narazky, vtipy a komentare sexuéalniho podtextu, nékdy az dotyki, které na-
sledné vytvareji neptijemnou atmosféru. ObtéZovani velice uzce souvisi s pojmy bossing,

mobbing a staffing. (Smetackova, Pavlik, 2012)

Obecn¢ Ize SO délit na ti zédkladni formy: nevitana sexudlni pozornost, sexualni vy-

dirani ¢i natlak, a genderové motivované obtézovani.

Déale mizeme SO d¢lit na verbalni, neverbalni a fyzické. Mezi verbalni obtézovani
patii naptiklad (napft.) takzvany (tzv.) ,,catcalling®, ktery v ¢estin¢ znamena pouli¢ni obt¢-
zovani ve form¢ poktikovani oplzlych hlasek a urazek, piskani, a tak dale (atd.). Catcalling
muze mit i formu neverbalni pfi ukazovani nevhodnych gest. Fyzické nasili obsahuje nevy-

zadané doteky, az znésilnéni.

1.2.1 Mobbing, bossing, staffing

V pracovnim prostiedi se mizeme setkat s ur¢itymi formami obtéZovani, ¢i dokonce
az Sikany, v ramci kterych se miize objevit 1 sexudlni podkres, diky ¢emuz to mizeme defi-
novat jako sexualni obtézovani. Tato obtéZovani se déli podle toho, kdo je aktérem a kdo

obéti.

Jednim z téchto pracovnépravnich typt obtéZovani je napft. tzv. mobbing. Mobbing
V etiologii popisuje chovani zvitat, kdy si spolecenstvi zvifat brani své izemi pied vetielcem,
na kterého pozdéji spolecné zautoc¢i. Do CeStiny se mobbing miZe preloZit jako Sikana ze
strany kolegt a kolegyn, se kterymi je obét’ na stejné horizontalni pracovni trovni. ,,To mob*
znamena nékomu umysiIné a systematicky ublizovat, s cilem obét’ psychicky potopit. Toto
jednani neni ojedinélé, déje se opakované v fadu tydnu aZ mésict, a alesponl jednou tydné.
Nejcastéji se projevuje verbalnimi Gtoky, at’ uz zesmésiiovanim, zastraSovanim, ¢i dokonce

pomlouvanim a §ifenim 1Zi, za imyslem zneptijemnéni pracovniho prostfedi obéti.

S mobbingem souvisi tzv. bossing, ktery se vyznacuje tim, Ze aktérem je vyse posta-
vena osoba, ktera Uto¢i na svého podiizeného. MiiZeme tedy fict, Ze je bossing jistd forma
mobbingu, jelikoz se pofad jednd o kolegialni Sikanu na pracovisti. Tato forma miize byt
ovSem vice drtivd, neZ samotny mobbing, protoze nadfizeny ma vySs$i moc, a mize vice
ublizit, nez rovnopravni kolegové. VéEtSina piipadil se proto zaklada na nepfiméfeném a na-
prostém vyuzivani moci ve vlastni prospéch. Opakem bossingu je staffing, kde podtizeni

Sikanuji nadfizené.
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1.2.2 Stalking

Stalking je posledni dobou hodn¢ medializované a probirané t¢éma. OvSem nejedna
se jen o fanousky posedlé celebritami, i kdyz pfevazné tomu tak je. Stalking je pomérné
Casty jev ve vSech vrstvach spolecnosti, at’ uz se jedna o zndmého spolupracovnika ¢i o na-
hodného kolemjdouciho po ulici. Stalking se vyznacuje nevhodnym chovanim, projevujici
se zejména nechténym opakovanym kontaktovanim (SMS, emaily, telefonaty, dopisy, chat,
a tak podobné (atp.)), fyzickym az dlouhodobym sledovanim obéti ¢i jejich blizkych a shro-
mazd’ovani intimnich informaci. Osoba v roli aktéra je obéti patologicky posedla. Tzv. ,,stal-
ker* cilenou obét’ obtézuje, omezuje jeji soukromi, az v ni vzbuzuje strach a pocit nejistoty.
Dle statistik Ve 2 % piipadi mize dojit az k vrazdé nebo pokusu o ni. Tento proces je také
jistou formou Sikany a od 1.1.2010 se s u¢innosti nového trestniho zdkoniku v CR zapsal

stalking jako novy trestny ¢in Nebezpecného pronasledovani

1.2.3 Exhibicionismus, voyerismus

Exhibicionismus je potfeba €i typ chovani clovéka zahrnujici odhalovéni ¢asti téla,
az intimnich partii vefejnosti. Muze se jednat o tzv. ,,flashing™ (u zen odhaleni nader, u
muzi odhaleni genitalii), ,,mooning* (ukazovani hyzdi stdhnutim kalhot a spodniho pradla),
a nebo také ,,anasyrma* (zvedani suknég, pod niZ neni spodni pradlo za iimyslem odhalit
intimni partie). Exhibiconismus se oznacuje za sexualni deviaci, pti které aktér neni typicky

agresivni, ovSem mél by se psychologicky 1écit.

S exhibicionismem souvisi tzv. voyerismus, nebo také jinak skoptofilie, jelikoz pfi
pozorovani svych obéti mize nastat pravé i exhibicionismus ve formé onanovani. Voyeris-
mus je sexudlni uchylka, kdy jedinec dosahuje vzruseni tehdy, kdyZ sleduje intimni po¢inani
nic netusicich anonymnich objektii. To mliZze poté smétovat k Castému navstévovani mist,
kde k takovému chovani dochazi, aniz by o tom obét’ védéla. Vzrusujici je pro jedince mo-

ment sledovani, nejde o konkrétni situaci.

1.3 Charakteristika obéti a utoc¢nika

Cilenymi obétmi jsou hlavné zeny, které spojuji podobné rysy — jsou pfevazné mladé,
s postizenim, &i jsou ze sexualni, genderové nebo rasové mensiny. Utoéniky spojuji nasle-
dujici rysy — zkusSenost s domacim nasilim v détstvi, genderové nevyrovnané postoje (sexis-
mus, sexualizace, tradicni genderové role, hypermaskulinita), sexudlni postoje (pocet sexu-
alnich partnert, brzky zacatek sexualniho zivota, vlastni zkusenost se SO, vnimani SO jako

takového), natlak spolecnosti, ¢i uzivani navykovych latek.
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1.4 Pojmy souvisejici se sexualnim obtéZovanim

1.4.1 Diskriminace

SO je spojeno s diskriminaci, zejména na zaklad¢ pohlavi, protoze se ¢asto zamétuje
na jednotlivce dle jejich pohlavi ¢i genderové identity. Zachovava tradi¢ni genderové normy
a dynamiku moci, pfi¢emz pachatelé Casto vyuzivaji obté¢zovani k prosazeni kontroly nebo
dominance nad ostatnimi na zakladé¢ jejich pohlavi. Zejména zeny jsou neumeérné ovlivnény

SO v riiznych kontextech, véetné pracovisté, vzdélavacich instituci a vefejnych prostor.

Obtézovani se také mize prolinat diskriminaci na zakladé sexualni orientace. Osoby
zapadajici do LBTQ+ komunity mohou zazit obtézovani, které se zamétuje na jejich sexu-
alni orientaci nebo genderovou identitu, jako jsou homofobni nebo transfobni komentate,
vtipy nebo chovéni. Tato forma diskriminace odrazi nejen spolecenské predsudky vici této

komunité, ale také prohlubuje pocity marginalizace a vylouceni.

1.4.2 Sexualizace

Sexualizace zahrnuje redukci jednotliveil na sexudlni pfedméty nebo komodity, udr-
zovani Skodlivych stereotypt a ptispivani ke kultufe, kterd normalizuje SN a vykofistovani.
Sexualizace se tyka procesu, jehozZ prosttednictvim jsou jednotlivci, zejména divky a zeny,
objektizovani nebo redukovani na své sexualni charakteristiky, ¢asto pro uspokojeni dru-
hych. Zahrnuje zobrazovani jednotlivcd zptisobem, ktery zdlraziuje jejich sexudlni pfitaz-

livost nebo Zadoucnost, a pfitom nebere ohled na jejich autonomii, osobnost, nebo lidskost.

Média a kultura hraji vyznamnou roli pfi udrzovani sexualizace a objektivizace pro-
stitednictvim zobrazovani idealizovanych a hypersexualizovanych obrazl jedinct. Od re-
klamy a médy, po film a hudebni videoklipy. Medialni reprezentace Casto zdiiraziiuje uzké
standardy krasy a propaguje sexualizovany obraz, ktery objektivizuje a komodifikuje téla

jednotlived.

Zdravotnické povolani, pfevazné vSeobecné sestry, jsou vSeobecné veiejnosti velmi sexua-
lizovéany. Podle vyzkumu z roku 2020 jsou vSeobecné sestry nejvice sexualizovanym povo-
lanim vibec. At uz se jedna o odhalené halloweenské kostymy sester, ¢i promitnuti této
zdravotnické profese do filmu pro dospé€lé. Tato realita mize mit vliv jak na osobnost a
profesi samotnych sester, ¢i naopak na vnimani pacientti sester a celého zdravotnictvi vibec.

(Kahsay, Negarandeh, Nayeri, Hasanpour, 2020)
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1.4.3 Sexismus

Sexismus vyznacuje predsudky, stereotypy nebo diskriminaci vii¢i jednomu pohlavi.
Zahrnuje piesvédceni, postoje a chovani, které posiluji myslenku, ze je jedno pohlavi nad-
fazené tomu druhému, coz Casto vede k nerovnému zachazeni, piilezitostem a socidlnimu
postaveni. Sexismus se mize projevovat v riiznych formach, od jemnych predsudkt a mi-
kroagresi az po otevienou diskriminaci a nasili. Funguje v socialnich, kulturnich a instituci-
onalnich kontextech, udrzuje nerovnost a posiluje tradi¢ni genderové role a o¢ekavani. Za-
timco seximus obvykle postihuje Zeny, mtize mit dopad na jednotlivce jakéhokoliv pohlavi,
kteti nevyhovuji socialnim normam nebo ocekavanim souvisejicim s jejich genderovou

identitou nebo projevem. (Bates, 2015)

1.44 Genderové role

Genderové role odkazuji na spolecenska ocekavani, normy a chovani, které jsou ob-
vykle spojeny s genderovou identitou ¢loveéka. Tyto role piedepisuji, jak by se jednotlivci
m¢eli chovat, myslet a interagovat na zaklad¢ jejich pohlavi, socidlnich interakci, ptilezitosti
a identit. Historicky byly tradi¢ni genderové role ¢asto zaloZeny na bindrnich ptfedstavach o
maskulinité a Zenskosti, pficemz se od muzi a Zen oc¢ekavalo, Ze budou ve spolecnosti plnit
odli$né role a povinnosti. Tradi¢ni genderové role Casto pfifazuji muze do roli, kde zdtraz-
fuji jeho silu, asertivitu a vedeni, jakoZto Zivitele rodiny a velitele. Na druhou stranu se od
Zen Casto ocekava, ze budou ztélesiiovat rysy jako jsou péce a podpora muze, emoc¢ni citli-

vost, role matky a Zeny v domécnosti. (Urban, 2022)

1.5 Prevence sexualniho obtéZovani

Prevence sexudlniho nasili vyZaduje mnohostranny ptistup, ktery fesi mnohostranné
postoje, chovani a systémové faktory prispivajici k obtézovani. Cilem u¢innych preventiv-
nich strategii je vytvofit prostiedi, které podporuje respekt, dustojnost a rovnost vsech jed-
notlivcl. Klicové slozky prevence jsou vzdélanost, informovanost, prosazovani zasad a hod-
not. Rada zahraniénich a mezinarodnich spole¢nosti dava tomuto tématu velkou pozornost,
napi. Evropsky parlament roku 2016 vydal informaéni brozuru zabyvajici se SO a jeho pre-
venci. Tento krok nasledovalo spousty dalSich spolecnosti, ktefi se takto snazi informovat a

bojovat proti nasili a obtézovani. (Ufad vlady Ceské republiky, 2019)

1.6 Dopady sexualniho obtéZovani
Sexudlni a genderové podminéné obtézovani myva negativni dopad jak na obét’, tak

1 na okoli, at’ uz na kolektiv, rodinu, ¢i organizaci, v které se obtézovani odehralo. Negativni
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dopady mohou byt rizné a jsou individualni. Kazdy jedinec vnima situaci jinak, nékdo jen

mavne rukou, za to druhy z toho mtze mit vazné psychické problémy. (Zabrodska, 2012)

Negativni dopady SO tykajici se zdravi mohou byt bud’ psychické nebo fyzické.
Mezi psychické se fadi deprese, poruchy koncentrace, ztrata sebevédomi, stavy uzkosti, su-
icidalni myslenky, az také posttraumaticka stresova porucha. Fyzické nésledky mohou byt
jiz zminovana bolest hlavy a §ije, poruchy krevniho ob¢hu a srdce, respiracni potize az zis-
kané astma, kozni onemocnéni, onemocnéni zazivaciho traktu, ¢i vznik psychosomatickych

onemocnéni jako jsou bulimie a anorexie.

1.7 ReSeni sexualniho obtézovani
Pokud jste byli obéti SO, je tieba si uvédomit, Ze za nic, co se stalo, nenesete zadnou
odpovédnost a neni to v zadném piipade vase chyba. Pokud chcete situaci fesit, mate vice

moznosti jak to ud¢lat.

Pokud se incident stal ve vasem zaméstnani, zaméstnanci a zaméstnankyné maji
pravo podat stiznost, at’ uz jsou v pracovnim ¢i sluzebnim poméru. Zaméstnavatel je povinen
situaci feSit a zabyvat se jejim feSenim. StiZznost 1ze podat pisemnou formou (email, dopis),
¢1 ustni formou (rozhovor s povéfenou osobou). Je nutné, aby kazdy ufad mél vytvoren

vlastni postup feseni takovéto situace. (Utad vlady Ceské republiky, 2019)

Pokud se SO odehralo mimo zamé&stnani, existuji telefonni linky bezpeci, které maji
svoje postupy a s danou situaci vam poradi. Jedna se napt. o Modrou linku, Linku bezpeci,
nebo internetové stranky proFem a konsent. Dal$i z moZnosti je obratit se rovnou na Policii

~

CR.

1.7.1 Kampan #Metoo

Hnuti #Metoo je spoleCenské hnuti, jehoz pocatky zasahuji do roku 2006, bojujici
proti SO a SN na zenach. OvSem na svlij vrchol vySplhalo az v roce 2017, kdy zeny na
socialnich sitich ,,postovaly* své piibéhy s popiskem #Metoo, a tak Sitily informovanost o
tomto problému. Do tohoto hnuti se pfipojilo spousta zndmych osobnosti, jako naptiklad
here¢ky Uma Thurman, ¢i Jennifer Lawrence, které také sdilely své zkuSenosti s obtéZova-
nim. Dalo by se tak fict, Ze timto hnutim se zacalo o tomto velice tabuizovaném problému

vice mluvit, a to hlavné v USA.
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»Pokud by vSechny Zeny, které byly nékdy sexudln¢€ zneuzity nebo obtézovany, na-
psaly na svou socialni sit’ ,,Me too*, mozna by si lidé uvédomili zavaznost problému.* (Mi-

lano, 2017)

1.7.2 Centrum pro obéti domaciho a sexualniho nasili proFem

Ceska nevladni neziskova organizace proFem zaloZena roku 1994 usiluje o zlep$enti
situace domaciho a sexualniho nasili v CR. Poskytuje pomoc ob&tem odbornou pravni a so-
cidlni formou. Dale se zamétuje na prevenci a vzdélavani Siroké verejnosti v ramci realizo-
vanych projektd, kurzi a seminafil, publikaci a vyzkumi. Na svych webovych strankach
nabizi své sluzby jako napt. online poradna, infolinka pro obéti SN, linka pravni pomoci, ¢i
napt. telefonni Cisla pro objednani na osobni konzultaci. Organizace proFem je soucasti
Ceské zenské lobby (CZL), coZ je sit’ organizaci, ktera haji prava zen v CR. Do této sité
mimo jiné patii jesté napt. Cesky svaz Zen, Zeny v pravu, Forum Zen, Gender Studies, nebo

jiz dfive zmitlovany konsent.

1.7.3 Istanbulska umluva

Istanbulska imluva, téZ znama jako Umluva Rady Evropy o prevenci a potirani nasili
vuci zenam a domaciho nasili, je mezinarodni smlouva Rady Evropy pojednavajici o pre-
venci nasili konaného na Zenach, ale i na ostatnich obé&tech nasili. Umluva byla ptijata Radou
Evropy 7.4.2011, k podpisim byla oteviena o mésic déle 11.5.2011 v Istanbulu. Do
30.3.2022 ji ratifikovalo 36 statii, a dalsich 9 (véetné CR) ji podepsalo.

V CR bylo posledni dobou téma Istanbulské umluvy hodné Zhavé, a musel o ni slyset
snad kazdy Clovék, ktery se alesponl trochu orientuje v médiich. Celou kauzu doprovazely
myty o vnucovani genderove ideologie a dalSich 1Zivych informaci, které rozdélovaly celou
CR na dva tabory — pro a proti. 24.1.2024 probéhlo v Senatu CR hlasovani o ratifikaci,
oviem k pfijeti chybély dva hlasy. Cesko tak bude patfit mezi mensinu zemi, které navrh

sice podepsaly, ale neratifikovaly.

1.8 Vyskyt sexualniho obtéZovani v Ceské republice

Podle vyzkumu organizace proFem z roku 2021, se s minimaln¢ jednou formou SO
nebo SN setkala kazd4 druhd Zena starsi 18 let. Konkrétné se jednd o 54.5% Zen. Nejcastéji
se Zeny setkavaji s verbalnim obtéZovanim (32.8%), dale také s nevyzadanymi dotyky
(31.1%). Kazda tfeti Zena pfitom zaZila vice nez jednu formu SO nebo SN, a kazd4 desata

zaZzila znasilnéni. S minimaln¢ jednou formou obtéZovani se setkalo 22.3% muzu starSich 18
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let, coz je piiblizné kazdy ¢tvrty muz. Muzi stejné jako Zeny zazivaji nejcastéji verbalni

obtézovani (8.4%), nevyzadané osahavani (7.6%). (proFem, 2021)

1.9 Vyskyt sexualniho obtéZovani v jinych zemich

Ptestoze je obtizné sestavit komplexni globalni statistiky o SO kviili nedostate¢nému
hlaSeni, riznym definicim a kulturnim rozdiltim, nékolik studii a prizkumt poskytuje pohled
na prevalenci SO po celém svéteé. SO je neoddélitelné spojeno s moci a Casto probiha ve
spolecnostech, kde se zeny sexualizuji. Proto nemiizeme srovnavat staty Evropy s napiiklad

Blizkym vychodem a Afrikou.

Podle studie neziskové organizace Stop Street Harassment z roku 2014, 65% zen
v USA zazilo alespoil jednu formu obtézovani na ulici, 23% bylo sexudlné obtézovano, a

37% se neciti samo bezpecné. (Stop Street Harassment, 2014)

Studie Organizace spojenych narodt pro genderovou rovnost a posileni postaveni
zen (UN Women) z roku 2021 poukézala na fakt, ze SO ve Spojeném kralovstvi od roku
kovych kategorii. Dalsi Setfeni probihalo se Zenami ve véku 18-34 let, kdy se zjistilo, Ze vice

nez 80% zen mélo s jakoukoliv formou obtéZzovani zkusSenost. (UN Women, 2021)

wevr

Udaje shromazdéné jako souéast zakladniho priizkumu iniciativy Bezpeén&jsi mésta
bez nasili na Zenach a divkach, kterou provedla organizace UN Women ve spolupréci s vla-
dou Dilli a nevladni organizaci JAGORI ukazuji, Ze 51% ze vzorku 1003 muzl ve véku 16-
49 let zijicich v Dilli, se dopustilo SO a SN na zenach a divkach na vefejnych prostranstvich
v Dilli. Ve studii 25% muzt uvedlo, Ze se tak ucinili v poslednich 6 mésicich. % dotazanych
souhlasili s vyroky jako: ,,Zeny provokuji muze tim, jak se oblékaji.“ a ,,Zeny pohybujici se
V noci si zaslouzi byt sexudln€ obtézovany.“. Témetr 73% zen uvedlo, Ze se neciti na vetej-

nosti bezpe¢n€. (UN Women, 2013)

1.10 Vyskyt sexualniho obtéZovani v profesi vSeobecnych sester

Systematické review z roku 2020 tvrdi, ze prevalence SO viic¢i vSeobecnym sestram
¢ini 43.15%. 35% sester bylo obtéZzovano verbalné, 32.6% neverbalné, 31% fyzicky a 40.8%
bylo obtézovano psychicky. 46.59% incidentli bylo ze strany pacientil, 41.10% ze strany
1€katti, 27.74% rodinou pacienta, 20% druhou sestrou a 17.8% dal§imi spolupracovniky dané
spole€nosti. Na 44.6% obéti méla zkuSenost se SO na pracovisti psychicky dopad. (Kahsay,
Negarandeh, Nayeri, Hasanpour, 2020)
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2 FEMINISMUS

2.1 Pivod slova

Termin feminismus pochazi z francouzského slova ,,féminisme®, které bylo poprvé
zaznamenano ve 30. letech 19. stoleti. Roku 1882 Francouzka Hubertine Auclert takto po-
jmenovala sebe a své spolupracovnice ve svém casopise La Citoyenne. Termin ovSem ziskal
vice pozornosti az v kvétnu v roce 1892, kdy se konal feministicky kongres, ktery usporadala
Eugénie Potonié-Pierre. Poté se termin zacal §ifit do Velké Britanie, Spojenych stati ame-

rickych, a zac¢atkem 20.stoleti se zacal objevovat v Evropské literatute.

Slovo feminismus je také odvozeno z latinského slova ,,femina* (Cesky Zena) a spo-
le¢né v kombinaci s ptiponou ,,-ismus®, ktera oznacuje viru nebo dodrzovani uréité ideolo-
gie nebo hnuti, tvoii slovo feminismus, které doslova znamena viru nebo obhajobu prav a

rovnosti zen.

Zatimco termin feminismus mohl byt vytvofen teprve relativné nedavno, myslenky
a hnuti, které predstavuje, maji hluboké historické koteny, pficemz Zeny a muzi v prube¢hu

historie rliznymi zptisoby obhajovali rovnost pohlavi.

2.2 Definice feminismu

Feminismus je socialni, politické a filozofické hnuti, které¢ obhajuje rovnost vSech
pohlavi, zejména se zaméfenim na rozvoj a posileni postaveni Zen. Usiluje o zpochybnéni a
odstranéni nerovnosti a diskriminace na zékladé pohlavi, které historicky znevyhodnovaly
zeny v riznych aspektech Zivota, mimo jiné vcetné politiky, ekonomiky, vzdélavani, zdra-

votnictvi a socialnich norem.

Feminismus zahrnuje Sirokou Skalu ideologii, teorii a pfistupd, ale v jadru se zame-
fuje na dosazeni genderové rovnosti feSenim problémi jako jsou napt.: reprodukéni prava,
stejna mzda, ptistup ke vzdélavani a zdravotni péci, boj proti genderoveé podminénému nasili
a zpochybilovani genderu, stereotyplim a normam, které omezuji ptilezitosti pro jednotlivce

na zakladé jejich genderové identity.

2.3 Historie
Historie feminismu je slozita a zahrnuje staleti, pfi¢emz hnuti a myslenky se v pru-
béhu Casu vyviji. V priibéhu své historie byl feminismus utvaren riznymi hlasy a zkuSe-

nostmi, véetné hlast barevnych zen, LGBTQ+ jednotlivct a aktivistek z marginalizovanych
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komunit. Pokracuje ve vyvoji v reakci na ménici se socidlni, politické a kulturni kontexty, a
zustava dynamickou silou pro rovnost pohlavi a socidlni spravedlnost. Ne¢které zdroje uvadi
zatim pouze tii historické viny, nékteré dokonce jen dve€, ovSem Etyfi viny jsou momentalné
nejcastéji pouzivané.
2.3.1 Prvnivina

Prvni vlna feminismu se odehrala na konci devatenactého a na pocatku dvacatého
stoleti, vynofila se z prostiedi mestského industrialismu a liberalni socialistické politiky. Ci-
lem této vny bylo oteviit piileZitosti pro Zeny se zaméfenim na volebni pravo. Zenam, které
bojovaly za volebni pravo, se ptezdivalo ,,Sufrazetky* (z anglického suffrage, ¢esky volebni
pravo). Vlna formalné zacala na Seneca Falls Convention v roce 1848, kdy se tfi sta muzi a
zen shromazdilo za rovnost Zen. Elizabeth Cady Stantonova navrhla deklaraci Seneca Falls,

ktera nastinuje ideologii a politické strategie nového hnuti.

Tato vlna nabyla na sile prostfednictvim organizaci jako jsou napt. National Ameri-
can Woman Suffrage Association (NAWSA) a Women’s Social and Political Union
(WSPU) ve Spojeném kralovstvi. Feministky prvni viny také vedly kampan za vlastnicka

prava, vzdélavaci prilezitosti a zlepSeni pracovnich podminek.

Na pocatku dvacatého stoleti prvni vlna feminismu skoncila a také doslo k ustupu

emancipacniho hnuti. A to nejen z divodu splnéni cilt, ale také kvili probouzeni fasismu.

2.3.2 Druha vlna

Ziskanim volebniho prava zeny pon¢kud od svych bojli za rovnopravnost odstoupily,
ale pozdé&ji si uvédomily, ze volebni pravo k rovnopravnosti nestaci a bitvu nemaji ani zda-
leka vyhranou. Druha vlna zacala v 60. letech 20. stoleti a pokracovala dlouhych 30 let do
90. let. Jeji zacatek je pripisovan jako zasluha literarnim dilm jako je napf. ,,The Feminine
Mystique* od autorky Betty Friedan z roku 1963 nebo zaloZenim organizaci jako je National
Organization for Women (NOW) ve Spojenych statech. Jako oficialni zacatek druhé viny
muizeme povazovat protesty proti soutézi Miss Americana konané v Atlantic City roku
1968-1969. V navaznosti uspéchi feminismu prvni viny se druhd vlna zabyvala Sir§im spek-
trem problémdi. Tato vina se rozvinula v kontextu protivalecného hnuti a hnuti za obcanska
prava. Nova levice byla na vzestupu a hlas druhé viny byl stale radikalnéjsi. V této fazi byly
dominantnimi tématy sexualita a reproduk¢ni prava. Velka ¢ast hnuti se soustfedila na soci-

alni rovnost bez ohledu na pohlavi.
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2.3.3 Treti vina
Tteti vlna zacala v poloviné 90. let 20. stoleti jako reakce na kritiku feminismu druhé

viny a snazila se tak feSit intersekcionalitu — jak se rasa, tfida, sexualita a dalsi faktory pro-
linaji se s genderovym utlakem. VIna byla ovlivnéna postkolonidlnim a postmodernim mys-
lenim a destabilizovala mnoho pojmu jako je napf. ,,univerzalni zenstvi“ a heteronormati-

vita. Zeny bojujici ve tieti ving

2.3.4 Ctvrta vina

Ctvrta vlna méla poéatek v 90. letech 20. stoleti a tvrda doted’. Vyznacuje se zvyse-
nym vyuzivanim socialnich médii a online platforem pro aktivismus a organizovani. Zabyva
se pfetrvavajicimi problémy jako je SO, genderové podminéné nasili a mzdové rozdily mezi
gendery. Zaroven zdiraziuje inkluzivitu a rozmanitost v ramci feministického hnuti. Na této
viné se do poptedi dostala hnuti jako je #Metoo nebo napt. #BlackLivesMatter, ktera zdu-

raziiuji propojenost genderovych a jinych forem utlaku.

2.4 Proudy feminismu

Je dilezité si uvédomit, Ze feminismus neni monolitické hnuti a mize zahrnovat
rizné pohledy a cile, v€etné (v€.) liberalniho feminismu, radikalniho feminismu, socialistic-
kého feminismu, multirasového feminismu, postmoderniho feminismu, ekofeminismu, atd.
Tato rizna odvétvi feminismu se zaméfuji na riizné aspekty genderové nerovnosti a mohou

mit rizné strategie pro dosaZeni svych cili.

2.5 Vnimani feminismu v Ceské republice a jinych zemich

Spolecensky pohled na feminismus se mlze znacné liSit v zavislosti na kulturnich,
politickych a ideologickych faktorech. V CR se na feminismus pohlizi pies prsty a nebere
se prili§ vazné, spiSe ironicky. Tento negativni postoj vznika vétsinou kvili mytim, které o
ném v médiich a spole¢nosti koluji a dale také kvuli malé informovanosti o tématu. Pojem
,,feministka“ se povazuje za hanlivou urazku a néco, za co by se m¢l doty¢ny stydét. Kirstie
Ratzer-Farley ve své publikaci uvedla, Ze v ceském prostiedi se vyraz ,,feministka“ pouziva
jako synonymum K nenavisti vi¢i muzam. (Ratzer-Farley, 2017) Tyto desinformace, které
degraduji usili feministickych hnuti, se snazi vyvracet organizace bojujici za prava zen, ktera

byla jiz vySe zminovana, jako je napi. konsent.
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2.6 Emancipace

2.6.1 Definice emancipace
Slovo emancipace pochazi z latinského slova ,,e-mancipare® (¢esky propustit z po-

drudi, propustit nékoho ze své moci). Termin je ptivodné pfevzat ze starého fimského prava,
které vyjadiovalo pravni akt, kterym otec propustil otec svého syna ze své moci a dal mu tak

svobodu a svépravnost.

Emancipace se tyka procesu ziskani svobody nebo osvobozeni od utlaku, omezeni
nebo kontroly, zejména v socialnim, politickém, ekonomickém a pravni kontextu. Zahrnuje

udélovani prav, vysad a svobod jednotlivetim ¢i skupindm, které prava byly diive odepteny.

2.6.2 Socialni emancipace

Socialni emancipace usiluje o realizaci rovnosti a spravedlnosti pro vSechny ¢leny
spolecnosti, bez ohledu na jejich plivod a identitu. SnaZi se feSit systémové nerovnosti a
bariéry, které omezuji ptistup k piilezitostem a pravam. Také dava jednotliveim a komuni-
tdm pravomoc prosazovat svou svobodu jednani a hlasu, coz jim umoznuje aktivné se ucast-
nit rozhodovacich procesi, které ovliviiuji jejich Zivoty. Podporuje sebeurceni a autonomii

a umoziuje utvafet si vlastni osud.

Mezi dal$i aspekty socidlni emancipace patii uznani a respektovani diistojnosti, hod-
noty a lidskosti kazdého jednotlivce. Zpochybniuje stereotypy, pfedsudky a diskriminaci a
podporuje kulturu inkluze, ptijeti a sounalezitosti. Nedilnou soucésti je také podpora spolu-
prace a vytvareni koalic napfi¢ riznymi skupinami a hnutimi s cilem posilit hlasy a vyuzit
kolektivni silu. Socialni emancipace je ustiednim bodem hnuti za socialni spravedlnost, lid-
ska prava a osvobozeni, ktera zahrnuje boje za rasovou spravedlnost, rovnost pohlavi, prava
LGBTQ+, ekonomickou spravedlnost, prava zdravotné postizenych, apod. Piedstavuje
transformativni vizi spolecnosti, kterd uptednostiiuje spravedlnost, solidaritu a obecné

dobro.

2.6.3 Politicka emancipace

K politické emancipaci obvykle dochdzi prostfednictvim pravnich a instituciondlnich
reforem, které obCantim poskytuji vétsi politicka prava a svobody. Mezi nejzakladnéjsi
aspekt politické emancipace patii volebni pravo, které umoziuje jednotlivetim ucast u voleb
demokratického procesu vybeérem zéstupct a tim tak ovliviiovat vladni politiku. Hnuti za

volebni pravo bylo historicky klicové pfi rozsifovani politickych prav marginalizovanych
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skupin, jako dfive byly Zeny a rasové menSiny. Mezi dalsi prava zahrnovana do politické
emancipace patii napt. obfanské prava svobody vyjadiovani a shromazd’ovani, stejné jako
ochrana pied svévolnym zadrzovanim, diskriminaci a nespravedlivym zachazenim ze strany

vladnich organ.

2.6.4 Ekonomicka emancipace

Ekonomické emancipace zahrnuje spravedlivy pfistup ke zdrojim jako je vzdélani,
puda, kapital, technologie a trhy. Zahrnuje feSeni strukturalnich nerovnosti a bariér, které
omezuji piistup k ekonomickym pftilezitostem. Dale také znamend vytvateni ptilezitosti pro
podnikani, vytvafeni pracovnich mist a diistojnou préci. Zahrnuje podporu mensich podnikd,
druzstev a socialnich podniki, stejné¢ jako prosazovani inkluzivnich naborovych postupi,
spravedlivé mzdy a slusné pracovni podminky. Téma je tzce spjato s genderovou rovnosti,
zahrnuje také feSeni diskriminace na zakladé pohlavi, prosazuje prava a ekonomické posta-

veni zen.

2.6.5 Pravni emancipace

Pravni emancipace, také emancipace nezletilych, je pravni proces, jehoZ prosttednic-
tvim nezletily ziskdva nezavislost na svych rodi¢ich nebo zdkonnych zastupcich pted dosa-
zenim zletilosti. Ve vétSing jurisdikei je plnoletost 18 let, kdy jsou jednotlivci povazovani za
dospélé a ze zakona ziskavaji urcita prava a povinnosti. Prdvni emancipace umoznuje nezle-
tilym pfevzit odpoveédnost dospélych a rozhodovat se o svém vlastnim Zivoté bez souhlasu

a dohledu rodi¢ii nebo zakonnych zastupci.
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PRAKTICKA CAST

3 FORMULACE VYZKUMNEHO PROBLEMU

SO je problém globalni velikosti prolinajici historii s pfitomnosti. Pfistup k tomuto problému
o tomto tématu pfili§ nemluvi a je stale tabuizované. Touto BP jsem chtéla poukazat na fakt,
Ze toto téma je aktualni a mélo by se o ném vice mluvit z ditvodu fesSeni, nebo naptiklad
prevence. Ve zdravotnictvi neni téma SO nic nového, vyzkum z roku 2020 tvrdi, ze 43.15%
VS bylo obtéZovano na pracovisti v oSetiovatelstvi. (Kahsay, Negarandeh, Nayeri,
Hasanpour, 2020)

Byl tedy definovan vyzkumny problém: Jakou zkuSenost maji vybrané vSeobecné

sestry se sexualnim obtéZovadnim na pracovisti v oSetfovatelstvi?
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4 CILE A VYZKUMNE OTAZKY/PREDPOKLADY

4.1 Hlavni vyzkumny cil

Zjistit zkuSenost vybranych vSeobecnych sester se sexualnim obtézovanim na praco-

visti v oSetfovatelstvi.

4.2 Dil¢i vyzkumné cile

1.

Zjistit okolnosti sexudlniho obtéZzovani vybranych vSeobecnych sester na praco-

visti v oSetfovatelstvi.

Zjistit jak se vybrané vSeobecné sestry se zkuSenosti sexualniho obtézovani praco-

visti v oSetfovatelstvi vyrovnavaji.

Zjistit psychicky dopad na vybrané vSeobecné sestry po zkuSenosti se sexudlnim

obtézovanim na pracovisti v oSetiovatelstvi.

4.3 Hlavni vyzkumna otazka

Jakou zkuSenost maji vybrané vSeobecné sestry se sexudlnim obtézovanim na praco-

visti v oSetfovatelstvi?

4.4 Diléi vyzkumné otazky

1.

Jaké byly okolnosti sexualniho obtézovani v roli vybranych vSeobecnych sester na

pracovisti v oSetfovatelstvi?

Jak se vybrané v§eobecné¢ sestry se zkusSenosti sexudlniho obtéZovani na pracovisti

Vv oSetfovatelstvi vyrovnavaji?

Jaky psychicky dopad ma zkuSenost se sexualnim obtéZovani na pracovisti v oSet-

fovatelstvi na vybrané v§eobecné sestry?
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5 METODIKA KVALIFIKACNI PRACE

5.1 Metodologie vyzkumu

BP je rozdélena do dvou c¢asti. Prvni, teoretickd ¢ast, je zpracovana pomoci literar-
nich a internetovych zdroju. Druhd, empiricka ¢ast, je zpracovana formou vyzkumného Set-
feni a byla zvolena metoda kvalitativniho vyzkumu. Cilem prace je zjistit zkuSenost vybra-
nych VS se sexualnim obtéZovanim na pracovisti v oSetfovatelstvi pomoci polostrukturova-
ného rozhovoru. Kvalitativni vyzkum je zpracovan formou kategorizaci dat a otevieného

kodovani.

Polostrukturovany rozhovor obsahuje 20 pfedem pftipravenych otdzek (Ptiloha B),
které byly vytvotreny na zakladé hlavnich a dil¢ich vyzkumnych cili tak, aby doslo k jejich

zodpovézeni.

5.2 Charakteristika sledovaného souboru

Vyzkum se uskutecnil kvalitativni formou se zaméfenym vybérem participantii. Vy-
zkumny soubor byl sestaven ze 4 participantek (P), které jsou VS a maji zkusenost se sexu-
alnim obt&Zovanim na pracovisti v oSetfovatelstvi. Ugastnikiim vyzkumu byl piedan infor-
movany souhlas a také bylo zajiSténo soukromi a anonymita. Participantky byly sezndmeny

S pravem ustupu od vyzkumu.

P1: Prvni oslovenou participantkou byla 51 leta VS, pracujici na internim oddéleni (odd.).

Se SO se setkala pied 5 lety. Byla obtéZovéana svym kolegou, ktery byl na pozici sanitafe.

P2: Druhou oslovenou participantkou byla 25 leta VS, pracujici v ambulantnim traktu. Byla

vvvvvv

nucena odejit. Aktér obtéZovani byl chirurgicky lékar.

P3: Tteti oslovenou participantkou byla 56 leta VS, ktera jiz v tomto odvétvi nepracuje. Nyni
je na pozici zastupkyné v nejmenované spolec¢nosti. Se SO se setkala pii nastupu do prvni
pracovni pozice na chirurgické odd. pied témét 40 lety v 19 letech. Byla obtézovana jinou

VS.

P4: Ctvrtou oslovenou participantkou byla 70 leta VS, ktera je jiz v diichodu. Diive praco-
vala na chirurgickém odd., kde se také SO odehralo. ObtéZzovani prob¢hlo ze strany pacienta

pred 15 lety.
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Tabulka 1 — Participanti — Identifikacni udaje v dobé SO

Skupina Klinické Délka klinické
participantt Vék Pohlavi | Pracovni Uvazek pracovisté praxe Vzdélani
SS
P1 46 Zena 1.0 interni odd. 27 let s maturitou
P2 24 Zena 1.0 chirurgické odd. 2 roky VS
SS
P3 19 Zena 1.0 chirurgické odd. pal roku s maturitou
SS
P4 55 Zena 1.0 chirurgické odd. 36 let s maturitou
Zdroj: Viastni
Tabulka 2 — Participanti — Identifikacni udaje nyni
Skupina Klinické Délka klinické
participantt Vék Pohlavi | Pracovni Uvazek pracovisté praxe Vzdélani
SS
P1 51 Zena 1.0 interni odd. 32 let s maturitou
P2 25 Zena 0.5 ambulantni trakt 3 roky VS
SS
P3 56 Zena 1.0 mimo obor 30 let s maturitou
SS
P4 70 Zena 0 v dlchodu 43 let s maturitou

Zdroj: Viastni

Vzhledem k anonymizaci ziskanych dat pfi realizaci vyzkumu nebudou jména tcastnénych

participantll uvadéna.

5.3 Organizace vyzkumu

Rozhovory probihaly v terminu od 8. ledna 2024 do 5. bfezna 2024. Osloveni prvni
participantky probé&hlo v ramci odborné praxe v fijnu 2023, poté byla vyuzita metoda snow-
ball, kterou jsem oslovila dalsich 5 participantek. Pouze 4 souhlasily s ucasti vyzkumného
Setfeni. Rozhovoru predchazel telefonicky kontakt, pti kterém jsem participantky seznamila
s kritériemi a okolnostmi Setfeni, poté jsme si sjednali termin osobni schlizky, ktera se konala
v soukromém domdacim prostiedi. Behem setkani probéhlo kratké sezndmeni a predstaveni,
pfi kterém byl participantkdm ptfedlozen informovany souhlas s ucasti na vyzkumném Set-
feni. Participantky byly informovany o anonymit€ a o moznosti neodpovidat na otazky, které

jim nebudou pfijemné, a 0 mozZnosti svou Gc¢ast na vyzkumu kdykoliv odvolat.
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5.4 Zpracovani dat

Byly analyzovany celkem 4 polostrukturované rozhovory s piedem pfipravenymi
otazkami, které byly se souhlasem nahravany a nasledné prepsdny do Microsoft Office
Word. Po pouziti byly hlasové stopy vymazany. Zpracovani dat prob&hlo formou otevieného

kodovani a kategorizaci dat.
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6 PREZENTACE A INTERPRETACE VYSLEDKU

Tato kapitola se zabyva prezentaci a interpretaci vysledkti zamérné vybranych parti-
cipantt Gcastnénych v kvalitativnim vyzkumu mé BP. Hlavnim cilem bylo zjistit jakou zku-
Senost maji vybrané vSeobecné sestry se sexualnim obtéZovanim na pracovisti v oSetfova-

telstvi.

Vyhodnoceni dat bylo provadéno pomoci otevieného kodovani. Vytvofila jsem 3
kategorie v souladu s mymi dil¢imi otazkami a v navaznosti dal$imi subkategoriemi. Texty
prepsanych rozhovort jsem prifadila k souvisejicim kategoriim a nasledné hledala podobné

¢1 naopak odli$né znaky.

6.1 Kategorie I: Okolnosti sexualniho obtéZovani

Jako prvni dil¢i cil jsem si stanovila seznameni s okolnostmi sexuéalniho obtézovani
vybranych v§eobecnych sester na pracovisti v oSetfovatelstvi. Dle tohoto cile byla ur¢ena
prvni kategorie Okolnosti sexudlniho obtéZovani. Déle byla kategorie rozdélena do samo-
statné subkategorie zkuSenost s obtéZovanim na pracovisti, kde participantky popisuji okol-

nosti a formu obtézovani.

Z tohoto Setfeni vyplyva, ze 3 ze 4 participantek zaZilo SO na chirurgickém odd. a
jedna na internim. MiiZeme si také v§Simnout, Ze na véku viibec nezélezi a obtézovany jsou
zeny ve vSech v€kovych kategoriich. Jen P4 byla obtézovana pacientem, zbylé 3 byly obt¢-
Zovany ze stran kolegil. Jeden aktér byl zenského pohlavi, ostatni muzského. Ve vSech pfi-

padech bylo obtézovani opakované.

Formou obtéZovani byl ve 3 piipadech psychicky natlak, ve 2 vygradoval dokonce

az do vyhrozovani. Ve dvou ptipadech u P3 a P4 doslo i na fyzické obtéZovani.

Tabulka 3 - Participanti — Aktér sexudlniho obtézovani

Aktér
Skupina participanti
P1 sanitar, muz
P2 1ékar, muz
P3 vS§eobecna sestra, zena
P4 pacient, muz
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Zdroj: Viastni

Tabulka 4 — Participanti — Forma obtezovani

Skupina participant(i Forma obtéZovani
P1 psychicky natlak
P2 psychicky natlak, vyhrozovéani
P3 psychicky natlak, fyzické obtézovani
P4 verbalni a fyzické obtéZzovani, vyhrozovani

Zdroj: Viastni

P1: ,,Se sexudlnim obtéZovanim se u nés na intern¢ potykdm pomérné Casto ze strany paci-
entd ve formé neslusnych vtipl ¢i nardzek, ovSem tohle bylo jiné. Asi pied 5 lety jsem byla
obtézovana mym kolegou, ktery je u nas na oddéleni sanitaf. Zacalo to zpocatku nevinné jen
lichotkami, poté se to posunulo do faze, kdy jsem se bala chodit do prace. Nevédél, co zna-
mena ne a neustale na mé psychicky tlacil i pies fakt, Zze védél, Ze jsem §t'astné vdana. Nic
fyzického se neudalo, ze by mi tieba ublizil, to ne. Jen tam byl ten psychicky natlak z jeho

strany, moje kolegyné si toho taky poté zacaly v§imat.*

P2: ,,Po absolvovani vysoké Skoly jsem nastoupila na chirurgické oddéleni, kde se mi ze
zac¢atku moc libilo. Byl tam moc mily kolektiv a dalo by se fict, ze jsem mezi né¢ hned zapa-
dla. I s 1ékafi to bylo fajn, byla legrace. Asi po roce jsem se seznamila s novym doktorem,
co tam pfiSel. Byl moc fajn, dalo by se fict, Ze jsme chvilku spolu i randili. Pak to ale n¢jak
nevyslo, asi jsem byl prosté kazdy jinde a rozhodla jsem se vztah ukoncit. Poté jsem zjistila,
Ze je Zenaty a tak jsem se snaZila nd$ kontakt omezit na minimum a vychazet spolu jen na
profesionalni bazi. Nevzal to moc dobie a pak mi zacal riizn€ vyhrozovat, zval m¢ k nému
na lékatsky pokoj a délal navrhy. Byla jsem nucena toto pracovisté po 2 letech pisobeni

opustit.*

P3:,,Byla jsem obtéZovana kolegyni, ktera je taky sestra. Stalo se to n€kdy kratce po nastupu
na chirurgii, kdyz jsem odmaturovala. To uz je hodné davno. Ze zacatku byla moc mila, staly
se z nas kamaradky. Pak mi ale pfislo, Ze se chova n¢jak divné. Kdyz jsem se ji zeptala, co
se d&je, vyznala mi lasku. Byla jsem zaskocena, ale vysvétlila jsem ji, Ze ja to tak nevidim,
ze chci byt jen kamaradka. Tento fakt asi neunesla a rozhodla se mi pak délat ze Zivota peklo.
Neustale na mé tlacila, sahala na mé. Nedokazala pochopit, ze ja jeji city neopétuju a bylo

to celé zvlastni. Nastésti pak asi po piil roce odesla a uz jsem o ni od té doby neslysela.*
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P4: , Kazdy bere jako sexudlni obtézovani néco jiného, sama mam zkusenost s vice formami,
ale nic jsem si z toho nikdy nedélala. Ovsem na tohle nikdy nezapomenu. Téméf cely zivot
jsem pracovala na chirurgickém odd¢leni, ted” jsem v diichodu. Asi pied 15 lety jsem byla
obtézovana pacientem, ktery byl alkoholik. Pfivezla ho k nam zachranka s trznou ranou na
hlave, otfesem mozku a zlomenou rukou. Uz pii pfijmu m¢l nemistné poznamky, ale neu-
stale se to stupfiovalo. Pak to doslo az do té faze, Ze mi sahal mezi nohy a fikal mi, ze az ho

pusti, Ze si m¢ najde a znasilni.*

6.2 Kategorie Il: Vyrovnani obéti s obtéZovanim

V této kategorii jsem se zamétila na problém tykajici se feSeni SO a vyrovnani obéti
s danou situaci. Dale jsem zkoumala, jak obéti reagovaly a situaci fesily. Tato kategorie byla
formulovéana pomoci druhého dil¢iho cilu - zjistit, jak se vybrané vSeobecné sestry se zku-

Senosti sexualniho obtéZovani na pracovisti v oSetfovatelstvi vyrovnavaji.

6.2.1 Subkategorie: Reakce na obtéZovani

Vsechny 4 participantky pii obtézovani citily strach. Na obtézovani vétSinou ze za-
¢atku reagovaly ironicky a nebraly ho vazné, poté volily formu obrany utékem a snazily se
aktéra ignorovat. Jedna participantka uvedla, ze si prosla depresivnim obdobim, druha byla

nucena opustila své zaméstnani.

Tabulka 5 — Participanti — Reakce na obtézovani

Skupina participantii Reakce na obtéZzovani
P1 obrannd reakce vtipem, strach, ignorovéni
p2 strach, ut€k, odchod ze zaméstnani
P3 polichoceni, strach, depresivni obdobi
P4 strach, Sok, utek

Zdroj: Viastni

P1:,,Pokud jste nikdy v podobné situaci nebyli, nemtizete s jistotou fict, jak byste reagovali.
MozZna si feknete, Ze byste byli silni a nenechali si néco takového libit, ale nic takového
nemuzete s jistotou fict, dokud v takové situaci nebudete. J4 jsem si taky pfed tim fikala, ze
se mi nikdy nic takového nestane, a kdyz jo, tak ze budu reagovat Gpln¢ jinak, nez jsem ve
finale reagovala. Kdyz vas obtézuje kolega, kterého znate néjakou dobu, v prvni moment to
berete jako vtip. I ja to tak brala. Nebrala jsem to viibec vazné. I jsem ze zacatku vtipkovala

nazpatek a smala jsem se tomu. OvSem pak uz to takova legrace nebyla a uz mi to nebylo
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ptijemné. Kolegyné¢ si toho v§imly a zastaly se mé&, Ze uz je to prosté¢ moc. Ani to mu nesta-
¢ilo. Poté mi i zacal bombardovat SMSkami a ja dostala strach. Zacala jsem se mu stranit,
nemluvila jsem s nim a pak jsem méla i obdobi, kdy jsem se bala chodit do prace. Méla jsem

spise pasivni reakci, snazila jsem se to ignorovat.

vvvvvv

se s nim citila dobfe, ale pak to prosté n¢jak nevyslo. Chtéla jsem néco jiného a on asi taky.
Kdyz jsem se s nim rozesla, byl hodn¢ agresivni. Naddval mi a fikal mi, co si o sob¢ jako
myslim, Ze on ma na lepsi a snazil se mé& potopit. Poté se se mnou skoro nebavil a v praci
bylo dusno. Za nedlouho jsem zjistila, Ze je Zenaty a zacala jsem ho ignorovat. To on asi
nezkousl, Ze ho ignoruje i moje strana, a zacal mi vyhrozovat tim, jak v§em fekne, co jsem
zaC, ze jsem mu rozvratila rodinu. Pak jako by mu pfepnulo v hlavé a zval mé k sob¢ na
1¢katsky pokoj. Po mém odmitnuti to vSe vygradovalo tak, ze pokud neodejdu z prace, tak
Ze m¢ zabije. Dostala jsem hrozny strach a tak jsem bez udani diivodu z prace odesla. Od té
doby jsem o ném neslySela, ale co jsem tak koukala na socialni sité, asi tam pracuje doted’ a

je porad Zenaty.*

P3: ,,Nikdy bych necekala, Ze budu n¢kdy obtézovana kolegyni, ktera je také sestra. Hodné
mé to Sokovalo a téZce jsem to dlouhou dobu nesla. Moje prvni reakce asi byla, Ze mi to
polichotilo. Ze se libim jiné Zeng, citila jsem se hezka. Oviem u lichotek to neziistalo a jak
uz jsem fikala, poté doslo i na doteky, které mi viibec nebyly pfijemné. Opakované jsem ji
to fikala, Ze se mi to nelibi a Ze ja to takhle necitim, Ze mam rada muze, ale Ze s ni budu rada
kamaradka. Ne nebrala jako odpovéd’. Rekla bych, Ze jsem si po tomto prosla hodné depre-
sivnim obdobim, byla jsem pofad smutnd, pfemyslela jsem jenom o tom, jak ptijdu do préce,
budu s ni mit sménu a zase na me¢ bude sahat. Bylo toho na mé tak moc, ze jsem pak v jeden
moment vyletéla a zacala na ni kficet. Jen sklopila o¢i, a po piil roce mého trapeni konecné
beze slova odesla. Ted’ nevim, kde je a co déla. Ale doufdm, ze ji to trochu probralo a uz nic

takového nikomu nedéla.«

P4: ,,Moje reakce? Béala jsem se. Alkoholici jsou na chirurgickém oddéleni pomérné Casto,
takZe jsem na rizné verbalni obtézovani zvykla a uz to tak neberu, vétSinou jen mavnu rukou
nebo zpétné vtipné odpovim, oni po tom vétSinou piestanou. Ovsem tohle bylo jiné. Po tom,

co mi fekl to s tim zndsilnénim, jsem si musela vzit tyden dovolenou. Byla jsem z toho Gplné
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v Soku, musela jsem to vstfebat. Zasahlo to ve mné¢ néco, co jesté nikdy pred tim nic neudé-
lalo. Kdyz jsem se vratila do prace, uz tam nastésti nebyl. Vyhruzky taky nenaplnil, uz jsem

ho v zivoté nevidéla.«

6.2.2 Subkategorie: ReSeni obtéZovani

Z rozhovoru vyplynulo, ze ani jedna participantka nesla pro pomoc na vedenti, vse se
fesilo tzv. ,,pod poklickou®. Jen P2 se svétila blizké kamaradce S podobnou zkusenosti,
ostatni se svéfily kolegynim na stejném pracovisti. Ze studu, strachu a traumatu nechtéji o
tomto tématu mluvit se svymi blizkymi. Dvéma formami feSeni byl: ut€k — v jednom piipadé
trvaly P2 (odchod z prace), v druhém jen odchod na tydenni dovolenou P4, a osobni slovni
vytka viic¢i aktérovi. Pfi slovni vytce si aktér nejspiSe svoji vinu uvédomil a tak sexualni

obtézovani v obou ptipadech ustéalo, P1 a P3.

Tabulka 6 — Participanti — Reseni obtézovani

Skupina participantil Reseni obtéZovani
P1 osobni slovni vytka, vedeni o obtézovani nevédélo, svétila se kolegynim
odchod ze zaméstnani, vedeni o obtézovani nevédélo, svéfila se blizké kama-
P2 radce
P3 osobni slovni vytka, vedeni o obtéZovéani nevédélo, svéfila se kolegyni
P4 odchod na tydenni dovolenou, vedeni o obtéZovani nevédélo, svetila se kolegyni

Zdroj: Viastni

P1: ,,Jak uz jsem fikala v predchozi otdzce, snazila jsem se mu ze zacatku stranit, to ov§em
Vv praci moc nejde. Kolegyné si hodné rychle zacaly v§imat, ze néco neni v pofadku a moc
mé podporovaly v tom, abych to zacala fesit. To bylo moc hezké a dalo mi to silu. Jednoho
dne jsem pfisla do prace a 1 ptes diivéjsi prosby, at’ toho necha, mi zase fikal jak moc m& ma
rad, a Ze ho piece nemizu poiad odmitat. To uz bylo na mé moc. Rekla jsem mu tedy, Ze
jestli toho nenechd, tak ze plijdu na vedeni a budu si sté¢Zovat. Po tomto mém vyroku asi
dostal trochu strach, tak se mi omluvil, Ze to tak viibec nemyslel, Ze mi ma jen rad. Od té
doby spolu vychazime pouze v profesiondlnim vztahu, jinak se nebavime. Na vedeni jsem
nakonec nesla. Ale kolegynim jsem se se v§im svéfila a musim fict, Ze tohle byla asi ta

nejvetsi terapie, kterou jsem si mohla zatidit. Vite, Ze v tom nejste sami a ze vas nékdo drzi.*

P2: ,,Mé¢€la jsem hrozny strach udélat cokoliv. Svéfila jsem se své velmi blizké kamaradce,
kterd méa podobnou zkuSenost se svym ex-pfitelem. BohuZzel to bylo pfed tim, nez pfisly
vyhruzky, takze nez jsem stihla cokoliv udélat, byla jsem jako v pasti. Jak jsem byla Cerstveé

po Skole a on byl vystudovany Iékat s dobrou reputaci, védéla jsem, Ze nemam Sanci. Proto
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jsem se rozhodla, ze tedy odejdu sama. A bylo to opravdu to nejlepsi rozhodnuti, které jsem
Vv té¢ dobé asi mohla ud¢lat. Ted’ pracuji v ambulantnim traktu ve skvélém kolektivu a jsem
moc $t’astna. UrcCité to neni idealni styl feseni obtézovani, ted’ bych $la urcité na vedeni. Kdo

vi, jestli to neudéla zase nékomu jinému. Ale uz je to za mnou.*

P3: ,,Nevim, jestli mé feSeni bylo korektni, ale kdyz mé¢ néco delsi dobu trapi a nahromadi
se to ve mn¢, po ¢ase vybouchnu. Tak to bylo i v této situaci. Byl to na mé prosté moc velky
natlak. Ale fekla jsem ve findle to, co jsem fict chtéla a zafungovalo to. Ted’ uz bych to asi
feSila mnohem diive a klidnéji, ale potad si stojim za tim, Ze by se za sebe ¢lovék mél po-
stavit a sebrat v§echnu odvahu. Za vedenim jsem jit nechtéla, byla to moje zalezitost, kterou

jsem si i sama vyfteSila. Ale jedné kolegyni jsem se svéfila.”

P4: ,,Po tom, co jsem slySela jeho posledni vétu jsem byla prosté v Soku. Jako kdybych do-
stala elektricky vyboj. Po skonceni smény jsem si zafidila tydenni dovolenou, protoze jsem
potiebovala néjaky Cas se z toho dostat. Tohle bylo na mé prosté né¢jak moc. Ani nevim, pro¢
m¢ to tak dostalo, kdyZ jsem slychdvala nemistné ndvrhy a rizné vulgarni naddvky pomérné
Casto, ale bylo tomu tak. Doma jsem pfemyslela, jak budu takovouto situaci fesit, nakonec
k ni¢emu nedoslo. Kdyz jsem pfisla zpét, uz tam nebyl. Kolegyné si na nic nestézovaly, je
neobtéZoval. Rozhodla jsem se tedy s touto zkuSenosti vypofadat sama, mym jedinym pod-
porovatelem byla moje kolegyné, o které vim, ze si prosla né¢im hodn¢ podobnym. Takze

to ted’ vite jen vy, ja a ona.*

6.2.3 Subkategorie: Doporuceni obétem obtéZovani

Vsechny participantky odpovédé€ly, Ze jim velice pomohlo svéfit se nékomu bliz-
kému a nebo nékomu, kdo ma podobnou zkusenost. Jako doporuceni P1 a P3 uvedly upo-
zornéni na nevhodné chovani, protoze prave to bylo to, co jim pomohlo. Dale také vSechny
lituji, Ze samy nesly za nadfizenym nebo na vedeni. Kdyby mohly, tak uz ted’ stejnou chybu

znovu neudélaji.

Tabulka 7 — Participanti — Doporuceni ostatnim obétem obtézovani

Skupina partici-
pant Doporuceni ostatnim obétem obtéZovani

upozornéni na nevhodné chovani, svétit se blizké osobé, obratit se na vedeni

P1 nebo nadtizené¢ho

P2 sveérit se blizké osobé, obratit se na vedeni nebo nadfizeného
upozornéni na nevhodné chovani, svéfit se blizké osobé, obratit se na vedeni

P3 nebo nadtizené¢ho

P4 sverit se blizké osobé
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Zdroj: Viastni

P1: ,,Urcité se nebojte se svou zkusSenosti svetit bud’ nékomu blizkému, nebo tieba kolegyni
Vv praci. Neni dobré se s takovouto zkusenosti vyrovnavat sdm. Poté zkuste aktérovi vysveét-
lit, Ze tato situace neni pro vas piijemna, Ze je to nevhodni, a ze si piejete, aby toho nechal.
Kdyby toho nenechal, nebo mé n¢kdo obtézoval fyzicky, urcité bych zasla uz 1 na to vedeni.

TakZze se nebojte, nejste v tom sami. A hlavné za to nemuzete!*

P2: ,,Jako prvni doporuceni bych fekla, Ze je to, abyste si uvédomili, Ze to neni vase chyba.
Nikdy. Vzdy je vinny aktér, ktery vam utvari nepfijemnou atmosféru v pracovnim prostredi.
Nékdo miize argumentovat s tim, ze kdyz jsme sestry, tak co jsme si jako myslely, ze s nécim
takovym musime pocitat. To je blbost. Néco takového by se nemélo viibec normalizovat.
Bud'te silné, silnéjsi nez ja a feste tento problém co nejrychleji. Mné nejvice pomohlo svéfit

se mé blizké kamaradce, ted’ bych navic zasla i na vedeni.*

P3:,,V prvni fad¢ bych upozornila na nevhodné chovani, ze vam neni piijemné, jak se k vam
chova. Dale je dobré se s né¢im takovym svéfit, nefeste néco takového samotni. Kdyby ob-

téZovani neustalo, ur¢ité bych poté zasla za nadfizenym a snaZila se situaci fesit.*

P4: ,,Viibec nepfemyslejte nad tim, ze si néco takového nechate pro sebe. A uz viibec nefeste,
co si o vas pomysli ostatni, protoZe vy za nic nemlzete. Svéfte se tieba kolegyni v préci,
nebo pokud vam to bude ptijemné, tak nékomu blizkému v osobnim zivoté. Tohle vam ne-

stoji za to, abyste potom méli néjaké psychické problémy.*

6.3 Kategorie I11: Psychicky dopad na obét’ obtéZovani
V posledni kategorii jsem se zamé&fila na tieti dil¢i cil zjistit psychicky dopad na vy-
brané VS po zkuSenosti se SO na pracovisti v oSetfovatelstvi. Dalsi otazka byla napt. ivaha

0 zméné zaméstnani.

Z rozhovora vyplynulo, Ze po zkuSenosti se SO na pracovisti mé¢la kazda z partici-
pantek urcitou formu negativniho psychického dopadu na sviij zivot. U vSech participantek
ptrevazoval strach z opakovani jakékoliv formy sexualniho obtézovani. P1 uz nema vici ko-
leglim diivéfivost, P2 citila bezmoc a dodnes ma problém s navazovanim novych vztaht. P3

trpéla depresivnimi epizodami.
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Tabulka 8 — Participanti — Psychicky dopad po obtézovani

Skupina participant(i Psychicky dopad po obtézovani
P1 strach z opakovéni, nediivétivost
bezmoc, strach z opakovani, tézké navazovani
P2 novych vztahi
P3 strach z opakovani, depresivni epizody
P4 strach z opakovani

Zdroj: Viastni

P1: ,,Po této zkusenosti uz jsem dost ostrazita a nediveétiva. Nechcei aby se néco takového
opakovalo. Hlidam si, aby mé pracovni vztahy byly profesionélni a nevzbuzovaly ve dru-
hych jiny dojem. Nepoustim si nikoho nového k télu a je mi lépe. Je to uz 5 let, myslim si,
ze jsem s tim uz vyrovnana. Kdyz to bylo Cerstvé, tak to rozhodné nic ptijemného nebylo.
Rekla bych, Ze ten psychicky natlak je nékdy horsi, neZ kdyby mi obtézoval fyzicky. O
zméné zamestnani jsem uvazovala pied tim, nez se to vytesilo. Nakonec jsem zistala na

svém misté a myslim si, Ze tu zdstanu az do dichodu.*

P2: ,,KdyZ jsem si prochazela tim obdobim obtéZovani a vyhruzek, byla jsem hodné na dné.
Citila jsem bezmoc a bala jsem se o sebe. Po odchodu z prace jsem méla hrozny problém
S navazovanim novych vztaht, bala jsem se, aby se mi nestalo znovu to samé. Ale jak uz
jsem fikala, ted’ jsem na jiné pracovni pozici a jsem moc spokojend. Mam ted’ Cerstve i no-

vého pritele, takze jsem na dobré cestg.*

P3: ,,Musim fict, Ze jsem na tom nebyla moc dobte. Méla jsem deprese a nemohla jsem délat
skoro nic. Byla jsem Upln¢ demotivovana, hodné jsem i1 zhubla. VSeobecnou sestrou jsem
byla poté jesté hodné dlouho, ale vystiidala jsem poté dalsi 3 oddéleni. Ted pracuji mimo
obor a jsem nadmiru spokojend. Myslim si, Ze jsem se s tou zkuSenosti uz vyrovnala, ale

nékdy se mi to vrati a mrzi mé to. Ale Zivot jde dal.*

P4: ,,UZ jsem v dichodu, ale o zméné zamé&stnani jsem uvaZovala pfi tom tydennim volnu,
ovSem po navratu byl pacient pryc, tak jsem se z toho potom dostala pomérné rychle. Jak se
tika, co o€i nevidi, to srdce neboli, a on tam uz nebyl. Byla to jen nepiijemna zkuSenost, poté

jsem méla strach, Ze se bude néco takého jesté opakovat, ale nastésti neopakovalo.*
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DISKUZE

SO je hluboce zakotenény spole¢ensky problém, ktery vyzaduje kolektivni akci K fe-
tématu, uptednostiiovanim hlasi a zkuSenosti obéti, a spravedlivé odpovédnosti pro pacha-
tele, se mizeme dopracovat k budoucnosti, kde se s kazdym bude zachazet s distojnosti,

respektem, uctou a rovnosti.

BP pojednava o tom, jakou zkuSenost maji vybrané VS se SO na pracovisti v oSetfo-
vatelstvi. K zjisténi téchto udaji byla zvolena metoda kvalitativniho vyzkumu, pomoci po-
lostrukturovanych rozhovorti s piedem pfipravenymi otdzkami. Vybér participantii byl za-
mérny a kritéria byla — profese vSeobecna sestra, zkusenost se SO. Do vyzkumného Setfeni

bylo pozvano 6 participantek, nakonec se zucastnily jen 4.

Dil¢imi cili bylo zjistit, jaké byly okolnosti SO, jak se VS se SO vyrovnavaji a jaky

na n¢ méla zkusenost psychicky dopad.

Prvni vyzkumna otazka se vénovala okolnostem SO jednotlivych participantek. Ve
3 ptipadech obtézovani byl aktérem muz a kolega. Jen jednou byla aktérka Zena a pacient.
Forma obtézovani se piili§ neliSila, pfevazné se jednalo o psychicky natlak az vyhrozovani
smrti nebo znasilnénim. U P3 a P4 bylo obtéZovani i fyzické a to napf. osahdvani, nechténé

doteky.

Druhé vyzkumna ot4zka se zabyva s vyrovnavanim VS s obtéZovanim. Dale se zkou-
malo, jak obéti v situaci reagovaly a déle situaci feSily. U vSech participantek prevazoval
strach. P1 brala ze za¢atku situaci jako vtip a snazila se to brat s nadhledem. Naopak tieba
P3 se citila polichocena, ov§em poté prochdzela depresivnim obdobim. P2 byla nucena opus-
tit své zamé&stnani, P4 si vzala tydenni dovolenou. P1 a P3 situaci feSily nejprve osobni slovni
vytkou, ktera byla tak efektivni, ze uz to poté nijak nefesily. Ani jedna z participantek nefe-
Sila obtéZovani na pracovisti s nadiizenym a svéfily se jen par jedinctim. Jako doporuceni
pro ostatni obéti obtéZzovani participantky doporucily upozornit aktéra na nevhodné chovani,
sverit se blizké osobé nebo osobé s podobnou zkusenosti a v neposledni fad¢ také oznamit

obtézovani na pracovisti nadfizenému k dal§imu Setfeni.

Tteti vyzkumna otdzka zabyvajicim se psychickym dopadem SO na VS poukézala

na fakt, Ze kazda participantka byla svym zpiisobem néjak negativné psychicky ovlivnéna.
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U vSech pretrvava strach z opakovani, P1 je nediivétiva a ostrazita vici svym koleglim a P2

ma doted’ problém s navazovanim novych vztahd. P3 trpéla jiz diive zminénymi depresemi.

I pies vSechny tyto nepiijemné zkuSenosti se ted’ vS§echny participantky citi St’astné

a se situaci se vyrovnali.
LIMITY VYZKUMU

Pti vyhledavani zdrojt, které jsem pouzivala pii vyhotoveni této BP jsem zjistila, ze
jich neni tolik, kolik by bylo k ziskani dostatenych informaci tieba. V CR je seznam zdrojti
zabyvajici se problematikou SO a SN velmi omezeny, proto jsem byla nucena cerpat spiSe z

téch zahranicnich, kde je mnozstvi informaci a studii rozsahlejsi.

Béhem realizace vyzkumného Setfeni byly shledany limity ve vyhledavani vhodnych
participantt k polostrukturovanému rozhovoru. Jednim z limitd byla neochota participantti
se Setfeni zUCastnit, protoZe je toto téma pro nékteré jednotlivee piili§ tabuizované a citlivé.
Takeé se téZce hledaji lidé, ktefi maji s timto problémem zkusenost. Dal§im z limith souvise-
jicim s limitem prvnim, je pocet participantid, proto byl rozhovor nakonec veden jen se 4

participanty.
DOPORUCENI PRO OSETROVATELSKOU PRAXI

e Prevence obté¢Zovani ve form¢ informovanosti a vzdélanosti.
e V piipadé¢ obtéZovani upozornit aktéra na jeho obtézujici a nevhodné chovani.
e Jakoukoliv formu nevhodného chovani nahlésit nadfizenému k pfipadnému dalSimu

feSeni.
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ZAVER

Tato BP méla za cil zjistit, jaka je zkuSenost vSeobecnych sester se sexualnim obté-
zovanim na pracovisti v oSetfovatelstvi. Pomoci dil¢ich cili bylo potieba zjistit okolnosti
sexualniho obtézovani, jak se obéti se situaci vyrovnaly a také jakd méla tato zkuSenost na

n¢ psychicky dopad.

Teoreticka ¢ast ma struné definovat téma sexualniho obtéZovani a témat s nim spo-
jenych, jako je napft. diskriminace, Sikana na pracovisti, genderové role, hnuti #Metoo, Is-
tanbulska imluva, aj. Déle také s pojmy feminismus a emancipace. Ke zpracovani teoretické
¢asti byly vyuzZity informace z odborné literatury, ovétenych internetovych zdroji a dtivej-

Sich ¢eskych a zahrani¢nich studii na toto téma.

Prakticka ¢ast byla zpracovéana kvalitativni metodou Setfeni pomoci polostrukturo-
vaného rozhovoru s pfedem pfipravenymi otdzkami. Rozhovoru se zucastnily 4 partici-
pantky, které byly v profesi VS sexudlné obtézovany na pracovisti v oSetrovatelstvi. Vy-

sledky byly zpracovany formou otevieného kodovani a kategorizaci dat.

Cilem BP bylo zjistit zkuSenost VS se SO na pracovisti v oSetfovatelstvi, a tento cil
byl také Gspé$né splnén. Z rozhovori vyplyva, Ze aktéry mohou byt nejen muzi, ale i Zeny,
a neni to viibec vyjimkou, protoze jednim akterém ze Ctyf byla pravé zena. U vSech partici-
pantek se objevil po obtéZzovani strach. Dale se také zjistilo, Ze jen dvé participantky chtély
obtézovani fesit, dalsi dvé zvolily spiSe metodu utéku. To samé plati o tom, jestli se s pro-
blémem nékomu svéfily — svétily se jen dvé. Timto se dostavame K faktu, Ze je toto téma
stale velice tabuizované a obéti obtéZovani se o ném boji nebo stydi mluvit. Domnivam se

tedy, Ze by se o tomto tématu meélo mnohem vice mluvit a informovat.

Vyzkum poukézal na zdsadni problém. Na zdkladé vyzkumného Setieni bylo zjis-
téno, Ze ani jedna participantka nechtéla nahlasit obtézovani svym nadfizenym. Pfevladal u
nich strach a stud. Jako doporuceni pro vystup do oSetfovatelské praxe bych doporucila zvy-
Sit vzdé€lanost a informovanost o tomto tématu v ramci spolecnosti. V ptipadé obtézovani by

se neméla v Zadném piipade citit zahanben¢ a méla by védét své moznosti feseni.

Pti vyzkumu byly shleddny limity, které mohly mit jisty vliv na vysledky. Jeden
Z nich je malo participantd, ale i tak si myslim, Ze vysledky jsou dostacujici — zadany cil byl

splnén. Zkusenost se SO vybranych VS na pracovisti v oSetfovatelstvi byla zjisténa.
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PRILOHY

Ptiloha A — Informovany souhlas s rozhovorem

Informovany souhlas s poskytnutim rozhovoru a jeho
nisledujicim vyuZitim pro ifely bakaliiské price Sexuilni
obtézovini vieobecnych sester na pracovisti v osSetiovatelstvi

Podpisem vyjadinji souhlas s ndsledujicimi body:

Evla jzem informovana o uteln rozhovery, kterym je shér dat pro potfeby vizkumn bakalarske
prace Sabiny Tmkové na téma Sexuilni obtdZovini vEecbecnych sester na pracoviit
v ofetfovatelstvi. Hlavnim cilem vizkumu je zjistit Zkugenost vybranych viecbecnych sester se
zexualnim obtéZovanim na pracovidtl v edetfovatelstvi.

BEvlo mi sdéleno, jak bude rozhovor probihat. Jsem serndmen’a s pravem odmitnout odpovéd’
na jakoukoli otizku, pfipadné do 3 dnd odmitnout (fast na vzkumu.

Souhlasim & nahravanim nésledujicthe rozhovern a jeho nésledniym zpracovdnim. Zvukovy
zaznam rozhovoru nebude poskoytnut tetim strandm a po plepséni bude vymazan. Transkripee
bude pristupnd pouze komizi u ebhajoby bakaldfske price, jinak nikomu aZ na Sdsti citovamy v
textu prace, ktery bude volné dostupny online.

Bylia jsem obemnimena s tim, jak bude 3 rozhovory nakladdne a jalgm rphscbem bude
zajifténa anonymita i po skonfeni rozhovord, kterd mmemoini identifilaci mé osoby. Nikde
nebude uvedeno mé jméne &1 jiné osobnd ddaje, diky kterfm bych mohl'a byt identifikovin/a.
Ddvam vé svoleni k tomu, aby vizlommnice pouZila rozhovor pro potfeby své bakalafske prace
a nékteré tdsti v ni miFe citovat, zvukové nahrévka a transkripee rozhovoru viak bude po
ukengeni vizkumn smazina.

Datum a misto podpisu:
Podpis participanta-

Podpis vwzkumndka:
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Ptiloha B — Polostrukturovany rozhovor

WdZeni participanti,

Jmemiji se Sabina Tmkova a jzem studentlou fettho rofnikm Fakulty zdravotmicksych studii na
Zapadoteskeé umiverzité v Plzmi, kde studuji obor Viecbecné ocfsffovatelstvi. 3 predem
podepsanym informovanym souhlasem se na Vas obracim s prosbou o zodpovézent nékolika
otdzel: ve formé polostrubturovangho rozhovory, ktery poslour ke zpracovani vwzkumun mé
bakalsfske prace. Tento rozhover je zcela anonymni nshravka rozhovoru bude po poufiti
smazdna. Wami sdilené informace jsou duvEmé. Cilem vyzkumu je zjistit a analyzovat
zZknfencst vybranych vieobecnych sester =e semudlnim  obtffovdnim na pracoviit
v oietfovatelstvi.

Predem Vam délouji za spolupracl.
Sabina Tmkova

Kolik je Vam let?

Jaké je Vage pohlavi?

Jake mate vzd&lani?

Jak dlouho pracujete jako viechecnd sestra?

Jakz je Vaie pracovnt historie?

Jakou mate zkugenost se sexudlnim obtéZovanim na pracovit?

Na jakém pracoviit se obtéZovani odehrdlo?

Evlo obtéZovani ojedinélé, nebo opakovans?

. Jaké byly okolnosti sexudlniho obtéZovani?

10. Jak jzte reagoval'a v moment, kdy 22 obtéZzovani odehrila?

11. Jak jste obtéZovani fesil/'a?

12. Svéfilia jste se o zZlmisnosti nékonmm blizkému?

13. Polmd jste sifuaci fedil'a s nadfizenym, jak reagoval a jak situact fedil?
14, Mélo na Vas obtézovand psychiclky dopad?

15. Jak jste se se situaci vyrovnala g jak na to pohlizite ted™?

16. UvaZoval'a jste o zméné zamésmani?

17. Pracujete stile na stejném pracovidh?

18. Znate nékoho z ckeli se stejnou zkusenosti?

19, Udé&lal'a byste ted néco jinak?

20. Co byste doporucil'a ostzimim obétem obtéZovant, ktefl =1 tim pravé prochazi?

R N
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