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Obchodnoprdvna reglementdcia je dihodobo najdynamickejsie sa rozvijajicou
oblast'ou spolodensko-pravnych vztahov. Pravidl4 spréavania sa v podnikatel'skej sfére musia
najmé v poslednych rokoch odolavat’ kritike prameniacej z ekonomickych zlyhani, ktoré s
rezultatom snéh bankovych ainych silnych podnikatelskych subjektov. Tieto entity su
v rozhodovacich aj realizaénych procesoch reprezentovangé konkrétnymi fyzickymi osobami
aa) preto je vramei obchodnej globalizicie nutné venovat® viac pozornosti konaniu v mene
obchodnych spoloénosti anajméi zodpovednosti, kiord ztohto konania vyplyva. Mozno
povedat’, Ze prisluina Gprava si Ziada vy$Sie §tudijno-aplikadné nasadenie ne? kontraktatné
postupy, ked'Ze prdvo obchodnych spoloénosti je tvorené strikinej§ou tdpravou, ktord je
vo svojich bazilnych pilieroch tvorena prevazne kogentnymi ustanoveniami ako v ramci
vnutrostatnej, tak aj eurdpskej normotvorby. Aj z tychto dévodov je vyber témy aktudlny
a obsahovo vd'aény z vedeckého aj praktického hPadiska.

Kvitujem vedecké motivécie dizertanta, ktoré koncentruje do ,, analyzy synergie troch
subjektov: prdvnickej osoby korporacného typu, jej Statutdrneho organy  a taktiez
zamestnanca ako cloveka v tilohe poskytovatela potrebnej pracovnej sily . Korelacia tychto
subjektov spolu so vietkymi potencidlnymi konfliktami je parketou s mimoriadnym
aplikaénym dosahom. V Zivote aj v prave je mnohé otdzkou tej spravnej miery, takZe proti
tvrdeniu autora, Ze ,, na lo, aby bola ndjdend urditd optimdina synergia je potrebné, aby bol
reglementovany len urcity minimdiny obsah tychto vziahov, ktory budit méct' strany podla
svojej obligacnej véle rozfirit’*, nemoZno ni¢ namietal. Podla mojho nédzoru je tazké
povedat), ¢i je tato miera determinovatel'nd generdlne, ked'se kazda z obchodnych spoloénosti
disponuje persondlnymi zlozkami rdznych odbormych kvalit aztoho vyplyvajicimi
individualnymi potrebami pre subsididme tipravy. Kazda snaha o nachadzanie tohto optima
viak pravnu vedu aj aplikaénll prax postiva o krok d’alej k anticipagnejfej uprave.
Na fivodnom  argumentanom pristupe dizertanta vidiet (v dasti ., Vieobecny 1vod
do problematiky ©), e koncept korporacie vnima v Jej si¢asnom poiiati, teda prostrednictvom
velkych obchodnych spolognosti, kde nepochybne plati, e ,, korpordcia existuje nezdvisle
na zZivotoch jej ¢lenov* aaj z tohto dévodu moZno indtitt ., pravnickej osoby chdpatl’ ako
relativine novo sa historicky vwinutti vseobecni Jormu organizacno-prdvnej integrdcie .
Z dlhodobejsieho historického hladiska viak osobne povaZzujem obchodné spoloénosti
za tradiéné pravne subjekty, ktoré vo svojej kapitalovej forme mo#no identifikovat us od 17.
storo¢ia a v persondlnej dévno pred nimi. V tomto pripade vak autor mal Zrejme na mysli uz
spomenuty sucasnej8i a aplikacnejsi vyklad ,,modemej* vipravy, o je zdbvodu objektivne/
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obmedzenych rozsahovych moZnosti dizertaénych prac pozitivum. Tento pristup snad’
oprévnene identifikujem aj vnahlade na obchodné spolo¢nosti ako entity oddelené
od limitdcie Zivotov ich spolo¢nikov/akciondrov, v zmysle ktorého sa autor vo svojich
interpretdcidch bude sustredit’ na obchodné spolodnosti s personalne  poletnej$imi
spoloCnostami, ked'Zze menSie astredné spolognosti st aj v sudasnosti viazané na ich
spolotnikov abez nich podnikatelsky zanikaju alebo sa asponi podstatne zniZuje ich
konkurencieschopnost’.

V zmysle obvyklej azaroveii vyZadovanej vedeckej systematiky autor zadina uz
spomenutymi vieobecnymi vymedzeniami a po uvedeni do problematiky prechadza k uréitej
pozitivno-prévnej generalizdcii obchodnych spolonosti, kiora potvrdzuje normotvorni
nahotu zakonodarcov uz pri zédkladnych pojmoch a v tychto ohladoch mo¥no s dizertantom
len sthlasit’. Interpretdcia spoloénych znakov a struéna komparacia so zahraniénou Upravou je
vhodnou platformou pre nadvizujuci text, ktory sa venuje pojmu prava obchodnych
spolo¢nosti. Pozitfvne hodnotim fakt, 7e autor ma v tom najlepfom slova zmysle vel'mi
Citatelny  aplikaéno-interpretaény ,.fah na branu® a z hPadiska previazanosti (vodnej
pojmoldgie velmi vhodne abstrahuje prislugné problematiky tak, aby jednak splnil kritéria
vyzadované od dizertaénych préc a zdrovei nepdsobil rozsahovo kontraproduktivne (struény,
Jasny a mimoriadne vecny pristup v ramei Eurépskeho korpora¢ného prava predchadzajiicom
zneniu Ceského Obchodného zdkonnika v rdmci tpravy jednotlivych pravnych foriem
obchodnych spoloénosti).

Zaciatkom tematického taZiska predlozenej price je tretia kapitola (,, Statutdrne
orgdny obchodnych spolocnosti, ich pésobnost’ a specifikd ), ktora ako uz uvedené oblasti
respekiuje obvykly postup od vieobecnych teoretickych k uz§im praktickym vykladom.
Vtejto stvislosti je ofakdvanou, ale z vecného hladiska prehladne spracovanou {astou
postidenie priameho konania spoloénosti a konania ,za“ spoloCnost” vratane diferencie
pojmov menovania a vol'by & vymedzenie subjektivnych a objektivnych kriténi §tatutameho
organu. Dalsi text je opdl v dobrom slova zmysle Standardnym spracovanim problematiky
zdpisu, pOsobnosti a obmedzeni konania Statutirneho organu ako aj struéného rozboru
Statutara v kazdej z obchodnych spoloénosti. Predmetné éasti st autorom interpretované
spolahlivo bez vagsich vykladovych ekvilibristik, ¢im sa pohybuje po nazorovo ,,istej pade
a prezentovanym konStatacidm nemoZno vyéitat' ni¢ zasadné. Podrobnejsim a z praktického
hladiska podnetnej§im segmentom je postdenie Upravy vztahu medzi obchodnou
spoloénostou ajej Statutdmym organom. V deskej aj slovenskej obchodnopravnej
reglementdcii plati, Ze zmluva o vykone funkcie je normotvome chudobnd atento stav
nemozno liberovat’ ani subsidiarnym vyuzitim mandétnej zmluvy. Magr. Filip Zadéra podobne
ako dizertant JUDr. Jindfich Vitek v rdmci primarnych charakteristik uvadza, #e vzt'ah medzi
obchodnou spoloénostou a jej 3tatutarom je absolitnym obchodnym zaviizkovym vztahom
vzmysle § 261 ObchZ. Dnes neotrasitelné tvrdenie nemalo eite v druhej polovici 90-tych
rokov minul€ho storogia také pevné zaklady, napr. v Slovenskej republike potvrdil predmetny
stav az Najvy3si sud, ked'ze dlhodoba prax od pogiatkov pdsobnosti Obchodného zdkonnika
Casto tendovala kzazmluvfiovaniu tohto vzfahu pracovnopravne. Uvedené bolo
problematické prive z dévodu ndslednej zodpovednosti, ked’ze osoby pdsobiace v pozicii
Statutara a zarovell aj v zamestnaneckom vztahu sa snaZili obhajovat’ svoje neodborné
konanie tym, Ze predmetny krok vykonali ako zamestnanec anie ako Statutir. Napr.
v evidencii obchodného registra v SR nie je 'aké najst formuldcie, podla ktorych je
pdsobnost’ Statutdrneho orgdnu urdend |, rozsahom pracovnopraviej zmiuvy *“. OhFadom
rezimu teda vahat' nemoZno, napriek tomu uréity obsahovy kompromis s »pracovnopravnym
nadychom® je akceptovatelny, pri¢om k tejto korelacii sa priklana aj autor, podla ktorého
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» tlelto lendencie nemozno o priori odmietnut’  al neodporuji kogentnym ustanoveninm
Obchodného zdkonnika neovplhvingit kvality Starostlivosti, ktorit je Statutdrny  orgdn
povinny  obchodnej  spolocnosti prepoZicat’™. 'V nadviznosti na tato problematiku je
z aplikaéno-interpretaéného hladiska zaujimava polemika o nutnosti schvalenia zmluvy
0 vykone funkcie pri Jj&j kaidom jednom uzatvoren; alebo len jednorazové schvalenie
v pripade, ak bude vidy uzatvirans v nezimenenom zneni,

Pracovnoprivne stvislosti predmetnej témy st pertraktované od podkapitoly 11.2 a to
8 pociatoénym  vymedzenim pracovnopravneho  vztahu, pracovnopravne; subjektivity
a pracovného pomeru. V ramci kompardcie postavenia Statutira 4 Zamestnanca v obchodne;j
spolofnosti je zrejme najpresnejii citovany nazor Qtangovej a Zacharidda, podla ktorych
»» pracovioprdvea dprava vychdidza = principy podriadenosti zamestnanca, naproti tomu
obchodnoprdvna vychédza = principu roviosti strén a tento princip sa lakties odrdza aj
Vexistencii pokynov, Tesp. v miere viazanosti tmito Ppokynmi. 4 prdve uvedeny vzrah
subordindcie tvori z prdce zamestnanca v pracovnom pomere pracu zavishi g teda pine
podliehajiicu autorite indho ~. Nasledujiici vykiad vyznamu pinej moci, prokiry atd. je
rovnako Standardne spracovanou ¢ast’'ou textu bez moznosti obsahovych vycitiek, pri¢om
uvedené sa tyka aj poukazania na nadnérodné podnikatelské subjekty.

ale aj vramei podnetoy pre jeho potencialne modifikacie, To vsak neuvadzam ako
oponentsku vy¢itku, ale kon§truktivny nazor vzhFadom na spol'ahlivé a primerane komplexné
vedomosti autora v ramei skimanej oblasti.

Predlozend dizertatna préca spifta pozadované obsahové i formélne kritéris a v pripade
zodpovedania otdzok oponenta a primerane erudovane] argumentécie dizertanta v naslednej
odbornej diskusii navrhujem Megr. Filipovi Zadérovi udelit’ akademicky titul »PhD®,

Navrh otizok: 1. Nazor dizertanta na moinost’/nemoinost’/vhodnost’/nevhodnost’
zaniku funkcie $tatutimeho organuz vypovedou alebo odstupenim
od zmluvy s prihliadnutim na subsidiarnu aplikaciy upravy manddtnej
zmluvy.
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2, Za akych okolnosti moéZe v nadviiznosti na starostlivost’
riadneho hospodara odmietnut’ Statutdrny organ poskytnutie Ziadanych
informécii spoloénikovi/akcionarovi?

3. Nazor dizertanta — vzhPadom k objektivnym fazkostiam v ramci
vytvorenia legislativneho rdmea pre ES andslednym rozcarovaniam
z pévodnych odhadoy aplikicie — na tvorby Statiitn Eurdpskej

sukromnej spolognosti a odhadnutie jej potencialnej efektivity
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Bratisiava, 20. januar 2012 “doc. JUDr K{oj’nﬁlr Mamojka, PhD.




