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1. GiL PRACE:
Cilem prace byla podle autorky hlubsi reflexe piistupu pracovnikil k lidem s demenci v jedné
se socidlnich slufeb a soutasng pledstaveni komleeétniho domova, na ktery jsou prace i
vyzkum vzoe raméfeny. Tento zdmér se autorce podafile dle mého ndxzorn naplnit pouze
Gisredng,

2 OBSAHOVE ZPRACOVANI:

Prvni Gast price je vEnovana problematice demence, socidinim sluzbdm poskytovanym
piedeviim osobdm s demenci a ptistupu k témie lidem ze strany persondlu poskytujictho
socidlni sluZby. Ocefiji, Ze autorka vychéz mimo jing i zetickych souvislost; nent ale
naopak jasné, prod (a na zaklad® jakého predpokladu) aprior vyfadila z vyzkumnych tvah
alternativu tzv. neangafovaného pracovnika™. Teoretickou d4st pak uzavird pomémé
zevrubng predstavent domova, kde probihal vyzkum. Ten byl realizovin kvalitativoi formou;
acefiuji podrobny popis operacionalizace vizkumu — oviem ne vicchny vymezené oblastl se
podle mcho nazoru bezprostfednd véZou Kk témam a hlavniinn efli prace, tedy piistupu
persondlu k osobam s demenel ¥ rimei poskytovangch slugeb! Autorka inklinuje spiic k
ovifovan] miry naplnéni ndkterych standardd kvality socidinich sluZeb ncZ ke skutednd
hlubdi analyze piistupu pedujicich osob ke klientim {napt. oblast komunikacc mezi
pracovniky & vedenim domava je typickym pitkladem - pfestofe samoziemé s pHstupem

porsondlu do jisté miry také sOUVIsT, ).

74 vhodnd zvolené pak povafuji vizkumné metody a adekvatui je nakonee také interpretace

visledki vietng vyvozenych zavérl — oviem $ jistym odklonem od pliveduiho cile.

3, FORMALNI UPRAVA:

Préce je standardng rozdélena na teorctickou a vg?zkurhnou ddst priblizné stejncho rozsah.
Text je obvyklim zphsoben a systematicky strukiurovin, autorka pougivd akindlni zdroje

4 .

{vietné cizojazytnyeh), na které vétSinou spravné a podle platne normy odkazuje {vy¥ima
néktervch odkazl na legislativai dokumenty - viz napt. 524 — a na internelove zdroje).
Jazykové a stylisticky préec nevykazuje viraznéjdi nedostatky, formulatni a gramatické
chyby se v exmu objevajl spise vyjimeéng (ne zcela jasné napt. je, prod autorka poufiva tvar

Lpolo-siandardizovany” namisto .-polostandardizovany™ apod.).

4. STRUGNY KOMENTAR HODNOTITELE:

Auorka si zvolila zajimavé téma, krerému neni yénovano mmohoe pozomost v rdmel
vyrkumu, prokizala dobrou oriemtact v teoretickém prehledu i schopnost zpracovat a
realizovat vyzkumny projekt, Zsadnjdim problémem je podle mé pomémé zhelelné
odehyleni se od 1ématu pilstupu persondlu k osobam s demenc smérem %k mapovéani

Tz Bfi ncdostata mista peodije rudn| stran nebo vl i list




organizadniho zajidléni a napliiovani standardi socidlnich slufeb v jednom zaffzeni. V rdmei
kvalitativniho vyrkumu bychom mohli odckavat také hlubfi wyidfeni vyzkumngch metod
{ledy detaflngjsi analyzu). S uvedenymi pHipominkami praci doporuéuji k obhajohé,

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUSENE K BLIZSIMU VYSVETLENI PRI
OBHAJOBE : .
¥ Opravdu byli respondenti ve valem vyzkumu vybirdni ndhodné (jak uvadfte na s.35)?
¥ Co je podle Vas konkréing mingno ,profesiondlni slepotou®* (.57)7 '
#  Jaka Cetnost supervizi by molila byt vhodnd a efcktivni pro pracovoiky podobného
zafizeni, aby tato podpora méla celkow pozitivi efekt (a odrazila se tedy i v piistupu
pracovniki k uZivarelfun slufeb)?

6. NAVRHOVANA ZNAMKA,
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