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Pvod

T®ma sv® di plomov® pr8§ce UplatnhDn?2 zrakov

j sem si vybr al proto, ge jsem s8m od narozen
j sem musel a stNdjes anw st? oy jpteSrekkamj$PEdvBdke or i en't
schopnost?2, ale jedn8 se | asto o nepochopen?
spol eNemoamDst maknas@®i capovanlich je dmouhodobl

probl ®nsevn® IpWeSlkt i szea ncihSiddd enapgob me mat i ku upl at nin
posti genlch abs oTiteabsolverfi vihigdsnokk/ds M) ggnk®anlu. dok on | €
sv®ho studi a nwiivoakc8 z,a lpi2,l ig e vayajrdvva®no s¢ti vao tgle nch
dos & hwopurt Tduilleh uz 2 sk al ikt 2k ®gpefnkheoti§ n2 pracovn?ho
vyuiair2znak®sjte, mkg e®® u pr 8§ce uplatnit.

ZrakovhD posti gen?2 abssvalnie nztkiu gveynsoosktnci h ngokhol |
eliminoyap8igbzramBst n§vEn2 z radekichinfimapedgt i §en ®h
pakbyl o m6§gd®vat dal g2 m u,c hkatzee$ 2T nmaj 2z azahatki?2omain -
zl epgit jejich Kagtd®vehe emrda o ‘ol kmB@wt®. zr ak o
posti genl absol vegrmrt meyydSkkn® s¢gekno iy pzr2os koSs,t at n 2
ZamiDst bysamoie$esviNd| it o tom, ¢ge zrakovD post
prigakoz amNDst nanci Pbkeddythuatnod i zckadpfokesit basttn 2 m
zamBDst navved tnei | ghmy $tp2lod & 1N@ # @b 0o v nprodakto m2 s t
handi capovan®

ZamhDNDstng8&n2 m§ v | idsk®m ¢givothD velmi dTlI e
materi §8ln2 pS2jem, al eUdEyRBujmu Imodjem sritawaedbew
soci 8§l n2 vztahy, & Stigk@naste npode? lzetu grean otsvkar b N
nemateri 8 n2ch hodnot spolelnosti. To nejdTlI
poskytnout, je mognost blt prospRgnl sobnD a

Douf &m, ge moje diplomov§ pr §cezladpegiplooR |
postaven2 zrakovhD postigenpclBcabsolventT vys



Teoretick8 | 8st

1. Definovsg8§n2 a klasifikace zrakovlic

Zrak je mogn® povagovat za nejcen®lDj g2 sm
ag 90 % o ndkoslutB’tr®eho ztr &§ta | il tosdafbiemizt ,p Sk tn
handi capovanl mus2 kompenzovat ostatn2mi smy

pSedstav o vnRhRjg2m sviDtN [aMoswvalvreio viBg s @200k 2 mi
Zrakov® postifedefbpmpotnatn makb kyprirakov®
ovliivRuje |linnosti vkb®fgh®meg? vmo®Pn@PokompengR
bNgonpRt i ck®Zkozelkk&ev D handi cpaopvoavgaonv®ahto |nleonvTIYkeam
nos?2 di o patjejichpéméczpbormilren N do® Sker Viemi zvI §d§ be
obt2¢g?2 kagdodenn?2 | i nno®tria,covmiZepadipd @it nddns a mo
Typ zrakov®ho postigendfual mpleggieaS@in®@k a S
zkoum§ zr akajw§ voavinSskeed EviBaruzé omku. V | itat
uvedena vzd8lenost v metrech, ze kter® zrako
u | ®kaSe.t eMei jjnmeenwoweadenazezéf§eemodly pSmeéet écl
| 1 oviDk olve®h oz paolksti gen2 .
[Schindler, P e g &K.2]
Na z8kladn visledk T oftal mologick®ho vyge
| lovRDka zaSadiktatedgomDRt er@ko viRIRPeig@®Yt i gen?2 .
Jedn§8 se o st Sedsnl2a bsa zarbaokzorsatk,o sttll g csei Isnloaub T zr :
Ypl nou sl epotu. Prvn2 dvhD katdbetireaj $owvrcia
kategoriejec har akt eri zovg§aagem2 gpeabmn®Wbmbmokhe?2 obo
faktP8rt T8 kat egtoypy zZrahkonw®heo handi capu, kter®
svhRDtlocitu s chyhbhgoposwBApebsoouprzojy&ka2 svDiDtl
zrakov®ho posti gen?2 podle WHO, c¢c2012]
Definice zrakov®ho postigen2 poun®honapbp§lk
nemus?2 blt vgdy zcela dostaluj2c?2. Pro objek
zrakov® funkce, vmezm§ nkkt ehrl @ upbakty§2 knoanptS.ast n2
| i schopnost lokalizovat pSedmhRDt a sl edovat

2



Typologie zrakovich vad wyhar®cv htem?o w gal
ak ceptWwovb8 naas.t is ogckiol Isht2vaerh, j v B d % bbvyklepzoour gt 2evcahj 2s ej i
kl asifikace zrakov ®he thak®@ i agadytkpoekueerh | ast o
kterTm je oznal ov&&n zrakovhD postigenij péghog
po praktickou nevidomost.

Vymezen2 stupnh zrakov®hoowploist Ryjeam2z makao\
posthigmPhgndiotapoNen ®p@Ruopedi t, v jaklch %koc
pot Sebalpéovsl p gmo é ima pj?aokb® j@anky § a&Sye gpern® n N byl a
nej vhodnnDj ¢g?2
[Schindler, P e §c80k2]

2. Soulasnl vzhNhDl §vac2 syst®

21 Soulasnl vzdDlI vac?2 syst®m v LR
G8k tNGgkT m zr a@kmomdigne bpwoastt,i §zedna z a hc§j§l ndoc h &
z8kl adn?2 gkole, nebo zda se rozhodskolpem? i nt
povinn® gzkyzlsn2 gdomnma8 kagd®m zrakovD handicapo
vzdnDl §v&n2 nv getoBabut, zdabydeodegt Dvovatnispeci §l n
gkolu, |i zda chce bilt .[Bt8mabugd, dB0OQGRDPIl Y b
V dsk® republice exispei¢irtt®adeol gsn® dobh
St Sedn2? gkola Aloyse Klara
Gymn§zituSe dan2S odborng8 gkola pro zrakovD pc

SG pro zrakovhD postigen® Brno
SG Gumperk
St Sedoc?p0p | s k ®

Pokudchcez r a k o v N sptousdtoi vgaetn Tn amuvsy?s ovkd@okyg kvaol | ei , t

1
2
3. KonzervatoS a stSedn2? gkola Jana Deyl a
4
5
[

bNRgn®ho otSy mp,ecrned n2 vysok® gkoly mdégni®htouj 2 .
typumTge zrakovhD handiciampevankentpupedagomga . N a
exi ptodjpFt 6§8di sk aza kitkeor|§ z anjaijs*t it integraci h

Tato st Sediska ale nejsou zS$2zena pSi kagd®



AS ug zrakovhD postigenl vol?2 jakoukoli vz
tomu, aby nagel vhodn® pov,olgphijoehdadnby nhm mDh
prg8&voplatnim li.l enem spolelnost
[ Z] 8§mal ov8, 2008]

22 Slugbyedi sek zS2zenlTch pSi vysoklTch gkol §

V Lesk® repwhlviice gtyjudijed Massatriyk ow D uni v
Br NfM& s 2| kloRr a&2c00w8n 2 cTiei steSesdiSsska kter® je pSi t
nakjz2zzrakovhD postigenim studenvtaThchi apalsi sk e
slugeButfZkk®im§cvi k prodtgroaP®Pi oacedpiapbkyn® I
speci 8l n2ho hardwaru a softwarm? avlkpml|zeutin2ac e
techniky Pokud je nhRjakl pSepdostprapeand?’Tv odporzra®bo®
studenta tRDgkma zajspeacleEdmi2, viuka. Lektor z ¢
doktorandT nebo asi svilenmptpTe zsee pvo atkabkgoBvn@Rmup Sa2 p a
pot Sebn® materi §ly mu postupnh M&8pk82042l upRuj e

Dal g2m viznamnim st SediSvkemkj éeeanedmr mmb¥e
z8zem2, neboS je vybaveno speci §tlma& mpdsak\dtwajr
zrakovhD postiwyilemkKaow & tkudrenyt Tana mN S epno® entan 2u g 2 v §
techni kypomMoskpbDk6egkdmii ckd cpho bpparzuy2pSi z vl
studijnhD administrativn2ch %YkaoeTi SCgpdar amj i §
zrakovhD posti giemd® wiysw&klorgk ofl &rkmpu  Pbmok y n Nkt e
2005]

Na KarlovhD univerzitinn pam8restrm kpdeld epasg tn
Carolina. Poskytuje kurzys peci 81 n2 v T ppoodveé tdm’m®t ecssdeiatby zr ak ®
Vprostor8ch tohoto stSediska mohou zrakovh p
softwvarem.[ Labor at 6@ 1€&s @Ir2a0@s]n2 c i LaboratoSe Car
zrakheami capouwudehmTm Kailtgvyogmiose digitaliz
mat erfddildgli.t ali zovjan® kni hy, 2009

PSi vysok® §kRradzedbyelooSSriSzaki® ko handi capove
student T. Pracovn2ci tohoto centra nabz2zej?
S peci@dwakd dsoftwaru.Pr o takt o handicapovan® tak® di
a poskytuj?2 jim poradenst v {Ctimr,2000lakt i ckou pom
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Na UniverzitmhabhRrazdtéo vir Ploet ® genT m student
st Sedi shdHahudgucsatplovanT m jsou poskytovsny kur z
typy asi st emdmd@ac hs sddinmjierbi sat rati vn2mi Ykony.
mohou vyugaditgimoglniosace studijn2ch materi 81 T.
nab2nroegjnzossgdk ol en?2 v opbollageethniky. s PleocdgBY npr ol
handi cap o v aasis®ncesc2008fl e nt y

Na Techni dk & urniibwerczi tj eAksatdSend icskk§o pso r nagdznvae
centrum podpory. Toto centrum poskytuje s peci 81 n I rpaeddeangsot gvi2c,k @& opd p o
sestaven? individu8ln2ch vzdDI 8vac2ch strate
dal g2 [ Akbademtcek8 poradna a centrNam podpory
Technick ® univerzith \olSi§hifsSe tkeonnse Yy svk d@gh miNs k ®
bari ®r, Kkt er § mAktuahitg, 201§ r odn?2 %] ast .

Na Ostravsk® umakeviRipds tpio@edrmi§Pyrasidaudent T m
[ Z8kl adn?2 i nf oPronsakcyet,ujce2 0j0i8 sl ugby digitali z:
por adenstv?2 v oblasti studia. Centrum je tak®
speci 81 n2rh Sd afnteriami. da (spol upr8ce), 2009]

NaEk onomi ck® fakultnRT¥gsok@®k®kahyvegERsk® O
centrum 9lQusnee8l2hTiocteo st Sedi sko mTge zrakovhD p
individug8ln2 pS2stup pSi plnhn2 studijn2ch p
vyugit?2 specializovan® studovny Naabt2adkkBa zpr os
s | u,g26iB]CentrumSlunel ni ce tak® provozuje Knihovnu
materi 8 T, ve kter® mohou zrakovD posti gen?
[ Studi jn2 materi8ly, 2007]

Napedagogi ck® f akPualltalx kn®h oUnjiev ezr&2iztetho Cent r
handicapov anT m. Toto st Sedi sko nab2z2 zrakovD pos
z8pTjl ky kompenzaln2ch pomTcekst pdiejvmd mat er
porades®tbwn2z asistenci Za akroVwo poeds tigi@kn®& | g huyd.e
mohouvyug2d| eoyyhaven® spp€estnam pomobwar beindi
2012]

Zr akhoavnddi capodaent i Sl ezsk® univerzity se |
studenty se specifickImi vzdRlI &vac2mi potSeb
studijdywemakeropBi ckektheflomm&§mekdy srakovhD po
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speci 8l n2ho softwaru pzajci@slius e Ruigadyosyv n2ci ce
obsluhou speci 8ln2 vipoletndindeohndiuly n¢| et mR
Zrakov Dcapodan?2 vys bdsmacksmdovdw i k inalad@na j e

speci 81 n2 fPsroddevagjtem®., c¢c2011

3. Postaven2 zrakovhD postigenlch absolvent

31 Histori aklisowllvaswm®oblreasdiystipsamBstseazoakov]r
postigenzm

Systematick§8 pS2prava zrakovhD postigenlch
po zalogen? povhakhozhS8hdewmambdvar® VI alieos k@ Sr?
zrakovhD postigen® ma akdwaolu§n2memdn k§lemr2®h ¢ ad IS

| al oun2k. ZamhRSovala se tak® na v ipracavalivvzdnl §
t Dchto zaS2zen?chulzirtacklo® M ih avnydci hcoavpaotvealn®, | e |
nelze opomenout.[ Zla8nov 8, 200 8]

Po druh® svRDtov® v8lce se objevuj?2 nov§8 p
Jednal o se nap$. o \prto®tessted mmlda@vovatanezt el ef oni s
zrakovhD pokl agatrésnen 2,cS

Na pol §t2ZRsol.®@®gl ¢ ek mnoha ZmDpn&kk g na®hige m s
politkuz a mNst nan disatnid i zragploevvadlTacdhen zvi genrl dTr az
pSedevg2m vys ak®& kpkdl y orsab2gzeajil2m nov® pS21| eqi
Mezi zrakovlbypoaststy@iném egtnD je vel kT z8&jem
j sou speci 8l n2 pedagogi ka, soci 8l n2 pedagogi
Absolventit Dc ht omolwbpeascovet j ak o zamBDst nanci rTznlTch ty
zaS2zendy npaps. jppecapd pigd kpde® i e hadgmyi ck§ cen
nebojakop r a c ovww nn2eczii skov® organi zac.i

V soulasn® dobhD vzrméth p§jemormakokD poe
Absol venti tRchto obor T rkohoirod nk ath rk2osmnpe nj:
pomTcek. Mohou ale tak® pracovat jako admini
internetovich poraden | i pro firmy vyhl edS8va
zpracovsgvat .

[ ZI §mal ovg, 2008]



PSedev g2 m pporsot izgreank®,v Ikt eS2 nepat S2 mezi at
mognost rekvalifikace. V soulasn® dobhD pTsob
specializuj? na rekval i f[Ré&alfikace,aXl0d) se zr akov

ZrakovhDolwamdi,caejichg zdravotn2 stav a m?2
natthupr 8ce, mohou hl edat pracovn? wuplatnbDnz v
nNDkolik pracovigS, kter§8 se specializuj?2 na
nejedn§ se o chr §nNn® d21 ny ur[lBeunb® np292knmoov §p,r 02 0z0r7

32 Limituj2c?2 faktory v oblastabgalmlDentihBv §n?2
vysoklTch gkol
ZamNDstng8§vsgn2 zrakovhD postigenlch absol ven
Hled§ n2 pracovnbho mupSaddiigmmi Pmijeaec2mi fakto
Prvn2zm | imituj Sedmufdalyt oNemLnsd@®bmpol el no
handi capuaekémdjor mhecét o tom, jakIm zpTsobem s

posti genpoj it ot®kprzacovn?2sho ppSredcsesaw.i tNe uyneh jj2e

handi capovanl schopen pSij2t bez pomoci vid?2
prost Sed? jghomaecjovliigdg® mma ok ol 2 | i pl nit pracov.]

DruhTm | i mit ujj2ec 2snk Uftaekltroorsetm ¢ge vRtgina zan
soulasn® dobhD velmi vysok® vikony, flexibildi

dobu a tak® dynamick® pracovn?2 tempo.® Pro zr
vzhl edem k jejich handicapu splnit vgechny t

TSet?2m | imituj2c2m faktorem je vysok§ nez
pr obvphrlvyn?2 polletv,i ndvI9i0vnily inhesk ®n e BrpawchBosvi nc2a n o
m2 st abylakezier 8k ovhD posyhdi eniBak® Ta i moderni zaci
prTmys!| oW p\WSiprkds8myd t el efadren%eho ks pojomr alSéwie v
post dngsemd ipglSu) 2aut omati zovan® telefonn2 Ysts$S
[ ZI 8mal ovg, 2008]

33 VIizkumpupémiz postaven? zrakovhD postigenTc
trhu pr8ce
|l nformace o postaven? zrakovmbathuost i gen

pr §cTeyeme z2skat z vizkumu, kterT v r8mci sV

7



studentka Univerzity Tom&8ge Bati ve Zlr2ome3vdRekturna nzill§ ndavl ao
z8k!l adn?2okuhyg,mazt ircike®h g kagdl se dnRIil pSiblign
byl zaap$drms specifik studi anotrfajvcsek Tzcrha kuonvi IV eprc
DuhT byl ma@g@B8seninapl atnhln2 zr arktov Nv yhsaonkdli ccha p
gkol na trhu pr8ce.

Vizkumu se| tzywSiasstimhjleykt y:

1. Samotn2 tNgce zr aaabsoldtiporsa v sjkein@h su ruidveenrtz i
2. Pr ac opvon®2pcTiunT © Bhceniert n2 ¢

3. ZamDstnanci Tyfl oCenter

4. Agentury podporovan®ho zamRDstng8n?

Jednal o se o sm2genl vizkum, neboS zde by
kvalitativn2ibylal zRskgv §hat @arost Sednictv2m r
dot azn?2 knu' I8@H af 8T ovng&na opchadhbwvott anmaTKamwou
jednotlividhratemviDa2j ejich interpretaci

Vizkum ukazuje, ¢ge si vgichni zrakovhD pos

Vol bu sv®ho studijn2hovaamNDSeonhleBedgi na mogn
upl atDwmhBbsokentibylizamNDst n8ni | i ¢x v ea ndhddh uf isrt m&d ha,
ostatn2?2 hired@ldo zwekmddBISinrEgh | tdEmizapracovn2zho m
absolventi uv®ssztn gladksot sdvvog uu kpeSzeydenT ® Vi3 » Ok a kK

studium a schopnost empatie, kter8&8 vyplTval a
Vgichni absolventi z2skal. I i s udr gel i po
nenagl i uw®m tmdDanrzu .veDwa se rekvalifikoval:. n

posti gen®, neboS ®PSiutDedEn2mas@dibkh2kor npl a
respondenti pomoc TyfloCentraaagent ur podpor o vnazn, ®hoob rzaacnellsit ns8e t
pomoc svhchopd88tyel Respondenti vRtginou uv§gdn
teoretick® vNDdamkstzioklk bd @ p kdeofdmagtzre§ a2 v

Ve vizkumu Py ccoiwmdoapaferinéghpTsob2 pSi mor
uni verzz ivtisscdfieaboP et Sen?2 sgpd§dE® FHteSedi sko ne
podporu uplatnhNn2 zrakovhD hanmactaplowv amd 8he ab
Pr accoivn2Dcht o cemtaerdige tape ziaalii sujudi j nz2ch m
orientaceanada l @yi st en|l n2 sl ugby dTlegit® pro prThbhn
chce do budoucna zav®st poradenstv?2 v obl ast

8



st Sedisko Teizr ps alg$gtcik ®pir plt @amese® prj§akel nemT(g
zpTsobem toto centrum podporuje zr akpoSihn post
hl ed8n2 pracovn2ho uplatniDn?2.

Z vizkulmug ,vyipd se na TyakoCBnposatbhenmteph:
vysoklTeRt gkpduulgn]| en2 sw®h e hot pdiTd,NhuelvyD §?2
podpTrnTch univerzitn? &h ace mt EyfioCeoti@ kkttdeSr? ® adis
kladouza c21 pomoci zrakovh handi cap@owaritno pSi
proj exaplokiswjmN abvgakil slengKol tak® zr aktoe®?2 hmaijd
z8kllasdtnSe d gk dMIsPrr20j ekty jsou vhRDtginowu finan
jejich prTbNhu jsou navazov§nyVTkzoknutna kutvy§ ds2 ,p of
vldt gina zrakkvV Depob P jp dhigonkibknht 3 ¢ ke a b & npdr2akecyo v n 2
upl atnbDn?2.

Ve vizkumu bylo osloveno gest agentur pod
agentur yveomshalj&a&nTm, kteS2 | s dejichppdpeeuv T hodnhn
vyugilvDipaatak@enenti avypsydkl csh jgegkdlch sl ugban
Vizkum potvrzujzagt 2gre pvrydvoSntiipesmBryopl Rkovou
neboS se na zrakovPD handicapovan® nespeci alii

Ze z8vNDru vizekumugvepblivNeapedpd iveentad vysokl
zamDstn8&n2 nadllie. bHIl eod Hrb2 2@PmMa®®, nNDkteS2 z nic
di skriminac?2 ze strany zamDsSonwmlvepsoreETnesohl e
st8le nem§8 dTvNhDWwuoveRskWwabnbskaceazwakovD po
akceptuje, Je emtaRjod Nprofekeckit ja®n dr o nN byly dS?
Mezinangdas86¢i §l n2 pracovn2k, soci §lnhD prgvn?2
[ Z] §mal ov8, 2008]

4. Pomoc poskytovan§ zr akovD handicapovanim na t

41 Legislativaj ako n8stroj podpory

PSi hled&8n2 pracovn2ho m%Zs ia&poowsél iodteerviSne n ® m
absol werstoTkm pomocidegistativa. Ta jim poskytuje podporua p Sedepi suj e
pravidla, podlek t e r T debnat mstiticEp o m§Bajz¥ @k ov D handi capovan



Vel mi dTIl egitou plr.8v3n5/ 2n000r4moSubi..leem zz8aknoihs t n e
z8kon uvs8§d?2, ge st8tn2 politika zamhDstnanost
a spl Rumjkey ,pckdmner ® umogRuj2 | erpat pomoc z Evr
politiku zamhRstnanosti vytvg§S2 st§&t, ale pod
Mezi nhD rplazsn@s? a @B ®b se zdravotn2m postigenzn

Z8kon defd nusoeha ksdeo Zzdravotn2m postigen2m
tuto skutelnost dologit. Galrgaenntou eo czhdrraanvuo tnnah
auv §d2z,drépepotsn D genl pn8o ptr Serbk ma§ re2o dzpaonvi®sdt §n § ne2h,
zdravoohbhrl apflis. Pokud je to mogn®, mRla by n
kvalifikacih andi c a pdoovbplh,®kber ou byl ,dogabg8dmzdmbDe § it
okolnostem.

Z8kon ukl 8d8 zdravotnhD postigenim dichazel
zdravotnhD handSacdaup opwasncle npuss2k yB nout Ydaj e o0 ¢

dal g2 informace, kter® jsou potSebn® pro vyh
rekvalifikace |1 pro pracovnddy emudblDl z draacvat
posti ¢Seandie ns pEr § ¢eu lnj sk tdsa | v B& e jSenovujgh n§l e
jak® formy finan|ln2 pomoci mTge zdravotnhD po

Z8kon o zauklsS8QlaSdmbo priSce povinnost poskytn
post i genTm uchazel Tm o zamRstngn2 poradenstyv?2,
vhodnTch n8stroj T akt i vn?2 dopodylmezikiajjkgu z a mRst nan
pobo|l 8adubpr&§ce mTge bltipposaSendsnt v2 v2Zanb ¢ i mé
MezipantlS2 napSpsyehalgogi ck® poradna | i pracov
Z&8konuuw&kSadjeprb§ce zSi zuje pracovnhD rehabili
zdravotn2m postigenzm.

ZS8kon stanovuje pravivdlpa,acha podiSlkddl) Dkt er
pr§ce individug8ln2z ak|n2 plg&n. PSi vytvg§Sen?:
st avu uRcrhaaczoevine2.ci BHSadu pr8&ce mus?2 podle toh
pracovn?2ho ,m2zsda jeevitdotvematm?2 stroo voshalaw ene® mderba
posti genz2m.

Z&8k ofni Mej e pravid$éad poe8de kyplhr§ch BHdravo
podporu v nezamRstnandbai . n¥ymék LSpaddD tplr k§&rep ¢ h
kontrolovat, zda zamhDsthavaobBE®Mm pknzdsa®opo¥
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Vz§kBndefi poy&8m pS2prawvea kder 8ciza Pagdzh i
mogn® pS2pravuzZemis§oniavaslkhtie| kitter T prov§gd?2
Kk pr&8§ci osob se zdeab&Std2mrBaedubapedmt mE§l a
vynal ogeny na pS2pravuZzZikpmng§ctiak®ddavomnmuPep @9

rehabilitace. Tu mis? zabzkepeDihSmdiag dkECca®d ob o
spolupr8ci s pr atcDechils kye hraebbi d i ¢ aj|Vie8dB njse § v n i
tad@®f i nov §8n poj em r,e kgvea IpiSfii kuarcl eo.v 8Ine2 uovbesdaehnuo
rekvalifikace jJje nutno vycPhzetdraeorzdhDaposht?

mohou blTt organanr®viBakv slpiefcii kldlir2ovkur zy.
Z8kemjezamNDst naVv atpen/Emnost pSizpTsobovat p
pracovn? m2sta a pracovn? podm2nky pro osoby
ve kterTchvapseu®zamlRs nniSdemopupcacoddkon ®ef
pS2m® i nepS$S?2m® diskriminace, kterTch se zam
A81 z@&kpdamDsvuerasnw@8miprvn2zm oAAamdsdinaviad o

v2ce neg 25 zamBDstnanci v pracoovmy ms @ ondmr aiv ¢
postigen2m ve vigi povinn®ho pod2lu tRchto o
zamRwvtan el e. PoviihpdBkpoddl zhmRA3dt A%nosti, 2004
tak® uveadmBopSYm®kaes z a mDmdice®var tzh zandrgaev ot n N

zamhDstnavatel plnit tuto povinnost dal g?zmi z
vyug2vat slugby od zamRstnavatel T, kteS$S2 zam

zamDstnancT. MTge tak® odvg8dnDt fticmazmd hs2o lpy ojs
mogn® kombinovat.

Z8kon vymezuje pojem chr8nhDn® pracovn?2 m?2
finan|ln2 podporu zamRstnavatele, kterT chr &n
m2sto je mogn® vytvoSvotmNDnpogtkdandimdopok yd
samostatnou vIidRlelnou |innost.

[ Z8kon o zd@0MPstnanost

Dal g2 m d Telgd ¢sil paitainvennzenm j| &18/200418H., Btejok
prow8d&k2on | . 4£3%/Aam064pn Sdnt .onsetbefiaye dhsal? .
indi vidu8l nz2ho pl 8nu pracovn? Zmtiymebwelcd t ace 0s
pat $2 dmSin §jké jaxdm uskutel Rovg§n2.
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Vyhl 8gka stanovuon@®&don I a@g io tpraviiltngeo jemoR s § m N a
vytvegSen2. Uvsg§d2, &mhmp®& tmwdrza adov m2§ km2asdtTo ,n ak tcehrr:
osobous e zdr avot ns2amimopsotsattingte n2ind Dl el nND | innou.

Ve vyhl 8gce jsou uvedeny rTzn® formy por a
indi vidu8lmér ade mpshtadZawval 2nt2a kd® agno§t ekat avghiE
pSi zaSazovgn?2 fyzick® osoby do m®ndan ozt |jievjT2chh
zdravot n?2 hJol esgtiatv® ,gdjszd e vtalalkn® pr acovn2 a ¢givot

dosagen8 kvalifikace a stupeR vzdDI §n2.
[ Vy hll 8§ g KG04B

Dal g2m dTJlegitIim | egislativn2m pramenem |j
uchazel T o zamRDstn8n2. Tato vyhl 88gkasstanovu

uskutel Ruje ve vzdNhDIlI 8§vac2ch pr a@mdmdnB,nz2kt gri
se vDnuje zvigen8 p®le na trhu pr8ce.

Ve vyleu®Bdgno,e ge v pr TbNDhu rekvalifikace o0s:¢

pSi n2g je nezbytn§ W ast jin® fyzick® osoby
ngklady Ydmesjten@ ®& o jin® fyzick® osoby pSi re
[ Vyhl 8gka | . 519, 2004]

42 PodporabSadu pr §ce

ZrakovhD postviyesonk  eabsphtvemtobr §tit pSi h |
m2 stBS arda plreShc eposkytuj e absol ventoTmapndmdan §m$i,
zprost Sedkadeiivsg vp  a poo spkryat cug ven 2i cnhf opr Salceeg i t o0 's
postigen®mu mTge tak® poskytnout podporu v n
stanovenl cES§pbdmhhebr S8va a povinheshBriachane

Jednou z forem podpory, kterou mTge zrako
k pr8ci. Jedn8 se o zapracovsg8§n?2 osoby se zdr
kter ® prob2h8§ na SzaSkelma dply 8dcoeh.o dRyS gsp@a pu ok §dNEc b
podporou asistenta a trvsg§8§ nejd®l e 24 mhDs2cT

Na z8kl adhR p2semn® dohBSday enme pir §z@mh £t Mmaoya
chr&8nhDn® pracovn2 m2sto. M u dvéu letbZ at m IPsr t dnvaovzaot vesl n
kterT pro hoabsotvéntecatpros redbo®@v rpr m2 st o SapgrtS§vcoeS2 , m]
uhradit n8klady, kter® byly vynalogeny na vy
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V. pS2padhR, ge zrakovhD postigenl absol vent
pracovn?2 wysdgdt pmBEmwosnt2 Tug lea bmideiiiowd@gakoe .
souvislou |innost, kter§ je zamhNDSen§ na z2sk
zdravotn2m posti gen2m. DSad pr&ce hrad?2 vgec
Handi capovanl smdae zoak®®vye§xakdie ri@®saklmmt2e | kRurj z
stejnlch pjoid m®rekimikfixage.a k o

bSad pr8§8§ce mTge zrakovhD postigenim absol v
pS2sphNvek na ,zwitSegtoru2 tpamTcakbuss ol vanmniDnpot Ke b
z2sk8vs8g§n?z kndafrFrgamd kz2dBIt ¥Rk én osktod rPowv.uj e m?2
spol u%%l asti na z8kladhD ceny pomJexryam tnlc lzt8k
zv !l 8 ktomPpem zpaol mmT2ccehk j e obsagen ‘ae dv ychlpHOyaan.® mR
poskytuje i na pom§gke, ukedeBant&dmymésgypobo
v takov®m pS2padWnpsemmbBieyronda pemJcek, kte
uvedena je.

bSad pr8§ce mTge tak® pkosipytnrzeadtn2z PoTjTIckuy .
uskutel Rov&na na zsgbkolveatem) ms®mlearu vsyt ,§ tkut ekrroay s k §
PSadu pr SHeen duizcaawpScev.anl mpffhHeek ak® zAskaltapiS2zyv
pomTcky, pokud nem8 dostatekr dakoal| pvégsatki pe 0®
v takov ®m vp§Sypraidnd§ | nnN 1000 K| .

ZrakovhD posnigenysakéohvSekdd psri§ oed hzoa®y rcha
soci 81 n2 dgwvkpu ptoemo®ij kmt omu, abyJedg8isdob

nap&d ké pS2sphRDvek na mobilideabsebSddapogoemta
posti,gekn2em| nahraZPyZEPpapZiBi#®. kRrTkaz osob
postigen2m zajigSuje sv®mu drgiteli rTzn® vl
gkolkt ed$22 vhey Idir gi t el i maH&kw zpuS &d depiptho® TWPY PG 2 t
dopravu pravidelnTmi spoji mfamitpnSe dvneoSsetj np€Sih r
osobn2m projedn&ok@ndt ovPegyghé@ealopirl ®@kt8in,2 .
[Zdravotn2 postigen2, 2012]

43 Podporanezi skoviclh oNgaer ®aei znamn® projekty
ZrakovD apsaventiv yemRT ch gkol mohou pSi hleds§
vyug2tinpemekovi cNenprghav®ackgani zacen mohou z
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poskytnout pordabkotrinc® orua dpyoomoc | i kontakty na z1
pracovn?2 uplatnDn2 jig§g nagl:.

Nezi skov® organizace v soulasn® dobnD real
podpora zamhRDstnanosti zraRokWtNohpndjelpdvaahz
zamhRSen v hr adtniNg enra® za baskolvvlemptoyhndhysauo §h&h gk o
pS2nosn@® 2| gupiow t Ut o

ZrakovhD postiyesonkR  eabspbiviemit éd&n2 pracovn?
o b r § SBjédnocemneorganizacin e vi doml ch a s ab o zlreadkni§c hs el eos k
obl ansk® sdrugen?2 Post&@&hnédsnt @rganp Zaclen SONS. | e
nevi domil ch ahandjiccea o vaadohetBho wib | ponsTt i genl m abs
vysok® tgdkomdnigace mghla poskytnoutp Se d e v g2 pn §svonc?i &l npl¥ ac ov n
pr 8pvoraddédmasntdv T anpmoyvvaynrg2t technick® poradenst
kter® jpoo @uwprao®vs8§n2 informac?2.

[Sjednocen8 organizace neoi2l domlich a sl abozr ak

V soul aSON®z alo ®jDikiVay upgriotj2e moder n2ch technol
osobsezr akovIim posti gktln@vmz2nm d2rlhermpr@Brcej ekt u j e
pracovn2ho m2sta, dktgert@ |sne hroa zpiBve§ i csyoevraehichiro
projektu bupes k) teevwunprrae T mp Spotiped8&n2jerathstns

soul 8st2 by mhRla blt motivace ¥ astn2kT, dia
pS2prava na zamRstng&n2, samotnl rekvalifikal
pSepisovac?2ho sywta®med nffSam@@Popa SEWgdnz Rougku
modern2ch technologi? pSi i ntegeca@idcosob se

ZrakovD postigenl absolvent vysok® gkoly, Kkt
vzhl edem ke svim vRdomostem zajigSovat pSepi :
Prakti ckou rpackrboad)dmTcipep b2¢ @ h Weyrstolkmth ch gk o |
poskytnout obecnD pr osTptgensStnSstpm2k b sor gahl o
poskytuje terf@nmuz sao cangblunl2anmtehabipo tcaecle®m r a k ¢
Yuizem2 Leskp® orsetpSuebdiniikeyt v2 m s2t D krajsklch st Se
integrace nevidomlich a slabozraklch I1id2 do
prost SeidmtiecrtwpPam)d mBPp&8A ®owe niad o m® a[ Z8dalBao zr ak ®.

“daje o TyeXlloservisu, ¢
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Prozr a k o v D ®posolsenty vgyesno k T ,c hksegypkddtdSebuj 2 naul it t
zamhDs tsma8mo2s taat nT mpo e vn 2 mjo sp®w sy ISedle®@ g2 m kur z
prostorov® orientadcag ax ovanracdt altyrnf ®@los epg ovh ysluu me
posti gen®hoc mTazud ist bn28lcovu lkizeccle?d ,a < emr pwand[cerk .
poradit s vIbOrSbygmrodnd rcakcaOtiPHpodit ¢ @@ o wa n 2
absol venti mofan®t & b ®mMyWhp@int®d § rssotuv 2p.Sedev g2 m
“uprav prostSed2 na pracovigti | i [vSbwbg asti o
zrakovhnD p0Adti gen®, c

ZrakovDhD posltvgrenTm \apea komaip Sg k dll ed §n 2
pracovn2ho upl aterdhg?2 sTey fol s@emotsrtaa.t n® obecnD g
s2dl2 v jednotlivich kraj2ch a kter® poskytu
charakteru.[Ro z c e dterwphlo Lp NGgnT c h20dJpol el nost 2, ¢

Handi capovawnys akisombd veknafi Sedevg?2 hotyemg2tv m
oblasti pomMTcakodbhobB8®i konzultace pSi jejich
jim tak® mohou posKkyctonvonul psro8cvingl nplo rpard8evnns?t va? ,
pSed|itatel sk® a dal g2 asisten|ln2 slugby, pr
bari ® , pomoc s vySi zovBinaémmukidd inzajisitdence, Vv
digital i Pocil SnEmmFnEpt Bcht2ell]spol el nost?2, ¢

TyfloCentra v Kr 8l ov®hradeck®m, Ol omouck®
Kraji Vysolina spol amKroanpd jex nita pprogjrekn p od pro§
osob se zrako¥go @lors®20%]Iteihvo. jecP,lzeom git a udr ¢
zamRDstnanosti zrakovhR handicapovanlch a zlep
Projekt m8 sv® [0pnojeldur cRO&0} Noav @ iscthr 8nmokhyou zr akov D
hl edaj 2c?2 pracovnjiinzacp[Paph Buk au pMoSoegerdé t 26 ¢ 6
tak® registrovat firmy, kter ® néebdereej 2 praco
zrakovhD postigenich uchazel T o pracovn?2 m2st
ve kterTch viToj®e nutvread epno8s kTyytfuj 2 soci §l n2 sl ug]l
spol uoHdNam?Tdka pJr8ce, ¢c2010

Na internetovich str §nk§emamsurSey ikste&kc® | e
poskytuj2 rekvalaipfoivkhendim zr§8g keankddy mhlegisdatvocu z d e
aktuality, diskusn2 f.-rum a rTzn® zaj?mav® d

podrobn® n8vody, s jejichg pomoc? mTge zrako
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motivabntidgpdostpodmpipBEndeeopvabld ppoSsit up Si j 21
pohovoru. [Rekvalifikace, c2010b]

Na Y%zem2 Moravskoslezsk®ho kraje mTge zr a
gkol pomoci pSiuphlaebda8razh spkr@a csodvrMiggpheca 8 t KA KT RA.
nezi skoizacdv os galnase®| dobjde proj ekt NadDjn® vy
zvIigit zamBotbn steelzmaktoal mt poSen@en mbm2 pr §c e
Mor avskos!| ekltki®hiot krtagheat o projektu budou pr
obl ans k ®hKAFIRAIVr u@peanvOi3 t r av D, Nov-@ms tyk dnem® a Fr
Moravskosl ezsk®ho kraje nebo v dom8cnostech
dvou etap8ch. Prvn2 probRDhla od | ervence 201
2012 do Ahokraaty d2@l 3p.r ogramu j e zrakovhD handi c:
pracovn? diagnosti ka, tvoriza Dl Bdviawizd a8 lark?2td hv i
program.[ NadRj n® vyhl2dky, 2012]

ZrakovhD posti gensaok abls odwelnt Tint e SMm2seoshh
si jej udrget, mTge poNenc?tl®bd amexi® kaw ®& Joerng.
pat S2 vgemognhD vytvg§Set podm2nky pro zvygovs

Vision o. s. nab2z2 svIim kI i2enkvlard ikfuirkzayc ep,r o
digitalizaci odbornTch textT a jin® |literatu
mognost pod2let se na vivoji a testovgn2 kom

Sdr ugen? prakiidka® poma boblastti ndi vhodeviSula¥hd ry§pecno 81 n2h
hardwaru asoftwaru, kt er T j e pmeabyuHAodi papolvV8n2 absol v
t a ¥ ®uppradenskou linku.[ Dv o d n 2c2082} O balnaan s k ®v gy tdvy 8§ npr acov
m2 st a p rhoa nzdri ackafpvodvkaonv@T e swt i Jeenn]l asn® dobN mTg
m2 sdtiagi t @lleirznSottoirs kdii, g iktoaleikz @mvanl ech Begtill ai p$
[Vol ng8 m2kta, c¢c2012

ZrakovhD postigenim absolventTm vysoklch ¢
Okam@iok o sdrluog ejn@k oz apjravn2 v Lesk® republice
asistenci, kter8 je zajigSovgna profesion§ln
aktivizaln?2 slugby, provozuje informaln?2 a p
postigenim vech|oigtitdachc ).i viPEaReawmdli érapwd&.,an20
absolventibymohlivyu g2t pSedevg?2 mp Piomolce di®mzr oprod maé ka2
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adaptaci na pracovn2? prostSed?2. Mo h | i by tak
centra.

Obl amsdk®@®gen?2 Okamgti &r petoow®@ ugter 8nky s n8§z

n8mi. Na nnajh2t er moyg® ® exty, kter @invwaopgsaal i o
zrakovDh.Jpsoosut izgdeen 2t ak® | | §nkWYgcjeezrakp vdDutpoSi
absolventi vysoklch gkol . c2PINevi dom2 mezi nsgmi,

44 Vyugdinttzernetovlich port 8l T

ZrakovhD postigen2 absolventi vysoklch gko
pracovni?2rcthermtettdy®j ponr p®mphou naj2t vWodn® p
par amet rapsplvekiseam® giadaj 2. Zajist2 jim uveSejn
aktugln2 informace, kter® mohou blTt pSi hled
ZrakovhD postigen2 absolventi vysoklch gko
orut Mi ni sterstva pr8ce a soci8ln2zch vBhDc?2. Ne¢
ov8 slugba pro nevidom® a sl dochazek®mMT[gE€o nma
ort8&8lu zvolit ze |tyS stupRT, kter®pmznal uj

evidom® a slabozrak®. PSi vyhl ad@infioché mTge
al g2 ch YdTaljeTg,i tnfac hz 8§kl adnN kterbeckhkaolumE&Irmet ov ]
ab2dku prachblentchymés¥%daje patB2 p6gadovhn®
zdNDI| §n2nab2vzZighmeRtyo v n 2[hHO emd2§snt2a .vol nTch m2st, 2
n
n
n

< 3 © o T S ©

Ko
upl at

to Bari ®y provozuje projekt Burza pr 8§
Nn2 zdravotnhN posti genich. Hamadi capova
internetu naj2t daltrmtb&rznetpowicovmrich| nkbdAtda kB
dTl edgit® informace a prakwviyclbo®omgadpe klmat @ mz
pomohou se spr8&vnim sestaven? Mangdiiwatpowiasnd | i
absolventzde z2 sk§ i nformace o rTznlch gkolen2ch, w
vzdDl 8§v§gn2.,

Mnoho ugitelnmnlTkaj ioafohmae2probl ejmati ky zd
mogn® naj 2t na i nt erimf@naeppo®md @ or o Bd Dl ey pmed I
jednotlivich typT poetigenktar @opagids Tanil g h
gi vobdrmavotnhD posti genlch. [ Qnophoorut 8zlrua k ocv2D Op70]s
absolventi vysoklch gholavaj2t2opkhamynky kag
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handi capowlasmnmdw hzde tak® inforthaaeobnfhapddted(
n8hradn2m plniNn2, chr&8nNnich d21n8ch a o pod
Helpnet, c2007]

5. Vyugit? pmoedpdrikmyam@Porn§pgatovan® v proj
Tyfloemployability

Vel kou pomoc?2 pro zrakovD postigen®ho a p
takto handicapovan®mu naj 2t wzmnmiclolv®hr2v ump8§mdini
Tyfloemployability. Jerozd D1 ena do k a ppiotdorlo,b nvl) npiogphsd€ thjgys @uo js &
mogn® pwSiughlted&n?2 pehooviptho§mhAsprp apakovD
kont aktovg8§n2 zamRDstnavatele.

Vprvndyf gD covn? kdotektowatk | i @ mttnag zkStjeermt vy u g ?2
slugbu podporovan®ho zamBRDstn8n2. Slugba by m
navazuj2c2ch slugeb, prezentac?2 v pravidelnl
prostSednictv2m s2thD spolupracuj2c2ch organi

V dal g2 vin&odicens skitegdrdi§ jee dn8v 8§n2 Zpskidientk y, ve
a pracovm?2 nkddnz wWlghesd upwt pr6a hl ed&8n2 vhodn®h
Pot® by mDlIl o doj?2?t k podeps8n?2 dohody o vz§j
podstath® bpdVup®8ce.

D&§bg mNRDla bt zah§j &nharBublk|l mND|l di pSesnti ls
klientovy schopnosti, dovednosti, p S § nw?1 sat ucpdetiel. n2 deioa@mmgt iak y
pracovn? pprofiiiel za®d®Sbpe pSe thaadvigeanp onvaa ns&hhoo pknlo
na informace o m?2 De kdri ®&kndw®$o azwa atviod el ss @2 o
profilu jsou ¥d a jd® s @an\vediD® 8 & o1 v o v a n Tkcohn t kékkrezpeec h |
i nformace o | erp8n?2 i nvalhi ddk&2vhPor adcTocvhno?d up rloif idl
zamNDSuje pSedevg2m na hl ed&8&n?2 Zadner8lun2eh ov yzmeenzl3
jednotlivich dovednost? wugivatele, vlastnost
|l innosti, kS peer c® stki hkuephze k §mE h & r 8s pn@jsden ¥ é sk 8n2
pracomangtha

Met odi ka doporuluje, alkyrklylov@Ba nglkagpn \genrdau §
pro zrakov.D Perstbhy em®@ipdosh sjachdorveatt kit e r@h j &k tniu i
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podniknout proto, abyz r ak ov D  h amn2dsd kcalp ox aam Ba&®nz8&j2e m.o

I ndividu8l n2 pl&n by mBl em®Shpwmabsodl a knsb

kter® se budou na plnDD8l éenbdy vindugbin®thiwmd p&n

prost aydk gr m¥uny tT kaptaoaNn$ehvgeealna wDIFdteyit

i ndi viop U 8dlmA o d n ovegeencch t Dcht o po. sobND jdouc?2ch
V da8g?i by mbDl ondoy# duBIl ne&hbdiopckh&rzweit MNDI o

ngcvi ku pottSeabrsit éh, dotveerdeth ojsstoiu dTl egi t® pro

pracovn?2nhloj emnntes tnah,ad @] iski | | s (tvrd® dovednos:H
dovednosti). Do skupiny hard skills pat$2z pS§
skill Segav2mpdovednosti, kitser & vpeS2vnidtng ivnllk opr

zamNDstn®mr2sk8he p udrgen? jsbobel®Pmio gThegvn®ho
pSedevg2m o umhDa$polewiamnialcece z8kl pdy pleameaman a
pprdac?2 pohovor aprz8vanl2chsot npiirmditnoay.@ Nz 2 ank g vel m p o ¢
nutn® sma zmonMBeént b8l n2 komuni kaci, neboS tent
pot2ge.

D8beg mNDI pracovn?hlkadBzwltt zmtmDza In2atv atye | e |
posti gen®bod ®k loi ¢ itnamost i hangicappMalndched ¢ | z@apoj en i
zamNDw §.°2 v n 2 h o bsued cku8cn?2m sz a MlYys tsreM@A@Xlle hietm pr acovn
konzultantihandi capovanl z8jemce o pracovn2 m2sto.

PSi konzul t aci ns évny®ahnBlsettn azvaptocBoe jfeengaj
stejn® akk omay jNadxh2 tge?2ilcihdsk]T kapitg&l a zar
odm2Vm@ij Fbndahbuz dky | e n utmnoti®vatka nploszt intaivvart 2dghue r o0 z h
protod T egizMo watTrval hody a snagit se o odstranh
zamhRDstng8§ve&§n2m zrakovhd postigenlch traduj 2.

V. pS2padh pozitivn2ho pSijet2 by mhRDI prac
vyzSeén2m vgech potSebnTlch bfsorl malvi§tn2 meziupmBg |
prohl2dky, zajigtnDn2z vipiswlpgldatresmndy,0o adcklhjls
PSadu pr § peSadtsd.npleepytal ovn? m2sto by mRI prac
klientem a se zamDhgatknlanv aztpgllSeortb @miad d atr c$he ¢ eerkat ,c
i nformal MBIl bhyi BFryentovi sdDIit, jak8 pr8va
nab2dnout mu pomoc se zalKoennziunl2tma ntmebzyi nsipl o |nu
slugby i zMentdsdinlkajaa @ TJ M ojRal ezddhee gance shrnou
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do |l eho se to vliastnhD pougdgt2me. Pom8§Mm§8 vgem
[ Podpor ovagn® ,za2n0s6t]n § v

Po n8§stupu do zamRstn§hb2mlxirya kbolvt mpSovsd ti [Hveyn
pr achokonzftantast §1 e mBakKohasz ®ygk oD posti genl zvl
p r § c jeho fomazi.

[ Podporovan® zamRstn8vsg§n2z, 2006]

Principy t® o metodi ky jJsou pomBDrnhD obecn
probl ®mT, tsNDkaerdmehdweAbpgos viedgtudey spB® §ylad! y
snazkeatz 2psr ac.Momé upnfobt o zhakdivBapdw&k®® pr o
pracovn?2ky neziskovich organizac? pSelirrivig2msv
zrakovhD apesotl iveeoithk ogv ysekfi o nspodl emosvichkopal §
podl e konkr ®t n2 situace.

6. Speci 81 n2 kompenzaln?2 pomTcky

ZrakovhD postivgenkRl abhspbolemined8§n2 pracovn?
t ak & TpkoamNDstng&§n2 vyug?2t Akompepzean zra?l npo npTocnkToclk yp.
nevi dom® a sl abozrak® rozum2me n§stroj, pS2s
speci 8§l nD upraven® tak, aby svimi vliastnostrm
nedostatelnost zpTsobenu[ KDHEKEmM? zpakPwKyn po
ZrakovhD handicapovanim absolventTm mTge pomo
hardware, ozvulenl mobiln2 telefon a tak® te

Mezi specigamn$? s®ldpf. walaeedorvg g/,&kter®u npor oRyur a m
zvDt goven2 informac?2 zoBohtzwalonw®nbhumpnmTgem
dvou skupin. Do prvn?2 patS2 ty, kter® umogRu
ugi vatg? ikrnoaml3 zzv Dt guj 2c2ch fuaoaketabde®Pho8heP,;
Tuto variantu si vol?2 ugivatel®, kterTm ug n
podpTrnl pobstieodmpenzal n2 pomTcky, ¢c2012]
umogRuj2 pSedevg2m slabozra®1Tjms pu §xri o ss prTgwnid
zamRNDstngn2 dTJlegit®. PatS2-mmektbvhNDkhapb6t, i st
editory na tvorbu textovich dokument T.
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PSedevg2m nevidom2 a tDg$ie gmr@kichidh spodsia ti a
vistTanpe skl §8d8§8 z odel2tale obrazovky a synte
zpS2stupnit tRNRgce zrakovhD posti ¢geSh @noumouci v at
hl asov®ho vistupuw?2nsfképethb gtukaed@ ®oyamlu dTl egit
operaln2m syst®mem | i pro ovl §dSomtpernTzzan Tnch p o
pomTcky, c¢c2012]

Vel mi pS2nosrmoai bbmftké8dek. Jedn§ se o p
tvar kv8dru. Na jeho horn?2 strann® jjee dSnaodtal ipvi]
p2smen br aiBrlaikl®l sakb® c®R&dyky obsahuj2 tak® ovl
rTznT m WeélehiTmd Tlaws diBc 2 stolualnzt ka, kutker 8 umogHF
jednot | i vionw |z8ndaakcPm,p r@2k Yk, pkossaum@ia sz®btba t e xt u .

| kdyg patS2 brai klosnpl n8&d B&kk ymeozdi rongetj a r a ¢
pracovn2ho uplatnhRNn2 nhRkzcalla hndNyten 1z.r akprvdd
informac2 pomoc2 hlasov®ho vugevpapp2nepodnal p
ke zpracovsg8§n2 vel k®ho mnogstv2 textT v ciz2c
t ®mNS v Tbemtenptickdondat cs6 a se z8§pisy z oblasti
pS2rodn2ch vnd
[ Buben2]| kovs8, Kabel ka, 2008]

Me z i kdoampge2nmzoanhThickkyt er ® j sou @¢Thegwin®t pPo2 Y%
zrakovhD postigenTch patbsdluvesrbt]i T nv N8 éek Becf® ng. k o |
mobiln2 telefony njssoofut wayrbeanv, e riky \earfl e aziZagj ¢ replS@ hh @

prost Soecd?? opdoeml 2t ac2ho programu a hlasov® syn

kter® patS2 psan2 SMS zpr&v | i pr8ce s telef
funkcenapS. pSipojJem®b ikl mn hvteehetapny speci §ln2 p
nab2z2 vlastn2 uzpTsoben® prostSed?2 s rychlTm
ozvulenTm funkc?2m. Prost Sed2? mimo tento prog
telefony, jejichg speci 8l n2 softwaoe8§nomogRuj
obrazu.[| Kompenzal n2 pPRhaomacdk?y ,ozzV2W0|1€n®ho mobi |l n2 ho
tDgce zrakovhD postigenl bez pomoci vid2c2ch

zjigSovat i nfor macne® nvek oil nyt, e rkntzerm@ smlngpaldnuijte jj e
Nevi damisml vent Tm vysolkiloanocgk alT zmEh P At, a k@
uzpTsobena jEkgdutzh piot Sejp& mnaplevybaweh prailsko? k Ea's
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kl 8vesniiov | §daa@lPgimkl §8vesami . NDkven® typy t
braill skl $8degéet.exBEasvklaibrdkn dtBs ataudr es 8§88, el ekt
dal g2 zajemaveé@®napltkpckompenmzSd dew p2omd ek g o m@®
ugi v,atketleeS2 vy gadu§piz&eil km2uk nowls yliaku® P$2 nosn
t Dgce zrakov,D ktaemP2d cEppssivay k@S isc hnBhzohasil i d@s t a

o nich poh ¢KarelkalK omS*e2008ie d .

ZrakovhD postigenim absolventTm vysoklch ¢!
technologieusnad Ruj 2 c2 | na g geamndd kcawhoan¥yug2t mapy
webu, neboS kagd§ vNhDtg2 mapa je vybavena fun
zad§ zproasktosv§flant ovn2 a c2l ovou adresu, z2sk§g |
sipot® pomoc?2 hlasov®ho vistupu pSel2st popis u
pSesnich vzdg&lenosteczbohi tudaj e, kde a kam by

Pro zjigthRn2 informac2 o m2stDh, ,dpmerT m tDN
url en?2 jehojakmoin® vywlgdhy program Loadstone
software, kterlT je vytvoSen pS2mo pro nevido
vyug?2t i Ovi mapy od Mokeile,t ad teemr & jnsodou | pn@ drp a
ZrakovhD hanbHouoapak@nvymg2t slugeb navigal n?2h
navigaln2ho centra jsou schopni handi capovan
informace o MHD |i pomoc? GPS zjistit, kde s
[Fenz, 2011]

ZrakovDD poszt2isgke§nvcatmoihnofuor mace o novich kor
rTznTch vT stMevz8ic hn eaj satkacr2gcch.a nej navgt Dvovanhj
republice Tmavomodril festival, na kter®m kag
| eskTch i zapKanelnfchc2dDlém
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Praktick8 | §st

7. C2le a charakter vI1zkumu
C2lem m®ho vizkumu je prov®st deskripeci a
posti genich absolventT vysoklch gkol. PSi vI
dotazn?2k, rozhovor a kazuistiKku
Stanovil jsem si tyto d2zl]| 2 cz2l e:

1. Zjistit %laalhiu pst§&teu,a Mezi skovich organi za

handi capovanlch absolventT vysoklch gkol na
2. Zjistit, kter® instituce vyugRoeolajpSizrhaked
pracovn2ho m2sta v oboru, kterl vystudoval.i
3. Zjistit postaven? zrakovhD postigen®ho abs
postup pSi hled&§n2?2 pracovn2ho m2sta po absol
4, Zjistit, zda zr ankoosvtl pproaskttiigcekn®h omauj p?l antongl n :

bNDhem sv®ho vysokogkol sk®ho studi a.

5. Zjiistit, jak Seg2? zrakovD postigen2 absol
pracovn?2 uplatnhNn2 v oboru, kterT vystudoval
D21 ]2 c¢c2le vizkumu jsem zohlednil ve vgec

rozesl 8§n zrakovhD postigenim absolventTm sedm
mogn® proto povadgovatozha viorambtyilt astesdaednd smetr @a
pre&8c kazuistiky byly zpracov8ny na z8kl adhD p
postigenlich absolventT vysoklch gkol. Obn ty

Vizkum, kterlT ve sv® diplomov® pr§ci realizu
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8. Met odyumu T z k
8.1 Kazuistika
Kazuistika je nhRkdy naziv§8§na jako pS2pado
case history). Zpol 8tku to byla | ®aSsk§ met
PozdNRji ji zalaly vyug2vhkt tefjmh® pPD8eak®kghb

psychol ogi cikke8d aag spieck §lénedMy | £®H k a .

bdaj e
jinTch |
soci 8l n?z2

sestav
kt eS?2

pr o
i dz2

a
8.2 Rozhovor

Rozhovor je expl

komuni kal n2 dovedno
1991]

t Seb
mT

ne

Rozhovor
Ro

standardi z

j e

ot 8zky. zhovor

ovanT,
neumogRuje dotazova

kvantifi kaci a stat

m8 for mu.
obmDnit pod
V pr TbnDh

respondent a,

vol nnDj ¢g?2
l e okoln
nestan
prob?2h

Zrozhovorujenut n® po Si

u

exXx post rozhovoru.

respondent a
kdyg

Ot 8zky,
a

odpovz?2d
el wydedoba od
kter ® |
ot 8zky

S
vol bou na

charakter, obvykle

pracovnaer,20D7fTHol el ek,

en2 kazuistiky mTgeme z?2

psobu%“dabBeosnbp?,
Mi Rhovg, Pru

tuto

5

PSi

osobnostn?3 .vI[a/satgredks, t

orativn?2 metoda. j ej 2

st a
a v®st ve vhodn®m prost Se
ge blTt individutgl

standardi zovanl ora

nz a sku
pol ost a

n®mu, aby hovoSil svich
i stick®
Il kdyg

ost 2?2,

0
vyhodnocen2 odpov
tazatwedakn8mpde pr av
pS2padnh
dardi zovan®ho
8§

zovat

se zeptat

(neS2zen®ho

velice volnhD a dotazy t

z8znam, <cog
mTge
ot 8zky.

j € mogn

Prvn2 zpTsob
kl aden®

proveden®ho

nar ugov

at na Dru

rozhovor u.
ou

respondentovi kl adeny,

vygaduj2c?2 volnou

pS?YMo2 nab8kenpej mdgan®z

odpovDiDN
j e
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na pS2m® a nepS2m® neboli projekln2. PSi kIl a
odpov2dat bez z8bran. NepS2m® ot §zky kIl ademe
mohlynastat psychick® z8brany.

[Hol k| eMi Rrhnoer Q7]

83 Dotaznzk

Dotazn2k je v podstath rozhovor danl v p?2
ngrolng§ a je mogn® jej?2 visledky dobSe kvant
vgdy dostate|l nh r oz unelu,s eg 2j ebhiot ovdypdoyv IpdSie spnr@®o.

Existuj2 standardi zovan® dotazn2ky, kter®
nestandardi zovan® dotazn?2ky, kter® jsou vypr
dotazn2ku mohou bilt opeVdgk® aecnmaavhen®. rOse
odpovDiDdi . Pologky uzavSen® mohou blt dichoto
buN "ano", nebo "ne". Mohou bilt tak® vIibRhRrov
mo g n oValen&, M¢ ] | er, 2007] .

Dot azms2k omgsahovat srozumiteln® pokyny Kk |
tak, aby jeho ot8zky byly jasn® a srozumit el
dotazy jednoduch® a konkr®tn2, postupnhD pSec
Nej dTI2e piotl jgky dotazn2ku by mhDlIy blt uprost ¢
motivovs8§n k tomu, aby pravdivhD jednotliv® ot

~

9. Vizkumnl vzorek a realizace vl zk

Dotazn2k byl rozesl 8n zrakovD postil ehlemk

republiky. Ve vhRDtginhD pS2padT jej na moji ¢§
pracovnz?2ci podpTrnich univerzitn2ch center.
st Sedi ska:

1. St Sedi s koMaTseairryeksoivGas uni ver zita v Brnh

2 Labor at o SKarlow univdrzitav Braze

3 St Sedi skoUmiugairsziltna Hradec Kr §l ov®

4. Akademi ckS8lTepcdhrnadccrks8 uni verzita v Liberci

5 Centrum pomoci -Wminwdéd rcaiptoar amdlmack ®ho v Ol o
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Ostatn2 mnou o<l dwev§ zktuSnaid inekapoj il a vDt
jejich vnitSn2 normy nedovoluj?2 pSepos?2| §n?
wdaj T mnhD tak® pracovn2ci tRchto stSedisek n

NDkoli ka absokzwékt Tm j8edmsdéta jeho vypln

j sem mnDlI k dmasiploav®iadrgsy.h ednal o se pSede
absol venty Z8padol|l esk® univerzity, osobnD |
univerzit.

VNDk respokhtde®2 Tmi zasl ali vyplnhRnl dotazn
polovina respondentT byla mladg2 neg 30 | et.

Doba absolvovg§n?2 vysok® gkoly sreejpw?hgydoval a

respondoentolvalbos vysokou gkolu v roce 2010. VI
humanitn2 smDr stwudia, jednalo se vDtginou o
dot 8zanlch si vybralo studium s technicklim z

45% respondent T absoltvoval Br Masa2y%okKar lunm
v Praze, 15% Univerzitu Hradec Kr 8l ov®. Osta
univerzity v Liberci, Univerzity Palack®ho v

Zrakov® posti gen? r eSepdom2d esnltalb oszer apkoohsytbiu j aeg opd
Kazuistiky byly zpracov8§ny na z8kladhD roz

absolventy rTznlTch univerzit, jejichg n§8zvy

Nejednal o se vgak o absgl veBryDMas &Kaykovy umn

tyto univerzity mbDly nejv2ce respondentT v d

poskytli %daje pro seps8n? kazuistiky, se po
t Si muge. Dvgbraspostdediumss vechnickim zamnh
zvolili studium humanitn2ho oboru a jeden re

Zrakov® poshntiTyejne® vr ersopzormedze? st Sedn? sl abozr a
nevidomost.

Rozhovorbylvedens e s oci §l nSaguapo§aec?2kt ®r § se sp
probl emati ku pracovn2ho uplatniDn2 zdravotnQi
obl anT.
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10 Visledky vIizkumu

10.1 Kazuistika Zuzana

V. prvn?2 kazuistice popélgvemptSRypadyzol®oglko
skute|l n® jm®no neuvs8§d?m. Ve sv® di plomov® pr

Zrakov® postigen?2 se u Zuzanhy neprojevova
zraku se objevily ve vDKkukolveg nlae tp.r ovg rleds il ventze c:
vada. Podle oln2ch | ®aST se zrak bude Zuzan
soulasn® dobhD jej2? handicap patS2 do kategor

Zuzana navgtRDvovala z8kladn2 gkobHuo2bhDgn®h
akademii. T®mNS cel ® studium zvl 8§dala bez po
zrakovl handicap zhorgil. Zuzana zalala m2t
pSedmNtech, protoge nevidhNla dobwsudma | 2sl a
ekonomie nebude pokralovat. ZamhRSila se na |
rozd2l od matemati ky vyug2t pomoc hlasov®ho

Na vysok® gkole zalala studovat bakal §Ssk
praxi na flitPsoVylkk® 4 akiu nNDmeckl a francouz
bakal §Ssk®ho studia slogila pSij2mac2 zkougk
magi sterskl studijn2 program Ulitelstv2 pro
nNDmeckncaudgskl jazyk.

Jig pSed n§stupem na vysokou gkolu mhla Z
kter® pTsob2 pSi vysok® gkole. ChtRhRla se por
vzhl edem k jej2mu budouc?2mu pragovin2z mal ephalb
poskytnuty.

Jig pSi studiu na vysok® gkole mRla Zuzan

oboru. Prvn2 praxi absolvovala na Gymn8ziu
Druhou praxi absol vovallae wrNdDmeacakw vile psopeadigs
poskytla mnoho cennich zkugenost?2, ale pro z

viznam.
Zuzana chthDla ve sv®m oboru pracovat jig
francouzgtinu, tak@&dwyulgkwdlea pjraoz wkya kw vAI8 kp 0 s
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pS2padech | i nezamNDstn8valy tyto instituce,
SvntiTl ko. Po vylerp8n2 grantu nez2skala Zuza
m2 st o.

Zuzana se kRopsffTothha s8wm® na prax2ch nesetk
absolventemjehgokhk®l gkamPstngn v oboru, kterl
pracovn?2ci nest 8tn2ch neziskovich organi zac?
hl ed8n2 pracpomdthloy m2 sRo YsphDgn®m absol vovsgn
Ulitelstv2 pro druhl stupeR ZG Zuzana nehl ed
z8kl adn svich zkugenost?2 byla pSesviDdlena o
neseffeméo se rozhodla, ¢ge hled8&n2 pracovn?2ho

zahrang$Ry UyeéssppoND8lI n2 gkole pro zrakovDhD p

pS2m®m zamhNstnaneck®m pomNru, prostSedky na
unie.

Po n8vratu ze zahranil?2 chce Zuzana znovu
zamhRDstngn2 ve gkolstv2, ale zvol?2 jinl postu

givotopi sem. Bude zde specifikovasv®yp zrako
praktick® zkugenosti v oblasti jazykT. Zamn$
zamiDstnat povinnl pod2| osob se zdravotn2m
amhNDstnavatelem, kterT j2 vyjde vstS2c.

V. prTbnNhu hl ed &budeZya raac osvpn@ |hw$ andesmi v pt Sse D .
l e pSesvhDdleng, ¢ge j2 tato insest@8taea2pf2lig

N

-_

eziskovlich organizac2ch s informacemi o tom

-

ostigenim pSi hlRd&mné peacagmpdoo mEsma.ge b

racovn2ho m2sta mohla vyug2t jejich pomoc.

N T T S5 9

(72}
—

kugeno 2 Zuzany dlouhodob8 a samostatn8 ak
je rozhodnuta v h klmidl@hoédou.riClace ovn2 ho

i naj?2t takov® pracovn?2 m2sto, ve kter®m by

ZUuza

=}
QO

i vhDdoma toho, ¢ge mohou na pracovigti nast a
Sekonat. Podle jej2haoninBzmS$iu jbej imoth | wp lhatnd

T T uOW un

omoci zvI|I 8gthD urlit® zmbDny v neziskov®m sek
Zuzana je velmi c2levhRdoml a rozhodnlT |1 o0

osudu. Pokud by po nbhDkolikalet®m %Yind 2 nenag
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podstoupit rekvalifikace na tradiln2 povol &n
vysok® gkole. Pro zal 8tek sv® ¢givotn2 dr 8§hy
zahraniln2m pracovn2m prost Se d¢Budoanojtie pSesvnd
pomohou pSi integraci do majoritn2 spolelnos

10.2 Kazuistika Petr
V. druh® kazuistice pop2gi pS2pad zrakovD
Sskute|l n® j m®no neuvs8§d?m. Ve sv® di plomov® pr
Petrj e zrakovhD postigenl od narozen2. Jeho
p8sma praktick® nevidomosti. Petr navgtDvova
posti gen®, pot® studoval stSedn?2 odbornou gk
e k o n o na nelkSRe nz2 .

Po maturithD zalal studovat na vysok® ¢gkol
spr8va na pr8vnick® fakulthD. Tento obor abso
vzhledem k jeho zrakov®mu posti gevwalda vel mi n8§
pol 2tal. pomoc2 speci 8l n2zho pr ogmatmus Mawgli ch a
kopi 2. oPbet2rgemlidle z&8pisem pozn8&§mek, neboS nevi
nahr 8val na diktafon a zvukov® nahr&8vky pSep
pSedevg2m na zvl §d&n2 studijn2ch povinnost ?2
neuva®8vabkv®m studiu na vysok® gkole mnl Pet
oboru v r&8§mci povinn® praxe, kter8§ trvala t8S
by mu usnadnily pozdRjg2 hled8&8n2 pracovn?2ho

Petr zal al ugdleatan Dmp?r alorbevdh ¥ ®d ou ksd rulde a. Vyu
PSadu png&seéenftzNaskov® organi zace se neobr §til,
tom, ¢ge by tyto organizace handicapovanim po
Petrnemohlanivyug 2t zkugenost2 zrakovRD handicapovangt
byl zamRstng&n v oboru, kterlT on s8&8m vystudov
ukon| en? vy stoukdoi gak ozl2sskk®&hlo psr ac ov.¥éeprmadvd t o0 na ml

osm miTepaTa.covn2 m2sttoacviz,nijkelgo bdy?lkdya ddpomo st Se d

pr8ce. Dotace byla z 80% hrazena z Evropsk®
pracoval jako sekret8&8S. Jeho YWkolem bylo vyt
spolupracovn 2 ky i s nadS2zenl mi mnDlI dobr® vztahy,
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Vzhl ed
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em Kk t
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v2ce al sev

syst®mu, kterl v t ®t
zn8vat.

8§t by mnl

syst®m po

N§g
pozitivn?
hl ed8nz2 p

st

racovn2ch

Petra pSi hl eldastnrnmp?r
vz8§jemnlD se podporov
103 Kazuisti ka Luk§8g

V tSet?2 kazuistic
skutel n® j m®no tak®

Luk8g m8 zrakov®
kategorie prakticks?s
postigen® a pot® stu
zkougky na vysokou ¢
pSesvhNdlenl o tom, ¢
Tento obor jej vel mi
Velmi dTlegit® tak®
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zvhDtgen® texty, pokud dodr goval pravidel n® p
Pokud nebyl o moqm® gznvi Dtag emmu?2 | zt aejni2s toiptt,i ck 8 | ury
nastavi l meng? rozligen? monitoru. Text zdro
vhDt g2 velikost a Luk&8g jej na obrazovce dobs$S
V. prTbhRDhu studia spolupraaomgv &lt et ®k P m$E hwan

I

handi capovanim vysokogkol skTm studentTm. Z2s

pomoc?2 mohl sn8ze pracovat s textem zdrojove®
tak® mognost pravidel n®ho set kGkw&ny. sGhamidi ¢
zrakovhD postigenl student, se kterTm se Luk§
obor . NemDI proto mognost si se zrakovDhD hand
obl asti stwudia |i v oblasti hled8n2 pracovn?

Studum Lukg&8¢g zvl 8dal, bylo pro nRDj ale n8ro
studi 2 nehledal mognost | 8steln®ho zamhDstngn

ingenirstv2 nebyla tak® ¢g8dn8§ povinng praxe.
veletrh pracovn2ch pS2legitost?2 a zde se sez
byl touto firmou pozvs&n na pSij2mac2 pohovor
Eurosoftwaru nastoupil. V t®to firmhD pracuje

Vzhledemktomu,ge Luk89g z2skal pracosok®mgkobyhn
nepot Sebovaldupepm@cebPani nest8§tn2ch neziskovl
pracovn?ho nepltedtazn3aakov aor gani zace se neobr §
na pracoveo®d m&dtydb, imébr movg&n o tom, ge by ¢ty
pom8haly prSac v redBan 2uPil atummMaN pracovn2ch poc

zdravotn? postigen2. S n8cvikem trasy do zam
jig donzamdiBsthi&el s8&m.
Na pracovi gti byl dobrT kolektiv, spolupr

vzhl edem k jeho zrakov®mu handicapu mu byly
zrakovou pr8ci. Luk8g m§ za YikyHKompletwcm] gl et a
t Dchto % oh pSed8§8vg§ vid2c2m spolupracovn2kTnm
Luk8g se nikdy nesetkal s t2m, ge by jej spo

handi capu. Se svimi kolegy i s nad$2zenimi d
Firma Eurosoftware pln2 d2ky Luk8govi SVo
zamRNDstnancT se zdravotn2m postigen2m. Pro fi
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pS21ig slogitou ¥pravu pracovn2ch podm2nek.
zvNDtgenl text zdrojov®ho k-du programovac?2ho
poS2zen?2 speci 8§l n2ho softwaru, kterT by mnDlI
Braill ova p?2sma.

Luk8g je velmi r8d, ge z2skah8ddbj® ppako
jeho pr8ce ho bav2 a chtiRDl by v n2 i nad8l e

V. soulasn® dobhD se Luk8g setk&8v§ pSi rTzn
absolventy jinlTch vysoklch gkol. Mnoz2 z nic
zr akpoovwsRl i gen2 absolventi technicklch oborT. (
zrakovhD postigen2 absolventi vysoklch gkol t
byli spokojeni. R8d by dal g?2m zamhDstnavatel T
udDl at stejnhD kvalitn2 pr8ci jakoneisd8B8dec¢nh2zarm
nezi skovou organizac2, Kkter8 by podporoval a
Luk&8g je totig pSesviRDdlen, ¢ge hhdvoBpoeahs$ ko
hl ed8n2 pr8ce pom8hat. Iniciativa v t®to obl
posti genlTch. Cht nl by s&m pSisphRt k tomu, ab

zl epgil o.

10.4 Kazuistika Karel
Ve |t vrtti® ek apzoupi?sq i pS2pad zrakovhD posti ger

skute|l n® jm®no neuvs8§d2m. Ve sv® di plomov® pr

Karel je zrakovhD postigenl od narozen2?2. J
slabozrakostiajes t abi | n2 . KromhD dioptrick® vady m8 as
nejdS2ve navgthDvoval speci §ln2 z8kladn2 gkol

gymn8ziu bRNRgn®ho typu.

Po maturithR zalal studovat | ®kdarss kwlidy.akd
obor si wvybral psychiatrii, neboS pro nhj by
posti gen2 pracovat v jinlch oborech | ®kaSstyv
Studium vysok® gkoly zvlI 8§dah gamEtebeznepesi
bez obt2§g2 |2st i bRgnT |l ernotisk. SlogitnNjg

probl ®my kompenzoval svou dobrou pSedstavivo
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tudia absol voval Kar el nDkol ik

Na prax2ch mu vych8zel zdrav
Y, pro kter® bylo dobr® vidhDn?2
t a z2skal vel mi cenn® zkugeno

hl edraegd ppacwkwarf| arpd ad tndchiza .h B
sv®m oboru z?2ywk@Ei.l PSamdadiedBaodé,
egistroval . Nehledal tak® pomo
poybovoal psezrakoehDphandi capovan®

ta mu pomohli jeho spolugs8ci,

mu pSi vypl Rovg&n2 potSebnlTch dokume

nagel
acuj e.
tick§g.
zr aku

omoci

., pSi

na vir

zamiDstn

pracovn? up toail mapBycHatripkde n Nk ol i k
Doprava do zamBDstn8n2 a orien
Byl tak® nejistl v soci &ln2ch
pozng§vat byv®vkolSegy] Kalpkaco
Vgechny pot2ge se mu proto | a

§n2 je Karel spokojenl. HI
kterTch slkdphagémh@éeé22r plSémi ma

azu tvsg§Se svich pacientT, je s

se zaj?m8 o to, jak® podm2nky na tr

ti vys
n jako
vhodns§
se do

okTchzgkh@&bvNDNhkhddi sapoesaei kal k
| ®kaS. V medic2nhD jsou pSitonm
i pro zcela nevidom®.

mn2vg, ge by mhDlI stg8&8t v2ce pod

kteS2 hledaj? wuplatnBn?2 na trhu pr

zrakovD postsit @eend2imiik avi mi organi zacemi, kter

handicapovanlm

s hled8n2m pracogjneenmmno upl atnh

spol upr acomngaaizacensi, r t§fdmibty vgem zrakovhlD postigenl

SV

na

oj e
tr

zkugenosti. Cht nl by, aby se postaven?

hu

pr8ce

zl epgil o.
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10.5 Kazuistika Jitka

Ve sv® p8t® kazuistiiciemp® pa&lys olpsé ptaldy zv yask
Sskute|l n® j m®no neuvs8§d?m. Ve sv® di plomov® pr

Jitka mbDla zrakov® postigen2 od narozen?2.
absolvovat operace ol 2. eRo 0@ NKR®mM ho§ lgremk u
vgak stabilizovgne aebyliaj InGKraaSke wijhidigyginae, @ pg
mogn® zaSadit do horn2 hranice stSedn2? sl abo
zrakovhD posti géa®prBoif ®tegrancthoa gymng8zi um

Po slogen?2 maturitn?2 zkougky si zvolila v
byla pSesviRDdlena, §ge j2 studium technick®ho
si vybrala mdat ematoilky, braabd§ jji § na st Sedn?
mRDIl a vIiiv i skutelnost, ge Jitka mohla | 2st
kompenzalnzch pomTcek.

V. prTbhRhu studia nevyhled8vala Jné¢lka@aSpomo
nepot Sebovala poradenstv?2 ani kompenzaln?z po
teoreticky zamRSenT, a proto nebyla povinng
vel mi n8roln®. PSed jeho ukonlendim “wehtekah a
tak® nespolupracovala na §g8dn®m vhRDdeck®m pro

Po ukonlen? studia wvyao kSeardguk @lry§ csee, Jailtek az c

nab2dnuta ¢g8dn8 pracovn?2 pozice, kters8 by al
po t Sehc hmidse2 obr §tila na pracovn?2 agenturu.
m2sto nezprostSedkovali. Jitka nepog§dal a o

Ni kdy se nedozvhRDdRDla o tom, ¢ge by mohly tyto

hh ed&8n2 pracovn2ho uplatnhDn2z. Se g8dost2 o p
posti gen® absolventy vysoklch gkol, protoge
kterT by vystudoval stejnl nebo pS2buznl obo

| pSes sl ogiotvoau as iJtiutakcai sp ohklread §n2 m pr acovr
SVT] givotopis rTznTm firm8&m, kter® hledaly
informace na internetu a Yl astnila se tak® n
absolvovg@gkdlyydbgk®@ pozv8na na pracovn? pohov
zamhRNstnance, jeng by provg§dnDl technick® vipo
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doplnila samostudiem znalosti v t®to specifi

pracovn?Sipoazliac.i

Na pracovigti byl dobrT kolektiv. Spol up
nestalo, ge by |ji di skriminoval. kvTli zrako
poskytli potSebn® studijn?2 mazrealidtyi,, dj2e&dg k
pot Sebovala pro vikon sv®ho zamRstngn2. PSi

dTlegit®, ¢ge Jitka nepotSebovala n8§roln® Y%pr
handi cap. Pokud si sn2gila rwzdadlg2tna&]| is va®htoa kr
technick® n8kresy turb2n. To postalovalo k t

sch®maty bez obt2¢g2 pracovat.

Jitka je jig zamBDstnan8 deset |l et. Se svo
nechtRhDla by ji nmhm&g2 Worls8nclie p ®c ivtg aske bneerpeSal i z
soulasn® dobhRD s rTznimi nest&tn2mi neziskovl
handi capovanich do vRtginov® spolelnosti. Ty

handi capovanli mch gTzotah okehadstvgak pSesvihDd]| e
zpTsobem mohly zmRDnit postaven? zrakovD hand
trhu pr8ce. Ani pSijet2 n@&wnlRclhhsnodbkor] zpaghapor
postmgbkeyn2podl| e Jiutakyy sewlvdsnwoud | i.t ZmDnu by p
transformace trhu pr8ce, kter8 by poskytla v
integraci je ale podle Jitky pro handicapova
pr8ce mlagws8 vddgagliel nost poskytnout zdravotnni
motivaci.

106 Rozhovor se vsnofi$2sd in2pmp§ae o

1. Zjistit YW ohu st&§8tu, DHDSadu prg§ce a nest §
uplatnhDn2 zrakovhD handsiokalpcohv agnki occlh naab storl hvue nptrT:
1. Prvn2 ot 8zka

Tazatel: ADomn2v8te se, ¢ge st8&t dostatelnh p

gkol pSi z2sk8vs8§n?2 pracovn?2ho uplatnhDn?2 v o0b
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spondent: AMysl 2m sis,tige ns@& &tb ssop evceing lyn M ezprc
raznhbj i neg jinak handicapovan® absolventy
je mogn® poug2t prostSedky aktivn2 politi
mNstn8§ve8&n2. Sp2qgeghpsse abetamhBDp2hkzedabvD
st8tn2 spr8vnN. Tam jsou rezervy a mbDly by

ce dnbl at . i

Druh8 ot8zka
zatel: AMohly by podle vageho n8§zdrvwy uwr | it
zi skov®ho sektoru pomoci pSi uplatRovEg&n2 z

trhu pr8ce? Pokud ano, uveNte pros22m jak®

spondent: AV tomto pS2padhRD by mohla blt wup
t nNDj ak & yk wvz-atme),s tkntaevra8 el i ukl 8dal a zamRDst né
stigen2m v2ce neg doposud. A pSedevg2m by
n. voz2| k&8Se, nevidom®. Mysl2m si, ¢ge v t®

Zjistit, clkt ery@® gi2rwsaatji2t wrakovhD posti gen? atb
ed&n2 pracovn2ho m2sta v oboru, kterl vyst
TSet? ot§zka

zatel: AJakim zpTsobem2spbboprveaoatjSadesiakde
§ce pSi hl ed§&rms2v @m adowm?iio m2sta ve

spondent: AMus2m S2ct, ¢ge postigen?2 1id® s

moje zkugenost. Vgichni zrakovhD postigen2 vI

h a

vV Z

Ta

Re

mu

ndi capovan® vysokogkol ge®®abeal vgsbkolhkobs
dnNl 8n2. Vgichni se snagili aktivnhD hl edat

zat el : SAaTda kpgre§ cnea pir avi del nD doch&8§8zel i ?0

spondent: AUr|litR, chodili i mimo term2ny,

seli . i
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4, Lt
Tazat e |
pomoc

oboru

vit8 ot8zka
APSadtypugeebPkontakty na nest8§tn2 nezi
i zrakovhD postigenim absolventTm vysoklI

, kterT vystudovali?hf

Respondent: APokud m8m kgmanaktgyenakmes®8tbiy2 n

zrakovhD postigenim pSi hl ed8&apo wamicro vine® shkoy tme

Spol u
pravi
snag?
doml u
kterl

ng8§m t

1.  Zj
j eho

pSradcue pr Sce a nest §tn2ch neziskovich or
del n8. Sna@g? m sseankao nptraok tsye bnea, NaNoQy czh? sjkea t:
m vgem zdravotnhD posti genim, pSedevg?2m
vit pracovn2 m2sto pS2mo u zamRDstnavate
zamhNstngvt§ wvdrcaev eiteryN 5o ptriogeml ch nebo
akhle podaSilo nhRkolik vRc2.i

i stit postaven?2 zrakovhD posti gen®ho abs
postup pSi hl ed8n2 pracovn2ho m2sta po

5. P8t gaot §

Tazat

gkoly

Respo

Tazat
mniDI| o

Zzamis

Respo
tak®
budou
t ak,

el : AJe obt2gn® naj2t wuplatnhkn2 na trhu

v oboru, kterl vystudoval ?i

ndent: AUrlitnR. A pSedevg2?2m v dnegn? do

el : AMysl|l 2te ,sikt ejre® bpyo chpdkrt ejre® hsa nSdeidd aspk
prezentovat schopnosti zrakovD postigen

tnavatel em?i

ndent: AUrlitn. MRDlIo by mu pom§hat pSi
mNI| o paSiys psiet zkr atkoomvud, posti gen2 pSipravo\
c?2 konkr®tn?2 pracovn?2 um2stiDn?2,. Handi ca

ge by mezi nimi zprostSedkovS§vala kont a
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6. Gest§ ot8zka
TazaNath8Aej2 zrakovhD postigen2 absolventi v

oboru s vyhl2dkou na dlouhodob® upl atnDn??i

Respondent: ANe, wurl i tR nenasceh 8zeetjk?a |l aAlneas pnoaR

pracda@évi gt

7. Sedm8 ot §zka
Tazatel ughM®seizlk t2m, jak zamRDstnavatel ® pS
absolvent Tm vysoklch gkol, kteS2 pog&daj? o

Respondent: AVDtginou k nim pSistupuj?2 s oba
protoge si s t2mt.o Zambdtemevwa thelv@dpSa dawg?2 m
handi capovan?2 zvlI 8dnou. NevDd?2, ge zrakovD p
zvlI 8dnout stejnou pr8&ci jako zdravli |1 ovDhDk,
kompenzaln2 pomTcky. Wys|lésnvBtia GezpBRstevgy? a

8. Osm8 ot §zka

Tazatel: AUvedl nhRkterlT gadatel pSi opakovan
opustit pracovn?2 m2sto, protoge nezvl §dl z d
mu zamBDstnavatel zadal ?n

Respondent : AStal se tu jeden takovI pS2pad. Jedr
magi stra. Pracovala na krajsk® hygienick® st

aby mohla v paBge pakoakovakadnul ip rasouo.n$d§ ma
plnT invalidn2 dTchod. UdRI ala si rekvalifik
pro ni zamRstngn2 telefonist-kycvVvksovodasa®hd

Mysl 2m si, ¢ge tam nagla uplatnhDn2 a ¢ge je ta
Tazatel: AByla zrakovhD posti geng8?H
Respondent: AByla nevidom§. NapSed mhDla zbyt
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9. Devg8t§8 otg8zka
Tazatel: AJsou ve vag? evidenci zamNDstnavate
absolventy vysoklch gkol ?n

Respondent: ASpeci 8§l nD takov® zamhRDstnavatele nem§me

Museli bychom s nimi vstoupit v jedn8n?2 a zKk

Tazatel: AA pS2mo nhRDkterT zamRstnavatel =za vV

zamBDstnat zr ak olvwlk nptoas tviygseonk®h og kaobl syo? i

Respondent: ANe, to si nepamatuji. Bohugel . i
10. Des8t 8 ot 8zka

Tazatel: AV2te o zamBRDstnavateli, kterT dlouh
absolventa vysok® gkoly v oboru, kterT handi
Res pond@etndrk oa&®mNst nafiat el | nevz2m.

11. Jeden8ct8 ot8zka
Tazatel: AM8te zkugenosti s t2m, zda kol ekt.i

zrakovhD posti gen®ho absolventa vysok® gkoly?

Respondent: ,, Mysl2m si al e, ¢&e n®y ht oo rhbaylo ving
by pSedevg2?2m nevRdRIlI, jak ke zrakovRD handica

122 Dvan8ct8 ot8zka
Tazatel: AJak | astoentakgsidk®o sakdiodpsrnSiceea liys @ v u

porovn8n2 s wuchazel.| bez handicapu?hi

Respondent: AlMdamdiedapddveagninou doch§z2 | astDji
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IV. Zjistit, zda zrakovD postigen2 maj?2 mogno
jig bNDhem sv®ho vysokogkol sk®ho studi a.
13. TSingct§ oté8zka

Tazatel: AUvedl nhRkiterihtzvykok®d@Hrziwu: pedlcRa b
zamRstng8n2, ge jig v prTbNRhu studia na vysok
Respondent: ANe, neuvedl . f

V. Zjistit, jak Seg?2 zrakovhD postigen? absol
pracovn? vumlbaotrruPnzkterT vystudovali (rekvalif
14, Ltrn8ct8 otg8zka

Tazatel: AVyugdgil nhDkterlT ze zrakovhD postigen
hl ed8n2 pracovn?2ho m2sta ve sv®m owlBru rekva
posti gen®?i

Respondent: ANepamatuji si na to, ge by nhDkt
vyugil rekvalifikaci na tradiln2 povol &n2. J
DNDdinND a nastoupil | akmuoew.r SNeolbrylcatld a«leemtaka
gkol y.n

15, Patn8ct8 ot8zka

Tazatel: AJak® mognosti m8§ zrakovhD postigenl
upl atnhBDn?2 ve sv®m oboru? i

Respondent: AMognost2? moc nen?. ka§alenoz Sej mhD m

soulasn® dobnD je ot8zka jakou. Protoge teN |j

—t »n >

zdravlich uchazel T. A zva&kov®abgstiv@ejnsdopesbhu

omezen® mognosti . n

Tazatel: ATakge se mT&secri&kwnagl idiSivikgyv aite broe bnd t
dTchod. h
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Respondent: Alnvalidn2 dTchod je vRtginou v?2

d8vky ug potom asi nepSipadaj?2 v %vahu.d

6. Gestn8ct§ ot8zka

Tazat el : AJak® t$pyd gBeE&ek vypk8bHoPosnhigen®my :
v pS2padhD, ge nez2sk§ pracovn2 uplatniDn2?i
Respondent: AJedn8 se o podporu v nezamhDstna
nezamBDstnanosti by byla vypl 8cena po dobu ph
dTchoddobpuo posl edn2ch tS2 | et. Od | edna 2012
invalidn?2 dTchod pob2ral po dobu posl edn?2ch

mohla blTt vypl&8cena po dobu rekdBhdhddk.ac@d ID
bude ndadcpmd§ce vypl §cet zrakovD postigenim &
dg§vky, napS. pS2sphDvek na mobilitu.f

11. Zhodnocen?2 vizkumu

111 Zhodnocen? dotazn2KkT

Zhodnocen?2 odpoviDd?2 na jednotliv® ot 8§zky
nch mogn® naj2t alternativy, z nichg respond
je vyj§8§dSen v procentech. Textdiodd toamronv2Ek up rjSsces
padog. PaedDr . MBhmDiaz Kno8csulreodvnolu di skpr deove3kg:
MasarykovD univerzithD v Brnh. Stanoven? ot 8§z

dotazn2ku byly zahrnuty vgechny mogn® eventu

handi capovanl absolvent vysok®l §gkalDp2sefZBaby
se pokusil ot8zky formulovat tak, aby nDkter
kterT napS$S. nevyug2vsg pShest stgtiestkkpvdacdvn2ho
organizac?2. NRkolik resptoenrdecnht Totp§Seeskt on eumvoehdol L
g8dnou variantu z nab2zenlTch mognost 2. Stano
odd2lu " NezvolitAw® 8dPejichppotent egskm
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1. Zjistit YW ohu st8§tu, DSadu pr Sé a nest §t

upl atnhRn2 zrakovhR handicapovanlch absolventT

1. Mysl 2te si, ge st8t dostatelnhD podporuje
pSi z2sk8vg&n2 pracovn2ho uplatniDn2?
a) Domn2v8&m se, @ge podporaad sotl &tent Z]rl 10%
gkol je dostaluj?2c?2.
b) Domn2v8&m se, ¢ge podpora stS8tu zr 30%
gkol je nedostal uj2c?2.,
c) Domn2v8&m se, ge by byly pot Sebnd60%
sektoru.

1. Zjistit, kter® i nstituce vyug2vaj?2 zrakovD posti g
hl ed§&§n2 pracovn2ho m2sta v oboru, kterl vyst
2. Vyugil/a jste pSi hledg&n2 pracovn2ho m2st
nesh8ch nezi skoWwladh o@rdgari?zac?2 a b

a) PSi hledZmé m%atcavijns e nd avdyuu gpirl & cae | 5%

b) PSi hl ed383mé m%¥ ata®vjns e ns avdyuu gpirl & cae | 15%
nezi skov® organi zace.

C) Pracovn2 wuplatnhDn2 ve sv®m obor u70%

Nezvolil/a 10%

Il.  Zjistit postaven?2 zrakovhD posti gean®ho abs

jeho postup pSi hledg&8n2 pracovn2ho m2sta po

3. Jak dlouho V8&8m trvalo, neg jste z2skal/ a

a) M®nne g j eden rok 55%

b) Vz2ce neg jeden rok 10%

C) V. oboru, kterl jsem studoval/a, |25%
Nezvolil/a 10%

4. Po ukon|en? vysok® gkoly jste:

a) rovnou hledal/a pracovn?2 m2sto V65%
pSesviNdlgenno/sat io snvo®ho upl atnhin?

b) pokraloval/a ve studiu formou r T10%
zahraniln2z st§8ge

c) zvolil/a hned jinl postup, napS. 15%
obor u, protoge jste sebylplaapises
Nezvolil/a 10%
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5. Setkal/a jste se pSi hled&n2 pracovn2ho m
zamDstnavatele vzhl edem ke sv®mu handicapu?
a) ZamBDstnavatel byl ke mnbD vstS2cn60%
spol wpordaacs?i | o pSekonat .
b) Set kal / a j sem se s obavami z a ml] 25%
nemohl /a zvlI 8dnout vzhledem ke s
C) Ze strany zamDstnavatele |Jsem s¢gl0%
Nezvolil/a 5%
6. S jakimi podbk®WMwgebo n8§zoru setk8vaj2 zr
vysoklTch gkol pSi zapojen2 do pracovn2ho pro
a) PSi zapojen2 do pracovn?ho prchlo%
handi capovanl vge zvlI 8d8gb@mnNBe
posti genz2,
b) Na vypracovs8§n?2 Ykol T potSebuje Rh70%
kol egov® bez~postigen2, l i n2 mu
C) Handi capovanl m8 pSi pl nDn2 pr agld%
nNNj tDaoko ep B®K 0
Nezvolil/a 10%
7. Zng§te zrakovhD postigen® absolventy vysokl
j] ste s8m/ sama vystudoval/ a?
a) OsobnhD zn8m nNRkoli k zrakovD postl60%
m®m oboru nagl.i upl atnhDn?2 .
b) DozviRDdNDlI/a jsem se o zrakov0D posil5%
Vv m®m oboru nagl. upl atnhDn2. NeZ
C) Nez2skal/ a jsem g8dn® infor mace€g25%
postigen2m nagel upl at hDd? avnm®n
8 Jak dlouho jste byl/a ve sv®m oboru zamDs
a) Ve sv®m oboru jsem pracoval/ a pagls%
b) Ve sv®m oboru jsem pracoval/ a pagb60%
C) Pracovn?2 wuplatnhDn2 jsem ve sv®m|20%
Nezvolil/a 5%
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IV. Zjistit, zda zrakovD postigen2 maj?2 mogno
jig bNDhem sv®ho vysokogkol sk®ho studi a.

9. Z2skal / a jste jig za sv®ho studia na vys
Ssv®m oboru?

a) Vpr TbDhu studia na vysok® gkol e 55%
oboru anebo jsem spolupracoval / g
b) Ug v prTbRNhu studia na vysok® ¢gKk20%
sv®m obor u.
C) V. pr TbNDhu s tgukdoilae msae vmnsilo kn@ nas k y|25%
upl atnfDnz v m®m obor u.
V. Zjistit, jak Seg?2 zrakovhD postigen? absol
pracovn?2 wuplatnhRkn2 v oboru, kterl vystudoval
10. Uvagoval/a jste o rekvalifikaci, kdyg jste

studia uplatnhDn?2 ve sv®m oboru?

a) Vytrvale jsem hledal/a upl at nbDn? 65%
m2sto z2skat.

b) Po neWsphRgnlch po meEbBt pSvehbed5%
[

zal al/ a o rekval

kus
fi kaci uvagovat
T ch

C) Po mnoha ne¥spiDgn pokusech p35%
oboru jsem se pro rekvalifikaci rozhodl/a.
Nezvolil/a 25%

112 Zhodnocen?: rozhovor u

Rozhovor se sc&a®unprgrcacpwmohl objasnit
upl at Rovg&n2 zrakovhD posti gept &b ea bSsatdluo gportSE ev
pSi plnNn2 tohoto ¥kol u.

Ot8zky byly rozdbDleny do pBhDti oddwduT na z
praktick® | 8sti diplomov® pr8§ce. OdpovDhDdi mi
dl ouhodobnD pom&8§h§ zdravotnhD postigenim uchaz
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1. Zjistit YW ohu st8§tu, DHDSadu prg§ce a nest §t

upl atnhDn?2 zap&kwovaml dlmanabsol vent T vysoklch g¢gko
Soci 81 n2 pracovnice uvedla, ge by stgt mD

gkol v2ce podporovat pSi hled&8n2 pracovn2ho

vyugit2 rezerv mdestBanzd3IpeaguhDl aRegpopro ha

vhodn® uplatRovat tzv. pozitivn2 diskriminac
1. Zjistit, kter® instituce vyug2vaj? zrakov
hl ed§&§n2 pracovn2ho m2sta v oboru, kterl vyst

PS i hl ed8n2 pracovn2ho m2sta vabsohenti®m obor

vysokTch ¢g&%aodu ppm®ace Pa zodpovRdnhD s n2m spol
zdrav?2. PDPSad pr&ce poskytuje kontakify na nes
zrakovhD handicapovanl m abs ozl2vsekn§tn[2m zvaynstoskt Tncghn :
Spolupa®&ecep®$ce a nest&tn2ch neziskovlich org

pravidel ng§.

Il. Zjistit postaven?2 zrakovDhD potsihyem®hoe ad s
jeho postup pSi hledg§8n2 pracovn2ho m2sta po

Soci 81 n2 pracovnice konstatovala, ge pro
je obt2zgn® naj2t pracovn?2 wuplatnhBDn2 v oboru,
nenach8zej2 dlouhodob® uplatnhn2. PSi rozhovo
obavy zamBDstn8vat zrakovD handicapovan®, pro
absolvent vysok® gkoly mTge zvl 8dnout stejno
potSebn® vybaven2 a kowmme Smaln?priEam] csly .s eRrkad G
kdy zrakovhR handicapovanl musel opustit prac
dTvodu sv®ho zrakov®ho posti gen2.

DSad pr8§ce nevede &vedenby zamDstngvatel T
absolventy vysokTcecamidsohaa asaBadgpkdne akttovm)|
zamhNstnal zrakovhD handk®apbolapy®h®o Sib8lloh ¥ emt a
pr8&ce uvedla, ge pgRisvSederzr akroowddl @Btz gremd cr
gkol by mRDla blTt v2ce uplatnhDna osvhDta zamDs

problematice a mognostech zamRDstn8v8§n2 zrako
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Segen2 tpohodb| ®mu®bayp sjei mNstaSedikska pTsob2c2 p
zamhRSuj2 na podporu studia zrakovRD handicapo

zprost Sedkovsg§vat kontakty mezi handi capovanl

IV. Zjistit, zda zr akovpl apkotsitci kg®@hne? unpaljat nnfbndzn o
jig bNDhem sv®ho vysokogkol sk®ho studi a.
Soci 81 n2 pracovnice se po dobu sv® praxe

gkoly ¢g8%adui cpr @e Do zamNstn§n2 wuvedl, ge i
zan€Dstn8&8n v oboru, kterl studoval. D8l e uvedlIl
zrakovhD postigen?2 pSipravovali jig bhRhem stu

V. Zjistit, jak Seg? zrakovhD posktdiy@iem?e nalh dolu
pracovn?2 wuplatnhkn2 v oboru, kterl vystudoval
Soci 8§l n2 $adecopng§ce e nesetkala s t2m, ¢

absolvent vysok® gkoly po ne¥sp®gun@®mkhéeds§n?

vystudoval, vyugil rekvalifikaci na tradil n?
handi capovanl absolvent vysok® gkoly nenajde
pro rekvalifikaci, zTst8&8vsg§ mpowzé ipPuj dmbam i
stanovenou z8konem i pS2j Smceée®|I médporE Oow nm ez

PSad pr&§ce mTge poskytovat nezamBDstnan®mu ab

soci §ln2 dg8vky, napS. pS2sphRvek na mobilitu,.

113 Zhodnocesikk kazui
Kazuistika je vyug2vs8na jako metoda, s | e
vyvr 8tit poznatky z2skan® z dotazn2kT a rozh
Kazuistiky v praktick® | 8sti m® di pl omov®
absolventy vysokdlkdhvigklmdndijeap ched pohybuje o
sl abozrakosti ag po praktickou nevidomost.
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. Zjistit wWfadu pt8te,abneziskovich organi z

handi capovanich absolventT vysoklch gkol na

Respondenti Kare | , L u kagegpondentkR Zuzamasev e svIich vIipovnd?
shoduj2 v tom, ge by mhDlo doj2t k | egislatiyv
Domn2vaj2 se, ¢ge by mhbl zrakovhD posti gen® ab
st §t, nm2prS.u vpyogzgi2t i vn2 di skri minace. Uv§dnj?2
zapojen2 neziskovich organizac2. RespondentKk

pr8ce, kter® by poskyt!l ymDsBtngn2gance vgem uc

Vgichni reesshpoochudje2ntvi tsom, ¢§ge iniciativa v
vych8zet ze strany zrakovhD postigenlch. Sami
sdPDl ovat si sv® zkugenosti a vz8jemnD se pod

1. Zjistit, kter® ingoptistudgeny adpswdjvenzrnakys
hl ed§&§n2 pracovn2ho m2sta v oboru, kterlT wvyst

VDt gina respondB$adiu sper § ea.i sRe oprard e mtai

respondentka Jitka uvedli, ¢ge si Iprmcovn?2 wup
Respondent Petr, hkteaBl, za&mbstniSavdyuuHPrydsee .p o mao
Respondentka Zuzana zvolila pro zal 8tek sv®

organi zace se nikdo z respondent Tebytygoobr 8t i | ,
organi zace mohly pom8hat zrakovRD postigenlim

Il.  Zjistit postaven? zrakovhD postigen®ho abs

jeho postup pSi hl ed8n2 pracovn2ho m2sta po

RespondentkakZuzana zvolila pro zal 8tek sv® givo
zahranil| 2. PSestoge wWsphRgnhD absolvovala magi
nechce po n8vratu ze zahranil|l 2 hledat zamBDst

g§dosamNotngn2 rozegle rTznim pSekl adatel skl
Respondentka Jitka pSiblignhD po phti mnDs 2
pracovn?2 uplatnhNn2 s technickIim zamRSen2m u

pohovor.
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Responde
al e zamDstn
pokraluje v

Responde
vysokogkol s

Responde
zamBDstngn?

Responde
vst S2cnl a
Vgechny pot

nky |
Petr uvedl,

podm?2

(7]

N

souvisej?2c

VDt gi na
pSesto se v
o pomoc pSi
vysoklch gk
nebo pS2buz

IV. Zjistit,
ji g bNDhem s

Responde
upl atnbDn?z v
pracovn?2ho

Responde

=)

ebyl a @mxwei

c

konlen2zm p
vlddeck®m pr

Pro resp

nt dceuwn? zrAzsktad mpak po ukonlenz vy
8n pouze osm mRDs2cT, po ukon| en?
hl ed8n2 pracovn?ho m2sta ve sv®rm
nt Kar el nagel prcgacdv rp?o wkloant] reMmr 2
k®ho studi a. Nastoupil na psychia
nt Luk8g z2skal pracovn?2 wuplatniDn

pracuje stsgle.

nti Kar el , Luk8g na nr ebsyp o nzdaemiXxskt an al
ge jim pSi adaptaci na pracovnz p
29ge souvisej2c?2 se zrakovim handi

ou upraveny ptlanko, h oadonyo tmmolh | viy ksovn®g vzaal
ge se spolupracovn2ky i s nadS?2z
ch s jeho zrakovim postigen2m vga
respondent T ua8o¥n2dge mEstmalNDniBylod
ytrvale snagil. pracovn?2 wuplatnDn
hl ed&n2 pracovn2ho m2sta nemohl
ol , prrodldwed nlrezmdil d a gB8wWanr®®oo ,z kt e

ni

(@)

bor jako oni

zda zrakovhD postigen2 maj2 mogno
v®ho
ntka Zuzana midkal ¢i JopSosstpdakt in

vysokogkol sk®ho studi a.

e sv®m oboru. Praxe j2 poskytla mw
m2sta nemRDla z8sadn2 vIznam.

ntka Jitka uvedla, ¢ge obor, kterl
nrehoprsoul 8st2. Vzhledem k n8rol no
racovn2 uplatnhDn2 ani na | 8§stelnl
oj ektu.

ondenta Petra bylo studium vzhled

ngrm®, a proto se soustSedil pSedevg?2m na zv

zamhNst ng§n?

v prTbRhu studia neuvagoval. Abso
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oboru, ale za tuto dobu nez2skal zkugenosti,

pracovn2 ho m2st a.

Respondent Karel absolvoval v prTbBDhu stu
kardiologick®m a chirurgick®m oddRlen2, Vv ne
velmi cenn® zkugenost:i

Respondent Luk8g uvedltudda wnwzhledamn bDh&Em

mognost praktick®ho uplatnhDn2 ve sv®m oboru.
nebyla tak® g8dn8§8 povinn8 praxe.

V. Zjistit, jak Seg?2 zrakovhD postigen? absol
pracovn?2 opbaunhDktev] vystudovali (rekvalifi

Respondentka Jitka a respondenti Karel a
zamNDstng§n2 pomNrnhN spokojeni a o pS2padn® re
rekvalifikapadWyugel byvppSng§vratu ze sv® zah
pracovn? wuplatnbDn?2 nez2skal a. Respondent Pet
pokralovat. Pokud by dlouhou dobu nemohl pr a
ochoten podstoupitrekva | i f i kac i na tradiln2 povol 8n2 pro

114 Cel kov® zhodnocen?

Cel kov® zhodnocen?2 je provedeno na z8kl ad
“%ovodu praktick® | 8sti sv® di plomov® pr8ce. J
vgex hnrakovhD posti gen® absolventy vysoklch ¢

mogn® ulinit z vizkumu obecnhD platn® z§vDhDry.
byli v nDm zastoupeni zrakovD postigen? abso
i s rTznTmi studijn2mi obory. Domn2vs8§m se pr
j sem si pro praktickou | 8st sv® di plomov® pr

zamRNDstng8§vegn2 zrakovhD postigenlch absolventT

. ZjiistitstwGadthu pt8&§ce a nest8§tn2ch neziskov
uplatnhRn2 zrakovhD handicapovanich absolventT

Visledky dotazn2kT a kazuistik ukazuj?2, ¢
byly potSebn® | eginsdzaitsi kvon2®mz nsllenkyt o r w, mlkntye rv® |
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posti genim absolventTm vysoklch g&kolsdnl§zei s

soci 8§l n2 Paccopm§ace, Pse kterou jsem vedl roz

II. Zjistit, kter® institwabesotwehavaijvysorkdlcdv

hl ed§&§n2 pracovn2ho m2sta v oboru, kterl wvyst

VIti na respondentyBoskbgk®hokehbdnfadegi str
pr&§ce®nifSechni dot8&§zan?2 se shodli v ttorm® ¢§ge
vyvinout pSedevg?2m vliastn?2 Ysil 2, Pouze nhDkt
na nest 8t mganizatee\zg iskhonwi® roespondenti v kazui sti

nest8takowl abzorganiSnadc®| mév @dlae da Ificee pBt vr
z8j emcTm o pracovn2 m2sto z Sad vysokogkol sk
nezi skov® organibSade. p8gaelupr §est §tn2ch nezi s|

obl asti vgak nen2 zat2m pravidelng§.

I1l.  Zjistitpost aven2 zrakovlD postigen®ho absol vent a
jeho postup pSi hl ed8n2 pracovn2ho m2sta po

Polovina respondentT dotazn2kov®ho ¢get Sen
roku po skonl enttudiy?s.o klotgwkrotl isrkd cchots§zanT ch ne
vibec. Tyto %daje se shodujtyivsjedhot maevémh
kazui stoickigclhn.2 PpraukwmiSce@at oval a, ¢ge pro zrak
absolventa vyseokh®2gkalaynDjsé nGm22 gn®boru, kter

VRNt gina dotazovanich rovnou hledal a prac
jin®m postupu, napS. o mognbSaduppk Fakiifika g
se handicapovam2acaoband!l versttio syrea¢G2v ®m obor u ak

Visledky dotazn2KkT i kazuisti k dokazuj 2,
m2sto setk8vaj2 s pochopen2m zPoastzeamgngampDs§
dotazovanT selvyskyty e ploa hyp@ost i zamDstnavatele,
nezvl §dne zadan® Ykoly tak jako zdravl praco

Respondent i z dotazn2kov®ho ¢getSen? se sh
pot Sebuje handicapovanl v2ce |eakawistktenp j eho Kk
ngzor potvrzuj?2, neboS dotazovan?2 wuvedli, ge
ohledem na svTj zrakovl handicap.
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Podl e n8zoru sboSaidSul mgr 8pgréacc owmd ccre® obavy z.
rozptllit a tpamdciovanpovaamipmhawcinadnit vRDtg2 os
aby ti byl i vZ2ce informovsgni O probl emati ce
postigenlch absolventT vysoklch gkol

Vel k8 | 8st respondentT odpov?2 dajgkod &kt hna p
nichg del g2 dobu pTsob?2 podpTrn8 univerzitn?
zrakovhD postigenlch vysokogkol 8kT. Proto vDnDt

T
Tch gkol ,u kupelS®2t mmang2l.i Mo hliimi.

absolventy vysok
obtri8t o pombkedSnadpra&ovn2ho m2sta. Respond

g8dn®ho zrakovD handicapovan®ho absolvent a,

respondenti absolvowaloivalnimaédzipophetnarkhkev®
Nemohli proto pSi hled&8n2 pracovn2ho m2sta Vv
pracovniceDSadu zpT§@aeni |l a, e stSediska pTsob2c?

na podporu BBanmdi @apoa&koiv®h, by mhDla zprost Se
handi capovanlimi studenty ji g bRhem jejich st

Na ot8zku, jak dlouho jsou ve sv®m oboru
odpovRdRNl a, e pracuj? ve s8®emjobovlUsbeddkbnp
odpoviRDdi v kazuistik©8ctbDSa@dpsevw B e@sdoucie§ |Isn 20 dppre
meng2ho poltu dotazovanlch, neboS uvgd2, ge
dl ouhodob® pracovn? wuplatniDn?2,

IV. Zjistit, zdge nz?2r ankaojv2D npoogsntoist pr akti ck®ho 1
jig bNDhem sv®ho vysokogkol sk®ho studi a.

Soul §st?2 studia vRDtginy vysokogkolsklch o
absol vovat. Proto v2ce neg pol owiopoginnaiot azova
praxi absolvovali. Z visledkT vizkumu vyplTyv
| §8stelnhN zamNstng§na ve sv®m ob®6adu pr¥bBhu
konstatovala, e se po dobu sv® praxevynesk® kgl al v UV«
jig v prTbNDhu studia na vysok® gkole byl zarm
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V. Zjistit, jak Seg?2 zrakovhD postigen2 absol
pracovn?2 wuplatnhRn2 v oboru, Ktner Id8wkst ladpmwa l)

T®mNS vgichni dot&zan?2 wuvedli, gdge vytrval
NRDkt srelT podaSil o prazowvid2e dfm2h @reapovabPDniiat §
p ok r &Réspojdenti, k t e Sidohab p a g o vpakoséclenaus p N1 i, uvedl i, ¢
pS2padn® nakvahidfl kacpovol &invaagmvalir ak &widiEad
pracovniceDSadu kpm§8tcat oval a, ge se nesetkala s t?2
absolvent vysok® gkoly pomis%uapRNegn®wmem @ddm
vystudoval, vyugil rekvadakokRcpostai §ad@.i | U

pr§ce mTge handicapovan®mu poskytnout v pS2p
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12 Z8§v Dr

V soulodbddn @ xd st uj 2 ainstiiuzcen ® ) ef gahgzpoemoc mTge
postigenl absolvent vysok® gkoly pSi hled§n?
sest 8bev2jej2 i nka®Pdf omonyl ppdpowatyek | i zkuge
velice cenn® Inepjoesnt ipjreon @ raabksoo |l venty vysoklch
zamhDstnavatel e.

ZrakovhD postigen?2 vysokoghpbgrztopabsol vent
st8vaj2c2ch promplramTNDmp? ot @ lo tthgo it ar nhenl tpesipSbcyea n T ¢
vzemnSed8&§vat zkugenosti a poznatky z t®to ot
Segen? problemati ky zamhRDstnanosti zrakovD po
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14, Resum®
Title

An employment of visually handicapped graduates of Universities at a labour market

My graduate thesis is divided into a theoretical and a practical part. The theoretical
part contains a description of a visual handicap and a description of a current education
system regarding visually handicapped people. Further, this part describes a current position
of visually handicapped graduates of Universities at a labour market. Another chapter
describes organisations and institutions whose help a visually handicapped student of
University can use when he looks for a job. At my graduate thesis, I also present a legislation
that is related to a problem concerning an employment of visually handicapped people.
Moreover, the thesis presents a use of a method of a supported employment, which was
worked out with respect to job applicants who are seriously visually handicapped. In the
theoretical part of my thesis, there is also a description of special compensation devices that
can help to seriously visually handicapped people while they look for a job and while they
manage their work duties.

In the practical part, | realise a research whose goal is a description and an analysis of
an employment of visually handicapped graduates of Universities. This research was done
with a help of three sociological methods: a questionnaire, an interview and a case
interpretation. Visually handicapped graduates of Universities from the whole Czech Republic
were included into this research. A result of this research is a description of a current situation
of visually handicapped graduates of Universities at a labour market, a role of the state, job
centres, non-profit organisations and other institutions, that can help visually handicapped
graduates of Universities while they look for a job, is also mentioned in this thesis. The result
of this research maps a possibility of an employment during University studies and also a
solution of a situation when visually handicapped graduates of Universities do not find a job

in their discipline.
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N§zev
Upl atnhNn2 zrakovMmt powysadlkindit hgladblsodaetrhu pr

Moj e diplomov8 pr8ce je rozdRDlena na teor

teoretick® | 8sti je vymezen? zrakov@®hso posti
ohl edem na zrakovhD handicapovan®. D8l e je zd
postigenlch absolventT vysoklch gkol na trhu

a instituce, jejichg pomoc mTge ZrapbivhDhpedé§
pracovn2hdYem8@8g®adi pl omov® p,r 8ketie rt & ksRo wwigsd??2 ns
probl emat i k ou ozvalmipsotsnt & vg8enm?T cahry aI kDi§tl 22 met adieldye
podporovan®ho zawmDatzpv arcdDy Skhtaes§8§obltedgaeam, na
kt eS2 majoy ® P@l®i Hreeaokr et i ck® | §sti m® di pl ome
speci 81 n2 kompenzaln?2 pomTcky, kter® mohou t
pracovn2ho uplatnhDn2 a pSi zvlI &§d&§n2 pracovn?

Vpraktick ® | §dit p| o m®keaBzujpvri Szckeu m, | jephroajv &s2tl e m

deskripci a anallTzu zamRDstng§8vsg&n2 Y¥YrakomhD pos
byl proveden pomoc2? tS82 sociologicklch metod
vizkumurmwylti zalmkovhD postigen2 absolventi vy

Visledkem vizkumu je popis soulasn® situace
gkol na ée€rhdepr8k®, zimSadmapr ®de, sn&ziuskdvich
dal ghasah tiuc2, kter® mohou zrakovlD handicapovVve
pSi hled&n2 pracovn2ho uplatnhDn2. Ve visledec
jig v prTbnNDhu vysokogkol sk®ho studia a tak®
absol vent T vysokich gkol, kte$S2 nenagli pracov
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15. PS21 ohy
PS2] oha | . 1

Dotazn2k pro zrakovhD postigen® absol ven

DobrT den,
jmenuji se Jarom2r TichT. Na Z8padol esk® uni
magi ster sk®ho studijn2ho programu Soci 8l n2 pr
zrakovhD postigenl. V soulasn® dobD zpracov§y
problemati ku uplatnhRn2 zrakovhD poséei Balk8sn
m® di plomov® pr&ce je i vizkum, kterT si kIl a
zamhRDstng8§vegn2 zrakovhD postigenlch absolventT
pracovn?2ky vysok® gkoly, na kter ® jdsottea zsnt2ukd o
odeslali v pS2loze. Dotazn2k se nach§z2? ve s
Cht nl bych V&8s pog8dat o vyplnhDn2 tohoto
k vizkumu. PSed spr&vnou odpovPDN.pros2m udDnl
nab2zenlTch mognost2 je mogn® oznalit pouze |
zag!l emai haveu adresu jara.tichy@volny.cz. V
pros2m komaialketm.j tGo enej dS2ve V&m odpov?2m.
PSedem WgEm dB&vYhgtu YyphnN8y takoto dot az
dal g2m zrakovhD postigenIim absolventTm vysoklI

upl atnbn?2.

DRDkuji za Vagi spolupr 8ci
Bc. Jarom2r Tichl

bDdaje o respondentovi

1 vVik:

2 Pohl av?2:

3. Napi gtme nBrzesv2 vysok® gkoly a oboru, kterl
4 Napi gte pros2m rok, ve kter®m jste vysoko
5 Oznalte pros2m stupeR sv® zrakov® vady:

a) |l ehk8 sl abozrakost
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b) stSedn2? sl abozrakost
c) tNDgk8 sl abozrakost
e) prakticko& nevidom

f) Yapl N8 nevi domost

1. Mysl 2te si, ge st8t dostatelnhD podporuje
pSi z2sk8&vs&§n2 pracovn2ho uplatnhDnz?

a) Domn2v8&m se, ¢ge podpora st8tu zrakovhD pos

dostal uj2cz2.
b) Domn2v,§nyesepodpora st8§tu zrakovhR posti gen]
nedostal uj2cz.

C) Domn2vsg8§m se, ¢ge by byly potSebn® | egislat

2. Vyugil/a jste pSi hled8&8n2 pracovn2ho m2st
nest n2 ch nezi sko\wadh o@rdgari?zac?2 a b

a) PSi hled8&8n2 pr ac dapro2ntocs am?Bs tpa §jcseem vyugi l

b) PSi hled§8n?2 pr ac dapro2ntoc and?2Bs tpa §jcsee m wnyewsd i§lt r
organizace.

C) Pracovn?2 wuplatniDn? /wmesg8/sm®@m oboru j sem na

3. Jak d

ouho V8&8m trvalo, neg jste z2skall/l a

a) M®nND neg jeden rok
b) V2ce neg jeden rok
C) V. oboru, kterT jsem studoval/a, jsem prac

4. Po ukonlen2 vysok® gkoly | ste:

a) rovnou hledal/a pracovn?2 m2sto ve sv®m ob
mognosti sv®ho uplatnhn?

b) pokraloval/a ve studiu formou rTznlTch kur
zahrani| n2z stgge

c) zvolil/a hned jinl poogsntouspt,2 nuapp Sa.t nridenkev avl ij fi
protoge jste nebyl/a pSesvihRdlen/a o mognost.
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5. Setkal/a jste se pSi hled8&8n2 pracovn2ho m
zamDstnavatele vzhl edem ke sv®mu handicapu?
a) ZamNDstnavateB2bgl &evegRew®tprobl ®my se n
podaSil o pSekonat.

b) Setkalaj sem se s obavami zamhDstnavalael e, g¢ge
zvlI 8dnout vzhledem ke sv®mu handi capu.

C) Ze strany zamDst hsvaepbehppem? me set kal

6 S jakT mi probl ®my se podle Vageho n8zoru
vysoklTch gkol pSi zapojen2 do pracovn2ho pro
a) PSi zapojen2 do pracovn2ho procesu nenast
handi capovanl vgeolzSé¢ §d&k o ®m&So skelj @apov® bez
b) Na vypracovsgn2 ¥%kolT potSebuje handicapov
postigen2, |in2 mu totig pot2ge dostupnost i
c) Handi capovanl m& pSi plnhNn2 pracovn2ch %k
t Dgko pSekonatel n®.

7. Zn§te zrakovhD postigen® absolventy vysokl
j ste s8m/sama vystudoval/ a?

a) OsobnhN zn&m nhNkolik zrakovh postigenlch a
oboru nagl. upl atnbDn?2 .

b) DozvDNDjdfémase o zrakovhD posti genlch absolv
oboru nagl:. upl atniDn?2. Nezn8m je ale osobnn.
c) Ne z 2/sjkadm g8§dn® informace o tom, ge by nD
uplatnhbDn2z v m®m oboru po. ukonlen2 studia na
8. Jak dlouho jste byl/a ve sv®m oboru zamDs
a) Ve sv®m oboru jsem pracoval/ a po dobu kra
b) Ve sv®m oboru jsem pracovall/a po dobu del
C) Pracovn?2 uplatnhDn?2 jlaaem ve sv®m oboru nez
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9. Z2 slkjadt e jigdiza sy ®hywyschk® gkol e mognost pi
sv®m oboru?

a) V. prTbRDhu studia na vysok® gkole jsem vyk
anebo jsem spolupracoval/a na projektu ze sv
b) Ug v prTbNRhu studia nal nRPspam@Ngkoger/ aseam
C) V. prTbNDhu studia na vysok® gkole se mnD n

m®m obor u.

10 Uvagoval/a jste o rekvalifikaci, kdyg |j st
studia uplatnhDn2z ve sv®m oboru?

a) Vytrval e jsem hledal/a uplatnhBDn?2 ve sv®m obc
z2skat.

b) Po ne%sphRgnich pokusech pSi hled8&8n2 praco
rekvalifikaci uvagdgovat.

C) Po mnoha ne¥%sphRgnich pokus escvh®nm Sab drl te dj§sne |
pro rekvalifikaci rozhodl/a.

66



