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Đvod 

 

 T®ma sv® diplomov® pr§ce UplatnŊn² zrakovŊ postiģenĨch absolventŢ na trhu pr§ce 

jsem si vybral proto, ģe jsem s§m od narozen² tŊģce zrakovŊ postiģenĨ a v²m, jak® pŚek§ģky 

jsem musel  a st§le mus²m pŚekon§vat. Nejsou to jen pŚek§ģky tĨkaj²c² se orientaļn²ch 

schopnost², ale jedn§ se ļasto o nepochopen² potŚeb zrakovŊ postiģenĨch od intaktn² 

spoleļnosti.NezamŊstnanost zrakovŊ handicapovanĨch je dlouhodobĨm a velmi sloģitĨm 

probl®mem. Ve sv® pr§ci bych se chtŊl zamŊŚit pŚedevġ²m na problematiku uplatnŊn² zrakovŊ 

postiģenĨch absolventŢ vysokĨch ġkol. Tito absolventi  vzhledem k ¼spŊġn®mu dokonļen² 

sv®ho studia prok§zali, ģe maj² motivaci, p²li, vytrvalost a ģe chtŊj² ve sv®m ģivotŊ nŊļeho 

dos§hnout. V prŢbŊhu  studia z²skali zkuġenosti, kter® mohou pŚi hled§n² pracovn²ho m²sta 

vyuģ²t. Maj² tak® znalosti, kter® je moģn® na trhu pr§ce uplatnit.  

 ZrakovŊ postiģen² absolventi vysokĨch ġkol by svĨmi zkuġenostmi mohli  pomoci  

eliminovat obt²ģe, jeģ pŚi zamŊstn§v§n² zrakovŊ postiģen®ho vznikaj². Jejich informace  by 

pak bylo moģn® pŚed§vat dalġ²m uchazeļŢm o zamŊstn§n², kteŚ² maj² zrakovĨ handicap, a t²m 

zlepġit jejich postaven² na trhu pr§ce. Kaģd® trvale udrģiteln® pracovn² m²sto, kter® zrakovŊ 

postiģenĨ absolvent vysok® ġkoly z²sk§, je velkĨm pŚ²nosem i pro ostatn² handicapovan®. 

ZamŊstnavatel by se mohl pŚesvŊdļit o tom, ģe zrakovŊ postiģen² mohou udŊlat stejnŊ kvalitn² 

pr§ci jako zamŊstnanci bez handicapu. Pokud by tuto zkuġenost sdŊlil ostatn²m  

zamŊstnavatelŢm, velmi by t²m prospŊl tvorbŊ dalġ²ch pracovn²ch m²st pro takto 

handicapovan®.   

 ZamŊstn§n² m§ v lidsk®m ģivotŊ velmi dŢleģit® m²sto. Neposkytuje ļlovŊku jen 

materi§ln² pŚ²jem, ale d§v§ mu moģnost seberealizace. UmoģŔuje lidem navazovat nov® 

soci§ln² vztahy, pŚij²mat nov® zkuġenosti a tak® se pod²let na tvorbŊ materi§ln²ch i 

nemateri§ln²ch hodnot spoleļnosti. To nejdŢleģitŊjġ², co ļlovŊku mŢģe zamŊstn§n² 

poskytnout, je moģnost bĨt prospŊġnĨ sobŊ a sv®mu okol².  

 Douf§m, ģe moje diplomov§ pr§ce alespoŔ ļ§steļnŊ pŚispŊje k tomu, aby se zlepġilo 

postaven² zrakovŊ postiģenĨch absolventŢ vysokĨch ġkol na trhu pr§ce. 
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Teoretick§ ļ§st 

 

1. Definov§n² a klasifikace zrakovĨch postiģen² 

 

 Zrak je moģn® povaģovat za nejcennŊjġ² smysl, neboŠ ļlovŊku zprostŚedkov§v§ 70% 

aģ 90 % informac² o okoln²m svŊtŊ. Jeho ztr§ta ļi oslaben² pŚin§ġ² informaļn² deficit, kterĨ 

handicapovanĨ mus² kompenzovat ostatn²mi smysly, vŊtġ² pohybovou aktivitou, vyuģit²m 

pŚedstav o vnŊjġ²m svŊtŊ a svĨmi dosavadn²mi zkuġenostmi. [Moravcov§, 2004] 

 Zrakov® postiģen² bychom mohli definovat jako typ zrakov®ho handicapu, kterĨ 

ovlivŔuje ļinnosti v bŊģn®m ģivotŊ postiģen®ho a kterĨ nen² moģn® kompenzovat pomoc² 

bŊģn® optick® korekce.  Za zrakovŊ handicapovan®ho nemŢģeme povaģovat ļlovŊka, kterĨ 

nos² dioptrick® brĨle a s jejich pomoc² pomŊrnŊ dobŚe vid². S brĨlemi zvl§d§ bez velkĨch 

obt²ģ² kaģdodenn² ļinnosti, orientaci a samostatnĨ pohyb, pracovn² uplatnŊn² apod.  

 Typ zrakov®ho postiģen² urļuje oļn² l®kaŚ. V prŢbŊhu oftalmologick®ho vyġetŚen² se 

zkoum§ zrakov§ ostrost. Ta je vyj§dŚena vizem, kterĨ se ud§v§ ve tvaru zlomku. V ļitateli je 

uvedena vzd§lenost v metrech, ze kter® zrakovŊ postiģenĨ pŚeļetl p²smeno na optick® tabulce 

u l®kaŚe. Ve jmenovateli je uvedena vzd§lenost v metrech, ze kter® by pŚeļetl stejn® p²smeno 

ļlovŊk bez zrakov®ho postiģen².   

[Schindler, Peġ§k, c2012] 

 Na z§kladŊ vĨsledkŢ oftalmologick®ho vyġetŚen² mŢģeme zrakovŊ handicapovan®ho 

ļlovŊka zaŚadit do nŊkter® z pŊti kategori² zrakov®ho postiģen². [Schindler, Peġ§k, c2012]  

Jedn§ se o stŚedn² slabozrakost, silnou slabozrakost, tŊģce slabĨ zrak, praktickou slepotu a 

¼plnou slepotu. Prvn² dvŊ kategorie jsou charakterizov§ny pouze vizem. TŚet² a ļtvrt§ 

kategorie je charakterizov§na sn²ģenĨm vizem, z¼ģen²m zorn®ho pole ļi kombinac² obou 

faktorŢ. P§t§ kategorie zahrnuje typy zrakov®ho handicapu, kter® se pohybuj² od zachov§n² 

svŊtlocitu s chybnou svŊtelnou projekc² aģ po naprostou ztr§tu svŊtlocitu. [Klasifikace 

zrakov®ho postiģen² podle WHO, c2012] 

 Definice zrakov®ho postiģen² pouze na z§kladŊ ostrosti vidŊn² a rozsahu zorn®ho pole 

nemus² bĨt vģdy zcela dostaļuj²c². Pro objektivnŊjġ² diagnostiku je vhodn® zkoumat i dalġ² 

zrakov® funkce, mezi kter® patŚ² napŚ. vn²m§n² hloubky, kontrastn² citlivost, rozliġov§n² barev 

ļi schopnost lokalizovat pŚedmŊt a sledovat jej v pohybu. 
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 Typologie zrakovĨch vad vydan§ svŊtovou zdravotnickou organizac² nen² vġude 

akceptov§na. V oblasti ġkolstv², soci§ln²ch vŊc² i v jinĨch rezortech se obvykle pouģ²vaj² jin® 

klasifikace zrakov®ho handicapu. Velmi ļasto se tak® uģ²v§ pojem osoba se zbytky zraku, 

kterĨm je oznaļov§n zrakovŊ postiģenĨ, jehoģ handicap se pohybuje od tŊģk® slabozrakosti aģ 

po praktickou nevidomost. 

 Vymezen² stupnŊ zrakov®ho postiģen² neurļuje, do jak® m²ry ovlivŔuje zrakov® 

postiģen² bŊģnĨ ģivot handicapovan®ho. NeumoģŔuje pŚesnŊ posoudit, v jakĨch ¼konech 

potŚebuj² zrakovŊ postiģen² pomoci, jak® maj² probl®my a jak§ Śeġen² by pro nŊ byla 

nejvhodnŊjġ².  

[Schindler, Peġ§k c2012]  

 

2. SouļasnĨ vzdŊl§vac² syst®m 

 

2.1 SouļasnĨ vzdŊl§vac² syst®m v ĻR 

 Ģ§k s tŊģkĨm zrakovĨm postiģen²m si mŢģe vybrat, zda zah§j² doch§zku na speci§ln² 

z§kladn² ġkole, nebo zda se rozhodne pro integraci do ġkoly "bŊģn®ho" typu. Po skoļen² 

povinn® ġkoln² doch§zky z§leģ² na kaģd®m zrakovŊ handicapovan®m, zda bude pokraļovat ve 

vzdŊl§v§n² na stŚedn² ġkole. MŢģe se rozhodnout, zda bude navġtŊvovat speci§ln² stŚedn² 

ġkolu, ļi zda chce bĨt integrov§n do ġkoly bŊģn®ho typu. [Zl§malov§, 2008]   

 V Ļesk® republice existuj² v souļasn® dobŊ tyto speci§ln² stŚedn² ġkoly: 

1. StŚedn² ġkola Aloyse Klara 

2. Gymn§zium a StŚedn² odborn§ ġkola pro zrakovŊ postiģen® Praha 

3. KonzervatoŚ a stŚedn² ġkola Jana Deyla 

4. SĠ pro zrakovŊ postiģen® Brno 

5. SĠ Ġumperk 

[StŚedoġkolsk®, c2010] 

 Pokud chce zrakovŊ postiģenĨ studovat na vysok® ġkole, mus² vģdy volit ġkolu 

bŊģn®ho typu, neboŠ speci§ln² vysok® ġkoly neexistuj². Na z§kladn² ļi stŚedn² ġkole bŊģn®ho 

typu mŢģe zrakovŊ handicapovanĨ vyuģ²t pomoci asistenta pedagoga. Na vysokĨch ġkol§ch 

existuj² podpŢrn§ stŚediska, kter§  maj² za ¼kol zajistit integraci handicapovanĨch studentŢ. 

Tato stŚediska ale nejsou zŚ²zena pŚi kaģd® vysok® ġkole.  
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 AŠ uģ zrakovŊ postiģenĨ vol² jakoukoli vzdŊl§vac² dr§hu, mŊla by jej nasmŊrovat k 

tomu, aby naġel vhodn® povol§n². To by mu mŊlo pŚin§ġet pocit, ģe je plnohodnotnĨm a 

pr§voplatnĨm ļlenem spoleļnosti.  

[Zl§malov§, 2008]   

  

2.2 Sluģby stŚedisek zŚ²zenĨch pŚi vysokĨch ġkol§ch 

 V Ļesk® republice studuje nejv²ce zrakovŊ postiģenĨch  na MasarykovŊ univerzitŊ v 

BrnŊ. [M§s²lko, 2008]  Pracovn²ci stŚediska Teireisi§s, kter® je pŚi t®to vysok® ġkole zŚ²zeno, 

nab²zej² zrakovŊ postiģenĨm studentŢm dispeļink ubytovac²ch, stravovac²ch a asistenļn²ch 

sluģeb. ZajiġŠuj² tak® n§cvik prostorov® orientace, digitalizaci odborn® literatury, z§pŢjļky 

speci§ln²ho hardwaru a softwaru a konzultace zamŊŚen® na vyuģit² speci§ln² vĨpoļetn² 

techniky. Pokud je nŊjakĨ pŚedmŊt z dŢvodu zrakov®ho postiģen² pro handicapovan®ho 

studenta tŊģko zvladatelnĨ, je mu zajiġtŊna speci§ln² vĨuka. Lektor z Śad starġ²ch studentŢ, 

doktorandŢ nebo asistentŢ se v takov®m pŚ²padŊ vŊnuje pouze zrakovŊ postiģen®mu a 

potŚebn® materi§ly mu postupnŊ zpŚ²stupŔuje s ohledem na jeho handicap. [M§s²lko, 2012] 

 Dalġ²m vĨznamnĨm stŚediskem je centrum Tereza. SvĨm klientŢm nab²z² technick® 

z§zem², neboŠ je vybaveno speci§ln²m hardwarem a softwarem. Pracovn²ci centra poskytuj² 

zrakovŊ postiģenĨm studentŢm vĨukov® kurzy zamŊŚen® na uģ²v§n² speci§ln² vĨpoļetn² 

techniky. Poskytuj² pomoc pŚi Śeġen² nŊkterĨch technickĨch obt²ģ² a podporu pŚi zvl§d§n² 

studijnŊ administrativn²ch ¼konŢ. Centrum tak® digitalizuje studijn² materi§ly a zajiġŠuje pro 

zrakovŊ postiģen® vysokoġkol§ky individu§ln² formu vĨuky nŊkterĨch pŚedmŊtŢ. [Pomoc, 

2005] 

 Na KarlovŊ univerzitŊ pom§h§ zrakovŊ postiģenĨm studentŢm pŚedevġ²m LaboratoŚ 

Carolina. Poskytuje kurzy speci§ln² vĨpoļetn² techniky pro nevidom® a slabozrak® studenty. 

V prostor§ch tohoto stŚediska mohou zrakovŊ postiģen² pracovat se speci§ln²m hardwarem a 

softwarem. [LaboratoŚ Carolina - O n§s, 2008] Pracovn²ci LaboratoŚe Carolina tak® nab²zej² 

zrakovŊ handicapovanĨm studentŢm Karlovy univerzity moģnost digitalizace studijn²ch 

materi§lŢ. [Zdigitalizovan® knihy, 2009] 

 PŚi vysok® ġkole ekonomick® v Praze bylo zŚ²zeno StŚedisko handicapovanĨch 

studentŢ. Pracovn²ci tohoto centra nab²zej² zrakovŊ postiģenĨm studentŢm moģnost z§pŢjļek 

speci§ln²ho hardwaru a softwaru. Pro takto handicapovan® tak® digitalizuj² studijn² materi§ly 

a poskytuj² jim poradenstv² a praktickou pomoc v oblasti studia.  [Ctibor, 2009]. 
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 Na UniverzitŊ Hradec Kr§lov® nab²z² zrakovŊ postiģenĨm studentŢm podporu 

stŚedisko AugustĨn. HandicapovanĨm jsou poskytov§ny kurzy prostorov® orientace, rŢzn® 

typy asistenļn²ch sluģeb a pomoc s administrativn²mi ¼kony. ZrakovŊ postiģen² vysokoġkol§ci 

mohou vyuģ²t moģnosti digitalizace studijn²ch materi§lŢ. Pracovn²ci stŚediska jim tak® 

nab²zej² moģnost zaġkolen² v oblasti speci§ln² vĨpoļetn² techniky.  [Sluģby pro 

handicapovan® studenty - asistence, c2008] 

 Na Technick® univerzitŊ v Liberci je stŚedisko s n§zvem Akademick§ poradna a 

centrum podpory. Toto centrum poskytuje speci§lnŊ pedagogick® poradenstv², podporu pŚi 

sestaven² individu§ln²ch vzdŊl§vac²ch strategi² s ohledem na zdravotn² postiģen² a kontakty na 

dalġ² instituce. [Akademick§ poradna a centrum podpory na TU v Liberci, c2012] Na 

Technick® univerzitŊ v Liberci se pravidelnŊ poŚ§d§ konference Vysokoġkolsk® studium bez 

bari®r, kter§ m§ mezin§rodn² ¼ļast. [Aktuality, c2011] 

 Na Ostravsk® univerzitŊ pom§h§ zrakovŊ postiģenĨm studentŢm centrum Pyramida. 

[Z§kladn² informace, c2008]. Poskytuje jim sluģby digitalizace studijn²ch materi§lŢ a 

poradenstv² v oblasti studia. Centrum je tak® vybaveno rŢznĨmi pomŢckami a poļ²taļi se 

speci§ln²m softwarem. [Sluneļnice - Pyramida (spolupr§ce), 2009] 

 Na Ekonomick® fakultŊ Vysok® ġkoly b§Ŕsk® - Technick® univerzity Ostrava pŢsob² 

centrum Sluneļnice. [O n§s, c2012] Toto stŚedisko mŢģe zrakovŊ postiģenĨm zajistit 

individu§ln² pŚ²stup pŚi plnŊn² studijn²ch povinnost², zapŢjļen² kompenzaļn²ch pomŢcek, 

vyuģit² specializovan® studovny a tak® zprostŚedkov§n² kontaktu s pedagogy. [Nab²dka 

sluģeb, c2012] Centrum Sluneļnice tak® provozuje Knihovnu specifickĨch studijn²ch 

materi§lŢ, ve kter® mohou zrakovŊ postiģen² naj²t studijn² materi§ly v digit§ln² podobŊ. 

[Studijn² materi§ly, 2007] 

 Na pedagogick® fakultŊ na UniverzitŊ Palack®ho je zŚ²zeno Centrum pomoci 

handicapovanĨm. Toto stŚedisko nab²z² zrakovŊ postiģenĨm studentŢm vysok® ġkoly 

z§pŢjļky kompenzaļn²ch pomŢcek, pŚevod materi§lŢ do Braillova p²sma, studijn² 

poradenstv², osobn² asistenci a prŢvodcovsk® sluģby. ZrakovŊ postiģen² studenti zde tak® 

mohou vyuģ²t poļ²taļe vybaven® speci§ln²m softwarem. [Centrum pomoci handicapovanĨm, 

2012] 

 ZrakovŊ handicapovan² studenti Slezsk® univerzity se mohou obr§tit na Centrum pro 

studenty se specifickĨmi vzdŊl§vac²mi potŚebami. Toto stŚedisko jim mŢģe poskytnout 

studijn² materi§ly v elektronickĨch form§tech, se kterĨmi mohou zrakovŊ postiģen² s pouģit²m 
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speci§ln²ho softwaru pracovat. Pracovn²ci centra tak® zajiġŠuj² asistenļn² sluģby, pomoc s 

obsluhou speci§ln² vĨpoļetn² techniky vļetnŊ moģnosti z§pŢjļek ļi individu§ln² vĨuku. 

ZrakovŊ handicapovan² vysokoġkol§ci maj² k dispozici studovnu, kter§ je vybavena 

speci§ln²m softwarem. [Poradenstv², c2011] 

  

3. Postaven² zrakovŊ postiģenĨch absolventŢ vysokĨch ġkol na trhu pr§ce 

 

3.1 HistorickĨ vĨvoj a souļasn® trendy v oblasti zamŊstnanosti osob se zrakovĨm 

postiģen²m 

 Systematick§ pŚ²prava zrakovŊ postiģenĨch pro vĨkon urļit® profese se zaļala rozv²jet 

po zaloģen² prvn²ch zaŚ²zen² pro takto handicapovan® v Ļesk® republice. Tato zaŚ²zen² ġkolila 

zrakovŊ postiģen® na povol§n² manu§ln²ho charakteru, mezi kter® patŚil napŚ. kart§ļn²k ļi 

ļaloun²k. ZamŊŚovala se tak® na vĨuku vzdŊl§v§n² v hudebn² oblasti. Jiģ v t® dobŊ pracovali v 

tŊchto zaŚ²zen²ch zrakovŊ handicapovan² uļitel® ļi vychovatel®, jejichģ intelektu§ln² pŚ²nos 

nelze opomenout. [Zl§malov§, 2008] 

 Po druh® svŊtov® v§lce se objevuj² nov§ povol§n² vhodn§ pro zrakovŊ postiģen®. 

Jednalo se napŚ. o profese mas®r a telefonista. V t®to dobŊ se tak® zaļali objevovat mezi 

zrakovŊ postiģenĨmi pŚekladatel® a pr§vn²ci. 

 Na poļ§tku 90. let 20.stol. doġlo k mnoha zmŊn§m v naġem st§tŊ, kter® mŊly vliv na 

politiku zamŊstnanosti zrakovŊ handicapovanĨch. Je kladen zvĨġenĨ dŢraz na vzdŊl§v§n², 

pŚedevġ²m vysok® ġkoly nab²zej² zrakovŊ postiģenĨm nov® pŚ²leģitosti k profesn² pŚ²pravŊ. 

Mezi zrakovŊ postiģenĨmi byl a st§le jeġtŊ je velkĨ z§jem o humanitn² obory. Velmi obl²ben® 

jsou speci§ln² pedagogika, soci§ln² pedagogika, soci§ln² pr§ce, pr§va ļi psychologie.  

Absolventi tŊchto oborŢ  mohou pracovat  jako zamŊstnanci rŢznĨch typŢ poradenskĨch 

zaŚ²zen², jako jsou napŚ. pedagogicko-psychologick® poradny, speci§lnŊ pedagogick§ centra 

nebo jako pracovn²ci v neziskov® organizaci.  

 V souļasn® dobŊ vzrŢst§ z§jem zrakovŊ postiģenĨch o informatiku a ekonomii. 

Absolventi tŊchto oborŢ mohou z²skat m²sto jako lektoŚi vĨuky n§roļnĨch kompenzaļn²ch 

pomŢcek. Mohou ale tak® pracovat jako administr§toŚi webovĨch str§nek, pracovn²ci 

internetovĨch poraden ļi pro firmy vyhled§vat potŚebn® informace z internetu a n§slednŊ je 

zpracov§vat.   

[Zl§malov§, 2008] 
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 PŚedevġ²m pro zrakovŊ postiģen®, kteŚ² nepatŚ² mezi absolventy vysokĨch ġkol, je zde 

moģnost rekvalifikace. V souļasn® dobŊ pŢsob² v Ļesk® republice nŊkolik stŚedisek, kter§ se 

specializuj² na rekvalifikace osob se zrakovĨm postiģen²m. [Rekvalifikace, c2010a]  

 ZrakovŊ handicapovan², jejichģ zdravotn² stav a m²ra dovednost² neumoģŔuj² um²stŊn² 

na trhu pr§ce, mohou hledat pracovn² uplatnŊn² v chr§nŊnĨch d²ln§ch. Zat²m existuje jen 

nŊkolik pracoviġŠ, kter§ se specializuj² na manu§ln² ļinnost lid² se zrakovĨm handicapem, ale 

nejedn§ se o chr§nŊn® d²lny urļen® pŚ²mo pro zrakovŊ postiģen®. [Buben²ļkov§, 2007] 

 

3.2 Limituj²c² faktory v oblasti zamŊstn§v§n² zrakovŊ postiģenĨch absolventŢ 

vysokĨch ġkol 

 ZamŊstn§v§n² zrakovŊ postiģenĨch absolventŢ vysokĨch ġkol je velmi komplikovan®. 

Hled§n² pracovn²ho m²sta mŢģe bĨt ovlivnŊno pŚedevġ²m tŊmito limituj²c²mi faktory:  

 Prvn²m limituj²c²m faktorem jsou pŚedsudky vŊtġinov® spoleļnosti. Lid® bez 

handicapu nemaj² dostatek  informac² o tom, jakĨm zpŢsobem se mŢģe tŊģce zrakovŊ 

postiģenĨ ļlovŊk zapojit do pracovn²ho procesu. NeumŊj² si pŚedstavit, ģe je zrakovŊ 

handicapovanĨ schopen pŚij²t bez pomoci vid²c²ch do zamŊstn§n², samostatnŊ se orientovat v 

prostŚed² pracoviġtŊ a v jeho nejbliģġ²m okol² ļi plnit pracovn² ¼koly zadan® zamŊstnavatelem. 

 DruhĨm limituj²c²m faktorem je skuteļnost, ģe vŊtġina zamŊstnavatelŢ poģaduje v 

souļasn® dobŊ velmi vysok® vĨkony, flexibilitu a adaptabilitu zamŊstnancŢ, dlouhou pracovn² 

dobu a tak® dynamick® pracovn² tempo. Pro zrakovŊ postiģen® je ļasto velmi problematick® 

vzhledem k jejich handicapu splnit vġechny tyto n§roky.  

 TŚet²m limituj²c²m faktorem je vysok§ nezamŊstnanost ve spoleļnosti. ZmŊny, kter® 

probŊhly v prvn² polovinŊ 90. let, ovlivnily m²ru nezamŊstnanosti v Ļesk® republice. Pracovn² 

m²sta, kter§ byla mezi zrakovŊ postiģenĨmi vyhled§v§na, zanikla kvŢli modernizaci 

prŢmyslov® vĨroby. NapŚ²klad pr§ci telefonn²ho spojovatele, kterou dŚ²ve vykon§vali zrakovŊ 

postiģen², dnes zajiġŠuj² plnŊ automatizovan® telefonn² ¼stŚedny.  

[Zl§malov§, 2008] 

 

3.3 VĨzkumy popisuj²c² postaven² zrakovŊ postiģenĨch absolventŢ vysokĨch ġkol na 

trhu pr§ce 

  Informace o postaven² zrakovŊ postiģenĨch absolventŢ vysokĨch ġkol na trhu 

pr§ce mŢģeme z²skat z vĨzkumu, kterĨ v r§mci sv® diplomov® pr§ce zmapovala nevidom§ 
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studentka Univerzity Tom§ġe Bati ve Zl²nŊ Petra Zl§malov§. Jej² rozs§hlĨ vĨzkum mŊl dva 

z§kladn² tematick® okruhy, z nichģ kaģdĨ se dŊlil pŚibliģnŊ do tŚ² samostatnĨch ot§zek. Prvn² 

byl zamŊŚen na popis specifik studia tŊģce zrakovŊ postiģenĨch na moravskĨch univerzit§ch. 

DruhĨ byl zamŊŚen na moģnosti uplatnŊn² zrakovŊ handicapovanĨch absolventŢ vysokĨch 

ġkol na trhu pr§ce. 

 VĨzkumu se z¼ļastnily ļtyŚi subjekty: 

1. Samotn² tŊģce zrakovŊ postiģen² studenti a absolventi moravskĨch univerzit 

2. Pracovn²ci podpŢrnĨch univerzitn²ch center  

3. ZamŊstnanci TyfloCenter  

4. Agentury podporovan®ho zamŊstn§n² 

  Jednalo se o sm²ġenĨ vĨzkum, neboŠ zde byly kombinov§ny prvky kvantitativn²ho a 

kvalitativn²ho vĨzkumu. Data byla z²sk§v§na prostŚednictv²m rozhovoru i vyplnŊn²m 

dotazn²kovĨch formul§ŚŢ. Byla srovn§na obsahovou analĨzou podobnost² a kontrastŢ 

jednotlivĨch vĨpovŊd² s dŢrazem na jejich interpretaci.  

 VĨzkum ukazuje, ģe si vġichni zrakovŊ postiģen² absolventi vybrali humanitn² obor. 

Volbu sv®ho studijn²ho zamŊŚen² vŊtġina z nich zvaģovala s ohledem na moģnosti pracovn²ho 

uplatnŊn². Dva absolventi byli zamŊstn§ni jiģ v prŢbŊhu studia externŊ ve dvou firm§ch, 

ostatn² hledali zamŊstn§n² aģ po ukonļen² studia. PŚi hled§n² pracovn²ho m²sta mohli vġichni 

absolventi uv®st jako svoji pŚednost znalost dvou jazykŢ, ¼spŊġnŊ ukonļen® vysokoġkolsk® 

studium a schopnost empatie, kter§ vyplĨvala z vlastn²ch zkuġenost² ģivota s handicapem. 

Vġichni absolventi z²skali ļi si udrģeli po ukonļen² studia zamŊstn§n², nŊkteŚ² z nich vġak 

nenaġli uplatnŊn² ve sv®m oboru. Dva se rekvalifikovali na tradiļn² povol§n² pro zrakovŊ 

postiģen®, neboŠ si udŊlali mas®rskĨ kurz. PŚi hled§n² pracovn²ho uplatnŊn² vyuģili 

respondenti pomoc TyfloCentra a agentur podporovan®ho zamŊstn§n², obraceli se tak® na 

pomoc svĨch pŚ§tel a rodiny. Respondenti vŊtġinou uv§dŊj², ģe ġkola poskytuje sp²ġe 

teoretick® vŊdomosti, k doplnŊn² praktickĨch znalost² doch§z² aģ v zamŊstn§n². 

 Ve vĨzkumu byli osloveni pracovn²ci podpŢrnĨch center, jeģ pŢsob² pŚi moravskĨch 

univerzit§ch. Z vĨsledkŢ vĨzkumn®ho ġetŚen² vyplĨv§, ģe se ģ§dn® stŚedisko nesoustŚeŅuje na 

podporu uplatnŊn² zrakovŊ handicapovanĨch absolventŢ vysokĨch ġkol na trhu pr§ce. 

Pracovn²ci tŊchto center se specializuj² na digitalizaci studijn²ch materi§lŢ, kurzy prostorov® 

orientace a na dalġ² asistenļn² sluģby dŢleģit® pro prŢbŊh studia. Pouze stŚedisko Pyramida 

chce do budoucna zav®st poradenstv² v oblasti pracovn²ho uplatnŊn². VĨzkumu se ne¼ļastnilo 
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stŚedisko Teiresi§s, a proto se z praktick® ļ§sti diplomov® pr§ce nemŢģeme dozvŊdŊt, jakĨm 

zpŢsobem toto centrum podporuje zrakovŊ postiģen® absolventy Masarykovy univerzity pŚi 

hled§n² pracovn²ho uplatnŊn². 

 Z vĨzkumu vyplĨv§, ģe se na TyfloCentra obracej² zrakovŊ postiģen² absolventi 

vysokĨch ġkol vŊtġinou aģ po ukonļen² sv®ho studia, neboŠ v jeho prŢbŊhu vyuģ²vaj² pomoc 

podpŢrnĨch univerzitn²ch center. NŊkteŚ² absolventi se ¼ļastn² projektŢ TyfloCenter, kter® si 

kladou za c²l pomoci zrakovŊ handicapovanĨm pŚi hled§n² pracovn²ho uplatnŊn². Do tŊchto 

projektŢ se zapojuj² kromŊ absolventŢ vysokĨch ġkol tak® zrakovŊ handicapovan², kteŚ² maj² 

z§kladn² ļi stŚedoġkolsk® vzdŊl§n². Projekty jsou vŊtġinou financov§ny z Evropsk® unie a v 

jejich prŢbŊhu jsou navazov§ny kontakty s potenci§ln²mi zamŊstnavateli. VĨzkum uv§d², ģe 

vŊtġina zrakovŊ postiģenĨch klientŢ projekt ¼spŊġnŊ dokonļila a z²skala d²ky nŊmu pracovn² 

uplatnŊn².  

 Ve vĨzkumu bylo osloveno ġest agentur podporovan®ho zamŊstn§n² na MoravŊ. Tyto 

agentury pom§haj² vġem obļanŢm, kteŚ² jsou znevĨhodnŊni na trhu pr§ce. Jejich podporu 

vyuģili i zrakovŊ postiģen² absolventi vysokĨch ġkol a byli s jejich sluģbami spokojeni. 

VĨzkum potvrzuje, ģe tyto agentury zat²m prov§dŊj² v tomto smŊru sp²ġe doplŔkovou ¼lohu, 

neboŠ se na zrakovŊ handicapovan® nespecializuj².  

 Ze z§vŊru vĨzkumu vyplĨv§, ģe si vġichni zrakovŊ postiģen² absolventi vysokĨch ġkol 

zamŊstn§n² naġli. Hled§n² pro nŊ ale bylo obt²ģn®, nŊkteŚ² z nich se dokonce setkali s 

diskriminac² ze strany zamŊstnavatelŢ s ohledem na jejich postiģen². Souļasn§ spoleļnost 

st§le nem§ dŢvŊru ve schopnosti  a v ¼roveŔ kvalifikace zrakovŊ postiģenĨch. Obt²ģnŊ 

akceptuje, ģe zrakovŊ postiģen² chtŊj² vykon§vat profese, kter® pro nŊ byly dŚ²ve neobvykl®. 

Mezi nŊ napŚ. patŚ² soci§ln² pracovn²k, soci§lnŊ pr§vn² poradce ļi advok§t.  

[Zl§malov§, 2008] 

 

4. Pomoc poskytovan§ zrakovŊ handicapovanĨm na trhu pr§ce  

 

4.1 Legislativa jako n§stroj podpory 

 PŚi hled§n² pracovn²ho m²sta na otevŚen®m trhu pr§ce mŢģe zrakovŊ postiģenĨm 

absolventŢm vysokĨch ġkol pomoci legislativa. Ta jim poskytuje podporu a pŚedepisuje 

pravidla, podle kterĨch maj² jednat instituce pom§haj²c² zrakovŊ handicapovan®mu. 
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 Velmi dŢleģitou pr§vn² normou je z§kon ļ.435/2004 Sb. o zamŊstnanosti.  Tento 

z§kon uv§d², ģe st§tn² politika zamŊstnanosti je v souladu s evropskou strategi² zamŊstnanosti 

a splŔuje podm²nky, kter® umoģŔuj² ļerpat pomoc z Evropsk®ho soci§ln²ho fondu. St§tn² 

politiku zamŊstnanosti vytv§Ś² st§t, ale pod²lej² se na n² i dalġ² subjekty ļinn® na trhu pr§ce. 

Mezi nŊ patŚ² tak® rŢzn§ sdruģen² osob se zdravotn²m postiģen²m.  

 Z§kon definuje, kdo je osoba se zdravotn²m postiģen²m a jakĨm zpŢsobem je nutn® 

tuto skuteļnost doloģit. Garantuje zdravotnŊ handicapovanĨm zvĨġenou ochranu na trhu pr§ce 

a uv§d², ģe zdravotnŊ postiģenĨ m§ pr§vo na zprostŚedkov§n² zamŊstn§n², kter® odpov²d§ jeho 

zdravotn² zpŢsobilosti. Pokud je to moģn®, mŊla by nab²zen§ pracovn² pozice odpov²dat tak®  

kvalifikaci handicapovan®ho, dobŊ, po kterou byl doposud zamŊstn§n, a dalġ²m dŢleģitĨm 

okolnostem. 

 Z§kon ukl§d§ zdravotnŊ postiģenĨm uchazeļŢm o zamŊstn§n² rŢzn® povinnosti. KaģdĨ 

zdravotnŊ handicapovanĨ mus² ĐŚadu pr§ce poskytnout ¼daje o sv®m zdravotn²m stavu a 

dalġ² informace, kter® jsou potŚebn® pro vyhled§n² vhodn®ho zamŊstn§n², zajiġtŊn² 

rekvalifikace ļi pro pracovn² rehabilitaci. Z§kon tak® uv§d², jak® dohody mus² zdravotnŊ 

postiģenĨ s ĐŚadem pr§ce a s dalġ²mi subjekty uzavŚ²t, a definuje jejich n§leģitosti. Stanovuje, 

jak® formy finanļn² pomoci mŢģe zdravotnŊ postiģenĨ uchazeļ o zamŊstn§n² z²skat. 

 Z§kon o zamŊstnanosti ukl§d§ ĐŚadu pr§ce povinnost poskytnout zdravotnŊ 

postiģenĨm uchazeļŢm o zamŊstn§n² poradenstv², kter® by jim mŊlo pomoci s volbou 

vhodnĨch n§strojŢ aktivn² politiky zamŊstnanosti. Na z§kladŊ dohody mezi krajskou 

poboļkou ĐŚadu pr§ce mŢģe bĨt poradenstv² zabezpeļeno i prostŚednictv²m jinĨch zaŚ²zen². 

Mezi nŊ patŚ² napŚ. pedagogicko-psychologick§ poradna ļi pracoviġtŊ bilanļn² diagnostiky. 

Z§kon tak® uv§d², ģe ĐŚad pr§ce zŚizuje pracovnŊ rehabilitaļn² stŚediska pro osoby se 

zdravotn²m postiģen²m. 

 Z§kon stanovuje pravidla, na z§kladŊ kterĨch vypracov§v§ krajsk§ poboļka ĐŚadu 

pr§ce individu§ln² akļn² pl§n. PŚi vytv§Śen² jeho obsahu se mus² vych§zet ze zdravotn²ho 

stavu uchazeļe. Pracovn²ci ĐŚadu pr§ce mus² podle tohoto z§kona  u kaģd®ho voln®ho 

pracovn²ho m²sta evidovat, zda je toto m²sto vyhrazen® nebo vhodn® pro osobu se zdravotn²m 

postiģen²m. 

  Z§kon definuje pravidla, podle kterĨch ĐŚad pr§ce vypl§c² zdravotnŊ postiģenĨm 

podporu v nezamŊstnanosti. Vymezuje tak® pravidla, na z§kladŊ kterĨch mŢģe ĐŚad pr§ce 

kontrolovat, zda zamŊstnavatel® pln² sv® povinnosti vŢļi osob§m se zdravotn²m postiģen²m. 
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 V z§konŊ je definov§n pojem pŚ²prava k pr§ci. Uv§d² se, kde a za jakĨch podm²nek je 

moģn® pŚ²pravu k pr§ci uskuteļnit. ZamŊstnavateli, kterĨ prov§d² na sv®m pracoviġti pŚ²pravu 

k pr§ci osob se zdravotn²m handicapem, mŢģe ĐŚad pr§ce uhradit n§klady, kter® byly 

vynaloģeny na pŚ²pravu k pr§ci zdravotnŊ postiģen®ho. Z§kon tak® definuje pojem pracovn² 

rehabilitace. Tu mus² zrakovŊ handicapovanĨm zabezpeļit krajsk§ poboļka ĐŚadu pr§ce ve 

spolupr§ci s pracovnŊ rehabilitaļn²mi stŚedisky nebo s jinou pr§vnickou osobou. V z§konŊ je 

tak® definov§n  pojem rekvalifikace. Je uvedeno, ģe pŚi urļov§n² obsahu a rozsahu 

rekvalifikace je nutno vych§zet ze zdravotn²ho stavu uchazeļe. Pro zdravotnŊ postiģen® 

mohou bĨt organizov§ny specializovan® rekvalifikaļn² kurzy.  

 Z§konem je zamŊstnavatelŢm uloģena povinnost pŚizpŢsobovat podle jejich moģnost² 

pracovn² m²sta a pracovn² podm²nky pro osoby se zdravotn²m postiģen²m. Vymezuje oblasti, 

ve kterĨch jsou zamŊstnavatel® povinni spolupracovat s ĐŚadem pr§ce. Z§kon definuje formy 

pŚ²m® i nepŚ²m® diskriminace, kterĨch se zamŊstnavatel nesm² dopustit.  

 Ä81 z§kona o zamŊstnanosti ve sv®m prvn²m odstavci stanovuje, ģe ĂZamŊstnavatel® s 

v²ce neģ 25 zamŊstnanci v pracovn²m pomŊru jsou povinni zamŊstn§vat osoby se zdravotn²m 

postiģen²m ve vĨġi povinn®ho pod²lu tŊchto osob na celkov®m poļtu zamŊstnancŢ 

zamŊstnavatele. PovinnĨ pod²l ļin² 4%ñ [Z§kon o zamŊstnanosti, 2004]  V tomto paragrafu je 

tak® uvedeno, ģe kromŊ pŚ²m®ho zamŊstn§v§n² zdravotnŊ  handicapovanĨch mŢģe 

zamŊstnavatel plnit tuto povinnost dalġ²mi zpŢsoby. MŢģe  napŚ. odeb²rat  vĨrobky nebo 

vyuģ²vat sluģby od zamŊstnavatelŢ, kteŚ² zamŊstn§vaj² v²ce neģ 50 % handicapovanĨch 

zamŊstnancŢ. MŢģe tak® odv§dŊt finanļn² prostŚedky do st§tn²ho rozpoļtu.  Tyto zpŢsoby je 

moģn® kombinovat.  

 Z§kon vymezuje pojem chr§nŊn® pracovn² m²sto a pravidla pro jeho vytv§Śen² a pro 

finanļn² podporu zamŊstnavatele, kterĨ chr§nŊn® pracovn² m²sto vytvoŚ². Chr§nŊn® pracovn² 

m²sto je moģn® vytvoŚit i na z§kladŊ dohody se zdravotnŊ postiģenĨm, pokud vykon§v§ 

samostatnou vĨdŊleļnou ļinnost.  

 [Z§kon o zamŊstnanosti, 2004] 

 Dalġ²m dŢleģitĨm legislativn²m pramenem je vyhl§ġka ļ. 518/2004 Sb., kterou se 

prov§d² z§kon ļ. 435/2004 Sb. o zamŊstnanosti v platn®m znŊn². Definuje obsah 

individu§ln²ho pl§nu pracovn² rehabilitace osoby se zdravotn²m postiģen²m a vymezuje, co 

patŚ² do n§kladŢ pŚi jej²m uskuteļŔov§n².  
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 Vyhl§ġka stanovuje n§leģitosti chr§nŊn®ho pracovn²ho m²sta a pravidla pro jeho 

vytv§Śen². Uv§d², co patŚ² do n§kladŢ na chr§nŊn® pracovn² m²sto, kter® bylo vytvoŚeno s 

osobou se zdravotn²m postiģen²m samostatnŊ vĨdŊleļnŊ ļinnou.  

 Ve vyhl§ġce jsou uvedeny rŢzn® formy poradenstv². PatŚ² mezi nŊ skupinov®, 

individu§ln² ļi pracovn² poradenstv² a tak® bilanļn² diagnostika. Vyhl§ġka d§le stanovuje, ģe 

pŚi zaŚazov§n² fyzick® osoby do jednotlivĨch forem poradenstv² se vych§z² zejm®na z jej²ho 

zdravotn²ho stavu, ale dŢleģit® jsou tak® jej² dosavadn² pracovn² a ģivotn² zkuġenosti, 

dosaģen§ kvalifikace a stupeŔ vzdŊl§n². 

[Vyhl§ġka ļ. 518, 2004]  

 Dalġ²m dŢleģitĨm legislativn²m pramenem je vyhl§ġka ļ. 519/2004 Sb. o rekvalifikaci 

uchazeļŢ o zamŊstn§n². Tato vyhl§ġka stanovuje, ģe rekvalifikace uchazeļŢ o zamŊstn§n² se 

uskuteļŔuje ve vzdŊl§vac²ch programech, kter® jsou urļen® pro uchazeļe o zamŊstn§n², jimģ 

se vŊnuje zvĨġen§ p®ļe na trhu pr§ce.  

 Ve vyhl§ġce je uvedeno, ģe v prŢbŊhu rekvalifikace osoby se zdravotn²m handicapem, 

pŚi n²ģ je nezbytn§ ¼ļast jin® fyzick® osoby, se zahrnuj² do n§kladŢ spojenĨch s rekvalifikac² i 

n§klady spojen® s ¼ļast² t®to jin® fyzick® osoby pŚi rekvalifikaci. 

[Vyhl§ġka ļ. 519, 2004] 

 

4.2 Podpora ĐŚadu pr§ce 

 ZrakovŊ postiģen² absolventi vysokĨch ġkol se mohou obr§tit pŚi hled§n² pracovn²ho 

m²sta na ĐŚad pr§ce.  Ten poskytuje absolventŢm pomoc pŚi hled§n² vhodn®ho zamŊstn§n²,  

zprostŚedkov§v§ poradenstv² a poskytuje informace o pracovn²ch pŚ²leģitostech. ZrakovŊ 

postiģen®mu mŢģe tak® poskytnout podporu v nezamŊstnanosti pŚi splnŊn² z§konem 

stanovenĨch podm²nek. [Z§kladn² pr§va a povinnosti uchazeļe a z§jemce o zamŊstn§n², 2012] 

 Jednou z forem podpory, kterou mŢģe zrakovŊ postiģenĨ absolvent vyuģ²t, je pŚ²prava 

k pr§ci. Jedn§ se o zapracov§n² osoby se zdravotn²m postiģen²m na vhodn® pracovn² m²sto, 

kter® prob²h§ na z§kladŊ dohody s ĐŚadem pr§ce. PŚ²pravu k pr§ci je moģn® prov§dŊt s 

podporou asistenta a trv§ nejd®le 24 mŊs²cŢ. 

 Na z§kladŊ p²semn® dohody mezi zamŊstnavatelem a ĐŚadem pr§ce je moģn® vytvoŚit 

chr§nŊn® pracovn² m²sto. Mus² bĨt provozov§no nejm®nŊ po dobu dvou let. ZamŊstnavateli, 

kterĨ pro handicapovan®ho absolventa chr§nŊn® pracovn² m²sto vytvoŚ², mŢģe ĐŚad pr§ce 

uhradit n§klady, kter® byly vynaloģeny na vytvoŚen² tohoto pracovn²ho m²sta.  
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 V pŚ²padŊ, ģe zrakovŊ postiģenĨ absolvent vysok® ġkoly nemŢģe dlouhodobŊ naj²t 

pracovn² m²sto, mŢģe vyuģ²t moģnost pracovn² rehabilitace. Tu je moģn® definovat jako 

souvislou ļinnost, kter§ je zamŊŚen§ na z²sk§n² a udrģen² vhodn®ho zamŊstn§n² osoby se 

zdravotn²m postiģen²m. ĐŚad pr§ce hrad² vġechny n§klady, kter® jsou s n² spojen®. 

HandicapovanĨ mŢģe tak® vyuģ²t specializovan® rekvalifikaļn² kurzy, kter® se uskuteļŔuj² za 

stejnĨch podm²nek jako jin® typy rekvalifikace. 

 ĐŚad pr§ce mŢģe zrakovŊ postiģenĨm absolventŢm vysokĨch ġkol poskytnout 

pŚ²spŊvek na zvl§ġtn² pomŢcku, kterou tito absolventi potŚebuj² k pracovn²mu uplatnŊn², k 

z²sk§v§n² informac², k dalġ²mu vzdŊl§v§n² ļi ke styku s okol²m. Z§kon stanovuje m²ru 

spolu¼ļasti na z§kladŊ ceny pomŢcky i na z§kladŊ finanļn² situace ģadatele. Seznam tŊchto 

zvl§ġtn²ch kompenzaļn²ch pomŢcek je obsaģen ve vyhl§ġce. PŚ²spŊvek se handicapovan®mu 

poskytuje i na pomŢcku, kter§ nen² ve vyhl§ġce uvedena. Krajsk§ poboļka ĐŚadu pr§ce mus² 

v takov®m pŚ²padŊ posoudit, zda je srovnateln§ s nŊkterou z pomŢcek, kter§ ve vyhl§ġce 

uvedena je.  

 ĐŚad pr§ce mŢģe tak® poskytnout z§pŢjļku speci§ln² kompenzaļn² pomŢcky. Ta je 

uskuteļŔov§na na z§kladŊ smlouvy, kterou s absolventem jm®nem st§tu krajsk§ poboļka 

ĐŚadu pr§ce uzavŚe. HandicapovanĨ mŢģe tak® z²skat pŚ²spŊvek na instalaci zvl§ġtn² 

pomŢcky, pokud nem§ dostatek finanļn²ch prostŚedkŢ. Spolu¼ļast zrakovŊ postiģen®ho vġak 

v takov®m pŚ²padŊ ļin² vģdy minim§lnŊ 1000 Kļ. 

 ZrakovŊ postiģen² absolventi vysokĨch ġkol si mohou na ĐŚadu pr§ce zaģ§dat o rŢzn® 

soci§ln² d§vky, kter® jim mohou pomoci k tomu, aby naġli dobr® pracovn² uplatnŊn². Jedn§ se 

napŚ²klad o pŚ²spŊvek na mobilitu. ĐŚad pr§ce tak® vyd§v§ prŢkaz osob se zdravotn²m 

postiģen²m, kterĨ nahrazuje pap²rov® karty TP,  ZTP a ZTP/P. PrŢkaz osob se zdravotn²m 

postiģen²m zajiġŠuje sv®mu drģiteli rŢzn® vĨhody. ZrakovŊ postiģen² absolventi vysokĨch 

ġkol, kteŚ² byli dŚ²ve drģiteli prŢkazu ZTP a ZTP/P, mohou pŚedevġ²m vyuģ²t bezplatnou 

dopravu pravidelnĨmi spoji m²stn² veŚejn® hromadn® dopravy nebo uplatnit pŚednost pŚi 

osobn²m projedn§v§n² sv® z§leģitosti, pokud toto jedn§n² vyģaduje delġ² dobu ļek§n².  

[Zdravotn² postiģen², 2012] 

 

4.3 Podpora neziskovĨch organizac² a nŊkter® vĨznamn® projekty 

 ZrakovŊ postiģen² absolventi vysokĨch ġkol mohou pŚi hled§n² pracovn²ho uplatnŊn² 

vyuģ²t pomoci neziskovĨch organizac². Neziskov® organizace mohou zrakovŊ postiģenĨm 
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poskytnout odborn® rady, praktickou pomoc ļi kontakty na zrakovŊ handicapovan®, kteŚ²  

pracovn² uplatnŊn² jiģ naġli.   

 Neziskov® organizace v souļasn® dobŊ realizuj² rŢzn® projekty, jejichģ c²lem je 

podpora zamŊstnanosti zrakovŊ handicapovanĨch. Ģ§dnĨ z tŊchto projektŢ nen² zat²m 

zamŊŚen vĨhradnŊ na zrakovŊ postiģen® absolventy vysokĨch ġkol, mnoh® z nich jsou vġak 

pŚ²nosn® i pro tuto c²lovou skupinu. 

 ZrakovŊ postiģen² absolventi vysokĨch ġkol se pŚi hled§n² pracovn²ho m²sta mohou 

obr§tit na Sjednocenou organizaci nevidomĨch a slabozrakĨch Ļesk® republiky. Jedn§ se o 

obļansk® sdruģen² s celost§tn² pŢsobnost². Posl§n²m organizace SONS je h§jit z§jmy 

nevidomĨch a tŊģce zrakovŊ handicapovanĨch obļanŢ. ZrakovŊ postiģenĨm absolventŢm 

vysok® ġkoly by tato organizace mohla poskytnout pŚedevġ²m soci§lnŊ pr§vn² a pracovnŊ 

pr§vn² poradenstv². Handicapovan²  mohou vyuģ²t technick® poradenstv² pŚi vĨbŊru pomŢcek, 

kter® jsou urļen® pro zpracov§n² informac².  

[Sjednocen§ organizace nevidomĨch a slabozrakĨch ĻR, c2012] 

 V souļasn® dobŊ SONS zah§jila projekt Vyuģit² modern²ch technologi² pŚi integraci 

osob se zrakovĨm postiģen²m na trh pr§ce. Hlavn²m c²lem projektu je vytvoŚit novĨ typ 

pracovn²ho m²sta, kter® se nazĨv§ oper§tor digit§ln²ho pŚepisovac²ho syst®mu.  V r§mci 

projektu bude ¼ļastn²kŢm poskytov§na komplexn² podpora pŚi hled§n² zamŊstn§n², jej²ģ 

souļ§st² by mŊla bĨt motivace ¼ļastn²kŢ, diagnostika pŚedpokladŢ pro vĨkon zamŊstn§n², 

pŚ²prava na zamŊstn§n², samotnĨ rekvalifikaļn² kurz na profesi oper§tora digit§ln²ho 

pŚepisovac²ho syst®mu, podpora hled§n² zamŊstn§n² a tak® pr§ce na zkouġku. [Vyuģit² 

modern²ch technologi² pŚi integraci osob se zrakovĨm postiģen²m na trh pr§ce, c2012] 

ZrakovŊ postiģenĨ absolvent vysok® ġkoly, kterĨ by se ¼ļastnil tohoto kurzu, by mohl 

vzhledem ke svĨm vŊdomostem zajiġŠovat pŚepis i odbornĨch dokumentŢ.  

 Praktickou pomoc mŢģe zrakovŊ handicapovanĨm absolventŢm vysokĨch ġkol 

poskytnout obecnŊ prospŊġn§ spoleļnost Tyfloservis. Tato nest§tn² neziskov§ organizace 

poskytuje ter®nn² a ambulantn² formu soci§ln² rehabilitace zrakovŊ postiģenĨch po cel®m 

¼zem² Ļesk® republiky prostŚednictv²m s²tŊ krajskĨch stŚedisek. Jej²m posl§n²m je podpora 

integrace nevidomĨch a slabozrakĨch lid² do spoleļnosti intaktn²ch, kter§ je uskuteļŔov§na 

prostŚednictv²m intervenc², jeģ jsou zamŊŚen® pŚ²mo na nevidom® a slabozrak®. [Z§kladn² 

¼daje o Tyfloservisu, c2011] 
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 Pro zrakovŊ postiģen® absolventy vysokĨch ġkol, kteŚ² se potŚebuj² nauļit trasu do 

zamŊstn§n² a samostatnĨ pohyb v nov®m pracovn²m prostŚed², jsou vhodn® pŚedevġ²m kurzy 

prostorov® orientace a samostatn®ho pohybu. Pracovn²ci Tyfloservisu mohou zrakovŊ 

postiģen®ho nauļit n§cvik chŢze s b²lou hol², s prŢvodcem  ļi  zcela bez pomŢcek. Mohou tak® 

poradit s vĨbŊrem vhodnĨch tras. [Sluģby pro zrakovŊ postiģen®, c2011]. Handicapovan² 

absolventi mohou tak® vyuģ²t rŢzn® formy poradenstv². Vhodn® jsou pŚedevġ²m rady v oblasti 

¼prav prostŚed² na pracoviġti ļi v oblasti odstraŔov§n² architektonickĨch bari®r. [Sluģby pro 

zrakovŊ postiģen®, c2011] 

 ZrakovŊ postiģenĨm absolventŢm vysokĨch ġkol mohou pomoci pŚi hled§n² 

pracovn²ho uplatnŊn² TyfloCentra.  Jedn§ se o samostatn® obecnŊ prospŊġn® spoleļnosti, kter® 

s²dl² v jednotlivĨch kraj²ch a kter® poskytuj² zrakovŊ postiģenĨm sluģby stejn®ho druhu a 

charakteru. [Rozcestn²k obecnŊ prospŊġnĨch spoleļnost², c2011] 

 Handicapovan² absolventi vysokĨch ġkol mohou pŚedevġ²m vyuģ²t moģnost ġkolen² v 

oblasti pomŢcek na b§zi PC a odborn® konzultace pŚi jejich vĨbŊru. Pracovn²ci TyfloCentra 

jim tak® mohou poskytnout soci§lnŊ pr§vn² a pracovnŊ pr§vn² poradenstv², prŢvodcovsk®, 

pŚedļitatelsk® a dalġ² asistenļn² sluģby, praktickou pomoc pŚi odstraŔov§n² architektonickĨch 

bari®r, pomoc s vyŚizov§n²m korespondence, vyplŔov§n²m formul§ŚŢ a mohou jim zajistit 

digitalizaci textŢ. [Posl§n² a n§plŔ ļinnost² tŊchto spoleļnost², c2011] 

 TyfloCentra v Kr§lov®hradeck®m, Olomouck®m, Pardubick®m, Đsteck®m kraji a v 

Kraji Vysoļina spolupracuj² na projektu s n§zvem Komplexn² program podpory zamŊstn§v§n² 

osob se zrakovĨm postiģen²m. [Spoleļn® aktivity, c2011] Jeho c²lem je zvĨġit a udrģet m²ru 

zamŊstnanosti zrakovŊ handicapovanĨch a zlepġit jejich pŚipravenost pro volnĨ trh pr§ce. 

Projekt m§ sv® internetov® str§nky. [O projektu, c2010] Na nich mohou zrakovŊ postiģen² 

hledaj²c² pracovn² uplatnŊn² uveŚejnit svoji inzerci. [Popt§vka pr§ce, c2010] Mohou se zde 

tak® registrovat firmy, kter® nab²zej² pracovn² m²sta pro takto handicapovan®. Evidence 

zrakovŊ postiģenĨch uchazeļŢ o pracovn² m²sto a evidence firem je ale platn§ jen pro kraje, 

ve kterĨch vĨġe uveden§ TyfloCentra poskytuj² soci§ln² sluģby zrakovŊ handicapovanĨm 

spoluobļanŢm. [Nab²dka pr§ce, c2010] 

 Na internetovĨch str§nk§ch burzy pr§ce je tak® moģn® naj²t seznam stŚedisek, kter§ 

poskytuj² rekvalifikaci zrakovŊ handicapovanĨm z§jemcŢm. Jsou zde  odkazy na legislativu, 

aktuality, diskusn² f·rum a rŢzn® zaj²mav® dokumenty pro staģen². Str§nky tak® obsahuj² 

podrobn® n§vody, s jejichģ pomoc² mŢģe zrakovŊ postiģenĨ absolvent napsat ģivotopis, 
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motivaļn² dopis ļi ģ§dost o m²sto. Je zde  podrobnŊ pops§no, jak postupovat pŚi pŚij²mac²m 

pohovoru. [Rekvalifikace, c2010b] 

 Na ¼zem² Moravskoslezsk®ho kraje mŢģe zrakovŊ postiģenĨm absolventŢm vysokĨch 

ġkol pomoci pŚi hled§n² pracovn²ho uplatnŊn² obļansk® sdruģen² KAFIRA. Tato nest§tn² 

neziskov§ organizace v souļasn® dobŊ realizuje projekt NadŊjn® vyhl²dky. Jeho c²lem je 

zvĨġit zamŊstnatelnost osob se zrakovĨm postiģen²m na otevŚen®m trhu pr§ce na ¼zem² 

Moravskoslezsk®ho kraje. Aktivity tohoto projektu budou prob²hat pŚedevġ²m na poboļk§ch 

obļansk®ho sdruģen² KAFIRA v OpavŊ, OstravŊ, Nov®m Jiļ²nŊ a FrĨdku-M²stku, v ter®nu 

Moravskoslezsk®ho kraje nebo v dom§cnostech zrakovŊ postiģenĨch. Projekt je realizov§n ve 

dvou etap§ch. Prvn² probŊhla od ļervence 2011 do bŚezna 2012, druh§ probŊhne od kvŊtna 

2012 do ¼nora 2013. V kaģd® etapŊ programu je zrakovŊ handicapovanĨm nab²zena bilanļn² a 

pracovn² diagnostika, tvorba individu§ln²ch pl§nŢ a motivaļnŊ-vzdŊl§vac² a aktivizaļn² 

program. [NadŊjn® vyhl²dky, 2012] 

 ZrakovŊ postiģenĨm absolventŢm vysokĨch ġkol, kteŚ² se snaģ² naj²t pracovn² m²sto ļi 

si jej udrģet, mŢģe pomoci obļansk® sdruģen² Vision. Mezi c²le t®to neziskov® organizace 

patŚ² vġemoģnŊ vytv§Śet podm²nky pro zvyġov§n² zamŊstnanosti zrakovŊ handicapovanĨch. 

Vision o. s.  nab²z² svĨm klientŢm kurzy pro zvĨġen² odborn® a profesn² kvalifikace, 

digitalizaci odbornĨch textŢ a jin® literatury, pŚ²stup do knihovny digit§ln²ch dokumentŢ, 

moģnost pod²let se na vĨvoji a testov§n² kompenzaļn²ch pomŢcek pro zrakovŊ postiģen®. 

Sdruģen² tak® nab²z² praktickou pomoc v oblasti individu§ln²ho servisu a ¼drģby speci§ln²ho 

hardwaru a softwaru, kterĨ je pro vĨkon povol§n² nezbytnĨ. Handicapovan² absolventi mohou 

tak® vyuģ²t poradenskou linku. [Đvodn² strana, c2012] Obļansk® sdruģen² vytv§Ś² pracovn² 

m²sta pro zrakovŊ handicapovan®. ZrakovŊ postiģenĨ se v souļasn® dobŊ mŢģe uch§zet o 

m²sta digitaliz§tora ļernotisku, korektora digitalizovanĨch textŢ a pŚekladatele z angliļtiny.  

[Voln§ m²sta, c2012] 

 ZrakovŊ postiģenĨm absolventŢm vysokĨch ġkol mŢģe pomoci obļansk® sdruģen² 

Okamģik. Toto sdruģen² zaļalo jako prvn² v Ļesk® republice poskytovat nevidomĨm 

asistenci, kter§ je zajiġŠov§na profesion§lnŊ vedenĨmi dobrovoln²ky. Nab²z² tak® soci§lnŊ 

aktivizaļn² sluģby, provozuje informaļn² a poradensk® centrum, kter® rad² zrakovŊ 

postiģenĨm ve sloģitĨch ģivotn²ch situac²ch. [Scheuflerov§, 2009]  ZrakovŊ handicapovan² 

absolventi by mohli vyuģ²t pŚedevġ²m pomoc dobrovoln²ka pŚi hled§n² pracovn²ho m²sta a pŚi 
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adaptaci na pracovn² prostŚed². Mohli by tak® vyuģ²t sluģby informaļn²ho a poradensk®ho 

centra.  

 Obļansk® sdruģen² Okamģik provozuje internetov® str§nky s n§zvem Nevidom² mezi 

n§mi. Na nich je moģn® naj²t rŢzn® texty, kter® napsali o rŢznĨch aspektech sv®ho ģivota  

zrakovŊ postiģen². Jsou zde tak® ļl§nky, jejichģ autoŚi jsou i tŊģce zrakovŊ postiģen² 

absolventi vysokĨch ġkol. [Nevidom² mezi n§mi, c2011]  

 

4.4 Vyuģit² internetovĨch port§lŢ  

 ZrakovŊ postiģen² absolventi vysokĨch ġkol mohou v souļasn® dobŊ vyuģ²t pŚi hled§n² 

pracovn²ch m²st internetov® port§ly. Ty jim pomohou naj²t vhodn® pracovn² m²sto na z§kladŊ 

parametrŢ, kter® si absolventi sami zadaj². Zajist² jim uveŚejnŊn² ģivotopisu a zpŚ²stupn² jim 

aktu§ln² informace, kter® mohou bĨt pŚi hled§n² pracovn²ho m²sta pŚ²nosn®. 

 ZrakovŊ postiģen² absolventi vysokĨch ġkol mohou vyuģ²t sluģbu internetov®ho 

port§lu Ministerstva pr§ce a soci§ln²ch vŊc². Na nŊm byla ke dni 12.10.2007 zprovoznŊna 

nov§ sluģba pro nevidom® a slabozrak®. [Co nab²z² server MPSV, 2007] Uchazeļ mŢģe na 

port§lu zvolit ze ļtyŚ stupŔŢ, kter® oznaļuj², do jak® m²ry je vyhled§van§ profese vhodn§ pro 

nevidom® a slabozrak®. PŚi vyhled§v§n² mŢģe zrakovŊ postiģenĨ absolvent tak® zadat mnoho 

dalġ²ch dŢleģitĨch ¼dajŢ, na z§kladŊ kterĨch internetovĨ vyhled§vaļ prozkoum§ aktu§ln² 

nab²dku pracovn²ch m²st. Mezi tyto ¼daje patŚ² n§zev oboru, dopravn² spojen², poģadovan® 

vzdŊl§n² a vĨhody nab²zen®ho pracovn²ho m²sta. [Hled§n² volnĨch m²st, 2012] 

 Konto Bari®ry provozuje projekt Burza pr§ce. Jeho c²lem je pŚispŊt ke snadnŊjġ²mu 

uplatnŊn² zdravotnŊ postiģenĨch. Handicapovan², kteŚ² hledaj² pracovn² m²sto, mohou na 

internetu naj²t datab§zi pracovn²ch nab²dek. InternetovĨ port§l Konta Bari®ry obsahuje tak® 

dŢleģit® informace a praktick® rady, kter® zrakovŊ postiģenĨm vysokoġkolskĨm absolventŢm 

pomohou se spr§vnĨm sestaven²m ģivotopisu ļi s pŚ²pravou na pohovor. HandicapovanĨ 

absolvent zde  z²sk§ informace o rŢznĨch ġkolen²ch, workshopech a o moģnostech dalġ²ho 

vzdŊl§v§n².  

 Mnoho uģiteļnĨch informac² tĨkaj²c²ch se problematiky zdravotn²ho postiģen² je  

moģn® naj²t na internetov®m port§lu Helpnet.cz. Informace jsou zde rozdŊleny podle 

jednotlivĨch typŢ postiģen² a podle rŢznĨch kategori², kter® pŚedstavuj² dŢleģit® oblasti v  

ģivotŊ zdravotnŊ postiģenĨch. [O port§lu, c2007]. Na tomto port§lu mohou zrakovŊ postiģen² 

absolventi vysokĨch ġkol naj²t odkazy na legislativu upravuj²c² podm²nky zamŊstn§v§n² 
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handicapovanĨch osob. Jsou zde tak® informace o nab²dce pr§ce pro zdravotnŊ postiģen®, o 

n§hradn²m plnŊn², chr§nŊnĨch d²ln§ch a o podporovan®m zamŊstn§v§n². [ZamŊstn§n² - 

Helpnet, c2007] 

 

5. Vyuģit² metodiky podporovan®ho zamŊstn§v§n² vypracovan® v projektu 

Tyfloemployability 

 

 Velkou pomoc² pro zrakovŊ postiģen®ho a pro pracovn²ky organizace, kteŚ² se snaģ² 

takto handicapovan®mu naj²t pracovn² uplatnŊn², mŢģe bĨt metodika vznikl§ v r§mci projektu 

Tyfloemployability. Je rozdŊlena do kapitol, v nichģ jsou podrobnŊ pops§ny postupy, kter® je 

moģn® vyuģ²t pŚi hled§n² pracovn²ho m²sta, jeho ¼prav§ch pro zrakovŊ handicapovan®ho a pŚi 

kontaktov§n² zamŊstnavatele.  

 V prvn² f§zi by mŊl pracovn² konzultant kontaktovat klienta, kterĨ m§ z§jem vyuģ²t 

sluģbu podporovan®ho zamŊstn§n². Sluģba by mŊla bĨt nab²dnuta prostŚednictv²m 

navazuj²c²ch sluģeb, prezentac² v pravidelnĨch periodik§ch pro zrakovŊ postiģen® ļi 

prostŚednictv²m s²tŊ spolupracuj²c²ch organizac². 

 V dalġ² f§zi, kter§ v metodice n§sleduje, je dojedn§v§n² zak§zky, ve kter® by se klient 

a pracovn² konzultant mŊli dohodnout na postupu pŚi hled§n² vhodn®ho pracovn²ho m²sta. 

Pot® by mŊlo doj²t k podeps§n² dohody o vz§jemn® spolupr§ci, v n²ģ by byly shrnuty vġechny 

podstatn® body t®to spolupr§ce. 

 D§le by mŊla bĨt zah§jena funkļn² diagnostika, kter§ by mŊla pŚesnŊ specifikovat 

klientovy schopnosti, dovednosti, pŚ§n² a c²le. VĨstupem funkļn² diagnostiky je osobn² a 

pracovn² profil. Osobn² profil se zamŊŚuje pŚedevġ²m na schopnosti handicapovan®ho klienta, 

na informace o m²Śe zrakov®ho postiģen² a o klientovŊ zdravotn²m stavu. Souļ§st² osobn²ho 

profilu jsou  ¼daje o dosaģen®m vzdŊl§n², absolvovanĨch kurzech, kontaktn² ¼daje a  

informace o ļerp§n² invalidn²ho dŢchodu ļi dalġ²ch soci§ln²ch d§vek. Pracovn² profil se 

zamŊŚuje pŚedevġ²m na hled§n² ide§ln²ho zamŊstn§n² podle pŚ§n² klienta. Zahrnuje vymezen² 

jednotlivĨch dovednost² uģivatele, vlastnosti uģivatele, hodnoty a postoje, druh pr§ce a typ 

ļinnosti, kter® klient um². Specifikuj² se v nŊm oļek§v§n², kter§ m§ klient spojen§ se z²sk§n²m 

pracovn²ho m²sta. 

 Metodika doporuļuje, aby byl po skonļen² diagnostiky zpracov§n individu§ln² pl§n 

pro zrakovŊ postiģen®ho. Ten by mŊl obsahovat popis jednotlivĨch aktivit, kter® je nutn® 
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podniknout proto, aby zrakovŊ handicapovanĨ z²skal zamŊstn§n², o kter® m§ z§jem. 

Individu§ln² pl§n by mŊl obsahovat c²l, k nŊmuģ uģivatel smŊŚuje, seznam osob a instituc², 

kter® se budou na plnŊn² individu§ln²ho pl§nu pod²let. D§le by mŊl obsahovat konkr®tn² 

prostŚedky, ¼koly a term²ny tĨkaj²c² se vġech z¼ļastnŊnĨch stran. DŢleģit® je, aby souļ§st² 

individu§ln²ho pl§nu bylo  hodnocen² vġech tŊchto po sobŊ jdouc²ch krokŢ. 

 V dalġ² f§zi by mŊlo doj²t k realizaci individu§ln²ho pl§nu. MŊlo by  doch§zet k 

n§cviku potŚebnĨch dovednost². Dovednosti, kter® jsou dŢleģit® pro z²sk§n² a udrģen² 

pracovn²ho m²sta, mŢģeme rozdŊlit na hard skills  (tvrd® dovednosti) a soft skills (mŊkk® 

dovednosti). Do skupiny hard skills patŚ² pŚedevġ²m odborn® dovednosti. Do skupiny soft 

skills patŚ² pŚedevġ²m dovednosti, kter® ve vŊtġinŊ pŚ²padŢ nesouvis² s pŚ²mĨm vĨkonem 

zamŊstn§n², ale pro z²sk§n² a udrģen² dobr®ho pracovn²ho m²sta jsou  velmi dŢleģit®. Jedn§ se 

pŚedevġ²m o umŊn² komunikace, osobn² prezentace, z§klady timemanagementu, pŚ²pravu na 

pŚij²mac² pohovor a znalost pracovnŊ pr§vn²ho minima. U lid² se zrakovĨm postiģen²m je 

nutn® se zamŊŚit na nonverb§ln² komunikaci, neboŠ tento typ komunikace jim mŢģe ļinit 

pot²ģe. 

 D§le by mŊl pracovn² konzultant zaļ²t vyhled§vat zamŊstnavatele pro zrakovŊ 

postiģen®ho klienta. Do t®to ļinnosti by mŊl bĨt zapojen i handicapovanĨ uchazeļ o 

zamŊstn§n². Prvn²ho setk§n² s budouc²m zamŊstnavatelem by se mŊl z¼ļastnit pracovn² 

konzultant i handicapovanĨ z§jemce o pracovn² m²sto. 

  PŚi konzultaci se zamŊstnavateli je nutn® vych§zet z toho, ģe na trhu pr§ce funguj² 

stejn® z§kony jako na jinĨch trz²ch. Nab²z² se lidskĨ kapit§l a zamŊstnavatel® jej pŚij²maj² ļi 

odm²taj². V prŢbŊhu nab²dky je nutn® zamŊstnavatele motivovat k pozitivn²mu rozhodnut². Je 

proto dŢleģit® zdŢrazŔovat vĨhody a snaģit se o odstranŊn² mĨtŢ, kter® se v souvislosti se 

zamŊstn§v§n²m zrakovŊ postiģenĨch traduj². 

 V pŚ²padŊ pozitivn²ho pŚijet² by mŊl pracovn² konzultant pomoci handicapovan®mu s 

vyŚ²zen²m vġech potŚebnĨch formalit, mezi nŊģ patŚ² napŚ. absolvov§n² vstupn² l®kaŚsk® 

prohl²dky, zajiġtŊn² vĨpisu z trestn²ho rejstŚ²ku, zŚ²zen² ¼ļtu pro vĨplatu mzdy, odhl§ġen² se na 

ĐŚadu pr§ce atd. JeġtŊ pŚed n§stupem na pracovn² m²sto by mŊl pracovn² konzultant s 

klientem a se zamŊstnavatelem hledat Śeġen², jakĨm zpŢsobem pŚekonat architektonick® a 

informaļn² bari®ry. MŊl by klientovi sdŊlit, jak§ pr§va a povinnosti v zamŊstn§n² m§, a 

nab²dnout mu pomoc se zaļlenŊn²m  mezi spolupracovn²ky.  Konzultant by mŊl nab²dnout 

sluģby i zamŊstnavateli. Metodika zdŢrazŔuje, ģe je zde Ăposledn² ġance shrnout pŚede vġemi, 
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do ļeho se to vlastnŊ pouġt²me. Pom§h§ vġem stran§m uvŊdomit si naplno, ģe zaļ²n§me.. ñ 

[Podporovan® zamŊstn§v§n², 2006] 

 Po n§stupu do zamŊstn§n² zrakovŊ postiģen®ho klienta by  mŊly bĨt n§vġtŊvy 

pracovn²ho konzultanta st§le m®nŊ ļast®. Nakonec by mŊl zrakovŊ postiģenĨ zvl§dat svoji 

pr§ci bez jeho pomoci.  

[Podporovan® zamŊstn§v§n², 2006] 

 Principy t®to metodiky jsou pomŊrnŊ obecn®, pŚesto Śeġ² mnoho praktickĨch 

probl®mŢ, s kterĨmi se  tŊģce zrakovŊ postiģenĨ absolvent vysok® ġkoly bude setk§vat pŚi 

snaze z²skat pracovn² m²sto. Mohou bĨt proto pro zrakovŊ handicapovan® a tak® pro 

pracovn²ky neziskovĨch organizac² dobrĨm n§vodem. Je ale velmi dŢleģit®, aby si pŚedevġ²m 

zrakovŊ postiģen² absolventi vysokĨch ġkol tento n§vod modifikovali podle svĨch potŚeb a 

podle konkr®tn² situace.  

 

6. Speci§ln² kompenzaļn² pomŢcky 

 

 ZrakovŊ postiģen² absolventi vysokĨch ġkol mohou pŚi hled§n² pracovn²ho uplatnŊn² a 

tak® pro vĨkon zamŊstn§n² vyuģ²t kompenzaļn² pomŢcky. ĂKompenzaļn² pomŢckou pro 

nevidom® a slabozrak® rozum²me n§stroj, pŚ²stroj nebo zaŚ²zen², speci§lnŊ vyroben® nebo 

speci§lnŊ upraven® tak, aby svĨmi vlastnostmi a moģnostmi pouģit² kompenzovalo nŊjakou 

nedostateļnost zpŢsobenou tŊģkĨm zrakovĨm postiģen²m.ñ [Kompenzaļn² pomŢcky, c2012]  

ZrakovŊ handicapovanĨm absolventŢm mŢģe pomoci pŚedevġ²m speci§ln² software a 

hardware, ozvuļenĨ mobiln² telefon a tak® technika usnadŔuj²c² navigaci. 

 Mezi speci§ln² software patŚ² softwarov® lupy. Jedn§ se o programy, kter® umoģŔuj² 

zvŊtġov§n² informac² zobrazenĨch na monitoru poļ²taļe. Softwarov® lupy mŢģeme rozdŊlit do 

dvou skupin. Do prvn² patŚ² ty, kter® umoģŔuj² pouze zvŊtġov§n². Do druh® patŚ² ty, kter® 

uģivateli nab²zej² kromŊ zvŊtġuj²c²ch funkc² odeļ²t§n² informac² pomoc² poļ²taļov®ho hlasu. 

Tuto variantu si vol² uģivatel®, kterĨm uģ nestaļ² pouze zvŊtġen² obrazu a potŚebuj² jako 

podpŢrnĨ prostŚedek i poļ²taļovĨ hlas. [Kompenzaļn² pomŢcky, c2012] Softwarov® lupy 

umoģŔuj² pŚedevġ²m slabozrakĨm pr§ci s rŢznĨmi aplikacemi, kter® jsou pro spr§vnĨ vĨkon 

zamŊstn§n² dŢleģit®. PatŚ² mezi nŊ napŚ. internetovĨ prohl²ģeļ, e-mailovĨ klient, slovn²ky ļi 

editory na tvorbu textovĨch dokumentŢ. 
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 PŚedevġ²m nevidom² a tŊģce zrakovŊ postiģen² vyuģ²vaj² pŚi pr§ci s poļ²taļem hlasovĨ 

vĨstup. Ten se skl§d§ z odeļ²taļe obrazovky a syntetick®ho hlasu. Jeho hlavn² funkc² je 

zpŚ²stupnit tŊģce zrakovŊ postiģen®mu uģivateli informace na monitoru poļ²taļe. S pomoc² 

hlasov®ho vĨstupu mŢģe handicapovanĨ z²skat mnoho ¼dajŢ, kter® jsou dŢleģit® pro pr§ci s 

operaļn²m syst®mem ļi pro ovl§d§n² rŢznĨch poļ²taļovĨch programŢ. [Kompenzaļn² 

pomŢcky, c2012]  

 Velmi pŚ²nosnou pomŢckou je braillskĨ Ś§dek. Jedn§ se o pŚ²stroj, kterĨ m§ obvykle 

tvar kv§dru. Na jeho horn² stranŊ je Śada piezoelektrickĨch elementŢ k zobrazen² jednotlivĨch 

p²smen braillsk® abecedy. Braillsk® Ś§dky obsahuj² tak® ovl§dac² tlaļ²tka, kter§ slouģ² k 

rŢznĨm ¼ļelŢm. Velmi dŢleģit§ jsou nav§dŊc² tlaļ²tka, kter§ umoģŔuj² pŚesun kurzoru k 

jednotlivĨm znakŢm, a ovl§dac² prvky, kter® slouģ² k posunu zobrazovan®ho textu.   

 I kdyģ patŚ² braillskĨ Ś§dek mezi nejdraģġ² kompenzaļn² pomŢcky, je pro moģnost 

pracovn²ho uplatnŊn² nŊkterĨch tŊģce zrakovŊ postiģenĨch zcela nezbytnĨ. ZprostŚedkov§n² 

informac² pomoc² hlasov®ho vĨstupu nepostaļuje uģivatelŢm, kteŚ² vyuģ²vaj² osobn² poļ²taļ 

ke zpracov§n² velk®ho mnoģstv² textŢ v ciz²ch jazyc²ch. Bez pouģit² braillsk®ho Ś§dku nelze 

t®mŊŚ vŢbec pracovat s matematickĨmi vzorci a se z§pisy z oblasti chemie ļi jinĨch 

pŚ²rodn²ch vŊd.  

[Buben²ļkov§, Kabelka, 2008] 

 Mezi dalġ² kompenzaļn² pomŢcky, kter® jsou dŢleģit® pro ¼spŊġn® pracovn² uplatnŊn² 

zrakovŊ postiģenĨch absolventŢ vysokĨch ġkol, patŚ² ozvuļenĨ mobiln² telefon. NŊkter® 

mobiln² telefony jsou vybaveny speci§ln²m softwarem, kterĨ zajiġŠuje ozvuļen² cel®ho 

prostŚed² pomoc² odeļ²tac²ho programu a hlasov® synt®zy. KromŊ klasickĨch funkc², mezi 

kter® patŚ² psan² SMS zpr§v ļi pr§ce s telefonn²m seznamem, jsou ozvuļen® i pokroļil® 

funkce, napŚ. pŚipojen² k internetu. Jin® mobiln² telefony vyuģ²vaj² speci§ln² program, kterĨ 

nab²z² vlastn² uzpŢsoben® prostŚed² s rychlĨm pŚ²stupem, jeģ zajiġŠuje rychlĨ pŚ²stup k 

ozvuļenĨm funkc²m. ProstŚed² mimo tento program jiģ nen² ozvuļeno. Existuj² i mobiln² 

telefony, jejichģ speci§ln² software umoģŔuje kromŊ ozvuļen² funkc² telefonu i zvŊtġov§n² 

obrazu. [Kompenzaļn² pomŢcky, c2012]  Pomoc² ozvuļen®ho mobiln²ho telefonu mŢģe i 

tŊģce zrakovŊ postiģenĨ bez pomoci vid²c²ch telefonovat, domlouvat potŚebn® schŢzky, 

zjiġŠovat informace na internetu ļi plnit jin® ¼koly, kter® poģaduje jeho zamŊstnavatel.  

 NevidomĨm absolventŢm vysokĨch ġkol mohou tak® pomoci rŢzn§ PDA, kter§ jsou 

uzpŢsobena jejich potŚeb§m. Jedn²m z nich je napŚ. z§pisn²k EasyLink. Je vybaven braillskou 
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kl§vesnic² a dalġ²mi ovl§dac²mi kl§vesami. NŊkter® typy tohoto PDA maj² i zabudovanĨ 

braillskĨ Ś§dek. EasyLink obsahuje textovĨ editor, kalend§Ś, adres§Ś, elektronickou poġtu a 

dalġ² zaj²mav® aplikace. Tento typ kompenzaļn² pomŢcky je vhodnĨ  pŚedevġ²m pro nevidom® 

uģivatele, kteŚ² vyģaduj² velkou mobilitu z§pisu. Z§pisn²k EasyLink by byl tak® pŚ²nosnĨ pro 

tŊģce zrakovŊ handicapovan®, kteŚ² ļasto pŚich§zej² do styku s mnoha lidmi a potŚebuj² si v®st 

o nich pohotovĨ pŚehled. [Kabelka, KoneļnĨ, 2009] 

 ZrakovŊ postiģenĨm absolventŢm vysokĨch ġkol mohou tak® pomoci modern² 

technologie usnadŔuj²c² navigaci. I tŊģce zrakovŊ handicapovan² mohou vyuģ²t mapy na 

webu, neboŠ kaģd§ vŊtġ² mapa je vybavena funkc² pro pl§nov§n² tras. Pokud do t®to funkce 

zad§ zrakovŊ postiģenĨ startovn² a c²lovou adresu, z²sk§ popis cesty v textov® podobŊ. MŢģe 

si pot® pomoc² hlasov®ho vĨstupu pŚeļ²st popis ulic, kterĨmi bude proch§zet, informace o 

pŚesnĨch vzd§lenostech a ¼daje, kde a kam by mŊl zaboļit.  

 Pro zjiġtŊn² informac² o m²stŊ, kterĨm tŊģce zrakovŊ postiģenĨ pr§vŊ proch§z², a pro 

urļen² jeho aktu§ln² polohy je moģn® vyuģ²t program Loadstone. Jedn§ se o GPS navigaļn² 

software, kterĨ je vytvoŚen pŚ²mo pro nevidom® uģivatele. KromŊ Loadstone je moģn® s GPS 

vyuģ²t i Ovi mapy od Nokie, kter® jsou podporov§ny odeļ²taļem v mobiln²m telefonu. 

ZrakovŊ handicapovan² mohou tak® vyuģ²t sluģeb navigaļn²ho centra SONS. Pracovn²ci 

navigaļn²ho centra jsou schopni handicapovan®mu pomoci s popisem trasy,  poskytnout 

informace o MHD ļi pomoc² GPS zjistit, kde se zrakovŊ postiģenĨ nach§z².  

[Fenz, 2011]   

 ZrakovŊ postiģen² mohou z²sk§vat informace o novĨch kompenzaļn²ch pomŢck§ch na 

rŢznĨch vĨstav§ch a akc²ch. Mezi nejstarġ² a nejnavġtŊvovanŊjġ² vĨstavy patŚ² v Ļesk® 

republice TmavomodrĨ festival, na kter®m kaģdĨ rok prezentuje mnoho novinek cel§ Śada 

ļeskĨch i zahraniļn²ch firem. [KoneļnĨ, c2011] 
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Praktick§ ļ§st 

 

7. C²le a charakter vĨzkumu 

 

 C²lem m®ho vĨzkumu je prov®st deskripci a analĨzu zamŊstn§v§n² zrakovŊ 

postiģenĨch absolventŢ vysokĨch ġkol. PŚi vĨzkumu jsem pouģil tŚi sociologick® metody: 

dotazn²k, rozhovor a kazuistiku.  

 

 Stanovil jsem si tyto d²lļ² c²le: 

1. Zjistit ¼lohu st§tu, ĐŚadu pr§ce a neziskovĨch organizac² pŚi uplatnŊn² zrakovŊ 

handicapovanĨch absolventŢ vysokĨch ġkol na trhu pr§ce. 

 

2. Zjistit, kter® instituce vyuģ²vaj² zrakovŊ postiģen² absolventi vysokĨch ġkol pŚi hled§n² 

pracovn²ho m²sta v oboru, kterĨ vystudovali. 

 

3. Zjistit postaven² zrakovŊ postiģen®ho absolventa vysok® ġkoly na trhu pr§ce a jeho 

postup pŚi hled§n² pracovn²ho m²sta po absolvov§n² vysok® ġkoly. 

 

4. Zjistit, zda zrakovŊ postiģen² maj² moģnost praktick®ho uplatnŊn² ve sv®m oboru jiģ 

bŊhem sv®ho vysokoġkolsk®ho studia. 

 

5. Zjistit, jak Śeġ² zrakovŊ postiģen² absolventi vysokĨch ġkol situaci, kdyģ nenajdou 

pracovn² uplatnŊn² v oboru, kterĨ vystudovali (rekvalifikace, soci§ln² d§vky apod.). 

 

 D²lļ² c²le vĨzkumu jsem zohlednil ve vġech sociologickĨch metod§ch. Dotazn²k byl 

rozesl§n zrakovŊ postiģenĨm absolventŢm sedmi vysokĨch ġkol v Ļesk® republice, je jej 

moģn® proto povaģovat za kvantitativn² metodu. Rozhovor byl veden s pracovnic² ĐŚadu 

pr§ce, kazuistiky byly zpracov§ny na z§kladŊ podrobnĨch ¼dajŢ z²skanĨch od pŊti zrakovŊ 

postiģenĨch absolventŢ vysokĨch ġkol. ObŊ tyto metody je moģn® povaģovat za kvalitativn². 

VĨzkum, kterĨ ve sv® diplomov® pr§ci realizuji, je proto sm²ġenĨ.  



 

24 

 

 

8. Metody vĨzkumu 

 

8.1 Kazuistika 

 Kazuistika je nŊkdy nazĨv§na jako pŚ²padov§ studie (tak® studie pŚ²padu, case study, 

case history). Zpoļ§tku to byla l®kaŚsk§ metoda, kter§ podrobnŊ popisovala l®ļebn® pŚ²pady. 

PozdŊji ji zaļaly vyuģ²vat i jin® vŊdeck® obory, takģe vznikl term²n pr§vnick§, pedagogick§, 

psychologick§ a speci§lnŊ pedagogick§ kazuistika.  [Valenta, M¿ller, 2007] 

 Đdaje pro sestaven² kazuistiky mŢģeme z²sk§vat buŅ pŚ²mo od urļit® osoby, nebo od 

jinĨch lid², kteŚ² tuto osobu dobŚe znaj². Souļ§st² kazuistiky jsou ¼daje osobn², zdravotn², 

soci§ln² a pracovn². [Holeļek, MiŔhov§, Prunner, 2007] 

 

8.2 Rozhovor 

 Rozhovor je explorativn² metoda. PŚi jej²m vyuģit² se uplatŔuje zkuġenost, 

komunikaļn² dovednost a osobnostn² vlastnosti tazatele i jeho empatick® schopnosti. [Vaġek, 

1991] 

 Rozhovor je tŚeba v®st ve vhodn®m prostŚed², je nutn® vhodnŊ volit a formulovat 

ot§zky. Rozhovor mŢģe bĨt individu§ln² a skupinovĨ a d§le jej mŢģeme dŊlit na 

standardizovanĨ, nestandardizovanĨ a polostandardizovanĨ. StandardizovanĨ rozhovor 

neumoģŔuje dotazovan®mu, aby hovoŚil o svĨch probl®mech, ale umoģŔuje tazateli zpracovat 

kvantifikaci a statistick® vyhodnocen² odpovŊd² respondentŢ. PolostandardizovanĨ rozhovor 

m§ volnŊjġ² formu. I kdyģ tazatel m§ pŚipravenou osnovu rozhovoru, ot§zky vġak mŢģe 

obmŊnit podle okolnost², pŚ²padnŊ se zeptat na zcela nov® informace.  

 V prŢbŊhu nestandardizovan®ho (neŚ²zen®ho) rozhovoru je iniciativa na stranŊ 

respondenta, prob²h§ velice volnŊ a dotazy tazatele reaguj² na aktu§ln² situaci.  

 Z rozhovoru je nutn® poŚizovat z§znam, coģ je moģn® prov§dŊt v jeho prŢbŊhu nebo 

ex post rozhovoru. Prvn² zpŢsob mŢģe naruġovat prŢbŊh rozhovoru, pŚ²padnŊ ovlivnit ochotu 

respondenta odpov²dat na kladen® ot§zky. DruhĨ zpŢsob z§znamu mŢģe bĨt nepŚesnĨ, zvl§ġtŊ 

kdyģ uplyne delġ² doba od proveden®ho rozhovoru.  

 Ot§zky, kter® jsou respondentovi kladeny, mŢģeme rozdŊlit na ot§zky s vnucenou 

volbou a na ot§zky vyģaduj²c² volnou odpovŊŅ. Ot§zky s vnucenou volbou maj² n§vodnĨ 

charakter, obvykle je pŚ²mo nab²zena jedna ze dvou odpovŊd². D§le je moģn® ot§zky rozdŊlit 
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na pŚ²m® a nepŚ²m® neboli projekļn². PŚi kladen² pŚ²mĨch ot§zek oļek§v§me, ģe t§zanĨ bude 

odpov²dat bez z§bran. NepŚ²m® ot§zky klademe v pŚ²padŊ, kdyģ oļek§v§me, ģe u t§zan®ho by 

mohly nastat psychick® z§brany. 

[Holeļek, MiŔhov§, Prunner, 2007] 

 

8.3 Dotazn²k 

 Dotazn²k je v podstatŊ rozhovor danĨ v p²semn® podobŊ. Tato metoda nen² ļasovŊ 

n§roļn§ a je moģn® jej² vĨsledky dobŚe kvantifikovat. UvedenĨm ot§zk§m nemus² respondent 

vģdy dostateļnŊ rozumŊt, a jeho odpovŊdi proto nemusej² bĨt vģdy pŚesn®. [Ferjenļ²k, 2000] 

 Existuj² standardizovan® dotazn²ky, kter® patŚ² do testovĨch metod a 

nestandardizovan® dotazn²ky, kter® jsou vypracov§ny pro konkr®tn²ho respondenta. Poloģky v 

dotazn²ku mohou bĨt otevŚen® a uzavŚen®. OtevŚen® poloģky nenavrhuj² respondentovi ģ§dn® 

odpovŊdi. Poloģky uzavŚen® mohou bĨt dichotomick®, respondentovi je nab²zena odpovŊŅ 

buŅ "ano", nebo "ne". Mohou bĨt tak® vĨbŊrov®, v nich je respondentovi nab²zeno v²ce 

moģnost². [Valenta, M¿ller, 2007]. 

 Dotazn²k mus² obsahovat srozumiteln® pokyny k jeho vyplnŊn². MŊl by bĨt sestaven 

tak, aby jeho ot§zky byly jasn® a srozumiteln® a aby nebyly sugestivn². Na zaļ§tku uv§d²me 

dotazy jednoduch® a konkr®tn², postupnŊ pŚech§z²me k ot§zk§m obecnŊ formulovanĨm. 

NejdŢleģitŊjġ² poloģky dotazn²ku by mŊly bĨt uprostŚed. Respondent by mŊl bĨt vhodnŊ 

motivov§n k tomu, aby pravdivŊ jednotliv® ot§zky zodpovŊdŊl. [Chr§ska, 2000] 

 

9. VĨzkumnĨ vzorek a realizace vĨzkumu 

 

 Dotazn²k byl rozesl§n zrakovŊ postiģenĨm absolventŢm vysokĨch ġkol z cel® Ļesk® 

republiky. Ve vŊtġinŊ pŚ²padŢ jej na moji ģ§dost pŚeposlali absolventŢm vysok® ġkoly 

pracovn²ci podpŢrnĨch univerzitn²ch center. S realizac² m®ho vĨzkumu mnŊ pomohla tato 

stŚediska:  

1. StŚedisko Teiresi§s - Masarykova univerzita v BrnŊ  

2. LaboratoŚ Carolina - Karlova univerzita v Praze  

3. StŚedisko AugustĨn - Univerzita Hradec Kr§lov®  

4. Akademick§ poradna - Technick§ univerzita v Liberci 

5. Centrum pomoci handicapovanĨm - Univerzita Palack®ho v Olomouci.  
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 Ostatn² mnou osloven§ stŚediska se do vĨzkumu nezapojila vŊtġinou z dŢvodu, ģe 

jejich vnitŚn² normy nedovoluj² pŚepos²l§n² dotazn²kŢ jejich klientŢm. KvŢli ochranŊ osobn²ch 

¼dajŢ mnŊ tak® pracovn²ci tŊchto stŚedisek nemohli pŚedat kontakty na sv® klienty. 

 NŊkolika absolventŢm jsem dotazn²k se ģ§dost² o jeho vyplnŊn² poslal osobnŊ, neboŠ 

jsem mŊl k dispozici jejich e-mailov® adresy. Jednalo se pŚedevġ²m o zrakovŊ postiģen® 

absolventy  Z§padoļesk® univerzity, osobnŊ jsem se tak® obr§til  i na absolventy  jinĨch 

univerzit. 

 VŊk respondentŢ, kteŚ² mi zaslali vyplnŊnĨ dotazn²k, se pohyboval od 26 let do 50 let, 

polovina respondentŢ byla mladġ² neģ 30 let. 55% respondentŢ byli muģi a 45% byly ģeny. 

Doba absolvov§n² vysok® ġkoly se pohybovala od roku 1988 do roku  2012, nejv²ce  

respondentŢ absolvovalo vysokou ġkolu v roce 2010. VŊtġina respondentŢ si vybrala 

humanitn² smŊr studia, jednalo se vŊtġinou o pr§vnick® a pedagogick® obory. Pouze 10% 

dot§zanĨch si vybralo studium s technickĨm zamŊŚen²m.  

 45% respondentŢ absolvovalo Masarykovu univerzitu v BrnŊ, 25% Karlovu univerzitu 

v Praze, 15% Univerzitu Hradec Kr§lov®. Ostatn² respondenti byli absolventy Technick® 

univerzity v Liberci, Univerzity Palack®ho v Olomouci a Z§padoļesk® univerzity v Plzni.  

Zrakov® postiģen² respondentŢ se pohybuje od stŚedn² slabozrakosti aģ po ¼plnou nevidomost. 

 Kazuistiky byly zpracov§ny na z§kladŊ rozhovoru s pŊti zrakovŊ postiģenĨmi 

absolventy rŢznĨch univerzit, jejichģ n§zvy zde kvŢli anonymitŊ respondentŢ neuv§d²m. 

Nejednalo se vġak o absolventy Masarykovy univerzity v BrnŊ a Karlovy univerzity v Praze, 

tyto univerzity mŊly nejv²ce respondentŢ v dotazn²kov®m ġetŚen². VŊk respondentŢ, kteŚ² mi 

poskytli ¼daje pro seps§n² kazuistiky, se pohybuje od 26 let do 35 let. Jedn§ se o dvŊ ģeny a 

tŚi muģe. Dva respondenti si vybrali studium s technickĨm zamŊŚen²m, dva respondenti si 

zvolili studium humanitn²ho oboru a jeden respondent vystudoval l®kaŚskou fakultu. 

 Zrakov® postiģen² respondentŢ je v rozmez² stŚedn² slabozrakosti aģ po praktickou 

nevidomost. 

 Rozhovor byl veden se soci§ln² pracovnic²  ĐŚadu pr§ce, kter§ se specializuje na 

problematiku pracovn²ho uplatnŊn² zdravotnŊ postiģenĨch a zdravotnŊ znevĨhodnŊnĨch 

obļanŢ.  
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10. VĨsledky vĨzkumu 

 

10.1 Kazuistika Zuzana 

 V prvn² kazuistice pop²ġi pŚ²pad zrakovŊ postiģen® absolventky vysok® ġkoly, jej²ģ 

skuteļn® jm®no neuv§d²m. Ve sv® diplomov® pr§ci ji jmenuji Zuzana. Je j² 26 let.  

 Zrakov® postiģen² se u Zuzany neprojevovalo od narozen². Prvn² zn§mky zhorġov§n² 

zraku se objevily ve vŊku 16 let. V 19 letech j² byla diagnostikov§na progresivn² zrakov§ 

vada. Podle oļn²ch l®kaŚŢ se zrak bude ZuzanŊ st§le zhorġovat, nakonec jej zcela ztrat². V 

souļasn® dobŊ jej² handicap patŚ² do kategorie tŊģce slabĨ zrak. 

 Zuzana navġtŊvovala z§kladn² ġkolu bŊģn®ho typu a pot® nastoupila na obchodn² 

akademii. T®mŊŚ cel® studium zvl§dala bez pot²ģ². Posledn² rok na obchodn² akademii se  jej² 

zrakovĨ handicap zhorġil. Zuzana zaļala m²t probl®my pŚedevġ²m v matematickĨch 

pŚedmŊtech, protoģe nevidŊla dobŚe na ļ²sla a znam®nka. Proto se rozhodla, ģe ve studiu 

ekonomie nebude pokraļovat. ZamŊŚila se na jazyky, neboŠ pŚi jejich studiu je moģn® na 

rozd²l od matematiky vyuģ²t pomoc hlasov®ho vĨstupu. 

 Na vysok® ġkole zaļala studovat bakal§ŚskĨ studijn² program Jazyky pro komerļn² 

praxi na filosofick® fakultŊ. Vybrala si nŊmeckĨ a francouzskĨ jazyk. Po ¼spŊġn®m ukonļen² 

bakal§Śsk®ho studia sloģila pŚij²mac² zkouġky na pedagogickou fakultu. Zde si zvolila 

magisterskĨ studijn² program Uļitelstv² pro druhĨ stupeŔ z§kladn² ġkoly. Jednalo se opŊt o 

nŊmeckĨ a francouzskĨ jazyk.  

 Jiģ pŚed n§stupem na vysokou ġkolu mŊla Zuzana z§jem spolupracovat se stŚediskem, 

kter® pŢsob² pŚi vysok® ġkole. ChtŊla se poradit o tom, zda je volba jej²ho oboru vhodn§ 

vzhledem k jej²mu budouc²mu pracovn²mu uplatnŊn². Informace tohoto typu j² ale nebyly 

poskytnuty. 

 Jiģ pŚi studiu na vysok® ġkole mŊla Zuzana moģnost praktick®ho uplatnŊn² ve sv®m 

oboru.  Prvn² praxi absolvovala na Gymn§ziu pro zrakovŊ postiģen® v Praze, kde uļila jazyky. 

Druhou praxi absolvovala v NŊmecku ve speci§ln² ġkole pro zrakovŊ postiģen®. Praxe  j² 

poskytla mnoho cennĨch zkuġenost², ale pro z²sk§n² pracovn²ho m²sta  nemŊla z§sadn² 

vĨznam.  

 Zuzana chtŊla ve sv®m oboru pracovat jiģ v prŢbŊhu studia. Vyuļovala v TyfloCentru 

francouzġtinu, tak® vyuļovala jazyky v z§kladn² ġkole pro zrakovŊ postiģen®. V obou 
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pŚ²padech ji nezamŊstn§valy tyto instituce, ale finanļnŊ byla odmŊŔov§na z grantu nadace     

SvŊtĨlko. Po vyļerp§n² grantu nez²skala Zuzana u ģ§dn® z tŊchto instituc² trval® pracovn² 

m²sto. 

 Zuzana se v prŢbŊhu sv®ho studia ani na prax²ch nesetkala se zrakovŊ postiģenĨm 

absolventem vysok® ġkoly, jenģ by byl zamŊstn§n v oboru, kterĨ sama vystudovala. Ani 

pracovn²ci nest§tn²ch neziskovĨch organizac² j² neposkytli praktick® rady, kter® by j² pŚi 

hled§n² pracovn²ho m²sta pomohly.  Po ¼spŊġn®m absolvov§n² magistersk®ho studia oboru 

Uļitelstv² pro druhĨ stupeŔ ZĠ Zuzana nehledala proto pracovn² uplatnŊn² jako uļitelka. Na 

z§kladŊ svĨch zkuġenost² byla pŚesvŊdļena o tom, ģe pr§ci v oboru, kterĨ vystudovala, vŢbec 

neseģene. Proto se rozhodla, ģe hled§n² pracovn²ho m²sta odd§l². V souļasn® dobŊ je v 

zahraniļ². Uļ² ģ§ky 1. stupnŊ ve speci§ln² ġkole pro zrakovŊ postiģen® angliļtinu. Nen² zde v 

pŚ²m®m zamŊstnaneck®m pomŊru, prostŚedky na pobyt  jsou j² hrazeny z grantu Evropsk® 

unie. 

 Po n§vratu ze zahraniļ² chce Zuzana znovu zaļ²t hledat pracovn² m²sto. Nebude hledat 

zamŊstn§n² ve ġkolstv², ale zvol² jinĨ postup. Pokus² se obeslat rŢzn® firmy se svĨm 

ģivotopisem. Bude zde specifikovat typ zrakov®ho postiģen², dosaģen® vzdŊl§n² a sv® 

praktick® zkuġenosti v oblasti jazykŢ. ZamŊŚ² se na velk® firmy, kter® by mŊly ze z§kona 

zamŊstnat  povinnĨ pod²l osob se zdravotn²m postiģen²m. Douf§, ģe se setk§ se 

zamŊstnavatelem, kterĨ j² vyjde vstŚ²c.  

 V prŢbŊhu hled§n² pracovn²ho m²sta bude Zuzana spolupracovat s ĐŚadem pr§ce. Je 

ale pŚesvŊdļen§, ģe j² tato instituce pŚ²liġ nepomŢģe. Zuzana se nesetkala v nest§tn²ch 

neziskovĨch organizac²ch s informacemi o tom, ģe tyto organizace poskytuj² podporu zrakovŊ 

postiģenĨm pŚi hled§n² pracovn²ho m²sta. Proto neuvaģuje o tom, ģe by pŚi hled§n² trval®ho 

pracovn²ho m²sta mohla vyuģ²t jejich pomoc. Jedin§ moģnost, jak naj²t zamŊstn§n², je podle 

zkuġenost² Zuzany dlouhodob§ a samostatn§ aktivita.   

 Zuzana je rozhodnuta v hled§n² pracovn²ho m²sta vytrvat i velmi dlouhou dobu. Chce 

si naj²t takov® pracovn² m²sto, ve kter®m by uplatnila sv® odborn® vysokoġkolsk® vzdŊl§n². Je 

si vŊdoma toho, ģe mohou na pracoviġti nastat urļit® probl®my, ale ona se bude snaģit je 

pŚekonat. Podle jej²ho n§zoru by mohly handicapovanĨm pŚi jejich uplatnŊn² na trhu pr§ce 

pomoci zvl§ġtŊ urļit® zmŊny v neziskov®m sektoru.   

 Zuzana je velmi c²levŊdomĨ a rozhodnĨ ļlovŊk. Je rozhodnuta nepodd§vat se sv®mu 

osudu. Pokud by po nŊkolikalet®m ¼sil² nenaġla pracovn² m²sto ve sv®m oboru, je ochotna 
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podstoupit rekvalifikace na tradiļn² povol§n² pro zrakovŊ postiģen® ļi studovat jinĨ obor na 

vysok® ġkole. Pro zaļ§tek sv® ģivotn² dr§hy zvolila sb²r§n² ģivotn²ch zkuġenost² i v 

zahraniļn²m pracovn²m prostŚed² a je pŚesvŊdļen§, ģe  tyto zkuġenosti j² v budoucnosti 

pomohou pŚi integraci do majoritn² spoleļnosti.  

 

10.2 Kazuistika Petr 

 V druh® kazuistice pop²ġi pŚ²pad zrakovŊ postiģen®ho absolventa vysok® ġkoly, jehoģ 

skuteļn® jm®no neuv§d²m. Ve sv® diplomov® pr§ci jej jmenuji Petr. Je mu 29 let.  

 Petr je zrakovŊ postiģenĨ od narozen². Jeho zrakov® postiģen² se nemŊn² a patŚ² do 

p§sma praktick® nevidomosti. Petr navġtŊvoval speci§ln² z§kladn² ġkolu pro zrakovŊ 

postiģen®, pot® studoval stŚedn² odbornou ġkolu pro zrakovŊ postiģen®, kter§ mŊla 

ekonomick® zamŊŚen².  

 Po maturitŊ zaļal studovat na vysok® ġkole  bakal§ŚskĨ studijn² program VeŚejn§ 

spr§va na pr§vnick® fakultŊ. Tento obor absolvoval v roce 2008. Studium bylo pro Petra 

vzhledem k jeho zrakov®mu postiģen² velmi n§roļn®. Studijn² materi§ly si zvŊtġoval na 

poļ²taļi pomoc² speci§ln²ho programu Magic a tak® studoval ze zvŊtġenĨch ļernotiskovĨch 

kopi². Petr mŊl  obt²ģe se z§pisem pozn§mek, neboŠ nevidŊl na tabuli. VĨklad si proto 

nahr§val na diktafon a zvukov® nahr§vky pŚepisoval do poļ²taļe. Proto se musel soustŚedit 

pŚedevġ²m na zvl§d§n² studijn²ch povinnost² a o hled§n² zamŊstn§n²  v prŢbŊhu studia 

neuvaģoval. PŚi sv®m studiu na vysok® ġkole mŊl Petr moģnost praktick®ho uplatnŊn² ve sv®m 

oboru v r§mci povinn® praxe, kter§ trvala tŚi tĨdny. Za tuto dobu ale nez²skal zkuġenosti, kter® 

by mu usnadnily pozdŊjġ² hled§n² pracovn²ho m²sta.  

 Petr zaļal hledat pracovn² uplatnŊn² hned po ukonļen² sv®ho studia. Vyuģil pomoci 

ĐŚadu pr§ce. Na nest§tn² neziskov® organizace se neobr§til, neboŠ nikdy nez²skal informace o 

tom, ģe by tyto organizace handicapovanĨm pom§haly pŚi hled§n² uplatnŊn² na trhu pr§ce. 

Petr nemohl ani vyuģ²t zkuġenost² zrakovŊ handicapovan®ho absolventa vysok® ġkoly, jenģ by 

byl zamŊstn§n v oboru, kterĨ on s§m vystudoval. Nikoho takov®ho nepoznal. Rok po 

ukonļen² vysokoġkolsk®ho studia z²skal pracovn² m²sto na mŊstsk®m ¼Śadu. Zde pracoval 

osm mŊs²cŢ. Toto pracovn² m²sto vzniklo d²ky dotaci, jeģ byla zprostŚedkovan§ ĐŚadem 

pr§ce. Dotace byla z 80% hrazena z Evropsk® unie a z 15% ze st§tn²ho rozpoļtu. Petr 

pracoval jako sekret§Ś. Jeho ¼kolem bylo vytv§Śet vnitŚn² smŊrnice pro chod tohoto ¼Śadu. Se 

spolupracovn²ky i s nadŚ²zenĨmi mŊl dobr® vztahy, pŚi Śeġen² pot²ģ² souvisej²c²ch s jeho 
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zrakovĨm postiģen²m si ale musel poradit s§m. PŚedevġ²m zapracov§n² pro nŊj bylo velmi 

obt²ģn®. VŊtġinu materi§lŢ pro mŊstskĨ ¼Śad zpracov§val na poļ²taļi, kterĨ mŊl velkĨ 

monitor, na nŊmģ byla zvŊtġen§ p²smena. 

 Po ukonļen² poskytov§n² dotace byl Petr propuġtŊn. Znovu se registroval na ĐŚadu 

pr§ce. Zde mu ale bylo sdŊleno, ģe dotace jsou  opoģdŊn®, a proto je nemŢģe pŚi hled§n² 

pracovn²ho m²sta vyuģ²t. V souļasn® dobŊ se chce z¼ļastnit konkurzu na zamŊstnance 

probaļn² a mediaļn² sluģby.  

 Petr je rozhodnutĨ v hled§n² pracovn²ho m²sta pokraļovat. Pokud by st§le nemohl 

naj²t m²sto ve sv®m oboru, je ochoten podstoupit rekvalifikaci na tradiļn² povol§n² pro 

zrakovŊ postiģen®. O studium v jin®m oboru jiģ nem§ z§jem, neboŠ je pro nŊj studium kvŢli 

jeho zrakov®mu handicapu velmi n§roļn®.  

 Vzhledem k tomu, ģe Petr jiģ delġ² dobu hled§ pracovn² uplatnŊn², velmi se zaj²m§ o 

to, jak® podm²nky na trhu pr§ce jsou pro handicapovan® utv§Śeny v jinĨch st§tech. R§d by 

v²ce poznal seversk® zemŊ. PŚedevġ²m jej l§k§ Ġv®dsko, neboŠ obdivuje typ soci§ln²ho 

syst®mu, kterĨ v t®to zemi je. Studuje ġv®dġtinu, aby mohl ve Ġv®dsku delġ² ļas ģ²t a tento 

syst®m pozn§vat. 

 N§ġ st§t by mŊl podle Petra svoji soci§ln² politiku zmŊnit. MŊl by podpoŚit vyġġ² m²ru 

pozitivn² diskriminace pro handicapovan®. Tak® ĐŚad pr§ce by mŊl bĨt v²ce aktivn² pŚi 

hled§n² pracovn²ch m²st pro zdravotnŊ postiģen®. Ale i sami handicapovan² by si mŊli podle 

Petra pŚi hled§n² pracovn²ho uplatnŊn² co nejv²ce pom§hat, sdŊlovat si sv® zkuġenosti a 

vz§jemnŊ se podporovat.  

 

10.3 Kazuistika Luk§ġ 

 V tŚet² kazuistice pop²ġi pŚ²pad zrakovŊ postiģen®ho absolventa vysok® ġkoly, jehoģ 

skuteļn® jm®no tak® neuv§d²m. Ve sv® diplomov® pr§ci jej jmenuji Luk§ġ. Je mu 30 let.  

 Luk§ġ m§ zrakov® postiģen² od narozen². Jeho zrakovĨ handicap se nemŊn² a patŚ² do 

kategorie praktick§ nevidomost. Luk§ġ navġtŊvoval speci§ln² z§kladn² ġkolu pro zrakovŊ 

postiģen® a pot® studoval na gymn§ziu pro zrakovŊ postiģen®. Po maturitŊ vykonal pŚij²mac² 

zkouġky na vysokou ġkolu. Vybral si vĨpoļetn² techniku obor softwarov® inģenĨrstv². Byl 

pŚesvŊdļenĨ o tom, ģe mu studium technick®ho oboru usnadn² hled§n² pracovn²ho m²sta. 

Tento obor jej velmi bavil, o matematiku a vĨpoļetn² techniku se zaj²mal jiģ na stŚedn² ġkole. 

Velmi dŢleģit® tak® bylo to, ģe Luk§ġ mohl i pŚes svŢj zrakovĨ handicap ļ²st delġ² dobu 
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zvŊtġen® texty, pokud dodrģoval pravideln® pŚest§vky. Matematick® pŚ²klady si vģdy zvŊtġil. 

Pokud nebylo moģn® zvŊtġen² zajistit, umoģnila mu ļten² optick§ lupa. PŚi programov§n² si 

nastavil menġ² rozliġen² monitoru. Text zdrojov®ho k·du programovac²ho jazyka mŊl pot® 

vŊtġ² velikost a Luk§ġ jej na obrazovce dobŚe vidŊl.  

 V prŢbŊhu studia spolupracoval Luk§ġ s univerzitn²m stŚediskem, kter® pom§halo 

handicapovanĨm vysokoġkolskĨm studentŢm. Z²skal zapŢjļenĨ velkĨ monitor, s jehoģ 

pomoc² mohl sn§ze pracovat s textem zdrojov®ho k·du rŢznĨch programovac²ch jazykŢ. MŊl 

tak® moģnost pravideln®ho setk§v§n² s handicapovanĨmi studenty vysok® ġkoly. Ģ§dnĨ 

zrakovŊ postiģenĨ student, se kterĨm se Luk§ġ na univerzitŊ setkal, vġak nestudoval technickĨ 

obor. NemŊl proto moģnost si se zrakovŊ handicapovanĨmi studenty vymŊŔovat zkuġenosti v 

oblasti studia ļi v oblasti hled§n² pracovn²ho m²sta.  

 Studium Luk§ġ zvl§dal, bylo pro nŊj ale n§roļn®, a proto v prŢbŊhu vysokoġkolskĨch 

studi² nehledal moģnost ļ§steļn®ho zamŊstn§n² ve sv®m oboru. Souļ§st² studia softwarov®ho 

inģenĨrstv² nebyla tak® ģ§dn§ povinn§ praxe. Kr§tce pŚed ukonļen²m studia navġt²vil Luk§ġ 

veletrh pracovn²ch pŚ²leģitost² a zde se sezn§mil s firmou Eurosoftware. Jiģ pŚed st§tnicemi 

byl touto firmou pozv§n na pŚij²mac² pohovor a po ukonļen² vysokoġkolsk®ho studia do 

Eurosoftwaru nastoupil. V t®to firmŊ pracuje jiģ pŊt let. 

 Vzhledem k tomu, ģe Luk§ġ z²skal pracovn² m²sto hned po ukonļen² vysok® ġkoly, 

nepotŚeboval pomoc ĐŚadu pr§ce ani nest§tn²ch neziskovĨch organizac² pŚi hled§n² 

pracovn²ho uplatnŊn². Na nest§tn² neziskov® organizace se neobr§til ani v prŢbŊhu adaptace 

na pracovn² m²sto, neboŠ nebyl informov§n o tom, ģe by tyto organizace handicapovanĨm 

pom§haly pŚi hled§n² pracovn²ho uplatnŊn² a pŚi ¼pravŊ pracovn²ch podm²nek s ohledem na 

zdravotn² postiģen². S n§cvikem trasy do zamŊstn§n² mu zpoļ§tku pom§hali rodiļe, pozdŊji 

jiģ do zamŊstn§n² doch§zel s§m.  

 Na pracoviġti byl dobrĨ kolektiv, spolupracovn²ci pŚijali Luk§ġe s pochopen²m a 

vzhledem k jeho zrakov®mu handicapu mu byly zad§v§ny ¼koly, kter® nebyly tak n§roļn® na 

zrakovou pr§ci. Luk§ġ m§ za ¼kol vymĨġlet a programovat rŢzn® algoritmy. Kompletaci 

tŊchto ¼loh pŚed§v§ vid²c²m spolupracovn²kŢm a ti v dokonļen² jejich zpracov§n² pokraļuj². 

Luk§ġ se nikdy nesetkal s t²m, ģe by jej spolupracovn²ci diskriminovali kvŢli jeho zrakov®mu 

handicapu. Se svĨmi kolegy i s nadŚ²zenĨmi dobŚe vych§z².  

 Firma Eurosoftware pln² d²ky Luk§ġovi svoji povinnost zamŊstnat urļitĨ pod²l  

zamŊstnancŢ se zdravotn²m postiģen²m. Pro firmu je tak® vĨhodn® to, ģe Luk§ġ nepotŚebuje 
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pŚ²liġ sloģitou ¼pravu pracovn²ch podm²nek. Vyuģ²v§ pouze velkĨ monitor, na kter®m m§ 

zvŊtġenĨ text zdrojov®ho k·du programovac²ho jazyka. Firma tedy nem§ ģ§dn® n§klady na 

poŚ²zen² speci§ln²ho softwaru, kterĨ by mŊl umoģnit zvŊtġov§n², odeļ²t§n² ļi pŚevod do 

Braillova p²sma. 

 Luk§ġ je velmi r§d, ģe z²skal dobr® pracovn² m²sto. Ve sv®m zamŊstn§n² je spokojen, 

jeho pr§ce ho bav² a chtŊl by v n² i nad§le  pokraļovat.   

 V souļasn® dobŊ se Luk§ġ setk§v§ pŚi rŢznĨch pŚ²leģitostech se zrakovŊ postiģenĨmi 

absolventy jinĨch vysokĨch ġkol. Mnoz² z nich nejsou dosud zamŊstnan². PatŚ² mezi nŊ i 

zrakovŊ postiģen² absolventi technickĨch oborŢ. ChtŊl by proto s§m pŚispŊt k tomu, aby 

zrakovŊ postiģen² absolventi vysokĨch ġkol tak® z²skali dobr® pracovn² m²sto, ve kter®m by 

byli spokojeni. R§d by dalġ²m zamŊstnavatelŢm dok§zal, ģe zrakovŊ handicapovanĨ mŢģe 

udŊlat stejnŊ kvalitn² pr§ci jako vid²c² zamŊstnanec. MŊl by z§jem spolupracovat s nest§tn² 

neziskovou organizac², kter§ by podporovala zrakovŊ postiģen® hledaj²c² pracovn² uplatnŊn². 

Luk§ġ je totiģ pŚesvŊdļen, ģe hlavnŊ neziskov® organizace mohou ¼ļinnŊ handicapovanĨm pŚi 

hled§n² pr§ce pom§hat. Iniciativa v t®to oblasti by ale pŚedevġ²m mŊla vyj²t ze strany zrakovŊ 

postiģenĨch. ChtŊl by s§m pŚispŊt k tomu, aby se postaven² zrakovŊ postiģenĨch na trhu pr§ce 

zlepġilo. 

 

10.4 Kazuistika Karel 

 Ve ļtvrt® kazuistice pop²ġi pŚ²pad zrakovŊ postiģen®ho absolventa vysok® ġkoly, jehoģ 

skuteļn® jm®no neuv§d²m. Ve sv® diplomov® pr§ci jej jmenuji Karel. Je mu 32 let.  

 Karel je zrakovŊ postiģenĨ od narozen². Jeho handicap patŚ² do horn² hranice stŚedn² 

slabozrakosti a je stabiln². KromŊ dioptrick® vady m§ astigmatismus a strabismus. Karel 

nejdŚ²ve navġtŊvoval speci§ln² z§kladn² ġkolu pro zrakovŊ postiģen®, pot® byl integrov§n na 

gymn§ziu bŊģn®ho typu. 

 Po maturitŊ zaļal studovat l®kaŚskou fakultu, protoģe se zaj²mal o pŚ²rodn² vŊdy. Jako 

obor si vybral psychiatrii, neboŠ pro nŊj bylo problematick® vzhledem ke zrakov®mu 

postiģen² pracovat v jinĨch oborech l®kaŚstv², ve kterĨch je nezbytn® dobr® zrakov® vn²m§n². 

Studium vysok® ġkoly zvl§dal Karel bez speci§ln²ch kompenzaļn²ch pomŢcek, neboŠ mohl 

bez obt²ģ² ļ²st i bŊģnĨ ļernotisk. SloģitŊjġ² pro nŊj byla pouze pr§ce se sch®maty, ale tyto 

probl®my kompenzoval svou dobrou pŚedstavivost². 
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 V prŢbŊhu studia absolvoval Karel nŊkolik prax² na intern²m, kardiologick®m a 

chirurgick®m oddŊlen². Na prax²ch mu vych§zel zdravotnickĨ person§l vstŚ²c, Karel nemusel 

vykon§vat ¼koly, pro kter® bylo dobr® vidŊn² nezbytn®. PŚesto se v nemocnic²ch zapojil do 

rŢznĨch aktivit a z²skal velmi cenn® zkuġenosti. 

 Karel zaļal hledat pracovn² uplatnŊn² hned po ukonļen² studia. Byl pŚesvŊdļenĨ, ģe 

zamŊstn§n² ve sv®m oboru z²sk§. PŚi hled§n² pracovn²ho m²sta nevyuģil pomoci ĐŚadu pr§ce, 

pouze se zde registroval. Nehledal tak® pomoc u nest§tn²ch neziskovĨch organizac², protoģe 

nevŊdŊl, ģe by tyto instituce podporovaly zrakovŊ handicapovan® na trhu pr§ce.  PŚi hled§n² 

pracovn²ho m²sta mu pomohli jeho spoluģ§ci, sestavovali s n²m strukturovanĨ ģivotopis a 

pom§hali mu pŚi vyplŔov§n² potŚebnĨch dokumentŢ.  

 Karel naġel pracovn² uplatnŊn² po nŊkolika mŊs²c²ch. Nastoupil na psychiatrii, kde 

st§le pracuje. Doprava do zamŊstn§n² a orientace v ciz²m prostŚed² pro nŊj byla zpoļ§tku 

problematick§. Byl tak® nejistĨ v soci§ln²ch kontaktech, neboŠ bylo pro nŊj obt²ģnŊjġ² nauļit 

se podle zraku pozn§vat sv® kolegy. Na pracoviġti byl vstŚ²cnĨ kolektiv, kterĨ se Karlovi 

snaģil pomoci. Vġechny pot²ģe se mu proto ļasem podaŚilo pŚekonat.  

 Ve sv®m zamŊstn§n² je Karel spokojenĨ. Hlavn² n§pln² jeho pr§ce jsou rozhovory s 

pacienty, pŚi kterĨch se snaģ² naj²t pŚ²ļinu jejich obt²ģ². I kdyģ nemŢģe zrakem rozpoznat 

detaily na vĨrazu tv§Śe svĨch pacientŢ, je schopen z t·nu hlasu rozpoznat jejich psychickĨ 

stav.  

 Karel se zaj²m§ o to, jak® podm²nky na trhu pr§ce maj² ostatn² zrakovŊ postiģen² 

absolventi vysokĨch ġkol. Nikdy se nesetkal se zrakovŊ handicapovanĨm, kterĨ by byl 

zamŊstn§n jako l®kaŚ. V medic²nŊ jsou pŚitom podle Karla rŢzn§ pracovn² uplatnŊn², kter§ by 

by byla vhodn§ i pro zcela nevidom®.  

 Karel se domn²v§, ģe by mŊl st§t v²ce podporovat  zrakovŊ postiģen® absolventy 

vysokĨch ġkol, kteŚ² hledaj² uplatnŊn² na trhu pr§ce. ĐŚad pr§ce by mŊl bĨt spojkou mezi 

zrakovŊ postiģenĨmi a nest§tn²mi neziskovĨmi organizacemi, kter® by mŊly takto 

handicapovanĨm s hled§n²m pracovn²ho uplatnŊn²  pom§hat. Karel by mŊl z§jem 

spolupracovat s tŊmito organizacemi, r§d by vġem zrakovŊ postiģenĨm uchazeļŢm   pŚed§val 

svoje zkuġenosti. ChtŊl by, aby se postaven² zrakovŊ postiģenĨch absolventŢ vysokĨch ġkol 

na trhu pr§ce zlepġilo.  
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10.5 Kazuistika Jitka 

 Ve sv® p§t® kazuistice pop²ġi pŚ²pad zrakovŊ postiģen® absolventky vysok® ġkoly, jej²ģ 

skuteļn® jm®no neuv§d²m. Ve sv® diplomov® pr§ci ji nazĨv§m Jitka. Je j² 35 let.  

 Jitka mŊla zrakov® postiģen² od narozen². V deseti a ve tŚin§cti letech musela 

absolvovat operace oļ². Po l®kaŚsk®m z§kroku se u n² projevilo m²rn® zhorġen². Jej² zrak byl 

vġak stabilizov§n a byla l®kaŚi ujiġtŊna, ģe se jiģ nebude zhorġovat. ZrakovĨ handicap Jitky je 

moģn® zaŚadit do horn² hranice stŚedn² slabozrakosti. Jitka navġtŊvovala z§kladn² ġkolu pro 

zrakovŊ postiģen®. Pot® se rozhodla pro integraci na gymn§zium bŊģn®ho typu.   

 Po sloģen² maturitn² zkouġky si zvolila vysokou ġkolu s technickĨm zamŊŚen²m, neboŠ 

byla pŚesvŊdļena, ģe j² studium technick®ho smŊru pŚinese lepġ² pracovn² uplatnŊn². Jako obor 

si vybrala matematiku, neboŠ ji vĨpoļty bavily jiģ na stŚedn² ġkole. Na zvolen² tohoto oboru 

mŊla vliv i skuteļnost, ģe Jitka mohla ļ²st studijn² materi§ly bez nutnosti vyuģit² n§roļnĨch 

kompenzaļn²ch pomŢcek. 

 V prŢbŊhu studia nevyhled§vala Jitka pomoc podpŢrn®ho univerzitn²ho centra, neboŠ 

nepotŚebovala poradenstv² ani kompenzaļn² pomŢcky. Obor, kterĨ Jitka studovala, byl 

teoreticky zamŊŚenĨ, a proto nebyla povinn§ praxe jeho souļ§st². Studium bylo pro Jitku 

velmi n§roļn®. PŚed jeho ukonļen²m nehledala pracovn² uplatnŊn² ani na ļ§steļnĨ ¼vazek a 

tak® nespolupracovala na ģ§dn®m vŊdeck®m projektu. 

 Po ukonļen² studia vysok® ġkoly se Jitka registrovala na ĐŚadu pr§ce, ale zde j² nebyla 

nab²dnuta ģ§dn§ pracovn² pozice, kter§ by alespoŔ ļ§steļnŊ odpov²dala jej²mu vzdŊl§n². Asi 

po tŚech mŊs²c²ch se obr§tila na pracovn² agenturu. Jej² pracovn²ci j² tak® ģ§dn® pracovn² 

m²sto nezprostŚedkovali. Jitka nepoģ§dala o pomoc ģ§dnou  nest§tn² neziskovou organizaci. 

Nikdy se nedozvŊdŊla o tom, ģe by mohly tyto organizace pom§hat zrakovŊ postiģenĨm pŚi 

hled§n² pracovn²ho uplatnŊn². Se ģ§dost² o pomoc se tak® nemohla obr§tit na zrakovŊ 

postiģen® absolventy vysokĨch ġkol, protoģe neznala ģ§dn®ho zrakovŊ handicapovan®ho, 

kterĨ by vystudoval stejnĨ nebo pŚ²buznĨ obor jako ona.  

 I pŚes sloģitou situaci pokraļovala Jitka s hled§n²m pracovn²ho uplatnŊn². Rozes²lala 

svŢj ģivotopis rŢznĨm firm§m, kter® hledaly pracovn²ky s technickĨm vzdŊl§n²m, sledovala 

informace na internetu a ¼ļastnila se tak® nŊkolika konkurzŢ. PŚibliģnŊ po pŊti mŊs²c²ch od 

absolvov§n² vysok® ġkoly byla pozv§na na pracovn² pohovor u firmy, kter§ hledala 

zamŊstnance, jenģ by prov§dŊl technick® vĨpoļty turb²n. Podm²nkou bylo, aby si Jitka 
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doplnila samostudiem znalosti v t®to specifick® oblasti. Jitka s t²m souhlasila a  nab²zenou 

pracovn² pozici pŚijala. 

 Na pracoviġti byl dobrĨ kolektiv.  Spolupracovn²ci pŚijali Jitku s pochopen²m, nikdy se 

nestalo, ģe by ji diskriminovali kvŢli zrakov®mu handicapu. V prŢbŊhu zapracov§n² j² 

poskytli potŚebn® studijn² materi§ly, d²ky kterĨm si doplnila specifick® znalosti, jeģ 

potŚebovala pro vĨkon sv®ho zamŊstn§n². PŚi adaptaci na pracovn² podm²nky bylo tak® 

dŢleģit®, ģe Jitka nepotŚebovala n§roļn® ¼pravy pracovn²ho prostŚed² s ohledem na svŢj 

handicap. Pokud si sn²ģila rozliġen² sv®ho monitoru, zvŊtġil se j² text v poļ²taļi a tak® 

technick® n§kresy turb²n. To postaļovalo k tomu, aby mohla s textem i s technickĨmi 

sch®maty bez obt²ģ² pracovat. 

 Jitka je jiģ zamŊstnan§ deset let. Se svou pracovn² pozic² je pomŊrnŊ spokojen§ a 

nechtŊla by ji mŊnit. Pr§ce j² vġak nepŚin§ġ² ¼plnĨ pocit seberealizace, spolupracuje proto v 

souļasn® dobŊ s rŢznĨmi nest§tn²mi neziskovĨmi organizacemi, kter® podporuj² integraci 

handicapovanĨch do vŊtġinov® spoleļnosti. Tyto organizace mohou podle Jitky pomoci 

handicapovanĨm v rŢznĨch oblastech ģivota, nen² vġak pŚesvŊdļena, ģe by z§sadn²m 

zpŢsobem mohly zmŊnit postaven² zrakovŊ handicapovanĨch absolventŢ vysokĨch ġkol na 

trhu pr§ce. Ani pŚijet² novĨch z§konŢ podporuj²c²ch zamŊstn§v§n² osob se zdravotn²m 

postiģen²m by podle Jitky souļasnou situaci neovlivnilo. ZmŊnu by pŚinesla jedinŊ rozs§hl§ 

transformace trhu pr§ce, kter§ by poskytla vŊtġ² ġance vġem uchazeļŢm o zamŊstn§n². Snaha o 

integraci je ale podle Jitky pro handicapovan® velmi dŢleģit§. I pŚes souļasnou situaci na trhu 

pr§ce mŢģe vŊtġinov§ spoleļnost poskytnout zdravotnŊ postiģenĨm potŚebnou podporu a 

motivaci.   

 

10.6 Rozhovor se soci§ln² pracovnic²  ĐŚadu pr§ce 

 

I. Zjistit ¼lohu st§tu, ĐŚadu pr§ce a  nest§tn²ch neziskovĨch organizac² pŚi 

uplatnŊn² zrakovŊ handicapovanĨch absolventŢ vysokĨch ġkol na trhu pr§ce. 

1. Prvn² ot§zka 

Tazatel: ĂDomn²v§te se, ģe st§t dostateļnŊ podporuje zrakovŊ postiģen® absolventy vysokĨch 

ġkol pŚi z²sk§v§n² pracovn²ho uplatnŊn² v oboru, kterĨ vystudovali?ñ 
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Respondent: ĂMysl²m si, ģe st§t speci§lnŊ zrakovŊ postiģen® absolventy nepodporuje nŊjak 

vĨraznŊji neģ jinak handicapovan® absolventy. Mysl²m si, ģe by mohl dŊlat v²c. SamozŚejmŊ 

ģe je moģn® pouģ²t prostŚedky aktivn² politiky zamŊstnanosti formou nŊjakĨch dotac² na 

zamŊstn§v§n². Sp²ġe by se ale mŊly hledat moģnosti uplatnŊn² zrakovŊ postiģenĨch absolventŢ 

ve st§tn² spr§vŊ. Tam jsou rezervy a mŊly by se vyuģ²t. V tomto smŊru by se mŊlo rozhodnŊ 

v²ce dŊlat.ñ 

 

2. Druh§ ot§zka 

Tazatel: ĂMohly by podle vaġeho n§zoru urļit® legislativn² zmŊny tĨkaj²c² se st§tn² spr§vy a 

neziskov®ho sektoru pomoci pŚi uplatŔov§n² zrakovŊ postiģenĨch absolventŢ vysokĨch ġkol 

na trhu pr§ce? Pokud ano, uveŅte pros²m jak®.ñ 

 

Respondent: ĂV tomto pŚ²padŊ by mohla bĨt uplatnŊna tzv. pozitivn² diskriminace. MŊla by 

bĨt nŊjak§ kv·ta, kter§ by zamŊstnavateli ukl§dala zamŊstn§vat osoby se zdravotn²m 

postiģen²m v²ce neģ doposud. A pŚedevġ²m by se mŊlo jednat o ta tŊģġ² zdravotn² postiģen², 

tzn. voz²ļk§Śe, nevidom®. Mysl²m si, ģe v t®to oblasti rezervy skuteļnŊ jsou.ñ 

 

II. Zjistit, kter® instituce vyuģ²vaj² zrakovŊ postiģen² absolventi vysokĨch ġkol pŚi 

hled§n² pracovn²ho m²sta v oboru, kterĨ vystudovali. 

3. TŚet² ot§zka 

Tazatel: ĂJakĨm zpŢsobem spolupracuj² zrakovŊ postiģen² absolventi vysokĨch ġkol s ĐŚadem 

pr§ce pŚi hled§n² pracovn²ho m²sta ve sv®m oboru?ñ 

 

Respondent: ĂMus²m Ś²ct, ģe postiģen² lid® spolupracuj² daleko l®pe neģ lid® zdrav². To je 

moje zkuġenost. Vġichni zrakovŊ postiģen² vĨbornŊ spolupracovali, aŠ uģ se jednalo o zrakovŊ 

handicapovan® vysokoġkolsk® absolventy ļi o zrakovŊ postiģen® bez vysokoġkolsk®ho 

vzdŊl§n². Vġichni se snaģili aktivnŊ hledat zamŊstn§n².ñ 

 

Tazatel: ĂTakģe na ĐŚad pr§ce pravidelnŊ doch§zeli?ñ 

 

Respondent: ĂUrļitŊ, chodili i mimo term²ny, kter® jsme si dohodli. Chodili ļastŊji, neģ 

museli.ñ 
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4. Ļtvrt§ ot§zka 

Tazatel: ĂPoskytuje ĐŚad pr§ce kontakty na nest§tn² neziskov® organizace, kter® by mohly 

pomoci zrakovŊ postiģenĨm absolventŢm vysokĨch ġkol pŚi hled§n² pracovn²ho uplatnŊn² v 

oboru, kterĨ vystudovali?ñ 

 

Respondent: ĂPokud m§m kontakty na nest§tn² neziskov® organizace, kter® by mohly pomoci 

zrakovŊ postiģenĨm pŚi hled§n² pracovn²ho m²sta, tak je takto handicapovanĨm poskytuji. 

Spolupr§ce ĐŚadu pr§ce a nest§tn²ch neziskovĨch organizac² v t®to oblasti vġak nen² zat²m 

pravideln§. Snaģ²m se kontakty na NNO z²skat i sama pro sebe, abych je znala. Tak® se 

snaģ²m vġem zdravotnŊ postiģenĨm, pŚedevġ²m voz²ļk§ŚŢm, neslyġ²c²m, zrakovŊ postiģenĨm 

domluvit pracovn² m²sto pŚ²mo u zamŊstnavatele. Bez ohledu na to, jestli je to zamŊstnavatel, 

kterĨ zamŊstn§v§ v²ce neģ 50 procent zdravotnŊ postiģenĨch nebo jinĨ  zamŊstnavatel. Uģ se 

n§m takhle podaŚilo nŊkolik vŊc².ñ 

 

III. Zjistit postaven² zrakovŊ postiģen®ho absolventa vysok® ġkoly na trhu pr§ce a 

jeho postup pŚi hled§n² pracovn²ho m²sta po absolvov§n² vysok® ġkoly. 

5. P§t§ ot§zka 

Tazatel: ĂJe obt²ģn® naj²t uplatnŊn² na trhu pr§ce pro zrakovŊ postiģen®ho absolventa vysok® 

ġkoly v oboru, kterĨ vystudoval?ñ 

 

Respondent: ĂUrļitŊ. A pŚedevġ²m v dneġn² dobŊ je to daleko tŊģġ² neģ dŚ²ve.ñ 

 

Tazatel: ĂMysl²te si, ģe by nŊkter® stŚedisko, kter® podporuje handicapovan® na univerzitŊ, 

mŊlo prezentovat schopnosti zrakovŊ postiģen®ho studenta pŚed potenci§ln²m 

zamŊstnavatelem?ñ 

 

Respondent: ĂUrļitŊ. MŊlo by mu pom§hat pŚi hled§n² zamŊstn§n². Univerzitn² stŚedisko by 

tak® mŊlo pŚispŊt k tomu, aby se zrakovŊ postiģen² pŚipravovali jiģ bŊhem studia na sv® 

budouc² konkr®tn² pracovn² um²stŊn². HandicapovanĨm by tato stŚediska mohla pomoci tak® 

tak, ģe by mezi nimi zprostŚedkov§vala kontakty jiģ v prŢbŊhu jejich studia." 
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6. Ġest§ ot§zka 

Tazatel: ĂNach§zej² zrakovŊ postiģen² absolventi vysokĨch ġkol pracovn² m²sta ve sv®m 

oboru s vyhl²dkou na dlouhodob® uplatnŊn²?ñ 

 

Respondent: ĂNe, urļitŊ nenach§zej². AlespoŔ ne ti, se kterĨmi jsem se setkala na naġem 

pracoviġti.ñ 

 

7. Sedm§ ot§zka 

Tazatel: ĂM§te zkuġenosti s t²m, jak zamŊstnavatel® pŚistupuj² ke zrakovŊ postiģenĨm 

absolventŢm vysokĨch ġkol, kteŚ² poģ§daj² o pracovn² m²sto?ñ 

 

Respondent: ĂVŊtġinou k nim pŚistupuj² s obavou. Maj² strach handicapovan® zamŊstnat, 

protoģe si s t²mto probl®mem nevŊd² rady. ZamŊstnavatel® pŚedevġ²m nemaj² pŚedstavu, co 

handicapovan² zvl§dnou. NevŊd², ģe zrakovŊ postiģenĨ absolvent vysok® ġkoly mŢģe 

zvl§dnout stejnou pr§ci jako zdravĨ ļlovŊk, pokud k tomu m§ potŚebn® vybaven² a 

kompenzaļn² pomŢcky. Mysl²m si, ģe pŚedevġ²m chyb² osvŊta u zamŊstnavatelŢ.ñ 

 

8. Osm§ ot§zka 

Tazatel: ĂUvedl nŊkterĨ ģadatel pŚi opakovan®m hled§n² pracovn²ho uplatnŊn², ģe musel 

opustit pracovn² m²sto, protoģe nezvl§dl z dŢvodu sv®ho zrakov®ho handicapu ¼koly, kter® 

mu zamŊstnavatel zadal?ñ 

 

Respondent: ĂStal se tu jeden takovĨ pŚ²pad. Jednalo se o pan², kter® bylo 45 let a kter§ byla 

magistra. Pracovala na krajsk® hygienick® stanici a pr§vŊ  j² tam nebyly vytvoŚeny podm²nky, 

aby mohla v pr§ci pokraļovat. Takģe nakonec skonļila u n§s na ĐŚadu pr§ce. M§ samozŚejmŊ 

plnĨ invalidn² dŢchod. UdŊlala si rekvalifikaci na pracovnici call centra, ale nesehnali jsme 

pro ni zamŊstn§n² telefonistky. V souļasn® dobŊ pracuje pro Tlapky - vĨcvik vod²c²ch psŢ. 

Mysl²m si, ģe tam naġla uplatnŊn² a ģe je tam spokojen§.ñ 

 

Tazatel: ĂByla zrakovŊ postiģen§?ñ 

 

Respondent: ĂByla nevidom§. NapŚed mŊla zbytky zraku, pak uģ nevidŊla vŢbec.ñ 
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9. Dev§t§ ot§zka 

Tazatel: ĂJsou ve vaġ² evidenci zamŊstnavatel®, kteŚ² by zamŊstnali zrakovŊ postiģen® 

absolventy vysokĨch ġkol?ñ 

 

Respondent: ĂSpeci§lnŊ takov® zamŊstnavatele nem§me. Ale netvrd²m, ģe by nezamŊstnali. 

Museli bychom s nimi vstoupit v jedn§n² a zkouġet to.ñ 

 

Tazatel: ĂA pŚ²mo nŊkterĨ zamŊstnavatel za v§mi nepŚiġel a neŚekl, ģe by mŊl z§jem zkusit 

zamŊstnat zrakovŊ postiģen®ho absolventa vysok® ġkoly?ñ 

 

Respondent: ĂNe, to si nepamatuji. Bohuģel.ñ 

 

10. Des§t§ ot§zka 

Tazatel: ĂV²te o zamŊstnavateli, kterĨ dlouhodobŊ zamŊstn§v§ zrakovŊ postiģen®ho 

absolventa vysok® ġkoly v oboru, kterĨ handicapovanĨ vystudoval?ñ 

 

Respondent: ĂO takov®m zamŊstnavateli nev²m.ñ 

 

11. Jeden§ct§ ot§zka 

Tazatel: ĂM§te zkuġenosti s t²m, zda kolektiv intaktn²ch pracovn²kŢ bez probl®mu pŚij²m§ 

zrakovŊ postiģen®ho absolventa vysok® ġkoly?ñ 

 

Respondent: ,,Mysl²m si ale, ģe by to byl ļ§steļnŊ probl®m. Kolektiv intaktn²ch pracovn²kŢ 

by pŚedevġ²m nevŊdŊl, jak ke zrakovŊ handicapovan®mu pŚistupovat.ñ 

 

12. Dvan§ct§ ot§zka 

Tazatel: ĂJak ļasto zrakovŊ postiģenĨ absolvent vysok® ġkoly navġtŊvuje ĐŚad pr§ce v 

porovn§n² s uchazeļi bez handicapu?ñ 

 

Respondent: ĂHandicapovanĨ uchazeļ vŊtġinou doch§z² ļastŊji neģ by musel.ñ 

 



 

40 

 

IV. Zjistit, zda zrakovŊ postiģen² maj² moģnost praktick®ho uplatnŊn² ve sv®m oboru 

jiģ bŊhem sv®ho vysokoġkolsk®ho studia. 

13.  TŚin§ct§ ot§zka 

Tazatel: ĂUvedl nŊkterĨ zrakovŊ postiģenĨ absolvent vysok® ġkoly ģ§daj²c² na ĐŚadu pr§ce o 

zamŊstn§n², ģe jiģ v prŢbŊhu studia na vysok® ġkole byl zamŊstn§n v oboru, kterĨ studoval?ñ 

 

Respondent: ĂNe, neuvedl.ñ 

 

V. Zjistit, jak Śeġ² zrakovŊ postiģen² absolventi vysokĨch ġkol situaci, kdyģ nenajdou 

pracovn² uplatnŊn² v oboru, kterĨ vystudovali (rekvalifikace, soci§ln² d§vky apod.). 

14.  Ļtrn§ct§ ot§zka 

Tazatel: ĂVyuģil nŊkterĨ ze zrakovŊ postiģenĨch absolventŢ vysok® ġkoly po ne¼spŊġn®m 

hled§n² pracovn²ho m²sta ve sv®m oboru rekvalifikaci na tradiļn² povol§n² pro zrakovŊ 

postiģen®?ñ 

 

Respondent: ĂNepamatuji si na to, ģe by nŊkterĨ zrakovŊ postiģenĨ absolvent vysok® ġkoly 

vyuģil rekvalifikaci na tradiļn² povol§n². Jeden zrakovŊ postiģenĨ p§n mŊl tak® rekvalifikaci v 

DŊdinŊ a nastoupil jako oper§tor call centra v Praze v muzeu. Nebyl to ale absolvent vysok® 

ġkoly.ñ 

 

15. Patn§ct§ ot§zka 

Tazatel: ĂJak® moģnosti m§ zrakovŊ postiģenĨ absolvent vysok® ġkoly v pŚ²padŊ, ģe nenajde 

uplatnŊn² ve sv®m oboru? ñ 

 

Respondent: ĂMoģnost² moc nen². SamozŚejmŊ mŢģe zkusit nŊjakou rekvalifikaci, ale v 

souļasn® dobŊ je ot§zka jakou. Protoģe teŅ je to skuteļnŊ  se zamŊstn§n²m ġpatn® i u 

zdravĨch uchazeļŢ. A zrakov® postiģen² je probl®m nav²c. Takģe to jsou skuteļnŊ  velmi 

omezen® moģnosti.ñ 

 

Tazatel: ĂTakģe se mŢģe rekvalifikovat nebo pob²rat soci§ln² d§vky nebo m²t invalidn² 

dŢchod.ñ 
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Respondent: ĂInvalidn² dŢchod je vŊtġinou v²ce neģ ģivotn² minimum. Takģe ty soci§ln² 

d§vky uģ potom asi nepŚipadaj² v ¼vahu.ñ 

 

16. Ġestn§ct§ ot§zka 

Tazatel: ĂJak® typy d§vek vypl§c² ĐŚad pr§ce zrakovŊ postiģen®mu absolventovi vysok® ġkoly 

v pŚ²padŊ, ģe nez²sk§ pracovn² uplatnŊn²?ñ 

 

Respondent: ĂJedn§ se o podporu v nezamŊstnanosti, o kter® jsem mluvila. Podpora v 

nezamŊstnanosti by byla vypl§cena po dobu pŊti mŊs²cŢ, pokud by uģivatel pob²ral invalidn² 

dŢchod po dobu posledn²ch tŚ² let. Od ledna 2012 bude m²t n§rok na podporu, pokud by 

invalidn² dŢchod pob²ral po dobu posledn²ch dvou let. Ten z§kon se zmŊn². Podpora by tak® 

mohla bĨt vypl§cena po dobu rekvalifikace. Dost§val by ji k invalidn²mu dŢchodu. Od ledna 

bude nav²c ĐŚad pr§ce vypl§cet zrakovŊ postiģenĨm a tak® jinak handicapovanĨm dalġ² 

d§vky, napŚ. pŚ²spŊvek na mobilitu.ñ 

 

11. Zhodnocen² vĨzkumu 

  

11.1 Zhodnocen² dotazn²kŢ 

 Zhodnocen² odpovŊd² na  jednotliv® ot§zky dotazn²ku je uvedeno v tabulk§ch. Je v 

nich moģn® naj²t alternativy, z nichģ respondenti vyb²rali, a tak® vĨsledek jejich volby, kterĨ 

je vyj§dŚen v procentech. Text dotazn²ku jsem konzultoval s vedouc² sv® diplomov® pr§ce s 

pan² doc. PaedDr. Mari² Kocurovou, Ph.D. a  n§slednŊ i s pracovn²ky stŚediska Teiresi§s pŚi 

MasarykovŊ univerzitŊ v BrnŊ. Stanoven² ot§zek bylo velmi obt²ģn®. Snaģil jsem se, aby do 

dotazn²ku byly zahrnuty vġechny moģn® eventuality, se kterĨmi se mŢģe zrakovŊ 

handicapovanĨ absolvent vysok® ġkoly setkat  pŚi hled§n² pracovn²ho uplatnŊn². Z§roveŔ jsem 

se pokusil ot§zky formulovat tak, aby nŊkterou z nab²zenĨch variant mohl zvolit i absolvent, 

kterĨ napŚ. nevyuģ²v§ pŚi hled§n² pracovn²ho m²sta pomoci nest§tn²ch neziskovĨch 

organizac². NŊkolik respondentŢ pŚesto uvedlo, ģe si u nŊkterĨch ot§zek nemohou vybrat 

ģ§dnou variantu z nab²zenĨch moģnost². Stanovisko tŊchto respondentŢ jsem zahrnul do 

odd²lu " Nezvolil/a" a jejich poļet jsem tak® vyj§dŚil v procentech. 
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I. Zjistit ¼lohu st§tu, ĐŚadu pr§ce a nest§tn²ch neziskovĨch organizac² pŚi 

uplatnŊn² zrakovŊ handicapovanĨch absolventŢ vysokĨch ġkol na trhu pr§ce.  

1. Mysl²te si, ģe st§t dostateļnŊ podporuje zrakovŊ postiģen® absolventy vysokĨch ġkol 

pŚi z²sk§v§n² pracovn²ho uplatnŊn²? 

a) Domn²v§m se, ģe podpora st§tu zrakovŊ postiģenĨch absolventŢ vysokĨch 

ġkol je dostaļuj²c². 

10% 

b) Domn²v§m se, ģe podpora st§tu zrakovŊ postiģenĨch absolventŢ vysokĨch 

ġkol je nedostaļuj²c². 

30% 

c) Domn²v§m se, ģe by byly potŚebn® legislativn² zmŊny i zmŊny v neziskov®m 

sektoru. 

60% 

 

 

II. Zjistit, kter® instituce vyuģ²vaj² zrakovŊ postiģen² absolventi vysokĨch ġkol pŚi 

hled§n² pracovn²ho m²sta v oboru, kterĨ vystudovali. 

2. Vyuģil/a jste pŚi hled§n² pracovn²ho m²sta v oboru, kterĨ jste studoval/a, pomoc 

nest§tn²ch neziskovĨch organizac² a ĐŚadu pr§ce? 

a) PŚi hled§n² pracovn²ho m²sta jsem vyuģil/a pomoci ĐŚadu pr§ce. 5% 

b) PŚi hled§n² pracovn²ho m²sta jsem vyuģil/a pomoci ĐŚadu pr§ce i nest§tn² 

neziskov® organizace. 

15% 

c) Pracovn² uplatnŊn² ve sv®m oboru jsem  naġel/naġla s§m/sama. 70% 

 Nezvolil/a 10% 

 

 

III. Zjistit postaven² zrakovŊ postiģen®ho absolventa vysok® ġkoly na trhu pr§ce a 

jeho postup pŚi hled§n² pracovn²ho m²sta po absolvov§n² vysok® ġkoly. 

3. Jak dlouho V§m trvalo, neģ jste z²skal/a pracovn² m²sto v oboru, kterĨ jste studoval/a? 

a) M®nŊ neģ jeden rok 55% 

b) V²ce neģ jeden rok 10% 

c) V oboru, kterĨ jsem studoval/a, jsem pracovn² m²sto nez²skal/a. 25% 

 Nezvolil/a 10% 

 

 

4. Po ukonļen² vysok® ġkoly jste: 

a) rovnou hledal/a pracovn² m²sto ve sv®m oboru, protoģe jste byl/a 

pŚesvŊdļen/a o moģnosti sv®ho uplatnŊn² 

65% 

b) pokraļoval/a ve studiu formou rŢznĨch kurzŢ, pŚ²padnŊ jste vyuģil/a moģnost 

zahraniļn² st§ģe 

10% 

c) zvolil/a hned jinĨ postup, napŚ. rekvalifikaci s moģnost² uplatnŊn² v jin®m 

oboru, protoģe jste nebyl/a pŚesvŊdļen/a o moģnosti uplatnŊn² ve sv®m oboru 

15% 

 Nezvolil/a 10% 
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5. Setkal/a jste se pŚi hled§n² pracovn²ho m²sta ve sv®m oboru s nepochopen²m 

zamŊstnavatele vzhledem ke sv®mu handicapu? 

a) ZamŊstnavatel byl ke mnŊ vstŚ²cnĨ a veġker® probl®my se n§m vz§jemnou 

spoluprac² podaŚilo pŚekonat. 

60% 

b) Setkal/a  jsem se s obavami zamŊstnavatele, ģe j²m zadan® ¼koly bych 

nemohl/a zvl§dnout vzhledem ke sv®mu handicapu. 

25% 

c) Ze strany zamŊstnavatele jsem se setkal/a s nepochopen²m. 10% 

 Nezvolil/a 5% 

 

6. S jakĨmi probl®my se podle Vaġeho n§zoru setk§vaj² zrakovŊ postiģen² absolventi 

vysokĨch ġkol pŚi zapojen² do pracovn²ho procesu ve sv®m oboru? 

a) PŚi zapojen² do pracovn²ho procesu nenast§vaj² ģ§dn® z§sadn² probl®my, 

handicapovanĨ vġe zvl§d§ t®mŊŚ stejnŊ dobŚe jako jeho kolegov® bez 

postiģen². 

10% 

b) Na vypracov§n² ¼kolŢ potŚebuje handicapovanĨ delġ² dobu neģ jeho 

kolegov® bez postiģen², ļin² mu totiģ pot²ģe dostupnost informac². 

70% 

c) HandicapovanĨ m§ pŚi plnŊn² pracovn²ch ¼kolŢ mnoho probl®mŢ, ty jsou pro 

nŊj tŊģko pŚekonateln®. 

10% 

 Nezvolil/a 10% 

 

7. Zn§te zrakovŊ postiģen® absolventy vysokĨch ġkol, kteŚ² naġli uplatnŊn² v oboru, kterĨ 

jste s§m/sama vystudoval/a? 

a) OsobnŊ zn§m nŊkolik zrakovŊ postiģenĨch absolventŢ vysokĨch ġkol, kteŚ² v 

m®m oboru naġli uplatnŊn². 

60% 

b) DozvŊdŊl/a jsem se o zrakovŊ postiģenĨch absolventech vysokĨch ġkol, kteŚ² 

v m®m oboru naġli uplatnŊn². Nezn§m je ale osobnŊ. 

15% 

c) Nez²skal/a  jsem ģ§dn® informace o tom, ģe by nŊkdo se zrakovĨm 

postiģen²m naġel uplatnŊn² v m®m oboru po ukonļen² studia na vysok® ġkole. 

25% 

 

8. Jak dlouho jste byl/a ve sv®m oboru zamŊstn§n/a? 

a) Ve sv®m oboru jsem pracoval/a po dobu kratġ² neģ rok. 15% 

b) Ve sv®m oboru jsem pracoval/a po dobu delġ² neģ rok. 60% 

c) Pracovn² uplatnŊn² jsem ve sv®m oboru nez²skal/a. 20% 

 Nezvolil/a 5% 

 

 

 

 

 



 

44 

 

IV. Zjistit, zda zrakovŊ postiģen² maj² moģnost praktick®ho uplatnŊn² ve sv®m oboru 

jiģ bŊhem sv®ho vysokoġkolsk®ho studia. 

9. Z²skal/a  jste jiģ za sv®ho studia na vysok® ġkole moģnost praktick®ho uplatnŊn² ve 

sv®m oboru? 

a) V prŢbŊhu studia na vysok® ġkole jsem vykon§val/a povinnou praxi ve sv®m 

oboru anebo jsem spolupracoval/a na projektu ze sv®ho oboru. 

55% 

b) Uģ v prŢbŊhu studia na vysok® ġkole jsem byl/a ļ§steļnŊ zamŊstn§n/a ve 

sv®m oboru. 

20% 

c) V prŢbŊhu studia na vysok® ġkole se mnŊ nenaskytla moģnost praktick®ho 

uplatnŊn² v m®m oboru. 

25% 

  

 

V. Zjistit, jak Śeġ² zrakovŊ postiģen² absolventi vysokĨch ġkol situaci, kdyģ nenajdou 

pracovn² uplatnŊn² v oboru, kterĨ vystudovali (rekvalifikace, soci§ln² d§vky apod.).  

10. Uvaģoval/a jste o rekvalifikaci, kdyģ jste nez²skal/a po ukonļen² vysokoġkolsk®ho 

studia uplatnŊn² ve sv®m oboru? 

a) Vytrvale jsem hledal/a uplatnŊn² ve sv®m oboru a podaŚilo se mnŊ pracovn² 

m²sto z²skat. 

65% 

b) Po ne¼spŊġnĨch pokusech pŚi hled§n² pracovn²ho m²sta ve sv®m oboru jsem 

zaļal/a o rekvalifikaci uvaģovat. 

5% 

c) Po mnoha ne¼spŊġnĨch pokusech pŚi hled§n² pracovn²ho m²sta ve sv®m 

oboru jsem se pro rekvalifikaci rozhodl/a. 

5% 

 Nezvolil/a 25% 

 

 

11.2 Zhodnocen² rozhovoru 

 

 Rozhovor se soci§ln² pracovnic² ĐŚadu pr§ce pomohl objasnit nŊkter® dŢleģit® aspekty 

uplatŔov§n² zrakovŊ postiģenĨch absolventŢ vysokĨch ġkol na trhu pr§ce a ¼lohu ĐŚadu pr§ce 

pŚi plnŊn² tohoto ¼kolu.  

 Ot§zky byly rozdŊleny do pŊti odd²lŢ na z§kladŊ pŊti d²lļ²ch c²lŢ stanovenĨch v ¼vodu 

praktick® ļ§sti diplomov® pr§ce. OdpovŊdi mi poskytla soci§ln² pracovnice, kter§ jiģ 

dlouhodobŊ pom§h§ zdravotnŊ postiģenĨm uchazeļŢm o zamŊstn§n². 
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I. Zjistit ¼lohu st§tu, ĐŚadu pr§ce a nest§tn²ch neziskovĨch organizac² pŚi 

uplatnŊn² zrakovŊ handicapovanĨch absolventŢ vysokĨch ġkol na trhu pr§ce. 

 Soci§ln² pracovnice uvedla, ģe by st§t mŊl zrakovŊ postiģen® absolventy vysokĨch 

ġkol v²ce podporovat pŚi hled§n² pracovn²ho uplatnŊn². Jednou z moģnost² by mohlo bĨt 

vyuģit² rezerv ve st§tn² spr§vŊ. Respondentka zdŢraznila, ģe pro handicapovan® by bylo 

vhodn® uplatŔovat tzv. pozitivn² diskriminaci v²ce neģ doposud.  

 

II. Zjistit, kter® instituce vyuģ²vaj² zrakovŊ postiģen² absolventi vysokĨch ġkol pŚi 

hled§n² pracovn²ho m²sta v oboru, kterĨ vystudovali. 

 PŚi hled§n² pracovn²ho m²sta ve sv®m oboru vyuģ²vaj² zrakovŊ postiģen² absolventi 

vysokĨch ġkol pomoc ĐŚadu pr§ce a zodpovŊdnŊ s n²m spolupracuj², a to daleko l®pe neģ lid® 

zdrav². ĐŚad pr§ce poskytuje kontakty na nest§tn² neziskov® organizace, kter® by mohly 

zrakovŊ handicapovanĨm absolventŢm vysokĨch ġkol pomoci pŚi z²sk§n² zamŊstn§n². 

Spolupr§ce ĐŚadu pr§ce a nest§tn²ch neziskovĨch organizac² v t®to oblasti vġak nen² zat²m 

pravideln§. 

 

III. Zjistit postaven² zrakovŊ postiģen®ho absolventa vysok® ġkoly na trhu pr§ce a 

jeho postup pŚi hled§n² pracovn²ho m²sta po absolvov§n² vysok® ġkoly. 

 Soci§ln² pracovnice konstatovala, ģe pro zrakovŊ postiģen®ho absolventa vysok® ġkoly 

je obt²ģn® naj²t pracovn² uplatnŊn² v oboru, kterĨ vystudoval. ZrakovŊ handicapovan² 

nenach§zej² dlouhodob® uplatnŊn². PŚi rozhovoru bylo uvedeno, ģe zamŊstnavatel® maj² 

obavy zamŊstn§vat zrakovŊ handicapovan®, protoģe nevŊd², ģe zrakovŊ handicapovanĨ 

absolvent vysok® ġkoly mŢģe zvl§dnout stejnou pr§ci jako zdravĨ ļlovŊk, pokud k tomu m§ 

potŚebn® vybaven² a kompenzaļn² pomŢcky. Pracovnice ĐŚadu pr§ce se setkala i s pŚ²padem, 

kdy zrakovŊ handicapovanĨ musel opustit pracovn² m²sto, protoģe stanoven® ¼koly nezvl§dl z 

dŢvodu sv®ho zrakov®ho postiģen².  

 ĐŚad pr§ce nevede evidenci zamŊstnavatelŢ, kteŚ² by zamŊstn§vali zrakovŊ postiģen® 

absolventy vysokĨch ġkol a ani ģ§dnĨ zamŊstnavatel nekontaktoval ĐŚad pr§ce s t²m, ģe by 

zamŊstnal zrakovŊ handicapovan®ho absolventa vysok® ġkoly. Soci§ln² pracovnice ĐŚadu 

pr§ce uvedla, ģe pŚi Śeġen² probl®mŢ zamŊstn§v§n² zrakovŊ postiģenĨch absolventŢ vysokĨch 

ġkol by mŊla bĨt v²ce uplatnŊna osvŊta zamŊstnavatelŢ, aby byli v²ce informov§ni o 

problematice a moģnostech zamŊstn§v§n² zrakovŊ postiģenĨch absolventŢ vysokĨch ġkol. Do 
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Śeġen² tohoto probl®mu by se mŊla tak®  zapojit stŚediska pŢsob²c² pŚi univerzit§ch, kter§ se 

zamŊŚuj² na podporu studia zrakovŊ handicapovanĨch. Tato stŚediska by mŊla 

zprostŚedkov§vat kontakty mezi handicapovanĨmi jiģ v prŢbŊhu jejich studia. 

 

IV. Zjistit, zda zrakovŊ postiģen² maj² moģnost praktick®ho uplatnŊn² ve sv®m oboru 

jiģ bŊhem sv®ho vysokoġkolsk®ho studia. 

 Soci§ln² pracovnice se po dobu sv® praxe nesetkala s t²m, ģe by absolvent vysok® 

ġkoly ģ§daj²c² na ĐŚadu pr§ce o zamŊstn§n² uvedl, ģe jiģ v prŢbŊhu studia na vysok® ġkole byl 

zamŊstn§n v oboru, kterĨ studoval. D§le uvedla, ģe univerzita by mŊla pŚispŊt k tomu, aby se 

zrakovŊ postiģen² pŚipravovali jiģ bŊhem studia na sv® budouc² konkr®tn² pracovn² um²stŊn².  

 

V. Zjistit, jak Śeġ² zrakovŊ postiģen² absolventi vysokĨch ġkol situaci, kdyģ nenajdou 

pracovn² uplatnŊn² v oboru, kterĨ vystudovali (rekvalifikace, soci§ln² d§vky apod.).

 Soci§ln² pracovnice ĐŚadu pr§ce se nesetkala s t²m, ģe by nŊkterĨ zrakovŊ postiģenĨ 

absolvent vysok® ġkoly po ne¼spŊġn®m hled§n² pracovn²ho m²sta ve sv®m oboru, kterĨ 

vystudoval, vyuģil rekvalifikaci na tradiļn² povol§n² pro zrakovŊ postiģen®. Pokud zrakovŊ 

handicapovanĨ absolvent vysok® ġkoly nenajde uplatnŊn² ve sv®m oboru nebo se nerozhodne 

pro rekvalifikaci, zŢst§v§ pouze pŚ²jemcem invalidn²ho dŢchodu a po urļitou dobu 

stanovenou z§konem i pŚ²jemcem podpory v nezamŊstnanosti. Soci§ln² pracovnice uvedla, ģe 

ĐŚad pr§ce mŢģe poskytovat nezamŊstnan®mu absolventovi vysok® ġkoly i nŊkter® dalġ² 

soci§ln² d§vky, napŚ. pŚ²spŊvek na mobilitu.  

 

11.3 Zhodnocen² kazuistik 

 Kazuistika je vyuģ²v§na jako metoda, s jej²ģ pomoc² lze potvrdit, upŚesnit nebo 

vyvr§tit poznatky z²skan® z dotazn²kŢ a rozhovoru.  

 Kazuistiky v praktick® ļ§sti m® diplomov® pr§ce byly vedeny se zrakovŊ postiģenĨmi 

absolventy vysokĨch ġkol, jejichģ zrakovĨ handicap se pohybuje od horn² hranice stŚedn² 

slabozrakosti aģ po praktickou nevidomost.  
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I. Zjistit ¼lohu st§tu, ĐŚadu pr§ce a neziskovĨch organizac² pŚi uplatnŊn² zrakovŊ 

handicapovanĨch absolventŢ vysokĨch ġkol na trhu pr§ce. 

 Respondenti Karel, Luk§ġ a Petr a respondentka Zuzana se ve svĨch vĨpovŊd²ch 

shoduj² v tom, ģe by mŊlo doj²t k legislativn²m zmŊn§m ļi k zmŊn§m v neziskov®m sektoru. 

Domn²vaj² se, ģe by mŊl zrakovŊ postiģen® absolventy vysokĨch ġkol podporovat pŚedevġ²m 

st§t, napŚ. vyġġ² m²rou pozitivn² diskriminace. Uv§dŊj² tak®, ģe by byla dŢleģit§ vŊtġ² m²ra 

zapojen² neziskovĨch organizac². Respondentka Jitka by chtŊla podpoŚit rozs§hl® zmŊny trhu 

pr§ce, kter® by poskytly vŊtġ² ġance vġem uchazeļŢm o zamŊstn§n².  

 Vġichni respondenti se  shoduj² v tom, ģe iniciativa v t®to oblasti by pŚedevġ²m mŊla 

vych§zet ze strany zrakovŊ postiģenĨch. Sami handicapovan² by si mŊli co nejv²ce pom§hat, 

sdŊlovat si sv® zkuġenosti a vz§jemnŊ se podporovat.  

 

II. Zjistit, kter® instituce vyuģ²vaj² zrakovŊ postiģen² absolventi vysokĨch ġkol pŚi 

hled§n² pracovn²ho m²sta v oboru, kterĨ vystudovali. 

 VŊtġina  respondentŢ se registrovala na ĐŚadu pr§ce. Respondenti Karel, Luk§ġ a 

respondentka Jitka uvedli, ģe si pracovn² uplatnŊn² z²skali pŚedevġ²m vlastn²m ¼sil²m. 

Respondent Petr, kterĨ zamŊstn§n² st§le hled§, aktivnŊ vyuģ²v§  pomoci ĐŚadu pr§ce. 

Respondentka Zuzana zvolila pro zaļ§tek sv® kari®ry jinĨ postup. Na nest§tn² neziskov® 

organizace se nikdo z respondentŢ neobr§til, protoģe nebyli informov§ni o tom, ģe by tyto 

organizace mohly pom§hat zrakovŊ postiģenĨm pŚi hled§n² pracovn²ho uplatnŊn². 

 

III. Zjistit postaven² zrakovŊ postiģen®ho absolventa vysok® ġkoly na trhu pr§ce a 

jeho postup pŚi hled§n² pracovn²ho m²sta po absolvov§n² vysok® ġkoly. 

 Respondentka Zuzana zvolila pro zaļ§tek sv® ģivotn² dr§hy sb²r§n² zkuġenost² v 

zahraniļ². PŚestoģe ¼spŊġnŊ absolvovala magistersk® studium Uļitelstv² pro druhĨ stupeŔ ZĠ, 

nechce po n§vratu ze zahraniļ² hledat zamŊstn§n² ve ġkolstv², ale zvol² jinĨ postup. Sv® 

ģ§dosti o zamŊstn§n² rozeġle rŢznĨm pŚekladatelskĨm firm§m.  

 Respondentka Jitka pŚibliģnŊ po pŊti mŊs²c²ch od absolvov§n² vysok® ġkoly naġla 

pracovn² uplatnŊn² s technickĨm zamŊŚen²m u firmy, u n²ģ ¼spŊġnŊ absolvovala pracovn² 

pohovor.  
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 Respondent Petr z²skal pracovn² m²sto rok po ukonļen² vysokoġkolsk®ho studia. Byl 

ale zamŊstn§n pouze osm mŊs²cŢ, po ukonļen² poskytov§n² dotace z EU byl  propuġtŊn. D§le 

pokraļuje v hled§n² pracovn²ho m²sta ve sv®m oboru. 

 Respondent Karel naġel pracovn² uplatnŊn² po nŊkolika mŊs²c²ch po ukonļen² 

vysokoġkolsk®ho studia. Nastoupil na psychiatrii, kde st§le pracuje. 

 Respondent Luk§ġ z²skal pracovn² uplatnŊn² hned po ukonļen² vysok® ġkoly. V tomto 

zamŊstn§n² pracuje st§le.  

 Respondenti Karel, Luk§ġ a respondentka Jitka uv§dŊj², ģe k nim byl zamŊstnavatel 

vstŚ²cnĨ a ģe jim pŚi adaptaci na pracovn² prostŚed² pom§hali i jejich spolupracovn²ci. 

Vġechny pot²ģe souvisej²c² se zrakovĨm handicapem se jim podaŚilo pŚekonat, jejich pracovn² 

podm²nky jsou upraveny tak, aby mohli sv® zamŊstn§n² plnohodnotnŊ vykon§vat. Respondent 

Petr uvedl, ģe se spolupracovn²ky i s nadŚ²zenĨmi mŊl dobr® vztahy. PŚi Śeġen² pot²ģ² 

souvisej²c²ch s jeho zrakovĨm postiģen²m vġak musel spol®hat pouze s§m na sebe.   

 VŊtġina respondentŢ uv§d², ģe pro nŊ bylo hled§n² pracovn²ho m²sta n§roļn®, ale 

pŚesto se vytrvale snaģili pracovn² uplatnŊn² naj²t. Vġichni respondenti uvedli, ģe se se ģ§dost² 

o pomoc pŚi hled§n² pracovn²ho m²sta nemohli obr§tit na jin® zrakovŊ postiģen® absolventy 

vysokĨch ġkol, protoģe neznali ģ§dn®ho zrakovŊ handicapovan®ho, kterĨ by vystudoval stejnĨ 

nebo pŚ²buznĨ obor jako oni. 

 

IV. Zjistit, zda zrakovŊ postiģen² maj² moģnost praktick®ho uplatnŊn² ve sv®m oboru 

jiģ bŊhem sv®ho vysokoġkolsk®ho studia. 

 Respondentka Zuzana mŊla jiģ pŚi studiu na vysok® ġkole moģnost praktick®ho 

uplatnŊn² ve sv®m oboru. Praxe j² poskytla mnoho cennĨch zkuġenost², ale pro z²sk§n² 

pracovn²ho m²sta nemŊla z§sadn² vĨznam.  

 Respondentka Jitka uvedla, ģe obor, kterĨ studovala, byl teoreticky zamŊŚenĨ, a proto 

nebyla povinn§ praxe jeho souļ§st². Vzhledem k n§roļnosti studia nehledala pŚed jeho 

ukonļen²m pracovn² uplatnŊn² ani na ļ§steļnĨ ¼vazek a tak® nespolupracovala na ģ§dn®m 

vŊdeck®m projektu.  

 Pro respondenta Petra bylo studium vzhledem k jeho zrakov®mu postiģen² velmi 

n§roļn®, a proto se soustŚedil pŚedevġ²m na zvl§d§n² studijn²ch povinnost² a o hled§n² 

zamŊstn§n² v prŢbŊhu studia neuvaģoval. Absolvoval tŚ²tĨdenn² povinnou praxi ve sv®m 
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oboru, ale za tuto dobu nez²skal zkuġenosti, kter® by mu usnadnily pozdŊjġ² hled§n² 

pracovn²ho m²sta. 

 Respondent Karel absolvoval v prŢbŊhu studia nŊkolik prax² na intern²m, 

kardiologick®m a chirurgick®m oddŊlen², v nemocnic²ch se zapojil do rŢznĨch aktivit a z²skal 

velmi cenn® zkuġenosti.  

 Respondent Luk§ġ uvedl, ģe vzhledem k n§roļnosti studia nehledal bŊhem studi² 

moģnost praktick®ho uplatnŊn² ve sv®m oboru. Souļ§st² studia softwarov®ho inģenĨrstv² 

nebyla tak® ģ§dn§ povinn§ praxe. 

 

V. Zjistit, jak Śeġ² zrakovŊ postiģen² absolventi vysokĨch ġkol situaci, kdyģ nenajdou 

pracovn² uplatnŊn² v oboru, kterĨ vystudovali (rekvalifikace, soci§ln² d§vky apod.) 

 Respondentka Jitka a respondenti Karel a Luk§ġ jsou v souļasn® dobŊ ve sv®m 

zamŊstn§n² pomŊrnŊ spokojeni a o pŚ²padn® rekvalifikaci neuvaģuj². Respondentka Zuzana by 

rekvalifikaci vyuģila v pŚ²padŊ, ģe by po n§vratu ze sv® zahraniļn² praxe po delġ² dobu 

pracovn² uplatnŊn² nez²skala. Respondent Petr je rozhodnutĨ v hled§n² pracovn²ho m²sta 

pokraļovat. Pokud by dlouhou dobu nemohl pracovn² uplatnŊn² ve sv®m oboru naj²t, je 

ochoten podstoupit rekvalifikaci na tradiļn² povol§n² pro zrakovŊ postiģen®. 

 

11.4 Celkov® zhodnocen²  

 Celkov® zhodnocen² je provedeno na z§kladŊ d²lļ²ch c²lŢ, kter® jsem si stanovil v 

¼vodu praktick® ļ§sti sv® diplomov® pr§ce. Jsem si vŊdom toho, ģe nebylo moģn® oslovit 

vġechny zrakovŊ postiģen® absolventy vysokĨch ġkol v Ļesk® republice, a ģe proto nen² 

moģn® uļinit z vĨzkumu obecnŊ platn® z§vŊry. VĨzkumnĨ vzorek byl vġak pomŊrnŊ rozs§hlĨ, 

byli v nŊm zastoupeni zrakovŊ postiģen² absolventi vysokĨch ġkol s rŢznĨm typem handicapu 

i s rŢznĨmi studijn²mi obory. Domn²v§m se proto, ģe vĨsledky vĨzkumu splnily ¼kol, kterĨ 

jsem si pro praktickou ļ§st sv® diplomov® pr§ce stanovil: prov®st deskripci a analĨzu 

zamŊstn§v§n² zrakovŊ postiģenĨch absolventŢ vysokĨch ġkol. 

 

I. Zjistit ¼lohu st§tu, ĐŚadu pr§ce a nest§tn²ch neziskovĨch organizac² pŚi 

uplatnŊn² zrakovŊ handicapovanĨch absolventŢ vysokĨch ġkol na trhu pr§ce. 

 VĨsledky dotazn²kŢ a kazuistik ukazuj², ģe vŊtġina respondentŢ se domn²v§, ģe by 

byly potŚebn® legislativn² zmŊny i zmŊny v neziskov®m sektoru, kter® by pomohly zrakovŊ 
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postiģenĨm absolventŢm vysokĨch ġkol sn§ze se uplatnit na trhu pr§ce. Tento n§zor sd²l² i 

soci§ln² pracovnice ĐŚadu pr§ce, se kterou jsem vedl rozhovor. 

 

 II. Zjistit, kter® instituce vyuģ²vaj² zrakovŊ postiģen² absolventi vysokĨch ġkol pŚi 

hled§n² pracovn²ho m²sta v oboru, kterĨ vystudovali. 

 VŊtġina respondentŢ se po ukonļen² vysokoġkolsk®ho studia registrovala na ĐŚadu 

pr§ce, ale t®mŊŚ vġichni dot§zan² se shodli v tom, ģe pŚi hled§n² pracovn²ho uplatnŊn² je nutn® 

vyvinout pŚedevġ²m vlastn² ¼sil². Pouze nŊkteŚ² respondenti v dotazn²c²ch uvedli, ģe se obr§tili 

na nest§tn² neziskov® organizace. Vġichni respondenti v kazuistik§ch uvedli, ģe pomoc 

nest§tn²ch neziskovĨch organizac² nevyhledali. Soci§ln² pracovnice ĐŚadu pr§ce potvrdila, ģe 

z§jemcŢm o pracovn² m²sto z Śad vysokoġkolskĨch absolventŢ poskytuje kontakty na nest§tn² 

neziskov® organizace. Spolupr§ce ĐŚadu pr§ce a nest§tn²ch neziskovĨch organizac² v t®to 

oblasti vġak nen² zat²m pravideln§.  

 

III. Zjistit postaven² zrakovŊ postiģen®ho absolventa vysok® ġkoly na trhu pr§ce a 

jeho postup pŚi hled§n² pracovn²ho m²sta po absolvov§n² vysok® ġkoly. 

 Polovina respondentŢ dotazn²kov®ho ġetŚen² z²skala pracovn² uplatnŊn² bŊhem prvn²ho 

roku po skonļen² vysokoġkolskĨch studi². Ļtvrtina dot§zanĨch nez²skala pracovn² m²sto 

vŢbec. Tyto ¼daje se shoduj² i s informacemi uvedenĨmi respondenty v jednotlivĨch 

kazuistik§ch. Soci§ln² pracovnice ĐŚadu pr§ce konstatovala, ģe pro zrakovŊ postiģen®ho 

absolventa vysok® ġkoly je obt²ģn® naj²t zamŊstn§n² v oboru, kterĨ vystudoval.  

 VŊtġina dotazovanĨch rovnou hledala  pracovn² m²sto ve sv®m oboru a neuvaģovala o 

jin®m postupu, napŚ. o moģnosti rekvalifikace. Soci§ln² pracovnice ĐŚadu pr§ce potvrdila, ģe 

se handicapovan² absolventi snaģ² pracovn² m²sto ve sv®m oboru aktivnŊ hledat.  

 VĨsledky dotazn²kŢ i kazuistik dokazuj², ģe se handicapovan² pŚi adaptaci na pracovn² 

m²sto setk§vaj² s pochopen²m ze strany zamŊstnavatele i spolupracovn²kŢ. Pouze menġ² ļ§st 

dotazovanĨch uvedla, ģe se vyskytly pochybnosti zamŊstnavatele, ģe zrakovŊ handicapovanĨ 

nezvl§dne zadan® ¼koly tak jako zdravĨ pracovn²k.  

 Respondenti z dotazn²kov®ho ġetŚen² se shoduj² v tom, ģe na vypracov§n² ¼kolŢ 

potŚebuje handicapovanĨ v²ce ļasu neģ jeho kolegov® bez postiģen². Đdaje z kazuistik tento 

n§zor potvrzuj², neboŠ dotazovan² uvedli, ģe potŚebovali pŚizpŢsobit sv® pracovn² m²sto s 

ohledem na svŢj zrakovĨ handicap.  
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 Podle n§zoru soci§ln² pracovnice ĐŚadu pr§ce by bylo vhodn® obavy zamŊstnavatelŢ 

rozptĨlit a pracovn² adaptaci handicapovanĨm usnadnit vŊtġ² osvŊtou mezi zamŊstnavateli, 

aby ti byli v²ce informov§ni o problematice a moģnostech pracovn²ho uplatnŊn² zrakovŊ 

postiģenĨch absolventŢ vysokĨch ġkol.  

 Velk§ ļ§st respondentŢ odpov²daj²c²ch na dotazn²k studovala na vysokĨch ġkol§ch, pŚi 

nichģ delġ² dobu pŢsob² podpŢrn§ univerzitn² stŚediska, kter§ poskytuj² pomoc velk® ļ§sti 

zrakovŊ postiģenĨch vysokoġkol§kŢ. Proto vŊtġina uvedla, ģe osobnŊ znaj² zrakovŊ postiģen® 

absolventy vysokĨch ġkol, kteŚ² naġli v jimi studovan®m oboru uplatnŊn². Mohli se tud²ģ na nŊ 

obr§tit o pomoc a radu pŚi hled§n² pracovn²ho m²sta. Respondenti kazuistik uvedli, ģe neznaj² 

ģ§dn®ho zrakovŊ handicapovan®ho absolventa, kterĨ by vystudoval stejnĨ obor. Tito 

respondenti absolvovali univerzitu, na kter® studoval malĨ poļet zrakovŊ handicapovanĨch. 

Nemohli proto pŚi hled§n² pracovn²ho m²sta vyuģ²t zkuġenost² svĨch starġ²ch kolegŢ.  Soci§ln² 

pracovnice ĐŚadu pr§ce zdŢraznila, ģe stŚediska pŢsob²c² pŚi univerzit§ch, kter§ se zamŊŚuj² 

na podporu studia zrakovŊ handicapovanĨch, by mŊla zprostŚedkov§vat kontakty mezi 

handicapovanĨmi studenty jiģ bŊhem jejich studia.  

 Na ot§zku, jak dlouho jsou ve sv®m oboru dotazovan² zamŊstn§ni, v²ce neģ polovina 

odpovŊdŊla, ģe pracuj² ve sv®m oboru po dobu delġ² neģ jeden rok. StejnĨ vĨsledek pŚin§ġ² i 

odpovŊdi v kazuistik§ch. OdpovŊŅ soci§ln² pracovnice ĐŚadu pr§ce se shoduje s odpovŊŅmi 

menġ²ho poļtu dotazovanĨch, neboŠ uv§d², ģe zrakovŊ handicapovan² nenach§zej² 

dlouhodob® pracovn² uplatnŊn².  

 

IV. Zjistit, zda zrakovŊ postiģen² maj² moģnost praktick®ho uplatnŊn² ve sv®m oboru 

jiģ bŊhem sv®ho vysokoġkolsk®ho studia. 

 Souļ§st² studia vŊtġiny vysokoġkolskĨch oborŢ je povinn§ praxe, kterou mus² studenti 

absolvovat. Proto v²ce neģ polovina dotazovanĨch uv§d², ģe v prŢbŊhu studia tuto povinnou 

praxi absolvovali. Z vĨsledkŢ vĨzkumu vyplĨv§, ģe jen mal§ ļ§st dotazovanĨch byla jiģ 

ļ§steļnŊ zamŊstn§na ve sv®m oboru v prŢbŊhu studia. Soci§ln² pracovnice ĐŚadu pr§ce 

konstatovala,  ģe se po dobu sv® praxe nesetkala s t²m, ģe by absolvent vysok® ġkoly uvedl, ģe 

jiģ v prŢbŊhu studia na vysok® ġkole byl zamŊstn§n v oboru, kterĨ studoval.  
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V. Zjistit, jak Śeġ² zrakovŊ postiģen² absolventi vysokĨch ġkol situaci, kdyģ nenajdou 

pracovn² uplatnŊn² v oboru, kterĨ vystudovali (rekvalifikace, soci§ln² d§vky apod.). 

 T®mŊŚ vġichni dot§zan² uvedli, ģe vytrvale hledali pracovn² uplatnŊn² ve sv®m oboru. 

NŊkterĨm se podaŚilo pracovn² m²sto z²skat, jin² v hled§n² pracovn²ho uplatnŊn² st§le 

pokraļuj². Respondenti, kteŚ² by po mnoha opakovanĨch pokusech neuspŊli, uvedli, ģe by o 

pŚ²padn® rekvalifikaci na tradiļn² povol§n² pro zrakovŊ postiģen® uvaģovali.  Soci§ln² 

pracovnice ĐŚadu pr§ce konstatovala, ģe se nesetkala s t²m, ģe by nŊkterĨ zrakovŊ postiģenĨ 

absolvent vysok® ġkoly po ne¼spŊġn®m hled§n² pracovn²ho m²sta ve sv®m oboru, kterĨ 

vystudoval, vyuģil rekvalifikaci na tradiļn² povol§n² pro zrakovŊ postiģen®. Uvedla, ģe ĐŚad 

pr§ce mŢģe handicapovan®mu poskytnout v pŚ²padŊ potŚeby rŢzn® soci§ln² d§vky.  
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12. Z§vŊr 

 

 V souļasn® dobŊ existuj² rŢzn® organizace a instituce, jejichģ pomoc mŢģe zrakovŊ 

postiģenĨ absolvent vysok® ġkoly pŚi hled§n² pracovn²ho m²sta vyuģ²t. Velmi pŚ²nosn® je, ģe 

se st§le rozv²jej² i nov® formy podpory. KaģdĨ novĨ poznatek ļi zkuġenost v t®to oblasti  jsou 

velice cenn® nejen pro zrakovŊ postiģen® absolventy vysokĨch ġkol, ale i pro potenci§ln² 

zamŊstnavatele.  

 ZrakovŊ postiģen² vysokoġkolġt² absolventi by mŊli aktivnŊ napom§hat rozvoji 

st§vaj²c²ch programŢ pro podporu uplatnŊn² takto handicapovanĨch na trhu pr§ce, mŊli by si      

vz§jemnŊ  pŚed§vat zkuġenosti a poznatky z t®to oblasti. I toto by bylo velkĨm pŚ²nosem pro 

Śeġen² problematiky zamŊstnanosti zrakovŊ postiģenĨch. 
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14. Resum® 

Title 

An employment of visually handicapped graduates of Universities at a labour market 

 

 My graduate thesis is divided into a theoretical and a practical part. The theoretical 

part contains a description of a visual handicap and a description of a current education 

system regarding visually handicapped people. Further, this part describes a current position 

of visually handicapped graduates of Universities at a labour market. Another chapter 

describes organisations and institutions whose help a visually handicapped student of 

University can use when he looks for a job. At my graduate thesis, I also present a legislation 

that is related to a problem concerning an employment of visually handicapped people. 

Moreover, the thesis presents a use of a method of a supported employment, which was 

worked out with respect to job applicants who are seriously visually handicapped. In the 

theoretical part of my thesis, there is also a description of special compensation devices that 

can help to seriously visually handicapped people while they look for a job and while they 

manage their work duties. 

 In the practical part, I realise a research whose goal is a description and an analysis of 

an employment of visually handicapped graduates of Universities. This research was done 

with a help of three sociological methods: a questionnaire, an interview and a case 

interpretation. Visually handicapped graduates of Universities from the whole Czech Republic 

were included into this research. A result of this research is a description of a current situation 

of visually handicapped graduates of Universities at a labour market, a role of the state, job 

centres, non-profit organisations and other institutions, that can help visually handicapped 

graduates of Universities while they look for a job, is also mentioned in this thesis. The result 

of this research maps a possibility of an employment during University studies and also a 

solution of a situation when visually handicapped graduates of Universities do not find a job 

in their discipline. 
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N§zev 

UplatnŊn² zrakovŊ postiģenĨch absolventŢ vysokĨch ġkol na trhu pr§ce  

  

 Moje diplomov§ pr§ce je rozdŊlena na teoretickou a praktickou ļ§st. Obsahem 

teoretick® ļ§sti je vymezen² zrakov®ho postiģen² a popis souļasn®ho vzdŊl§vac²ho syst®mu s 

ohledem na zrakovŊ handicapovan®. D§le je zde pops§no souļasn® postaven² zrakovŊ 

postiģenĨch absolventŢ vysokĨch ġkol na trhu pr§ce. V dalġ² kapitole jsou pops§ny organizace 

a instituce, jejichģ pomoc mŢģe zrakovŊ postiģenĨ absolvent vysok® ġkoly vyuģ²t pŚi hled§n² 

pracovn²ho m²sta. Ve sv® diplomov® pr§ci tak® uv§d²m legislativu, kter§ souvis² s 

problematikou zamŊstn§v§n² zrakovŊ postiģenĨch. D§le je uvedeno vyuģit² metodiky 

podporovan®ho zamŊstn§v§n², kter§ byla zpracov§na s ohledem na uchazeļe o zamŊstn§n², 

kteŚ² maj² tŊģk® zrakov® postiģen². V teoretick® ļ§sti m® diplomov® pr§ce jsou tak® pops§ny 

speci§ln² kompenzaļn² pomŢcky, kter® mohou tŊģce zrakovŊ postiģenĨm pomoci pŚi hled§n² 

pracovn²ho uplatnŊn² a pŚi zvl§d§n² pracovn²ch povinnost². 

 V praktick® ļ§sti sv® diplomov® pr§ce realizuji vĨzkum, jehoģ c²lem je prov®st 

deskripci a analĨzu zamŊstn§v§n² zrakovŊ postiģenĨch absolventŢ vysokĨch ġkol. VĨzkum 

byl proveden pomoc² tŚ² sociologickĨch metod: dotazn²ku, rozhovoru a kazuistiky. Do 

vĨzkumu byli zahrnuti zrakovŊ postiģen² absolventi vysokĨch ġkol z cel® Ļesk® republiky. 

VĨsledkem vĨzkumu je popis souļasn® situace zrakovŊ postiģenĨch absolventŢ vysokĨch 

ġkol na trhu pr§ce, je zde tak® zm²nŊna role st§tu, ĐŚadu pr§ce, neziskovĨch organizac² a 

dalġ²ch instituc², kter® mohou zrakovŊ handicapovanĨm absolventŢm vysokĨch ġkol pomoci 

pŚi hled§n² pracovn²ho uplatnŊn². Ve vĨsledc²ch vĨzkumu je zmapov§na moģnost zamŊstn§n² 

jiģ v prŢbŊhu vysokoġkolsk®ho studia a tak® postup Śeġen² situace zrakovŊ postiģenĨch 

absolventŢ vysokĨch ġkol, kteŚ² nenaġli pracovn² uplatnŊn² ve sv®m oboru. 
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15. PŚ²lohy 

PŚ²loha ļ. 1. 

Dotazn²k pro zrakovŊ postiģen® absolventy s prŢvodn²m dopisem 

 

DobrĨ den, 

jmenuji se Jarom²r TichĨ. Na Z§padoļesk® univerzitŊ v Plzni studuji druhĨ roļn²k 

magistersk®ho studijn²ho programu Soci§ln² pr§ce a soci§ln² politika. Od narozen² jsem tŊģce 

zrakovŊ postiģenĨ. V souļasn® dobŊ zpracov§v§m diplomovou pr§ci, kter§ je zamŊŚena na 

problematiku uplatnŊn² zrakovŊ postiģenĨch absolventŢ vysokĨch ġkol na trhu pr§ce. Souļ§st² 

m® diplomov® pr§ce je i vĨzkum, kterĨ si klade za c²l prov®st deskripci a analĨzu 

zamŊstn§v§n² zrakovŊ postiģenĨch absolventŢ vysokĨch ġkol. Kontaktoval jsem proto 

pracovn²ky vysok® ġkoly, na kter® jste studoval/a a poģ§dal jsem je, aby V§m mŢj dotazn²k 

odeslali v pŚ²loze. Dotazn²k se nach§z² ve stejn®m souboru jako tento prŢvodn² dopis. 

 ChtŊl bych V§s poģ§dat o vyplnŊn² tohoto dotazn²ku. Je zcela anonymn², slouģ² pouze 

k vĨzkumu. PŚed spr§vnou odpovŊŅ pros²m udŊlejte znak pomlļky ļi hvŊzdiļky. Z 

nab²zenĨch moģnost² je moģn® oznaļit pouze jednu variantu. VyplnŊnĨ dotazn²k mi pros²m 

zaġlete na e-mailovou adresu jara.tichy@volny.cz. V pŚ²padŊ jakĨchkoli dotazŢ mŊ tak® 

pros²m kontaktujte e-mailem. Co nejdŚ²ve V§m odpov²m. 

 PŚedem V§m dŊkuji za Vaġi ochotu a za V§ġ ļas. VyplnŊn² tohoto dotazn²ku pomŢģe 

dalġ²m zrakovŊ postiģenĨm absolventŢm vysokĨch ġkol pŚi jejich snaze hledat pracovn² 

uplatnŊn². 

 

DŊkuji za Vaġi spolupr§ci 

Bc. Jarom²r TichĨ 

 

Đdaje o respondentovi 

1. VŊk: 

2. Pohlav²: 

3. Napiġte pros²m n§zev vysok® ġkoly a oboru, kterĨ jste vystudoval/a: 

4. Napiġte pros²m rok, ve kter®m jste vysokoġkolsk§ studia ukonļil/a: 

5. Oznaļte pros²m stupeŔ sv® zrakov® vady: 

a) lehk§ slabozrakost 
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b) stŚedn² slabozrakost 

c) tŊģk§ slabozrakost 

e) praktick§ nevidomost 

f) ¼pln§ nevidomost 

 

1. Mysl²te si, ģe st§t dostateļnŊ podporuje zrakovŊ postiģen® absolventy vysokĨch ġkol 

pŚi z²sk§v§n² pracovn²ho uplatnŊn²? 

a) Domn²v§m se, ģe podpora st§tu zrakovŊ postiģenĨch absolventŢ vysokĨch ġkol je 

dostaļuj²c². 

b) Domn²v§m se, ģe podpora st§tu zrakovŊ postiģenĨch absolventŢ vysokĨch ġkol je 

nedostaļuj²c². 

c) Domn²v§m se, ģe by byly potŚebn® legislativn² zmŊny i zmŊny v neziskov®m sektoru. 

 

2. Vyuģil/a jste pŚi hled§n² pracovn²ho m²sta v oboru, kterĨ jste studoval/a, pomoc 

nest§tn²ch neziskovĨch organizac² a ĐŚadu pr§ce? 

a) PŚi hled§n² pracovn²ho m²sta jsem vyuģil/a pomoci ĐŚadu pr§ce. 

b) PŚi hled§n² pracovn²ho m²sta jsem vyuģil/a pomoci ĐŚadu pr§ce i nest§tn² neziskov® 

organizace. 

c) Pracovn² uplatnŊn² ve sv®m oboru jsem  naġel/naġla s§m/sama. 

 

3. Jak dlouho V§m trvalo, neģ jste z²skal/a pracovn² m²sto v oboru, kterĨ jste studoval/a? 

a) M®nŊ neģ jeden rok 

b) V²ce neģ jeden rok 

c) V oboru, kterĨ jsem studoval/a, jsem pracovn² m²sto nez²skal/a. 

 

4. Po ukonļen² vysok® ġkoly jste: 

a) rovnou hledal/a pracovn² m²sto ve sv®m oboru, protoģe jste byl/a pŚesvŊdļen/a o 

moģnosti sv®ho uplatnŊn² 

b) pokraļoval/a ve studiu formou rŢznĨch kurzŢ, pŚ²padnŊ jste vyuģil/a moģnost 

zahraniļn² st§ģe 

c) zvolil/a hned jinĨ postup, napŚ. rekvalifikaci s moģnost² uplatnŊn² v jin®m oboru, 

protoģe jste nebyl/a pŚesvŊdļen/a o moģnosti uplatnŊn² ve sv®m oboru 
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5. Setkal/a jste se pŚi hled§n² pracovn²ho m²sta ve sv®m oboru s nepochopen²m 

zamŊstnavatele vzhledem ke sv®mu handicapu? 

a) ZamŊstnavatel byl ke mnŊ vstŚ²cnĨ a veġker® probl®my se n§m vz§jemnou spoluprac² 

podaŚilo pŚekonat. 

b) Setkal/a  jsem se s obavami zamŊstnavatele, ģe j²m zadan® ¼koly bych nemohl/a 

zvl§dnout vzhledem ke sv®mu handicapu. 

c) Ze strany zamŊstnavatele jsem se setkal/a s nepochopen²m. 

 

6. S jakĨmi probl®my se podle Vaġeho n§zoru setk§vaj² zrakovŊ postiģen² absolventi 

vysokĨch ġkol pŚi zapojen² do pracovn²ho procesu ve sv®m oboru? 

a) PŚi zapojen² do pracovn²ho procesu nenast§vaj² ģ§dn® z§sadn² probl®my, 

handicapovanĨ vġe zvl§d§ t®mŊŚ stejnŊ dobŚe jako jeho kolegov® bez postiģen². 

b) Na vypracov§n² ¼kolŢ potŚebuje handicapovanĨ delġ² dobu neģ jeho kolegov® bez 

postiģen², ļin² mu totiģ pot²ģe dostupnost informac². 

c) HandicapovanĨ m§ pŚi plnŊn² pracovn²ch ¼kolŢ mnoho probl®mŢ, ty jsou pro nŊj 

tŊģko pŚekonateln®. 

 

7. Zn§te zrakovŊ postiģen® absolventy vysokĨch ġkol, kteŚ² naġli uplatnŊn² v oboru, kterĨ 

jste s§m/sama vystudoval/a? 

a) OsobnŊ zn§m nŊkolik zrakovŊ postiģenĨch absolventŢ vysokĨch ġkol, kteŚ² v m®m 

oboru naġli uplatnŊn². 

b) DozvŊdŊl/a jsem se o zrakovŊ postiģenĨch absolventech vysokĨch ġkol, kteŚ² v m®m 

oboru naġli uplatnŊn². Nezn§m je ale osobnŊ. 

c) Nez²skal/a  jsem ģ§dn® informace o tom, ģe by nŊkdo se zrakovĨm postiģen²m naġel 

uplatnŊn² v m®m oboru po ukonļen² studia na vysok® ġkole. 

 

8. Jak dlouho jste byl/a ve sv®m oboru zamŊstn§n/a? 

a) Ve sv®m oboru jsem pracoval/a po dobu kratġ² neģ rok. 

b) Ve sv®m oboru jsem pracoval/a po dobu delġ² neģ rok. 

c) Pracovn² uplatnŊn² jsem ve sv®m oboru nez²skal/a. 
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9. Z²skal/a  jste jiģ za sv®ho studia na vysok® ġkole moģnost praktick®ho uplatnŊn² ve 

sv®m oboru? 

a) V prŢbŊhu studia na vysok® ġkole jsem vykon§val/a povinnou praxi ve sv®m oboru 

anebo jsem spolupracoval/a na projektu ze sv®ho oboru. 

b) Uģ v prŢbŊhu studia na vysok® ġkole jsem byl/a ļ§steļnŊ zamŊstn§n/a ve sv®m oboru. 

c) V prŢbŊhu studia na vysok® ġkole se mnŊ nenaskytla moģnost praktick®ho uplatnŊn² v 

m®m oboru. 

 

10. Uvaģoval/a jste o rekvalifikaci, kdyģ jste nez²skal/a po ukonļen² vysokoġkolsk®ho 

studia uplatnŊn² ve sv®m oboru? 

a) Vytrvale jsem hledal/a uplatnŊn² ve sv®m oboru a podaŚilo se mnŊ pracovn² m²sto 

z²skat. 

b) Po ne¼spŊġnĨch pokusech pŚi hled§n² pracovn²ho m²sta ve sv®m oboru jsem zaļal/a o 

rekvalifikaci uvaģovat. 

c) Po mnoha ne¼spŊġnĨch pokusech pŚi hled§n² pracovn²ho m²sta ve sv®m oboru jsem se 

pro rekvalifikaci rozhodl/a. 

 


