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Pvod

Probl emanakarfanypr8ce je aebhhit®lasz kt éir ®KkK
koSeny jig na pol 8tku vRKT, kdy se n&m ro
byla pSisouzena role ¢giohteldD wo&idmou | &
amat erziaSblenzlpebuj todi nu. SRadtlmgkeNgendm &kdsn
genetickyi r odi t 2dnDtziapjaksrtailtood@8m2 a rodT. Samoz$
s p a dajl¥&k?q Jako starost dr odi nnsib2kEm@#, drobnTch plo
ukl 2zen? a dal g=2.

RozdNRDlen2 t®rhtdgenypl 3kpaejvicsetl® um2hSesdness é t r
Mnhnok? d® maj2 st&le zafi xolot®meoaSigtef ,byastje nm
nppokouget weromwmdm, | i dokonce se snagit |
narazi na pzwdh®mjyaktor s/l Binddn/vist ah, vihewvhin. s

Hl avn2mGrak&®m§Ssk® prS§ce je podat wucelienl
pojmout tuto problematiku oekjj 2 ho -ddd &t kmout s epdistaityeniue
dnegn2 udébhpnt aj ejr28mraatawvhahhToevdy zhodnotit
apouk8zat na nerovnosti, kter® ve spolelno
bakal §Ssk® pr&§ce povaguji zfnacgkvtl,hog@eDgeny |
di skri minov8ny opzhdtaivnmwhT nd Tas dpeh jpeadkeaay umjait
H avn2 pS2nos sw®ab&kpl §$sTkeRuppnw 8 @& &®dne n ® m
vliastn2ho det &2m2ko k®®edti §o ksaep izEacbmmnv28v § m s e,
m®hempiri ck®ho vizkumwt mode? pisodipPHe R ka
poskytnout jdppthDmozgK6phntazpS&dkIpSd&kd @hddE
prs§e&2voze | . 1.

V p r vkapttolebudesestaens eznam z 8kl adn?2 ch pprj §§d6ovats e

nebos ®matem Yabudepsps§n EpSssudp u ¥dn@®h®®RRapI
budlepops&n historickl vTveeji zambs aante, ga®bylpe n

postavesdPoheamasttehdej g2 @b sAg hrith&ug G2r Skeaepiii 11 noul j
soul asn®mu pao sttralvie npbsefygeng encod rovnlich pl at
mugBbea, pSes postaveB®mcgemEvnapskBuupr cea
soulasnich statistik oViéeldnDrt{@e&kdlamParrkk a
zpTsobleengijsbr&En@n® dii sgem mhaatr hu pr8ce, |
genstgi® pracovn? podadebudényu tjnaoksot 2muzgm2.nia2z ant i

asamoz Seljansth osuo Wsp maiv uEwie.ops k® u
1



O problematcena kterou jsem se zamNRSiltadeymy mdl
k dispoziciv e | k ® nzndorgosjtTv,2 ze kterTch jsem pSi z
vych8zet.

Vegker 8 pougi tugdehaina konaa® ub ak pluS &Sk ®n aAmu z d

al i teraturyi.



1 PS2stup ke stul[diu a vymezen2?2 poj m
1. 1 PS2stup ke studiu

PSi zpr a®walals®iSsk®zpmBabl xycbdéoan®ry, ki
kt ®mat ipost aven? gezn8§roa e Rg2hws nprifmfeqr matcér @
k dispozici na internety a twakto®@®r&m o anallzu stati:
Zkoum&mimparovsgn2 dostupnich a relevantn2c

vypracovgn2 bakal §Ssk® pr&§ce, aby mohla st
1. 2 Pojmy

Vymezen2a poegjmJch def imnwr?2dgh olirgkeTdn®imb ezmp® ¢
podniknau t . Uvgd2zm zdhejdddegasedhamske kter T mi
anebosek ®matu vztahuj?2 a jsoepgvedehkojvakoSe
vhitga pojmT je citov8&na ze socimlltggprolkd® o
uvsg§ddaml g2 definice. Zaji stt®NDmtxo sp ag dhnmnwon

vgak, ¢ge panu Jandourkovi se podaSilo pojr
1. 2. 1Diskrimin ace

Antidiskrim{hal h98%k2@09 Sb.)

A2odst. 2 z8konaDilskrlioni/m2a0c0e9 jSeb.pS2 m§&§ a n.
povaguje i obtRhNDgovs8&n2, sexu88ln2z obtNgovsgn:
k diskriminaci.

A2odst. 3z 8kona | . 1MB2/ @AOW 9d iSsbkr i mi nac?2 se r 02z
opomenut?2, kdy se s jednou osobou zach§gz?2

by se zacm®uelosodbou ve srovnateln®pIvbdac

ng8rodnosti, pohl av?2, sexu8l n?2 orientace,
v2ry |i svbDtov®ho n8zoru.
A2odst . 4 z 8kona- Za.diskrimh&iz2 ODPv ollu. pohl av?

idi skri minace z dTvodeba Dbocenstvz, amazt e

identifikace.

A2o0dst. 5 z8&8konaDils.krli a8 /n2a@c®9 jb.t ak® jedn§]
m®nN pS2znivhN na z8kladnN domnNl ®ho dTvodu

'Zs8kon | . 128k200D Swmwvn®m zach8zen? a o prs8vnz2ch
aozmNDnD nNRkterlch z8konT
3



A 3 odst. 1 z8kNepSPmMoladr26@9 mMBzum2 t akoc

opomenut?2, kdy na z8kladhR zd8&8nlivD neutr 8§l
z dTvodT uvedenTch v A 2 odst . 3 osoba
di skri mi nac? nen?2, p otk urde btoo t por auxset ajneo ve lmj ¢

egiti mmpmost?$edky k jeho dosagen2 jsou pS

J. Jandourek: Post oje a zpTsoby <chov§gn?, kterT mi
| i d® na z8kI| aduXx |sivi@® psSeusphiurgih.a s@dmaktoymad p S+
na osobn2 vliastnosti jedince pouze na z8Kk

pohlav2, vhRDku, soecr| pT®maduregiSéslbugnost.i I

Vel kT soci ol odgiisckkrTi ms In@ic (@ 2aks:disc im§ nm¥ e = r 0.
rozligovat, od discriifrakn = pEPdtsrodd o mevod Sl
urlitTch spol ¢glegnisckhl cphr §vkewphi na vn§8r oc2 ch. F
omezen? nebo odm2tnut?2 pPrrdv pallldav® krad eu

5

Sbhogénstvz2,
1.2.2 Emancipace

J. Jandourek: Osvobozen?2 skupin, tS2d a spolelno

alogen®‘hte$otvhodefiinice pojmu emanci pace)

N

ABZ Sl ovn2kosvVabophedsS2are:n ®ho postaven?, zr

rovnopY §vnost

Vel kT soci ol emucipad (z|at.lemandgipace propustit nhRkot
prohl 8sit ho svobwrdejlame csnvid®pgr2§ vinddmb N zah

kter T mi se potlalovan?2 jednotliveci nebo s
vt ®t o souvisl osti S Whoszteint2u uj 2r opvrnooppur g8tvIhnEn,
Vsoci ol ogii -g(ivie sbleawmn2oksptogendyn, D jsaokuov i js2o us r
svoboda, odpor proti di skri minaci, ngsil 2

rovnost vgechwobozdén2 n@é mno dp ouwa devdl n§dcyh muegtTe.
emancipace tT k8§ pSedevgveyny grrrnmous avazz@VidE n§mRm %2

vzdnl §n2 aprsachowm?2mns ty syt ®mu be% diskri mina

2JANDOUREK, JanSoci ol ogi. c Wiyds| dvn®k aha: BG74A8%360., st268 0 1 28
Vel kT soci ol ogi c® Vydsll Poahan Rafolinum, 19965 M 7asz ISBNBIB41641.,str.213
4 JANDOUREK, JanSoci ol ogi.c Wiyds| dvn®k aha: P e7d#8%360.,st”27/@ 01, 28
ABZ Sloivn2&h sl ov: fPoaliped. ficit. B0ARD2A0cS [p.ac@®o st upn ®cizehr htt
slov.abz.cz/web.php/slovo/emancipace
®Vel kT sociol ogi ckQ. Vyd.l1oPvaha? Karolinum, 1996y 747% £ KSBNABDS41641.,
str. 254
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1. 2.3 Feminismus

J. Jandourek Gensk® hnut 2 usil uj2c? o pSekongn?2

doposud mugsky utvg§SenTch spolelenskTlch

spol el ensk®ho diskurzu Ch. Fouri er na pol
proudy feming mu s : femini smus radi k81| n?2 (p®l e o
rovnich pr8&8v (nesen ideou, ¢ge mognosti se
a nejsou vrozen®), femini smus c®d ® 8l el
V60.a70. |l etech 20. stol et ? se objevuj?2 dv
feminismu, kter® postaven? ¢ d¢eminolagi naaisniue | n
at S2dn2ho boje (neofeminismus). KromBDcke&oh

hnut?2 se objevuj?2 studie zdTrazRuj 2c2 komy

ABZ Slovn2khoput2chkzaslrowvnopr 8vnost a zvl ge

charakteristicR® pro gensk® pohl av?

Vel kT soci ol teginismksi (zéal. omnh k: ¥pgpmahovgnz
hnut2, vypkeésepddtehd » nevihodn® situaci (
postaven? (mueg i pob&aBp2 revolty prmdgnots@t o]
zmDny. Obecnl memn2l eyl fa. pjog 2 mEmpy ¢ ako Aind

pr&g¥vyn

1.2.4 Feminita

J. Jandourek: T®¢g f emininita. Charakteristick® cl
bi ol ogi ¢k @haon @ okhullatvuieSev. Brotip-1 maskulini
1.2.5 Gender

J. Jandourek: Pojem oznal uj 2c?2 ni kol i bi ol ogi cl

pSeklad rod se neujpinl ph ovbgheamdwts. chEpl
bi ol ogi cky, ale pokud jde o0 soci 8l n2 <chov
nad it jako mugi a geny jednat. Existuje !
povagovs8ny za typicky mugsk® nebo gensk®.
visledkem kulturn2ho vivoj e oblgsto teadernsudse i ,

"JANDOUREK,JanSoci ol ogi.c Wiyds| dvn®k aha: P e7d#8%360.,st”288 01, 28
8ABZ Slovn2k ci z2ch [enline]\cit 20020p-G9m f emi ni zmus .

Dost upn® z :-cizitttstoypabz.cz/veeb.ghp/siovokfeminizmteaminismus

Vel kT sociol ogi c® VydsllPmaankarklinum| 1996,s747z.23BK-80841641.,

str. 308

Y JANDOUREK, JanSoci ol ogi. c Wiyds| dvn®k aha: Pe7diA88350.,st28801, 2 ¢
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afeminismu. Kpr obl emati ce genderu pSisphRla etnor

se |lid®, kterTm bylo operativnhD zmnPhNDno poc
ABZ Slovn2k: cPp3em, skoer T odkazuj e na S
kbi ol ogickTm rozd21l Tm) me z i mugi a ¢genami
konstruovan®,| asje. mmbnhiotu as erniezin?j esden ® akku | w
kul tur ami . Jsou pSedmhNDtem socializacm,. Z
nemRDnnim stavem, ale dolasnim stupnhhDm vIvc

Vel kT sociolbgrmkh pboygdavywmlaspneéd skwemiowyn
kul turou dbrspogmn@®uGe a geny. é. . Konce
kontrasti j 2 ¢ 2 ¢ h charabdaten? st iAf emi nn2 i | i Ama
ol ek 8§v §nr2olsepnjiatngl’gse a geny.

1.2.6 Gender studies

J. Jandourek: Obor zablTvaj2c?2 se t2m, jak jJsou s

vmugsk®emmnak®mBnghé& jsou | id® socializov§gni
rol 2, CO mus? konat, aby byla jejich rol:
vkagdodenn2zm jedn8n2 (soc. konstruov§gn? p
tT kaj ¥edDIs®en? pS2jmJ] a postaveno? apod.
z8kl adn2ch soci §tlen?rcent i icktl enr aoktc®z k&dn Ilspol e
probl ®my j e mogn® vysvDtl it rozd2l em pohl
nen2uddo%pl nD j asn®. Do obl ast:. gender stu
studies:*

1.27 NezamhlDstnanost

J. Jandourek: St av , kdy | id® chtnDj2c?2 pracovat a
zdrojem obgivy, nemohou ¢p8rdSncoiu zp2Ssi knmalxS.e n N
vzni k8 poklesem potSeby pracovn2ch sil. P
cel ®ho odvRDtv2 nebo n8rodn?2 ekonomi ky, zme
dol asn§) . Krit®ria pronaa®afseemPw o sopdm? ante z
nezamlNstnanost oznaluje viskgptegssbr deanip
hl edaj? pr 8ci pomoc?2 instituc?2 nebo samy,
g8dnou nedost alayno sStk rsyed 8v ynsekzyatmuijset nt e hdy, k

1 JANDOUREK,JanSoci ol ogi. c Wlyds| dvn®k aha: Pe7ai%8835Q.,stt000 1, 2 ¢
2ABZ Slovn2k ci z2 c[énling].l[cit. 20130209, em gender .

Dost upn® z:-cizittstopabz.cz/veeb.php/siovokgender

Bvel kT soci ol ogi c-©IVydsl Rraha Rakolinun, 19965 742 < KSRN-8M841641., str.

338

“JANDOUREK,JanSoci ol ogi. c Wlyds| dvn®k aha: Pe7ai%8835Q.,stt000 1, 2 ¢
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nadbytelnlT polet pracovn2kT (pSezamhRDstnanc
kter® chtnDj? pracovat na pl nl Yav azek. Vo
dl ouhodob8 jes8gotagocg§m®anzaprobl ®m. Jej 2 m

statusu a ©prestige, zmNDna ¢givotn2zho styl
deprese, mamigled sk 8dekramenz2a chov§gn2, Soci o
nezamPDstvaemstiposl av?z m, vzdDl 8§n2 m, et nick
i migrant T ).

1.2.8Po hl av?2

J. Jandourek: Di chot omi ckT znak, kterlT je wvedle
sociologicklch charakterisbl hpaPahl dabh® ki
aanatomi cky, mTgenul Bk ®r aebbdjzajeidosd® \dodopj i ent §c
akul tur 8ch promNRRupieol Rpil @k Tveyhc hdBareg £tc2, zt e
dozn&majer v2 <smkli®e lumrdsptiSedlevammn d2ky mogno
funkce vykon8van® tradil|l nhD partnerem opal
znaln® m2ry ovlivRuje post @vnenre sjteedjinnicnei v
volt aut v§Set svou mo fpeoshn 2a v @ r jSsheu ®moR®mYgrtyvs8 uv n
gender . Pohl av? je d8no biologicky, al e g
ge rol i muge nebo geny je tSeba se do zna
Spojitost?2 amezzpi T spodbhyl acvitonv 8 n2 ukazuj 2 pS2kl

zmRnNDnoapmhksaVvdy se naul®t svim novim rol 2

1.229Rovnost ganc?

(]

.Jandourek: Vyr ovngn2 givotn2ch ganc?2 pro vgech

ejich ekononsrok®opbst gaarm? Ssouvi s? i r o\

[S—

rg§va na vgechnysodvislesthayospods ted nganc2 e di s

©

di skri minace, jej2mg c2lem je prostSedni
pS2 sl Wiprszukd di skriminovan® skupiny) ZvTgi

—~

1.2.10Sexismus

J. Jandourek: PSedsudky a diskriminace vTIIi 0SO0DbE
sexismus poug2vs8§n jako oznal en?2 pro chové
vyzdvi hovg8n2 mugsk® rol e. |l ndi k8t orpy o exsin:

dr 8miegg? mzda za stejnometrr8akt, i vinydgg? az ac

1 JANDOUREK, JanSoci ol ogi c Wiy ds | dv n2bll,286.:|ISBR 801 A85350.,

str. 170171

1 JANDOUREK, JanSoci ol ogi. c Wiyds| dvn®k aha: Pe7aiA8%350.,stR189 1,

" JANDOUREK, JanSoci ol ogi. c Wiyds| dvn®k aha: P e7aA8%3560., st2200 1 ,
7
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zamRDstng8§n2ch, zkreslenl obraz pedk$wawaml \Se.
je charakteristickl spojen2m ideol ogijakok ®

postoj vkorelacisk onzer vativnzmi &g fagistickTl mi p o

1.2.11 Trh pr8ce

J. Jandourek: Tr h, na kter®m Avlastn2cifi pracovn
nejlepg2ho pS2jmu. Trh pr&ce je ovlziedNn
apopt 8vka hospod§&§Ssklch organizac?. Na r eé&
nejen jejich schopnostmi, ale®i pohlav2m,
Vel kT sociol ekpntckdr isd otvnpk: vysvDtluj2 vzt
di ferenciac? a alokac? pracovn?2kT na r Tzneé
soc. probl ®mT spjatich se zamBRDstnanost?2 |
suplatnnNn2mM kvalifikace.

B JANDOUREK,JanSoci ol ogi. c Wiyds| dvn®k aha: Pe7aiA88350.,st2030 1, 2 ¢
Y JANDOUREK, JanSoci ol ogi. c Wiyds| dvn®k aha: Pe7aiA88350.,st2aBD 1, 2 ¢
Pvel kT soci ol cvatek BZ.TVydsll. Rrahar Rakolinunh, 1996, s.74827.

ISBN 8071843105., str. 1332
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2Geny na trhu pr 8S8eper BbPhry i tha lpeto2mDn a

Jak je vgeoibkxctnWo zn&E moi, g lod pol §tku vDRDKT
nebo rord§mchA dvlcTznorodlchv@kwpiun| imIdta p @
postaven?2 sejodzhpPphdrdpP.armeSed@grget vz, zp
atd. Snadk agd®m obdob?2 jreodjyiemoau sa o @|viE na i . |

vyv2jelo, nhDkter® charakteristiky jsou prc

Zal nDpreawhN&k uz Sejpm@,y NDker mnebyD tohvipn8ce aed
vViist®m smysNobdApbacepvavViDkRu mhDly ¢Jgenycona
mugi se zabMDSealyit ol dveamosvpiSibryowlnsam n ko ploiv ol
t Seba thmdbB8kows, avzgdadk emgl ebynigeh Kkwygkddn §a
Apovol 8n2fi. Gensk® povol §n2 Dbychom mohl i
Al o Vé°¥ipr avhDku wmTlgiem® dobld omad vii &rich§t u

=]

PTvodnD IZedi®magtirliiarmd §ilorBteingypolvel 8dkynhD dc
vI §dployzizxet ®i dgbhnNVgeny vykon8valy rozhoduj
l i nnosti. Mu g i vykonS8val i t Dgkou fyzickou
NemnDI i nic krom dygtzii ca® sddiyt ag ednc®hkod@ponly @ j %
Bohynh. MateSsko pr&§8§vn2 rod pSedch§zel p
zal ogpeSi rnoapedmé hid®alE.cnwsti vIs§dla vIihradnt

mat eSstv2 bysépoSijriozte@Pap Twod | i nii mateSsk
mNl a v8gnost, Yctu a moc. Rozv8zat mangel
byl o vDc?2 jejich matek, Zza postoupen? ne
mat c e, malX.r i Glebrby 8k amenn® mNDly viznamnou Y%
ngl ezy. Bohat st v? rdoodnuu , s eo dsdkvIT§ d ahl rou b4 terhu bg
z2sk88vs8§n2 potravy, kter§8 se musela opatSo

aobranur o d% . o

Kagd®mu snat ®na mgveylisstlaonset iobr az i1wIbd t§o nsiocgl

~ ~

sviraznim poprs2mVel k&l Rhor & Symbdies mpladhos® by |

2. ORNEJ ,DMHeetpri.s pr o st Slewd Praha: GBNprerd®& g@lgo lck ® nakl ada
238 s. ISBN 867235194-X., str. 8- 9

2 Pravhk: Charakteristika p rlcit.v Q18032 5 po |l eDones upn
http://www.dejepis.com/index.php?page=000&kap=002&pod=5

Bvyviznam nadjrmuar dlo§tma rodov®ho zS2zen? Pokeéen wmadoua
[online]. [cit. 201301-1 6] . Do st up n @izichsloviabztcpweh.phg'dloeoimatiiakchat

“ Myglenz2 gensk® a mugska®, matriar-O*s8d¢t] . a Dot upm
http://starezlatecasy.cz/index.php/sprammgslenizakonymikrokosmu/myslai-zenskea-muzskematriarchat
a-patriarchat

% Archeologie na dosah: VNstonic@28 1] VenD®est upph
http://www.archeologienadosah.cziecheologii/dejinyoboru/vyznamnaalezy/vestonickaenuse
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Olga Vod&8kovsg ve sv® knize ARAYNDQ&mtskd o lvo
dnes pSedpoah §dle, ped vneol itickou revoluc
z &kl adn?2 mii obgtaravatelkeni pomamiipr o cel ou ®pospol i tos:

Zaj?2?mav®, jpakak®Pl ot onahl 2geno na tl Hzea 2p ldd
dnNt 2 Aéo.vgneinN ni kdo neup2ral aktivn2 pod?2|

kstvoSen2 nov®ho ¢givota gjen*yzaipot Seb2 obou

Dal §2m bodem | eBigievikinn z ep cAsRtoadv ejrenl seknl yfi oVoodd §O
je kapitola nazveng GeapatblbliezpEoobamhove
d2vg§8 naAgy@gewahny biblick® knihy byly®nap:
AémTgeme bi bl idotk @&n jake ¥ednpstrannowrae Y%p | n o my § st koot Ui
interpretaci d@fiennigrdj eandd®lvosge . f

Alelikog je Bible zalogena nadpatrisy¥y®hi§ Ilvr
zde jasnhD vykresleno podS2zen? (elniy mmd,

jak zhl edi ska fyzick® kondice, Bithalki ij spa gte
zobrazov§8ni genderovhD stepewiddPnasmpacPTsdm

asoci 8§l n2m rotddmNspe] @honostzhniku. o

Bible ukazuje Evu jakotu k tzerg®dw mov a ebrza,jozlgidlddjpe& Dd
BThmwg. D&§le je pégkohBeagni kehskanem® zak§gz:
(traduje se,. gv Tloi bjyéjo2 mwabll ikmy) bry§jie pa kp @
nazem*?Ji g akto star® |iteratuSe jako je Bibl
VTl Riyng iz .toho ggi chni vhnS2 c?2 a pr akRfii kdugrr
kpon2 gen®muvdfe$ tolloke e Eva podle ni cypadaz h Se
dnegn?2 svDt, R Bokumly o w v &% 1§é bl iAd ajiev arhwt ns& ubtre
ge ani odborng omi bemp&dt praal Dn ¢ mideadn mt§n Tam nze§
ohl ednhD vd zweadnu &Bi bl e.

Uk 8§ z IBiple: z

®yODCKOVC, Alena a .Rlogla g¢@BCGKOV&do jsme, owkid js
Praha: Sociologick® nakl|8842818,6trs306v2, 2003, 356 p. |
VODCKOVC, Alena a @®loga §g¢@BGKOV&do jsme, owkiid js
Praha: Sociologick® nakl|884818@, strsx37v2, 2003, 356 p. I
BYyODCKOVC, Alena a @®logla g¢@B@GKOV&do |jsme, owkid js
Praha: Sociologick® nakl|884818%& srsdBv2, 2003, 356 p. I
“VODCKOVC, Alena a ®logla g¢@B@GKOV&do jsme, owkid js
Praha: Sociologick® nakl|8842818@, btrs44v2, 2003, 356 p. I
¥VODCKOVC, Alena a @®loga §¢@BCGKOV®&.do | kamgdemeBWk L.d | s
Praha: Sociologick® nakl|8842818,6trs44v2, 2003, 356 p. |

t

% Postaven? muge a @geny Vv-0ILB6pli .Dofbunpn®e]z- [lti
prilezitosti.cz/clanky/clanel .html
% Ppostavy a potvory v Bihli Had v [onlined j fcit. 2013032117 . Dostupn

http://myty.info/rservice.php?akce=tisk&cisloclanku=2007050003
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AKdy § budo letpbspautagdenbiyadh zemSe, ani g by mnl
zesnul ®hoodivneyn, zza cirme?2 hop anjuzgej. e jA2S Gwa ¢sr ; t
aby splnil ¢va@etormomkm265povi nnost .

AV poddanosti Kristusp o d d §jveed tie dr uhl m. Mangel ky, pod
P8nMug je hlavou sv® geny, jako je Kristu
zachr8ncem. Jako se tedy c2rkev podds8v§ K
mug TMEf e z sH-2ay 5 :

AMug si nem8& =zahalovat hlavugnaepoeSale o
muge. Mug pSedennebytuedegenlhedqer zak® nebyl ¢
gena kViTlKo rmungtis.®)fm 11: 7

VBi bl i se ejsigzwien k8N m tthegimgpvyobraisu
Semeslin2zci *Oyrggembdim vabodb2 je hlmanpSgeav
sp®| 2 marmeliag a dGemdbhioaamh2 krol 2 na pracovn
bylobThl| ayremlou, mat k ou Daly by sdt ewdayt eplhkasatgmoly at
nepl acenou pdroant8ocvnne?s tsii | ou v

Je zvj &gt m2z peT sloibgeim os Atb&mrh2c hg esmpy e | nost e
aSl oy¥v¥®Nchto spolelnb8§pé&oh paka dbglom &ny?rcn
zach8zeno o nNhRco | ®pe. ZkS2§gen?2nyik ReaskPa kg |
zbogng,douBrgmls§i mo S ge k ®FD Vieteshlodm2m obdob2 d
zviatu gena zal 2n8 z2wkBgvatspjoil €1 & o pjri8svta®ihoos t rf

ivumRn2 (vi Z® Mona Lisa).

Postaven?2 §geny byl o snatSavze waigreamjhd th?ivset otra
otec, kterlT za n2 rozhodoval, pozdeldjiit otsa el
Gentak vpodst athD do mo diemmony?njébabdama za eebey lodb | a s
samostatnhN) @ediemd @ | gl a mkm2u §en ilkplov aol vydsew ddn

SSBi

bl e: pSe kVyh HPrahd: Biblient 2009,61562 s. ISBN 98887282021, str. 227
“Bi bl e: p$e kVyddPrahd Biblisnt 2009,61562 s. ISBN 98887282021, str. 1481
®Bi bl e: p$e kVyh HPrahd: Biblisnt 2009,61562 s. ISBN 98887282021., str. 1454
%Bi bl e: p$e kVyh HPrahd: Biblisnt 2009,61562 s. ISBN 98887282021.,str. 564,15581559

Gena ve stSedovhRDku a nr@20NVNDkDosfomh®ne] . h{ept// 2
stredovekea-novoveku
¥Gena ve stSedovhDku a nlaXDdlv Nk Do Htp:wfeminidlogei/0808/keas-t . 2
stredovekea-novoveku
¥Gena ve stSedovhRDku a nr@20NVNDkDosfomh®ne] . h{ept// 2
stredovekea-novoveku

11



vDt ginou osamostatnily, zAshk@,l y s tpwjhitn P a
gi votem safly nakl §dal y.

Snad jedinoupr acowh 2 geny ve st dédodieDkad rdjplva t
apSi pravovat j2dlo, popS. se vDRDnovat drobu
jakT mkoli zpTsobem zd s,8hermoountl od ob T @ @ dainti & czko®
vijinkoydow D pS2slugnicVEIBl gesnlmcthyt odPp)S?2
nebo$S jniamrozdblyl yduknud§ny s ank Oprotiromp S .

cizologstvz2 | g hiom yut psTvp Skedtmo | zeS eoj v oi. Gen:
sama 0o sobhD nemhNDla §g8dn® spolelensk® *post
Geny seeltludgigv otmupgddPiozsd wailcyhnasl ryd, kmageby jednatg i

dle toho, co uznaljejich muj i zan®.pri8l avn? pjoe nd mbbw HloDenda
samozSejmhN plozefRa dNE¢Nr nei | Dpelobsd ms[kchi nt or
uveden®, dospRhRjeme k piognehryn IV e esdtnSoedduocvhiXgknuu
s mugi anirovdapeBvn®, s vijimkou vdov byl
kladla do wurl|lit® m2ry vygag? nN8roky a VvZ2ce
druhou stranu disponovaly urlitT mi nezci zi
zsTobem, ge v dTsledku byly mocnhj g?2 neg
gij2c?mi v demokratick® sponled2nmistgemanst
viom, jak se nhRkdy 1id® mylnhD domn2vafzye (
vgechny trpRly mugskou nadvl 8dou, nlbrg v
alespoR slugnim dSTs®pgmcBegiobS§ch pSi chy
byly takov® ¢geny prakticky begmetn®sademz
byl pSeédurl|len. o

Nel ze popSTbDhuyeki ptosrtiaer en2 | ejpegno vimd ma | uOd
plod t el ky a pielovatet Eyal a ePsoosut|gSpsnte? ztirshkug vp8r
pr§8§va a mohla oistaydobdblt Ninkdgms e lpylak %p
pSest ogrenche® ogemy vel mi snagislyy® phldeS and@h®o
zcelaneuv Ndomovalpgd nelbioSemydiyl nRD zagitlch z
zal al y uv Ngjiah kvality abhpu bgte st e jin @,S eotby gamugcsk ®.

“Postaven? @gen ve st Se[ohbine]N&itu201802-T Ah®mDoaotvwy & u z :
stredovek.cz/view.php?cisloclanku=2009020001

“Postaven2 @gen ve st $elohinelN&itu201802-t Bn®mDootvwy MR u z :
stredovek.cz/view.php?cisloclanku=2009020001

“Postaven? ¢genraea®mt 8§ elchine]M&tu201802-11] . Dostupn® z:
stredovek.cz/view.php?cisloclanku=2009020001

“Postaven2 @gen ve st $elohinelN&itu201211-2 An®mDonotvwy MR u z :
stredovek.cz/view.php?cisloclanku=2028001
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prorazit na sttr8Hag npir Stcleg kb®y,| opr Pz @ e p BDaak iS@re)
apSedsudky

Atakj sme séapSeéoedhegn2 dobypudDp 2, ch@bbathotgk dy

amugi zTst&8vaj?2 na mateSsk® a rodilovsk® d
Jak® je vliastnhD postaven?2 dnegn2 geny?

VRNt gina gen vykon8vs8 typicky gensk8 povol ¢

atd Oproti minulosti vgak pedsteatemB \ptdMI k
managersklich pozic2ch, I ydyeklademy ald gestyb a r
astalyt 2 m, | 2m deambsbhDhynbBag8ig@mow, asvlastn2zm

na trhu pr8ce se sizceel yz mepnignill.y b Sto8vlgee n) snoeuv
ji PpS¥stguepnus mk pehoowlch podm2nk&ch. Soul as
podrobnhRDji zablTvs§ n8sleduj2c2 kapitol a.

2.1Genyrwacovn2m procesu dffe Anthonyho Gi

VpSedmaoddirni2o pojet?2 pr&ce iddPivegn®i d®k pb faa
sv®ho bydligthD nebo dokonce pS2mo doma. T
vgichni | lenov® rodiny. Mug r&8mrdng edma u ot

SpSchodem modern2 doby vigakvpddahldzme zlEam
virolpy. 8Z ku, kdyg mag8mdmBtatalprsgbyt ek | et
pomocn8 s2la do dom8cnost? zamBDstnavatel T
zal alo ustupovat a rodiny byly rozdhRDleny.

ochod dom8cnosti a dnti

Mzdy vt ®t o bylyon?IX k ®, ge i gemaj 2sti  plragsgtad nmuassies
vy kom&vadtbo mEcnost i

Prgce, kvek ®n BliS@wiel mugi, tSeba tajemn2k
obsazovat genami .prBecel|l MNPy oitmFegbdy 1l tyysttdm th B
Zt ohotomdgfvoaual| al i uv otl Rjoeran 2 ksv §s ean2 sthalhyn o

poz c2 ahv 88t mnoho ¢gen do dnegn?2 doby

“Novinky.cz: Eurostat potvrzuje, [pdinele[giti 20030321]. " mu
Dostupn® Z: http: / / wwueaurostapotiraujkze-existajimzakeaizenska / 1 1 4
povolani.html

“ zpracovs&no GIBDENSS Withang.Bociologie Vyd. 1. Praha: Argo, 1999, 594 s.

ISBN 80-720-31244, str. 319 326
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Kdysge genh padaS2r | pdsR§ lwrgay § 3ntedzl nea nmeo §j, e gyteN m
Ociste§ na AnepS§tel skBmgrivajeam?ui, p Kidaby smvoiegaii  n

t ®t o paraocvanvial a gena.

AK hl aaktomr Tm ovlivRuj2c2m kari ®ru geny p
ag na druh®m %2stn po dhRtech. #

Probl ®m sepoVvVBd@min2gesi miphei ce d2t Dbymse mT(g
vkagd®m pdSk2plaedtl na jeho vichovh a p®|i o n

“° GIDDENS, AnthonySociologie Vyd. 1. Praha: Argo, 1999, 594 s. ISBN-BR0-31244, str. 322
14



3 Soulasnost a gena na trhu pré8ce

3.1Rovnostw d mMNRovE&n2 ¢gen a mugT

T®ma, kterIm se zallev 8 egminideibgbdsd WsEi tf d Inaa
ohodnocen?) epbio@jekgseu b odnoc®eByy jak mugiy a |
mezijeichohodnogaem®gu@ uj i tut o ErSouvmlgemait, ifkiun@inae g
senkdom8s neolZ8jkdemdn?2 ot §8z,ka, tkot,erz8 at uj swyv
ohodnocenjyaksot egho @e.Mu s 2 me v gpotaz siuackktd yv ml u v 2
of inanl nD podobnKu$omae os e nnthaopM®mmio.gFaa ger
pozic2ch, kde by jejich ply¥gygyhomdbhotodt p
potvrzuje i fakt ejxei st uj e eME wroovmstkhio dod mPRov §n2f.

P@ce jggerd asto podhodnocov8na a tud2g se ji
jako mugTm, i kdyg§g vykAmn8caj ¥yygrdluij2stejrb
kvalifikaci nebo praxi vykazuj?2 tendemci

kdy je vykon8vaj2 sp2ge geny neg mugi . Ku
obvykle vydDI 8vaj2 m®nD neg zamBDstnanci (|
relgg a dal g2 pré&ce fyzick®ho rg§zu.f

Dal g2 m faktor em, kterT ovlivRuje rozd2ln®
trhu pr8ce. Ta se projevujgentskm, agea DikDletr &
ana m2stech, knywrjpeva@gsjid hodnocEnakthgSe
sp2ge®lakodpiuhodobl prohl &ne sje ntida ke@ sjpebwe2aj 2 h
pozicei j edn§8 se napS2klad o prodaval ky, p okl
vygg2ch postech jsou genyedastéocpemppzpocds
mu §iAGeny jsou nedostatekhBhzas pozjie®whyv am:
odpovRdnost?2. KupS$S2kladu gyengpohvelShogptoact
10% | 1 enT $2d2d?he o rgmnlPednreg swillideenTl ral v AP § mc i

" Rozd2ly odmRDRovV§nN? gen a [onine]g [cit. 20130KIE&7 | j soDuwos pSp i
http://ec.europa.eu/justice/gendaruality/gendepay-gap/causes/index_cs.htm
““ Rozd2ly odmhRDRov§n?2 gen a [onine]d [cit. 20130Kk1& ] j soDuwos p &P h
http://ec.europa.eu/justice/gendauality/genderpay-gap/causes/index_cs.htm
“Rozd2ly odmhRDRov§n?2 gen a [onine]d [cit. 20130K1& | j soDuwos p &P h
http://ec.europa.eu/justice/gendauality/gendepay-gap/causes/index_cs.htm
® Rozd2ly odmRDRov§n? g enl i ayodine]d [cit. 20130K1& | j soDuo s p &P n
http://ec.europa.eu/justice/gendauality/gendepay-gap/causes/index_cs.htm
15



3.

1. 1 Legislativn2 zakotven2 rovnost.i

Lesk8 republi ka

f Listina z8kladn?2 pr8v a svobod (z8kon |

o LI 8nex8&8k2oBna | . -2dmM@Dt3n aSbe. i maj 2 pr 8§\
odmDmna prm&Aciuspokoji v® pracovn? pod:i
z8kon.

T Antidiskriminaln?2 z8kon (z8kon | . 198/7:

o A1l odst. 1. p2sm. c)

A odst. 1-Tento z8kon zapracovg§vsg pS?2
spol elaenstmw8vaznosntui zikd &vw s%c hs v
amezin8rodn? sml ouvy, kter® | sol

vymezuje pr8vo na rovn® zach8zen?

A p2smraccovn2ch, slugebnzch pomDr T
odmNRovV §n?

o A5 odst . 398/208¥m-Zea miN.st navatel ® jsou
pr§&§va na zamRstng§n2 S& sp$Psut kp up okv 02 &
ajin® samostatn® vidhRDleln® |innosti,
odmNDRovE&n2, zajigSovat rovn® zach§ze

1 Zz8kon2k pr8ce (z8kon | . 262/ 2006 Sb.)

o A110 z8kona odst-Zal slt.ej®2/ 20®6& i Sn.e
hodnoty pS2slug?2 vgem zamRDstnancTm |
o d mDN dahnody.

Evropsk8 uni e

Jednot!l i v® Ypr avpyo pbsugdnoyu vpeo d Iritolbendd®sil laa p iviné
postaven2 gen na trhu pré8ce.

T

T
T
T
T
T

Smlouva o zalogen2? Evropsk®ho hospod§Ssk
Amsterodamsk8 smlouva

Listina z8kladn2ch pr8v Evropsk® uni e
R8mcovs8 strategie Spol el eorbs?t ¥290500L r ovnost
Strategie pro dosagein20l55 ovnosti ¢gen a mu

Evropskl pakt pr oetech201d @22 ¢gen a mugT v
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SmRDrni ce EU

T SmRDrnice 75d 146V E4l6vEn2 prs8&vn2ch pSedpi s
upl at Rovg8n2 z8&8sady stejn® odmhRDny za pr 8§c

f SmDrni ce 7i6d 20a/veEdHeSN2 z8sady r owre®hyg 2zZpaodk
jde o p&MmMPsupm8Eh2, odb o rsufinaa mzsdtDd 8nv28 n& ¢
podm2nky

T SmRDrnice 2®0&/a%&/de®2 z8sady rovnlch pS2]

muge aobkagtv zamPDstn8&n2 a povol 8§n?2
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3. 1. 2 Situace \EU
Obr §z gikRolz.d 2oldynMRov §n2 muBgnktia EdJen v

Country Gender Pay Gap 2010
EU27 16.2
Belgium 10.2
Bulgaria 13
Czech Republic 21.6
Denmark 16.0
Germany 22.3
Estonia 27.7
Ireland 13.9
Greece 22.0 (2008)
Spain 16.2
France 15.6
Italy 5.3
Cyprus 16.8
Latwia 15.5
Lithuania 14.6
Luxembourg 8.7
Hungary 17.6
Malta 15.4
Metherlands 17.8
Austria 24
Poland 4.5
Portugal 12.8
Romania 8.8
Slovenia 0.9
Slovakia 19.6
Finland 20.3
Sweden 15.4
United Kingdom 19.5

Source: Eurostat 2010 except for EL (2008).

Zdroj: ec.europa.eu
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3. 1. 3 Situace L. R
VLesk® republ bdemDNRbrmBh2r med #dce2010 25(86°" a mu § i
N2 ge8§d2zm statistiky, kter ®:
aypotvrzuj2z m® domnBDnky o tom, ge geny :
podstatnhD mMedeo md e sEopldbyl y v
b) ge ve vedouc2ch pozic2ch v2ce figuruj?2
Obr8zek | . 2

Rozdéleni Fidicich pracovnikd podle pohlavi

2010 Zeny Mu3i Rozdil
EU-27

Ceska republika

Zdroj: Eurastat, EU LFS.

Pozn.: Vedouel spoleénosti zahmuji kategarie 1SCO (Mezindrodnd standardnd klasifikace povolind] 121 [Fediteld a vedoucd wikonni pracovnici]
& 13 [manafefi maljch spolefnosti].

Zdroj : ec.europa.eu

Obr8zek | . 3
Zaméstnanost Zen a muzid ve véku [15-49] s détmi nebo bez déti
2010 Zeny Mui
B - Bez déti 5 détmi Bez déti

EU=Z7 &4, 7 76,7 897 a1

Cecka republika 54,4 84 88,4

Zdroj: Eurostat, Labour Force Survey [LFS), roénf primér.

Zdroj: ec.europa.eu

3.2( Ne) zamDstnanost mezi ¢genami a mugi
Vit®t o pojdemaseiiozhallpe® r ovnat dva :prjodzhitttjerghin ® ¢

kterl =zachycuj e obecvnoluBruh2nt uj en epzaakniDgsrt enfazneaoc
m2 zamDst nlaR.osti v

Rozd2ly v odmRDRovg&n2 gen donlinel dof :20131-1t u]a.c e Dovset u\pa
http://ec.europa.eu/justice/gder-equality/gendepay-gap/nationakituation/index_cs.htm#h2
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Obecna mira nezaméstnanosti
tasova rada za CR

5.4%

3,6%

1,8%

0%

o) @
o =
=1
&l

2006
2007
2010
201

=
[3N]

|<\- Celkemn -o- Mudi o Zeny |

Obr 8§k e-kdtoj: www.czso.cz

Graf AObecn8§8 m2ra nezamhst npanfobsxhiui |ne&z o
vyv2jela m2ra obmen® gemambBffan gmeogsmoig Zo v
umugm2z mazamDstmrahmBhia giet nBYyr aa @leaercsmadosn e z 3
ugen j e pvoyddgge? gred ucel kov 8 m2ar at uodb2egc ni® wnyey
nezamDstnanoBt §v D jdd e omehrgaifs §deonr pot vr z en?2
diskriminaceg ema t r h uL Rp rngockel au ®v a't . Jak jinak by
rozd2l mezi m2r ou noetze ¢ Ng& nraenz a nal snjuadhiee?n BR S & @
j i g nej sozui rvozzddiZllaynonset 2 gen a mugTt ot odmMmgs
nutnhD blttomMessv[gje ol i hr 8t fakt, ge mnoh
pr8ce? ,Nggpatogtenm ?

Jako dopgi kh®®B&8rmoxre | . 2 dal g2 grafy, kde
rozdRDlena podle kwmwajcT. o@r aokuzr®D6r Rgj dos i

Obr8zek | . 5

Mira zaméstnanosti
Ceska republika

o— . o
56% g o e :

O ]
42%
28%
14%
0%

2006 2007 2008 2009 2010 2011

|<u Celkem o= MUZi o ZENy |

Zdroj : www.Czs0.cz
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Gr aM2arA zamNDst nanojsa k&L ezsokb® arzeip bl i ce m2r a
genami at arfudtia dr,afgue vryopzldi2vi8 panuj 2 i zde
mezizamBDstnanosjté wpllr as mihaovhs enugyelt. Kk 8§ m§ me es ¢
jsou na tom hTSe nedg mugi. A ophtklwaydJsat &S
MmT § etme situacivy s v Qtel ittofatr by 2 kter aasmB@la®eheny
stoj? j Pn@oth@adgdyohl ednlD odpoviDd?2 by mo h
podl| ongeebnuBl ou zSej mND ni &mPst rpawa toaghali sHEam p
dotazuena rodinnl stmaebod izdiao| @it osdtlXI Ajge 8o Mmu
protodwagwj @ gprackemAaNjs2 1 u.

OpNt jako doplnhNn2 pSikl &8dg&m grafy, kter®
podl e k$aljdgzevl . 3.

3. 3 Diskriminace pSed n8§stupem do zaml

Sdi skri mi nac?2s es$ak gouze mwaDmd ni§ n d,2edé edo  z amh
viIbec nastoupzmes§telkihg av pSi pracovn?2ch
znevl w®oMRahdyjevi nzer 8t u uvedeno, g¢ge zamBDst ne
pouze prodavaekmi pobdababhbh®lietd §m& mkpkegu
kol ekVgeawulliny tyto fr8ze jsou diskriminaln?
pouze muge, genu | i vDkovou omezenou kat
stejnhN dodoSe ijnalk.o n Nk

Alnzer 8ty typu, hl ed8me muge na pozici (
asistentky, hl ed8me bezdRDtn® ¢geny, jsou n
obou pohl avz, Soul asn?2 zamBstproawa® et @txasky
vinzer 8tu neuveSejRuj2. Nicm®nh i tak dok§
preferuj2. Stal2, kdyg uvedou, ¢ge hledaj?
s malTm d2thRDtem radRji ®ha takovi inzer§t &

Genat abky@zhodnmBTmhnemldmdt §na pSi pSij2mac2m r
ge je tNDhotn8 nebo | e Paodez Kloazaga m@stomagdani
| 435/2004Sb,) p SesnBjeizak@adlSemaAj ak§kouplvatdRs\kEn 2

na zamBDstngn2,

Pokud osoba splRuje potSebnaenkyvadllivbjdk asnii
gancipe®i iMPi&i ¢ ?pokovorubysez a mNst mBwah e efoe na
skutelnosti ,svikk ®meng epmbdls nace o pol tu dr

“Di skriminace gen v zamBDst n§n2[onlingl.gdit. 2013022 d]z.n abo @t y @
http://www.topzivotopis.cz/diskriminaeeenv-zamestnanjak-ji -poznata-jak-se-efektivhebranit/
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t DhotleywsnemNl imp@Gadauwdtd2m i dal g2 pS2kl ad
by pSi hovoru hemRly nikdy zazn?

Di skriminaln2 c¢t8zky pSi pohovoru:

M&§te zvl §gtn2 pS2zvuk. Odkud poch§8z2ter-
Jsteob| anem LR?

Pl 8nujete m2t dRti ? Kdy? M8te mal ® dnt i
Jakl je V8g rodinnl stav? (vdan8/T, svc
Byl/a jste nhRkdy trestnh st2hani/ §?
Angagujete se v nhjakTch klubech |i spc
Tr8p2 v8&8s nhNjak8 nemoc?

vnS2te v Boha?

Jste pS2slugn2kem nhRjak® c2rkve?

Jak®ho jste vyzngnz2?

Angagujete se v politice? Jste |l enem
KouS2te?

Jste tNRhotn§8?

= 4 4 -4 -4 -4 -4 -8 -2 -2 -2 -2 -2 -2

Kdo bude s dRDtmi doma, kdyg budou nemoc

Podkladem pro tuto podkapitoloyl pr Tzkum pracovn?palmviedterl&
hd si nskl vi bopr TzKlusnuegdtkigimd, zg & p deser 82T
di skriminaln2zch a nejlastBDjg2Zzm diskrimina
zevzorkucc® 00 i nmzer §t T

Obrg8zek | . 6

B zadano spravng
B zadano nevhodné

Zdroj: www.blisty.cz

Obr 8kek?

 Diskriminaln? ot 8§zky p Scit.  20030B2v20]r.u . D o sotnul pi NNE
http://www.jobs.cz/poradna/clanky/pravporadna/diskriminachdtazky-pri-pohovoru/
“Britsk® |listy: ELmokit direil sg np kalicely[£itb20¥302120€ r. c eDo s[tau p

http://www.blisty.cz/art/64491.html
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W diskriminace nepfima - vék

m diskriminace pfima - pohlav
diskriminace pfima - wék

W diskriminace nepfima - statni
piislugnost

Zdroj : www.blisty.cz

Na tomto grafu je uk8z8no, jakT lkomuvedyomnDr
Obr 8zek | . 8

W rnuisky rod - rmuZsky
rod
m Fensky rod - Zensky rod
Zensky rod - oba rody
Moba rody - oba rody
mmuZsky rod - muisky
rod / diskriminace
oba rody - Fensky rod

Zdroj: www.blisty.cz

VpS2padh, ge jde o diskriminaci na z8lkl ad
Vinzepo8ugqui t o gensk ®&hoomur ondeue,x iistkugyg llkegi ti mi
pr 8ci nemohl vykon8vat mug. PSi sestavovs
rod poadgjsu,m ewxt u i nzoeal§®m Mredeor &t u.

3.4TNDhotvetn smat eSa3mMRWEt n§n?2
3. 4 . 1 TNDhotenstv?2

VNt gi na §en matkau€E€hcdde teddjoebdnoovw | % PmNs2cT zaSa
At Dhotn8 Jenaif ivetanParks| eétpkhioo,ncge Bpkudnajf & a |
zamDstn8na abytOhot®hds sGild a2 amByNDdawmpt et e
z8kon2kzpkégnel . A2t DO aa®dtglejney . Podm2nky
vhl avi28k¥n2ka po28%-AA42. Mezdodaprnaevky t Dhot |
mat ky pamnd82 ®R6e2/29kWk6 Sb. des§kon2ku prg§ce)

- nesm2 vykon8vat pr8ce, kt288o@t.hy ohrogova

®Britsk® |listy: ELmokit direilsg npkadc oV rb% r-021z20€r.c eDo s[t aurpl
http://www.blisty.cz/art/64491.html
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- zamhDstnavat el m8& povi nnoustprg8ecnu duotheardsm &)
az8§roveR je pSi n2 sktoe jdrolip 2pSloddt Y VAD o hodno
t Dhotng& Jgena mTgenplby®dBdpt §oe pSaSdern2z a
v y h o v233 odst. &)

- pokud je gena pSevedena na jinou pgmS§ci
pr§vo na vyrove®eat pS2sphvek (A

- zamNDstnavatel m§ povinnost, pSi zaSazo
zamNRNstnancT/ kyR, 24kadet.8r pel uj 2 o dDt ( A

- aj.

Vyrovng8vac? pS2dpPWelekné¢ modgerdsnko@hoz pojigth

%l astna na nemowpedspka®nid) poosjoibgyt sna? monset na2t ndl§ w

poskytPrvo8tnia zamRDst navateliidljee zt8Xkhoont2ik@ue gper 384

zamNDstnava({Al 58T pdstON. 1 p2sm. d) z8kona |

3. 4. 2 MateSstyv?

ZamBDst nawkateswl®tmastvkayj 2s mMws2miobl as | elit ne
D2 tmY g e kdykol i v onembon@s nae pjr ® d Pée @ik § § t
ivpracovnz2- dolBYDND &é&dronicky | | ast Dj i ne
ul ti m8tn? maegepdkweak neomez?2 svou absenci r
Rozhoykt@ ob si tuaci nemRl o dmc h@edti t aaljee t7S
upozornit na faBey§¢geHuaotlos t neDredtyiviBy. se t
za nespravedl|livDdBma2 d§mklisRmp ey ?tveRlEdy moue |
srovnat ed e ®) @madlu®kiadSiteln ekp 8 & 8 t oTgeen tboy pnmoohbl|.® n
spol to®, vgd iwildt sieestemeotyfeciBg evna se star 8 o d?2
Zapomé& n8gak na tost@ge Sgueknlak2zs2d OHesspGeennmom Bt | ak
chod2 do pr8ce. Tento NabktasenGophB8oabgdeh

givotech velmi dTledgitou roli

APr8dem§cnosti, kterou tradilnhD vykon8vaj
PSesto jié acvoedpmi§cteDgks§ °&2 vyl erp8vaj2c?.q

ANepl acens§ pr 8ce, zahrnuj¢¥cxsopvigsli osvt i dosr
ost 8rnouc? rodi |l e, je ve spolelnosti, kte
viraznhD nedocenhNna. To n8m dmd efeo@sghl ®t e o
vykon8vaj?2. Jsou nuceny povinnostem p®| e

*® GIDDENS, Anthony Sociologie Vyd. 1. Praha: Argo, 1999, 594 s. ISBN-820-31244, str. 309
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gi vot n? dr 8hu, zamhDstngn? at d. V. dTs !l edk.

soulasnich penrzijn2ch reforem. o

Kdyg zTat atn@mmaet i ky mat eSstv?2, dnegn? doba
dobrovolnhD zTst&vaj2 na mateS¥I® o drecuzodPened
Yk az, ajlseoup Seasktoov® pS2pady st&le | asthjg?

Ot §zka mateSstv?2 s anumlaakusp odss heedjn 2kcohe pbSyrl al edt
viDdDIl y, nmatkamiaudmamn geal kmami f bona@omlunD zabezpelc
arodnu Dnes vgak ¢geayodpsS&drd mntusrdskiyo ntl Yp ut:2 n
kari ®r a? A budu si vTibec @Glci V¥ Tim&md uhddit dd D¢
by r8da mbDla d2tDnD, ovgem zachodmtnkypj geog
atu samou sau@®muwi idt2 DiDées se r ol fei neanttkng hde § 2,
tomu blvalo dStwvehodow§n?2 fakdoSVve&nemTge

vst S2cnost 2 pzS&misdihtaamattelsSs ta 2 .

3.5Skl ennNnlT strop, sklenNnlT vitah, skl en

D§8l e uvogny gsou® r pkt i c k doho, jakkm®zhkow gémy na tr hi
di skri miViyew&t y .e n 2 poj mTal ¢ eenkdkarmbi dat?ni c

interpretace dle uvedenich definic.

Skl enNDnANeuvirdipt el n® bari ®y | ipoz8bapang, vi
pozicevpr of @i 4 td cR®® kari ®Sef

Skl enNDniNestdopel ng8 bari®ra znemogRuj 2c?
skupin8m) postup na vygg? pozice; vzni kg \
postupu v organizac2chbdomPnypvpnhcbvpbhou§|
bTt: spolelensk® (nerovnost v pS2stupu k
(stereotypn?2 vibhRr uchazelT, kteS$S2 se pS§
i nformovanost o cpahi cai SPedrr cRa hvddmkc?2ch)
(meng2 prosazovsg§n2 ¢gen na vygg2ch fhbok&sc
net works (s2thD neform8ln2ch vztahT mezi r

obt Dgov§nmi,nalnn? di Skary (nedostatel|l r® mech

*Nepl acen§ pr&§ce a nedocenln§ p®| e znleninelhodRuj e ¢e
[cit. 201301-1 7 ] . Dostupn® z: http://www. feminismus.cz/tz
ABZ s | ov naévionline].cit 200301s17].

Dost upn® z:-cizlehstopabz.cz/veeb.ghp/stovoksklenestyop

® SLOVNELEK POJ MS$ k genderov® ter0®d bhpl oghostupmwo
http://alternativazdola.cz/liferay/slovnicaakladnichpojmu
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Skl enRNniNastsllpenDnT strop gemDsnarg®d§ejs2nag
postup. D aokpyu tjoemugteon §nmti br 8§ nNDno dobeRohledonat t
odviDtW2jeGdovol en wurl igtalk klaorsi§@rnre2 proTrs/& ]l apex
j iAugfimMem2 . N8zev sklenhDnl strop se odv2j?2
pozici mTge dohl ®dnout, ale nen?2 jjii nuBhoog N
zpod skl enDn®ho stropu se d2vat nahoru na

br §nkmma iWwrn2m rTstu bez zjevnich pS2]in.

neviditeln8 bari®ra, do kter® gena naraz?
Sklen DnT J%tves kterlT popisuje vizkum British

pSedpoklad, ¢ge gpatn® hospod§Ssk® visledk
do veden?z. V obdob? pokl esu ekonomikyyemngt
konzistentnh horg2 visledky po dobu phti

veden2m povNRSily muge. Geny ve vedouc2ch

mugi na 8% ejn® pozic

Skl ennDiVt #mee pS2padhN se jedd8Spbl si pBakon
strop, adostala e do v edo uPcSRe dpouzdikcyevyg Blki nekonl| 2, p
skl enDn®m Yt esu. Na ¢geny jsou filtpsa@ipny
ne%sphNchu pakcenokt atibieav&na ned mugi. Toh
tehdy, pokud se fina ocitla vk r i z i a s nadb’ezs ez tsi§tt manvaie dA&mUGE
Firmyjsoupalo c hot mBjm@#iz lkby ¢genu pSi paksl donaed?
pol P ny.

Skl ennDnSi tviaad, kdy je mugTm, pSev&§gnh ve
umognhNn rychlejg?2 ®ari® n2 postup neg gen:¢

Skl ennNnii Sklteam®nT m vitahem se rozum2 sit.u
tradiglenm®sckhl ch pozic2ch (napSvoblasizdredvouteli g
dosahuj?2 rychlejg?2ho kari ®rn2ho postsuppy nd
dobSe. DTlegitlmomtakt pSe madRjtenTif e tvdl raSitedi ¢
pSeruguj?2 kari®ru kvTli mateSstv2, kdegto

® SLOVNELEK POJ MS k genderov® ter®mihpl oghdstupumn
http://alternativazdola.cz/liferay/slovniceakladnichpojmu

61 Geny na skl enhDn®m Ydit.e s 2013021 L bnl i nBdstupn®
http://econnect.ecn.cz/index.stm?apc=8zgu
1903451&sh_itm=7dbld4a731baf48df31a77a6243d7c41&add_disc=1&parent_id=9b6b1ac963969dc8e3f1d107
af731e39

2 SLOVNELEK POJ MS$ k genderov® ter0dl bhpl oghostupmwo
http://alternativazdola.cz/liferay/slovnicaakladnichpojmu
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3.6Rovnost murg§fmcai geEewr Zpsk® uni e

Pr8vn2 YpravhD se vDnuje podrobniDji 4. kapi

vian® kapitole rozg2Seny.

Rovnost mezi mugi a genami | e | edméem97Ze z
byla vyd8na Smlouva o zal ogen? Evr aps k®&h
zakotvena z8sada stejn® onhmlB8ysmlosvrace n ® mn
1997 Sad? rovnost mudgT SampersemedDi ne§ kP ad 1z
Listinu z8kladn2ch pr8v Evropsk® uni e.

Koncem roku 2000 byla pSijata Charta z§8KklI
zpinci pTstromngT asgemovEde, jge by se rovna

vgech oblast?2 ¢givot a.

D8l e tu jsou rTzn® strat eigpioedr opankdt yb ugdroas r
|l tvrt® kapitol e:

- P11 8n pro dosagen?2 rovn®2® postaven?2 gen

- R8mcovs8 strategie Spoleleng052 pro rovno

A nakonec tu jsou smDr niitcaek & abduyd cau dpoopposr 8unl y

ltvrt® isa@Dirnolce Rady | . 75/ 117/ EHS, smir i
Rady86/.613/ EHS, s mDr nEHS, dop ckraw lye nl 2. K3oomi3s7e8 / |
adoporulen2 Komise | . 92/ 131/ EHS.

Stab kapitola |je SEPHEMEL VaC,z Skilraidadm a DRaWwbm8dt amié @
gen v dokumentech EU a LR ;: Podpora vyv8§gen® ¥l a:
manager T . d21 |v¥dst Pdiad a: ISBNBBBESO7/122 006, 26, 5 s.
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4Legi sl ativn2 Ysaprava postavenz2 gen n

Nejen postaven? gene, egli suar vyl dh, ozt pt ot
nej girt Bj g2 z8konyprablkematcitkyse bPbdam®a Le

z8kl adn2ch pr8v a svobod, antidiskriminal
nezbytn® pro regulaci trhu pr8cet@a mpemo ojc:
zamDstnan?2. Nesm2 se vgskhuzapaammibat nnaanjt2, n

ng§rok na urBmcl pShstppsSee.

4 . 1 bstava Lesk® republ i ky (a 8kiosnt ilna 1:

Sb. a z8ké&m) | . 2/ 1993

Dstava Lesk® republiky n8&m nepSingg2 ¢g8&8dn
na nhAm. G8dnT |1 8nek pS2mo nehovoS$2 o t®t
se d8 jednoduge vysvDtlit t2m, aesmasg2avas
nejstrulnNji vymezit z8kladn? rysy a char:

pak pSenech§vps8Sensan Mjail g2acmNSenT ch z8konech

Listina z8kladnz2tc@®t o r&lvl aas vslvnojbiogon Mijoendk uldyv &
| 1 §8kytiny z8kladn2ch pUuzBS), ak tsewoRb odermow(vd &
problematikou:

LI 8nelkKPS1 Li d® jsou svabfedm?y masBtvieceinz vZ8kl a
asvobody jsou nezadptemh®i,taeka®i aihetn®git

Ll 8nek 3ZPSo6d8kl adn?2 pr8va a svobody se za
rasy, barvy pletij azy k a, v2ry a n8bogenstyv?2, pol i ti
soci 8l n2ho pTvodu,tmpXS2ekbgnestni ck® nBendhnec

jin®ho postaven?2.,

Ll 8nelkPS2BamiNst nanci maj 2 pr8vo na spravedl]l

pracovn?2 podm2nky. Podrobnosti stanov?2 z§I

LI 8nek 29 ,lLZReBdStavyec mladizstrtavoanBspbygti gen

zvigenou ochranu zdrav?2 pSi pr8ci a na zvl

Ll 8nek 3ZRSiGdatlDN@t enstv?z |je zar ulpama ozvwnl2sg
vztaz2ch a odpovz2daj?2c?2 pracovn?2 podm2znky.
Ko me nkv8l S ed eurvlem | | §nk Tm:

LI §nrav8d2 ddsnoppo§vech. vPSetlpdk| §d8 vgi

takgeny) maj 2 m2 t stejn8 pr8va vgude, a t
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odmNDRovE&N2 za danou pjriSdadNpdl ¢ mhoowat | & ntka
lzet ady uv §dAnri§ vpaoij evnet Shnous knampnabéemahi
Tento |1 8nek zde uvg§d2zm pouzei j hkdTdthojsrha
ivpr 8vech, mhDl o byltactglcdt Nntagve hv e vt T.

Ll 8nek 3,mlowdws?tiggwvaesndl a svobody jsou stejn®
spad8 pod hlavu prvn?2, | il obecn8 wustano
obl asti a aspekty igiskinoita@, tedy i na trh pr

LI 8nek 28, 29 spatdajd po@2hloadsu .| 2vkrutlauw r(n
pr8LhaBnekovos8Ss2 o pr&§vech riat®poavkedastviouse
sd k8vagim, sge jejich platoyw2daj ur piltadd mpms
vykon8vaj? t u sampedmy §oi .nePpludptlasténovnl®e
podm2nk &cyh,sedaloo povagoavatohatpot ugnku

Ll §nky 29 odevsdam3jz&laglsitgeg i2nD z 8kl adje2 ch

my g | rean opeSr? ysouvislostipr acovn2mi vztahy.

4. 2 Z8kdmr®BKomr §ce 262/ 2006 Sb.)

Vzg8kon2ku pr8§ce (MRevin® 21awvhg®erh agNettk vz §
pS2mo slkl! 8vyna(l |l §nek 16 a 17), kter® se
di skri mindeceve Lt Seek bodech sdRluje, ge |
rovn® pracovn?2 podm2nky, aS se to tITk§ o
jin®ehoweRZ&rakazuje vegkeSdpadidDsbechmangcips$S
odkazuje na antidiskrirmizv&id®dh edkjohc? jphadk

Ll 8§nek 16 z8&8kona | . 262/2006 Shb.

(1) ZamNRstnavatel ® jsou pogiemni zampPDsg 8awai
jejich pracovn2 podm2nky, odmRDRov&8n2 za j
apl nhDn?2 penhNgit® hodnoty, o odbornou pS2p
jin®ho pawbDspoug w2 .

(2) Vpracovrchhpr gznaz?2ch j e zak8z8na j akg8ko
di skri mi nace, nepS2m§ diskriminace, obt Ng
kdi skriminacidiakmniamig§d®aor & pS2pady, kdy |

upravuje antidik r ik mi nal n2 z8kon.

3)Za diskriminaci se nepovaguje rozd?2l| n®
vyplTvsg, ¢ge toto rozd2|ln® zach8zen2 je po
“l el sledovanl takovou vijkmp&Su mRsehTI bl Zac
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se rovnhNg nepovaguj? opatSen2, jejichg vl
nevihod, kter® vyplivaj2 z pS2slugnosti f

uvedenTch v antidiskriminaln2m z8konu.
Ll 8nezk8kloma | . 262/ 2006 Sb.

Pr 8vn? prost Sedky ochrany pSed di skri mi:i

antidiskriminaln?2 z8kon.

4. 3 Antidisk(fz§kamal|In2 ZBK/O0N009 Shbh.)

Z8kon | . 198/ 2009 Sb. O rovn®moechrcagyerm
di skriminac?2 a o z@®Ene ajndkit ciAd krhi fd §akod m P
Aantidiskriminaln2 z8konfi |ze v podstathih
se pak zablTvaj?2 zmBRnami ob| ans lk®@ha Saaudm?
z mNDnami z8kona o pojistn® smlouvD. LI 8nky
pracovn2mi vztahy, pSes pS2stup ke zdravot

Nem§ cenu zde weegidsiot & tiTv,0 bthakhgle§ nkde uv §d:
se tlkaj? pSaro odius kproihmianv&ce z

Jednotliv® |1l 8nky:

LI §nek 2,8kmchsat .| .3 1P87 mMO609diSdkri mi nac®n?s,e
vietnD opomejneid Aou kayobsoeu szach8§zs2e neRanchh 8§z
zZach8zel o nebo jbiynosue ozsaochho8z evileo ssrovnatel n@

etnick®ho pTvodu, nNn8rodngstvMNDkupohad darwvagy ots
n8bogensk®ho vyzng§n2, v2ry |i svDtov®ho n¢
Ll 8neokst. 2z,8 kona | . 108/ @09OVr iShi.nac i z dTvol
i diskriminace d Tvodu t Dhotenstv?, mat eSst v?2 neb
identifikace.

Ll 8nek 35,z 8okdosnta. | .7 ZlanBYs2 nCGa%Y a3 ke.l ® | sro8uv ap onva
zamNDstp$§hsdtauagmNDsk n§n?2 pS2stupu k povol 8n
vidnleln® |inpos®i z8§prakc®vmidinaosti, vl|etr

zach8zen? podle odstavce 2.

Ll 8nek 36,z 8Skdosnta | .7 DIs9k8r/i2n0iOn% cSb .nen? r ozd?2|
pr§va na zamhRDstn&§n2, pS2stupu k zamBDstngn:
pomRrT nebo jin® z8visl®&nlinATouotdi ,spmad R wd
vykon8van® pr 8ce anenblon ®| ipronjoasdtaivkg jupbu t

Di skriminac? z dTvodu pohl av? nen?2 rozd?2|
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pS?

pravhbD k zamBDstng8n?: nebo povol §n2z, p ok

vykong§van® posti§iopatinegb op olgiantn®v by ppsame pSi mh

L1 s
Z a
Yal e

nek &@8kodat | .5-1DI&/k20ME nSilc.2 nen2?t RordhaR®
Y% elem ddhoany t@eot Bnst v2avao tmmatne Spsotsvt2i,
loehrany osoHl eml ancagd?2 crh§ mc® st &wvo¢ enm ® pSe

jestlige dpsagtedediuweldeni ch c21 T jsou pSim

L1 §
zac
gi v
L1 §
pSe
pos
a p
L1 §
Ob a
soc
m2 t
zac
PS:2
(2)
a)
b)
c)
d)

e)

9)
h)

nek 6z 8koodnsat .| .6 1DIBEROOMI Sebc? z dT¥lod®
hg§8zen? pSi upebggkowd@®2 jeny @®hmobhastoidi
o/tkeomalov § d D®t ohswuvi sl osti.

nek 76,z 8dkdosnta. | .Ti1DIS&/ra0mM NhaflB. z dTvodu pc
dnostn?2 poskytovsg&§n2 veSejnhna@ ompeSemmiosh
kytovs&haugebo®sodH8&8m ur| it ®ho Ipediltaivian 2onb
rosi &bdkgokagen?2 jsou pSimNRSen® a nezby

ned% 8& ona | . 198/2009 Sb.

tyto |1 8aky &sgha gr8odzna8®&hag z2e n2 gemeg ymit Pene a
i 8l n2ho zabeVlple§rekn®? Hrjac owin8 &kfTo b, ob b p Mt
mugi i 8Sgenay Islt8njenk§ 9pm@o jj @k ®82E8s laad st or o,/
h§zen®.n®v ptshteapygwr upSsedd@itrddddht a | |1 §nk T
kl(zdkbn | . 198/ 2009 Sb., A 8)

Mugi i @geny mus?2 m2t zej m®na

stejnl pS2stup k syst®mu soci 8§l nz2ho zaltl
stejnl n8&rok na poskytovgn2 plnhn2,
stejn® podm2nky pron&rzmk &k ,nd rpvl8mi3n-2a, z ac
stejnhD povinnou nebo dobrovol nou %] ast
stejnsg pravidl a pr o poskytovs8n? pl nDn
zamDst n8n?2 nesbyos td@®nbuu Yl asti v

stejn® podm2nky pro pozastaven? pen®n?
bNDhem mateSsk® dovolen® nebo volna z rc¢
n8§rok na stejnl rozsah plnnn2z pSi spl nt
stejnl zpTsob vipoltu vige pS2spRDVvKT zc¢
stejnl zpTsob vipoltu v ge npdrndkedsnna et

mangela nebo mangel ku nebo vygivovan®
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) stejn® podm2nky pro vr8cen2? pS2sphRvkT
ze syst ®mu, anig by splnil podm2nky z.
d8vky,

kkstanoven stue|jeah2 zgTebbdov®ho vRku pro
soci 8l n2ho zabezpelen? pracovnzkT.

PS2kl(ad&dkdn | . 198/2009 Sb., A 9)
(1) Povinnost zamhDstnavatele dodrgovat z§8:¢
se nevztahuje na

a)individu8drme® owsmbyvsyamostatnhD vidnRlelnD

b) zamDstnaneck® syst®my pro o0soby samost
jednoho |l ena,

c)pojistn® smlouvy, jejichg smluvn2 stra
pob2raj2c2ch plat nebo mzdu,

d dobrovet agovwen? syst®mT soci 8l n?2 ochr
nab2zena jednotlivD, aby jim zarul il a

a.l. dopl Rkov® d&8vky, nebo

b.2. vibpRDr data, kdy zalnou blt vypl &

vidnlelnn |Iinn®, nebo vIibhRNr z nhNkol i
e)zamNDsk®asgst ®my, pokud d8vky poskytoval
pS2spNvkT zamNstnancT placenlTch na z§klI

4. 4 Evropsk8 wunie

Jel i kog sueblkahvesk8ce ep004 stala |l enem Evi
|l egi slativn2ch Yprav problemati ky gen na t
uvs8§d?m nhRDkter® smlouvy, amif #i cnea a opm®) epk
ag e Bxistuiesmmoz Sej mND mnohem v2ce dokument T, Kt e

j 8 zde uvs8d2 ty nejpodstatnhjg?2.
Smlouva o zalogen?2 Evropsk®ho hospod§Ssk®t

Ll §nekKagldl | 1l enskl st§t zajist2 v prTbhhu

mugfea za stejnou pr8ci a bude ji nads8l e

OdmBDnou ve smyslu tolkdt8o z|§lk8 rakdunzsnes Irno?z ume?
avegker ® pS2davtkgl, g 22gmoz amddsd nmaepBamar §vi
vypl 8c? pracovn?2kovi z titulu pracovn?ho i

4 SMLOUVA 0 ZALOGENGE EVROPSKEHO HOSPODCF SKE
In: http://smsjm.vse.cz/wgontent/uploads/2008/10/eu9.pdf
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Rovnost odmRDRov&n2z mugT a gen bez diskri mi

a)aby odmhDna za stejnou pr8ci byl a vypol ?
mNr n Tdookek, | e
b)aby odmhDna za pr 8ci pSi | asov® mzdD byl a

Amsterodams®8 smlouva
LI . 2 DBkol Spolelenstv?

Pkolem Spolelenstv2 je vytvoSen2m spol el n¢
provicahpm2 el nTch poliutviekle mle dleh 3Va 4 podmrovat

har moni ckTa trvaleyudg (geintiel nT rozvoj hospod§Ss
zamhDstnanosti a soci 8l n2 iocchrgenyamir,ovn®v
anei nfl al n2struPpetR, kwymastkdédanegenek o nomi ck® v I
vysokou wWroveR ochrany a edHdépgaw§movEBwnal i

akvality ¢givota, hospod§&§Sskou a soci §ln2 s
LI Li®nost Spolelenstv?

2.Vevgech Jinnostech wuvedenlch vo tb,oabytse | |

odstraRovahypodpovnpetiovneéanmi.ach8§8zen2 s mt

Mezi | innosttionzmi RolvGammk&u vpat S2 nap$S. spol
politika voblasti dopavy a vob | ast i zem®dldd®dy st vHoxi lropwb8 n:
asoci 8l n2 soudrgnosti a dalg?2 (celkem | 2t §
LI . 337 /-&kle8pgovE§n2 pracovn2ho prostSed?2;

1. Kdosagen? c2 | M §skanaowenTSholvwe | enst v?2 pod
|l enskT aBsse8ujf2e2ch obl astech:

Zzl epgovs8n2 zej m®n a cphrraacnddv nz2dhrca vpPr oas tbhSezdp2e |

pracovn?2 podm2nky;

- informovsg8§n?2 pracmmn2kT a konzultace s

reintegraceoso vy | o utlretnd cphr ce, ani g by byl dot

rovnost mezi mugi a genamipm&citrhu pr8ce

® Amsterodamsks§ smlouva: SMLOUVA o) ZALOGENE

In:http://ec.europa.eu/ceskarepublika/pdf/aenetiamska_smlouva_cs.pdf

33



Listina z8kladn2ch pr&§v Evropsk® unie
VLIi stinhD z8kladn2ch pr8v Evropsk® Unie se

LI 822K8kaz diskriminace

1. Zakazuje se jak8kol: di skriminace zal o¢
etnick®&m nebo soci 8l n?2m pTvodu, genetick
pSesvind| en2, politickTch ngzorechgnbisti
kn8rodnostn? mengi nh, maj et ku, narozen?2
orientaci.

2. Vobl asti pTs odmiogstijisaoSunl diovt, | eana jejich zv
jak8koli diskriminace na z8kladhnD st §8tn?2

Ll 8neRof2Bosmugén a

Rovnosmu@Enmas2 blt zajigthRna ve vgedcrhdmyl

za pr8ci

Z8sada rovnosti nebr 8n?2 zachovgn? nebo pS
prospRNch nedostatelnhD zastoupen®ho pohl av?

R8mcov§ strategi e Spol el enstv? o -20@8V no s
Stanovuje pSedstavy Komise o strategi.i d
C2lem t®to koncepce je vytvoSen2?2 pracovn?
kel i mi naci nerovnost 2 a podpoSe rovnosti

probl ®mT jsou identifikov8ny n8sleduj2c? c

9 1. ekonomickT ¢givot
1T 2. rovns8 ¥ ast a rovn® zastoupen?
T 3. soci 8l n2 prs8va

T 4. oblanskl ¢givot

1T 5. role a stereotypy obou pohl av?

®Listina z8kladn2ch pr&8v Evropsk® unie.
In: http://eurlex.europa.eu/cs/treaties/dat/32007X1214/htm/C2007303CS.01000101.htm
Rovn® pS2legitosti -080 4EU.. [ cosmtprigieedecrzczfindax.shtml?&pe=ti 2
&t=237464
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http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/strategy_en.html

Strategie pro dosageni20%%nosti gen a mug]

HI avn?2 mi c2ly: t®t o strategie jsou

l.stejn8 ekonomick8 nez8vislost

2.stejn8 odmhDna za stejnou nebo rovnocenr
3.vyv8§gen® zastoupen2 gen a mugT na vedol
4. dTstojnost, integrita a konec generov®r
5. rovnost gr®mai mugllj §2 | innosti

6.

horizontg8l n2 ot8zky

a.genderov® rol e

b. pr§vn2 pSedpi sy

C.spr8vaoaenPsto rovnost ¢gen a mugT

Evropskl pakt pr o Ieteck 200l52020fjteern tao muayklt vby I

pro zamBDstnanost, soci 8l n2 politiku, zdra\
APakt znovu potvrzup §vazek odEslt r &n Dn 2 rozdz21 T me z
vzamDstnanosti, vzdnRI,Ev pod plas&psg?chios | kel oouchh

apracovn2ho ¢i voat apoptrzor §jne2n yv gae cnufifeor em n § s |

Roku 2006 pPeéSovebBejmnBsagen2 rovn®hbd20post a
GestasaBl kterTch se pl&n tTk§:

l.dosagen2 stejn® ekonomick® nez8vislosti
2. podporaslad Dp? acosondkoom®tionya®lod a

3. podpora rovn® %Y asti gen a mugT na roztl
4, odstraRovg&n2 n8sih2obahoden®hd Bal pdmi ¢
5. odstram D8 t er evoet ysppTo | el no ptoih I talvkRaj 2 c2ch se
6

.podpora rovn®ho mmeEUaven2 ¢gen a mugT

SmNDr rnRady @5/117/EHSo s bl i govgn2 pr&vn2ch pSedpi :
upl at Rovg8n2 z8&8sadyretmjig® adimn®Ony za pr 8ci

®SDhLENE KOMI SE EVROPSKEMU PARLAMENTU, RADN, EVRO
socl CLNéEMU VhBORU A VHhBORU REGI ONS: Str afi20Lpi e p
In: http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52010DC0491:CS:NOT
®Novi Evropskl pakt pr o r oie20.pnlinelj[eitn20i801-hd § T Dobeup
http://www.spcr.cz/evropskeada/novyevropskypaktpro-rovnostzena-muzuv-letech2011-2020
“SDhLENE KOMI SE RADN, EVROPSKEMU PARLAMENTU, EVROC
socl CLNéEMU VhBORU A VhBORU REGI ONS: Pl 8n pro-dosa
2010. In:http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM0092:FIN:CS:PDFE
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SmDr rRady @6/207/EHSo0 zaveden?2 z8saxky prrogredhhoe zad &
jde opS2szamN&kt n§n?2, odborn®mwawmbHDdDih&wgn2a a
podm2nky

SmRrnice Rady ol .pr8o6v/8dLXBn/2E HASE s a2d yp rroco vm®dh ®

samostatnhD vidRDlelnD |inn® vlietnND obl ast.

SmDrnice Rady ¢ .z8b6edad87v8/ EElSady rovn®ho :
vsyst ®mech soci 8l n2ho zabezpelen? pracovn?

SmNDrnice 20086A%4HEB2 z8sady rovnlich pS21 e

a geonbyl austi zamPDstn8&8n2 a povol 8§n?2

Dopor Komasel|?2. 9 2HSD4 p/®Ei o d2tDnD

a)

Doporulen2 KomieeothraanDl8TsEbBBSNoOosti gen

Pokud se zablew§8§md avi §SnRowspkavy, mus2 me S
wprava Yl inng§ a efektn2. Co se t1 k@echoust i
Yapr avu, kterou | ze d8le rozv?2jet pomoc?2 d

akt T. bhNeejjaglesi ghskriminae j e anti di skre mm®bhbnn gz

obsahov® str8nce je antidiskriminaln2z z8Kk

vt ®t 0 obl asti t Seba. Ovgemtgehkb&l eepd i hacg
zasDst navatel 2ch, nakolik jsou Aochotnif ty
podot knout, ge by se8mohlyizhv®dmt nkoeatnal
neproveditel n®. To by musel u kagdmtitadapr a
gena je | nen? di skri minovgnapmtao t pS2jpea
spol ®hat pouze na | oajalitu zamBDstnavatel
zamRDstnancT | i uchazel Tm o zamBDstne&m? .vIT
zm2nNnlch z8konech. Jakkoliv jsou pravidl
Pokud se zamBDstnavat el rozhodne, ge bude

mu to v podstathD nikdo nemTgeordDPkBeratd? j
kontrolor a gena mnohdy ani nemus2 veugmTg
se domn2vatstie epmddstn@spl Roval a kladen® p:
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5 Praktidkt§8adrsk a jeho anallza
51IEmpiri ck® get Sen?

Vig§mci kav®@Sb&a® pr&ce jsem podnikla empir|
pS2nos t®to ¢got8aen? Kpiodetsviga iSlean 2] steim ato§ ak
a ten jsem pSedkl 8dala rETaehnkomvemodgml ek
respon@ nty jsouoldieyov®pm®uiyg§cidal @38 tosslo®,y, hls
nikdy nepSighho doswshhyykmne nezn&§m® dotazr
ostatn2ch. respondentT

Prvn?2 | tySi grafy zobpa atzwjdalsg ukeéupakr es
ot 8zky odbostaagzem2@k w.
Pohl av?2
100
80
60
40
20
0 Mu ¢ Gena
EPol|let 63 91

GrafiVypriacovala Kristina Z&§mostng§ na z8kl a

Pol et

60
50
40
30

20 i
10
0 i —

18-25 | 26-35 | 36-45 | 45-55 | 55-65 | 66 let a
let let let let let vZ2cle

EPo || e5l 27 31 31 10 4

GrafiVypracovala Kristina Z&8§mostng§ na z§8kl a
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Povol §n?2

120
100
80
60
40
20
0

-

ZamBiDstnanll NezamBDstnanrn
EPol|let 106 48

GrafiVypracovala Kristina Z&8mostn§8 na z§8kl a

VzdnDl 8§n2
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0 (—— .
StSedo %Kt03 es k aBx ol s
Z8 k| ajBezmatuntyJ s maturitou 3\/kysoko K
EPollet 4 29 84 37

GrafiVypracovala Kristlina Z&8mostng8 na z§8kl a

5. 2 Grafy a jejich vyhodnocen?

1. Domn2v§8te se, ge jsou V
trhu pr8ce diskrimino

Graf -My.prsacovala KnastBkhad®mdestagn2kov®ho
Vyhodnocen?

Prvn2 ot8§8zka dotazn?kowv®@o sgetr@eem2 nldyelnd ij

geny na trhu pr8ce gdiafshkur ivmidibtv,8nH0 % JaRt §gi
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domnz2v§, ge geny na trhu pr §cee tsakkutoe |vnell kd
respomndemntvDdNl o k®rad ni§ z prowd | € prdhieindtika en atgé m,
spol eshotselinhD exi Fakuj ega PiSetrd® vEvVvNdomuj ?
pozi,niebwX 2sme ds§ pracovia®np oRvKIWd M3y | prdédb ne
bylabysituae o pozn8n?2 ,hocrog2pr oprsoptoolgeel ntoost neex
porovngn2 pSiklgds&m gr af Mi ni sterstva pr 8
ot §8zkou. Graf APodh&am e Ssefu®he m2mMHwn2pro§
(r. 2003).

Obr 8kek?9

Graf 5: Odpovéd na otazku: Jaké je podle Vias postavend Zen na trhu prace ve srovnani s muii?
V % podle pohlavi.

100% -
W NEkiers skupiny mud jsou
BD% znevihodnény proli 2anam

OV postaveni 2en na trhu prace

B50% We Srovnani s muii neni
padstatny rozdil
EMNaklersd skupiny 2an jsou
40% znevyhodnény oproli muZim
20% D Zeny jsou jednoznadng
znevyhodnény oproli muZum
0%
mui Zena
N muii= 482

N Zeny= 535
Zdroj: www.mpsv.cz

Graf poockth2@®@kodz tohot o r okut adzon?2d&kab ys em@&h8oz od
vpodstathD nekfd®Oni tgspvrtd&f8t T se domn2v,§8, ¢

jsou jednoznalnhD znevihodnRny oprot.i mugTr
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la. Domn2vg8§te se, ge |jso
na trhu pr8ce diskrimin
pohl av?2)
100
80
60
40
g .
0 Gena Mu ¢
EAno 78 30
uNe 13 33

Graf-yypreacoval a KnastBRhad®mdestagn2kov®ho

Vyhodnocen?2:

Tento graf je dopl nDnpor gvrma§walpar vind fhov D dd
spohl av2m r ensBfhon deontag.n2kXov®ho get Sen2 vypl
byla toho n8zoru, ¢ge jsou ¢genytoautrige po
byl pS2snhN anonymnzdangrnylmo ¢h® e djpivwdXalfl2 |
avygag? postaven? neg ostatn?2 dotazovan®,
umugskich respondentT pSevazuje n§zor (by

di skrim nov8ny nejsou.

1b. Domn2v8te s
geny na trhu pr 8§
na vDk)

e, @ge | s
ce diskr

40
30

20
X i[ign

18-25 let 26-35 let 36-45 let| 45-55 let 5565 let 012
EAno| 32 14 29 20 7 4
E Ne 17 13 2 11 3 0
Graf| .ivlypracovala KnastBhhad®mdstagn2kov®ho

Vyhodnocen?

| tento graf je doplnhRDn2m grafu prvnBlkhem

dotazovanich respondent T. Pokud se pod?2vs§:
mezi 187 25 | ety a pdoi ® estk.upOmrapddi6l gpw2nmdem&Hp o
ni kde nepSevyguj?2 negativn?2 eaddpdvendij en apdo z
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ge pouze 2 respondent i tohoto v Dku s e

di skriminovg8ny.

2. Jak® jsou podle V8s dTvody
pr8ce?

80
70
60

50
40
30
20
10

Pohlav2? PSegitekMateSstv2z Jin®
t Dhotenst v?

Grafgsivypracovala KnastBhizaBBrond®thm§ get Sen?
Vyhodnocen?2:

Zgraful .vy8pl Tvg jedna vRDc jasnhD: nejwcdlved
d skriminace ¢genmate Ssthw? pa §clBhJtsepustt wrrz er
teoreticklch vitghbdi sdekphin®t pjriScevs§dnNnl dT
pohlidva i, ge ¢geny jsou diskriminov8ny na
Ajin®i bylo uvs8§dhDno:

- ge Aje to prosthD pravdah
v Dk

jegitnost mugT

starost o rodinu a dbDti, nejsou tvrd® a

mugiveweouc2ch pozic2ch

podceRovEn2 gen mugi

pSeddTchodovl vk

je pSedpok!| §d&n ni gtga?k vdiukgoenv,n2a to jak fy
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3. Jak8 vRDkov8 skupina ger
di skri minovan§g?

40

35
30
25
20
15
10

5

0

18-25let 26-35let 36-45let 45-55let 55-65let 6 6 et

Grafivypm@acovala KnastBkhkhad®mdstagn2kov®ho

Vyhodnocen?:

Grafzn8zor Ruje, kter® vRDkov® skupiny jsou p

respondenti mohl i o0znalpiotd srmaxnDmdd Inn®? nd vro zoc
S i mnoho dotazovanlch domn2v§, ¢ge nejv2ce
a) 2671 35let
b) 4571 55 let
c) 5571 65 let
Naopak nej m®&n0nD di skriminovan8 skupina, poc
Visledky tohoto grafu nejsou, dl e m®ho n

skupina vesvinD&wu 2& skupiaka ablsdbeé veatvyslkyt
matky sma |l T mi ddXetingi2.c hV dvou s kaugpad lmyg,c h j g jsioarh ¢
produktivita pomalu kles§8 a zamhDstWhshedk:y
potvrzuj ? m® hypot®zye néhkobu seesukddrddmt
di skriminovg§ny skupiny, kter® jsmal lsinicedIp:
(26135 1l et) a skupiny, kde sice maj2 dl ouh
zdTvodu vDku.
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4. Domn2vs8te se, ¢ge jsou @geny

Graf ilvypr@Gcovala KnastBkhad®mdestagn2kov®ho
Vyhodnocen?

PSi zpracovg&n2 grafu |. 4 jsem sdzdamm8il
germPsSedpokl|l §dgeaANO®emudou pSev§gnMBupidpoprad
sany geny wvhRDd¥Tehcelatovich podm2nk&8ch neg
sp2ge domn?2vat | ak§8 | ektsiivtnulgcie,n epzoakjwkdnag e .
potvrdily, neboS ANO odpovRdRlo okolo 45% gen,
Oproti tomu mugi odpov2dali sp2ge NE, [

markmt n2 jako u @gedeamOdpao vnteN meE gt2®tpoo | oett§ zocder

Pokud jde o rozdzl|, O kter®m se respdakden
nejv2ce respondentrpzalér dlbhann2@®%, @ %jwebab @
Lesk®ho statistick®ho %Sadu je srovng§n2 pi
statistiky V34EORaaj 2muzf$5 BWEEK 1 @ k § e zi jejiohzpthyy | m
|l in2 24%, cog je o 14% v2ce neg se domnz2y
domn2valo druh® nejvRtg?2 mnogstv2 respond:¢
koruny (kurz eura ke dni N2 .vyd.IB 68D 2KB)2 3 i |
3456 76 K|

"PRCCE A MZDY: Mezim@TrmildmAS§ srolvmZ niz foalinef [ein 208302mu § T
12]. Dostupn® z: http://www.czso.cz/csu/2012edicni
“PRCCE A MZDY: Mezim@PDod§2 r ot o¥ n gz afonjne]n[cita201802-9 T (
12]. Dostupn® z: http://www.czso.cz/csu/2012edicni
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5. Prol si mysl2te, ¢ge jso
Varianta e) h
Varianta d)
Varianta c)
Varianta b)
Varianta a)
(I) 1IO 2IO 3IO 4IO 5IO 60 70 80

GraflilvypY acoval a

Vyhodnocen?:

Varianta a) |

Varianta b) nevykon8vaj?
Varianta c¢c) jedns§

Varianta d) zpravidl a

e totbemzudToadm®]

se o

KnasztBhRhad®mdestagn2kov®ho

dgexidst uj e |

jpsrBlc i h 88 ee j mINa cdeorbyf

pSegitek, tradilnh

Vari antizde) bjyl o® uv8§dNDno:

spojenosnat e Sst v2m,
mugi nedok§g?2
je pSedpokl| §d§&n
nNnNDkter® profese,

f @chioluowas h@&s | eadwno u

ocenit

ni §gg?2
pro

pr8ci geny t
vikon, a to

kter® jsou

j sou m®&nND psych8rcklyn@&ebo fyzicky
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6. Domn2vs8te se, ¢ge jsou ¢geny d
pozic2ch, neg na nigg?2c

Graf| .2itypracovala KnastBkaad®mdestagnz2kov®ho
Vyhodnocen?2:

VDt grienssppondent T se domn2vs§, Jge @geny nej sol
neg na tRNch nigg2ch. T2m p8dem vDtgina re.
di skriminovnry hs p2oge chrabhegdgatby RBeBudail e
Vygg2z postnDmuusdltaiNniouk proboj ovatm8sypak o dl
respekt od mugT nebo rozlhlpddplkda tisrimmovab s C
VpS2padhD nigg2ch pozic 9podbétrea®eaPd gt hm
spojena i ot 8zka diskriminace, neboS zde
apr 8vhD odsud mTge pSich§8zet i diskriminuj?
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7. Domn2v8te se, ge by mDly ger
mognosti tlkaj2c2 se kari ®

Graf3ilvypracovala KnastBkaad®mdestagnzkov®ho

Vyhod nocen?

VpS2padhN tohoto grafu je danl visl edek
dotazovanlichbye gendd®m2 0§t @GenognNDno, aby do.
mugipodob!T nRami ® Tst wu.omz hlgeed esre kdot azn?2 ku
mugT, je pozitiuwumutojddaiid&moyenauhyamBDl a m

j ako olbilga st i kari ®rn2ho rTstu ar%memsmPloadeény
kt eS2 odpovnRdDnDIl i, ge by §eB8g mn dajdhéngnvuajes t ¢
protoge kter8 gena by sama sobBD chtDIla wu
pSekvapuj2c2m zjigthn2zm, e mezi danT mi

vgechny ¢geny se domn2vaj 2, gekbymmBl y wmzt
kt o mu, ge dotazmak mmdglzeanomlyimh2o jak® 2 ¢

zast8vaj?2, jak8 je jejich givotn2 situace,
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ge hl avn?

8. Domn2vs8te se,
r§ce je, ge |

gen na trhu p
stav?

Ano Ne Sp2ge anoSp2ge n

GrafdilvypYracovala KnastBkahad®mdestagnzkov®ho

Vyhodnocen?

Skut elehR8 | §st dotazovanlch respondentT
di skriminov8ny na z8kl adhD dtt?2a,zopla®id o wan &
askorostejid vel k8§ | §st cotdoannv argl, c DD wakduet e | MM €
osobn2z zkugenost, popS. zkugecned skto vn@d ksoi ht ou at

pr8ce.

9. Setkal (a) jste se nDhDkd
na trhu pr8ce?
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10. Zn8te nhDkoho ve Vage
di skriminovgn?

11. Jednalo se o:

Ji

Zdravotnnih
PSeddTchodo
PSeddTchodo

Absol vent

Gen

Mu ¢

0 10 20 30 40 50 60

Graf| 15,16al7ivypracoval a KnastBhkhad®Pmdstagn2kov®h

Vyhodnocen?

Prvn2 grafy se zamRSuj2 na skuteldioskr i midn
nebo se od nRkoho zprostSedkovanhD o di skt
odpov  DNmMI respondentT nejsou ni jtaoku onba r k a
formou diskriminacev y p Infevj§p r av d 2 lodvp bk Bjmi pr olsyt Bejd2, s
pracuj 2, kdo jsou jejich zn&8m2, pS2grruzjnak
rodi nn® zs8tzeejmD | ako okruh z n & ml eehjedmale n 2

orespondenty, kteS2 jsou si bl 2zc2.

VpS2padh, e dieskhmMkmionaset kaé¢ sv®m okol 2,

Na druh®m m2sthD se pak um2 stil absol veni
nedostatel| n§ psrtaX es.e Nuaa kt $ushe2tsuk T ohhao djoevn@&m vv N
roli naopak sehr&8vs§ jig vRDk. PS2padT, kdy
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5. 3 Shrnut?2 visledkT dotazn2kov®ho (et

Cel kov® visledky m®ho dotazn?2kosgporilenti gjet ¢
uvhRdomuj 2, ge probl ®m di s kr ijeti Sheabcem sgnenc on ad
UvhDdomuj?2 si t®g, ¢ge jsou rozd2ly mezi pl

vysok®, jak ve skutel nosto ij sfoaukt eTno, vggea kl i

podm2nky svich pS8tel neptaj?2 a naopak mn
Zej mPAna geny si celou situaci ohl ednhD t ®t
se t1T kg mohoranfodaktbyhon D 2z $e tve londip oowtR&EZkeyh. nlro t
potvrzujeito, ge Ivlt2gisrra domn2vsg8, ¢ge diskriminac:

zpTsobena postavewWvieélmmigemagz ijtaikwn 2tma t Zjygi.eg t stkna?
respondent,] e oymhéwy mhDly m2t djej hedyma

ge doba se skutelnhD zmBRDnila a fakt, ¢§ge ger
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6 Z8vDr

Jako hlavn?2 c¢c2] sv® bakal 8Ssk® pré&ce | sc¢
problemati ku ¢gen a jejich postaven? na tr
pSedpokl ad, ge geny j sou oprot.i mugTm |
di skriminov8ny, a to zejm®na na z8kl @auld 1t c

zast8vat pouze ony, nikoli mugi

Potvrzen? m® hypot®zy zalalo ji¢g pSi zpr
vivoj postaven2 gen jak we®tsop klaeplintoosltei ,s et
Tch obdob2?2 aykra gsheaht

ivztahovaly se na ni pS2snNjg?2 tresty, r

ve vDtginhD historick

svobodnhD rozhodovat, apod.

PSisan®et 2 kapitoly |jsem prkacavalsa it hdeenysyt
j sou znevihodnDwpgl aotporvoltcih  npuogdTmm n k § ¢ h, a
potvrdilas k ut €| Myesdygletmyi s sou skutelnhRD znevIihodn
oprot i gen8m bez dhjte . ewiodtsd md erlerhBY m®h o
odmNDRovE&N2i.

I stati steidnkI8 zdanDaseramBtorsd n o sat | vV y pjoevn2yd ajj s2c¢
skutelnhD diskriminov8ny na trhu pr8ce nel
zamDstnanost. i nezamlDstnanost. j e rapidn

geny umobhimtehwid Rojveqtyl pSed n§stupeéemzeociamiB

pracowpmliawnhor ech. Jsou | asto dotazovs8hak ®da
exXxi stence poj mT jako skl ennnl strop/ %t es
zned hodRov §tnlychat ¢ op 2 padech i z&§mNRDrnn.

Pozitivn2z je ovgem skutelnost, ge |l egisl a:

si je t®t o problematprkgveghddmdaiandna@gstoe
| egi sl atyi vine2 n¥epzrbayvt n § , aby bylo zSej m®, g

pSedch§zet . Jak | esk8, tak evropsk§8 ¥prav
di skriminace vmlan® rdgBuSmp? §8e se, ge |l egi s
pot Seabowalg2Sit, ale i tato podoba je velm

Vprvn2 Kkapitole jsem sest avda na® nsue ztn®nma tpuo jar
jsem pozdDnDj i pracoval a. Bezpwgamezpokr plog v
skutel nD nezzbeynt@ ® ns?ttanvoyvmeen ® st y|l n® poj my.
definice, a proto jsem u nhRkterTch uvedl a

zabTvala historickim vivojTem po $tcav esre? viye
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apomalu ai s ohledem na to se vyv?jdelegnpodtod
postaven? gen oprot.i mi nul osti viraznn zl
zvyky a zagit® stereotypy pSetrv§vaj 2nydS§I
na trhu pr8ce. Jsou zdehondpoagoogByl egi8glk

asituace L. R a EU, t @@adtgy mij soamDstt Hakyy st i a n
t Dhotenstv?2, mat ®Sstap? todl galj@2 ohZvFdni®, t r
pr8ce se oproti mi nul osti viraznn zlepgil

vid2me | e (awmsdslvg ik ad Sheomeydbairdd)v at vIiastn?2 ka
jsou kladeny do cesty jist® pSek§8§gky a ba
situace by se mohlalvudoucnost i p oruezger ezsli e psgoouvl aats na® hko
Ltvrt§8 kapitalavmapkpeavwe,gi kter§ se til k§
Pstava LR se t2mto t®matem nezablvg, kdeg:t
t ®mat u v2ce nzdkelscknmBDnlae,gid8laet ijveg st Ngejnz z
z8kong§md&i Evrjosposuk ® tulhgi eej n 2S nsl mluovuav yo, zjad kooggetn
hospodg&§Ssk®ho spolelenstv2 a Amsterodamsk

pr8v Evropsk® unie.

P§t§ kapitola je pak praktic®obak8bE§5sk®z
z8kl adhnD dotaznz2KkT, kter® jsem pSedlogil a
kj ednotlivim otothd ke8m m( miak dtyiyni® ask a knt§csrl ye)d ndd
aposoudila skutelnosti, te&nek® e rblyD ahaahdlny? fka |
odpoviDdnNI na mnoho ootv8lzselke dak yv eplwilfmiediyhoel vjris
ikdyg ¢geny jsou na trhu pr8ce znevihodnhDny
to, aby byla vySegena.
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Resum®

This thesisgdeals with the administrative and social issues of the status of women in the labor

market. This is a hotly debated topiiecausé touches a sensitive amdtualissues.

The status of women today is obviously different from what it was before, but wsfitie

aren't in the labor market equal. Still, there are barriers and obstacles that hinder women to
achieve the same terms as ra@vhether it relates to equal pay or equal status in employment
at all. Of course weannotsay that memppressvomen delberately, often themselves do not

realize that women are worse off compared to them.

This thesis focuses on the complex embracing this issue. At the beginning it was necessary t
compile a list of termsvhich arethen all the work will be based. It deals with the history of
the status of women in the labor market (Prehistory, Middle Ages, the concept of the Bible),
| incorporate a look into it and significant sociologisitohony Giddens on this issue. The
work deals with the current status of women in the labor markehat are their working
conditions to their position changes with pregnancy and motherhood, etc. and legislative

regulation issues, whether in the Czech Republic or the European Union.

The main cotribution of this work ismy own empirical research in the form of
aquestionnaire survey which was undertaken at the beginning. Results compiled
questionnaire (a total of 154 respondents corresponded), | incorporated into my work,

analyzed the answers atigby will even serve as a confirmation of my hypothesis.

| sincerely hope that in the future women on the labor market will be different and better than
what | present in this work. That will no longer have to worry about to become a mother, or
vice versabuild on the "male" occupations. If a company is the subject face up, fully
acknowledges its existence and begin to actively fight against it, mye wife - hope for
abetter tomorrow. We must not give up and we need to advocate for themselves to solve

these problems.
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PS21]l ohy

PS2loha | . 1
DOTAZNiCBAKALCF SKC PRCCE
Pros2m o vyplnhRn2 tohoto dotazn2ku. VIsl
bakal §Sskou pr&8&ci a budou pS2snh anonymn

1. Domn2vs8téees&k® gepjubdbuce geny na trhu pi
a) Ano b) Ne

2. Jak® jsou podle V8s dTvody diskriminace
2 dTvody)
a) pohbapvpSedg) tmateSstvad) ij itNOReot:enst v 2

3. Jak8 vhDkov8 skupina gen je podle V8s ne
max. 2 skupiny)
a)1825let b)2635let c)3645let d)4555let e)5565let f) 66 | et a

4. Domn2vs§te se, @ge jsou geny placeny hTSe
a) Anoe (upieNiti gnT rozd2| o kol i k):
b) Ne

5. Prol si mysl2te, ge jsou geny hTSe pl ac
a) je to bezdTvoondun &,0 znuenenxi i sdtTwjoed Kk
b) nevykon8§vaj2 prs§ci stejnhD dobSe jakc
c) jeodnp8Sesgei t ek, tradilnh jsou geny spo
d) zpravidla z8l eg2 na vzhledu a atrakt
e) jin® (uveNte):

6. Domn2vs8te se, ge jsou geny diskriminovsé

a) ano b) ne

7. Domn2vs8te se, ¢gzramPstgrdiy2 mdtil ¢gj d® sihadn os
kari ® n2ho rTstu?
a) ano b) ne
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8. Domn2vsg8§te se, ge hlavn2zm dTvodem di skri
dotazovsg8§ny na rodinnl stavygkWhtogenstva |

a) ano b) ne C) sp2ge @anosp2ge ne

9. Set kal (a) jeteksiemn&dy @oeswmbmd Srhu pr

a) ano b) ne

10. Zn8te nhDkoho ve Vagem okol 2, kdo byl ¢

a) ano b) ne

11. Jednalo se o:
a) muge
b) ¢genu
C)absole nt a po gkol e
d) pSeddTdmadov v Dk
e) pSeddTéhedav v Dk
f) zdravotnhD posti gen®ho
g) jin® (uveNte):

12. Jak® je Vage pohlavz?

a) myggena

13. Jakl je V&g vDhDk?

a) 1825let b)2635let c)3645let d)4555let e)5565let f)66letav 2 c e

14. Jak® je Vage nejvygg?2 dosagen® vzdDhDI §r
a) z8kbpdeseSedogkol sk®) betz$S endmatgritod It yk ® s

d) vysokogkol sk®

15. Vage povol 8§n2?

a) zamDstimanmezamPDstnanl

DnKUJI ZA VYPLNNNC DOTAZNCKU!
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Mira zaméstnanosti

v roce 2009
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Mira zaméstnanosti

v roce 2008
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