
 

Z§padoļesk§ univerzita v Plzni 

Fakulta pr§vnick§ 

Katedra veŚejn® spr§vy 

 

 

 

 

 

 

 

 

BAKALĆřSKĆ PRĆCE 

 

Spr§vn² a soci§ln² problematika a postaven² ģen na trhu pr§ce 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PŚedkl§d§: KristĨna Z§mostn§ 

Vedouc² bakal§Śsk® pr§ce: PhDr. Jaroslava KadeŚ§bkov§, Csc.  



Zad§vac² list  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prohl§ġen² 

 

Prohlaġuji, ģe jsem bakal§Śskou pr§ci na t®ma ĂSpr§vn² a soci§ln² problematika a postaven² 

ģen na trhu pr§ceñ zpracovala samostatnŊ, a ģe jsem vyznaļila prameny, z nichģ jsem pro 

svou pr§ci ļerpala zpŢsobem pro vŊdeckou pr§ci obvyklĨm. 

 

 

  ééééééééééééééééé.  

KristĨna Z§mostn§                            KristĨna Z§mostn§ 

PlzeŔ 2013       



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PodŊkov§n² 

T²mto bych chtŊla podŊkovat vedouc² sv® bakal§Śsk® pr§ce PhDr. JaroslavŊ KadeŚ§bkov®, 

Csc. za odborn® a vŚel® veden² pŚi vypracov§n² t®to bakal§Śsk® pr§ce. 

 



Obsah 

Đvod ............................................................................................................................................ 1 

1 PŚ²stup ke studiu a vymezen² pojmŢ ........................................................................................ 3 

1. 1 PŚ²stup ke studiu ............................................................................................................... 3 

1. 2 Pojmy ............................................................................................................................... 3 

1. 2. 1 Diskriminace ................................................................................................................ 3 

1. 2. 2 Emancipace .................................................................................................................. 4 

1. 2. 3 Feminismus .................................................................................................................. 5 

1. 2. 4 Feminita ....................................................................................................................... 5 

1. 2. 5 Gender .......................................................................................................................... 5 

1. 2. 6 Gender studies .............................................................................................................. 6 

1. 2. 7 NezamŊstnanost ........................................................................................................... 6 

1. 2. 8 Pohlav² ......................................................................................................................... 7 

1. 2. 9 Rovnost ġanc² ............................................................................................................... 7 

1. 2. 10 Sexismus .................................................................................................................... 7 

1. 2. 11 Trh pr§ce .................................................................................................................... 8 

2 Ģeny na trhu pr§ce a jejich promŊna v prŢbŊhu stalet² ............................................................ 9 

2. 1 Ģeny v pracovn²m procesu dle Anthonyho Giddense .................................................... 13 

3 Souļasnost a ģena na trhu pr§ce ............................................................................................ 15 

3.1 Rovnost v odmŊŔov§n² ģen a muģŢ .................................................................................... 15 

3. 1. 1 Legislativn² zakotven² rovnosti odmŊŔov§n² muģŢ a ģen .......................................... 16 

3. 1. 2 Situace v EU .............................................................................................................. 18 

3. 1. 3 Situace v ĻR .............................................................................................................. 19 

3. 2 (Ne) zamŊstnanost mezi ģenami a muģi v ĻR ............................................................... 19 

3. 3 Diskriminace pŚed n§stupem do zamŊstn§n² ................................................................. 21 

3. 4 TŊhotenstv² a mateŚstv² v zamŊstn§n² ............................................................................ 23 

3. 4. 1 TŊhotenstv² ............................................................................................................. 23 

3. 4. 2 MateŚstv² ................................................................................................................ 24 

3. 5 SklenŊnĨ strop, sklenŊnĨ vĨtah, sklenŊnĨ ¼tes .............................................................. 25 

3. 6 Rovnost muģŢ a ģen v r§mci Evropsk® unie .................................................................. 27 

4 Legislativn² ¼prava postaven² ģen na trhu pr§ce .................................................................... 28 

4. 1 Đstava Ļesk® republiky a Listina z§kladn²ch pr§v a svobod (z§kon ļ. 1/1993 Sb. a 

z§kon ļ. 2/1993 Sb.) ............................................................................................................. 28 



4. 2 Z§kon²k pr§ce (z§kon ļ. 262/2006 Sb.) ......................................................................... 29 

4. 3 Antidiskriminaļn² z§kon (z§kon ļ. 198/2009 Sb.) ........................................................ 30 

4. 4 Evropsk§ unie ................................................................................................................ 32 

5 Praktick§ ļ§st - dotazn²k a jeho analĨza ................................................................................ 37 

5. 1 Empirick® ġetŚen² ........................................................................................................... 37 

5. 2 Grafy a jejich vyhodnocen² ............................................................................................ 38 

5. 3 Shrnut² vĨsledkŢ dotazn²kov®ho ġetŚen² ........................................................................ 49 

6 Z§vŊr ...................................................................................................................................... 50 

Resum® ...................................................................................................................................... 52 

Seznam literatury a internetovĨch zdrojŢ: ................................................................................ 53 

1. Literatura ........................................................................................................................... 53 

2. Pr§vn² pŚedpisy ĻR ........................................................................................................... 54 

3. Statistiky ........................................................................................................................... 54 

4. Internetov® zdroje ............................................................................................................. 54 

Seznam obr§zkŢ ........................................................................................................................ 56 

PŚ²lohy ....................................................................................................................................... 57 

PŚ²loha ļ. 1 ............................................................................................................................ 57 

PŚ²loha ļ. 2 ............................................................................................................................ 59 

PŚ²loha ļ. 3 ............................................................................................................................ 61 

PŚ²loha ļ. 4 ............................................................................................................................ 63 



1 

 

Đvod 

Problematika ģeny na trhu pr§ce je velmi ļasto diskutovan® a aktu§ln² t®ma, kter® m§ sv® 

koŚeny jiģ na poļ§tku vŊkŢ, kdy se n§m role zaļaly dŊlit na ļistŊ muģsk® a ģensk®. MuģŢm 

byla pŚisouzena role ģivitelŢ rodin, lovcŢ, zkr§tka tŊch, co vl§dnou fyzickou silou 

a materi§lnŊ zabezpeļuj² svou rodinu. Naopak ģen§m pŚ²sluġel hlavnŊ jinĨ ¼kol, kterĨ je d§n 

geneticky ï rodit dŊti a t²m zajistit pokraļov§n² rodin a rodŢ. SamozŚejmŊ do jejich role 

spadaj² dalġ² ¼koly, jako starost o ĂrodinnĨ krbñ, sb²r§n² drobnĨch plodin, pozdŊji vaŚen², 

ukl²zen² a dalġ².  

RozdŊlen² tŊchto rol² prov§z² ģeny skrze celou historii a v jist® m²Śe pŚetrv§v§ i dodnes. 

Mnoz² lid® maj² st§le zafixov§no, ģe by ģena mŊla Ăst§t u plotny a vaŚitñ, ale rozhodnŊ se 

nepokouġet vyrovnat se muģŢm, ļi dokonce se snaģit bĨt lepġ² neģ oni. Proto ģena mŢģe ļasto 

narazit na probl®my zvan® jako sklenŊnĨ strop/¼tes/vĨtah, kterĨm se pozdŊji budu vŊnovat. 

Hlavn²m c²lem m® bakal§Śsk® pr§ce je podat ucelenĨ pohled na postaven² ģen na trhu pr§ce ï 

pojmout tuto problematiku od jej²ho poļ§tku - ļili dotknout se historie a d§le pŚedstavit ģenu 

dneġn² doby a uk§zat jej² postaven² v r§mci pracovn²ho trhu. Tedy zhodnotit postaven² ģen 

a pouk§zat na nerovnosti, kter® ve spoleļnosti mezi ģenami a muģi panuj². Za hlavn² hypot®zu 

bakal§Śsk® pr§ce povaģuji fakt, ģe ģeny jsou na trhu pr§ce znevĨhodnŊny, ļi dokonce 

diskriminov§ny oproti muģŢm a za jeden z hlavn²ch dŢvodŢ povaģuji roli ģen jako matek.  

Hlavn² pŚ²nos sv® bakal§Śsk® pr§ce spatŚuji v empirick®m vĨzkumu proveden®m formou 

vlastn²ho dotazn²kov®ho ġetŚen², kterĨm se zabĨv§ p§t§ kapitola. Domn²v§m se, ģe vĨsledky 

m®ho empirick®ho vĨzkumu mohou pŚispŊt k potvrzen² mĨch vĨchodisek a z§roveŔ 

poskytnout jejich rozġ²Śen² a doplnŊn². Kopii pŚedkl§dan®ho dotazn²ku pŚikl§d§m na konci 

pr§ce v pŚ²loze ļ. 1. 

V prvn² kapitole bude sestaven seznam z§kladn²ch pojmŢ, se kterĨmi budu v pr§ci pracovat, 

nebo s t®matem ¼zce souvis² a bude pops§n pŚ²stup ke studiu dan® t®matiky. V druh® kapitole 

bude pops§n historickĨ vĨvoj postaven² ģen na trhu pr§ce ï zamŊŚ²m se na to, jak® bylo 

postaven² ģen ve spoleļnosti a na tehdejġ²m Ătrhu pr§ceñ. Obs§hlejġ² tŚet² kapitola se vŊnuje 

souļasn®mu postaven² ģen na trhu pr§ce, coģ obsahuje vġe od rovnĨch platovĨch podm²nek 

muģŢ a ģen, pŚes postaven² ģen na trhu pr§ce v r§mci Evropsk® unie, aģ po pokus o analĨzu 

souļasnĨch statistik ohlednŊ (ne)zamŊstnanosti ģen. Ve ļtvrt® kapitole pŚedloģ²m, jakĨm 

zpŢsobem je legislativnŊ br§nŊno diskriminaci ģen na trhu pr§ce, jak je zaruļeno, aby mŊly 

ģeny stejn® pracovn² podm²nky jako muģi. Zde bude nutnost² zm²nit antidiskriminaļn² z§kon 

a samozŚejmŊ souļasnou ¼pravu v r§mci Evropsk® unie. 
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O problematice na kterou jsem se zamŊŚila, bylo naps§no jiģ mnoho, tud²ģ jsem mŊla 

k dispozici velk® mnoģstv² zdrojŢ, ze kterĨch jsem pŚi zpracov§n² bakal§Śsk® pr§ce mohla 

vych§zet.  

Veġker§ pouģit§ literatura bude uvedena na konci m® bakal§Śsk® pr§ce v ĂSeznamu zdrojŢ 

a literaturyñ.  
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1 PŚ²stup ke studiu a vymezen² pojmŢ 

1. 1 PŚ²stup ke studiu  

PŚi zpracov§v§n² m® bakal§Śsk® pr§ce vych§z²m z analĨzy odborn® literatury, kter§ se v§ģe 

k t®matice postaven² ģen na trhu pr§ce. Z§roveŔ vyuģ²v§m informac² a dat, kter® jsou 

k dispozici na internetu, a takt®ģ se op²r§m o analĨzu statistickĨch dat rŢzn® povahy. 

Zkoum§n² a komparov§n² dostupnĨch a relevantn²ch informac² a dat je podstatnou souļ§st² 

vypracov§n² bakal§Śsk® pr§ce, aby mohla st§t na pevnĨch a fakticky spr§vnĨch z§kladech. 

1. 2 Pojmy  

Vymezen² pojmŢ a jejich definice jsou jedn²m z prvn²ch krokŢ, kter® je nutno v t®to pr§ci 

podniknout. Uv§d²m zde tedy seznam nejdŢleģitŊjġ²ch pojmŢ, se kterĨmi budu pracovat 

a nebo se k t®matu vztahuj² a jsou uvedeny jako doplnŊn² pro lepġ² celkovĨ pŚehled. PŚev§ģn§ 

vŊtġina pojmŢ je citov§na ze sociologick®ho slovn²ku Jana Jandourka a u nŊkterĨch pojmŢ 

uv§d²m i dalġ² definice. Zajist® existuj² mnoh® dalġ² definice k tŊmto pojmŢm, domn²v§m se 

vġak, ģe panu Jandourkovi se podaŚilo pojmy vystihnout nejl®pe. 

1. 2. 1 Diskrimin ace 

Antidiskriminaļn² z§kon (ļ. 198/2009 Sb.)
1
: 

Ä 2 odst. 2 z§kona ļ. 198/2009 Sb. - Diskriminace je pŚ²m§ a nepŚ²m§. Za diskriminaci se 

povaģuje i obtŊģov§n², sexu§ln² obtŊģov§n², pron§sledov§n², pokyn k diskriminaci a nav§dŊn² 

k diskriminaci. 

Ä 2 odst. 3 z§kona ļ. 198/2009 Sb. - PŚ²mou diskriminac² se rozum² takov® jedn§n², vļetnŊ 

opomenut², kdy se s jednou osobou zach§z² m®nŊ pŚ²znivŊ, neģ se zach§z² nebo zach§zelo nebo 

by se zach§zelo s jinou osobou ve srovnateln® situaci, a to z dŢvodu rasy, etnick®ho pŢvodu, 

n§rodnosti, pohlav², sexu§ln² orientace, vŊku, zdravotn²ho postiģen², n§boģensk®ho vyzn§n², 

v²ry ļi svŊtov®ho n§zoru. 

Ä 2 odst. 4 z§kona ļ. 198/2009 Sb. - Za diskriminaci z dŢvodu pohlav² se povaģuje 

i diskriminace z dŢvodu tŊhotenstv², mateŚstv² nebo otcovstv² a z dŢvodu pohlavn² 

identifikace. 

Ä 2 odst. 5 z§kona ļ. 198/2009 Sb. - Diskriminac² je tak® jedn§n², kdy je s osobou zach§zeno 

m®nŊ pŚ²znivŊ na z§kladŊ domnŊl®ho dŢvodu podle odstavce 3. 

                                                 
1
 Z§kon ļ. 198/2009 Sb., z§kon o rovn®m zach§zen² a o pr§vn²ch prostŚedc²ch ochrany pŚed diskriminac² 

a o zmŊnŊ nŊkterĨch z§konŢ 
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Ä 3 odst. 1 z§kona ļ. 198/2009 Sb. - NepŚ²mou diskriminac² se rozum² takov® jedn§n² nebo 

opomenut², kdy na z§kladŊ zd§nlivŊ neutr§ln²ho ustanoven², krit®ria nebo praxe je z nŊkter®ho 

z dŢvodŢ uvedenĨch v Ä 2 odst. 3 osoba znevĨhodnŊna oproti ostatn²m. NepŚ²mou 

diskriminac² nen², pokud toto ustanoven², krit®rium nebo praxe je objektivnŊ odŢvodnŊno 

legitimn²m c²lem a prostŚedky k jeho dosaģen² jsou pŚimŊŚen® a nezbytn®.  

J. Jandourek: Postoje a zpŢsoby chov§n², kterĨmi jsou znevĨhodŔov§ni nebo poniģov§ni 

lid® na z§kladŊ sv® pŚ²sluġnosti k urļit® skupinŊ. Odm²t§n² pr§va na rovnĨ pŚ²stup bez ohledu 

na osobn² vlastnosti jedince pouze na z§kladŊ jeho pŚipsanĨch charakteristik; napŚ. jeho rasy, 

pohlav², vŊku, soc. pŢvodu, pŚ²sluġnosti k urļit®mu regionu.
2
 

VelkĨ sociologickĨ slovn²k: diskriminace soci§ln² ï (z lat. disciminare = rozdŊlovat, 

rozliġovat, od discrimen = pŚehrada, vzd§lenost) ï fakt a zpŢsob omezov§n² nebo poġkozov§n² 

urļitĨch spoleļenskĨch skupin v jejich pr§vech a n§roc²ch. PŢvodnŊ se d.s. projevovala jako 

omezen² nebo odm²tnut² pr§v urļit® kategorie obyv. pro pohlav², rasu, n§rodnost ļi 

n§boģenstv².
3
  

1. 2. 2 Emancipace 

J. Jandourek: Osvobozen² skupin, tŚ²d a spoleļnost² od soc., polit. a na rozd²lu pohlav² 

zaloģen® nerovnosti.
4
 (tŚet² definice pojmu emancipace) 

ABZ Slovn²k ciz²ch slov: osvobozen² z podŚ²zen®ho postaven², zrovnopr§vnŊn² nebo boj za 

rovnopr§vnost
5
 

VelkĨ sociologickĨ slovn²k: emancipace ï (z lat. emancipace = propustit nŊkoho ze sv® moci, 

prohl§sit ho svobodnĨm, sv®pr§vnĨm) ï v nejobecnŊjġ² podobŊ zahrnuje vġechny zpŢsoby, 

kterĨmi se potlaļovan² jednotlivci nebo skupiny zbavuj²  sv®ho ¼tisku. Jde o pojem, kterĨ 

v t®to souvislosti substituuje propuġtŊn², osvobozen², zrovnopr§vnŊn², nez§vislost, atd. 

V sociologii (ve slovn²ku s-gii) bezprostŚednŊ souvis² s pojmy, jako jsou rovnost, obļansk§ 

svoboda, odpor proti diskriminaci, n§sil². é.. Emancipace vģdy byla souļ§st² o ekon. a soc. 

rovnost vġech lid², nejen o osvobozen² ģen od nadvl§dy muģŢ. V posledn²ch letech se ģensk§ 

emancipace tĨk§ pŚedevġ²m prosazov§n² pŚ²stupu ģen k vyġġ²mu vzdŊl§n² a k uplatnŊn² tohoto 

vzdŊl§n² a schopnost² v pracovn²m syst®mu bez diskriminaļn²ch fraktorŢ.
6
 

                                                 
2
 JANDOUREK, Jan. SociologickĨ slovn²k. Vyd. 1. Praha: Port§l, 2001, 285 s. ISBN 80-717-8535-0., str. 63 

3
 VelkĨ sociologickĨ slovn²k: I. svazek A-O. Vyd. 1. Praha: Karolinum, 1996, 747 s. ISBN 80-718-4164-1.,str.213 

4
 JANDOUREK, Jan. SociologickĨ slovn²k. Vyd. 1. Praha: Port§l, 2001, 285 s. ISBN 80-717-8535-0., str. 72 

5
 ABZ Slovn²k ciz²ch slov: Pojem emancipace. [online]. [cit. 2013-02-09]. Dostupn® z: http://slovnik-cizich-

slov.abz.cz/web.php/slovo/emancipace 
6
 VelkĨ sociologickĨ slovn²k: I. svazek A-O. Vyd. 1. Praha: Karolinum, 1996, 747 s. ISBN 80-718-4164-1.,  

str. 254 
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1. 2. 3 Feminismus 

J. Jandourek: Ģensk® hnut² usiluj²c² o pŚekon§n² ¼tisku a marginalizace ģen a zmŊnu 

doposud muģsky utv§ŚenĨch spoleļenskĨch struktur a zpŢsobu ģivota. Pojem uvedl do 

spoleļensk®ho diskurzu Ch. Fourier na poļ§tku 19. stolet². Uv§dŊny bĨvaj² tŚi historick® 

proudy feminismus: feminismus radik§ln² (p®ļe o mor§lnŊ naruġen® ģeny), feminismus 

rovnĨch pr§v (nesen ideou, ģe moģnosti seberealizace muģŢ a ģen jsou d§ny soci§ln²mi vlivy 

a nejsou vrozen®), feminismus soci§ln² (prosazov§n² ģenskĨch pr§v v cel® spoleļnosti). 

V 60. a 70. letech 20. stolet² se objevuj² dvŊ dalġ² a pŚedevġ²m levicovŊ orientovan® vlny 

feminismu, kter® postaven² ģen ve spoleļnosti mnohdy interpretuj² v terminologii marxismu 

a tŚ²dn²ho boje (neofeminismus). KromŊ teori² povaģuj²c²ch muģe za pŚek§ģku feministickĨch 

hnut² se objevuj² studie zdŢrazŔuj²c² komplement§rn² roli obou pohlav².
7
 

ABZ Slovn²k ciz²ch slov: hnut² za rovnopr§vnost a zvĨġen² vlivu ģen / chov§n² a projevy 

charakteristick® pro ģensk® pohlav²
8
 

VelkĨ sociologickĨ slovn²k: feminismus ï (z lat. femina = ģena) ï pojmenov§n² ģensk®ho 

hnut², vych§zej²c²ho z pŚesvŊdļen² o nevĨhodn® situaci ģen, resp. o jejich horġ²m, poniģuj²c²m 

postaven² (ve srovn§n² s muģi), z potŚeby revolty proti t®to situaci a v²ry v moģnost jej² 

zmŊny. ObecnĨm c²lem f. je, aby ģena byla poj²m§na jako Ăindividualita se svĨmi vlastn²mi 

pr§vyñ.
9
 

1. 2. 4 Feminita 

J. Jandourek: T®ģ femininita. Charakteristick® chov§n² oļek§van® od nositelky ģensk®ho 

biologick®ho pohlav² v dan® kultuŚe. Protip·l maskulinity.
10

 

1. 2. 5 Gender 

J. Jandourek: Pojem oznaļuj²c² nikoli biologick®, ale soci§ln² aspekty pohlav². ĻeskĨ 

pŚeklad rod se neujal, protoģe bĨv§ ch§p§n v jinĨch vĨznamech. Pohlav² ļlovŊka je d§no 

biologicky, ale pokud jde o soci§ln² chov§n², lid® se nerod² jako muģi a ģeny, ale mus² se 

nauļit jako muģi a ģeny jednat. Existuje Śada vzorcŢ chov§n², kter® jsou ve spoleļnosti 

povaģov§ny za typicky muģsk® nebo ģensk®. Jak® chov§n² je biologicky podm²nŊno a co je 

vĨsledkem kulturn²ho vĨvoje spoleļnosti, je pŚedmŊtem studi² v oblasti gender studies 

                                                 
7
 JANDOUREK, Jan. SociologickĨ slovn²k. Vyd. 1. Praha: Port§l, 2001, 285 s. ISBN 80-717-8535-0., str. 83 

8
 ABZ Slovn²k ciz²ch slov: Pojem feminizmus. [online]. [cit. 2013-02-09].  

Dostupn® z: http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/feminizmus-feminismus 
9
 VelkĨ sociologickĨ slovn²k: I. svazek A-O. Vyd. 1. Praha: Karolinum, 1996, 747 s. ISBN 80-718-4164-1.,  

str. 308 
10

 JANDOUREK, Jan. SociologickĨ slovn²k. Vyd. 1. Praha: Port§l, 2001, 285 s. ISBN 80-717-8535-0., str. 83 
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a feminismu. K problematice genderu pŚispŊla etnometodologie, napŚ. zkoum§n²m toho, jak 

se lid®, kterĨm bylo operativnŊ zmŊnŊno pohlav², uļ² jednat Ămuģskyñ nebo Ăģenskyñ.
11

 

ABZ Slovn²k ciz²ch slov: Pojem, kterĨ odkazuje na soci§ln² rozd²ly (v protikladu 

k biologickĨm rozd²lŢm) mezi muģi a ģenami, kter® jsou kulturnŊ a soci§lnŊ podm²nŊn®, 

konstruovan®, tj. mohou se v ļase mŊnit a rŢzn² se jak v r§mci jedn® kultury, tak mezi 

kulturami. Jsou pŚedmŊtem socializace. Z§vaznost tŊchto rozd²lŢ tedy nen² pŚirozenĨm, 

nemŊnnĨm stavem, ale doļasnĨm stupnŊm vĨvoje soci§ln²ch vztahŢ muģi a ģenami
12

 

VelkĨ sociologickĨ slovn²k: term²n pouģ²vanĨ pro skupiny s vlastn² a chov§n²m formovan® 

kulturou a spojen® s obrazem muģe a ģeny. é.. Koncepce g. zdŢrazŔuje kategorie 

kontrastuj²c²ch charakteristik s oznaļen²m Ăfeminn²ñ ļi Ămaskulinn²ñ, kter® odr§ģej² 

oļek§v§n² spjat§ s rolemi muģe a ģeny.
13

  

1. 2. 6 Gender studies 

J. Jandourek: Obor zabĨvaj²c² se t²m, jak jsou soci§ln² a kulturn² faktory pŚ²ļinou rozd²lŢ 

v muģsk®m a ģensk®m chov§n² ï jak jsou lid® socializov§ni do svĨch muģskĨch a ģenskĨch 

rol², co mus² konat, aby byla jejich role uzn§na, jak pohlav² ovlivŔuje soci§ln² nerovnosti 

v kaģdodenn²m jedn§n² (soc. konstruov§n² pohlav²), jakĨ vliv m§ pohlav² na soc. rozd²ly 

tĨkaj²c² se vzdŊl§n², pŚ²jmŢ a postaven² apod. Ot§zky gender studies sahaj² od t®mat 

z§kladn²ch soci§ln²ch interakc² aģ k teoretickĨm ot§zk§m spoleļnosti jako celku. Kter® 

probl®my je moģn® vysvŊtlit rozd²lem pohlav² a kter® jinĨmi sociologickĨmi kategoriemi, 

nen² dosud ¼plnŊ jasn®. Do oblasti gender studies patŚ² t®ģ men studies, gay and lesbian 

studies.
14

 

1. 2. 7 NezamŊstnanost 

J. Jandourek: Stav, kdy lid® chtŊj²c² pracovat a hledaj² si pr§ci, kter§ je pro nŊ bŊģnŊ 

zdrojem obģivy, nemohou ģ§dnou pŚimŊŚenou a placenou pr§ci z²skat. NezamŊstnanost 

vznik§ poklesem potŚeby pracovn²ch sil. PŚ²ļinami mohou bĨt ekonomick® pot²ģe podniku, 

cel®ho odvŊtv² nebo n§rodn² ekonomiky, zmenġen§ popt§vka po dan® kvalifikaci (trval§ nebo 

doļasn§). Krit®ria pro zaŚazen² osoby mezi nezamŊstnan® se v rŢznĨch zem²ch liġ². Zjevn§ 

nezamŊstnanost oznaļuje vĨskyt osob bez pr§ce, registrovanĨch i neregistrovanĨch, kter® si 

hledaj² pr§ci pomoc² instituc² nebo samy, popŚ. ji nehledaj² jen proto, ģe by pravdŊpodobnŊ 

ģ§dnou nedostaly. Skryt§ nezamŊstnanost se vyskytuje tehdy, kdyģ zamŊstnavatel zamŊstn§v§ 

                                                 
11

 JANDOUREK, Jan. SociologickĨ slovn²k. Vyd. 1. Praha: Port§l, 2001, 285 s. ISBN 80-717-8535-0., str. 90 
12

 ABZ Slovn²k ciz²ch slov: Pojem gender. [online]. [cit. 2013-02-09].  

Dostupn® z: http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/gender 
13

 VelkĨ sociologickĨ slovn²k: I. svazek A-O. Vyd. 1. Praha: Karolinum, 1996, 747 s. ISBN 80-718-4164-1., str. 

338 
14

 JANDOUREK, Jan. SociologickĨ slovn²k. Vyd. 1. Praha: Port§l, 2001, 285 s. ISBN 80-717-8535-0., str. 90 
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nadbyteļnĨ poļet pracovn²kŢ (pŚezamŊstnanost), popŚ. zamŊstn§v§ na ļ§steļnĨ ¼vazek osoby, 

kter® chtŊj² pracovat na plnĨ ¼vazek. Vysok§ m²ra nezamŊstnanosti a nezamŊstnanost 

dlouhodob§ je povaģov§na za v§ģnĨ soci§ln² probl®m. Jej²mi dŢsledky jsou pokles soci§ln²ho 

statusu a prestiģe, zmŊna ģivotn²ho stylu, niģġ² sebe¼cta, omezen² soci§ln²ch kontaktŢ, 

deprese, nŊkdy i manģelsk§ krize a deviantn² chov§n². Sociologie sleduje souvislosti 

nezamŊstnanosti s vŊkem, pohlav²m, vzdŊl§n²m, etnickou pŚ²sluġnost² (napŚ. nezamŊstnanost 

imigrantŢ).
15

 

1. 2. 8 Pohlav² 

J. Jandourek: DichotomickĨ znak, kterĨ je vedle vŊku jednou ze dvou z§kladn²ch 

sociologickĨch charakteristik. Pohlav², kter® je za norm§ln²ch okolnost² jasnŊ dan® biologicky 

a anatomicky, mŢģe bĨt realizov§no v muģsk® nebo ģensk® roli, jejichģ pojet² se v dŊjin§ch 

a kultur§ch promŊŔuje. Role vych§zej²c² z biologickĨch danost², tedy mateŚstv² a otcovstv², 

dozn§vaj² v modern² spoleļnosti tak® urļitĨch zmŊn, pŚedevġ²m d²ky moģnosti pŚevz²t nŊkter® 

funkce vykon§van® tradiļnŊ partnerem opaļn®ho pohlav². I ve vyspŊlĨch zem²ch pohlav² do 

znaļn® m²ry ovlivŔuje postaven² jedince ve spoleļnosti, pŚedevġ²m nestejnĨmi moģnostmi 

volit a utv§Śet svou profesn² dr§hu. Pojem pohlav² se pouģ²v§ v jin®m smyslu neģ pojem 

gender. Pohlav² je d§no biologicky, ale gender oznaļuje soci§ln² aspekty pohlav², skuteļnost, 

ģe roli muģe nebo ģeny je tŚeba se do znaļn® m²ry nauļit. Relativitu domnŊle samozŚejmĨch 

spojitost² mezi pohlav²m a zpŢsoby chov§n² ukazuj² pŚ²klady osob, kterĨm bylo operativnŊ 

zmŊnŊno pohlav² a musely se nauļit svĨm novĨm rol²m.
16

 

1. 2. 9 Rovnost ġanc² 

J. Jandourek: Vyrovn§n² ģivotn²ch ġanc² pro vġechny jedince ve spoleļnosti bez ohledu na 

jejich ekonomick® postaven². S rovnost² ġanc² souvis² i rovnost pr§v, tedy stejn§ aplikace 

pr§va na vġechny ļleny spoleļnosti. V souvislosti s rovnost² ġanc² se diskutuje o roli pozitivn² 

diskriminace, jej²mģ c²lem je prostŚednictv²m doļasn®ho zvĨhodnŊn² urļitĨch jedincŢ 

(pŚ²sluġn²kŢ dosud diskriminovan® skupiny) zvĨġit jejich ġance ve spoleļensk®m soutŊģen².
17

 

1. 2. 10 Sexismus 

J. Jandourek: PŚedsudky a diskriminace vŢļi osob§m urļit®ho pohlav². VŊtġinou je pojem 

sexismus pouģ²v§n jako oznaļen² pro chov§n² zamŊŚen® vŢļi ģen§m nebo jako nekritick® 

vyzdvihov§n² muģsk® role. Indik§tory sexismu jsou: horġ² vzdŊl§n², znevĨhodnŊn² v profesn² 

dr§ze, niģġ² mzda za stejnou pr§ci, vyġġ² zastoupen² v neatraktivn²ch a ġpatnŊ placenĨch 

                                                 
15

 JANDOUREK, Jan. SociologickĨ slovn²k. Vyd. 1. Praha: Port§l, 2001, 285 s. ISBN 80-717-8535-0.,  

str. 170-171 
16

 JANDOUREK, Jan. SociologickĨ slovn²k. Vyd. 1. Praha: Port§l, 2001, 285 s. ISBN 80-717-8535-0., str. 185 
17

 JANDOUREK, Jan. SociologickĨ slovn²k. Vyd. 1. Praha: Port§l, 2001, 285 s. ISBN 80-717-8535-0., str. 209 
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zamŊstn§n²ch, zkreslenĨ obraz pod§vanĨ ve vĨchovŊ, masovĨch m®di²ch a reklamŊ. Sexismus 

je charakteristickĨ spojen²m ideologick® diskriminace a ekon. zneuģ²v§n² a vyskytuje se jako 

postoj v korelaci s konzervativn²mi aģ faġistickĨmi postoji.
18

 

1. 2. 11 Trh pr§ce 

J. Jandourek: Trh, na kter®m Ăvlastn²ciñ pracovn²ch sil usiluj² o pracovn² m²sta a zisk 

nejlepġ²ho pŚ²jmu. Trh pr§ce je ovlivnŊn mnoha faktory, jako je kvalifikace uchazeļŢ 

a popt§vka hospod§ŚskĨch organizac². Na re§ln®m trhu pr§ce jsou ġance uchazeļŢ ovlivnŊny 

nejen jejich schopnostmi, ale i pohlav²m, vŊkem, rasou nebo bydliġtŊm.
19

 

VelkĨ sociologickĨ slovn²k: ekon. teorie t.p. vysvŊtluj² vztahy mezi kvalifikac², mzdovou 

diferenciac² a alokac² pracovn²kŢ na rŢzn§ m²sta a st§vaj² se tak z§kladem pro studium i Śeġen² 

soc. probl®mŢ spjatĨch se zamŊstnanost² (nezamŊstnanost, chudoba, diskriminace) a tak® 

s uplatnŊn²m kvalifikace.
20

 

  

                                                 
18

 JANDOUREK, Jan. SociologickĨ slovn²k. Vyd. 1. Praha: Port§l, 2001, 285 s. ISBN 80-717-8535-0., str. 213 
19

 JANDOUREK, Jan. SociologickĨ slovn²k. Vyd. 1. Praha: Port§l, 2001, 285 s. ISBN 80-717-8535-0., str. 262 
20

 VelkĨ sociologickĨ slovn²k: II. svazek P-Z. Vyd. 1. Praha: Karolinum, 1996, s.749-1627.  

    ISBN 80-718-4310-5., str. 1332 
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2 Ģeny na trhu pr§ce a jejich promŊna v prŢbŊhu stalet² 

Jak je vġeobecnŊ zn§mo, lidstvo se jiģ od poļ§tku vŊkŢ sdruģuje do skupin, kmenŢ, svazŢ 

nebo rodŢ. A v r§mci tŊchto rŢznorodĨch skupin mŊla ģena vģdy urļit® postaven². Toto 

postaven² se odv²jelo od nejrŢznŊjġ²ch parametrŢ ï napŚ. tehdejġ² n§boģenstv², zpŢsob obģivy, 

atd. Snad v kaģd®m obdob² je ģena spojov§na s rodinou a p®ļ² o ni. I kdyģ se jej² postaven² 

vyv²jelo, nŊkter® charakteristiky jsou pro ģenu napŚ²ļ stalet²mi stejn®. 

ZaļnŊme v pravŊku. Je zŚejm®, ģe v pravŊku nebyl trh pr§ce jeġtŊ rozvinut, avġak ģeny i muģi 

v jist®m smyslu Ăpracovaliñ. V obdob² pravŊku mŊly ģeny na starost sb²r§n² plodin, zat²mco 

muģi se zabĨvali lovem zvŊŚe ï tyto ļinnosti bychom mohli pŚirovnat k vĨkonu povol§n². Je 

tŚeba to br§t s nads§zkou, avġak role zde rozdŊleny byly, kaģdĨ z nich vykon§val jin® 

Ăpovol§n²ñ. Ģensk® povol§n² bychom mohli oznaļit jako ĂsbŊraļkañ a muģsk® povol§n² jako 

Ălovecñ.
21

 
22

 V pravŊku mŢģeme v urļit® dobŊ mluvit i o obdob²  matriarch§tu
23

.  

ñPŢvodnŊ lid® ģili na Zemi v matriarch§ln² spoleļnosti. Ģeny, vl§dkynŊ dom§c²ho krbu, 

vl§dly z pozice citŢ. V t® dobŊ ģeny vykon§valy rozhoduj²c² funkce ve vġech oblastech lidsk® 

ļinnosti. Muģi vykon§vali tŊģkou fyzickou pr§ci, plodili dŊti a zajiġŠovali jejich bezpeļnost. 

NemŊli nic krom fyzick® s²ly a schopnosti oplodnit ģensk® vaj²ļko. Bohem v t® dobŊ byla 

BohynŊ. MateŚsko pr§vn² rod pŚedch§zel pŚed otcovskĨm rodem kulturn²ch n§rodŢ a byl 

zaloģen na pŚirozenĨch podm²nk§ch. V dom§cnosti vl§dla vĨhradnŊ ģena, dŊti n§leģely matce, 

mateŚstv² bylo jist®, pŢvod se pŚirozenŊ urļoval po linii mateŚsk®. Ģena co vl§dkynŊ rodu 

mŊla v§ģnost, ¼ctu a moc. Rozv§zat manģelstv² bylo snadn® pro oba. Uzav²r§n² sŔatkŢ dŊt² 

bylo vŊc² jejich matek, za postoupen² nevŊsty d§valy se dary, dŊdictv² pŚech§zelo jen po 

matce, matriline§rnŊ. Ģeny v dobŊ kamenn® mŊly vĨznamnou ¼lohu, jak o tom svŊdļ² rŢzn® 

n§lezy. Bohatstv² rodu se skl§dalo zhruba z domu, odŊvŢ, hrubĨch ġperkŢ a n§strojŢ na 

z²sk§v§n² potravy, kter§ se musela opatŚovat den co den znovu. Muģi zajiġŠovali zdroj obģivy 

a obranu rodu.ò
24

 

Kaģd®mu snad na mysli v t®to souvislosti vyvstane obraz vŊstonick® Venuġe ï obl§ soġka 

s vĨraznĨm poprs²m a velkĨm bŚichem. Velk§ Ŕadra a bŚicho byly symbolem plodnosti.
25

 

                                                 
21

 ĻORNEJ, Petr. DŊjepis pro stŚedn² odborn® ġkoly. 1. vyd. Praha: SPN - pedagogick® nakladatelstv², c2002, 

238 s. ISBN 80-723-5194-X., str. 8 - 9 
22

 PravŊk: Charakteristika pravŊk® spoleļnosti. [online]. [cit. 2013-03-21]. Dostupn® z: 

http://www.dejepis.com/index.php?page=000&kap=002&pod=5 
23

 vĨznam pojmu matriarch§t: forma rodov®ho zŚ²zen², kde vedouc² ¼lohu m§m matka; Pojem matriarch§t. 

[online]. [cit. 2013-01-16]. Dostupn® z: http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/matriarchat 
24

 Myġlen² ģensk® a muģsk®, matriarch§t a patriarch§t. [online]. [cit. 2013-03-13]. Dostupn® z: 

http://starezlatecasy.cz/index.php/spravne-mysleni-zakony-mikrokosmu/mysleni-zenske-a-muzske-matriarchat-

a-patriarchat 
25

 Archeologie na dosah: VŊstonick§ Venuġe. [online]. [cit. 2013-02-11]. Dostupn® z: 

http://www.archeologienadosah.cz/o-archeologii/dejiny-oboru/vyznamne-nalezy/vestonicka-venuse 
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Olga Vod§kov§ ve sv® knize ĂRod ģenskĨñ vystihuje ¼lohu ģeny takto: ĂVŊtġina antropologŢ 

dnes pŚedpokl§d§, ģe v dob§ch pŚed neolitickou revoluc² byly ģeny jako sbŊraļky vlastnŊ 

z§kladn²mi ģivitelkami ï obstaravatelkami potravy ï pro celou pospolitost.ñ
26

 

Zaj²mav® je tak® to, jak bylo nahl²ģeno na plozen² dŊt². Ģeny i muģi si byli v ot§zce plozen² 

dŊt² rovni: Ăé.ģenŊ nikdo neup²ral aktivn² pod²l na plozen². D§vnĨ ļlovŊk dobŚe vŊdŊl, ģe 

k stvoŚen² nov®ho ģivota je zapotŚeb² obou akt®rŢ, muģe i ģeny.ñ
27

 

Dalġ²m bodem je ģenino postaven² v Bibli. V knize ĂRod ģenskĨñ od Olgy a Aleny Vod§kov® 

je kapitola nazvan§ Ģena biblick§. V t®to kapitole je formulov§no, jakĨm zpŢsobem se Bible 

d²v§ na ģenu ï Ăvġechny biblick® knihy byly naps§ny a zredigov§ny pouze muģiñ
28

, 

Ăé.mŢģeme biblick® texty zhodnotit jen jako jednostrannou a ne¼plnou, totiģ muģskou 

interpretaci dŊjinnĨch ud§lost².ñ
29

, Ăje to ģena v pojet² muģe.ñ
30

  

ĂJelikoģ je Bible zaloģena na patriarch§ln²ch principech spoleļnosti v dobŊ sv®ho vzniku, je 

zde jasnŊ vykresleno podŚ²zen² ģeny muģi a ģena je zde ch§p§na jako slabġ² neģ-li muģ, a to 

jak z hlediska fyzick® kondice, tak i po str§nce intelektu§ln². V Bibli jsou ģena a muģ 

zobrazov§ni genderovŊ stereotypn²m zpŢsobem, coģ zase odpov²d§ uspoŚ§d§n² spoleļnosti 

a soci§ln²m rol²m spoleļnosti v dobŊ jej²ho vzniku.ò
31

 

Bible ukazuje Evu jako tu, kter® vzeġla z Adamova ģebra, ļili za jej²ģ zrozen² jsou zodpovŊdn² 

BŢh a muģ. D§le je pak Eva vyobrazena jako hŚ²ġnice, kter§ kousla do zak§zan®ho jablka 

(traduje se, ģe to bylo jablko). KvŢli jej²mu ļinu byli pak Adam i Eva vyhn§ni z r§je a posl§ni 

na zem.
32

 Jiģ v takto star® literatuŚe jako je Bible, je naprosto zŚejm®, jak® postaven² m§ ģena 

vŢļi muģi. Plyne z toho, ģe vġichni vŊŚ²c² a praktikuj²c² kŚesŠan® Ăodsuzuj²ñ ģeny 

k pon²ģen®mu postaven² v dŢsledku toho, ģe Eva podle nich zhŚeġila? Jak by asi vypadal 

dneġn² svŊt, kdyby zhŚeġil Adam? Pokud hovoŚ²me o Bibli, je nutn® br§t v ¼vahu skuteļnost, 

ģe ani odborn§ literatura nen² v tomto pŚ²padŊ jednotn§ a nedoch§z² k jednotnĨm z§vŊrŢm 

ohlednŊ pŢvodu a vĨznamu Bible. 

Uk§zky z Bible: 

                                                 
26

 VODĆKOVĆ, Alena a Olga VODĆKOVĆ. Rod ģenskĨ: kdo jsme, odkud jsme pŚiġly, kam jdeme?. Vyd. 1. 

Praha: Sociologick® nakladatelstv², 2003, 356 p. ISBN 80-864-2918-0., str. 36 
27

 VODĆKOVĆ, Alena a Olga VODĆKOVĆ. Rod ģenskĨ: kdo jsme, odkud jsme pŚiġly, kam jdeme?. Vyd. 1. 

Praha: Sociologick® nakladatelstv², 2003, 356 p. ISBN 80-864-2918-0., str. 37 
28

 VODĆKOVĆ, Alena a Olga VODĆKOVĆ. Rod ģenskĨ: kdo jsme, odkud jsme pŚiġly, kam jdeme?. Vyd. 1. 

Praha: Sociologick® nakladatelstv², 2003, 356 p. ISBN 80-864-2918-0., str. 43 
29

 VODĆKOVĆ, Alena a Olga VODĆKOVĆ. Rod ģenskĨ: kdo jsme, odkud jsme pŚiġly, kam jdeme?. Vyd. 1. 

Praha: Sociologick® nakladatelstv², 2003, 356 p. ISBN 80-864-2918-0., str. 44 
30

 VODĆKOVĆ, Alena a Olga VODĆKOVĆ. Rod ģenskĨ: kdo jsme, odkud jsme pŚiġly, kam jdeme?. Vyd. 1. 

Praha: Sociologick® nakladatelstv², 2003, 356 p. ISBN 80-864-2918-0., str. 44 
31

 Postaven² muģe a ģeny v Bibli. [online]. [cit. 2013-01-16]. Dostupn® z: http://www.rovne-

prilezitosti.cz/clanky/clanek-1.html 
32

 Postavy a potvory v Bibli: Had v r§ji. [online]. [cit. 2013-03-21]. Dostupn® z: 

http://myty.info/rservice.php?akce=tisk&cisloclanku=2007050003 
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ĂKdyģ budou bratŚi bydlet pospolu a jeden z nich zemŚe, aniģ by mŊl syna, neprovd§ se ģena 

zesnul®ho ven z rodiny, za ciz²ho muģe. AŠ se s n² spoj² jej² ġvagr; ten aŠ si ji vezme za ģenu, 

aby splnil ġvagrovskou povinnost. (Deteronomium 25:5)
33

 

ĂV poddanosti Kristu se podd§vejte jedni druhĨm. Manģelky, podd§vejte se svĨm muģŢm jako 

P§nu. Muģ je hlavou sv® ģeny, jako je Kristus hlavou c²rkve, kter§ je jeho tŊlem a on jej²m 

zachr§ncem. Jako se tedy c²rkev podd§v§ Kristu, tak aŠ se i manģelky vģdy podd§vaj² svĨm 

muģŢm.ñ (EfezskĨm 5: 21-24)
34

  

ĂMuģ si nem§ zahalovat hlavu, neboŠ je obrazem a sl§vou Boģ². Ģena je ale sl§vou sv®ho 

muģe. Muģ pŚece nebyl stvoŚen z ģeny, ale ģena z muģe. Muģ tak® nebyl stvoŚen kvŢli ģenŊ, ale 

ģena kvŢli muģi.ñ (1. KorintskĨm 11:7-9)
35

  

V Bibli se jiģ setk§v§me s rozvinutŊjġ²m trhem pr§ce. Jsou zde totiģ jiģ vyobrazov§ni kupci, 

Śemesln²ci, proroci apod.
36

 Ovġem i v tom obdob² je hlavn² ģenina role spojena pŚedevġ²m 

s p®ļ² o dŊti, manģela a o rodinnĨ krb. Ģeninou hlavn² rol² na pracovn²m trhu pravdŊpodobnŊ 

bylo bĨt hlavnŊ ģenou, matkou a peļovatelkou. Daly by se tedy vlastnŊ povaģovat za 

neplacenou pracovn² silou v dom§cnosti.  

Je zvl§ġtn², jakĨm zpŢsobem se liġilo ch§p§n² ģeny v ĂbarbarskĨch spoleļnostechñ (Germ§ni 

a Slovan®).
37

 V tŊchto spoleļnostech byla ģena ch§p§na jako d§rkynŊ ģivota a bylo s n² 

zach§zeno o nŊco l®pe. ZkŚ²ģen²m kŚesŠansk® pŚedstavy a Ăbarbarsk® pŚedstavyñ tak Ăvznikla 

zboģn§, v§ģn§ a dobroļinn§ ģena rom§nsk®ho obdob²ñ
38

. V renesanļn²m obdob² doch§z² ke 

zvratu a ģena zaļ²n§ z²sk§vat jist§ pr§va v r§mci spoleļnosti, dost§v§ se j² jist®ho m²sta 

i v umŊn² (viz Mona Lisa).
39

  

Postaven² ģeny bylo snad ve vġech historickĨch obdob²ch Ś²zeno muģi ï nejdŚ²ve to byl jej² 

otec, kterĨ za n² rozhodoval, pozdŊji to byl jej² muģ, kterĨ za n² jednal ve vġech z§leģitostech. 

ĢenŊ tak v podstatŊ do modern² doby nebylo umoģnŊno jednat sama za sebe, obļas ani 

samostatnŊ pŚemĨġlet.  Jedinou vĨjimkou v postaven² ģen bĨvaly vdovy ï po ovdovŊn² se 

                                                 
33

 Bible: pŚeklad 21. stolet². Vyd. 1. Praha: Biblion, 2009, 1564 s. ISBN 978-808-7282-021., str. 227 
34

 Bible: pŚeklad 21. stolet². Vyd. 1. Praha: Biblion, 2009, 1564 s. ISBN 978-808-7282-021., str. 1481 
35

 Bible: pŚeklad 21. stolet². Vyd. 1. Praha: Biblion, 2009, 1564 s. ISBN 978-808-7282-021., str. 1454 
36

 Bible: pŚeklad 21. stolet². Vyd. 1. Praha: Biblion, 2009, 1564 s. ISBN 978-808-7282-021., str. 564, 1558,1559 
37

 Ģena ve stŚedovŊku a novovŊku. [online]. [cit. 2013-02-20]. Dostupn® z: http://femin.blog.cz/0808/zena-ve-

stredoveku-a-novoveku 
38

 Ģena ve stŚedovŊku a novovŊku. [online]. [cit. 2012-11-27]. Dostupn® z: http://femin.blog.cz/0808/zena-ve-

stredoveku-a-novoveku 
39

 Ģena ve stŚedovŊku a novovŊku. [online]. [cit. 2013-02-20]. Dostupn® z: http://femin.blog.cz/0808/zena-ve-

stredoveku-a-novoveku 
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vŊtġinou osamostatnily, z²skaly pomŊrnŊ velkĨ majetek, s n²mģ, stejnŊ jako s vlastn²m 

ģivotem samy nakl§daly.
40

  

Snad jedinou pracovn² rol² ģeny ve stŚedovŊku bylo starat se o dŊti, udrģovat oheŔ 

a pŚipravovat j²dlo, popŚ. se vŊnovat drobnĨm manu§ln²m prac²m. O tom, ģe by ģena mohla 

jakĨmkoli zpŢsobem zas§hnout do politick®ho ģivota, nemohlo bĨt ani zd§n² (aģ na urļit® 

vĨjimky v podobŊ pŚ²sluġnic kr§lovskĨch rodŢ). VŢļi ģen§m bylo pŚ²snŊjġ² i trestn² pr§vo, 

neboŠ jim, na rozd²l od muģŢ, byly ukl§d§ny sankce napŚ. za cizoloģstv². Oproti tomu 

cizoloģstv² muģŢ bylo pŚehl²ģeno a svĨm zpŢsobem zŚejmŊ i tolerov§no. Ģena vlastnŊ ani 

sama o sobŊ nemŊla ģ§dn® spoleļensk® postaven², ale n§sledovala postaven² sv®ho muģe.
41

 

Ģeny se tud²ģ celĨ ģivot podŚizovaly muģŢm, poslouchaly, co muģi n§rokuj² a musely jednat 

dle toho, co uznali jejich muģi za spr§vn®. Hlavn² ģeninou ¼lohou po dobu stŚedovŊku bylo 

samozŚejmŊ plozen² dŊt², nejl®pe synŢ.
42

 Na z§vŊr si dovol²m citovat: ĂPokud shrneme vĨġe 

uveden®, dospŊjeme k pomŊrnŊ jednoduch®mu z§vŊru ï ģeny ve stŚedovŊku a renesanci nebyly 

s muģi ani zdaleka rovnopr§vn®, s vĨjimkou vdov byly podŚ²zen® muģŢm, spoleļnost na nŊ 

kladla do urļit® m²ry vyġġ² n§roky a v²ce odpovŊdnosti neģ na jejich muģsk® protŊjġky. Na 

druhou stranu disponovaly urļitĨmi nezcizitelnĨmi pr§vy, jichģ nŊkdy dok§zaly vyuģ²t takovĨm 

zpŢsobem, ģe v dŢsledku byly mocnŊjġ² neģ mnoz² muģi. Rozd²l mezi souļasnĨmi ģenami 

ģij²c²mi v demokratick® spoleļnosti a stŚedovŊkĨmi, resp. renesanļn²mi ģenami vġak nen² 

v tom, jak se nŊkdy lid® mylnŊ domn²vaj², ģe dnes by vġechny byly ġŠastn® a spokojen® a dŚ²ve 

vġechny trpŊly muģskou nadvl§dou, nĨbrģ v moģnostech pŚ²padnou neutŊġenou ģivotn² situaci 

alespoŔ sluġnĨm zpŢsobem Śeġit ï v dŚ²vŊjġ²ch dob§ch pŚi chybŊj²c² dobr® vŢli kohosi zvenļ² 

byly takov® ģeny prakticky bezmocn® a nezbĨvalo jim neģ se nechat un§ġet osudem, kterĨ jim 

byl pŚedurļen.ò
43

 

Nelze popŚ²t, ģe v prŢbŊhu historie se postaven² ģen pomalu zlepġovalo. Od role pouh® 

ploditelky a peļovatelky, se i ona st§vala souļ§st² trhu pr§ce. PostupnŊ ģena z²sk§vala urļit§ 

pr§va a mohla si vydobĨt i jist® postaven². Nikdy si vġak s muģem nebyla ¼plnŊ rovna, 

pŚestoģe se o to mnoh® ģeny velmi snaģily. Dle m®ho n§zoru si ģeny sv® podŚadn® postaven² 

zcela neuvŊdomovaly, neboŠ byly pod vlivem silnŊ zaģitĨch zvyklost² a tradic. Aģ pozdŊji si 

zaļaly uvŊdomovat, ģe jejich kvality mohou bĨt stejn®, obļas i pŚevyġuj²c² ty muģsk®. Ovġem 

                                                 
40

 Postaven² ģen ve stŚedovŊku a ran®m novovŊku. [online]. [cit. 2013-02-11]. Dostupn® z: http://www.e-

stredovek.cz/view.php?cisloclanku=2009020001 
41

 Postaven² ģen ve stŚedovŊku a ran®m novovŊku. [online]. [cit. 2013-02-11]. Dostupn® z: http://www.e-

stredovek.cz/view.php?cisloclanku=2009020001 
42

 Postaven² ģen ve stŚedovŊku a ran®m novovŊku. [online]. [cit. 2013-02-11]. Dostupn® z: http://www.e-

stredovek.cz/view.php?cisloclanku=2009020001 
43

 Postaven² ģen ve stŚedovŊku a ran®m novovŊku. [online]. [cit. 2012-11-27]. Dostupn® z: http://www.e-

stredovek.cz/view.php?cisloclanku=2009020001 
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prorazit na trhu pr§ce bylo st§le velmi tŊģk®, protoģe nar§ģely na rŢzn® pŚek§ģky, bari®ry 

a pŚedsudky. 

A tak jsme se pŚenesli aģ do dneġn² doby. Do doby, kdy ģeny buduj² kari®ru, nos² kalhoty, 

a muģi zŢst§vaj² na mateŚsk® a rodiļovsk® dovolen®.  

Jak® je vlastnŊ postaven² dneġn² ģeny?  

VŊtġina ģen vykon§v§ typicky ģensk§ povol§n², jako je uļitelka, zdravotn² sestra, prodavaļka, 

atd.
44

 Oproti minulosti vġak podstatnŊ vŊtġ² ļ§st ģen stoj² i ve veden² podnikŢ, pracuje na 

manaģerskĨch pozic²ch, ļili pŚekonaly bari®ry a pŚek§ģky, kter® jim byly kladeny do cesty 

a staly t²m, ļ²m se chtŊly st§t ï samostatnou ģenou, s kari®rou a vlastn²m rozumem. Rozd²ly 

na trhu pr§ce se sice zmenġily, ovġem nevymizely ¼plnŊ. St§le jsou zde podstatn® rozd²ly, aŠ 

jiģ v pŚ²stupu k ģen§m nebo v platovĨch podm²nk§ch. Souļasnou ģenou na trhu pr§ce se 

podrobnŊji zabĨv§ n§sleduj²c² kapitola.  

2. 1 Ģeny v pracovn²m procesu dle Anthonyho Giddense
45

  

V pŚedmodern² dobŊ bylo pojet² pr§ce odliġn® od toho dneġn²ho ï dŚ²ve lid® pracovali v okol² 

sv®ho bydliġtŊ nebo dokonce pŚ²mo doma. T²m p§dem se do pracovn²ho procesu zapojovali 

vġichni ļlenov® rodiny. Muģ a ģena spolu tedy pracovali spoleļnŊ v r§mci jedn® dom§cnosti.  

S pŚ²chodem modern² doby vġak pŚich§z² z§sadn² miln²k ï a to v podobŊ mechanizovan® 

vĨroby. Z poļ§tku, kdyģ muģ dostal pr§ci v tov§rnŊ, tak zbytek jeho rodiny byl najat jako 

pomocn§ s²la do dom§cnost² zamŊstnavatelŢ. PozdŊji se vġak od tŊchto ĂvĨhodñ pro rodinu 

zaļalo ustupovat a rodiny byly rozdŊleny. Muģi pracovali a ģeny zŢstaly doma a staraly se 

o chod dom§cnosti a dŊti.  

Mzdy v t®to dobŊ byly n²zk®, ģe i ģeny si ļasto musely naj²t pr§ci, nad§le vġak musely 

vykon§vat pr§ci v dom§cnosti. 

Pr§ce, kter® dŚ²ve vykon§vali hlavnŊ muģi, tŚeba tajemn²k ļi niģġ² ¼Śedn²k, se zaļaly 

obsazovat ģenami. Proļ? Protoģe tyto pr§ce mŊly n²zkĨ status ï nebyly dobŚe placeny. 

Z tohoto dŢvodu muģi zaļali uvolŔovat sv§ m²sta a z tajemn²kŢ se staly sekret§Śky. V tŊchto 

pozic²ch setrv§v§ mnoho ģen do dneġn² doby.  

                                                 
44

 Novinky.cz: Eurostat potvrzuje, ģe existuj² "muģsk§" a "ģensk§" povol§n². [online]. [cit. 2013-03-21]. 

Dostupn® z: http://www.novinky.cz/kariera/114695-eurostat-potvrzuje-ze-existuji-muzska-a-zenska-

povolani.html 
45

 zpracov§no na z§kladŊ: GIDDENS, Anthony. Sociologie. Vyd. 1. Praha: Argo, 1999, 594 s.  

ISBN 80-720-3124-4, str. 319 - 326 
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Kdyģ se ģenŊ podaŚ² dos§hnout urļit® vyġġ² pozice, st§le to jeġtŊ neznamen§, ģe m§ vyhr§no. 

Ocit§ se na ĂnepŚ§telsk®m ¼zem²ñ, kde muģi vŊtġinou nejsou pŚipraveni na to, aby s nimi na 

t®to ¼rovni pracovala ģena.  

ĂK hlavn²m faktorŢm ovlivŔuj²c²m kari®ru ģeny patŚ² pŚesvŊdļen² muģŢ, ģe pro ģenu je pr§ce 

aģ na druh®m m²stŊ po dŊtech.ñ
46

  

Probl®m spoļ²v§ v neuvŊdomŊn² si toho, ģe muģ sice d²tŊ nemŢģe porodit, ale mŊl by se 

v kaģd®m pŚ²padŊ pod²let na jeho vĨchovŊ a p®ļi o nŊj.  

 

  

                                                 
46

 GIDDENS, Anthony. Sociologie. Vyd. 1. Praha: Argo, 1999, 594 s. ISBN 80-720-3124-4, str. 322 
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3 Souļasnost a ģena na trhu pr§ce 

3.1 Rovnost v odmŊŔov§n² ģen a muģŢ 

T®ma, kterĨm se zabĨv§ prvn² podkapitola, je velmi citliv®, neboŠ se dotĨk§ finanļn²ho 

ohodnocen² pr§ce. Jedn§ se o to, jak jsou ohodnocov§ny ģeny, jak muģi a jak velk® rozd²ly 

mezi jejich ohodnocen²m panuj². Povaģuji tuto problematiku za z§vaģnou, protoģe bez financ² 

se nikdo z n§s neobejde. Z§kladn² ot§zka, kter§ tu vyvst§v§, je to, zda jsou ģeny finanļnŊ 

ohodnoceny stejnŊ jako muģi nebo ne. Mus²me vġak br§t v potaz situaci, kdy mluv²me 

o finanļnŊ podobnŊ hodnocen® pr§ci. Mus²me se zamŊŚit na ohodnocov§n² muģŢ a ģen na 

pozic²ch, kde by jejich platy mŊly bĨt v²ce m®nŊ vyrovnan®. V§ģnost tohoto probl®mu 

potvrzuje i fakt, ģe existuje ĂEvropskĨ den rovn®ho odmŊŔov§n²ñ.  

Pr§ce ģen je ļasto podhodnocov§na a tud²ģ se jim nedost§v§ stejn®ho finanļn²ho ohodnocen² 

jako muģŢm, i kdyģ vykon§vaj² pr§ci stejn® hodnoty. ĂPr§ce vyģaduj²c² obdobn® dovednosti, 

kvalifikaci nebo praxi vykazuj² tendenci bĨt ġpatnŊ placen® a podhodnocovan® v pŚ²padech, 

kdy je vykon§vaj² sp²ġe ģeny neģ muģi. KupŚ²kladu pokladn² v supermarketu (pŚev§ģnŊ ģeny) 

obvykle vydŊl§vaj² m®nŊ neģ zamŊstnanci (pŚev§ģnŊ muģi), kteŚ² maj² za ¼kol rovn§n² zboģ² do 

reg§lŢ a dalġ² pr§ce fyzick®ho r§zu.ñ
47

 

Dalġ²m faktorem, kterĨ ovlivŔuje rozd²ln® finanļn² ohodnocen² muģŢ a ģen je segregace na 

trhu pr§ce. Ta se projevuje t²m, ģe nŊkter§ povol§n² jsou ļistŊ ģensk§ a nŊkter§ ļistŊ muģsk§ 

a na m²stech, kde pŚevaģuj² ģeny je pr§ce ļasto hodnocena hŢŚe neģ u sektorŢ, kde pracuj² 

sp²ġe muģi.
48

 Jako dlouhodobĨ probl®m se tak® jev², ģe ģeny vġeobecnŊ zast§vaj² hŢŚe placen® 

pozice ï jedn§ se napŚ²klad o prodavaļky, pokladn², ukl²zeļky, apod. Jak tedy vyplĨv§, na 

vyġġ²ch postech jsou ģeny zastoupeny podstatnŊ m®nŊ a na vedouc²ch pozic²ch figuruj² sp²ġe 

muģi.
49

 ĂĢeny jsou nedostateļnŊ zastoupeny v manaģerskĨch a pozic²ch a pozic²ch s vedouc² 

odpovŊdnost². KupŚ²kladu ģeny tvoŚ² pouze 32 % manaģerŢ ve spoleļnostech v r§mci EU, 

10 % ļlenŢ Ś²d²ch org§nŢ nejvŊtġ²ch spoleļnost² a 29 % vŊdcŢ a inģenĨrŢ v r§mci Evropy.ñ
50
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 Rozd²ly odmŊŔov§n² ģen a muģŢ: Jak® jsou pŚ²ļiny?. [online]. [cit. 2013-01-17]. Dostupn® z: 
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 Rozd²ly odmŊŔov§n² ģen a muģŢ: Jak® jsou pŚ²ļiny?. [online]. [cit. 2013-01-17]. Dostupn® z: 
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3. 1. 1 Legislativn² zakotven² rovnosti odmŊŔov§n² muģŢ a ģen 

Ļesk§ republika 

¶ Listina z§kladn² pr§v a svobod (z§kon ļ. 2/1993 Sb.)  

o Ļl§nek 28 z§kona ļ. 2/1993 Sb. - ZamŊstnanci maj² pr§vo na spravedlivou 

odmŊnu za pr§ci a na uspokojiv® pracovn² podm²nky. Podrobnosti stanov² 

z§kon. 

¶ Antidiskriminaļn² z§kon (z§kon ļ. 198/2009 Sb.)  

o Ä 1 odst. 1. p²sm. c) 

Á odst. 1 - Tento z§kon zapracov§v§ pŚ²sluġn® pŚedpisy EvropskĨch 

spoleļenstv² a v n§vaznosti na Listinu z§kladn²ch pr§v a svobod 

a mezin§rodn² smlouvy, kter® jsou souļ§st² pr§vn²ho Ś§du, bl²ģe 

vymezuje pr§vo na rovn® zach§zen² a z§kaz diskriminace ve vŊcech 

Á p²sm. c) pracovn²ch, sluģebn²ch pomŊrŢ a jin® z§visl® ļinnosti, vļetnŊ 

odmŊŔov§n² 

o Ä 5 odst. 3 z§kona ļ. 198/2009 Sb. - ZamŊstnavatel® jsou povinni ve vŊcech 

pr§va na zamŊstn§n² a pŚ²stupu k zamŊstn§n², pŚ²stupu k povol§n², podnik§n² 

a jin® samostatn® vĨdŊleļn® ļinnosti, pracovn² a jin® z§visl® ļinnosti, vļetnŊ 

odmŊŔov§n², zajiġŠovat rovn® zach§zen² podle odstavce 2. 

¶ Z§kon²k pr§ce (z§kon ļ. 262/2006 Sb.) 

o Ä 110 z§kona odst. 1 ļ. 262/2006 Sb. - Za stejnou pr§ci nebo za pr§ci stejn® 

hodnoty pŚ²sluġ² vġem zamŊstnancŢm u zamŊstnavatele stejn§ mzda, plat nebo 

odmŊna z dohody. 

Evropsk§ unie 

Jednotliv® ¼pravy budou podrobnŊji pops§ny ve ļtvrt® kapitole ï Legislativn² ¼prava 

postaven² ģen na trhu pr§ce. 

¶ Smlouva o zaloģen² Evropsk®ho hospod§Śsk®ho spoleļenstv² 

¶ Amsterodamsk§ smlouva  

¶ Listina z§kladn²ch pr§v Evropsk® unie  

¶ R§mcov§ strategie Spoleļenstv² o rovnosti o pohlav² pro obdob² 2001-2005 

¶ Strategie pro dosaģen² rovnosti ģen a muģŢ (2010 ï 2015) 

¶ EvropskĨ pakt pro rovnost ģen a muģŢ v letech 2011 ï 2020 
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SmŊrnice EU 

¶ SmŊrnice 75/117/EHS ï o sbliģov§n² pr§vn²ch pŚedpisŢ ļlenskĨch st§tŢ tĨkaj²c²ch se 

uplatŔov§n² z§sady stejn® odmŊny za pr§ci pro muģe a ģeny 

¶ SmŊrnice 76/207/EHS ï o zaveden² z§sady rovn®ho zach§zen² pro muģe a ģeny, pokud 

jde o pŚ²stup k zamŊstn§n², odborn®mu vzdŊl§v§n² a postupu v zamŊstn§n² a o pracovn² 

podm²nky 

¶ SmŊrnice 2006/54/ES ï o zaveden² z§sady rovnĨch pŚ²leģitost² a rovn®ho zach§zen² pro 

muģe a ģeny v oblasti zamŊstn§n² a povol§n² 
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3. 1. 2 Situace v EU 

Obr§zek ļ. 1 ï Rozd²ly v odmŊŔov§n² muģŢ a ģen v r§mci EU 

 

Zdroj:  ec.europa.eu 
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3. 1. 3 Situace v ĻR 

V Ļesk® republice ļinil rozd²l v odmŊŔov§n² mezi ģenami a muģi v roce 2010 25,5 %.
51

 

N²ģe uv§d²m statistiky, kter®:  

a) potvrzuj² m® domnŊnky o tom, ģe ģeny zast§vaj²c² z§roveŔ roli matky jsou na tom 

podstatnŊ hŢŚe neģ muģi (nebo alespoŔ byly v roce 2010) 

b) ģe ve vedouc²ch pozic²ch v²ce figuruj² muģi. 

Obr§zek ļ. 2 

 

Zdroj : ec.europa.eu 

Obr§zek ļ. 3 

 

Zdroj: ec.europa.eu 

3. 2 (Ne) zamŊstnanost mezi ģenami a muģi v ĻR 

V t®to podkapitole jsem se rozhodla porovnat dva protikladn® grafy: jedn²m z nich je graf, 

kterĨ zachycuje obecnou m²ru nezamŊstnanosti v ĻR a druhĨm je pak graf, kterĨ zachycuje 

m²ru zamŊstnanosti v ĻR.  

                                                 
51

 Rozd²ly v odmŊŔov§n² ģen a muģŢ: Situace ve vaġ² zemi. [online]. [cit. 2013-01-17]. Dostupn® z: 
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Obr§zek ļ. 4 - zdroj : www.czso.cz 

Graf ĂObecn§ m²ra nezamŊstnanostiñ n§zornŊ ukazuje, jak se v prŢbŊhu let 2006 aģ 2011 

vyv²jela m²ra obecn® nezamŊstnanosti mezi ģenami a muģi. Z nŊj je moģno vidŊt jak je 

u muģŢ m²ra nezamŊstnanosti v prŢbŊhu let niģġ² neģ u ģen. M²ra obecn® nezamŊstnanosti 

u ģen je podle grafu vyġġ² neģ celkov§ m²ra obecn® nezamŊstnanosti a tud²ģ i vyġġ² neģ m²ra 

nezamŊstnanosti u muģŢ. Pr§vŊ tento graf je, dle m®ho n§zoru, jistĨm potvrzen²m toho, ģe by 

diskriminace ģen na trhu pr§ce v ĻR mohla existovat. Jak jinak bychom si mohli vysvŊtlit 

rozd²l mezi m²rou obecn® nezamŊstnanosti mezi ģenami a muģi? PŚeci jen ģijeme v dobŊ, kdy 

jiģ nejsou rozd²ly mezi vzdŊlanost² ģen a muģŢ, tud²ģ rozd²lnou m²rou vzdŊlanosti to nemus² 

nutnŊ bĨt. NemŢģe v tom svou roli hr§t fakt, ģe mnoho ģen je matkami a tŊģko se jim hled§ 

pr§ce? Nebo t²m, ģe jsou to ģeny?  

Jako doplnŊn² pŚikl§d§m v pŚ²loze ļ. 2 dalġ² grafy, kde je m²ra obecn® nezamŊstnanosti 

rozdŊlena podle krajŢ. Grafy zn§zorŔuj² situaci od roku 2006 aģ do roku 2011. 

Obr§zek ļ. 5 

 

Zdroj : www.czso.cz 
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Graf ĂM²ra zamŊstnanostiñ zobrazuje jak§ je v Ļesk® republice m²ra zamŊstnanosti mezi 

ģenami a muģi. I z tohoto grafu vyplĨv§, ģe rozd²ly panuj² i zde, neboŠ jak je viditeln®, rozd²l 

mezi zamŊstnanost² muģŢ a ģen je opŊt ve prospŊch muģŢ. Znovu se setk§v§me s t²m, ģe ģeny 

jsou na tom hŢŚe neģ muģi. A opŊt vyvst§vaj² ty sam® ot§zky, kter® jsem si kladla dŚ²ve. Jak si 

mŢģeme tuto situaci vysvŊtlit? Je to rol² matky, kterou mnoh® ģeny zast§vaj²? Nebo za t²m 

stoj² jin® dŢvody? DohadŢ ohlednŊ odpovŊd² by mohlo bĨt mnoho, ovġem skuteļnŊ 

podloģen® nebudou zŚejmŊ nikdy, protoģe ģ§dnĨ zamŊstnavatel se nepŚizn§, zdali se ģeny 

dotazuje na rodinnĨ stav ļi poļet dŊt², nebo zda prostŊ jenom radŊji zamŊstn§v§ muģe, 

protoģe je povaģuje za vĨkonnŊjġ² pracovn² s²lu. 

OpŊt jako doplnŊn² pŚikl§d§m grafy, kter® zn§zorŔuj² m²ru zamŊstnanosti mezi ģenami a muģi 

podle krajŢ, v pŚ²loze ļ. 3. 

3. 3 Diskriminace pŚed n§stupem do zamŊstn§n² 

S diskriminac² se nemus²me setk§vat pouze v zamŊstn§n², ale i dŚ²ve, neģ do zamŊstn§n² 

vŢbec nastoup²me. Jiģ v inzer§tech a pŚi pracovn²ch pohovorech jsou ģeny ļasto 

znevĨhodŔov§ny. Mnohdy je v inzer§tu uvedeno, ģe zamŊstnavatel pŚijme osobu do 35 let ļi 

pouze prodavaļku/prodavaļe. Velmi obl²benĨm ¼slov²m je tak® Ăhled§me kolegu do mlad®ho 

kolektivuñ. Vġechny tyto fr§ze jsou diskriminaļn²ho charakteru, protoģe nen² dŢvod pŚij²mat 

pouze muģe, ģenu ļi vŊkovou omezenou kategorii osob, kdyģ by mohli pozici vykon§vat 

stejnŊ dobŚe jako nŊkdo jinĨ.  

ĂInzer§ty typu, hled§me muģe na pozici obchodn²ho Śeditele, hled§me ģeny na pozici 

asistentky, hled§me bezdŊtn® ģeny, jsou na ¼rovni poruġen² z§kona z hlediska diskriminace 

obou pohlav². Souļasn² zamŊstnavatel® si vġak vŊtġinou d§vaj² pozor a takov® texty pŚ²mo 

v inzer§tu neuveŚejŔuj². Nicm®nŊ i tak dok§ģou uchazeļi nepŚ²mo naznaļit, koho na pohovoru 

preferuj². Staļ², kdyģ uvedou, ģe hledaj² ambici·zn² a ļasovŊ flexibiln² zamŊstnance. Maminka 

s malĨm d²tŊtem radŊji na takovĨ inzer§t ani neodpov².ñ
52

 

Ģena by tak® rozhodnŊ nemŊla bĨt odm²t§na pŚi pŚij²mac²m rozhovoru na z§kladŊ informace, 

ģe je tŊhotn§ nebo je matkou jednoho ļi v²ce dŊt². Podle z§kona o zamŊstnanosti (z§kon 

ļ. 435/2004 Sb.), pŚesnŊji podle Ä 4, je zak§z§na jak§koliv diskriminace pŚi uplatŔov§n² pr§va 

na zamŊstn§n². 

Pokud osoba splŔuje potŚebnou kvalifikaci a z§konn® podm²nky, nen² dŢvod sniģovat jej² 

ġance jiģ pŚi inzerci. PŚi pŚij²mac²m pohovoru by se zamŊstnavatel mŊl uchazeļe pt§t pouze na 

skuteļnosti, kter® souvis² s vĨkonem povol§n². Informace o poļtu dŊt² ļi pl§novan®m 
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tŊhotenstv² by nemŊl vyģadovat ï n²ģe uv§d²m i dalġ² pŚ²klady diskriminaļn²ch ot§zek, kter® 

by pŚi hovoru nemŊly nikdy zazn²t. 

Diskriminaļn² ot§zky pŚi pohovoru:
53

 

¶ M§te zvl§ġtn² pŚ²zvuk. Odkud poch§z²te? 

¶ Jste obļanem ĻR? 

¶ Pl§nujete m²t dŊti? Kdy? M§te mal® dŊti? 

¶ JakĨ je V§ġ rodinnĨ stav? (vdan§/Ĩ, svobodn§/Ĩ, rozveden§/Ĩé) 

¶ Byl/a jste nŊkdy trestnŊ st²hanĨ/§? 

¶ Angaģujete se v nŊjakĨch klubech ļi spoleļenskĨch organizac²ch? 

¶ Tr§p² v§s nŊjak§ nemoc? 

¶ VŊŚ²te v Boha? 

¶ Jste pŚ²sluġn²kem nŊjak® c²rkve? 

¶ Jak®ho jste vyzn§n²? 

¶ Angaģujete se v politice? Jste ļlenem nŊjak® politick® organizace? 

¶ KouŚ²te? 

¶ Jste tŊhotn§? 

¶ Kdo bude s dŊtmi doma, kdyģ budou nemocn®? 

Podkladem pro tuto podkapitolu byl prŢzkum pracovn²ch inzer§tŢ, kterĨ provedl ĻeskĨ 

helsinskĨ vĨbor. VĨsledkem prŢzkumu bylo zjiġtŊn², ģe pŚes 12 % inzer§tŢ bylo 

diskriminaļn²ch a nejļastŊjġ²m diskriminaļn²m dŢvodem je vŊk a pohlav². VĨzkum prob²hal 

ze vzorku cca 500 inzer§tŢ. 
54

 

Obr§zek ļ. 6 

 

Zdroj: www.blisty.cz 

 

Obr§zek ļ. 7 
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Zdroj : www.blisty.cz 

 

Na tomto grafu je uk§z§no, jakĨ byl pomŊr z§vadnĨch inzer§tŢ a jak® dŢvody k tomu vedly. 

Obr§zek ļ. 8 

 

 

Zdroj: www.blisty.cz 

V pŚ²padŊ, ģe jde o diskriminaci na z§kladŊ pohlav², tak za diskriminaļn² se povaģuje, je-li 

v inzer§tu pouģito ģensk®ho rodu, i kdyģ k tomu neexistuje legitimn² dŢvod, proļ by danou 

pr§ci nemohl vykon§vat muģ. PŚi sestavov§n² tohoto grafu se posuzovalo, ģe byl nespr§vnĨ 

rod pouģit v nadpisu, v textu inzer§tu nebo v cel®m inzer§tu.
55

 

3. 4 TŊhotenstv² a mateŚstv² v zamŊstn§n² 

3. 4. 1 TŊhotenstv² 

VŊtġina ģen chce bĨt jednou matkou. Chce se tedy dobrovolnŊ na 9 mŊs²cŢ zaŚadit do kolonky 

ĂtŊhotn§ ģenañ a pak do konce ģivota n®st n§lepku toho, ģe je matka. Pokud je ģena 

zamŊstn§na a otŊhotn², mŊla by o t®to skuteļnosti sv®ho zamŊstnavatele uvŊdomit, protoģe 

z§kon²k pr§ce (z§kon ļ. 262/2006 Sb.) na tŊhotn® ģeny pamatuje. Podm²nky jsou upraveny 

v hlavŊ IV. z§kon²ku pr§ce, a to v Ä 238 - Ä 242. Mezi ¼pravy podm²nek tŊhotn® ģeny ļi 

matky patŚ² dle z§kona ļ. 262/2006 Sb. (z§kon²ku pr§ce) napŚ. ģe:  

- nesm² vykon§vat pr§ce, kter® by ohroģovaly jej² mateŚstv² (Ä 238 odst. 1) 
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- zamŊstnavatel m§ povinnost ģenu doļasnŊ pŚev®st na jinou pr§ci, kter§ je pro ni vhodn§ 

a z§roveŔ je pŚi n² stejnŊ platovŊ ohodnocena jako doposud (Ä 239 odst. 1) 

tŊhotn§ ģena mŢģe poģ§dat o pŚeŚazen² z noļn² pr§ce na denn² a zamŊstnavatel j² mus² 

vyhovŊt (Ä 239 odst. 1) 

- pokud je ģena pŚevedena na jinou pr§ci a dosahuje niģġ²ho vĨdŊlku neģ doposud ï m§ 

pr§vo na vyrovn§vac² pŚ²spŊvek (Ä 239 odst. 2) 

- zamŊstnavatel m§ povinnost, pŚi zaŚazov§n² na smŊny, br§t na zŚetel potŚeby 

zamŊstnancŢ/kyŔ, kteŚ² peļuj² o dŊti (Ä 241 odst. 1) 

- aj.  

Vyrovn§vac² pŚ²spŊvek je jednou z d§vek nemocensk®ho pojiġtŊn² a osoba tedy mus² bĨt 

¼ļastna na nemocensk®m pojiġtŊn². V pŚ²padŊ osoby samostatnŊ vĨdŊleļnŊ ļinn® nen² d§vka 

poskytov§na. Proti zamŊstnavateli je tŊhotn§ ģena chr§nŊna ï dle z§kon²ku pr§ce nemŢģe d§t 

zamŊstnavatel vĨpovŊŅ. (Ä 53 odst. 1 p²sm. d) z§kona ļ. 262/2006 Sb.) 

3. 4. 2 MateŚstv²  

ZamŊstnavatel®, kteŚ² zamŊstn§vaj² matky s dŊtmi, mus² obļas ļelit nepŚ²tomnosti dan® ģeny. 

D²tŊ mŢģe kdykoliv onemocnŊt a je tedy nutn® s n²m neprodlenŊ j²t k l®kaŚi (nŊkdy 

i v pracovn² dobŊ). Je-li d²tŊ chronicky ļi ļastŊji nemocn®, mŢģe d§t zamŊstnavatel ģenŊ 

ultim§tn² poģadavek, ģe pokud neomez² svou absenci na minimum, najde si za ni n§hradu. 

RozhodnŊ by k t®to situaci nemŊlo doch§zet, ale ze sv®ho okol² v²m, ģe realita je jin§. Je tŚeba 

upozornit na fakt, ģe toto se st§v§ pŚev§ģnŊ ģen§m - zamŊstnankyn²m. Dalo by se to oznaļit 

za nespravedliv® a diskriminuj²c². Domn²v§m se, ģe v ĻR pŚevl§d§ model, kdy muģ ve 

srovnateln® pozici se ģenou, d²tŊ k l®kaŚi neodvede, pŚestoģe by mohl. Tento probl®m zŚejmŊ 

spoļ²v§ v tom, ģe vŊtġina lid² setrv§v§ ve stereotypech ï ģena se star§ o d²tŊ a muģ vydŊl§v§. 

Zapom²n§ se vġak na to, ģe ģena se nejen star§ o d²tŊ a ukl²z² dom§cnost, ale stejnŊ jako muģ 

chod² do pr§ce. Tento fakt si mnoz² lid® neuvŊdomuj². Neplacen§ pr§ce totiģ sehr§v§ v naġich 

ģivotech velmi dŢleģitou roli. 

ĂPr§ce v dom§cnosti, kterou tradiļnŊ vykon§vaj² pŚedevġ²m ģeny, bĨv§ obvykle neplacen§. 

PŚesto je to pr§ce ï ļasto velmi tŊģk§ a vyļerp§vaj²c².ñ
56

 

ñNeplacen§ pr§ce, zahrnuj²c² pr§ci v dom§cnosti, pr§ce v souvislosti s p®ļ² o d²tŊ, 

o st§rnouc² rodiļe, je ve spoleļnosti, kter§ je orientov§na na penŊģnŊ ohodnocenĨ vĨkon, 

vĨraznŊ nedocenŊna. To m§ dalekos§hl® dopady pŚedevġ²m na ģeny, kter® ji ve vŊtġinŊ 

vykon§vaj². Jsou nuceny povinnostem p®ļe a jin® neplacen® pr§ce pŚizpŢsobovat a omezovat 
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ģivotn² dr§hu, zamŊstn§n² atd. V dŢsledku toho jsou ekonomicky oslabeny, mj. i v r§mci 

souļasnĨch penzijn²ch reforem.ò
57

 

Kdyģ zŢstaneme u t®matiky mateŚstv², dneġn² doba pokroļila o tolik, ģe nŊkteŚ² muģi 

dobrovolnŊ zŢst§vaj² na mateŚsk® dovolen® m²sto ģeny. Nen² to zat²m vġeobecnŊ rozġ²ŚenĨ 

¼kaz, ale pŚesto jsou takov® pŚ²pady st§le ļastŊjġ².  

Ot§zka mateŚstv² se za posledn²ch p§r let posunula o kus d§l, neģ kde byla dŚ²ve. DŚ²ve ģeny 

vŊdŊly, ģe budou matkami a manģelkami a muģi budou finanļnŊ zabezpeļovat dom§cnost 

a rodinu. Dnes vġak ģeny pŚedt²m, neģ zaloģ² rodinu, Śeġ² ot§zky typu: ĂSkonļ² t²m m§ 

kari®ra? A budu si vŢbec moci finanļnŊ dovolit bĨt matkou? Chci vŢbec d²tŊ?ñ. Spousta ģen 

by r§da mŊla d²tŊ, ovġem za podm²nky, ģe budou schopny si zachovat svoji ģivotn² ¼roveŔ 

a tu samou zaruļit i sv®mu d²tŊti. Dnes se role matky Śeġ² v²ce z finanļn²ho hlediska, neģ 

tomu bĨvalo dŚ²ve. JistĨ faktor v rozhodov§n² sehr§v§ i to, ģe ģena si nemŢģe bĨt jist§ 

vstŚ²cnost² zamŊstnavatele v pŚ²padŊ tŊhotenstv² a mateŚstv². 

3. 5 SklenŊnĨ strop, sklenŊnĨ vĨtah, sklenŊnĨ ¼tes 

D§le uveden® pojmy jsou praktickou uk§zku toho, jak mohou bĨt ģeny na trhu pr§ce 

diskriminov§ny. VysvŊtlen² pojmŢ je kombinac² nalezenĨch definic a n§slednŊ m® 

interpretace dle uvedenĨch definic.  

SklenŊnĨ strop ĂNeviditeln® bari®ry ļi z§brany, kter® ¼dajnŊ br§n² v postupu ģen na vyġġ² 

pozice v profesn² a politick® kari®Śeñ
58

 

SklenŊnĨ strop Neviditeln§ bari®ra znemoģŔuj²c² ģen§m (nebo jinĨm znevĨhodnŊnĨm 

skupin§m) postup na vyġġ² pozice; vznik§ v dŢsledku komplexn²ho souboru struktur a pravidel 

postupu v organizac²ch dominovanĨch pŚev§ģnŊ muģi, bari®ry pracovn²ho postupu ģen mohou 

bĨt: spoleļensk® (nerovnost v pŚ²stupu k zamŊstn§n² ļi vzdŊl§v§n²), tzv. bari®ra odliġnosti 

(stereotypn² vĨbŊr uchazeļŢ, kteŚ² se pŚ²liġ neodliġuj²), institucion§ln² (nen² zajiġŠov§na 

informovanost o pozici ģen na vedouc²ch a Ś²d²c²ch funkc²ch), segregace pracovn²ho trhu 

(menġ² prosazov§n² ģen na vyġġ²ch funkc²ch, ļastŊji ve feminizovanĨch odvŊtv²ch), old-boyËs 

networks (s²tŊ neform§ln²ch vztahŢ mezi muģi), diskriminace na z§kladŊ pohlav², sexu§ln² 

obtŊģov§n², antidiskriminaļn² z§kony (nedostateļn® mechanismy postihu diskriminace).
59
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SklenŊnĨ strop ï Na sklenŊnĨ strop ģeny nar§ģej², pokud se v zamŊstn§n² snaģ² o kari®rn² 

postup. D²ky tomuto stropu je ģen§m br§nŊno dos§hnout tŊch nejvyġġ²ch pozic, bez ohledu na 

odvŊtv². ĢenŊ je dovolen urļitĨ kari®rn² rŢst, pokud vġak dos§hne pomysln®ho stropu, tak d§le 

jiģ ĂpuġtŊnañ nen². N§zev sklenŊnĨ strop se odv²j² o dojmu, ģe ģena pŚes sklo na danou vyġġ² 

pozici mŢģe dohl®dnout, ale nen² ji umoģnŊno se tam dostat. NezŢst§v§ j² tedy nic jin®ho neģ 

zpod sklenŊn®ho stropu se d²vat nahoru na muģe, kter® stoj² nad n². Ģen§m je tam vlastnŊ 

br§nŊno v kari®rn²m rŢstu bez zjevnĨch pŚ²ļin. SklenŊnĨ strop by se dal interpretovat i jako 

neviditeln§ bari®ra, do kter® ģena naraz² ve sv® kari®Śe. 

SklenŊnĨ ¼tes Jev, kterĨ popisuje vĨzkum British Journal of Management, kterĨ poukazuje na 

pŚedpoklad, ģe ġpatn® hospod§Śsk® vĨsledky firem mohou v®st k vyġġ² ochotŊ jmenovat ģeny 

do veden². V obdob² poklesu ekonomiky totiģ mŊly firmy, kter® jmenovaly do veden² ģeny, 

konzistentnŊ horġ² vĨsledky po dobu pŊti mŊs²cŢ pŚed jejich jmenov§n²m, neģ firmy, kter® 

veden²m povŊŚily muģe. Ģeny ve vedouc²ch pozic²ch tak mohou bĨt vystaveny vŊtġ² kritice neģ 

muģi na stejn® pozici.
60

 

SklenŊnĨ ¼tes ï V tomto pŚ²padŊ se jedn§ o situaci, kdy se ģenŊ podaŚilo pŚekonat sklenŊnĨ 

strop, a dostala se do vedouc² pozice. PŚedsudky vŢļi n² tu vġak nekonļ², protoģe se ocit§ na 

sklenŊn®m ¼tesu. Na ģeny jsou filtrov§ny rizikov® nebo prodŊleļn® poļiny, aby v pŚ²padŊ 

ne¼spŊchu pak mohla bĨt v²ce kritizov§na neģ muģi. Tohoto efektu se pouģ²v§ pŚedevġ²m 

tehdy, pokud se firma ocitla v krizi a snaģ² se situaci Śeġit bez ztr§t na Ămuģsk®m veden²ñ. 

Firmy jsou pak ochotnŊjġ² k tomu, aby ģenu pŚijali do vedouc² pozici a pŚenesli na n² rizikov® 

poļiny.
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SklenŊnĨ vĨtah Situace, kdy je muģŢm, pŚev§ģnŊ ve feminizovanĨch oborech a instituc²ch, 

umoģnŊn rychlejġ² kari®rn² postup neģ ģen§m.
62

 

SklenŊnĨ vĨtah ï SklenŊnĨm vĨtahem se rozum² situace, kdy muģi, kteŚ² pracuj² na 

tradiļn²ch ģenskĨch pozic²ch (napŚ. uļitel ve ġkolce/ġkole nebo v oblasti zdravotnictv²), 

dosahuj² rychlejġ²ho kari®rn²ho postupu oproti ģen§m, kter® zast§vaj² tu samou pr§ci a stejnŊ 

dobŚe. DŢleģitĨm faktorem, kterĨ v tomto pŚ²padŊ mŢģe hr§t roli, je i to, ģe ģeny ļastŊji 

pŚeruġuj² kari®ru kvŢli mateŚstv², kdeģto muģi kari®ru pŚeruġovat kvŢli dŊtem nemus². 
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3. 6 Rovnost muģŢ a ģen v r§mci Evropsk® unie
63

 

Pr§vn² ¼pravŊ se vŊnuje podrobnŊji 4. kapitola, zde uv§d²m pouze z§kladn² ¼daje, kter® budou 

v dan® kapitole rozġ²Śeny.  

Rovnost mezi muģi a ģenami je jedn²m ze z§kladn²ch principŢ Evropsk® unie. V roce 1957 

byla vyd§na Smlouva o zaloģen² Evropsk®ho hospod§Śsk®ho spoleļenstv² a jiģ v n² je 

zakotvena z§sada stejn® odmŊny za stejnou pr§ci. Amsterodamsk§ smlouva n§m pak v roce 

1997 Śad² rovnost muģŢ a ģen mezi z§kladn² principy. SamozŚejmŊ nesm²m zapomenout na 

Listinu z§kladn²ch pr§v Evropsk® unie.  

Koncem roku 2000 byla pŚijata Charta z§kladn²ch pr§v Evropsk® unie, kde je opŊt jedn²m 

z principŢ rovnost muģŢ a ģen. Zde je stanoveno, ģe by se rovnost muģŢ a ģen mŊla tĨkat 

vġech oblast² ģivota.  

D§le tu jsou rŢzn® strategie, pakty pro rovnost muģŢ a ģen ï podrobnŊ budou pops§ny ve 

ļtvrt® kapitole: 

- Pl§n pro dosaģen² rovn®ho postaven² ģen a muģŢ 2006 ï 2010 

- R§mcov§ strategie Spoleļenstv² pro rovnost ģen a muģŢ (2001 ï 2005) 

A nakonec tu jsou smŊrnice Rady a doporuļen² Komise ï tak® budou pops§ny podrobnŊji ve 

ļtvrt® kapitole ï smŊrnice Rady ļ. 75/117/EHS, smŊrnice ļ. Rady 76/207/EHS, smŊrnice 

Rady ļ. 86/613/EHS, smŊrnice Rady ļ. 86/378/EHS, doporuļen² Komise ļ. 92/241/EHS 

a doporuļen² Komise ļ. 92/131/EHS. 
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4 Legislativn² ¼prava postaven² ģen na trhu pr§ce 

Nejen postaven² ģen, ale i vġech ostatn²ch je legislativnŊ upraveno, a proto zde uv§d²m 

nejdŢleģitŊjġ² z§kony, tĨkaj²c² se dan® problematiky. Đstava Ļesk® republiky, Listina 

z§kladn²ch pr§v a svobod, antidiskriminaļn² z§kon a dalġ² z§kony ļi legislativn² ¼pravy jsou 

nezbytn® pro regulaci trhu pr§ce a pro ochranu vġech, kteŚ² se uch§zej² o m²sto nebo jsou jiģ 

zamŊstnan². Nesm² se vġak zapom²nat ani na ty, kteŚ² jsou nezamŊstnan², protoģe i oni maj² 

n§rok na urļitĨ pŚ²stup v r§mci trhu pr§ce.  

4. 1 Đstava Ļesk® republiky a Listina z§kladn²ch pr§v a svobod (z§kon ļ. 1/1993 

Sb. a z§kon ļ. 2/1993 Sb.) 

Đstava Ļesk® republiky n§m nepŚin§ġ² ģ§dnou ¼pravu tĨkaj²c² se trhu pr§ce ļi diskriminace 

na nŊm. Ģ§dnĨ ļl§nek pŚ²mo nehovoŚ² o t®to problematice, ani se o n² okrajovŊ nezmiŔuje. To 

se d§ jednoduġe vysvŊtlit t²m, ģe Đstava je Ăpouzeñ z§kladn²m z§konem a snaģ² se co 

nejstruļnŊji vymezit z§kladn² rysy a charakteristiku Ļesk® republiky. Podobnou problematiku 

pak pŚenech§v§ na dalġ²ch, pŚesnŊji zamŊŚenĨch z§konech a jinĨch pr§vn²ch pŚedpisech. 

Listina z§kladn²ch pr§v a svobod je v t®to oblasti jiģ ponŊkud vĨmluvnŊjġ². Uv§d²m tedy ty 

ļl§nky Listiny z§kladn²ch pr§v a svobod (d§le jen ĂLZPSñ), kter® souvisej² s danou 

problematikou: 

Ļl§nek 1 LZPS ï Lid® jsou svobodn² a rovn² v dŢstojnosti i v pr§vech. Z§kladn² pr§va 

a svobody jsou nezadateln®, nezciziteln®, nepromlļiteln® a nezruġiteln®. 

Ļl§nek 3, odst. 1 LZPS ï Z§kladn² pr§va a svobody se zaruļuj² vġem bez rozd²lu pohlav², 

rasy, barvy pleti,  jazyka, v²ry a n§boģenstv², politick®ho ļi jin®ho smĨġlen², n§rodn²ho nebo 

soci§ln²ho pŢvodu, pŚ²sluġnosti k n§rodnostn² nebo etnick® menġinŊ, majetku, rodu nebo 

jin®ho postaven². 

Ļl§nek 28 LZPS ï ZamŊstnanci maj² pr§vo na spravedlivou odmŊnu za pr§ci a na uspokojiv® 

pracovn² podm²nky. Podrobnosti stanov² z§kon. 

Ļl§nek 29, odstavec 1 LZPS ï Ģeny, mladistv² a osoby zdravotnŊ postiģen® maj² pr§vo na 

zvĨġenou ochranu zdrav² pŚi pr§ci a na zvl§ġtn² pracovn² podm²nky. 

Ļl§nek 32, odst. 2 LZPS ï ĢenŊ v tŊhotenstv² je zaruļena zvl§ġtn² p®ļe, ochrana v pracovn²ch 

vztaz²ch a odpov²daj²c² pracovn² podm²nky. 

Koment§Ś k vĨġe uvedenĨm ļl§nkŢm: 

Ļl§nek 1 zav§d² rovnost v dŢstojnosti i v pr§vech. PŚedpokl§d§ se tedy, ģe vġichni (jak muģi, 

tak ģeny) maj² m²t stejn§ pr§va vġude, a to i napŚ. pŚi pŚij²m§n² do zamŊstn§n² nebo pŚi 
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odmŊŔov§n² za danou pr§ci. U tohoto ļl§nku by se jistŊ dalo polemizovat o tom, do jak® m²ry 

lze tady uv§dŊnĨ pojem Ăpr§vañ vzt§hnout na problematiku diskriminace ģen na trhu pr§ce. 

Tento ļl§nek zde uv§d²m pouze jako ilustraci toho, ģe kdyģ jsou si lid® rovni v dŢstojnosti 

i v pr§vech, mŊlo by to platit ve vġech oblastech naġich ģivotŢ. 

Ļl§nek 3, odstavec 1 mluv² jasnŊ ï pr§va a svobody jsou stejn® bez rozd²lu pohlav². Ļl§nek 3 

spad§ pod hlavu prvn², ļili obecn§ ustanoven², tud²ģ lze tento ļl§nek vzt§hnout na vġechny 

oblasti a aspekty ģivota, tedy i na trh pr§ce ļi diskriminaci. 

Ļl§nek 28, 29 odst. 1 a 32 odst. 2 spadaj² pod hlavu ļtvrtou (hospod§Śsk§, soci§ln² a kulturn² 

pr§va). Ļl§nek 28 hovoŚ² o pr§vech na spravedlivou odmŊnu ï v t®to oblasti se nŊkter® ģeny 

setk§vaj² s t²m, ģe jejich platy za urļitou pr§ci neodpov²daj² platŢm muģŢ, kteŚ² vġak 

vykon§vaj² tu samou pr§ci. Pokud se jedn§ o neopodstatnŊn® rozd²ly v platovĨch 

podm²nk§ch, dalo by se to povaģovat za poruġov§n² tohoto ļl§nku. 

Ļl§nky 29 odst. a 32 odst. 2 uv§d²m jako uk§zku, ģe v ListinŊ z§kladn²ch pr§v a svobod je 

myġleno na ģeny pŚ²mo v souvislosti s pracovn²mi vztahy. 

4. 2 Z§kon²k pr§ce (z§kon ļ. 262/2006 Sb.) 

V z§kon²ku pr§ce se ve ļtvrt® hlavŊ (ĂRovn® zach§zen² a z§kaz diskriminaceñ) setk§v§me 

pŚ²mo se dvŊma ļl§nky (ļl§nek 16 a 17), kter® se zabĨvaj² rovnĨch zach§zen²m a z§kazem 

diskriminace. Ļl§nek 16 ve tŚech bodech sdŊluje, ģe je zamŊstnavatel povinen zajiġŠovat 

rovn® pracovn² podm²nky, aŠ se to tĨk§ odmŊŔov§n², pracovn²ch podm²nek nebo nŊļeho 

jin®ho. Z§roveŔ zakazuje veġkerou diskriminaci a v pŚ²padŊ ochrany pŚed diskriminac² 

odkazuje na antidiskriminaļn² z§kon, jehoģ obsah je rozv§dŊn v n§sleduj²c² podkapitole. 

Ļl§nek 16 z§kona ļ. 262/2006 Sb.  

(1) ZamŊstnavatel® jsou povinni zajiġŠovat rovn® zach§zen² se vġemi zamŊstnanci, pokud jde o 

jejich pracovn² podm²nky, odmŊŔov§n² za pr§ci a o poskytov§n² jinĨch penŊģitĨch plnŊn² 

a plnŊn² penŊģit® hodnoty, o odbornou pŚ²pravu a o pŚ²leģitost dos§hnout funkļn²ho nebo 

jin®ho postupu v zamŊstn§n². 

(2) V pracovnŊpr§vn²ch vztaz²ch je zak§z§na jak§koliv diskriminace. Pojmy pŚ²m§ 

diskriminace, nepŚ²m§ diskriminace, obtŊģov§n², sexu§ln² obtŊģov§n², pron§sledov§n², pokyn 

k diskriminaci a nav§dŊn² k diskriminaci a pŚ²pady, kdy je rozd²ln® zach§zen² pŚ²pustn®, 

upravuje antidiskriminaļn² z§kon. 

(3) Za diskriminaci se nepovaģuje rozd²ln® zach§zen², pokud z povahy pracovn²ch ļinnost² 

vyplĨv§, ģe toto rozd²ln® zach§zen² je podstatnĨm poģadavkem nezbytnĨm pro vĨkon pr§ce; 

¼ļel sledovanĨ takovou vĨjimkou mus² bĨt opr§vnŊnĨ a poģadavek pŚimŊŚenĨ. Za diskriminaci 
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se rovnŊģ nepovaģuj² opatŚen², jejichģ ¼ļelem je odŢvodnŊno pŚedch§zen² nebo vyrovn§n² 

nevĨhod, kter® vyplĨvaj² z pŚ²sluġnosti fyzick® osoby ke skupinŊ vymezen® nŊkterĨm z dŢvodŢ 

uvedenĨch v antidiskriminaļn²m z§konu. 

Ļl§nek 17 z§kona ļ. 262/2006 Sb. 

Pr§vn² prostŚedky ochrany pŚed diskriminac² v pracovnŊpr§vn²ch vztaz²ch upravuje 

antidiskriminaļn² z§kon. 

4. 3 Antidiskriminaļn² z§kon (z§kon ļ. 198/2009 Sb.) 

Z§kon ļ. 198/2009 Sb. o rovn®m zach§zen² a o pr§vn²ch prostŚedc²ch ochrany pŚed 

diskriminac² a o zmŊnŊ nŊkterĨch z§konŢ (d§le jen Ăantidiskriminaļn² z§konñ). Jako 

Ăantidiskriminaļn² z§konñ lze v podstatŊ oznaļit ļl§nek 1 aģ ļl§nek 11, protoģe dalġ² ļl§nky 

se pak zabĨvaj² zmŊnami obļansk®ho soudn²ho Ś§du, z§kona o VeŚejn®m ochr§nci pr§v, ļi 

zmŊnami z§kona o pojistn® smlouvŊ. Ļl§nky 1 aģ 11 se zabĨvaj² vġemi oblastmi, poļ²naje 

pracovn²mi vztahy, pŚes pŚ²stup ke zdravotnictv² a vzdŊl§n², aģ po pŚ²stup ke zboģ² a sluģb§m. 

Nem§ cenu zde pŚepisovat obsah vġech jednotlivĨch ļl§nkŢ, takģe zde uv§d²m ļl§nky, kter® 

se tĨkaj² pŚ²mo diskriminace z dŢvodu pohlav². 

Jednotliv® ļl§nky: 

Ļl§nek 2, odst. 3 z§kona ļ. 198/2009 Sb.  - PŚ²mou diskriminac² se rozum² takov® jedn§n², 

vļetnŊ opomenut², kdy se s jednou osobou zach§z² m®nŊ pŚ²znivŊ, neģ se zach§z² nebo 

zach§zelo nebo by se zach§zelo s jinou osobou ve srovnateln® situaci, a to z dŢvodu rasy, 

etnick®ho pŢvodu, n§rodnosti, pohlav², sexu§ln² orientace, vŊku, zdravotn²ho postiģen², 

n§boģensk®ho vyzn§n², v²ry ļi svŊtov®ho n§zoru. 

Ļl§nek 2, odst. 4 z§kona ļ. 198/2009 Sb. - Za diskriminaci z dŢvodu pohlav² se povaģuje 

i diskriminace z dŢvodu tŊhotenstv², mateŚstv² nebo otcovstv² a z dŢvodu pohlavn² 

identifikace. 

Ļl§nek 5, odst. 3 z§kona ļ. 198/2009 Sb. ï ZamŊstnavatel® jsou povinni ve vŊcech pr§va na 

zamŊstn§n² a pŚ²stupu k zamŊstn§n², pŚ²stupu k povol§n², podnik§n² a jin® samostatn® 

vĨdŊleļn® ļinnosti, pracovn² a jin® z§visl® ļinnosti, vļetnŊ odmŊŔov§n², zajiġŠovat rovn® 

zach§zen² podle odstavce 2. 

Ļl§nek 6, odst. 3 z§kona ļ. 198/2009 Sb. ï Diskriminac² nen² rozd²ln® zach§zen² ve vŊcech 

pr§va na zamŊstn§n², pŚ²stupu k zamŊstn§n² nebo povol§n², ve vŊcech pracovn²ch, sluģebn²ch 

pomŊrŢ nebo jin® z§visl® ļinnosti, pokud je k tomu vŊcnĨ dŢvod spoļ²vaj²c² v povaze 

vykon§van® pr§ce nebo ļinnosti a uplatnŊn® poģadavky jsou t®to povaze pŚimŊŚen®. 

Diskriminac² z dŢvodu pohlav² nen² rozd²ln® zach§zen² ve vŊcech pŚ²stupu nebo odborn® 
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pŚ²pravŊ k zamŊstn§n² nebo povol§n², pokud je k tomu vŊcnĨ dŢvod spoļ²vaj²c² v povaze 

vykon§van® pr§ce nebo ļinnosti a uplatnŊn® poģadavky jsou t®to povaze pŚimŊŚen®. 

Ļl§nek 6, odst. 5 z§kona ļ. 198/2009 Sb. - Diskriminac² nen² rozd²ln® zach§zen² uplatŔovan® 

za ¼ļelem ochrany ģen z dŢvodu tŊhotenstv² a mateŚstv², osob se zdravotn²m postiģen²m a za 

¼ļelem ochrany osob mladġ²ch 18 let nad r§mce stanoven® zvl§ġtn²mi pr§vn²mi pŚedpisy, 

jestliģe prostŚedky k dosaģen² uvedenĨch c²lŢ jsou pŚimŊŚen® a nezbytn®. 

Ļl§nek 6, odst. 6 z§kona ļ. 198/2009 Sb. - Diskriminac² z dŢvodu pohlav² nen² rozd²ln® 

zach§zen² pŚi poskytov§n² sluģeb, kter® jsou nab²zeny v oblasti soukrom®ho a rodinn®ho 

ģivota a ¼konŢ prov§dŊnĨch v t®to souvislosti. 

Ļl§nek 6, odst. 7 z§kona ļ. 198/2009 Sb. ï Diskriminac² z dŢvodu pohlav² nen² vĨluļn® nebo 

pŚednostn² poskytov§n² veŚejnŊ dostupnĨch zboģ² a sluģeb, pokud je vĨluļn® nebo pŚednostn² 

poskytov§n² zboģ² a sluģeb osob§m urļit®ho pohlav² objektivnŊ odŢvodnŊno legitimn²m c²lem 

a prostŚedky k jeho dosaģen² jsou pŚimŊŚen® a nezbytn®. 

Ļl§nek 8 a 9 z§kona ļ. 198/2009 Sb. 

Oba tyto ļl§nky pojedn§vaj² o z§sad§ch rovn®ho zach§zen² pro muģe a ģeny v syst®mech 

soci§ln²ho zabezpeļen² pracovn²kŢ. V ļl§nku 8 je uv§dŊno, zejm®na v jakĨch oblastech maj² 

m²t muģi i ģeny stejn§ pr§va, a ļl§nek 9 pojedn§v§ o tom, na jak® oblasti se z§sada rovn®ho 

zach§zen² nevztahuje. Pro lepġ² pŚedstavu uv§d²m 2 pŚ²klady z tŊchto ļl§nkŢ: 

PŚ²klad 1 (z§kon ļ. 198/2009 Sb., Ä 8): 

(2) Muģi i ģeny mus² m²t zejm®na 

a) stejnĨ pŚ²stup k syst®mu soci§ln²ho zabezpeļen² pracovn²kŢ, 

b) stejnĨ n§rok na poskytov§n² plnŊn², 

c) stejn® podm²nky pro vznik, trv§n² a zachov§n² n§roku na plnŊn², 

d) stejnŊ povinnou nebo dobrovolnou ¼ļast v syst®mu, 

e) stejn§ pravidla pro poskytov§n² plnŊn², zejm®na vŊkovou hranici, dobu trv§n² 

zamŊstn§n² nebo dobu ¼ļasti v syst®mu 

f) stejn® podm²nky pro pozastaven² plnŊn² nebo z²sk§n² n§roku na d§vky vypl§cen® 

bŊhem mateŚsk® dovolen® nebo volna z rodinnĨch dŢvodŢ, 

g) n§rok na stejnĨ rozsah plnŊn² pŚi splnŊn² stejnĨch podm²nek, 

h) stejnĨ zpŢsob vĨpoļtu vĨġe pŚ²spŊvkŢ zamŊstnavatele nebo zamŊstnance, 

i) stejnĨ zpŢsob vĨpoļtu vĨġe plnŊn² vļetnŊ zvĨġen², na kter® vznik§ n§rok s ohledem na 

manģela nebo manģelku nebo vyģivovan® osoby, 
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j) stejn® podm²nky pro vr§cen² pŚ²spŊvkŢ zamŊstnanci, pokud se zamŊstnanec odhlaġuje 

ze syst®mu, aniģ by splnil podm²nky zaruļuj²c² mu odloģen® pr§vo na dlouhodob® 

d§vky, 

k) stanoven stejnĨ zpŢsob urļen² dŢchodov®ho vŊku pro ¼ļely pŚizn§n² dŢchodu ze 

soci§ln²ho zabezpeļen² pracovn²kŢ. 

PŚ²klad 2 (z§kon ļ. 198/2009 Sb., Ä 9): 

(1) Povinnost zamŊstnavatele dodrģovat z§sadu rovn®ho zach§zen² s muģi a ģenami podle Ä 8 

se nevztahuje na 

a) individu§ln² smlouvy pro osoby samostatnŊ vĨdŊleļnŊ ļinn®, 

b) zamŊstnaneck® syst®my pro osoby samostatnŊ vĨdŊleļnŊ ļinn®, urļen® pouze pro 

jednoho ļlena, 

c) pojistn® smlouvy, jejichģ smluvn² stranou nen² zamŊstnavatel, v pŚ²padŊ zamŊstnancŢ 

pob²raj²c²ch plat nebo mzdu, 

d) dobrovoln§ ustanoven² syst®mŢ soci§ln² ochrany osob, kter§ jsou ¼ļastn²kŢm 

nab²zena jednotlivŊ, aby jim zaruļila 

a. 1. doplŔkov® d§vky, nebo 

b. 2. vĨbŊr data, kdy zaļnou bĨt vypl§ceny bŊģn® d§vky pro osoby samostatnŊ 

vĨdŊleļnŊ ļinn®, nebo vĨbŊr z nŊkolika d§vek, 

e) zamŊstnaneck® syst®my, pokud d§vky poskytovan® z tŊchto syst®mŢ jsou financov§ny z 

pŚ²spŊvkŢ zamŊstnancŢ placenĨch na z§kladŊ dobrovolnosti. 

4. 4 Evropsk§ unie 

Jelikoģ se Ļesk§ republika v roce 2004 stala ļlenem Evropsk® unie, je nezbytn® do 

legislativn²ch ¼prav problematiky ģen na trhu pr§ce zahrnout i legislativu Evropsk® unie. N²ģe 

uv§d²m nŊkter® smlouvy, smŊrnice a projekty, kter® se vztahuj² na rovn® postaven² muģŢ 

a ģen. Existuje samozŚejmŊ mnohem v²ce dokumentŢ, kter® se rovnosti muģŢ a ģen tĨkaj², ale 

j§ zde uv§d² ty nejpodstatnŊjġ². 

Smlouva o zaloģen² Evropsk®ho hospod§Śsk®ho spoleļenstv²
64

  

Ļl§nek 119 - KaģdĨ ļlenskĨ st§t zajist² v prŢbŊhu prv® etapy uplatnŊn² z§sady stejn® odmŊny 

muģŢ a ģen za stejnou pr§ci a bude ji nad§le udrģovat.  

OdmŊnou ve smyslu tohoto ļl§nku se rozum² obvykl§ z§kladn² ļi minim§ln² mzda nebo plat 

a veġker® pŚ²davky, jeģ zamŊstnavatel pŚ²mo nebo nepŚ²mo, v hotovosti nebo v natur§li²ch 

vypl§c² pracovn²kovi z titulu pracovn²ho pomŊru.  
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Rovnost odmŊŔov§n² muģŢ a ģen bez diskriminace vyģaduje:  

a) aby odmŊna za stejnou pr§ci byla vypoļ²t§v§na pŚi ¼kolov® mzdŊ na z§kladŊ stejnĨch 

mŊrnĨch jednotek,  

b) aby odmŊna za pr§ci pŚi ļasov® mzdŊ byla stejn§ pŚi stejn® pr§ci. 

Amsterodamsk§ smlouva
65

 

Ļl. 2 Đkol Spoleļenstv² 

Đkolem Spoleļenstv² je vytvoŚen²m spoleļn®ho trhu a hospod§Śsk® a mŊnov® unie, stejnŊ jako 

prov§dŊn²m spoleļnĨch politik nebo ļinnost² uvedenĨch v ļl§nc²ch 3 a 4 podporovat 

harmonickĨ, vyv§ģenĨ a trvale udrģitelnĨ rozvoj hospod§Śsk®ho ģivota, vysokou ¼roveŔ 

zamŊstnanosti a soci§ln² ochrany, rovn® zach§zen² s muģi a ģenami, trvale udrģitelnĨ 

a neinflaļn² rŢst, vysokĨ stupeŔ konkurenceschopnosti a konvergence ekonomick® vĨkonnosti, 

vysokou ¼roveŔ ochrany a zlepġov§n² kvality ģivotn²ho prostŚed², zvyġov§n² ģivotn² ¼rovnŊ 

a kvality ģivota, hospod§Śskou a soci§ln² soudrģnost a solidaritu mezi ļlenskĨmi st§ty. 

Ļl. 3 Ļinnost Spoleļenstv² 

2. Ve vġech ļinnostech uvedenĨch v tomto ļl§nku usiluje Spoleļenstv² o to, aby se 

odstraŔovaly nerovnosti a podporuje rovn® zach§zen² s muģi a ģenami.  

Mezi ļinnosti zmiŔovan® v tomto ļl§nku patŚ² napŚ. spoleļn§ obchodn² politika, spoleļn§ 

politika v oblasti dopravy a v oblasti zemŊdŊlstv² a rybolovu, posilov§n² hospod§Śsk® 

a soci§ln² soudrģnosti a dalġ² (celkem ļ²t§ tento seznam 21 bodŢ) 

Ļl. 137/ex-ļl. 118 - Zlepġov§n² pracovn²ho prostŚed²; minim§ln² poģadavky; soci§ln² jistoty 

1. K dosaģen² c²lŢ stanovenĨch v ļl§nku 136 Spoleļenstv² podporuje a doplŔuje ļinnost 

ļlenskĨch st§tŢ v n§sleduj²c²ch oblastech: 

- zlepġov§n² zejm®na pracovn²ho prostŚed² k ochranŊ zdrav² a bezpeļnosti pracovn²kŢ; 

- pracovn² podm²nky; 

- informov§n² pracovn²kŢ a konzultace s nimi; 

- reintegrace osob vylouļenĨch z trhu pr§ce, aniģ by byl dotļen ļl§nek 150; 

- rovnost mezi muģi a ģenami na trhu pr§ce a rovn® zach§zen² v pr§ci. 
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Listina z§kladn²ch pr§v Evropsk® unie
66

 

V ListinŊ z§kladn²ch pr§v Evropsk® Unie se tŚet² hlava vŊnuje rovnosti. 

Ļl§nek 21 - Z§kaz diskriminace 

1. Zakazuje se jak§koli diskriminace zaloģen§ zejm®na na pohlav², rase, barvŊ pleti, 

etnick®m nebo soci§ln²m pŢvodu, genetickĨch rysech, jazyku, n§boģensk®m vyzn§n² nebo 

pŚesvŊdļen², politickĨch n§zorech ļi jakĨchkoli jinĨch n§zorech, pŚ²sluġnosti 

k n§rodnostn² menġinŊ, majetku, narozen², zdravotn²m postiģen², vŊku nebo sexu§ln² 

orientaci. 

2. V oblasti pŢsobnosti Smluv, a aniģ jsou dotļena jejich zvl§ġtn² ustanoven², se zakazuje 

jak§koli diskriminace na z§kladŊ st§tn² pŚ²sluġnosti. 

Ļl§nek 23 - Rovnost ģen a muģŢ 

Rovnost ģen a muģŢ mus² bĨt zajiġtŊna ve vġech oblastech vļetnŊ zamŊstn§n², pr§ce a odmŊny 

za pr§ci.  

Z§sada rovnosti nebr§n² zachov§n² nebo pŚijet² opatŚen² poskytuj²c²ch zvl§ġtn² vĨhody ve 

prospŊch nedostateļnŊ zastoupen®ho pohlav². 

R§mcov§ strategie Spoleļenstv² o rovnosti o pohlav² pro obdob² 2001-2005
67

 

Stanovuje pŚedstavy Komise o strategii dosahov§n² genderov® rovnosti v dan®m obdob². 

C²lem t®to koncepce je vytvoŚen² pracovn²ho r§mce pro aktivity, kter® v r§mci EU pŚispŊj² 

k eliminaci nerovnost² a podpoŚe rovnosti mezi ģenami a muģi. Na z§kladŊ aktu§ln²ch 

probl®mŢ jsou identifikov§ny n§sleduj²c² oblasti, kter® je nutn® prioritnŊ Śeġit: 

¶ 1. ekonomickĨ ģivot 

¶ 2. rovn§ ¼ļast a rovn® zastoupen² 

¶ 3. soci§ln² pr§va 

¶ 4. obļanskĨ ģivot 

¶ 5. role a stereotypy obou pohlav² 
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Strategie pro dosaģen² rovnosti ģen a muģŢ (2010 ï 2015) :
68

 

Hlavn²mi c²ly t®to strategie jsou: 

1. stejn§ ekonomick§ nez§vislost 

2. stejn§ odmŊna za stejnou nebo rovnocennou pr§ci 

3. vyv§ģen® zastoupen² ģen a muģŢ na vedouc²ch pozic²ch 

4. dŢstojnost, integrita a konec generov®mu n§sil² 

5. rovnost ģen a muģŢ v r§mci vnŊjġ² ļinnosti 

6. horizont§ln² ot§zky 

a. genderov® role 

b. pr§vn² pŚedpisy 

c. spr§va a n§stroje pro rovnost ģen a muģŢ 

EvropskĨ pakt pro rovnost ģen a muģŢ v letech 2011 ï 2020 ï tento pakt byl pŚijat Radou 

pro zamŊstnanost, soci§ln² politiku, zdrav² a ochranu spotŚebitele 

ĂPakt znovu potvrzuje z§vazek EU k odstranŊn² rozd²lŢ mezi ģenami a muģi 

v zamŊstnanosti, vzdŊl§v§n² a soci§ln² ochranŊ, k podpoŚe lepġ²ho sklouben² rodinn®ho 

a pracovn²ho ģivota pro ģeny a muģe a pot²r§n² vġech forem n§sil² na ģen§ch.ñ
69

 

Roku 2006 je uveŚejnŊn Pl§n pro dosaģen² rovn®ho postaven² ģen a muģŢ 2006 ï 2010. 

Ġest oblast², kterĨch se pl§n tĨk§:
70

 

1. dosaģen² stejn® ekonomick® nez§vislosti pro muģe a ģeny 

2. podpora sladŊn² pracovn²ho, soukrom®ho a rodinn®ho ģivota 

3. podpora rovn® ¼ļasti ģen a muģŢ na rozhodovac²m procesu 

4. odstraŔov§n² n§sil² zaloģen®ho na pohlav² a obchodov§n² s lidmi 

5. odstranŊn² stereotypŢ ve spoleļnosti tĨkaj²c²ch se pohlav² 

6. podpora rovn®ho postaven² ģen a muģŢ mimo EU 

SmŊrnice Rady 75/117/EHS o sbliģov§n² pr§vn²ch pŚedpisŢ ļlenskĨch st§tŢ tĨkaj²c²ch se 

uplatŔov§n² z§sady stejn® odmŊny za pr§ci pro muģe a ģeny 
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SmŊrnice Rady 76/207/EHS o zaveden² z§sady rovn®ho zach§zen² pro muģe a ģeny, pokud 

jde o pŚ²stup k zamŊstn§n², odborn®mu vzdŊl§v§n² a postupu v zamŊstn§n² a o pracovn² 

podm²nky 

SmŊrnice Rady ļ. 86/613/EHS o prov§dŊn² z§sady rovn®ho zach§zen² pro muģe a ģeny 

samostatnŊ vĨdŊleļnŊ ļinn® vļetnŊ oblasti zemŊdŊlstv², a o ochranŊ v mateŚstv² 

SmŊrnice Rady ļ. 86//378/EHS o zaveden² z§sady rovn®ho zach§zen² pro muģe a ģeny 

v syst®mech soci§ln²ho zabezpeļen² pracovn²kŢ 

SmŊrnice 2006/54/ES ï o zaveden² z§sady rovnĨch pŚ²leģitost² a rovn®ho zach§zen² pro muģe 

a ģeny v oblasti zamŊstn§n² a povol§n² 

Doporuļen² Komise ļ. 92/241/EHS o p®ļi o d²tŊ 

Doporuļen² Komise ļ. 92/131/EHS o ochranŊ dŢstojnosti ģen a muģŢ v pr§ci 

Pokud se zabĨv§me ot§zkou legislativn² ¼pravy, mus²me se zabĨvat tak® t²m, zda je tato 

¼prava ¼ļinn§ a efektn². Co se tĨk§ Listiny z§kladn²ch pr§v a osob, tak jde sp²ġe o obecnou 

¼pravu, kterou lze d§le rozv²jet pomoc² dalġ²ch podpŢrnĨch z§konŢ ļi jinĨch legislativn²ch 

aktŢ. Nejobs§hlejġ² v oblasti diskriminace je antidiskriminaļn² z§kon. Dle m®ho n§zoru po 

obsahov® str§nce je antidiskriminaļn² z§kon koncipov§n dobŚe, obsahuje to podstatn®, co je 

v t®to oblasti tŚeba. Ovġem jeho aplikace je uģ vŊc jin§ ï to z§leģ² na jednotlivĨch 

zamŊstnavatel²ch, nakolik jsou Ăochotniñ tyto pravidla dodrģovat. SamozŚejmŊ by nŊkdo mohl 

podotknout, ģe by se mohly zav®st kontroly v r§mci diskriminace na trhu pr§ce, ale to je 

neprovediteln®. To by musel u kaģd®ho pracovn²ho pohovoru sedŊt inspektor a hodnotit, zda 

ģena je ļi nen² diskriminov§na, a to je skuteļnŊ neuskuteļniteln®. V tomto pŚ²padŊ lze 

spol®hat pouze na loajalitu zamŊstnavatelŢ a jejich snahu bĨt objektivn² ke vġem svĨm 

zamŊstnancŢ ļi uchazeļŢm o zamŊstn§n². To sam® by se dalo Ś²ci i o ostatn²ch vĨġe 

zm²nŊnĨch z§konech. Jakkoliv jsou pravidla spr§vnŊ nastavena, ne kaģdĨ je mus² dodrģovat. 

Pokud se zamŊstnavatel rozhodne, ģe bude ģenu diskriminovat na z§kladŊ jej²ho pohlav², tak 

mu to v podstatŊ nikdo nemŢģe dok§zat, protoģe u pracovn²ch pohovorŢ nesed² ģ§dnĨ 

kontrolor a ģena mnohdy ani nemus² tuġit, ģe nebyla vybr§na na z§kladŊ sv®ho pohlav² (mŢģe 

se domn²vat, ģe prostŊ dostateļnŊ nesplŔovala kladen® poģadavky). 
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5 Praktick§ ļ§st - dotazn²k a jeho analĨza 

5. 1 Empirick® ġetŚen² 

V r§mci sv® bakal§Śsk® pr§ce jsem podnikla empirickĨ vĨzkum, kterĨ povaģuji za hlavn² 

pŚ²nos t®to pr§ce. Spoļ²val v dotazn²kov®m ġetŚen² ï sestavila jsem dotazn²k o 15-ti ot§zk§ch 

a ten jsem pŚedkl§dala rŢznĨm osob§m. RespondentŢ je v celkov®m dŢsledku 154. Mezi 

respondenty jsou ļlenov® m® rodiny, spoluģ§ci, pŚ§tel®, hlavnŊ i dalġ² osoby, se kterĨmi jsem 

nikdy nepŚiġla do styku. Tyto osoby mne nezn§m® dotazn²k vyplnily prostŚednictv²m 

ostatn²ch respondentŢ.  

Prvn² ļtyŚi grafy zobrazuj² strukturu respondentŢ, a ty dalġ² se pak zamŊŚuj² na jednotliv® 

ot§zky obsaģen® v dotazn²ku. 

 
Graf ļ. 1 ï Vypracovala KristĨna Z§mostn§ na z§kladŊ dotazn²kov®ho ġetŚen² 

 

 

Graf ļ. 2 ï Vypracovala KristĨna Z§mostn§ na z§kladŊ dotazn²kov®ho ġetŚen² 
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Graf ļ. 3 ï Vypracovala KristĨna Z§mostn§ na z§kladŊ dotazn²kov®ho ġetŚen² 

 

 

Graf ļ. 4 ï Vypracovala KristĨna Z§mostn§ na z§kladŊ dotazn²kov®ho ġetŚen² 

5. 2 Grafy a jejich vyhodnocen² 

 

Graf ļ. 5 - vypracovala KristĨna Z§mostn§ na z§kladŊ dotazn²kov®ho ġetŚen² 

Vyhodnocen²: 

Prvn² ot§zka dotazn²kov®ho ġetŚen² byla jednoduch§ ï zda se respondenti domn²vaj², ģe jsou 

ģeny na trhu pr§ce diskriminov§ny. Jak je z grafu vidŊt, 70% vŊtġina odpovŊdŊla, ģe se 
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domn²v§, ģe ģeny na trhu pr§ce skuteļnŊ diskriminov§ny jsou. To, ģe takto velk® mnoģstv² 

respondentŢ odpovŊdŊlo kladnŊ, podle m®ho n§zoru svŊdļ² o tom, ģe problematika v naġ² 

spoleļnosti skuteļnŊ existuje a pŚetrv§v§. Fakt, ģe si lid® uvŊdomuj² tento probl®m, je velmi 

pozitivn², neboŠ se s t²m d§ pracovat. Pokud by probl®m v podvŊdom² lid² nebyl registrov§n, 

byla by situace o pozn§n² horġ², protoģe to, co pro spoleļnost neexistuje, nen² tŚeba Śeġit. Pro 

porovn§n² pŚikl§d§m graf Ministerstva pr§ce a soci§ln²ch vŊc², kterĨ se zabĨval podobou 

ot§zkou. Graf poch§z² ze studie ĂPrŢzkum veŚejn®ho m²nŊn² o postaven² ģen na trhu pr§ceñ 

(r. 2003).  

Obr§zek ļ. 9 

 

Zdroj:  www.mpsv.cz 

Graf poch§z² z roku 2003 ï od tohoto roku do doby m®ho dotazn²ku se n§zory spoleļnosti 

v podstatŊ nezmŊnily. Velk§ ļ§st respondentŢ se domn²v§, ģe ģeny nebo nŊkter® skupiny ģen, 

jsou jednoznaļnŊ znevĨhodnŊny oproti muģŢm. 
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Graf ļ. 6 - vypracovala KristĨna Z§mostn§ na z§kladŊ dotazn²kov®ho ġetŚen² 

Vyhodnocen²: 

Tento graf je doplnŊn²m grafu prvn²ho. Zde jsem porovn§vala odpovŊdi na prvn² ot§zku 

s pohlav²m respondentŢ. Z m®ho dotazn²kov®ho ġetŚen² vyplĨv§, ģe vŊtġina dotazovanĨch ģen 

byla toho n§zoru, ģe jsou ģeny na trhu pr§ce diskriminov§ny. Vzhledem k tomu, ģe dotazn²k 

byl pŚ²snŊ anonymn², nen² moģn® zjistit, zda ģeny, co odpovŊdŊli Ăneñ nemaj² v ģivotŊ lepġ² 

a vyġġ² postaven² neģ ostatn² dotazovan®, ļili to zŢst§v§ pouze spekulac². Oproti tomu 

u muģskĨch respondentŢ pŚevazuje n§zor (byŠ jenom o 3 hlasy), ģe ģeny na trhu pr§ce 

diskriminov§ny nejsou.  

 

 

Graf ļ. 7 ï vypracovala KristĨna Z§mostn§ na z§kladŊ dotazn²kov®ho ġetŚen² 

Vyhodnocen²: 

I tento graf je doplnŊn²m grafu prvn²ho. Zde porovn§v§m odpovŊdi na prvn² ot§zku s vŊkem 

dotazovanĨch respondentŢ. Pokud se pod²v§me na kladn® odpovŊdi, figuruj² zde nejv²ce lid® 

mezi 18 ï 25 lety a pot® skupina 36-45 let. Oproti porovn§n² s pohlav²m respondentŢ, zde 

nikde nepŚevyġuj² negativn² odpovŊdi nad pozitivn²mi. U skupiny 36-45 let je pozoruhodn®, 

Ģena Muģ

Ano 78 30

Ne 13 33

0

20

40

60

80

100

1a. Domn²v§te se, ģe jsou v Ļesk® republice ģeny 

na trhu pr§ce diskriminov§ny? (S ohledem na 

pohlav²) 

18-25 let 26-35 let 36-45 let 45-55 let 55-65 let
66 let a

v²ce

Ano 32 14 29 20 7 4

Ne 17 13 2 11 3 0

0

10

20

30

40

1b. Domn²v§te se, ģe jsou v Ļesk® republiace 

ģeny na trhu pr§ce diskriminov§ny? (S ohledem 

na vŊk) 



41 

 

ģe pouze 2 respondenti tohoto vŊku se nedomn²vaj², ģe ģeny jsou na trhu pr§ce 

diskriminov§ny. 

 

 

Graf ļ. 8 ï vypracovala KristĨna Z§mostn§ na z§kladŊ dotazn²kov®ho ġetŚen² 

Vyhodnocen²: 

Z grafu ļ. 8 vyplĨv§ jedna vŊc jasnŊ: nejv²ce respondentŢ se domn²valo, ģe hlavn²mi dŢvody 

diskriminace ģen na trhu pr§ce jsou mateŚstv² a tŊhotenstv². Tento fakt vede k potvrzen² 

teoretickĨch vĨchodisek m® pr§ce. Jako druhĨ nejļastŊji uv§dŊnĨ dŢvod diskriminace je 

pohlav² ï ļili, ģe ģeny jsou diskriminov§ny na z§kladŊ toho, ģe jsou ĂprostŊ ģenyñ. Mezi 

Ăjin®ñ bylo uv§dŊno:  

- ģe Ăje to prostŊ pravdañ 

- vŊk 

- jeġitnost muģŢ  

- starost o rodinu a dŊti, nejsou tvrd® a bezohledn® 

- muģi ve vedouc²ch pozic²ch 

- podceŔov§n² ģen muģi 

- pŚeddŢchodovĨ vŊk 

- je pŚedpokl§d§n niģġ² vĨkon, a to jak fyzickĨ, tak duġevn² 
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Graf ļ. 9 ï vypracovala KristĨna Z§mostn§ na z§kladŊ dotazn²kov®ho ġetŚen² 

Vyhodnocen²: 

Graf zn§zorŔuje, kter® vŊkov® skupiny jsou podle respondentŢ nejv²ce diskriminov§ny. Zde 

respondenti mohli oznaļit maxim§lnŊ dvŊ odpovŊdi. V podstatŊ s minim§ln²m rozd²lem hlasŢ 

si mnoho dotazovanĨch domn²v§, ģe nejv²ce diskriminovanĨmi skupinami jsou: 

a) 26 ï 35 let 

b) 45 ï 55 let 

c) 55 ï 65 let 

Naopak nejm®nŊ diskriminovan§ skupina, podle respondentŢ, je skupina 66 let a v²ce.  

VĨsledky tohoto grafu nejsou, dle m®ho n§zoru, nikterak pŚekvapiv®. Domn²v§m se, ģe 

skupina ve vŊku 26 ï 35 let je skupina, kde se vyskytuj² jak absolventi/tky vysokĨch ġkol, tak 

matky s malĨmi dŊtmi. V dalġ²ch dvou skupin§ch jsou pak osoby, jejichģ pracovn² 

produktivita pomalu kles§ a zamŊstnavatel® je zaļ²naj² povaģovat za neperspektivn². VĨsledky 

potvrzuj² m® hypot®zy, neboŠ se uk§zalo, ģe dle n§zoru respondentŢ, jsou nejv²ce 

diskriminov§ny skupiny, kter® jsou sice perspektivn², ale bez praxe nebo jiģ s malĨmi dŊtmi 

(26 ï 35 let) a skupiny, kde sice maj² dlouholetou praxi, ale st§vaj² si m®nŊ perspektivn²mi 

z dŢvodu vŊku. 
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Graf ļ. 10 ï vypracovala KristĨna Z§mostn§ na z§kladŊ dotazn²kov®ho ġetŚen² 

Vyhodnocen²: 

PŚi zpracov§n² grafu ļ. 4 jsem se zamŊŚila na to, kdo odpovŊdŊl ANO nebo NE ï zda muģ ļi 

ģena. PŚedpokl§dala jsem, ģe ANO budou pŚev§ģnŊ odpov²dat ģeny a NE sp²ġe muģi, protoģe 

samy ģeny vŊd² v²ce o svĨch platovĨch podm²nk§ch neģ muģi. Muģi se oproti tomu mohou 

sp²ġe domn²vat jak§ je situace, pokud se o to nŊjak aktivnŊji nezaj²maj². M® pŚedpoklady se 

potvrdily, neboŠ ANO odpovŊdŊlo okolo 45% ģen, coģ je skoro polovina dotazovanĨch. 

Oproti tomu muģi odpov²dali sp²ġe NE, i kdyģ rozd²l mezi odpovŊŅmi muģŢ nebyly tak 

markantn² jako u ģen. OdpovŊŅ NE u ģen ļinila nejmenġ² poļet odpovŊd² k t®to ot§zce. 

Pokud jde o rozd²l, o kter®m se respondenti domn²vaj², ģe panuje mezi platy muģŢ a ģen, tak 

nejv²ce respondentŢ se domn²v§, ģe jde o rozd²l zhruba 10%, 20% nebo 5000 Kļ. Na webu 

Ļesk®ho statistick®ho ¼Śadu je srovn§n² prŢmŊrn® roļn² mzdy ģen a muģŢ. Ģeny si podle t®to 

statistiky vydŊlaj² za rok 10 364 EUR
71

 a muģi 13 655 EUR
72
, takģe rozd²l mezi jejich platy 

ļin² 24%, coģ je o 14% v²ce neģ se domn²valo nejv²ce respondentŢ a st§le o 4% v²ce neģ se 

domn²valo druh® nejvŊtġ² mnoģstv² respondentŢ. Jenom pro zaj²mavost: po pŚepoļtu na ļesk® 

koruny (kurz eura ke dni 12. 2. 2013) si ģena za rok prŢmŊrnŊ vydŊl§ 262 365 Kļ a muģ 

345 676 Kļ. 

 

                                                 
71

 PRĆCE A MZDY: Mezin§rodn² srovn§n² - prŢmŊrn§ roļn² mzda ģen a muģŢ (EUR). [online]. [cit. 2013-02-

12]. Dostupn® z: http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/F00036919F/$File/1413124437.pdf 
72

 PRĆCE A MZDY: Mezin§rodn² srovn§n² - prŢmŊrn§ roļn² mzda ģen a muģŢ (EUR). [online]. [cit. 2013-02-

12]. Dostupn® z: http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/F00036919F/$File/1413124437.pdf 
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4. Domn²v§te se, ģe jsou ģeny placeny hŢŚe neģ muģi?  
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Graf ļ. 11 ï vypracovala KristĨna Z§mostn§ na z§kladŊ dotazn²kov®ho ġetŚen² 

Vyhodnocen²: 

Varianta a) je to bezdŢvodn®, neexistuje k tomu rozumnĨ dŢvod 

Varianta b) nevykon§vaj² pr§ci stejnŊ dobŚe jako muģi, proto jsou hŢŚe placeny 

Varianta c) jedn§ se o pŚeģitek, tradiļnŊ jsou ģeny spojov§ny se starostmi a p®ļ² o dom§cnost 

Varianta d) zpravidla z§leģ² na vzhledu a atraktivitŊ zamŊstnankynŊ 

Varianta e) jin® ï zde bylo uv§dŊno: 

- spojeno s mateŚstv²m, rodiļovskou dovolenou a n§slednou p®ļ² o d²tŊ 

- muģi nedok§ģ² ocenit pr§ci ģeny tak, jako svoji 

- je pŚedpokl§d§n niģġ² vĨkon, a to jak fyzickĨ, tak duġevn² 

- nŊkter® profese, pro kter® jsou ģeny zpravidla vyb²r§ny a upŚednostŔov§ny pŚed muģi, 

jsou m®nŊ psychicky nebo fyzicky n§roļn® 
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Graf ļ. 12 ï vypracovala KristĨna Z§mostn§ na z§kladŊ dotazn²kov®ho ġetŚen² 

Vyhodnocen²: 

VŊtġina respondentŢ se domn²v§, ģe ģeny nejsou v²ce diskriminov§ny na vyġġ²ch pozic²ch, 

neģ na tŊch niģġ²ch. T²m p§dem vŊtġina respondentŢ vyj§dŚila sv® m²nŊn² o tom, ģe jsou ģeny 

diskriminov§ny sp²ġe na niģġ²ch pozic²ch, coģ by se dalo oļek§vat. Pokud ģena zast§v§ urļitĨ 

vyġġ² post, musela si k nŊmu vŊtġinou probojovat svou cestu a dle m®ho n§zoru, m§ pak vŊtġ² 

respekt od muģŢ nebo rozhoduje sama o sobŊ a nem§ ji v podstatŊ kdo diskriminovat. 

V pŚ²padŊ niģġ²ch pozic se drtiv§ vŊtġina ģen nach§z² v podŚ²zen®m postaven², a s t²m je 

spojena i ot§zka diskriminace, neboŠ zde existuje vedouc² post, ze kter®ho pŚich§z² pokyny 

a pr§vŊ odsud mŢģe pŚich§zet i diskriminuj²c² chov§n². 
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Ne 

71% 

6. Domn²v§te se, ģe jsou ģeny diskriminov§ny v²ce na vedouc²ch 

pozic²ch, neģ na niģġ²ch?  



46 

 

 

 

Graf ļ. 13 ï vypracovala KristĨna Z§mostn§ na z§kladŊ dotazn²kov®ho ġetŚen² 

Vyhodnocen²: 

V pŚ²padŊ tohoto grafu je danĨ vĨsledek velmi pozitivn², neboŠ naprost§ vŊtġina 

dotazovanĨch se domn²v§, ģe by ģen§m mŊlo bĨt umoģnŊno, aby dostaly stejn® moģnosti jako 

muģi v podobŊ kari®rn²ho rŢstu. Vzhledem k tomu, ģe se dotazn²ku ¼ļastnilo i mnoģstv² 

muģŢ, je pozitivn², ģe i oni souhlas² s touto ot§zkou. Kaģd§ ģena by mŊla m²t stejn® moģnosti 

jako muģ v oblasti kari®rn²ho rŢstu a nemŊla by j² to bĨt odp²r§no. Mezi 7% respondentŢ, 

kteŚ² odpovŊdŊli, ģe by ģeny nemŊly dostat stejn® moģnosti, jsem oļek§vala jenom muģe, 

protoģe kter§ ģena by sama sobŊ chtŊla up²rat pr§vo na lepġ² kari®ru. Proto bylo velmi 

pŚekvapuj²c²m zjiġtŊn²m, ģe mezi danĨmi respondenty objevily i 2 ģeny. Zd§ se, ģe ne 

vġechny ģeny se domn²vaj², ģe by mŊly m²t stejn® kari®rn² moģnosti jako muģi. Vzhledem 

k tomu, ģe dotazn²k byl anonymn², tak nelze urļit o jak® 2 ģeny se jednalo, jak® povol§n² 

zast§vaj², jak§ je jejich ģivotn² situace, atd. 

 

Ano 

93% 

Ne 

7% 

7. Domn²v§te se, ģe by mŊly ģeny dostat v zamŊstn§n² stejn® 

moģnosti tĨkaj²c² se kari®rn²ho rŢstu? 



47 

 

 

Graf ļ. 14 ï vypracovala KristĨna Z§mostn§ na z§kladŊ dotazn²kov®ho ġetŚen² 

Vyhodnocen²: 

SkuteļnŊ velk§ ļ§st dotazovanĨch respondentŢ se domn²v§, ģe ģeny jsou pravdŊpodobnŊ 

diskriminov§ny na z§kladŊ dotazovan² na rodinnĨ stav (poļet dŊt², pl§novan® tŊhotenstv²), 

a skoro stejnŊ velk§ ļ§st dotazovanĨch osob se domn²v§, ģe skuteļnŊ ano. DŢvodem mŢģe bĨt 

osobn² zkuġenost, popŚ. zkuġenost nŊkoho bl²zk®ho nebo tak® dojem z celkov® situace na trhu 

pr§ce. 

 

 

Ano Ne Sp²ġe anoSp²ġe ne

8. Domn²v§te se, ģe hlavn²m dŢvodem diskriminace 

ģen na trhu pr§ce je, ģe jsou dotazov§ny na rodinnĨ 

stav? 

Ano 

42% 
Ne 

58% 

9. Setkal (a) jste se nŊkdy osobnŊ s diskriminac² ģen 

na trhu pr§ce?  
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Graf ļ. 15, 16 a 17 ï vypracovala KristĨna Z§mostn§ na z§kladŊ dotazn²kov®ho ġetŚen² 

 

Vyhodnocen²: 

Prvn² grafy se zamŊŚuj² na skuteļnost, zda se respondenti nŊkdy osobnŊ setkali s diskriminac² 

nebo se od nŊkoho zprostŚedkovanŊ o diskriminaci dozvŊdŊli. Rozd²ly u obou grafŢ mezi 

odpovŊŅmi respondentŢ nejsou nijak markantn². Zkuġenosti respondentŢ s tou ļi onou 

formou diskriminace vyplĨv§ nejpravdŊpodobnŊji z toho, v jak®m prostŚed² se pohybuj², kde 

pracuj², kdo jsou jejich zn§m², pŚ²buzn² ļi pŚ§tel®. Respondent od respondenta se liġ² jak 

rodinn® z§zem², stejnŊ jako okruh zn§mĨch nen² vģdy totoģnĨ, i kdyby se jednalo 

o respondenty, kteŚ² jsou si bl²zc². 

V pŚ²padŊ, ģe se nŊkdo setkal s diskriminac² ve sv®m okol², tak se pŚev§ģnŊ jednalo o ģenu. 

Na druh®m m²stŊ se pak um²stil absolvent po ġkole, kde svoji roli vŊtġinou sehr§v§ 

nedostateļn§ praxe. Na tŚet²m m²stŊ se pak um²stila ģena v pŚeddŢchodov®m vŊku, zde svoji 

roli naopak sehr§v§ jiģ vŊk. PŚ²padŢ, kdy ġlo o muģe je, jak ukazuje graf, poskrovnu. 

Ano 

52% 

Ne 

48% 

10. Zn§te nŊkoho ve Vaġem okol², kdo byl 

diskriminov§n? 
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5. 3 Shrnut² vĨsledkŢ dotazn²kov®ho ġetŚen² 

Celkov® vĨsledky m®ho dotazn²kov®ho ġetŚen² jsou velmi pozitivn². Respondenti si 

uvŊdomuj², ģe probl®m diskriminace ģen na trhu pr§ce existuje a ģe je tŚeba s n²m nŊco dŊlat. 

UvŊdomuj² si t®ģ, ģe jsou rozd²ly mezi platy muģŢ a ģen, avġak nedomn²vaj² se, ģe jsou tak 

vysok®, jak ve skuteļnosti jsou. To vġak mŢģe bĨt zpŢsobeno i faktem, ģe lid® se na platov® 

podm²nky svĨch pŚ§tel neptaj² a naopak mnoho lid² sv® platov® podm²nky nikomu nesdŊluje. 

Zejm®na ģeny si celou situaci ohlednŊ t®to problematiky uvŊdomuj² citlivŊji neģ muģi, neboŠ 

se tĨk§ mnohĨch z nich. Tento fakt byl hodnŊ zŚetelnĨ i v odpovŊd²ch na ot§zky. Dotazn²k 

potvrzuje i to, ģe vŊtġina lid² se domn²v§, ģe diskriminace ģen na trhu pr§ce je pravdŊpodobnŊ 

zpŢsobena postaven²m ģeny jako matky. Velmi pozitivn²m zjiġtŊn²m je i to, ģe skoro vŊtġina 

respondentŢ se domn²v§, ģe by ģeny mŊly m²t stejnou moģnost kari®rn²ho rŢstu ï je tedy zn§t, 

ģe doba se skuteļnŊ zmŊnila a fakt, ģe ģena chce dŊlat kari®ru se st§v§ akceptovatelnĨm. 
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6 Z§vŊr 

Jako hlavn² c²l sv® bakal§Śsk® pr§ce jsem si stanovila, ģe pod§m ucelenĨ pohled na 

problematiku ģen a jejich postaven² na trhu pr§ce. Za hlavn² hypot®zu pr§ce jsem zvolila 

pŚedpoklad, ģe ģeny jsou oproti muģŢm na trhu pr§ce znevĨhodnŊny ļi dokonce 

diskriminov§ny, a to zejm®na na z§kladŊ toho, ģe vŊtġinou se st§vaj² matkou a tuto roli mohou 

zast§vat pouze ony, nikoli muģi.  

Potvrzen² m® hypot®zy zaļalo jiģ pŚi zpracov§n² druh® kapitoly, kter§ mapuje historickĨ 

vĨvoj postaven² ģen jak ve spoleļnosti, tak na trhu pr§ce. V t®to kapitole se uk§zalo, ģe ģena 

ve vŊtġinŊ historickĨch obdob² byla znevĨhodnŊna ļi dokonce diskriminov§na ze strany muģŢ 

ï vztahovaly se na ni pŚ²snŊjġ² tresty, musela n§sledovat postaven² muģe, nemohla se 

svobodnŊ rozhodovat, apod.  

PŚi psan² tŚet² kapitoly jsem pracovala i se statistickĨmi daty, kter® se tĨkaly faktu, ģe ģeny 

jsou znevĨhodnŊny oproti muģŢm v platovĨch podm²nk§ch, a dokonce jedna tabulka 

potvrdila skuteļnost, ģe ģeny s dŊtmi jsou skuteļnŊ znevĨhodnŊny, a to jak oproti muģŢm, tak 

oproti ģen§m bez dŊt². PodstatnĨm faktem je existence ĂEvropsk®ho dne rovn®ho 

odmŊŔov§n²ñ.  

I statistick§ data ohlednŊ zamŊstnanosti a nezamŊstnanosti vypov²daj² o tom, jak ģeny jsou 

skuteļnŊ diskriminov§ny na trhu pr§ce nebo minim§lnŊ znevĨhodnŊny, neboŠ jejich m²ra 

zamŊstnanosti i nezamŊstnanosti je rapidnŊ odliġn§ od t® muģsk®. Diskriminaļn² je i fakt, ģe 

ģeny mohou bĨt znevĨhodŔov§ny jeġtŊ pŚed n§stupem do zamŊstn§n², a to v inzerci nebo pŚi 

pracovn²ch pohovorech. Jsou ļasto dotazov§ny na mateŚstv² ļi pl§novanou roli matky. Tak® 

existence pojmŢ jako sklenŊnĨ strop/¼tes/vĨtah svŊdļ² o tom, ģe ģeny jsou skuteļnŊ 

znevĨhodŔov§ny a to v tŊchto pŚ²padech i z§mŊrnŊ.  

Pozitivn² je ovġem skuteļnost, ģe legislativn² ¼prava, jak Ļesk® republiky, tak Evropsk® unie 

si je t®to problematiky vŊdoma a snaģ² se j² Śeġit pr§vŊ legislativn² cestou. Existence takov®to 

legislativn² ¼pravy je nezbytn§, aby bylo zŚejm®, ģe se o problematice v² a snaģ² se j² 

pŚedch§zet. Jak ļesk§, tak evropsk§ ¼prava se snaģ² zohlednit veġker® aspekty problematiky 

diskriminace na trhu pr§ce v pln® ġ²Śi. Domn²v§m se, ģe legislativn² ¼prava by jeġtŊ 

potŚebovala rozġ²Śit, ale i tato podoba je velmi pŚ²nosn§. 

V prvn² kapitole jsem sestavila seznam pojmŢ, kter® se vztahuj² k dan®mu t®matu a se kterĨmi 

jsem pozdŊji pracovala. Bez vymezen² pojmŢ by nebylo moģn® v pr§ci pokraļovat, neboŠ je 

skuteļnŊ nezbytn® m²t vymezen® a stanovan® styļn® pojmy. Pojmy vġak nemaj² jednoznaļn® 

definice, a proto jsem u nŊkterĨch uvedla i v²ce neģ jednu definici. Ve druh® kapitole jsem se 

zabĨvala historickĨm vĨvojem postaven² ģeny na trhu pr§ce. Trh pr§ce se vyv²jel postupnŊ 
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a pomalu a i s ohledem na to se vyv²jelo postaven² ģen na trhu pr§ce. V dneġn² dobŊ se 

postaven² ģen oproti minulosti vĨraznŊ zlepġilo, avġak minulost m§ pevn® koŚeny a nŊkter® 

zvyky a zaģit® stereotypy pŚetrv§vaj² d§l. TŚet² kapitola se vŊnuje souļasn®mu postaven² ģeny 

na trhu pr§ce. Jsou zde zapracov§ny ot§zky rovnosti v ohodnocov§n², jej² legislativn² ¼prava 

a situace v ĻR a EU, dalġ²mi t®maty jsou ot§zky zamŊstnanosti a nezamŊstnanosti, 

tŊhotenstv², mateŚstv² a dalġ². Z cel® kapitoly je oļividn®, ģe ģenino postaven² v r§mci trhu 

pr§ce se oproti minulosti vĨraznŊ zlepġilo. Dnes nalezneme ģeny ve vedouc²ch pozic²ch, 

vid²me je nosit kalhoty (a to doslova, i pŚenesenŊ) a budovat vlastn² kari®ru. St§le jim vġak 

jsou kladeny do cesty jist® pŚek§ģky a bari®ry, kter® mus² pŚekon§vat. Domn²v§m se vġak, ģe 

situace by se mohla v budoucnosti pouze zlepġovat a k regresi souļasn®ho stavu jiģ nedojde. 

Ļtvrt§ kapitola mapuje legislativn² ¼pravu, kter§ se tĨk§ diskriminace ģen na trhu pr§ce ï 

Đstava ĻR se t²mto t®matem nezabĨv§, kdeģto Listina z§kladn²ch pr§v a svobod je jiģ tomuto 

t®matu v²ce naklonŊna, d§le je z ļesk® legislativy stŊģejn² z§kon²k pr§ce a antidiskriminaļn² 

z§kon. V r§mci Evropsk® unie jsou stŊģejn² smlouvy, jakoģto Smlouva o zaloģen² Evropsk®ho 

hospod§Śsk®ho spoleļenstv² a Amsterodamsk§, d§le r§mcov§ strategie a Listina z§kladn²ch 

pr§v Evropsk® unie.  

P§t§ kapitola je pak praktickou ļ§st² a zejm®na hlavn²m pŚ²nosem m® bakal§Śsk® pr§ce. Na 

z§kladŊ dotazn²kŢ, kter® jsem pŚedloģila ġirok®mu spektru respondentŢ, jsem sestavila grafy 

k jednotlivĨm ot§zk§m (nŊkdy i s ohledem na jin® faktory) a ty pak n§slednŊ zanalyzovala 

a posoudila skuteļnosti, kter® by mohly vysvŊtlovat ten kterĨ danĨ fakt. Dotazn²k mi 

odpovŊdŊl na mnoho ot§zek a velice mne jeho vĨsledky potŊġily, neboŠ z nŊho vyplĨv§, ģe 

i kdyģ ģeny jsou na trhu pr§ce znevĨhodnŊny, tak do budoucna m§ tato problematika ġanci na 

to, aby byla vyŚeġena.  
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Resum® 

This thesis deals with the administrative and social issues of the status of women in the labor 

market. This is a hotly debated topic, because it touches a sensitive and actual issues. 

The status of women today is obviously different from what it was before, but women still 

aren't in the labor market equal. Still, there are barriers and obstacles that hinder women to 

achieve the same terms as men - whether it relates to equal pay or equal status in employment 

at all. Of course we cannot say that men oppress women deliberately, often themselves do not 

realize that women are worse off compared to them. 

This thesis focuses on the complex embracing this issue. At the beginning it was necessary to 

compile a list of terms which are then all the work will be based. It deals with the history of 

the status of women in the labor market (Prehistory, Middle Ages, the concept of the Bible), 

I incorporate a look into it and significant  sociologist Antohony Giddens on this issue. The 

work deals with the current status of women in the labor market - what are their working 

conditions to their position changes with pregnancy and motherhood, etc. and legislative 

regulation issues, whether in the Czech Republic or the European Union. 

The main contribution of this work is my own empirical research in the form of 

a questionnaire survey which was undertaken at the beginning. Results compiled 

questionnaire (a total of 154 respondents corresponded), I incorporated into my work, 

analyzed the answers and they will even serve as a confirmation of my hypothesis. 

I sincerely hope that in the future women on the labor market will be different and better than 

what I present in this work. That will no longer have to worry about to become a mother, or 

vice versa build on the "male" occupations. If a company is the subject face up, fully 

acknowledges its existence and begin to actively fight against it, we - my wife - hope for 

a better tomorrow. We must not give up and we need to advocate for themselves to solve 

these problems.  
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PŚ²lohy 

PŚ²loha ļ. 1 

DOTAZNĉK ï BAKALĆřSKĆ PRĆCE 

Pros²m o vyplnŊn² tohoto dotazn²ku. VĨsledky dotazn²kov®ho ġetŚen² budou vyuģity pro 

bakal§Śskou pr§ci a budou pŚ²snŊ anonymn². DŊkuji za V§ġ ļas a vyplnŊn² dotazn²ku. 

 

1. Domn²v§te se, ģe jsou v Ļesk® republice ģeny na trhu pr§ce diskriminov§ny?  

a) Ano    b) Ne  

 

2. Jak® jsou podle V§s dŢvody diskriminace ģen na trhu pr§ce? (Pros²m zaġkrtnŊte max. 

2 dŢvody) 

a) pohlav² b) pŚeģitek c) mateŚstv² ļi tŊhotenstv² d) jin® (uveŅte): 

 

3. Jak§ vŊkov§ skupina ģen je podle V§s nejv²ce diskriminov§na? (Pros²m zaġkrtnŊte 

max. 2 skupiny) 

a) 18-25 let b) 26-35 let c) 36-45 let d) 45-55 let e) 55-65 let f) 66 let a v²ce 

 

4. Domn²v§te se, ģe jsou ģeny placeny hŢŚe neģ muģi? 

 a) Ano (uveŅte pŚibliģnĨ rozd²l o kolik): 

 b) Ne 

 

5. Proļ si mysl²te, ģe jsou ģeny hŢŚe placeny? (Pros²m zaġkrtnŊte max. 2 dŢvody) 

 a) je to bezdŢvodn®, neexistuje k tomu rozumnĨ dŢvod 

 b) nevykon§vaj² pr§ci stejnŊ dobŚe jako muģi, proto jsou hŢŚe placeny 

 c) jedn§ se o pŚeģitek, tradiļnŊ jsou ģeny spojov§ny se starostmi a p®ļ² o dom§cnost 

d) zpravidla z§leģ² na vzhledu a atraktivitŊ zamŊstnankynŊ 

e) jin® (uveŅte): 

 

6. Domn²v§te se, ģe jsou ģeny diskriminov§ny v²ce na vedouc²ch pozic²ch, neģ na niģġ²ch? 

a) ano   b) ne   

 

7. Domn²v§te se, ģe by ģeny mŊly dostat v zamŊstn§n² stejn® moģnosti tĨkaj²c² se 

kari®rn²ho rŢstu? 

a) ano   b) ne 



58 

 

 

8. Domn²v§te se, ģe hlavn²m dŢvodem diskriminace ģen na trhu pr§ce je, ģe jsou 

dotazov§ny na rodinnĨ stav, tŊhotenstv² ļi poļet dŊt²? Zakrouģkujte: 

a) ano  b) ne  c) sp²ġe ano  d) sp²ġe ne 

 

9. Setkal (a) jste se nŊkdy osobnŊ s diskriminac² ģen na trhu pr§ce? 

a) ano   b) ne 

 

10. Zn§te nŊkoho ve Vaġem okol², kdo byl diskriminov§n? 

a) ano   b) ne 

 

11.   Jednalo se o: 

 a) muģe 

 b) ģenu 

 c) absolventa po ġkole 

 d) pŚeddŢchodovĨ vŊk ï muģ 

 e) pŚeddŢchodovĨ vŊk ï ģena 

f) zdravotnŊ postiģen®ho 

g) jin® (uveŅte): 

 

12. Jak® je Vaġe pohlav²?  

a) muģ  b) ģena 

13. JakĨ je V§ġ vŊk? 

a) 18-25 let b) 26-35 let c) 36-45 let d) 45-55 let e) 55-65 let f) 66 let a v²ce 

14. Jak® je Vaġe nejvyġġ² dosaģen® vzdŊl§n²? 

a) z§kladn² b) stŚedoġkolsk® bez maturity c) stŚedoġkolsk® s maturitou  

d) vysokoġkolsk®   

15. Vaġe povol§n²? 

a) zamŊstnanĨ  b) nezamŊstnanĨ 

 

DŉKUJI ZA VYPLNŉNĉ DOTAZNĉKU! 
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PŚ²loha ļ. 2  

M²ra obecn® nezamŊstnanosti v ĻR a kraj²ch 

Vġechny uveden® grafy poch§z² ze stejn®ho zdroje, a to z Ļesk®ho statistick®ho ¼Śadu.
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PŚ²loha ļ. 3 

M²ra zamŊstnanosti v ĻR a kraj²ch 

Vġechny uveden® grafy poch§z² ze stejn®ho zdroje, a to z Ļesk®ho statistick®ho ¼Śadu.
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