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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilli prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zdklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clendni prace (do kapitol, podkapitol, odstavei)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préace se zahrani¢ni literaturou, Uroveil souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Spinéni cilt prace ’

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim préce a katedrou

0) Piistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagidtorstvi':
Posouzen - neni plagiat

Posouzen - podezield shoda

Posouzen - je plagiat

LI

Navrhuji klasifikovat bakalafskou préci klasifikaénim stupném:” vyborné
Stru¢né zditvodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Cilem bakala¥ské prace studentky Karoliny Pta¢kové byla analyza personalnich procest v podniku
Spréva a tidrZba silnic Plzefiského kraje a vypracovani navrhi na odstranéni zjiSt€nych nedostatki a
zkvalitnéni persondlni prace v organizaci. V teoretické ¢asti studentka vyuzila informace z odborné
literatury, ze kterych pak pfi analyze vychézela. V praktické €asti studentka provedla analyzu
personélnich procest, pro kterou vyuZila zi¢astnéné pozorovani a nestrukturovany rozhovor s vedouci
personélniho oddéleni. Nedostatky zjistila v oblasti zpracovani mezd a v personalnim informa¢nim
systému, kde dosavadni systém evidence nema fad, z tohoto divodu se pak zvysuji naklady napf. na
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zbyte¢na Skoleni. Z analyzy také vyplynulo, Ze neni efektivné fizen pracovni €as pracovnic
personalniho odd&leni.V zavéru bakalaiské prace studentka navrhuje opatieni pro zefektivnéni
personélnich procesii ve sledovaném podniku vEetné harmonogramu zavedeni navrhovanych opatieni
a stanoveni néakladii na provedeni t&chto zmén. Cil bakalafské prace byl naplnén. Vzhledem

k uvedenym skute&nostem doporuguji obhajobu bakalaiské prace studentky Karoliny Ptackové pred
statni komisi.
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Otazky a pFipominky k blizSimu vysvétleni pii obhajobé&’:

1. Mate informace o tom, ¢ V4mi navrhovana opatfeni budou realizovana v souladu

s harmonogramem,ktery jste v bakalafské praci zpracovala?

2. Jaky dopad budou mit provedené zmé&ny na polet pracovnic na personalnim odd€leni? (Nedojde ke
snizovani jejich poctu)?

V Plzni, dne 2. 9. 2013 Podpis hodnotitele
Frctan

Metodické poznamky:

! Oznatte vysledek kontroly plagi4torstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odfivodngte niZe pfi odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

? Kliknutfm na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupeti.

* Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeii, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

* Otazky a ptipominky k bliz¥fmu vysvétleni pfi obhajob& — dvé aZ tii otdzky.

Posudek na DP a BP odevzdejte nejpozd&ji do 3. 9. 2013 spolu s pracf na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoru&nim podpisem modfe (pro rozeznéni originalu).



