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Jméno studenta:

Studijní obor/zaměření:

Téma BP/DP:

Hodnotitel - oponent:

Podnik - firma:

HODNOCENÍ BAKALÁŘSKÉ PRÁCE
Akademický.ot.

Klára Soukupová

Podniková ekonomika a management

Adaptace a orientace v organizaci

Mgr. Jana Vacíková

rEK ZčU v Plzni - KPM

Kritéria hodnocení: (1 nejlepší,4 nejhorší, N.nelze hodnotit)
A) Definování cílů práce
B) Metodický postup vypracování práce
C) Teoretický zák|aďpráce (rešeršní část)
D) Členění práce (do kapitol, podkapitol, odstavců)
E) Jazykové zpracování práce (skladba vět, gramatika)
F) Formální zpracování ptáce

' G) Přesnost formulací apráce s odbomým jazykem
H) Práce s odbornou literaturou (normy, citace)
D Práce se zahraniční literaturou, úroveň souhrnu v cizím jazyce
J) Celkový postup řešení apráce s informacemi
K) Závéry práce a jejich formulace
L) Splnění cílů práce
M) odborný přínos práce (pro teorii' pro praxi)
N) Přístup autora k řešení problematiky práce
o) Celkový dojem zpráce

Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikačním stupněm:l ýborně

Stručné zdůvodnění navrhovaného k|asifikačního stupně:2

Zadáni bakalářské práce bylo splněno v plném rozsahu. Práce se opírá o správnou
metodologii.Analytické závěry jsou přiměřeně rozvíjeny v souladu se zadáním. Je zde charakterizoviín
adaptační proces nových zaměstnanců. Na základě ýsledků dotazníkového šetření studentka uvádí
inovativní návrhy zlepšujících opatření. Práce je pouŽitelná i pro potřeby podniku.
Studentka prokéna|a správné zv|áďnuti dané problematiky.

Vzhledem k uvedeným skutečnostem doporučuji předloŽenou bakalářskou práci studentky k
obhajobě před státní komisí.
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otán|<y a připomínlcy k bližšímu vysvětlení při obhajobě:3

Vzhledem k existenci více provozoven uved,te, zďa jenavrhovaná inovace adaptačního procesu
přenositelná univerzálně do všech stávaj ících provozoven.

KPM

V Plzni. dne20.5.2013 Podpis hodnotitele

/rrr, r,-4

Metodické pomiímky:
,Kliknutím na pole vyberte požadovaný kvalifikační sfupeň..,.Stručně zdůvodněte nawhovaný klasifikační stupeň, odůvodnění 4racujte v rozsahu 5 . 10 vět.3)otazky a připomínky k blřšímu vysvětlení pri obhajobe _ dvě ažtri otrrxy.
Posudek na DP a BP nejpoději do 20. 5. 2013 spolu s prací na sekretariát KPM.
Posudek musí bý opatřen vlastnoručním podpisem modře (pro rozeznání originálu).


