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Lucie Pášová

Podniková ekonomika a management

Typy konfliktů a jejich příčiny ve firmě

Mgr. Jana Vacíková

FEK ZčU v P|zni. KPM

Kritéria hodnocení: (1 nejlepší,4 nejhoršío N.nelze hodnotit)
A) Definování cílů práce
B) Metodický postup vypracování práce
C) Teoretický zák|adpráce (rešeršní část)
D) Členěnípráce (do kapitol, podkapitol, odstavců)
E) dazykové zpracováníptáce (skladba vět' gramatika)
F) Formální zpracov ání práce
G) Přesnost formulací apráce s odborným jazykem
H) Práce s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Práce se zahraniční literaturou, úroveň souhrnu v cizím jazyce
J) Celkový postup řešení apráce s informacemi
K) Závěry práce a jejich formulace
L) Splnění cílů práce
M) odborný přínos práce (pro teorii, pro praxi)
N) Přístup autora k řešení problematiky práce
o) Celkový dojem zpráce

Navrhuj i klasi fikovat BP/DP klasifi kačním stupněm: l
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Stručné zdůvodnění navrhovaného klasifikačního stupně:'

Bakalářská ptáce se zabývákonflikty a jejich příčinami ve firmě. V rrímci tohoto tématu studentka
ptezentova|a návrh opatření pro zvlé.déní konfliktů.Práce je členěna na část teoretickou a praktickou.
V teoretické části studentka vymezuje klíčové pojmy související s řešenou problematikou.
V další ěástt zpracovala dotazníkový pruzkum zanětený na výsky konfliktů ve společnosti, který
vyhodnotilaaprezentovala i v grafické podobě. Práce je použítelná i pro praxi, protoŽe obsahuje řadu
informací z prostředí popisovaného podniku.

Vzhledem k uvedeným skutečnostem doporučuji bakalařskou práci studentky k obhajobě před státní
komisí.
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otá;zw a připomínky k bližšímu vysvětlení při obhajobě:3

Jaké z navrhovaných opatření považujete zanejsnéne rcalizovatelné v praxi podniku?

V Plzni, dne 20.5.2013 Podpis hodnotitele

Metodické pozniámky:
.)Kliknutím na pole vyberte požadovaný kvalifikační stupeň.,,stručně zdůvodněte nawhovaný klasifikační stupeň, odůvodnění zpracujte v rozsahu 5 - l0 vět.3)otazw a připomínky k bližšímu vysvětlení pri obhajobo - dvě aŽtii ota*y.
Posudek na DP a BP nejpoději do 20. 5. 2013 spolu s prací na sekretariát KPM.
Posudek musí být opatřen vlastnoručním podpisem modře (pro tozenlání originálu).


