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Uvod

»Komukoli prospéti miiZes,
prospivej rad, mozno-li celému svétu.
Slouziti a prospivati je vlastnost povah vznesenych.“

Jan Amos Komensky

Téma diplomové prace ,Integrace zakl se specidlné vzdélavacimi potiebami v pra-
covnich ¢innostech na malotfidni Skole* jsem si zvolila na zaklad¢ svych praktickych zku-
Senosti.

Pracuji jako asistentka pedagoga, vychovatelka a ucitelka v malotiidni zakladni Skole.
Rada bych se podélila o zkusenosti z napln€ mé prace, coz je vyuka, péce a asistence pfi
vzdélavani zaktl se specialné vzdelavacimi potiebami.

Budu se snaZit své zkuSenosti z praxe doplnit o védomosti teoretické, abych je mohla co
nejefektivnéji pouzit pii dalsi praci s integrovanymi détmi.

Cilem mé diplomové prace je, Iépe se zorientovat v procesu integrace, podrobnéji se vé-
novat problematice zaka se specialné vzdélavacimi potiebami a vyzdvihnout, stale Castéji
,»odstrkované®, malotfidni Skoly, které maji velice vhodné zdzemi pro zaky se specidlné
vzdélavacimi potfebami.

Dale bych chtéla poukazat, ze prace se zaky se specidlné¢ vzdeélavacimi potiebami je ve-
lice pou¢na, naro¢nd a hlavné uzitecna nejen pro zéky a jejich blizké, ale i pro pedagogy

samotné.



1 Specifikace vyuky na malotfidni Skole z hlediska pra-

covni vychovy

1.1 Specifika malotridnich Skol

Malottidni §koly maji sva specifika. Snad nejvétsim problémem na téchto Skolach je ca-
sova vytizenost feditelll 1 vyucujicich. Pedagogové maji velice omezené moznosti zi¢astnit
se dal$iho, jakéhokoliv vzdélavani, které je zamétené na nové poznatky z pedagogiky, psy-
chologie, nové pedagogické postupy atd.

Jaké jsou pti¢iny tohoto stavu? Je jich hned nékolik — nedostatek finan¢nich prostiedkl
na DVPP, zde Ize vyuzit programii, které poskytuje MSMT — jsou zdarma. MiiZzeme viak
narazit na dal$i problém, a tim je zajiSténi vyuky — pfi malém poctu pedagogt je to vzdy
problém. Je nutné zajistit suplovani nebo zastupovani.

Svou roli také sehrava vzdalenost Skoliciho stiediska od Skoly. Je zde také ta moznost,
7e by Skolici pracovnik ptijel proskolit ucitele ptimo do Skoly. Ale to se nestdva moc casto.
Muselo by se spojit vice malotiidek, které vyslou svého zastupce do nékteré ze skol, kde
by mohlo probihat proskoleni.

Kromé¢ toho, ze se dnes hovoii o malotfidnich Skoldch v souvislosti s jejich nedosta-
te¢nou naplnénosti, mluvi se hodn¢ také o neefektivité vyuky na téchto skolach — napf.:
slu¢ovani roc¢niki na ukor kvality vyuky, Spatnd vybavenost téchto Skol, nekvalitni ucitelé.
S timto tvrzenim se neztotoziuji, viz ,,Charakteristika nasi Skoly*.

Ackoli je na malotfidni Skole v jedné tfid¢ vice ro¢nikd, je zde také méné déti a ucitel
ma moznost vénovat se jim individualné. Zaroven to ale vyzaduje dikladnou a peclivou
pfipravu ucitele na vyucovani. Z mé zkuSenosti mohu fici, Ze béhem vyucovani si ucitel
ani na chvili nevydechne. Zaroven pedagog mize vyuzivat zajimavé metody a formy pra-
ce, pokud je tvirci, vymysli stdle nové metody, které déti motivuji k praci — idealni pod-
minky pro projektové vyucovani. U¢ivo lze hned aplikovat v praxi — coz vidim jako ve-
likou vyhodu vesnickych skol.

Z4ci jsou zvykli si pomahat, vzajemné spolupracuji a — zde musim podotknout, Ze Zaci
mayji velice vyvinuty cit pro spravedlnost a jsou velmi vnimavi.

Dle zpétné vazby, kterou mame od pedagogti z druhého stupné ZS, kam nasi Zaci pre-



chézeji, jsou naSi Zaci velice samostatni, spolehlivi, nevyvolavaji konflikty a snazi se
chranit druh¢é — né€kdy je to ovSem v jejich neprospéch — setkavaji se se Sikanou a vysmé-

chem od slabsich spoluzakd.

1.2 Charakteristika malotridni Skoly

Tento typ Skoly Ize charakterizovat jako Skolu, ve které jsou spojeny rtizné ro¢niky do
jedné tiidy. Probiha zde tedy vyuka vice ro¢nikl v jedné ucebné — tridé.

V téchto skolach je maly pocet zaka a ucitelli, jsou tedy oproti vétSim Skoldm v urcité
nevyhodé. Malottidni Skola ma vSak i své vyhody — viz niZe.

Dalsim, dulezitym, znakem malottidky je prostfedi, ve kterém jsou Zaci vyucovani. Toto
je venkovské az rodinné, ucitelé zde maji moznost poznat blize nejen zéka, ale 1 jeho rodi-
nu — spolupradce mezi rodinou a Skolou byva na malotfidnich Skoldch na velice vysoké
urovni. Malotfidni Skoly maji hluboké kotfeny a ja doufam, Ze jsou dostate¢né pevné a hro-
zici zavirdni mine tyto skoly.

Rissky zakon stanovil povinnost zfizovani téchto $kol pii poétu déti, v obci, vét§im nez
40, pokud by tyto déti musely dochdzet do Skoly vzdalené vice nez Ctyfi kilometry.

V roce 1871 bylo v naSich zemich kolem 5 500 takovychto Skol a jejich pocet nadale
vzristal. Tato situace vyhovovala jak rodi¢im, tak i détem, ktefi nemuseli slozit¢ do-
provazet své ratolesti do vzdalenéjSich Skol.

Dnesni situace malotfidek neni tak ,,rizovd®. Z celkového poctu zakladnich Skol jejich
pocet neustale klesa, jsou rusSeny a zaci jsou nuceni dojizdét do vzdalenégjSich, vétsich skol.
Tento proces je pro mnohé dosti obtizny a ¢asove i finan¢n€ narocny.

Typickd malottidni Skola ,,malotfidka* — je dvouttidni az trojtfidni. Vzacné se vyskytuji
jednottidky.

Uspotadani ro¢niki v jednotlivych uc¢ebnach je rizné: Zavisi na poctu zaka v jednotlivych
ro¢nicich, na mistnich podminkach, na po¢tu integrovanych zakt, na véku zaki.
* Nejidealn¢&jsi variantou je spojeni zaki veékove si blizkych. Tedy 1. a 2. ro¢nik a 3.,
4. a 5. ro¢nik. Z mého pohledu je tato varianta velice efektivni, co se tyce vékového
slozeni skupiny, avSak pfitomnost starSich spoluzakti zde mnohdy chybi.
* Dalsi varianta je, jak fikdm ja, ,,ochranaiskd“, kdy je skupina tvofena zaky
mladSich a starSich ro¢nikd, tedy 1., 2. a 5. ro¢nik a 3. a 4. ro¢nik.
Toto €lenéni se osvédcilo i v pracovnich ¢innostech.

Starsi zaci si vzali pod sva ochranna kiidla ty mladsi — neméli tolik ¢asu na zlobeni, na-
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ucili se tak toleranci, praci v heterogenni skupiné a v dalSich postupovych roc¢nicich pra-
covali samostatng&ji. Zaci ve vyssich ro¢nicich jsou schopni pracovat samostatné a nevyza-
duji tak intenzivni pozornost, ucitel ma moznost praci naplanovat tak, aby v nékterych
pfedmétech pomohli mlad$im zakim, rozvijeji tak kompetence k u€eni, feSeni problému
a dalSich.

Zé4ci malotiidnich $kol, ktei postoupi na druhy stupefi zakladni §koly, umi pracovat

samostatnéji, jsou tolerantnéjsi, citlivéjsi, nepovysuji se.
Pocet zakl v jednotlivych tfidach malotiidek ovliviiuje vychovné vzdélavaci praci ucitele
a podminky pii vyucovacim procesu. Pfitomnost vice ro¢nikl v jedné tfid¢ klade vyssi na-
roky na pfipravu i praci ucitele. Klade také zvySené naroky na jednotlivé Zaky béhem vyu-
c¢ovani i mimo n¢;j.

Ucitel se v mnoha piipadech vénuje jednomu ro¢niku — piimé vyuka a ostatni ro¢niky
pracuji samostatné. Po dobu vyucovaci jednotky se méni charakter pfimé a neptimé vyuky
dle charakteru probirané latky. Tedy, pokud ma ucitel v jedné tfid¢€ tfi rocniky, v naSem pfi-
pade 3.,4. a 5. rocnik, pracuje s kazdou skupinou piimo pouze jednu tietinu vyucovaci
jednotky, po zbytek ¢asu musi ucitel pfipravit praci tak, aby mohli Zaci pracovat samo-
statn¢, dostatecné je motivovat a v neposledni fadé pripravit dostatek materiald, aby méli
moznost, po celou dobu procesu pracovat i Sikovnéjsi Zaci. Obcas se stane, ze ro¢niky lze
spojit do jedné skupiny, pokud maji v planu prace stejného zaméieni, jen je zapotiebi, aby
ucitel zohlednil danou vékovou skupinu, tedy zajistil vyuku tak, aby cyklicky navazovala

Téméf rodinné prostiedi zajisti lepsi vztah ucitele, Zaka a rodiny. Pedagog vétSinou dob-
fe zné prostiredi, ve kterém dité vyrlsta a je tak schopen Iépe fesit problémy, které mohou
vyvstat béhem vyucovaciho procesu.

Ve prospéch malotiidek hovoii i jejich pozitivni vliv na vyvoj ditéte. Dité, které navste-
vuje tuto Skolu vyrtstd v klidném, pohodovém, nestresujicim prostiedi. Neni vystaveno
negativnim jevim, které se dnes tak casto vyskytuji na velkych Skolach — Sikana, drogy,

atd.

1.3 Osobnost ucitele na malotridni Skole

Ucitel by mél:
* mit k détem 1 k prostfedi, kde uci, viely vztah,

* zajimat se o déni v obci, i kdyz v ni nebydli,
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* zajiStovat ne¢které kulturni akce v misté, kde plsobi,
* byt vSestranny — pohybuje se mezi mnoha obory,

* byt ochoten spolupracovat,

* byt tvlrci, flexibilni,

» velikou mérou usilovat o lidsky a odborny rtst.

Povolani ucditele nejlépe vystihuje O. Chaloupka: ,Prace ulitele ma jeden zvlastni
rys - ucitel mize de€lat sto véci dobie, tisic véci dobfe, jako by se nic nestalo, vSechno jde
dal, zvonek zazvoni, hodina konc¢i, je pfestavka, znovu zazvoni, za¢ina nova hodina. Vse,
co udélal ucitel dobte, je samoziejmosti a zdanlivé neni vidét. Staci vSak, aby udélal néco

Spatné, a celd jeho dlouholeta prace jde vnivec.” (Chaloupka, 1995)

1.4 Metody prace na malotfidnich skolach

Mensi pocet zakl ve skupiné a tfidé umoziuje uciteli pouzit takové formy a metody
prace, které I1ze obtizn€ nebo nelze uplatnit ve vétsi skuping. Prostfedi malotiidek umoziu-
je provozovat ucivo s kazdodennimi skute¢nostmi.

Zévisi na uciteli samotném, jak bude se zaky v jednotlivych hodinach pracovat. V tomto
sméru ma ucitel malottidky jistou vyhodu oproti méstskym Skoldm. Okolni prostfedi mu
poskytuje Siroké spektrum moznosti — pobyt v pfirode, dostupnost a tésny kontakt s oko-
lim.

Ve vyucovacim procesu jsou vyuzZivany tyto metody prace:

*  Hromadné vyucovani — v malotiidkach je provozovano v malé mifte.

*  Prdce ve skupindch — velice vhodna forma vyuky, skupiny lze rizné ménit.

* Individudlni prace — prace jednotlivce — v pracovnich ¢innostech témet nevyuziva-
na.

*  Projektové vyucovdni — umoziuje vyuziti ziskanych poznatkd smysluplng. Zaci si
v tomto piipad€ nevystaci jen s klasickym memorovanim, ale jsou nuceni sami se

aktivné zapojit do feSeni danych problém?.

1.4.1 Projektové vyu€ovani

Vede zaky k samostatnosti, tvofivosti, aktivité, toleranci a uplatnéni se ve skuping.

V projektovém vyucovani Zaci:
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* Pracuji ve skupinach v rdmci jednoho ro¢niku nebo mohou vytvofit vékové roz-
dilné skupiny. Do tohoto procesu ucitel vstupuje jako inspirdtor a poradce, je
zaktim kdykoliv k dispozici.

* Maji moznost vybéru tématu, okruhu, tim jsou na ném zainteresovani tzn. pracuji
na projektu z vlastniho zajmu a prace je bavi.

*  Krom¢ aktivity rozvijeji svou tvofivost, samostatnost, uci se spolupraci v rtiznych
skupinach. V neposledni fadé se u¢i sami od sebe, uci se naslouchat jeden druhému.

* Dostanou zde moznost i zaci slabsi, ktefi se jinak pfili§ neprojevuji. V malé skupiné
vSak spolupracuji s ostatnimi ¢leny skupiny.

* Tato metoda prace je velice vhodna pro roc¢niky, ve kterych se nachazeji zaci s in-
tegraci a zaci talentovani.

* Pfi tomto zptisobu prace ma ucitel jistotu, ze se zapoji opravdu vSichni Zaci.

Cilem projektového vyucovani je ziskani novych poznatki svym vlastnim pri€iné-
nim.

Diky tomu, ze je v jedné tiidé méné zaki, muaze se ucitel vénovat kazdému z nich in-
dividualné — ve tfid¢ se zaky s integraci je to nékdy problém.
., Dité se uci samo, byt' s nasi pomoci, a nas ukol spociva v tom, abychom mu vytvorili

k uceni vhodné podminky a podporili to dobré v jeho osobnosti. “ (HouSka, 1993)

1.5 Vyznam malotfidnich skol

V dne$ni dob¢ ubytku déti se hovofi stale Castéji o ruSeni malotfidnich Skol. Tento
problém se dotyka nejen $kol velkych, ale také venkovskych malotiidnich kol. Casto se
objevuje otazka, jestli maji byt malotfidni Skoly zachovany, nebo by mély byt zruSeny.
Musi se vzit v potaz, zda bude v silach obce (ztizovatele Skoly), skolu udrzet a to i za cenu
toho, Ze bude na jeji provoz doplacet.

Nasi, malotfidni Skolu, navs§tévuji zaci se specialné vzdélavacimi potfebami, kteti jsou
integrovani do bézné vyuky. Pouze potiebuji individudlni ptistup a jejich vysledky jsou
mnohdy srovnatelné s ostatnimi zaky, az na vyjimky — viz kapitola ,,Prace se zaky se speci-
aln¢ vzdélavacimi potfebami“. V malotiidkach jsou také integrovani zaci nadani, které
v malém kolektivu Iépe odhalime a mlizeme s nimi také individudIné pracovat — viz zak B.

Pro tyto zaky plisobi v nasi Skole asistent pedagoga, ktery s nimi pracuje a v piipad¢ ja-

kychkoliv problémt ma k dispozici $kolni druzinu. Sem se zaci odeberou i s asistentem,
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pokud by jejich setrvani ve tfid€ narusovalo vyuku — Zaci jsou unaveni, potfebuji si odpoci-

nout, nebo naopak, potiebuji se zklidnit.

1.5.1 RusSeni malotridek: ANO — NE

Proti rusSeni malotFidek mluvi také cela Ffada argumentii:

ZruSeni malotfidky by se promitlo do zivota samotné obce.

Pokud v obci neni Skola, snizuje se tak jeji atraktivita, coz sméfuje k postupnému
vylidilovani venkova.

Skola na venkové ovliviiuje kladny postoj ditdte k této obci.

Skola se nemalou mérou podili na kulturnich akcich obce — besidky, vystavy, pra-
covni dilny, vystoupeni pro diichodce i maminky, spolecné akce Skoly a rodic¢t atd.
(viz ukazka na CD — vystava praci zaki ZS).

Vyhodou je také dostupnost — blizkost Skoly, déti tak nemusi slozité dojizdét hro-
madnymi prostiedky, nebo je nemusi rodice do Skoly dovazet. Dité tak neni stre-
sovano brzkym rannim vstavanim a pozdnim navratem domd.

Prostfedi malé skoly velmi pozitivng plisobi na vyvoj osobnosti ditéte — rozviji jeho
charakter, vzajemnou toleranci, empatii atd.

Dit¢ se nauci zodpovédnosti a diky dobrym vztahtim ve Skole se neboji pfijit

za ucitelem s problémem — nejsou potieba schranky duvéry.

Nase Skola je ,,zatim“ zachovana, dokonce pocet Zaku v poslednich letech vzruasta.

Situace je takova, Ze v materské Skole je plny stav, a bohuZel nejsou prijati vSichni za-

jemci o predskolni vzdélavani. S vyjimkou predskolacki.

Obec velice ochotné a uzce spolupracuje s nasi Skolou. Na oplatku zaci nasi Skoly

uspésné reprezentuji svou obec a Skolu v mnoha projektech a soutézich — viz Uspéchy nasi

Skoly* a v nemalé mife se podili na kulturnich akcich obce.

1.5.2 RusSeni malotridek v médiich

Casopis CPIV - MalotiidKy stoji za to

KdyZ jsme se na jate s kolegy z plzeniského Centra podpory inkluzivniho vzdélavéani po-

1 KOTRBATA, Ivana a Lucie HLAVOVA. Malotiidky stoji za to. Casopis CPIV: Centra podpory inklu-
zivnitho vzdélavani. PhDr. Josef Lukas. METODA spol. s r. o, 2012, ro¢. 2012, 26 - 28. Dostupné z:

http://www.cpiv.cz/attachments/138 Casopis CPIV1.pdf
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prvé vydali na jizni Plzenisko do Skoly, kterd se zapojila do naseho projektu, jeSté jsme
netusili, Ze zde dostaneme pftilezitost nahlédnout do vychovné-vzdélavaciho procesu, ktery
této malotiidni vesnické Skole miize zavidét kdejaka vétsi a materialné mnohem Iépe vyba-
vend Skola.

Hodiny v takové skole jsou samoziejmé velmi narocné na piipravu dva ucitelé si chys-
taji ucivo pro kazdy rocnik, pfi¢emz vSechny ¢innosti a postupy pii vyucovani na sebe
musi navazovat. Jedin¢ tak Ize zabezpecit, aby mélo vyucovani spad, aby dochézelo
k pravidelnému kombinovani ¢innosti a vyuzivani technik a rznych projektt, které jsou
pro zaky zajimavé. Na jednotlivych projektech pracuji déti ve vékoveé smisenych skupinach
a spolecné takeé plni zadané ukoly. Ucitelé pii vyuce vyuzivaji souvisejici mezipiedmeétova
spojeni, jako napft. tradice — fikadla — tvofiva dilna — dramatizace — divadlo — veiejné vy-
stoupeni — basn¢ — cviceni.

V malottidni Skole se také ucitelé¢ kreativné realizuji pti vyrobé ucebnich pomicek
a pracovnich listl, které obvykle vyrabéji pfimo na miru potiebam jednotlivych déti ve ti-
de. I v tom lze spatiovat velkou vyhodu skol rodinného typu.

Béhem nasi navstévy ve Skole jsme se presveédcili, ze ucitelé dobie znaji nejen ,,sveE™
zaky ze ttidy, ale vSechny déti, které chodi do Skoly. Navic jsou dobie seznameni i s jejich
rodinnym zdzemim, coZ je nespornd vyhoda pro dalsi spolupraci. Pravé rodice zaka Skola
aktivné zapojuje do fady akci, které porada. Rodice se proto podileji na organizaci riiznych
odpolednich akei Skoly, pomahaji zajistit mimoskolni ¢innost Zakd a také pomahaji détem
tvofit vyrobky pro jarmarky, besidky, Skolni pfedstaveni a dilny.

Malotiidni Skoly rodinného typu ptedstavuji pro déti a jejich rodi¢e nejen vychovné-
vzdélavaci instituci, ale pfedevSim zazemi, pro které je charakteristicka pravidelnd komu-
nikace a vzdjemna spolupréce, informovanost, empatie a vzdjemné pochopeni.

Presvédcili jsme se, ze jsou to Skoly, do kterych se déti tési. ,,Lvi“ podil na fungovani
tohoto zazemi maji samotni ucitelé¢. Na nich zélezi, jakou vytvoii ve Skole atmosféru, jak

bude probihat samotna vyuka a prace s zéky a jaké nakonec budou jeji vysledky.

Skola online: Malotiidni §koly s nizkym poétem Ziki se rusit nemusi’

wZruseni minimdlniho poctu Zakii ve Skole a tim mozZnost dalsi existence malotiidnich

2 Malotfidni skoly s nizkym poctem zaku se rusit nemusi. In: Http://www.skolaonline.cz/ [online]. 2009
[cit. 09. unora 2009]. Dostupné z: http://www.skolaonline.cz/Home/tabid/41/articleType/ArticleView/ar-

ticleld/1757/Malotridni-skoly-s-nizkym-poctem-zaku-se-rusit-nemusi.aspx)
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Skol s nizkym poctem déti prinasi novela skolského zdakona, kterou podepsal prezident Viac-
lav Klaus.

Malotridky mohou fungovat dal i s malym poctem zacku v pripade, Ze jejich zrizovatel jim
udeli vyjimku a uhradi rozdil v nakladech oproti stanovenému minimdalnimu poctu deti.
Novela rovnez umoznuje ndastup talentovanych déti, mladsich Sesti let, do prvnich trid za-
kladnich skol. Také upravuje nékteré podminky prijimaciho Fizeni ke studiu na strednich

Skolach nebo hodnoceni v ramci spolecné casti statni maturitni zkousky.*

5+ 2 dny - Skolaci maji jasno, rusit $koly necht&ji’

Prviacci a druhdcci ejpovické malotiidky maji svoji skolu radi. Jezdi sem napriklad i deéti
z Klabavy. Udrzeni chodu skoly ale znacné zatéZuje obecni rozpocet.

. Skolu nam tu chtéli zrusit uz za totality, tehdy se mistni ubranili. A ted’ by se méla zavirat
kviili nedostatku penéz? “ dési se starostka Ejpovic Marie Srailova. ,, Ejpovicka Skola patii
mezi ty, které nemaji dost déti a obec by musela na né doplacet. Pokud reforma vejde
v platnost, bude to pro nas rozpocet velky zasah., samoziejmé se budeme snazit skolu udr-
Zet. Otdzka je, jestli na to budeme mit dost penéz.

Uz ted’ se podle reditelky Evy Mancloveé skola potyka s probléemy: ,, Nemame dostatek fi-
nanci, takze pedagogiim klesl plat. Pritom tady na vesnici pracuji ucitelé trikrat tolik.
Vsechny akce, ktere poraddame, i odpoledni krouzky, vsechno je to v podstaté zadarmo a
z dobreé viile ucitelek, “ rika Manclova a dodava, Ze ucitelium ubirali osobni ohodnoceni a

na odmeény za prdci navic jiz nezbyvaji penize. (Ptiloha 4/ obr. 1)

Jeden z nazori rodici

Nasi Skolu navstévuje Zakyné, nyni 3. rocniku, ktera se se svymi rodici prestehovala do
meésta (kde si postavili domecek), vzdaleného sedm kilometrit od nasi skoly. Maminka za
nami prisla na konci Skolniho roku a sdélila nam, zZe dévce bude i nadale navstévovat nasi
Skolu, zZe si nedokdze predstavit, Ze by tomu bylo jinak, radéji bude dévie dovazet kazdy
den do nasi skoly.

Nemene diilezita, v malotiidni skole, je i osobnost ucitele — viz 2.3.

3 PECHOVA, Sarka.: Skolaci maji jasno, rugit $koly necht&ji.. 5+2 dny. Rokycansko, 19. 4. 2012. Roénik
I. Cislo 29. Strana 6.
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1.6 Pocatek malotridky v Ejpovicich

V roce 1809 zadali ejpovicti o vlastni Skolu. Do této doby chodily mistni déti do farni
Skoly v Dysin€ nebo Klabavy. Této zaddosti vSak nebylo vyslySeno. Az na opétovnou zadost
v roce 1863 bylo povoleno, aby v Ejpovicich byla zfizena jednotiidni Skola. Thned bylo za-
pocato se stavbou, ale dostavéna byla az v roce 1871.

Vyucovani v obci zacalo 18. ledna nasledujiciho roku. V roce 1884 byla oteviena
tiida, a to za fidiciho ucitele Josefa Seitze, ktery v obci plisobil 38 let. Budova Skoly brzy
ptestala vyhovovat, proto se usilovalo o to, aby byla postavena nova. V roce 1937 byl vy-
pracovan navrh na novou budovu. K realizaci v§ak nedoslo. Od roku 1936 zacali vSichni
star$i zaci chodit do méstanky v Rokycanech. Z divodu sniZzeni poctu déti na jednu tiidu
— ve Skolnim roce 1939/40 — byla zfizena trojtfidka. Po kratké éfe trojtiidky nasledovala
éra dvouttidni, které trva doposud.

Budova skoly vsak ptestala vyhovovat hygienickym i modernéjsim vyucovacim meto-
dam, proto byla v akci ,,Z*“ zadaptovana.

Neustale dochazelo k ubytku zakt, doslo k naslednému slouceni obou tid.

Od 1. 4. 1963 byla tedy skola znovu jednottidni. Od Skolniho roku 1963/64 Zaci
5. ro¢niku dojizdéli do Rokycan. V Ejpovicich ztstal pouze 1.-4. ro¢nik narodni $koly.
Koncem 70 let musela Skola Celit snaze ministerstva Skolstvi zrusit malotfidni Skoly.

Diky iniciativé ze strany rodicli i vedeni obce se podafilo mistni Skolu (do té doby jedno-
t¥{dni) nejen zachovat, ale i rozsifit na dnesni dvoutfidku. Skolu tehdy navstévovali Zaci
1.-4. postupového rocniku.

Budova skoly byla ale zastaralé a z hlediska hygienického vybaveni nevyhovujici.

Ve Skole byly pouze suché¢ WC (a to v prostorach, kde nebylo topeni). V budové se na-
chazelo topeni pouze lokalni, a to ve tfidach — pouze jedna kamna na tfidu, ve kterych se
topilo tuhymi palivy. Vodovod byl na spole¢né chodb¢ a voda se do tfid donasela po kon-
vich. Tato situace vedla po¢atkem 90. let k nutnému rozhodnuti: Co bude s ejpovickou Sko-
lou?

Bylo nutné rozhodnout, zda mistni $kolu zachovat, nebo zda ji pro jeji nezpiisobilost za-
viit. Pfestoze prvni moznost byla pro obec vice finan¢n¢ nakladnd, rozhodla se pro rekon-
strukci Skoly. Ta probéhla v roce 1992 — za ¢asteCného provozu a ¢astecné béhem letnich
prazdnin. Mimo jiné byly provedeny tyto upravy: instalace ustiedniho plynového vytapéni,
rozvody vody do tfid, byla postavena pfistavba, kde je umisténo hygienické zafizeni

(splachovaci WC, umyvarny), Satny a kabinet pro ulitele. Byl zrekonstruovan byt pro uci-
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tele a polozena nova stiecha — dalsi nova stfecha byla polozena v roce 2010 a v roce 2009
byla vyménéna stavajici okna za nova, plastova.
Po této modernizaci byly v budové Skoly zachovany dvé tfidy s péti postupovymi

ro¢niky a je tomu doposud.

1.7 Charakteristika souc¢asné skoly

Fotografie ZS a MS Ejpovice, piiloha 4/ obr. 2.

1.7.1 Datum posledniho zarazeni do sité Skol

Skola byla zafazena do sité malottidnich $kol vynosem Ministerstva $kolstvi, mladeZe
a t&lovychovy CR pod ¢&.j. 3784/2007-21 ze dne 21. 2. 2007 s Gi¢innosti od 1. 9. 2007.
Obor vzdélani podle Klasifikace kmenovych oborit vzdélani : 79 —01-C/001 Zakladni
$kola. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani:,,SLUNICK O “ (viz
logo skoly, ptiloha 4/ obr. 3)
* S —spoluprace
* L —laskavost
* U —uméni komunikace
* N —ndzornost, napaditost
[ —individualita, inspirace
« (- ¢inorodost, estnost

* K —kolektiv, kreativita

e (O — osobnost

MOTTO:
»KazZdy nemusi byt jednicka, ale z kazdého se miiZe stat sluSny a pracovity ¢lovék.«

Ziizovatel skoly: Obec Ejpovice — od 1. 1. 2003.

1.7.2 Pocet trid a zaku

Ve skolnim roce 2012/2013 je na nasi zakladni Skole vzdélavano 30 zakd.
Do 1. ro¢niku nastoupilo devét novych zackt, jeden zak opakuje.
Na zadost rodict byl do 2. ro¢niku ptefazen zak B. Jedna se o chlapce se zdravotnim

postizenim — Aspergerovym syndromem v oblasti autistického spektra. Chlapec piesel do
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nasi Skoly dne 24.9. 2011 ze zékladni Skoly okresniho mésta — poradnou SPC mu byla do-

porucena Skola malottidniho typu.

Tabulka 1 - Pocty Zakii v jednotlivych rocnicich

Rocénik 1. 2. 3. 4.
Zakladni 9+1 5 4/42 5/-2 4
skola

1.7.3 Spokojenost rocniku

Vzhledem k poctu zaka jednotlivych ro¢niki je slozeni tiid nasledujici:
e tfida — 1., 2. roénik — 16 zaku;
* tfida—3., 4., 5. ro¢nik — 14 zaka.
Pracuji zde celkem Ctyti pedagogicti pracovnici.
Nasim cilem je, aby byli Zaci co nejvice motivovani k aktivni a kreativni praci ve vyu-
covacim procesu i v zajmovych aktivitach.
V L tiidé pisobim jako asistent pedagoga, ve I1. ti‘idé vyucuji prvouku, prirodovédu,
vlastivédu a pracovni ¢innosti.
Nové zaiazeni Zdci:
Z duvodu selhdvani dvé Zakyné s mentalnim postizenim (i socidlnim znevyhodnénim),
byly vzdélavany podle uciva 3. rocniku. Dévcata dostala moznost byt ispésna.
74k s Aspergerovym syndromem opakuje 1. ro¢nik a je vzdélavan podle IVP. V pololeti

a na konci $kolniho roku je hodnocen slovné, z naukovych predmétt je klasifikovan.

1.7.4 Integrace zaku

V letosnim Skolnim roce jsou integrovani ¢tyfi zaci s mentalnim postizenim, dva zaci se
SPU, jeden 74k mimotadn¢ nadany (zak B) a jeden zak s poruchou autismu (zék E).

Pro tyto z&ky je pfidé€len asistent pedagoga (j4), ktery s nimi individudlné pracuje.
Pro zaky se specifickou vyvojovou poruchou uceni je urcena jedna hodina tydné indivi-

dualn¢ napravné péce pod vedenim specidlniho pedagoga.

1.7.5 Technické zajisténi Skoly

Vyuka v nasi zakladni $kole probiha ve dvou tiidach.
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* V prvni tFidé je umisténo pianino pro vyuku hudebni vychovy, televizor s videem
a DVD piehravacem. Ttida je vybavena vySkoveé nastavitelnymi lavicemi a zidle-
mi. Do této tfidy byl zakoupen novy barevny nabytek (sktinky, zdsuvky a oteviené
policky). VSe je barevné sladéno se stavajicim zatizenim.

* Ve druhé tridé je vybaveni nabytkem vyhovujici, byly dokoupeny pouze tii
skiiiiky na ulozeni kuffik 74k a pomucek. Také tato tiida je vybavena vyskové
nastavitelnymi lavicemi a zidlemi. Do tfidy byla umisténa darovana televize, video-
rekordér a DVD piehravac.

V obou tfidach jsou na ¢asti podlahy poloZeny koberce, na kterych caste¢né probihd vy-
uka a castecné je vyuzivaji Zaci ke hrdm a odpocinku o prestavkach. Byly instalovany po-
Citace napojené na centralni server, ktery slouzi pro pocitacovou uc¢ebnu, tfidy a matetskou
Skolku. Tyto pocitace slouzi i k vyukovym hram béhem piestavek.

V ramci vanoc¢ni nadilky kazda tfida dostala stavebnice LEGA.

Skola je vybavena po¢itaovou uéebnou — v patfe budovy. V uéebné je umisténo 12
modernich pocitaci, ke kterym byly zakoupeny nové stoly a zidle. Zde, v této ucebné, pro-
bih4 vyuka informatiky a krouZek informatiky.

Béhem prazdnin doslo k upravé a pripravé prostoru, ve tfidach, pro umisténi interak-
tivnich tabuli. Byly provedeny tpravy pro jejich mont4z. Tabule byly nainstalovany v pri-
béhu zatfi. Dnes jsou plné¢ vyuzivany v celém vyucovacim procesu i v pracovnich
¢innostech — viz ptilohové CD — Prezentace svicen.

Také do Skolni druziny byly zakoupeny dvé viceucelové skiiné. V kvétnu skola ziskala
formou sponzorského daru sestavu skiin€k, polic a vitrin.

Dle finan¢nich moznosti byly dokupovany pomtcky do Skolniho kabinetu. Vybaveni
ucebnicemi a pracovnimi seSity bylo dle zdkona, probiha vyuka novych vyukovych progra-
mi — DUMu.

K relaxaci o velkych ptestavek a v rdmeci Skolni druZiny je béhem jarnich a letnich mési-
¢t vyuzivan $kolni dvorek a zahrada. Skola téZ vyuZziva obecni t&locvi¢nu, hiisté a hazen-

karské hristé. V zimnich mésicich chodi Zaci sanikovat a bobovat.

1.7.6 Vzdélavaci program skoly

Vyuka probihd podle programu Zakladni $kola, pod ¢.j. 3784/2007-21 ze dne 21. 2.
2007 s ucinnosti od 1. 9. 2007. Obor vzdélani podle Klasifikace kmenovych obort vzdé-
lani : 79—01-C/001 Zakladni Skola a skolniho vzdé€lavaciho programu ¢.j. 31504/2004-22
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— SLUNICKO. Zaci 1.-4. roéniku jsou vzdélavani podle SVP ,,SLUNICKO*, ktery byl
pfepracovan podle Ramcové vzdélavaciho programu s platnosti od 1. 9. 2009. Zaci 5.
roc¢niku jsou vzdélavani podle oboru vzdélavani 79 —01-C/001 Zakladni Skola.

Pro zaky s mentdlnim postizenim a specifickou poruchou uceni je na zékladé doporu-
¢eni PPP a zadosti rodi¢i vypracovan individudlné vzdélavaci program. Dvé zakyné
s mentalnim postizenim jsou vzdélavany podle uciva nizsiho ro¢niku a jsou zafazeny do
3. tfidy. Vzhledem k Upravé vzdélavaciho programu doslo ke zlepSeni a ziskavani sebeve-
domi obou dévcat.

Zaci s mentalnim postizenim pochazeji téz ze slabého sociokulturniho prosttedi. Na za-
kladé Zadosti na KUPK a nasledné na MSMT je pro tyto zaky piidélen asistent pedagoga,
ktery zakiim pomaha v hodinach pii zvladnuti zakladniho uc¢iva a umozni jim v nékterych
oblastech dosahnout i velkého tspéchu.

Skolni druzina pracovala podle svého $kolniho vzd&lavaciho programu, ktery je soudasti
SVP,,SLUNICKO*.

V letosnim skolnim roce maji zaci heslo ,,Jeden za vSechny, vSichni za jednoho.

V ramci $kolni druZiny mohou Zaci pokrac¢ovat v naplni prace pracovnich ¢innosti — to,

co nestihnou pfi planované ¢asové dotaci.

1.7.7 Vysledky vzdélavani zaka

Prospéch zaki

Skolni rok 2011/2012 byl ukonéen s 29 zaky, z toho 19 hochii a 10 divek.

Jedna Zakyné 5. roéniku piestoupila do ZS, Cechova 855, Rokycany; 6 chlapcti nastou-
pilo do 6. roéniku do ZS TGM Rokycany, Ttebizského 32, Rokycany; jeden zak po
uspéSném vykonani zkouSek byl pfijat na Gymnazium a SOU, Mladezniki 1115, Rokyca-
ny do primy. Jeden Z4k s mentalnim postizenim byl piijat do zakladni §koly praktické, Ce-
chova 40, Rokycany.

Pro Zika s Aspergerovym syndromem byla navrzena domaci vyuka — od nového

$kolniho roku.

1.7.8 Cinnost nasi malotfidky

Zaci nasi malotfidni Skoly se pravidelné zapojuji do kulturniho déni obce i irokého
okoli. Sami pak s pedagogy organizuji spoustu akci, které jsou ptistupné Siroké verejnosti

— predevsim rodi¢im a prarodi¢im.
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Na vSechny tyto akce si Zaci vlastnimi silami, p¥i pracovnich ¢innostech a ve Skolni

druziné, vyrabéji potiebné masky, rekvizity a upominkové predméty. Zaci se téz ak-

tivné podili na upravach potiebnych prostor, pod vedenim pedagogii.

Uspéchy

ZIZEN aneb VODA NAD ZLATO — zvlatni cena Narodniho muzea ve vytvarné
soutézi (priloha 4/ obr. 4).
AGENTURA DOBRY DEN PELHRIMOV — CERTIFIKAT EKONOM ocenéni,
které ziskala Skola za icast ve ztvarnéni znaku své obce z tftidéného odpadu a zara-
dila se tak do Nejvétsi galerie znakii mést a obci CR vyrobenych z tiidéného odpa-
du.
NAMALUJ SVEHO MIKESE - ocenéni Méstské knihovny Dr. Josefa Palivce ve
Zbiroze — ztvarnéni kocoura jakoukoli technikou.
EJPOVICTI ZBOJNICI — Muzeum strasidel v Plzni udélilo nagi §kole Pamétni list
za uspeéchy ve védomostni soutézi (historie nasi Zem¢). Pamétni list byl vydan
Krajskym Gfadem v Plzni.
MATEMATICKY KLOKAN — nasi Z4ci se kazdoro&né zacastiuji védomostni, ma-
tematické, soutéze.

* 1. misto — kategorie L, KLOKANEK*

* 1. misto — kategorie ,,KLOKAN*

* 1. misto — kategorie ,,CVRCEK*

Tato ocenéni ziskavaji Zaci jiz nékolik let po sobé.
LOGICKA OLYMPIADA — mezi dalsi ocenéni, ktera ziskali Zaci nasi $koly patii
i ocenéni, které udélila Mensa Ceské republiky za uspé$nou ucast ve finale — Lo-
gické olympiada, kategorie ZS.
EVROPA VE SKOLE — ZE ZIVOTA HMYZU -Utad Plzefiského kraje udélil nasi
Skole diplom za ucCast a umisténi v soutézi o nejorigindlné€ji ztvarnéného zivocicha
— jakoukoli technikou.
RUKODELNA SOUTEZ PRO ZAKY A ZAKYNE SKOL PLZENSKEHO KRAJE
— 1. misto v kategorii ZS, (1.-5. tfida) za vlastnoru¢né vyrobeny piedmét bez ome-
zeni techniky. Soutéz se konala pod zastitou Jitiho Strucka, ndméstka Plzeniského

kraje.

22



UKLIDME SI SVET — jiZ téetim rokem se Z4ci nasi §koly aktivné a Gisp&$né zapo-
juji do projektu: ,,Uklid'me si svét“. Projekt je zamé&fen na tfidéni a sbér elektrood-
padu a na jeho recyklaci. V minulych dvou letech se nase Skola-malotiidka umisti-
la na 1. misté v celkovém potadi v Plzeniském regionu — celkové mnoZstvi elektro-
odpadu a na 1. misté v absolutnim mnozstvi sebranych elektrospotiebict (v kg na
jednoho zZaka) v republice.

MESTA A OBCE OCIMA DETI — publikace dél 7akt vznikla ve spolupraci s ma-
tefskymi, zdkladnimi, zakladnimi uméleckymi a praktickymi Skolami, viceletymi
gymnazii, matetskymi centry, domy déti, détskymi domovy a tstavy socialnich slu-
7eb; za pfispéni obci, mést a krajii Ceské republiky, Horniho Bavorska a egyptské
Kahiry. Do této knihy pfispélo svymi obrazky celkem 699 déti. Ukazka z publikace
viz ptiloha 4/ obr. 5.

ALGIDA-TVISTER — 2. misto v soutézi o nejoriginalnéjsi reklamu na zmrzlinu.
(Ptiloha 4/ obr. 6).

PUBLIKACE V TISKU - Publikace v Rokycanském deniku viz piiloha 4 /obr. 7
ag.

Dlouhodobé projekty

Mame radi zvirrata. Cil — environmentalni vychova:

ptirodovédné vychazky,

sbér kastani a zaludd pro mistni myslivecky svaz a pro spolek ochrany zvirat,
navstéva drobnych chovatell v obci,

v ramci Skolni druziny a pracovnich ¢innosti chovame ve Skole oblovku Zravou,
tropického hlemyzdé¢, ktery se ndm spéSne rozmnozuje,

celoro¢né péstujeme rostliny,

pokusnd ¢innost, pozorovani.

Nadilka pro zvirata v lese. Cil — environmentalni vychova, ochrana zvifat:

krmeni lesni zvére,
Zivot zvirat v zim¢,

pozorovani zmén v piirodé.
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Tridime odpad. Cil — ochrana Zivotniho prostiedi:
* sbér druhotnych surovin, tfidéni odpadu,
* vyukové materidly — promitani, besedy, vychdzky do okoli — umisténi nadob na tii-
dény odpad v blizkém okoli,

e zapoijeni do soutéZe viz ,,Uspéchy*.
poj »uspechy

Drakiada. Cil — zruénost, spoluprace s MS:
* pousténi papirovych, i vlastnimi silami vyrobenych, drakii,

» kazdy Skolék si vezme k sobé jednoho Zacka ze skolky.

Rozsvéceni vano¢niho stromecku. Cil — spole¢na akce s MS, pocatek adventu:
* kulturni vystoupeni zaki pro Sirokou vetejnost,

* spolecné svétélkovani — svételné tyCinky.

Mikulas, Certici a ¢ertice. Cil — lidové zvyky a tradice (ptiloha 4 /obr. 9):
* vyroba masek,
*  navitéva MS,

« nadilka v ZS a MS.

Vanocni besidka. Cil — lidové tradice:
* vystoupeni zakl Skoly pro rodinné piislusniky,
* zpev koled,
* prednes basni,
* divadelni pfedstaveni,

* navozeni svatecni atmosféry.

Vanoc¢ni a velikono¢ni dilny. Cil — spole¢na akce rodici se Skolou:
* vyroba drobnych tematickych dekoraci na n¢kolika stanovistich,
* svateCni atmosféra,
* prodej vyrobki zaku,

e obcerstveni.
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Pohadkovy les. Cil — Den déti, vzajemna spoluprace rodict a Skoly (ptiloha 4/ obr. 10
all):

* tematické zaméteni — kazdy rok jiné,

* zapojeni rodicli do i¢asti na stanovistich,

* zabava,

* pouceni,

* plnéni tkold,

* odmény,

* pomoc starSich mladsim,

* moznost zapojeni vSech tcastnikd.

Skolni akademie. Cil — spole¢né akce s MS:
» piijeti predSkolaki do 1. ro€niku, rozlouceni se s 5. ro¢nikem,
* predani pomyslného klice,
e Serpovani,
* spoluprace s obecnim ufadem,
* kulturni vystoupeni zakda,

¢ odménéni zaka.

Zdravé zuby. Cil — vychova ke zdravi:
* spravnd péce o chrup,
* péturovni obtiznosti,
* vypracovani testu,
* zapojeni do soutéZe,

* rozdani diplomt, drobnych upominkovych predméta.

Prevence drog, navykovych litek a Sikany. Cil — vychova ke zdravému zivotnimu stylu,
pocitu bezpeci:

* seznameni s navykovymi latkami a jejich nebezpec¢im,

* formovéni odmitavych postoji k navykovym latkam,

* negativni postoj k drogam,
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* rozeznani agresora,
» Sikana a jeji nebezpeci,
* ochrana pted Sikanou,

* schranka davéry.

Dopravni vychova. Cil — BESIP:
* teoreticky a prakticky nacvik dopravnich situaci,
* dopravni znacky,
* jizda na kole na dopravnim hfisti,

* odména pro nejlepsiho.

AJAX. Cil — projekt policie CR:
* vychova jedince ke spravnému chovani ve spolecnosti,
* naucné materialy, testy, doplnovacky,
* beseda,

* vytvéafeni a feSeni modelovych situaci.

Nacvik evakuace. Cil — nacvik krizové situace:
* postup pfi hrozicim nebezpeci — pozar atd.,

* skupinova evakuace.

EKOPOLIS. Cil — ochrana Zivotniho prostiedi (pfiloha 4/ obr. 12):
* plnéni tkold,
* stavebnice,
* vyukové materialy — pracovni listy,
* Skoleni koordinatora,
* kolektivni spoluprace,
* hra,

* modelové situace.
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Svét ocima déti. Cil — esteticka vychova:

* Ucast v riznych soutéZich — vytvarnych, pracovnich.

Plzeniské pamatky a Rokycanské muzeum. Cil — seznameni s historii (pfiloha 4/ obr. 13):
* navstéva plzenského podzemi,
* navstéva plzeniského namésti a véze,
* navstéva muzea strasidel,

* zapojeni do projektil a vyukovych programti rokycanského muzea.

Den Zemé, ekologické dny. Cil — environmentalni vychova:
* vyukové materialy,
* informace z médii,

* modelové situace.

Divadlo Alfa. Cil- kulturni akce, historie, divadelni zanry (ptiloha 4/ obr. 14):
» Ctyfikrat do roka Zaci navstivi divadelni piedstaveni dle vybéru vyucujiciho,
* reflexe pfedstaventi,

* meziptedmétové vztahy, kresleni.

Dopoledne s piedikolaky. Cil — navstéva skoly détmi z MS:
* seznameni piedskolakt s prostory skoly, spoluzéky a pedagogy,
* zapojeni predskolaka do vyuky,
* vzajemna spoluprace,
* hry a soutéze,

* odmény vyrobené pii pracovnich ¢innostech zaky ZS.

Nav§téva zaki ze ZUS. Cil — dosazené vysledky spoluzaka (ptiloha 4/ obr. 15 a 16):
* kulturni vystoupeni zaki ze Zakladni umelecké skoly,
* ptednes skladeb,
* seznameni s nastrojem,

* beseda.
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Keramické dilny. Cil — spolecna akce s DDM (ptiloha 4/ obr. 17):
* netradi¢ni vyroba,
* seznameni s netradi¢nim materialem a postupem,
* kreativita,
* netradiCni darek,

* spoluprace.

Vareni pro déti a rodice. Cil — ukazka prace profesionala (ptiloha 4/ obr. 18 a 19):
* navstéva profesiondlniho kuchare,
* ukazka zakladnich technik,
* ukazka netradi¢nich technik,
* ochutnavka,
* zapojeni do procesu,
» zaklady studené kuchyné,

* pokusna ¢innost.

Spani ve §kole. Cil — spole¢na akce pedagogu a zaku (ptiloha 4/ obr. 20):
* ukonceni ro¢niho Skolniho projektu,

* cesta odvahy.

Posli prrani JeziSkovi. Cil — celorepublikova akce viz ptiloha 4/ obr. 21 a 22):
* pokus o piekonani rekordu v celkovém poctu vypousténych balonkl s pranim
Jeziskovi,

+ spoleéna akce s MS.

Zajmoveé krouzky a ¢innosti Skoly

Zajmové krouzky:
* hra na flétnu,
* hra na klavir,
* informatika, 3.-5. ro¢nik,

* zumbicka — tanecni krouzek,
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* zdravotni t¢lesna vychova.

Cinnosti v ramci $kolni druZiny:
* dovedné ruce,
* vafeni,
* informatika hrou, 1. a 2. ro¢nik
* sportovni ¢innost,

* environmentalni krouzek, chov tropického hlemyzdé.

Motto Skolni druZiny: ,, Jeden za vS§echny, vSichni za jednoho*.

1.7.9 Skolni (roéni) projekty

V nasi $kole se kazdy rok putuje URCITYM tematickym okruhem. Cilem vsech pra-
covnikll nasi, malotfidni Skoly je co nejvice zadklim zpestfit vyuku a pobyt v prostorach
Skoly a zaroven jim nendsilnou, zabavnou, formou vstépovat poznatky z historie nasi Zemée
— mezipiedmétové vztahy.

Pro kazdy Skolni rok pedagogicky sbor pfipravi zakiim projekt, ve kterém se vénuji urcité-
mu udobi historie propojeni prufezovych témat, mezipfedmétovych vztahti a plnéni kli-

covych kompetenci - metodou hry.

Pravéka cesta za Samanem

Lonisky skolni rok byl zaméfen na Pravék — jako Skola jsme putovali Pravékem.
Z4ci si osvojovali poznatky z prvouky, vlastivédy, matematiky, eského jazyka
a v neposledni fad¢ z pracovnich ¢innosti (vyrabéli si kostymy a kosténé nahrdelniky)
a vytvarné vychovy.

Stény tfid zdobili PRA kvétiny, PRA mamuti, PRA stromy a chybét nemohl ani PRA
¢lovicéek, ze znamého vecernicku, a PRA ¢lovécice.

Pti pracovnich ¢innostech jsme si z modelovaci hmoty vyrobili pravéky PRA néhrdelnik
z ,,mamutich® zubli a z papiru pak kosti se svym PRA jménem. Dale pravéky sacek na ba-
revné PRA penize — barevné kameny. Spole¢né jsme si vyzdobili prostory skoly.

Zéci byli odménovani PRA penézi — barevnymi kameny (do jejich barveni se zapojil
1 m{j manzel).

* Barvy kament: zelend, Cervena a zluta — zlata, ta byla nejcenné;si.
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* Kameny se davaly podle vahy zasluh a mohly se riizn¢ sménovat.

* Zapét zelenych dostali jeden Cerveny a za pét Cervenych jeden zlaty.

Tyto kameny Zaci ziskavali za:
* kazdy Uspé&ch, plnéni tkold,
» ziskani jednicky,
» aktivni praci ve vyuce,
* pomoc kamarddim,
*  plnéni referatd,

* pochvalu v zakovské knizce...

Mnohdy ziskali zaci rovnou zlaty kaminek. Pokud ale zak nesplnil tkol nebo m¢l
kazeisky prestupek, musel kaminky odevzdavat. Zarovei Zaci putovali za Samanem.

Stény tfid zdobila velkd néasténnd tabule s vyznacenou cestou. Kazdy ze zaki zde mél
vyznacenou svou cestu, rozdélenou na jednotliva policka. Ta si vybarvoval pastelkou.

Za kazdych pét ziskanych zlatych kament si zaci mohli vybarvit jedno policko v pravekeé
cesté za Samanem — a poté odevzdali kaminky zp&t do ob&hu — kdyby si je nechavali, mu-
seli bychom barvit a hledat stale dokola.

Ke konci skolniho roku jsme zacali s vyrobou pravékého kostymu, ve kterém jsme se
zG&astnili pravéké PRA olympiady. Zaci zde plnili rizné discipliny, které byly koncipova-
ny do tehdejsi doby. Do organizace olympiddy se zapojila spousta rodicu, viz foto. Vyvr-
cholenim tohoto projektu bylo spani ve Skole (které se kond kazdoro¢né jako tecka za na-
§im putovanim), Zaci se vydali za Samanem, ktery jim predal osvéddeni o absolvovani
daleké cesty a malou odménu.

Ptedposledni $kolni den se konalo praveékeé trziste, kde si zaci mohli vybirat podle pota-
di, jak postupovali ,,za Samanem®. Spo¢itala se policka a udélal potradnik.

Vécné ceny daroval OU, zastupci z fad rodiét a jeden, nejmenovany sponzor, ktery vé-

noval nasi Skole finan¢ni dar. Ptiloha 4/ obr. 23 — 25. Dalsi obrazky jsou ptilozené na CD.
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Putovani stfredovékem

Letosni Skolni rok putujeme stfedovékem. Kazdy zak si vytvoii sviij vlastni erb s na-

zvem — dle vlastni fantazie.

Stejné, jako v lonském roce, jsou zaci odmenovani:
* kazdou jednicku,
* za pomoc spoluzékovi,
* za dobré chovani,
* za dodrzovani poradku,

* za aktivitu v hodinach a jakékoliv dalsi kladné odezvy Zéka.

Zéci dostavaji Ejpovické tolary a zlataky. Zlat'aky jsou nejcennéjsi, dostavaji se jen vy-
jime&né, naopak tolar ziskavaji snadn&ji. Zaci se téz u¢i smétovat, za dvanact tolar
dostanou jeden zlat'dk.

V ramci pracovnich ¢innosti budeme §it sacek na ,,penizky*, abychom je nepoztraceli —
diive nebyly penéZenky. Pokud se stane, Ze zak nepfinese domaci ukol nebo opakované
nenosi pomticky na vyu€ovani, ma kdzenské piestupky, odevzdava tolary — pocet urcuje
ucitel, podle ,,prohiesku®.

Jedenkrat za ctrnact dnii se kona stfedovekeé trzisté a zaci si mohou koupit jednu ziiceni-
nu, hrad ¢i zdmek — cenu lze usmlouvat — jako za Stfedovéku. K jejich orientaci je ve tidé
vyvésena mapa historickych objekt. Hrad ¢i zdmek si Zdk musi vyhledat na mapé, zjistit
o ném z dostupnych zdroji n€jaké informace a po koupi tohoto objektu si pfipichne sviij
erb na dané misto na map¢.

Hrady a zdmky si mohou Zaci vzajemné vyménovat - vyménny obchod.

Na konci roku bude vyhlasen KRAL ZEME, bude to ten nejmajetn&j$i a ten usedne na
TRUN - jako motivace slouzi obrazek na sténé tfidy. Déle budou voleni bohatyii, radci,
meéstané, atd. — vSe dle utrzenych zlat’akt.

Zici budou odméiovani drobnostmi. Tyto budou zakoupeny =z dotaci obce,
sponzorskych darii z fad rodi¢t a dale pak Skola vyuziva prostfedky ze sbéru druhotnych

surovin. (Ptiloha 4/ obr. 26).
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Morska plavba za Neptunem

P1isti Skolni rok budeme ,,plavat za Neptunem* a objevovat krasy a nastrahy podmot-

ského svéta.

Shrnuti

Tato kapitola byla vénovana projektiim nasi, malotiidni, Skoly. Dle mého soudu,
se snazime de¢lat pro zdky maximum. Jen tézko si lze ptedstavit, ze takové projekty by
mohly byt realizovany na béZnych vétSich 1 méstskych zakladnich Skolach.

Dle mého soudu jsou tyto projekty jednou z dalSich vyhod malotiidek. Tyto projekty
bychom nemohli, jako pedagogicky sbor, uskute&iovat bez pomoci OU, rodiét a sponzort.
Vsem patii nas dik.

Velice diilezita je také spoluprace mezi nami, pedagogy. VSichni jsme naladéni na jednu
strunu a spokojenost naSich zackii nas motivuje k dalSim, jist¢ zajimavym projektim
—1kdyZ jsou velice Casoveé naro¢né.

Projekty nam také napomahaji k naplni prace v pracovnich ¢innostech, kde miiZe-

me dostatecné zapojit Zaky s integraci — maji silnou motivaci.

32



2 Planovani vyuky v malotridni Skole

Planovéani vyuky v malotfidni Skole neni jednoduché, fekla bych, Ze je az problema-
tické, vyzaduje notnou davku zkuSenosti a predevsim uméni improvizace. I kdyz jsou
vjedné tfidé tfi ro¢niky, pedagog musi pocitat s tim, Ze dalSi skupinu tvofi Zzaci
s mentalnim postiZenim, také jsou ve tfid¢ Zaci se SPU.

Takze ve findlni verzi pracuji s celkem, ktery je tvoten z péti riznych skupin, coz je ve-
lice naro¢né na Cas i pripravu.

Proto je vhodné a nutné pocitat pii ptipravé na vyucovaci jednotku a vyuku s urcitou ca-
sovou rezervou.

V tomto ohledu méme, jako malotiidka, jistou vyhodu. Cinnost, kterou Zaci nestihnou
dokoncit v uréené ¢asové dotaci, mohou dokoncit ve Skolni druzinég.

Nekolikrat se stalo, ze vyuka, ktera byla naplanovéana do detailu, se zacala odvijet jinak
a cela priprava piisla vnive¢ — viz nize — ukazka prace zaka s popsanym postupem prace

(viz kapitola 4)

2.1 Proc je dulezita pravé pracovni vychova

Préce je cilevédoma fyzicka a dusevni lidska ¢innost, probihajici mezi Clovékem a pfi-
rodou.

Prace je zakladem pii formovani fyzickych a duSevnich kvalit ¢lovéka a vydé¢luje
clovéka ze Zivota zvifat.

Prace se vzdy rozvijela spolu s ¢lovékem, rozvijely se i vyrobni nastroje a v disledku
toho se ménila i samotna pracovni Cinnost lidi. Pracovni ¢innost je podstatou existence
a vyvoje lidské spolecnosti. (Honzikova, 2004)

Préce byla a je zdkladem zivota a rozvoje spoleCnosti a zdrojem bohatstvi kazdé zemé.
Préace rozviji pamét’, ma vliv na rozvoj technického mysleni, technické a kinestetické pred-
stavivosti, na pozorovaci schopnost, vynalézavost, divtip, obratnost, pohotovost a inicia-
tivu. (Lada, Vodakova, 1983)

Vychova k praci patii k nejstar§im uloham vychovy jedince.

2.2 Historie pracovni vychovy

,Pracovni vychova zélezi jednak na tom, ze zéci jsou vedeni k tomu, aby uméli pracovat

jak telesné, tak dusevné, aby si osvojili pracovni ndvyky a jednak, aby chtéli pracovat, aby
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méli k praci dobry pomér, aby pracovali radi. Proto pracovni vychova za¢ind u nas jiz
udéti v mateiské $kole. Rada tikolti pracovni vychovy zakt zikladni $koly je v ele-
mentarni formé ve vyuce v mateiské skole zastoupena.® (Lada, Vodakova, 1983)

Vychova k préci je nejstarSim odvétvim lidské spolec¢nosti. Z historickych prameni se
dozvidame, Ze v prvotni lidské spolecnosti bylo dit¢, od svého nejutlejsiho veku, pfi-
pravovano pro produktivni ¢innosti.

S vyvojem a vznikem otrokarského fadu dochazi ke zméné fadu prace a chapani vy-
chovy. Dochazi k prohlubovéni rozdilii mezi duSevni a té€lesnou praci.

Vyvoj ¢innosti lidského jedince prosel slozitym komplexem vyvoje. V prvopocatcich
byl jedinec bran pouze jako nastroj, ktery musi jen a jen pracovat a byt poslusny. S postu-
pujicim Casem a vyvojem spoleCnosti se tento ndzor ménil. Velky zlom nastal v dobé
16. stoleti, kdy Jan Amos Komensky pftijal do svého vychovného systému podnéty ¢eskych
bratti, kteti povazuji pracovni vychovu za vyznamnou soucast vychovné prace jiz od nejat-
lejSiho veku.

,Komensky v Informatoriu pro Skoly mateiské radi, aby se déti jiz v raném véku se-
znamovali s hospodafskymi a ru¢nimi pracemi v jednoté s rozvijenim feci a predstav.

(Honzikova, Bajtos 2004)

Od dob Komenského po soucasnost prosla pracovni vychova ve §kolnim procesu mnoha
zménami, od hor$iho k lepSimu.

Pracovni vychovu po vzniku CSR ovlivnily nézory vyznamnych &eskych pedagogt
a myslitelti. Jednim z mnoha byl 1 T. G. Masaryk. V této dob& se pracovni vychova rea-
lizovala na velice nizké urovni. Podnéty pro rozvoj pracovni vychovy se k nam dostavaly
ze zahranici.
Jesté pred neddvnem probihalo v nasich $kolach vzdélavani zaki na 1. stupni ZS podle ti
vychovné vzdélavacich programii:

* Zékladni Skola

* Obecna skola

* Narodni Skola
V soucasnosti probihd vzdélavani zakt na 1. stupni zakladnich kol podle tzv. Skolnich

vzdélavacich programd.
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2.3 Cile a ukoly pracovni vychovy

V dnesni dobé, ktera je velice narocna a uspéchand, jsou kladeny vysoké naroky nejen
na nas, dospélé, ale i na zaky, jak v domécim prostedi, tak 1 ve Skolach.
Pozadavky na zabér a kvalitu poznatkti, pracovnich dovednosti a zkuSenosti, které by méli
zaci ziskat behem 1. stupné zékladniho vzdélavani, stale rostou.
Tyto pozadavky je mozné splnit:
* prodlouzenim Skolni dochéazky,

* dostate¢nou modernizaci vyucovaciho procesu a planovanim vyuky.

Prodlouzeni skolni dochazky v soucasné dobé neni tou nejvhodnéjsi cestou, tedy pokud
zak neopakuje nektery z ro¢niki at’ jiz z divodu prospéchového ¢i jiného. Jako velice per-

spektivni se jevi druhd moznost.

Pracovni ¢innosti a vytvarna vychova
Ukolem pracovnich &innosti je rozvijet:

* jemnou motoriku,

* samostatnost,

* sobéstacnost,

* ucit se pracovat s riznymi materialy.

Obsahem uciva pracovnich ¢innosti je:
* sebeobsluha,
* hygienické navky,
* péce o okolni prostiedi,
* préce s riznymi druhy materild,
*  modelovani,
* prace s papirem,
* prace s textilnimi materialy,

e prace s piirodnimi materialy.

K tomu, aby ucitel mohl plinovat a vyucovat pracovni ¢innosti — jakykoli predmét,
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musi dokonale znat sloZeni pracovni skupiny.

Pracovni skupiny lze d¢lit podle n¢kolika hledisek.
Podle vlastnosti, moznosti a schopnosti zaku:
* homogenni,

* heterogenni.

Homogenni skupina sdruzuje Zzaky, ktefi maji stejné potenciondlni vlastnosti
a moznosti napt.: stejny vék nebo stejné pohlavi. Pro tyto zaky je mozné planovat naméty
podle slozitosti nebo podle pohlavi, je zde konkrétnéjsi zameéteni.

Heterogenni skupina je skupina, kterd sdruzuje zéky s rozdilnymi vlastnostmi — tedy
i pfipad nas$i malotfidni Skoly. Jsou zde Zaci s rtiznou trovni Sikovnosti, ti mén¢ Sikovni

jsou ponékud v nevyhodé — viici pracovni skuping.

Déle délime skupiny podle vzdjemného vztahu vysledkl jednotlivych pracovnich skupin
na skupiny:
* samostatné - pracuji nezavisle,

e samostatné zavislé.

Samostatné skupiny:
* plni tyz tkol,
* zhotovuji tentyz vyrobek,
* provadéji stejny pokus,

* maji stejné vychozi podminky.

Rychlost a kvalita prace je odvisla na védomostech a schopnostech skupiny. Jednotné
podminky umoznuji jednotné métitko k hodnoceni dosazené prace. (Honzikova, 2000)

Vzhledem k tomu, Ze pracuji se zaky, ktefi maji riizné schopnosti, tento proces nevyuzi-
vam. Je pro Zaky a nakonec i pro mne dosti naro¢ny. Pro Zdky z hlediska obtiZnosti a pro
mne z hlediska pomoci slabSim zakim a jejich vedenim. Toto je pak na tkor zaku, ktefi

jsou manualné€ zrucni.
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Zavislé skupiny:
* plni dil¢i tkoly,
* vysledkem kazdé skupiny je hotovy vyrobek,
* tento je soucasti celku,
* prvni etapa — zhotoveni vyrobku,

* druha etapa — vytvoteni souboru vyrobki. (Honzikova, 2000)

Dalsi skupinu tvoii tzv.. PRACOVNI LINKA — u nés, v nasi $kole tomuto postupu
fikdme ,,manufaktura“ — mezipfedmétové ucivo vlastivédy.

V tomto ptipadé se celkova skupina rozdeli do nékolika mensich a kazda z téchto sku-
pin dostane ukol, ktery je pro ni bez vétsich problému splnitelny. Jinak feceno, cela tfida je
zapojena do pracovni linky.

Tento pracovni postup je vSak velice narocny na organizaci prace, na koordinaci mezi
jednotlivymi zaky, kteti musi mit neustaly ptehled o plnéni vlastnich i1 ostatnich ukoli.
Kazda skupina musi védet, jak pracuje skupina pied ni i po ni.

V neposledni fadé je tento postup dosti naro¢ny i na ptipravu samotného ucitele. Musim
vSak podotknout, vzhledem ke sv¢ praxi, Ze tento postup je ndrocny na piipravu i organiza-
ci avSak v praxi, v nasi Skole, velice osvédceny. Tento postup prace vyuzivam, vzhledem k

pracovni skuping, velice Casto.

2.3.1 Modernizace vyuéovaciho procesu

Zahrnuje:
* modernizaci metod, forem a prostfedkli vyuky,
* Upravu a planovani uc¢iva — vzhledem k dané skupiné zak,
* kvalitni pfipravu ucitele, ktery musi byt schopen realizovat nové pojeti vzdélavani,
* motivaci — hlavné vnéjsi,
* hledani a vyuzivani vhodnych postupi prace,

* nové — ekonomictejsi postupy, pristupy a dalsi.

Cilem dnesniho vyucovaciho procesu neni jen nahromadéni informaci, které je zék nu-
cen ucit se a odfikat nazpamét’, ale schopnost zaka uvést poznatky do vhodnych soustav.

Zak by m¢l umét samostatné a tvoiivé osvojené poznatky a vSechny zkuSenosti vyuZivat
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pfi vyu€ovacim procesu.

Je prospésna pro zaky tim, ze je:
* plné aktivizuje,
* umoziuje seberealizaci a evaluaci,
* vede k samostatnosti v praci,
* vyvolava v nich potfebu ziskavat dalsi informace,

* upeviiyje vztahy v kolektivu. (Vodakova a kol., 1982)

Dostatecna modernizace vyucovaciho procesu v sobé zahrnuje Sirokou $kalu metod, po-
stupli a Cinnosti. Kazda konkrétni zakladni Skola tak ma vétsi ¢i mensi prostor vy-
chazejici z RVP, jak miiZe do svého SVP zahrnout Sirokou §kalu metod price, dle své-
ho zaméreni, podminek, zvyklosti...

,Skolni vzdélavaci programy si vytvaii kazda $kola podle zasad stanovenych v pii-
slusném Ramcovém vzdélavacim programu.

Pro jejich tvorbu mohou Skoly vyuzit tzv. Manual pro tvorbu Skolnich vzdélavacich
programd, ktery je vytvaren ke kazdému Ramcovému vzdélavacimu programu. Manual se-
znamuje s postupem tvorby Skolniho vzdélavaciho programu a uvadi zptisoby zpracovani

jeho jednotlivych ¢asti s konkrétnimi piiklady. (Klimtova, 2006).

2.4 Planovani vyuky na 1. stupni zakladni skoly

U nas, v Ceské republice, probihd vzdélavani zakd na 1. stupni zékladnich $kol dle tzv.

Skolnich vzdélavacich programa.

Podle téchto SVP se vzdélavaji zaci:
* statnich Skol,

* soukromych Skol.
Obe tyto sféry skol se fidi Ramcoveé vzdélavacim programem, na jehoz zaklad¢ si kazda

$kola vypracuje svij Skolni vzdélavaci program (SVP). Podle SVP si vyudujici zpra-

covavaji tematické plany na jednotlivé predméty — viz kapitola 2.6.1.
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Vlastni tvorba SVP je ¢asové velice naro¢na a skoly by ji nemély odkladat. Jen n&koli-
kaclenné ucitelské kolektivy malotifidek nebudou mit ziejme problém sejit se a diskutovat
nad kapitolami RVP ZV.

Jednotlivi ucitelé by si méli ujasiovat, co a pro¢ chtéji ve vzdélavani menit, k cemu

smétovat, hledat nové strategie a metody postupu prace, utvaieni klicovych kompetenci.

2.5 Volba vyucovacich metod a forem v pracovnich ¢innostech

Ucitel by mél volit takové metody a formy prace, které jsou vhodné pro danou cilovou
skupinu a odpovidaji jejimu veku, slozeni, zaméfeni, zdravotnimu postiZeni a znevyhodné-

ni, atd.

2.5.1 Vyuc€ovaci metody

Metody seznamovani zakl s pracovnimi ¢innostmi, materidlem, nafadim, pomuackami

a teoretickymi postupy.

Motivace:
* Uvodni — motivaéni vypravéni, rozhovor, ¢etba, piseni, demonstrace, obraz, atd.,
* pribézna — aktualizace obsahu, motivacni vyzvy, piiklady ze Zivota, pochvala, atd.,
* metoda vykladu — popis, vypravéni, vysvétlovani,
* metoda rozhovoru,
* beseda,
* metoda pozorovani,
* metoda predvadéni,
* instruktaz,
* problémové metody,

e exkurze.

Metody cvifeni a samostatné prace:
* opakovéni,
* metoda montaze a demontaze,
* metodicka fada vyrobku,

* metoda cviceni.
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Metody provérovani a hodnoceni védomosti, dovednosti, vyrobkii:
* kontrola,
* kolektivni hodnoceni — nejcastéjsi v prvnim ro¢niku,
* individualni hodnoceni a klasifikace,
* pftenos her do tvofivé ¢innosti pracovné technického charakteru,

* rozvoj senzomotorickych dovednosti.

2.5.2 Vyucovaci formy

Formy vyu€ovani jsou chapany jako uspotfddani didaktického procesu a déli se do tii
skupin:
Organizaéni — jedna se o usporadani podle vnéjSich podminek:
e Casu— kdy,
* mista — kde,

e obsahu — co.

V tomto sméru se mluvi o organizacnich formach, k nimz pii pracovnich ¢innostech patii

vyucovaci hodina ve tiid€, exkurze, prace v dilnach, prace na pozemku.

Socialni — jde o tfidéni z hlediska subjektu didaktického procesu a o uspofadani vztahii
v jeho Cinnosti:

* hromadné vyucovani — kazdy pracuje svym tempem,

* skupinové vyucovani — prace ve skupinach,

» diferenciované vyucovani — rozdéleni na dvé skupiny,

* individuélni vyucovani — individualni prace.

Metodické — zde se fesi vztah k u¢ivu a jeho metodickému uspotadani v urCitou formu
z hlediska objektu didaktického procesu:

* pokus,

* rozhovor,

* demonstrace.

Tyto se také daji zatadit do didaktickych metod vyucovani. (Honzikova, 2000)
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2.6 Postup pri planovani ¢innosti ucitele

Pii tvorbé plani musi uditel dikladné znat Ramcové vzdélavaci program pro
danou skupinu Ziki. V naSem pripadé se jedna o RVP pro zaky s LMD.
Pii planovani na vyuku by mél ucitel dikladn€ znat celoro¢ni plan Skoly, ktery vychdzi
ze SVP a obsahuje, mimo jiné, i dlouhodobé zaméry $koly a povinnosti uéitele.
» dalsi vzdélavani a akce pro zaky,
* exkurze,
* projekty,
* akce pro vefejnost,

mimoskolni akce.

Tyto povinnosti souviseji s profilaci Skoly a jeji dlouhodobou koncepci. Ucitel zvoli
ucebnice, materialy a podklady, které bude potitebovat jak pifi planovani vyuky, tak pfi
samotné vyuce. Pfi pracovnich cinnostech Zaci ucebnice jako takové nevyuzivaji.
Vhodnéjsi jsou razné prirucky, encyklopedie, ¢asopisy, apod.

V dnesni dobé€ je v nabidce na nasem trhu nepfeberné mnozstvi materiali od riznych
vydavatelt.

Je na uciteli samém, jaké si vybere, mél by dokonale znat cilovou vzdélavaci skupinu.
Je v8ak otdzkou, zda si kazda Skola mtze dovolit ndkup takovych materialt, které by sdm
ucitel chtél a které by vyhovovaly cilové skupiné.

Nastésti pro ucitele, v rdmci pfedmétu ,,pracovni Cinnosti®, existuji i medidlni

prostredky, které jsou vetejné dostupné, odtud mize pedagog Cerpat inspiraci.

2.6.1 Roc¢ni tematicky plan

Viz ptiloha ¢.1 a 2

2.6.2 Priprava na vyuéovaci jednotku
Postup ucitele pii pripravé na vyucovaci jednotku
Ucitel:
* konkretizuje cile z u¢ebnich osnov a tematickych plana s ohledem na cilovou sku-
pinu — integrovani Zaci, vek, sloZeni skupiny, aktudlni stav zakd,

* seznami s obsahem vyuzivanych zdroji a vyukovych materialu,
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* vymezi zdkladni ucivo,
* vymezi zakladni pojmy a kompetence,

* zvoli organiza¢ni formy a metody prace ve vyucovaci jednotce.

Pii pripravé na vyucovaci jednotku musi uditel zohlednit:
* kolik spojenych ro¢nikii mé ve tfidé — tedy vékové zaméfenti,
* kolik cilovych skupin — integrovani Zaci plus jednotlivé ro¢niky,
* stanovi cile vyu€ovaci jednotky,
» provede analyzu pracovnich podminek,
* jaké pouzije formy a metody prace,
* vymezi rozsah védomosti a dovednosti zakli — vychazi pii tom z jiz nabytych vé-
domosti a zkuSenosti cilové pracovni skupiny,
* stanovi motivaci, organiza¢ni formy,
* zvoli vhodny material,

e stanovi ¢asovou dotaci.

»Kazda priprava na vyucovaci jednotku musi odpovédét na tyto otazky:
* Pro¢ budu vyucovat - vyucovaci cile.
* (o budu vyucovat — ucivo.
» Jak ziskam zaky pro ucivo — motivace.
* Jak budu vyucovat — metody.
» Jak zorganizuji vyucovani — organizacni formy.
«  Cim budu vyu¢ovat — materidlni prostiedky vyucovani.
* Na jaké useky si rozvrhnu vyucovaci jednotku — struktura vyucovaci jednotky.

» Jak zjistim, co se zaci naucili — zpétna vazba®. (Honzikova, Bartos, 2004)

Piiprava na vyucovaci jednotku pracovnich ¢innosti by tedy méla obsahovat:
* Tematicky celek — urceni tematického celku.
* Roc¢nik a tfidu — ve které se pracovni ¢innost bude realizovat.

* Pracovni ndmét — nazev pracovniho nameétu.
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* Motivaci — d&je a véci kolem nds, forma — ptib¢h, pisen, Cetba, basei, rozhovor.

* Materidl, nafadi, pomucky, nastroje — seznam toho, co budeme pii praci pottebovat.
*  Mezipfedmétové vztahy.

*  Vyucovaci cil — specifikace toho, co se maji zaci naucit, co procvicit, zopakovat.

* Vyucovaci metody a formy prace.

* Hodnoceni — kritéria a zpisob hodnoceni.

* Pokyny k dodrzovani z4sad bezpecnosti a hygieny prace.

* Stru¢ny popis pracovniho postupu, ¢asovy plan:

* 5 — 8 minut motivace, seznameni s cilem, pracovnim postupem, zdsadami
bezpecnosti, kritérii hodnoceni, diferenciaci narocnosti tkola pro jednotlivé
vékové skupiny,

* 30 -35 minut vlastni prace zak,

* 5 — 10 minut hodnocenti, tklid. (Roucové, 2002)

2.7 Hodnoceni pri pracovnich éinnostech

Vzhledem k tématu diplomové prace se budu vénovat hodnoceni zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami.

Tito Zaci by neméli byt hodnoceni jako ostatni, jejich vykony nejsou stejnomérné,
ne vZdy se jim prace vede. Pedagog by m¢l brat zietel k jejich postizeni.

Kde se vlastné hodnoceni Zaku vzalo a jak §lo s vyvojem Skolstvi dopiedu (nebo
dozadu)? Jiz v dobé J. A. Komenského byli zaci hodnoceni, jak je patrné z Gryvku z knihy
,,DE&jiny pedagogiky*.

»Zatimco ve stiedoveke Skole se ucitelé ,,mofili s kazdym zvlast’, coz, bylo-li zakl vice,
notn¢ zpusobovalo uciteliim osli robotu, kdezto zakiim piipravovalo bud’ ptilezitost k neu-
zitecné zahalce, nebo bylo jim zatim ukladdno k vypracovani, protivné trapeni®, pfipravil
Komensky systém vyucovacich hodin ve tfidach, v némz byl vzdélavaci obsah rozvrzen na
kazdou hodinu, den, mésic a Skolni rok*. (Kasper, Kasperova, 2008)

Komensky rozpracoval cely systém didaktickych pravidel, ktera umoziovala vést vyu-
covani tak, aby bylo snadné, diilezité a piijemné.

»Zv1astni zietel k Zakovi a snaha ziskat ho pro uceni, vedla Komenského k vypra-
covani celé rady zasad:

* postupovat od nejblizsiho ke vzdalengjsimu,

43



* cviCit nejprve smysly a pak pamét,
* postupovat bez pretézovani,
* zvolna, podle miry chapani,

* ucit jen tomu, ¢eho mohou zaci vyuzit“. (Kasper, Kasperova, 2008)

Co to vlastné je: ,,Hodnoceni ve Skolnich lavicich®.

Muze se zdat, ze hodnoceni Skolnich vykont je jednou z nejjednodussich véci. Ale co
a jak vlastn€ hodnotime? K ¢emu nam hodnoceni slouzi?
Hodnoceni Zaka je jednou z nejozehavéjSich otazek prace skoly.

Dotyka se nejen zakli, odrazi se pak na jejich sebevédomi, motivaci a vykonnosti, ale
1 rodi¢l a uciteld, ktefi se na procesu Skolniho hodnoceni aktivné podili.
Pfi $patném hodnoceni jsou nespokojeni nejen zaci a jejich rodice, ale i ucitelé. Vzdyt
Skolni hodnoceni zéka provazi vétSinu jeho mladi. Hodnotime ve Skolskych zatizenich,
hodnoti rodi¢e, hodnoti okolni svét.

V dnesni dobé¢ se stale nedati zménit tradi¢ni systém hodnoceni realizovany formou kla-
sifikace.

V dobg¢ tietiho tisicileti 1ze vytvofit podminky pro to, aby kazdy ucastnik Skolniho pro-
cesu povazoval hodnoceni za zcela samoziejmou soucast vyucovani.
Protoze on toto hodnoceni pottebuje k dalsSim vykoniim a k postupu do vyssich vzdélava-
cich procest.

Je tedy zapottebi, aby 1 Zak sam byl aktivnim ucastnikem procesu hodnoceni a od toho
jsme tady my, ucitelé, abychom mu byli vZdy napomocni a vytvareli mu podminky pro

kladné hodnoceni.

Funkce hodnoceni:
*  motivacni,
* informativni,
* formativni,
» diagnosticka,

* poznavaci.
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Jaké jsou tedy, ve vyucovacim procesu, moznosti hodnoceni Zaka?
* Klasifikace,
* slovni hodnoceni,
* portfolio,
* sebehodnoceni,
*  bodové hodnoceni,

e hodnotici a motivacéni razitka.

Jisté se najdou i jiné moZnosti v hodnoceni, zminuji zde jen ty nejbéznéjsi.

2.7.1 Klasifikace

Ridi se klasifika¢nim fadem — vyhlaska MSMT CR ¢&. 291/1991 Sb.ve znéni vyhlasky
MSMT CR ¢&. 225/1993 Sb.- §10-13 nebo ptiloha Slavik, 199, s. 169 a dale novy $kolsky
zakon
z roku 2005. (Cabalova, 2006)

Jedna se o klasické znamkovani - hodnotova Skéala 1 — 5. PfiCemz znamka ,,5“ je nej-
hor$im hodnocenim.

S odstupem casu stale vice a vice zjiStujeme, Ze klasické znamkovani - se Skélou 1 - 5,
nejen, ze neni vyhovujici, ale dokonce v mnoha piipadech napoméha destrukci lidské
osobnosti. Proto je dobré klasické znamkovani dopliiovat slovnim i jinym hodno-
cenim.

Klasickou, bohuZel nejbéznéjsi, formou posudku je vyjadieni znamkou. Je to urcité kva-
litni zhodnoceni, kterym sdélujeme zpravu o ziskanych znalostech a dovednostech zaka
a které ma urcity spolecensky vyznam pii zachovani dilezitych pravidel — zndmka musi
byt dostatecné presna, aby bylo mozno podle ni pfedvidat vykon zédka v budoucnosti.

V soucasné dobé se o tomto hodnoceni hodné diskutuje, zda je i naddle uzitecné
a funk¢ni, nebo zda sdélovat zakiim posudek jejich vykonu jinym, alternativnim zptisobem.

V pracovnich ¢innostech se vétS§inou hodnoti pouze prvnimi dvéma stupni, tedy
1 a 2. Pokud vyrobek neni vhodny pro tyto stupné, zkratka jej nehodnotime — ale tato

situace se nestava prili§ casto.
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2.7.2 Slovni hodnoceni

Pokyn MSMT CR ¢&. j. 17 22893 — 22 a 2274994-22-23 (alternativni formy hodnoceni),

novy Skolsky zakon z roku 2005.

Je to hodnoceni o dosazené urovni Zaka ve vztahu k cili vyu€ovani a k moznostem zéka

(posouzeni zéka v jeho vlastnim vyvoji, ve vztahu k minulosti i budoucnosti).

»Jde o komplexni hodnoceni rozvoje osobnosti Zaka, NE podle vykonu, ale postizeni

i procesu uceni a vyucovani, kognitivnich i socidlnich procesii (socidlni vztahy, uroven

spolupréce, charakterovych vlastnosti, atd.).* (Cabalova, 2004)

Formy slovniho hodnoceni:

prabézné,

zaveéreCné.

Zavérecné formy hodnoceni nejsou jesté dostatecné rozsifeny v nasSich Skolach.

Slovni hodnoceni nenti jist¢ klasickym ,,Skatulkovanim* Zaka do péti kategorii.
Dava moznost vyzvednout zakovy klady, ale opatrné upozornit i na jeho nedo-
statky:.

Slovni hodnoceni je mnohem osobn¢j$i, nemusi se zminiovat pouze o Skolnich ak-
tivitach, ale také o tom, co zZaci dé€laji ve svém volném case, jak se chovaji, co je

bavi, apod.

Mezi nevyhody slovniho hodnoceni patfi jist€ jeho ¢asova naro¢nost. Ne kazdy pedagog

ma slohové nadéni, aby dokazal strucné a jednoduse popsat osobnost kazdého zaka.

2.7.3 Portfolio

Jde o usporadany soubor praci zdka za urcité casové udobi, které poskytuje infor-
mace o zkuSenostech a vysledcich prace zaka.

Lze sem zaradit samostatné prace, pracovni listy, zdkovy analyzy témat, vykresy
k danému tématu, projekty, vyrobky, ...

Tento zpiisob je dnes hojné€ vyuzivan (i v nasi skole), zdk ma moznost ukizat v cem
vynikd, je mu dana pfilezitost zpétné vazby. Dle mého soudu je tento styl hodno-

ceni jednim z nejlepsich a nejpouzivanéjSich.
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2.7.4 Sebehodnoceni

Jde o schopnost Zaka objektivné zhodnotit sviij vykon.

Vyvoj sebehodnoceni
Uspéch i neuspéch vnima dité v obdobi raného Skolniho véku vzdy v kontextu vztahi
k nejbliz§im osobam. Vétsi vahu nez sam vysledek ma ocenéni uznavanou autoritou dospé-

1ého ¢lovéka. Uloha uditele je v tomto véku zasadni.

Piedpoklady pro rozvoj sebehodnoceni ve Skole:
,Cilem vycviku v sebehodnocenti je, aby Zaci uméli samostatné vyhodnocovat svou pra-

ci a vyvozovat ze zpétného pohledu zavéry pro budoucnost®.

7k schopny sebehodnoceni:
* rozpozna ty slozky vlastni préace, které dokazuji, Ze dosahl vytéeného cile nebo ze
se k nému blizi,
* popiSe je a objasni, pro€ je povazuje za zvladnute,
* najde slozky, jejichz zvladnuti musi jeste zlepsit,
* popiSe je a objasni, v ¢em se 1i$i od oekavaného vykonu,
 identifikuje, co pfispélo k dosaZeni cilii nebo co mu zabrénilo v lepsi praci,
* naplanuje si, co pfisté ude€la jinak, aby jeho prace byla jesté lepsi nebo aby probiha-

la efektivnéji.

Pro rozvijeni dovednosti sebehodnoceni vyuziva ucitel ¢innosti, pti nichz lze hodnotit
zakav vykon. Aby se mohl zak ucit svou praci hodnotit, musi ucitel dobie pracovat s cili
¢innosti.

Pfi hodnoceni vlastni prace hraji velkou roli postoje, ve kterych by mél zak, dle mého sou-
du, sebehodnoceni povazovat za pfirozenou a pravidelnou soucést své prace.

Pii sebehodnoceni by mél zdk umét premyslet a otevien¢ hovofit o svych dobrych
1 mén¢ uspesnych vysledcich.

M¢é zkusenosti jsou viak odli§né. Zaci se specialné vzdélavacimi potfebami mnohdy ve-

lice neadekvatné reaguji, pokud oni sami vidi, Ze jejich dilo neni tak kvalitni jako dilo toho
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druhého.

Zde je pak nutné, aby ucitel takovymto situacim pfedeSel. A jak toho dosahnout?

Pamatujme:
* 7e tiida se ma stat mistem ke spolecnému zkoumdni svéta, k badani a objevovani,
ne k ponizovani a demotivovani,
* ucitel ma zédkovi poskytnout vhodnou zpétnou vazbu, nedostavat zaka do slepé ulic¢-
ky,
* je nutné zaka presveédcit, ze se myli, Ze neni potieba skryvat to, co mu nejde,
* stejné tak je vhodné ucit Zaka ocenit na vlastni praci vse, co za to stoji,

* velice nutné je zdka kladn¢€ motivovat.

2.7.5 Bodové hodnoceni

Jde 0 méné bézny zpisob hodnoceni. Zaci sbiraji body b&hem pololeti, kazdé zkouseni,
kazda pisemna préce, diktat a jiné samostatné prace jsou bodovany. Je mozné si t€Z svou
praci opravit a tim ziskat vyssi pocet bodl v pololetni bodovaci soutézi.

V dnes$ni dobé& stdle vice hovoiime o soutézeni, o snaze mit co nejvice bodl a ne
o samostatném chténi ziskat co nejvice informaci. Déti se tedy uci z velké ¢asti pro body
a ne pro samotn¢ védéni.

Domnivam se, Ze tento zptisob hodnoceni neni pfili§ vhodny pro vyucovaci proces, ci-
tim z n¢j urCitou tisen, neposkytuje volnost.

Jde zde o ziskéani co nejvétsiho poctu bodd, o urcitou rivalitu. Pfiznejme si, ze je mnoho
déti, které tézce nesou prohru nebo nizké hodnoceni — 1 kdyz je mozné naprava, projevi se
to na jejich psychice a dalSich vykonech. Komplikované je pievedeni bodi do klasického

znamkovani.

U Zaku se specidlné vzdélavacimi potiebami tuto moZnost hodnoceni ZAVRHUJI.

2.7.6 Hodnotici a motiva€ni razitka

Tato se hodi pfedev§im na prvni stupefi ZS. Jde o zptisob hodnoceni, ktery se libi pie-
devsim prvidckim, ktefi jesté nerozumi znamkam.

Jde o odménovani za jejich vykony riznymi razitky, ktera si mohou, pii dobrém vykonu

vybrat. V ptipadé horsich vykont jim razitka vybira sam ucitel.
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3 Specifikace déti se specialnimi vzdélavacimi potreba-
mi z hlediska senzomotorickych dovednosti

V této kapitole budu bliZe specifikovat jednotlivé integrované zaky.

Nejprve se budu vénovat dilezitym terminim — INTEGRACE a INKLUZE.

3.1 Zék se specidlné vzdéldvacimi potfebami

wewvr

Takovy zak ptinasi uciteli méné€ uspokojeni, ve vyucovacim procesu, protoze vysledek jeho
prace velice ¢asto neodpovida usili, které vynalozi v tomto procesu.

Charakteristika jednotlivych poruch zaka, které popisuji ve své praci

3.1.1 Lateralita

Asymetrické vyuzivani parovych hybnych a senzorickych organi, souvislost je pfipi-
sovana dominanci mozkovych hemisfér. Nejznaméjsi projevy laterality je pravactvi
a levactvi.

Typy laterality:
* souhlasna,
* nesouhlasna - zkfizena,

e neurcita — ambidextrie.

Rizikové typy laterality:
* zkfizena lateralita,
* precvi¢ované levactvi,
* ambidextrie,
* patologické levactvi,

e levactvi z nutnosti.

Tyto rizikové faktory tizce souvisi s deficity a poruchami uceni.

3.1.2 LMD

Lehké mozkové dysfunkce se vztahuji na zaky témét pramérné, primeérné a nadpri-
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meérné inteligence, které maji ur¢ité poruchy uceni a chovani. Tyto poruchy se vyskytuji
v rozsahu od mirnych az po tézké.

LMD poruchy jsou spojeny s odchylkami CNS, které se mohou projevit riznymi kom-
binacemi oslabeni ve vnimani, tvofeni pojmi, fe¢i, paméti a v kontrole pozornosti, jemné

motoriky nebo pudu.

3.1.3 ADHD

Jednd se o vyvojovou poruchu, kterd je charakteristickd véku ditéte pfimérenym
stupném pozornosti, hyperaktivity a impulzivity.

Potize, spojené s touto poruchou, jsou chronické a mnohdy je nelze vysvétlit.
Deficity jsou viditelné jiz v Casném détstvi a s nejveétsi pravdépodobnosti pietrvavaji do
dospélosti. Pfiznaky se mnohdy .mohou zmirnovat s dozravanim CNS.

Obtize se projevuji v oblasti chovani — neschopnost dodrzovat pravidla chovani a po
delsi dobu provadét urcité pracovni vykony.

Veskeré problémy se prolinaji a ovliviiuji interakci ditéte, rodiny, Skoly a celého okoli -

spole¢nosti.

3.1.4 Aspergerav syndrom

Syndrom, ktery zahrnuje poruch autistického spektra. V podstaté se jedna o druh autis-
mu.

Jedinec s timto syndromem se vyznacuje deficitem v oblasti socidlni interakce, komu-
nikace a predstavivosti. Tato porucha ,onemocnéni, se fadi mezi pervazivni.

Pervazivni porucha je takova, kterd prostupuje takzvané v§im — jo jest, Ze negativné
ovliviiuje pohybovou, fecovou, emotivni, kognitivni (poznavaci a pamét'ovou) a celou psy-
chosocialni uroven postizeného (nemocného) jedince.

Takovy jedinec méa znemoznéné normalni zafazeni do spolecnosti, ma téZ nemaly
problém s adaptaci ve spolecnosti.

Jedinci s Aspergerovym syndromem, podobné jako nemocni s détskym autismem, maji
n¢jakou svou oblibenou ¢innost, které jsou schopni vénovat velkou cast svého ¢asu. Velmi
Casto si pamatuji dlouhé seznamy jmen, sportovnich vysledki, telefonnich cisel, pocty
a parametry ¢ehokoli, co je zaujme.

Jejich zdjem se miize tykat sbératelstvi, ale také napf. studia vesmiru, rozboru mine-

ralnich vod, sledovani kamerovych systému, poplasnych zatizeni, tnikovych vychoda
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apod. Druzi lidé na takové chovani pak pohlizeji jako na posedlost.

Aspergerav syndrom je také charakterizovan vybusnosti, az agresivitou pfi raznych
neuspesich a neporozumeéni, nutkavym chovanim, které vyust'uje az puntickarstvim
a tvrdohlavosti. Jedna se o inteligentni jedince, ¢asto nadprimé&rné inteligentni. Tito jedin-
ci vSak maji vazné komunikacni problémy, pficemz sami tento problém nevnimaji
a nerozumgji mu.

Diagnéza Aspergerova syndromu az v dospélosti je pak pfevazné osvobozujici zalezi-
tosti, kterd ospravedlituje vSechny negativni prozitky a udalosti v komunikacni a socidlni

sféfe v dosavadnim zivoté jedince.

3.2 Integrace a inkluze ve vzdélavani

Vymezeni zakladni problematiky

Zakladni problematikou integrace je zacleniovani handicapovaného jedince do nasi
spolecnosti.

,»Pod pojmem handicapovany jedinec chdpeme d¢ti, zdky a studenty se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Slovo integrace pochézi z latiny a v doslovném piekladu znamena
znovuvytvoreni celku.

V sociologickém smyslu se integrace vztahuje na vznik spolecenskych jednotek tvo-
fenych z urc¢itého poctu lidi a skupin a popisuje predevsim stav, kdy bylo néco nebo nékdo
integrovan. Ve smyslu psychologickém popisuje integrace zpravidla jednotu mezi
clovékem a jeho vztahem k okoli.* (Bartofiova, 2005 s. 206)

Pravo na vzdélani se stalo v poslednich letech zakladnim ukazatelem vyspélosti vSech
soucasnych spolecnosti. Kazdy ¢lovek je jiny a je jinak schopen reagovat na své potieby.
Problémy s timto spojené zasahuji do mnoha oblasti lidského byti.

Proces uceni a nésledna edukace je oblast, kde se problémy ¢lovéka projevuji nejcastéji
a nejvyrazngji.

Proto je aktualni snahou soudasné specialni pedagogiky v Ceské republice pozitivni in-
tegrace zaki se specialné vzdélavacimi potfebami do spolecenstvi Skolského systému.
Abychom mohli povazovat integraci za zdafilou, musime ptfedchazet celému souboru
urcitych podminek, bez nichz by bylo nejen zbyte¢né, ale i velmi nezodpovédné dité s han-
dicapem do bézné Skoly ptfijmout. Kromé rodiny samotného zaka musi byt pfipravena

i Skola, a to po vSech strankach.
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3.2.1 Integrace

Integrace osob se specidln¢ vzdélavacimi pottebami, jako cil celé nasi spolecnosti, neni
uz dnes zasadni otdzkou, protoze demokratickéd spole¢nost nemad jinou moznost nez garan-
tovat stejnou ucast vsech ¢lent spolecnosti a to 1 osob s postizenim. SPC dochazi k nazoru,
ze se daji rozlisit dvé cesty jak dosdahnout cile v integraci osob s postizenim a to cesta:

* pfima cesta spole¢ného zivota,

* nepiima cesta specialni podpory. (Vitkova, 2004)

Dftive byla upfednostiiovana nepiima cesta specialni podpory a vychovy v samostatnych
specialnich zatizenich a to ve zvlastnich a specialnich skolach.

Prevladal nazor, Ze teprve specializovana podpora, kterou tvoii odborny personal, v od-
povidajicich socidlnich skupinach, které se vyznacuji predevsim menSim poctem zakd ve
tfidé a se stejnym nebo podobnym postizenim, a ktefi pracuji vhodnymi metodami
a s omezenym obsahem uciva a pozadavkl na zaky, jsou teprve zarukou spravné integrace.

Ovsem nesmime zapomenout, zZe specidlni podpora by méla vést ke zlepSeni predpokla-

di pro integraci spolec¢enskou.

3.2.2 Inkluze

,Hlavni myslenkou inkluzivniho vzdélavani jsou pedagogické snahy, které maji prispét
k tomu, aby vSichni zaci mohli zistat v bézné Skole. Pfesny pieklad z anglického pojmu
,to be included* jenz je chdpan jako ,,byt uplnou soucasti“. Vzdélavani nemé byt pokud
mozno omezené jen na béznou skolu ¢i tiidu.

Vzniké vice vhodnych mist specialné pedagogické podpory.* (Vitkova, 2004)

Vyucovani je vhodné uskuteciiovat jak v bézné tfidé bez podpory, tak 1 ve skupinach
s formami specidln¢ pedagogické podpory, které se uskuteciiuji mimo tfidu, az po vyu-
covani ve specidlnich tfidach bézné Skoly nebo ve specidlnich zatfizenich a individualnim
vyucovanim v nemocnicich nebo v roding.

Vzdy musi byt vypracovan individualni vzdélavaci plan, nezavisle na misté podpory.

Tim je umoZnéna specidlné pedagogicka podpora na vice mistech.

V tomto pripad¢ naSe malotiidni skola spliiuje vSechna kritéria, kazdy zak se specialné

vzdélavacimi potiebami ma vypracovan svij [VP — , pfimo na miru®. Viz ptiloha ¢. 3
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Inkluzivni vzdélavani

Pomaha zaktim ziskavat $irsi pohled a nadhled na svét a na ptijimani rozdila druhych.
Ptispiva k naplnéni fyzickych a socialnich potieb jedince.

Vyznam pojmu integrace se stale vice ptiblizuje pojmu inkluze. ,,Termin inkluze je proti
terminu integrace chapan v SirSim vyznamovém a aplika¢nim smyslu. Smyslem je umoznit
vSem pln¢€ a rovnocenné se podilet na Zivoté spolecnosti, ktera respektuje a oceiiuje od-

liSnosti a bojuje proti diskriminaci a predsudkiim.* (Bartofiova, 2005)

3.3 Podminky vzdélavani Zaka se specialnimi vzdélavacimi po-

trebami

Za zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, je povazovano dité, zdk a student se
zdravotnim postizenim, se zdravotnim znevyhodnénim nebo socidlnim znevyhodnénim.
Vymezuje je zakon €. 561/2004, §16.

* Za zéka se zdravotnim postizenim je povazovan zak s mentalnim, télesnym, zra-
kovym nebo sluchovym postizenim, s vadami feci, se soubéznym postizenim vice
vadami, s autismem a s vyvojovymi poruchami u¢eni nebo chovani.

* Za 7zdka se zdravotnim znevyhodnénim povazujeme zdka zdravotné oslabeného,
dlouhodobé nemocného nebo s leh¢imi zdravotnimi poruchami, které vedou k po-
rucham uceni a chovani.

 Zaci se socialnim znevyhodnénim jsou z rodinného prostiedi s nizkym socialng
kulturnim postavenim, ktefi jsou ohrozeni socialné patologickymi jevy.

* Dadle zaci s nafizenou ustavni vychovou nebo ulozenou ochrannou vychovou. Nebo

7ék z rodiny azylanta ¢i ucastnika fizeni o udéleni azylu na tizemi Ceské republiky.

Specialni vzdélavaci potieby Zaki zjiSt'uji Skolska poradenska zarizeni.
Mezi $kolska poradenské zatizeni fadime:
* Pedagogicko-psychologickou poradnu,

* Specialn¢ pedagogické centrum.

Reditelé vétsinou zabezpeduji poskytovani poradenskych sluzeb ve $kole vychovnym

poradcem a Skolnim metodikem prevence.
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Mg¢li bychom se také zamyslet nad mezi integrace:

» Jsou postiZeni, ktera jsou integrovatelna bez potizi nebo pomérné snadno, ale jsou
také postizeni, u nichz je integrace zakl obtizna, ¢i problematickd — v nasem ptipa-
d¢ se jednd o zaka s Aspergerovym syndromem.

* V poslednim piipad¢ jsou i postiZeni, ktetfi nezbytné€ pottebuji odbornou péci a neni
u nich perspektiva k integraci.

* Pomérné snadno se zaclenuji Zaci, které nemaji vetsi problémy s komunikaci mezi
ostatnimi zaky.

» Ze smyslovych vad jsou na tom lépe zrakové postizeni, pred somatickymi defekty,
u nichz dominuji pfekazky technického razu.

* U mentaln¢ postizenych ptfevlada socidlni integrace nad integraci Skolni, kdy jedin-
ci pottebuji specifické vyukové metody.

* Obtizna je z diivodu narusenych komunikacnich schopnosti integrace sluchové po-
stizenych.

Specialni vzdelavani je zajisStovano formou individuélni integrace, coz znamena,
ze vzdélavani se uskutecnuje v bézné skole nebo ve zvlastnich ptipadech ve specialni Skole
s jinym druhem postiZzenim.

Dale formou skupinové integrace ve tfidé nebo Skole ziizené pro zdravotné postizené.
Pro Z4ky individualné ¢i skupinové integrované, zaky s hlubokym mentalnim postiZenim

nebo pro zéky specialni skoly se vytvaii v piipad¢ potieby individudlni vzdélavaci plan.

3.3.1 Individualni vzdélavaci plan

*  Vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu a zavéra specialné pedagogického vy-
Setfent.

* Je zdvaznym dokumentem pro plnéni specidlnich vzdélavacich potieb.

* Je vypracovavan zpravidla ptfed nastupem do Skoly, nejpozdéji vSak mésic po
zjisténi specialnich potieb Zaka.

* Vypracovava se ve spolupraci se skolskym poradenskym zatizenim a zakonnym za-

stupcem zaka.

Skolské poradenské zarizeni sleduje a dvakrat roén¢ vyhodnocuje dodrzovani indivi-

dualniho vzdélavaciho planu.
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Reditel mtze se souhlasem krajského Gradu ve tfid¢ s zdkem se speciadlnimi vzdélavaci-
mi potfebami ziidit funkci asistenta pedagoga.
Je vSak nutné vyjadieni Skolského poradenského zatizeni.

Hlavnimi tkoly asistenta pedagoga se budu zabyvat podrobnéji nize — kapitola €. 3.10 .
3.4 Zakyné A

Intelektové schopnosti se jevi vzhledem ke stejné vékové skupiné pii dolni hranici Sirsi-
ho pasma priaméru (dle testu WISC III.). Profil jejich schopnosti je vyrazné nevyrovnany.
Vyznamné pievazuji schopnosti performacni pted verbalnimi. Slabé je i schopnost kon-
centrace a verbalniho vyjadfovani i socidlniho porozuméni. Rychlost zpracovani jedno-
duchych ukoli je v normé.

V oblasti ¢tenarskych dovednosti slova ¢te po oddélovanych slovech, pauzy ve ¢teni
jsou vyrazné. Pti delSim Cteni se vSak zvySuje mnozstvi chybné ¢tenych slov.

Schopnost porozuméni a reprodukce textu je vyrazné nepiesna.

Pisemny projev je neurovnany, s nepravidelnym sklonem, ale jesté dobie Citelny. Piepis
a opis textu je bez chyb, v diktatu se vSak objevuje socidlné netnosna frekvence chybné
psanych slov — hranice slov, chybny — nezazity tvar pismen. Obtize v dalSich specifickych
schopnostech (sluchova diferenciace, sluchova analyza a syntéza, motorické funkce).

V pravo-levé orientaci v prostoru se jevi mirné zlepSeni. Psychomotorické tempo
téjSich informaci. Kfivka schopnosti osvojeni si novych informaci mirné¢ stoupd, podpri-
mérné je vSak vybaveni si téchto informaci. Tyto obtiZe souvisi s kolisajici pozornosti za-
kyné. Proto je nutné opakovat zadané instrukce. Zakyné navazuje kontakt a spolupraci bez

obtizi.

Zavér:

Nerovnomérny vyvoj kognitivnich schopnosti, nadale vazne schopnost slovniho porozu-

Zakyné& vyzaduje individualni pfistup ze strany pedagogt, tj. tolerovat vykyvy ve vyko-
nech.

Pii hodnoceni tolerovat horsi Gipravu pisemnych projevil této zakyné. Zakyni je nutné
doptat dostatek ¢asu na kontrolu tkoli a tolerovat jeji osobni tempo pfi plnéni téchto uko-

14. Doporucuji stfidani ¢innosti a pfedchézet tak vykyvim pozornosti. Nemén¢ dilezita je
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i kontrola, zda zakyné spravné pochopila zadani ukolu.

Je nutné zadavat cviceni méné rozvinutych specifickych dovednosti — sluchova analyza

a syntéza, sluchova diferenciace, jemna motorika ruky. Nezbytna je i pochvala a povzbu-

zeni pro pozitivni motivaci. (ordinace klinické psychologie)

Nevyzralost pii vstupu do ZS. Nerozvinuté kognitivné percep&ni oblasti.

Doporuceni:

rozvijeni zrakové 1 sluchové vnimani,
rozvijeni ¢asové a prostorové orientace,
rozvijeni paméti fikankami, pisni¢kami, pfevypravénim piib&éhd, pamétovymi hra-

mi.

Pii osvojovani a upeviiovani uciva uplatnéni vhodnych aktivizacnich metod se zapo-

jenim vice smysld, umoznéni prace s nazornymi pomuickami.

V' hodindch pracovnich cinnosti se Zakyné jevi jako velice kreativni, pecliva a velice

trpéliva. I kdyz je jeji tempo mnohdy velice pomalé, vysledky jeji prace vykazuji vysokou

kvalitu.

3.5 Zik B

Soucasné psychologické vySetfeni se zjistilo, ze:

Rozumové schopnosti zdka se pohybuji celkové na rozhrani pasma nadpriméru az
vyssiho nadpriméru.

Chlapec se vyviji nerovnomérné s vyraznou prevahou verbalni oblasti.

Jeho prostorova a plosna predstavivost je primérnd, pamét’ na Cisla je vSak krat-
kodoba.

Podprimérné je tempo ruky.

Re¢ je plynula, ob&asny je vyskyt agramatismii. Vyslovnost hlasek je dyslalické, ar-
tikulace méné obratna. Slovni zasobu ma chlapec velice rozsahlou, lehce snizena je
pohotovost vybavovani si presnych vyrazii — pomaha si novotvary.

U chlapce je viditelna zvySend unavitelnost a vyrazné se stupiiujici motoricky ne-
klid — vrténi, popotahovani, neklid rukou, houpani na zidli, hvizdani, pokladani

nohou na stal.
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V chovani se projevuje sniZenou sebekontrolou, manipulativnosti, vSetecnosti,
netrpélivosti, zbrklosti.

Pii individualnim vedeni - KLIDNEM, ALE DUSLEDNEM — je chlapec dobie
zvladatelny.

Jevi se zatim jako lehce socialné nevyzraly, je vSak zaroven racionalni a ambicioz-
ni.

Casto védomé vyvolava konfliktni situace s vrstevniky.

I kdyz je kladn€ motivovan a hodnocen, ptetrvava u néj obava ze selhdni — moto-
ricky neklid.

U chlapce je znatelna primérna uroven sluchového rozliseni hlasek i zrakové obra-
ceni tvard pismen.

Lateralita je nevyhodna, nevyhranéna, vedouci oko pravé. Tuzku drzi chlapec kles-
tovym uchopem — se sklonem od téla, coZ se projevuje 1 jistou neobratnosti pfi stii-
hani.

Pfi ¢innostech mé chlapec tendenci pracovat zespodu nahoru, pfipadné zprava
doleva.

Kresebny projev se jevi jako nedostate¢ny. Pii delSich ¢innostech, vyZzadujicich

pfesnost a pozornost je u chlapce patrna inava a motoricky neklid.

Chlapec ma:

Zavér:

extrémné nadprimérnou logickou slozku myslent,
vyrazné nadprimérné praktické mysleni,

nadprimeérné schopnosti.

Aktudlné méné rovnomeérné se rozvijejici rozumové schopnosti na rozhrani pasma

nadprimeéru az vyrazného nadpriméru s pievahou verbalni oblasti (tzv. dil¢i nadani), pre-

trvavajici — ¢astecn¢ kompenzované feCové obtize.

Lékarsky potvrzena:

porucha pozornosti a aktivity,
hyperkineticka porucha chovani,

poruchy spanku,
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* pozitivni neurologicky nalez,

* viceCetné zdravotni obtize,

* emocionalni instabilita,

* sklon k impulzivité,

* sebeprosazovani,

* manipulativnost,

» zbrklost — i pii pravidelné medikaci,
* neurcita lateralita.

Dle matky mirné zlepSeni v chovéni ve Skolnim kolektivu.

Doporuceni Skole:
* ZAJISTIT ASISTENTA PEDAGOGA,
* vést chlapce individualné a hodnotit podle zasad prace s détmi s poruchou po-
zornosti a aktivity,
» zarovei vést a hodnotit chlapce podle zésad prace s nadanymi Zéky,
» zadavat tvotivé ¢innosti odpovidajici vysi schopnosti,
* respektovat vySe uvedena oslabeni,
* pocitat s feCovymi obtiZzemi pfi vyuce,
* pocitat s mirnou nedoslychavosti,
* nezatézovat ruku psanim delSich celk,
* poskytovat dostatek casu na pisemny projev a jeho kontrolu,
» vést zaka velice klidné, trpélive, ale vychovné dasledné,
* pozitivné motivovat — ocenovat 1 dil¢i pokroky,
* dostatecné¢ komunikovat — naslouchat, vysvétlovat,

+ PRAVIDELNE SPOLUPRACOVAT S RODICI.
Aktualné se jedna o Zaka se specialnimi vzdélavacimi potFebami ve smyslu § 16

a § 17 zakona 317/2008. Normativ plati do konce Skolniho roku 2013/14. Doporuceny
vzdélavaci program: RVP ZS praktické.
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3.6 ZikC

VySettenim PPP byla zjisténa: ,,Specificka vyvojova porucha Skolnich dovednosti
— dysortografie na bazi deficitu v percepnich oblastech. ObtiZe ve ¢teni. ZkFiZena la-
teralita.*

Zdravotni postizeni zaka je takového druhu, ze by jej opraviovalo k zarazeni do speci-
alni §koly nebo $kolského zatizeni pro déti s SVPSD, ADHD. Zak je vybaven specialnimi

ucebnimi pomtickami, specidlnimi ucebnicemi a u¢ebnimi texty.

Zavér PPP:

Doporucujeme realizaci integrac¢nich opatreni a dle potieb ditéte 1 individudlni reeduka-
ci se zaméfenim na uvedené obtiZe a jejich postupnou eliminaci. Dle mozZnosti Skoly a pe-
dagoga doporucujeme uplatiiovat klidny pfistup a respektovat osobni pracovni tempo.
V ptipad¢ selhani doporucujeme omezit vyukové osnovy na povinné minimum.

Jedna se o dité, Zaka, studenta se specialnimi vzdélavacimi potifebami ve smyslu

§ 160dst. 1., 2., 3., zakona ¢. 317/2008. Doporucujeme individualni integraci v ramci

W

ZS.

Konkrétni doporuceni z PPP:

» 7z4ka hodnotit mirn€, motivovat — sniZeni napéti,

* hodnoceni a klasifikace bude probihat podle Metodického pokynu MSMT CR &,j.
13711/2001 — 24,

* vindividualizovanych ¢innostech se zaméfit na rozvoj jemné motoriky a grafo-
motoriky,

* rozvijet zrakové a sluchové vnimani,

* vytvafet optimalni podminky pro praci — kvalitni na€ini, poskytnout dostatek ¢asu,

* omezit rozsah zapist — 1 v naukovych ptfedmétech,

* dostatecna relaxace a uvolnéni ruky,

* nevhodné je pouzivani asové limitovanych ukold,

* Casta kontrola — spravné pochopeni a plnéni ukold,

* nehodnotit chyby,

* v hodnoceni je nutné zmeénit piistup vyucujiciho tak, aby se zaméfil na pozitivni

krok zéka — posuzovat a hodnotit pouze to, co stihl chlapec vypracovat,

59



* brat v ivahu sekundérni projevy — tnava,

* nutnd je domdci piiprava, pod kontrolou a vedenim rodict,

* nutnd je spoluprace rodict a skoly,

* vhodné je vyuziti volno€asovych aktivit k rozvoji osobnosti, sebevédomi, efektivni

traveni volna i relaxace.

Chlapec paradoxné nenavstévuje zadné Skolni aktivity, ani Skolni druzinu, nezapojuje se
do zZadnych cinnosti kolektivu — coz je mu na skodu. Spoluprace s rodici je obtizna. Rodice

spini ukoly, které jsou nutné, ale nepracuji s chlapcem podle stanovenych zasad.

Prognodza vyvoje:

Specifickd vyvojovd porucha Skolnich dovednosti se postupné promitne do vSech
predmétu.

Chlapctv projev je hodnocen jako socialné netinosny.

Kognitivne percepcni oblasti nejsou dostate¢né rozvinuty — sluchové a zrakové vnimani,
pravoleva orientace, sluchova analyza a syntéza slov, audio-motoricka percepce a repro-
dukce. SniZena je pamétova slozka vizualné prostorovych schopnosti.

Pti kopii i reprodukci byla zaznamendna Spatna pozice nékterych prvkl a jejich ve-
likost, obtize c¢ini diferenciace prostorového uspoiadani symbolli a zapamatovani,

znovuvybavovani si prostorovych znakd.

V pracovnich cinnostech se zak velice snazi, ma vsak nekorektni tichop pomiicek a nara-
di. Je velice trpélivy, avsak pomaly, az zdrZenlivy, casto nepracuje, ale ne z ditvodu, zZe by
nechtél, ,,pouze se diva “.

U chlapce se projevuji obtize v cinnostech typu koordinace pohybu — hra s micem, ob-
tizna je pravoleva orientace v prostoru i ploSe, transkripce (kresebny projev, kde je vyuzi-

vana koordinace oka a ruky — prekreslovani, modelovani, vytvarné cinnosti). Zak velice

kladné reaguje na motivaci a pochvalu. Jeho prace odpovida stupni postizeni.

3.7 ZiakD

VySettenim PPP byla zjisténa: ,,Specifickad vyvojova porucha Skolnich dovednosti
— dysortografie, dyslexie, zkFiZena lateralita.«

Doporucujeme realizaci integracnich opatieni a dle potteb ditéte i individualni reeduka-
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ci se zaméfenim na uvedené obtize a jejich postupnou eliminaci. Dle moznosti $koly a pe-

dagoga doporucujeme uplatiiovat individualni pfistup a respektovat osobni pracovni

tempo.

Zavér PPP:

Jedna

odst. 1.

se o dité, Zaka, studenta se specidlné vzdélavacimi potiebami ve smyslu § 16

s 2., 3., zadkona 317/2008 Sb. Individualni integrace v ramci ZS je nutna.

Na zékladé specialné pedagogického vysetteni bylo zjisténo:

uroven ¢tenatského vykonu se pohybuje na urovni pasma podpriméru,

zak nekoreluje s vysi rozumovych schopnosti,

¢teni je neplynulé — vyskytuji se specifické chyby — domysleni a komoleni slov,
dvoji ¢teni, zdaména pismen,

reprodukce textu se vybavuje jen na zaklad¢ polozenych otazek,

obtize s extrahovanim podstaty sdélovaného,

v pisemném projevu dosahuje chlapec podpriiméru,

uchop pera a nacini je nekorektni,

pracovni tempo je pomalé, kieCovité,

pii soustfedéni je pozorovan psychomotoricky neklid a dekoncentrace pozornosti,
celkovy ortograficky projev hodnotime jako socidlné netinosny,

velké obtize ¢ini oblast sluchové syntézy slov a reprodukce rytmickych celk,
sniZzena je 1 pamét'ova slozka vizualng prostorovych schopnosti,

pti reprodukci byla zaznamenana Spatné pozice nékterych prvki a jejich velikost,
obtize chlapci ¢ini diferenciace uspofadani symboli a zapamatovani nebo

znovuvybavovani si prostorovych vztaht.

Prognodza vyvoje:

Specifickd vyvojova porucha Skolnich dovednosti se postupné promitne do vSech

predméti.

Zdravotni postizeni Zaka je takového druhu a stupné, Ze by jej opraviiovalo k zatfazeni

do specialni $koly nebo $kolského zafizeni pro déti s SVPSD.
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Doporuceni PPP (mimo jiné):
* pfireedukacni ¢innosti vyuzit multisenzoridlniho pfistupu,
* vindividudlnich ¢innostech se zamétit na rozvoj sluchové analyzy a syntézy slov,
* vytvotit jednoduchy systém feSeni uloh, ktery Ize Casto aplikovat,
* vyhledavani a zvyraznovani podstatnych informaci,
* nevhodné je pouzivani asové limitovanych ukold,
* nutnd je Castd kontrola a spravnost dan¢ho postupu, umoznéni mezikrokt a po-
mocnych voditek,
* umoznéni pouzivani ndzornych pomticek, omezit pisemnou formu vyuky,
* chvalit i za drobné uspéchy a vhodné motivovat pii praci, povzbuzovat,
* nutna je spolupréce rodicu a Skoly,

* dostatecné vyuzit volnocasovych aktivit k rozvoji osobnosti.

3.8 ZakE

Charakteristiku tohoto Zaka pojmu PONEKUD netradi¢ng. V ramci studia, na Pedago-
gické fakulté v Plzni, jsem v ramci plnéni zapoctu predmétu KPG/ SPNS1 vypracovala

kazuistiku tohoto zaka:

ANAMNESTICKE UDAJE

Jméno: zak E

Datum narozeni: 9. 4. 2003 Otec: narozen 1970, vyucen, zdrav
Vaha/délka: 3200g/51cm Sourozenci: sestra 12 let, zdrava

Kojen: pln¢ do 10 mésict Téhotenstvi: druhé, priibéh bez komplikaci
Rodinna anamnéza: Porod: spontanni v 9. mésici, bez komplika-
Matka: narozena 1974, vyucena, zdrava ci

Zdravotni stav:

Dg.: Aspergerav syndrom, hyperkinetickd porucha aktivity a pozornosti

Smyslové vady: vySetieni ocniho 1ékate, doporuceni dioptrickych bryli — chlapec odmita,
pravidelnad navstéva logopeda — rotacismus, 1x za mésic dochdzi do SPC Plzen a psy-
chiatrickou ambulanci.

Hospitalizace: Psychiatrickd ambulance — 5.- 6. /2011 (5 tydnt)
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Skolni dochazka: je zakem 2. t¥idy

Do svych Sesti let byl (i pfes upozoriiovani matkou na zvlastni chovani) bran jako nor-

vvvvvv

Velké problémy nastaly az se Skolni dochdzkou — ve mésté. Tu musel chlapec po mésici
ukoncit a rodin¢ byla doporuc¢ena navstéva SPC a specialni Skola.
Chlapec nastoupil do zédkladniho vzd€lavani na vesnickou malotfidni §kolu — byla cha-
rakterizovana jako nejlépe vhodna.
Na zaklad¢ doporuceni zazadali rodi¢e o vySetieni v poradné — SPC Plzen. To prob¢hlo
v listopadu 2010 a nasledné chlapec dochdzi na pravidelné schizky.
Chlapec versus komunikace — socializace - adaptace:
* ma potize zejména s vrstevniky,
* obtizné€ chape a rozumi socidlnim pravidlim a normam,
* reaguje neadekvatné a nepiedvidatelné (impulzivné, agresivne),
* v zatézovych situacich projevuje psychomotoricky neklid,
* trpi vykyvy v koncentraci pozornosti,
» Casto se projevuje neadekvatnimi emociondlnimi reakcemi,
* v béznych situacich je zavisly na vétsi mife zpétné vazby, ptimém vedeni a pod-

pote, dopliiovani pokynti a instrukeci.

Z tohoto hlediska vyplyvd pedagogickd narocnost a je vhodna intervence, ktera
opraviuje Skolu vést zéka jako dité se specidln¢ vzdelavacimi potfebami (zdkon 561/2004
Sb. Par. 16 a vyhlaska 73/2005 Sb. O vzd€lavani zaka a studentl se specialnimi vzdélava-
cimi potfebami a déti, zakl a studentl mimotadn€ nadanych).

Rozvoj osobnosti Zaka - dodrZovat tyto zasady:
* respektovat individualni potieby a zvlastnosti zaka,
* dodrzovat principy a metody prace pro déti a zaky s autismem,
«  posilit eduka&ni proces ucasti asistenta pedagoga po celou dobu vyuky — JA,
* usmérnovat pii komunikaci s vrstevniky i dospelymi,
* usmeériovat pozornost pii vyuce a pti Skolnich aktivitach,
* pomoci zakovi ptizpusobit se vzrustajicim Skolnim povinnostem a narokiim,
* vzdélavat dle IVP - (vypracovala jsem jej),

*  obsah vzdélavani stanovit dle SVP vychazejiciho z RVP ZV,
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* v IVP zohlednit a respektovat potize vyplyvajici ze zékladni diagndzy,

»  zajistit pfimé vedeni, individualni tempo,

* respektovat potize v grafomotorickém projevu,

* uplatiovat metodiku Strukturovaného uc¢eni — strukturalizace, vizualizace,

* uplatiovat zasady pii vzdélavani zaka s Aspergerovym syndromem — motivace, po-
zitivni odménovani, konkrétni slovni sdéleni, predvidatelnost,

* zabezpecit uzkou a pravidelnou spolupraci Skoly a rodiny,

* v pfipadé potieby kontaktovat SPC a dal$i orgéany,

» dalsi dle potieby.

Soucasny stav:

74k E je od zati zakem 2. tfidy. Ma statut zaka se specialng vzd&lavacimi potiebami
(pro Aspergertiv syndrom a poruchu aktivity a pozornosti, dle vySetfeni v ramci hospita-
lizace, 6/2011, pro pervazivni vyvojovou poruchu nespecifikovanou).

Doposud byl vzdélavan formou individuélni integrace s podporou pedagogické asisten-
ce, kterou ZAJISTUII JA, podle individualniho vzdélavaciho planu.

Dle zpravy — posledni z 10/2011, kterou napsalo CPC Plzen (pracovnice navstivily skolu
a zucastnily se ¢asti vyucovaciho procesu) se jedna o:

»Z4aka se specidlnimi potfebami — pervazivni vyvojovou poruchou nespecifi-
kovanou, poruchy aktivity a pozornosti®.

Na zéakladé zadosti zdkonného zastupce a po zvazeni vSech okolnosti SPC doporucuje
individualni vzdélavani (dle par. 41 zékona 561/2004 Sb. Ve znéni pozdéjsich piedpist).
Pracovnice SPC charakterizovali sou€asny stav takto:

Citace: ,,I pfesto, ze ma chlapec zajistény adekvatni vzdélavaci podminky a jsou maxi-
malné respektovany jeho potieby, je pro néj pobyt ve vrstevnické skupiné velmi narocny,
a to z hlediska neschopnosti adekvatni socializace a vyraznych obtizi v ptizpisobivosti.

74k F se opakované dostava do stavil, kdy i v b&Znych situacich reaguje velmi nepfimé-
fené (agresi verbalni 1 fyzickou k vrstevnikim i dospélym) a kdy jsou projevy jeho
chovani velmi obtizné korigovatelné a zvladatelné — nékolikrat zautocil i na nas, pedagogy
a to tak rychle, Ze jsme nestihli ani zareagovat.

Chlapec jiz druhy mésic nedochéazi do Skoly — byla mu navrZena Individualni domaci

vyuka, kterou zastit'uje babicka — stfedoskolské vzdélani pedagogického sméru.
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Matka je v pracovnim procesu prvni tii dny v tydnu (po, ut, st) — chlapec travi cas
u prarodi¢u, kde probiha individudlni vyuka.

Dalsi dva dny (¢t a pa) je chlapec doma s matkou, kde pokracuje dalsi vyuka.
Kontrola dosazenych znalosti probiha v ZS kazdy druhy tyden za pfitomnosti tiidni ugi-
telky a asistenta pedagoga. Dle dosazenych znalosti je Zaku zadédvéano dalsi ucivo.

74k bude pokracovat v individualni vyuce do konce prvniho pololeti, poté nastoupi
znovu do vyucovaciho procesu. Spoluprace s rodinou je i nadale nepferuSena, zak navsté-

vuje Skolni akce.” (SPC Plze)

3.9 Zasady prace s détmi se specialnimi vzdélavacimi potfebami

3.9.1 Zasady prace se zaky se specifickou poruchou uéeni:

* trpélivost, klid a optimisticky vyhled do budoucnosti,

* predem si stanovit pravidla - pochvaly, tresty, je nutna diislednost,

* neSetiit pochvalou, ocenénim za dobré vykony a za projevenou snahu,

* nedopustit, aby se dité naucilo néco chybné,

* Uzce spolupracovat s ditétem,

* pracovat s ditétem malo, ale Casto,

* pozadavky opakovat, objasiiovat - dit¢ si Spatn€ pamatuje,

* délat vzdy jen jednu véc,

* vyuzivat zajmu ditéte,

* hodné pohybu pro dite,

* nepfipustit vznik pocitu ménécennosti,

* pracovat s ditétem pokud mozno za dokonalého soustfedéni,

* vyloucit pfi praci vSechny rusivé podnéty,

* jejich vykony hodnotit spravedlivé,

* odd¢lovat chovani a ¢iny od samostatné osoby ditéte- vytvorit kladné ovzdusi
spoluprace,

* jednat klidn¢, mluvit pomalu,

* individualni pfistup,

dostatek odpocinku a relaxace pro zéka,
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spolupréce rodiny a skoly. (Matéjcek, 1995)

3.9.2 Zasady prace se zaky s LMD:

povzbuzovani postizeného kazdodenni ¢innosti, davat najevo viru v jeho uspéch,

vzdy cilené naplanovat dalsi spole¢nou praci,

naslouchat, davat najevo, ze vnimame a chapeme,

umoznit pocit z uspéchu i ze sebemensi ¢innosti,

neupozoriiovat na chyby,

vzdy povzbuzovat, nesetfit chvalou,

brat postizeného takového, jaky je (v opaéném piipad¢ ho odrazujeme
od spoluprace),

pii hodnoceni vzdy zacinat pochvalou,

chvalit vefejné,

vénovat pozornost kladnym strankdm osobnosti, zapominat na zaporné,
v$imat si slovnich ale 1 neslovnich projevi,

vnimat tohoto ¢lovéka jako jedine¢nou a neopakovatelnou osobnost,
jednat s nim jako se sob¢ rovnym,

respektovat jeho individudlni tempo v préci,

nebdt se pfiznat postizenému i své slabiny,

hodnotit dité individualné,

ucit postizeného prebirat zodpovédnost,

ucit postizeného fesit problémy krok za krokem,

budovat atmosféru otevienosti pii praci,

pomahat postizenému hledat osobni vzor,

vytvaret podminky pro diskusi o jeho ¢innosti,

systematicky budovat sebevédomi postizeného,

uzce spolupracovat s jeho rodinou.

3.9.3 Zasady prace se zaky s Aspergerovym syndromem:

v komunikaci se zakem se vyjadfovat konkrétné,

hovotit zfetelng, spisSe v pomalejsSim tempu, diraz klast na klicova slova,
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* slovni sdé€leni doprovazet gesty, demonstraci,

» dat dostatek Casu na odpoveéd’,

* dasledné se vyhybat nadsazce, ironii, sarkasmu, dvojsmyslnosti,

* isebemensi tspéch, snahu po komunikaci povzbuzovat, odménovat,

* ovétovat si porozuméni sdéleni, zadani tkolu, zajistit si o¢ni kontakt a komuni-
kaéni postupu,

* v kolektivu zamezit vysméchu, poniZzovani, posilovat zadouci chovani ze strany
spoluzakd,

* hledat situace ve skupinové a kooperativni praci se zdkem s autismem, vyuzit jeho
pozitiv,

* postupné a nendsilné posilovat socialni dovednosti zéka,

* tolerovat a ignorovat dil¢i ,,podivnosti* v chovani zaka,

* dodrZzovat pravidelny denni rezim, systém prace a piistup k zékovi,

* zabezpecCovat stalost a neménnost okolniho svéta, minimalizovat zmény,

* zmeény oznamovat dopfedu, v€as na né ptipravit, vyhybat se pfekvapenim,

* vyzadat si pozornost Zaka vizualng, verbalné i fyzicky,

* za stresujici situace zaka odvést, mluvit na néj,

*  zajistit prostor pro odpocinek, relaxaci,

* umoznit vykonavat ndhradni aktivitu,

* do denniho programu zatadit oblibené ¢innosti,

* snazit se identifikovat spoustéce nezadouciho, problémového chovani a stresu,

* maximaln¢ uplatiovat dislednost — pracovni postupy, odmény, tresty, sliby,

* netrestat za chovani, které je soucasti poruchy,

* jako trest nepouzivat ¢innosti denniho €1 pracovniho rezimu,

* redukce Casu na relaxaci ¢i volné aktivity. (vlastni poznamky — Skoleni v SPC

Plzeti).

3.10 Asistent pedagoga

Veskera prace asistenta pedagoga smétuje k tomu, aby déti se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami byly ve Skole Uspésnéjsi, a to nejen ve specifickych predmétech, ale i v nau-

kovych, a spokojené;jsi.
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Je nutné a nezbytné, aby se asistent umél téchto déti zastat, chranil je a poskytl jim tak
pocit bezpeci a jistoty ve vyuCovacim procesu. T€z je nutné, aby byla détem ve tfid€¢ vy-
svétlena odliSnost déti se specidlné vzdélavacimi potiebami, predejde se tak moznym
konfliktim, které jsou v heterogenni skupiné obtizné fesitelné. Asistent se Casto stdva zpro-
sttedkovatelem mezi pedagogem, zdkem a Skolou. Asistent vnasi do Skoly minoritni srozu-

mitelnou kulturu.

Asistent pedagoga by mél ovladat:
* metodiku vyuky ¢teni psani a zaklada pocitani.
* byt seznamen s riznymi metodickymi pfistupy, které vyuzivaji zaci behem vyuky.
* mél by umét pracovat individualné s ditétem tou metodou, kterou vyuziva vyucuji-
ci.
* mél by velice dobie ovladat rozmanité metody pozorovani zakl a spole¢né.
* s pedagogem vyhodnocovat a individualizovat péc¢i o zaky, se specidlnimi vzd¢-

lavacimi potfebami, v maximalni moZné mifte.

Pozorovani je cinnost, na kterou obvykle pedagogovi nezbyva c¢as, obzvlasté na
malottidni Skole. Pfitomnost a ¢innost asistenta pedagoga toto pozorovani umozni, coz je
pro zaky a pedagoga velikym piinosem. U¢itel tak mize ménit postupy prace podle vysled-
ki pozorovani.

Pozorovani by se m¢lo stat pravidelnou ¢innosti pedagoga 1 asistenta pedagoga.
Asistent pedagoga:

* mél by zprostfedkovat porozuméni mezi majoritni (Skola) a minoritni (dité a jeho
rodina) kulturou,

* m¢l by ulehcit obéma stranam vzéjemnou spolupraci po dobu zakladniho vzdé-
lavani,

* m¢l by byt dostatecné hodnovérny pro dit¢ samé i pro jeho Sirsi rodinu.

Vyznamnou profesni dovednosti asistenta pedagoga je dovednost tymové spoluprace.
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4 Planovani €innosti pro tyto zaky

4.1 Volba pracovniho namétu

Volby naméti jsou diilezité jak pro zaky, tak pro pedagoga.
»Namét by mél byt takovy, aby:
* byl pfiméfeny svou pracovni naroc¢nosti télesnym 1 duSevnim schopnostem zak,
* bylo ho mozné zhotovit v planované dob¢ z materialu, ktery je dostupny,
* daval moznost uplatnéni vhodné organiza¢ni formy,
* vyuzival co nejvice meziptedmétovych vztahd,

* rozvijel pfedstavivost a technické mysleni zaka.* (Honzikova, 2000).

V praxi je skuteCnost takova, Ze ne kazdy pracovni namét zaujme celou skupinu. Je tie-
ba si uvédomit, jak je dilezitd motivace a nazornd demonstrace. Je velice tézké vzbudit
u zaka takovy zajem, aby po celou dobu vyucovaci jednotky pracoval s nadSenim a zauje-
tim. Je také dilezité, aby zak umél pracovat samostatné, i kdyz vyuka probiha skupinové.

Ucitel v malotiidni Skole, kterd integruje Zaky se specidlné vzdélavacimi potfebami,
a jehoz skupina se skladéa ze tfi riznych ro¢nikl, nemé vibec snadnou pozici, co se tyce
vybéru pracovniho nameétu.

Ja, jako pedagog pracovnich ¢innosti, mam praci snadnéjsi o to, Ze n€kolik vyucovacich
jednotek vénujeme se zdky piipravam a vyrobé pfedméti vhodnych k nas§im rocnim
projektiim. Velice Gasto zapojuji do prace i problémové situace. Zaky toto bavi, musi néco
objevovat, mohou tak vyjadfit svou myslenku, nazor, maji radi, kdyz se na n¢ ptenese tro-
chu zodpovédnosti - vétSinou vSak integrovani zaci, v tomto piipad¢, ztrati o praci zajem.
Potfebuji jasnou instruktdz. V tento okamzik nastupuji, jak ja fikédm, ,,dobré duse®,
zdatnéjsi Zaci s organizacnimi schopnostmi, ktefi si k sobé vezmou tohoto jedince a praci
zvladnou vSichni.

Musim si vSak uvédomit, ze pracovni namét neni jen tak ledajaka myslenka. Pracovni
namét je tfeba promyslet — musim dokonale znét skupinu zaki, provést myslenkovou mapu
a dikladnou pfipravu, at’ jiz pisemnou, na kterou mnohdy nezbyva ¢as, tak Gstni.

Na zékladé téchto ptiprav je nutné namét zkonkretizovat, vyrobit pro zaka vzor.

V mé praxi se mi osvédcilo, udélat si piipravu namétu postupné, krok za krokem, tedy ne

hned cely findlni vyrobek, ale alespon tfi az ¢tyfi ptiklady postupné Grovné vyroby. Tyto
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nechavam po celou dobu zdkim na dobie viditelném misté k nahlédnuti. Zaci jsou jist&jsi

ve své praci, ti zdatné€;js$i zvladnou cely proces jen s malymi dotazy a j4 mam vice prostoru

k ¢innosti s integrovanymi zaky.

Je pro mne samoziejmosti, Ze mlad$im Zakdm praci ,,predpfipravim®, tedy zjednoduSim

o n¢kolik ukond. Starsi zaci pracuji na celém postupu vlastnimi silami. Nesmim vSak zapo-

menout, pii volbé pracovniho namétu, na prifezova témata a dodrzovani kli¢ovych kompe-

tenci.

Prurezova témata

Zatazeni prafezovych témat je dulezité pro utvareni a rozvijeni kliCovych kompetenci

zaka.

Kli¢ové kompetence

Maji silny vychovny aspekt a pomohou Zakiim v osobnim a charakterovém rozvoji,

u zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami pak v jejich postojich a utvareni hodnotové-

ho systému.

Vsechna priifezova témata, kterd jsou uvedena v RVP ZV lze do vzdélavani zaki

s postizenim zatadit s tim, Zze budou korespondovat s naplni a o¢ekavané vystupy jednot-

livych vzdélavacich oblasti.

Prurezova témata v etapé zakladniho vzdélavani

Osobnostni a socialni vychova

Vychova demokratického ob¢ana

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
Multikulturni vychova

Enviromentalni vychova

Medialni vychova

Kli¢ové kompetence

Predstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojii a hodnot dilezitych pro

osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena spolecnosti.

Jejich vybér a pojeti se odviji z hodnot, které obecné pfijiméa spoleCnost a z obecné

sdilnych predstav o tom, které kompetence konkrétné ptispivaji k vzdélani, spokojenému
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a uspeSnému zivotu jedince.
* nestoji vedle sebe izolovang, prolinaji se riznymi zpusoby,
* jsou multifunkéni,
* maji nad pfedmétovou podobu,

* lze je ziskat VZDY jen jako vysledek celkového procesu vzdélavani.

Kompetence:
* kompetence k uceni,
* kompetence k feSeni problémd,
* kompetence komunikativni,
* kompetence socidlni a personalni,
* kompetence obcanské,

* kompetence pracovni.

Vzhledem ke specifickym potifebam zaki se specialné vzdélavacimi potfebami je kladem
daraz predevsim na kompetence:

*  komunikativni,

* socialni a personalni,

e obcanské,

* pracovni.

Z mého pohledu a ze zkuSenosti jsou diilezité vSechny vysSe jmenované.

Je pravda, Ze ne vzdy, na konci zékladniho vzdélavani, je Zak schopen vSechny body
téchto kompetenci zvladnout. Jak jiz bylo feCeno, jedné se o primérny souhrn pravidel. Je
vSak otdzka, co je v nasi spolecnosti pocitano za ,,praimér*. Hlavné zalezi na stupni a vyvo-
ji poruchy kazdého jednotlivce.

Dle mého soudu by bylo vhodné nékteré body doplnit, ale v tomto piipadé by takto
upravené kompetence ,,sed¢ly* jen na zaky, se kterymi pracuji.

Pokud bereme na zietel dodrzovani klicovych kompetenci a zapojujeme do Cinnosti
mezipfedmétové vztahy, musime si téz uvédomit, ujasnit a umét vyuzit Sirokou Skalu pra-
covnich nastrojli, pomtcek a technik pfi pracovnich ¢innostech.

Vybér nastrojii, pomucek a technik musi odpovidat vékové skupiné zakt a jejich specidlné
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vzdélavacim potiebam.

Do pracovnich ¢innosti bychom méli zapojovat co nejméne nebezpecnych nastroji a co
nejdostupnéjSich materiali — vzhledem k nedostatecné dotaci ve Skolstvi a s ohledem na fi-
nan¢ni moznosti rodicl. Smazime se vyuzivat materidl, ktery je bézné dostupny.

Ve spousté piipadi vyuzivame material, ktery rodice donesou do skoly jako pro né€ neu-
zite¢ny — pro nas je to ,,POKLAD®. Snazime se také oslovovat firmy o poskytnuti zbyt-

kového materidlu — ne vzdy vsak s kladnou odezvou.

4.2 Materialy v pracovnich ¢innostech

4.2.1 Drobny material

Prirodni - vSe, co nam poskytuje ptiroda.
* rostlinny,
* Zivodisny,

* nerostny.

Tyto materidly ziskame sbérem, péstovanim, suSenim nebo vyuzivame zbytky po zpra-
covani uzitkovych rostlin. Pfirodnich materiald je velmi mnoho, jsou snadno dostupné
a poskytuji Siroké vyuziti.

Mezi nejpouzivanéjsi, u nds na malotiidni Skole, patii: suSené kvétiny, kaStany, zaludy,
Sipky, SisSky, pecky, semena, kiira stromt, jehli¢i, klaciky, mech, ofechy, slama, kukufi¢né

Susti, kaminky, ulity hlemyzd, pedig, prouti atd.

Technicky - vSe, co vytvofila lidska ruka:
* kovy, * koralky,
* plasty, » preklizky.

* textilie,

4.2.2 Modelovaci hmoty

Zahrnuji veSkery material vhodny pro modelovéani — tvarnéni a tvarovani.
Nejcastéji pouzivané hmoty na 1. stupni zakladni Skoly:

* hlina, * plastelina,
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e sadra, * Skrob,

* jovi, e vizovické tésto,
* terakota, * slané tésto,
*  modelit, * pernikové tésto.

4.2.3 Textil

Zahrnuje materialy, které rozdélujeme podle piivodu vldkna:
Piirodni:
* rostlinného piivodu,
*  zivocisného piivodu,

* anorganicka.

Chemické:
* z ptirodnich polymert,

» ze syntetickych polymert.

Hutnické:
*  kovové,

¢ nekovové.

4.2.4 Prace montazni a demontazni

* Stavebnice — Merkur, Lego, Cheva, Seva, elektronické stavebnice.

* Prace s kartonovymi nosniky — maji profil pfelozeni L, U, Z. Prace s témito
nosniky pfipomene zakiim praci konstruktérti a montért.

* Jizdni kolo - tdrZba jizdniho kola, montaz a demontéz nékterych jeho ¢ésti.

+  Spejle, dratky, dievéné odiezky — spojovani konstrukei ze $pejli dratkem. Dievs-

né odiezky spojované lepidlem.

4.2.5 Papir

Papir patfi snad mezi nejCastéji pouzivany a nejoblibenéjsi materidl pii pracovnich

¢innostech.
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Ziakladni druhy papiru:
» tiskové papir,

* psaci a kreslici papir,

4.2.6 Lidové zvyky a remesla

* Kraslice,

* pecivo,

* lidovy kroj a Sperk,
* vySivka a krajka,

* tkani,

4.2.7 U nas doma

Tento tematicky celek zahrnuje:
» zékladni vybaveni kuchyné,
* stolovani,

* rozdé€leni dennich jidel,

balici papiry,

kartén.

tisk,
Vanoce,
Masopust,
Velikonoce,

DozZinky.

udrzba domacnosti a odéva,

pokusy a pozorovani.
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5 Pracovni naméty pro danou cilovou skupinu

5.1 Ukazka pripravy na vyucéovaci jednotku pro integrované zaky

Tridime odpad

Tematicky celek - prace s drobnym materialem.

Vyuéovaci cil - péce o zivotni prostiedi.

Formy a metody prace - rozhovor, vypravéni, skupinova prace.

Pracovni namét - Kam s odpadem?

Motivace - poznatky z vychazky po okoli, DVD — Ttidime odpad.

Material, nastroje, naradi, pomtcky - krabice z vilnité lepenky, nlizky, tavna pistole, od-
padovy material — PET vicka, lepidlo, barevny papir.

Mezipredmétové vztahy - ptirodovéda, environmentalni vychova, ¢esky jazyk, hudebni
vychova, vytvarna vychova.

Hodnoceni - Cistota, aktivita, soustfedéni, spoluprace.

Pouceni o bezpecnosti a hygiené - prace s tavnou pistoli, prace s lepidlem, zachazeni

s odpadovym materialem.

Popis pracovniho postupu:
* nejprve polepime krabice a vika barevnym papirem,
* do vrchnich dilt krabic vyfizneme otvory,
* vrchni dily krabic vyzdobime papirem a PET vicky,
* sbérné nadoby umistime na pfedem uréené misto,
* nadoby ukdzeme vSem spoluzakiim a poucime je, jaky odpad do nich patfi. (viz pii-

loha 4/ obr. 27)

5.2 Ukazka planovani a realizace pracovniho namétu pro

integrované zaky

5.2.1 Robot

Motivace:
Na koberci jsme si piecetli piibeh o robotech, povidali jsme si o rozdilech mezi zivymi

organismy a roboty. Zahrali jsme si hru na sochy.
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Postup prace:

Ujasnéni postupu prace, pojmenovani pomucek, vymezeni bezpecnosti prace.

Zaci si vybrali vhodné krabicky, se kterymi se rozhodli pracovat. Mnohym jsem
musela dopomoci a nazorn¢ prikladat krabicky na koberec, aby si zak utvofil o dile
ptedstavu — riizn€ jsme obménovali.

Z4ci si museli vybrat na ruce a nohy shodné krabicky.

Poté si zaci jednotlivé krabicky polepovali barevnym papirem, ti zdatnéjsi — jako
zakyné A, si krabicky rozebrali a obratili na rub — zde jsou krabicky bez néapisi

— a poté opét slepili do piivodniho tvaru. Takto vzniklé, jednobarevné, krabicky si
zaci dozdobovali dle vlastni fantazie — barveni, razitkovani, kolaz a dekolaz, atd.

Se Zaky bylo nutné pracovat velice pomalu, mnozi z nich neméli dostatecnou trpé-
livost, musela jsem je opakované motivovat. Bylo nutné znovu zopakovat zakladni
postup prace a dodrzovani bezpecnosti prace. Byl zde vidét jen pomaly posun prace
vpred, ale déti bylo nutné chvalit za kazdou malickost, poté velice dobte pracovali
a mnozi praci zdarn€ dokoncili — dal$i vyucovaci jednotku.

Ti, ktefi praci dokoncili — tu, ktera byla vy¢lenéna na 1. vyucovaci jednotku, se roz-
délili k Zaktim méné zdatnym.

Znovu jsme zopakovali a ukazali si na ndzorné ukazce, jak by méla prace vypadat,
poté jsme mohli dale pokracovat v kompletaci.

Mezi tim odzvonilo, byla ptfestavka, my jsme museli sklizet a pfipravovat se na
dalsi vyucovaci hodinu.

Mam jistou vyhodu, Ze pracuji na této Skole zaroven jako asistent pedagoga (vSech-
ny zaky dobfe znam), i jako pedagog pracovnich ¢innosti, ptirodovédy a vlastivédy
a jako vychovatelka.

Mohu, s dovolenim pani feditelky, dokonCovat zapocatou praci v ramci Skolni dru-
Ziny.

Odpoledne jsem si tedy vyc¢lenila dalsi jednotku a pokracovala se Zaky v zapocatém
dile.

Zacali jsme krabicky kompletovat v celek, zjistili jsme, ze lepidlo typu Herkules
nevyhovuje a zvolili jsme tedy praci s tavnou pistoli — a zde vznikla dalsi rozdilnost
vUci piipraveé na vyucovaci jednotku.

Tento postup si vyzaddal mou piimou asistenci a u zakt veétsi dodrzovani bez-

76



pecnosti prace.

Prace se ale trochu zrychlila a my jsme mohli zagit dotvaiet naSe dilo. V tomto udo-
bi zacali zaci velice rychle spolupracovat, vidéli jisty pokrok — zacali zapojovat, na-
plno, svou fantazii — dokonce se zacali pfedhanét, kdo vymysli lepsi jméno.
Bohuzel pro mne, 74k s Aspergerovym syndromem ,,se zasekl* a odmitl spolupra-
covat. Ze své zkuSenosti vim, Ze nema smysl ho presvédcovat k dalsi praci.

Po dokonceni zakladniho tvaru nés cekal, pro nékteré, nejtézsi ukol — nalepeni oci,
nosu, vlasi a ,,doplnéni slusivého* obleceni.

V tento Cas jsme prerusili praci, zaci byli unaveni, uklidili jsme pracovni pomticky
— v tuto chvili ,,déti* si Sly hrat.

Dalsi tyden, v nasledujici vyucovaci jednotce, jsme hodlali praci dokoncit.

Konecné upravy Sly zakim nad ocekavani dobie — Zaci se u prace velice dobie
bavili, zacali si vymyslet piibéhy svych robotil.

Projevila se zde priifezova témata — Clovék a jeho svét — prvouka, piirodovéda
— postava — dvé koncetiny horni, dv€ dolni, postaveni organti v oblasti obliceje,...
Nad mé ocekavani si nékteti vyrobili i boty, pry, aby nebyla nasemu robotovi zima
na nohy. Piekvapiveé s touto myslenkou pftiSel prvni chlapec s Aspergerovym syn-
dromem.

Na dotvoteni obli¢eje jsme pouzili korkové zatky, které jsme zafizli — nos, oci. Na
vlasy pak lyko, chemlon ¢i vinu, nékdo chtél i ,,pleSouna“.

Zde bohuzel opét koncila dalsi vyucovaci jednotka — dalsi prekdzka v mém planu.
Byla jsem nucena vénovat praci dalsi vyucovaci jednotku — ale pro mne pozitivni
bylo, ze prace byla pro zaky zabavna.

Dalsi vyuc€ovaci jednotku nas ¢ekalo doladéni dilka — dozdobeni zevnéjsku.

Tato prace zéky velice zaujala, vyzadala si vS§ak mnoho trpélivosti a predstavivosti
— neékteti zaci tuto postradaji, pottebuji ,,popostréit®.

Tento ukol je na nds — dospélych, asistentech, ucitelich, vychovatelich. M¢li
bychom dité dostatecné motivovat, ucit trpélivosti, dostatené mu poméhat a svym
klidnym a vstficnym pfistupem dodame ditéti dalsi odhodlani k dokonceni prace.
Na tuto praci jsem si vyclenila dvé vyucovaci jednotky. Jen s obtizemi jsme se vesli
do tfi, dila byla pribézné a nasledn¢ dokoncovana ve skolni druzing.

Prace se ale vydafila a nasi roboti zdobili prostory skoly po zbytek Skolniho roku.
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Pro mne plyne ponauceni, ze je 1épe vyclenit si vice Casu pfi piipraveé na vyucovani,
nez ho mit nedostatek.
Je velice prijemné, ze po celou dobu prace jsme nezaznamenali ani malou znamku

rivality, naopak, Zaci si stale poméhali a motivovali se tak navzajem. (ptiloha 4/
obr. 28)
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5.3 Soubor namétia pro zZaky se specidlné vzdélavacimi

potrebami

5.3.1 Motylek z modelovaci hmoty

NAMET Motylek z modelovaci hmoty
Cesky jazyk — basni¢ka o motylkovi, ¢etba z knihy Na statku —
. . . na zahradé
MEZIPREDMETOVE
Vytvarna vychova — odstiny barev
VZTAHY . .
Prvouka — druhy motyld, vyskyt v pfirod€, encyklopedie, motyli
a jednotliva ro¢ni obdobi, skladba téla motyla, jeho uzite¢nost ...
Samotvrdnouci hmota — zakladni bila - JOVI
MATERIAL Tekuté lepidlo se tipytkami Glitter Glue
Provazek
Modelovaci hmota
. Pracovni podlozka
POTREBY
Provazek
Pracovni odév
NASTROJE Niiz — kuchyiisky
1. Pfiprava pracovniho mista, pracovni podlozky, pracovni-
ho odévu, modelovaci hmoty, pomiicek, nastrojt.
2. Sezndmeni s pracovnim postupem, nazorna ukazka.
3. Propracovdni modelovaci hmoty, musi byt dokonale
vlaéna.
, 4. Poté vyvalim slaby stejnomérny valeéek a dle predlohy
PRACOVNI POSTUP .
modeluji spravny tvar motylka.
5. Takto vymodelovany tvar nechdm do druhého dne za-
schnout, poptipad¢ jej obratim pro dokonalé proschnuti.
6. Dokonale proschlého motyla dozdobim tekutym lepi-
dlem se tipytkami — rizné barvy.
7. Motylka navléknu na provazek, zavédzu a zavésim.
POKUS A POZO-  |Jak se chova mélo propracovana hmota?
ROVANI Spravné pouziti tekutého lepidla se tipytkami.

Pokus se vymodelovat valecek z nepropracované hmoty — co vi-

dis? Jak se s touto hmotou pracuje? Co se stane, pokud mode-
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lovaci hmotu nenecham ztuhnout na vzduchu?

Co se stane, pokud naneses$ nepfimétené mnozstvi tekutého lepi-
dla se tipytkami?

Zavér: Zjisténi — s nedokonale propracovanou hmotou se neda
pracovat. Pokud nechdm hmotu v nedostate¢né vétraném prosto-
ru, pomaleji tuhne — nedostatek vzduchu. Vysvétleni, pro¢ se
musi modelovaci hmota po pouziti fadn¢ zabalit a dat do sacku —
predejdu tim pfedcasnému vysychani a tim i znehodnoceni této
hmoty.

Tekuté lepidlo se tfpytkami po naneseni vétSiho mnoZstvi stéka.

REFLEXE

Valecek z hmoty nesmi byt moc slaby — lame se.

vydrzi, nemaji tolik trpélivosti. Pracuji s détmi v naprosté poho-
de¢, dobré je 1 motivace — komu s timto motylkem ud¢las radost,
kam si ho povésis?

Pozor pti celkové manipulaci — vyrobek je kiehky.

Krasny darek na Den matek.

Obrazek 1. Motylek z modelovaci hmoty
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5.3.2 Papirovy mrak

NAMET

Papirovy mrak

MEZIPREDMETOVE
VZTAHY

Cesky jazyk — slovni zasoba, vyznam slov

Prvouka — kde se berou mraky

Hudebni vychova — Prsi, prsi, jen se leje

Vytvarnd vychova — kombinace barev a prace snimi, prace
s lepidlem a ntizkami

Matematika — obkreslovani, geometrické tvary

MATERIAL

Kreslici karton

Krepovy papir

POTREBY

Bily kreslici karton

Krepovy papir

Sablona mraku

Kelimek, vodové barvy, §tétec
Papirové utérky

Lepidlo

Voskovky

Pracovni podlozka

Pracovni odév

NASTROJE

Nuzky

PRACOVNI POSTUP

1. Pfiprava pracovniho mista, pracovni podlozky, pracovni-
ho odévu, modelovaci hmoty, pomiicek, nastroje.

2. Seznameni s pracovnim postupem, nazorna ukazka.

3. Obycejnou tuzkou obkreslim tvar mraku na kreslici kar-
ton — dost siln€, kviili prekryti barvy.

4. Vodovymi barvami vybarvim mrak — rizné odstiny mod-
ré az Sedé.

5. Po zaschnuti mrak vystiihnu.

6. Dokreslim voskovkami oblice;.

7. Nastiithdm prouzky krepového papiru a masli¢kou je sva-
zu do ,,culiku® — pfipravim dva kusy.

8. ,,Culiky* pfilepim na strany mraku, popfipadé¢ zastfihnu.

9. Mrak povésim.
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POKUS A POZO-
ROVANI

Savost papiru, kombinace a michéani barev.

Budeme pozorovat savost kartonu a krepového papiru.

Pokud naneseme na oba druhy papiru malé mnoZzstvi vody, bu-
deme pozorovat, Ze oba maji savou schopnost. Karton vsakne
vodu pomaleji, krepovy papir rychleji — navic tento papir po
styku s vodou pousti barvu, proto pozor pii manipulaci. Barvu
tento papir uvoliluje i pii prace s lepidlem.

Pii praci je vhodné pouzivat papirové utérky — maji vysokou

saci schopnost.

REFLEXE

Mrak 1ze pouzit jako jakoukoliv dekoraci s kombinaci doplitkii —
slunicka, kvétin, kapkami deSt¢ — obména mraku, nalepit na
okno.

Je nutné dbat, aby déti pracovaly opatrné — pozor na vyliti ke-
limku s vodou, na rozmazani barev.

Misto obycejné tuzky lze pouzit propisku — vyraznéjsi obrys

mraku — po vymalovani neni tuzka vidét.

Po celou dobu je nutné dbat na bezpecnost — prace s niizkami.

Obrazek 2. Mrak 1 Obrazek 3. Mrak 2
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5.3.3 Sperkovnice

NAMET Sperkovnice
y y , |Vytvarna vychova — prace s barevnym papirem — kombinace ba-
MEZIPREDMETOVE
rev
VZTAHY ‘
Prvouka — povidani o rodiné, zafizeni bytu - dopliicich
VInita lepenka
. Barevny papir
MATERIAL v pap
Kartonova trubka dva kusy o rizném priméru — na viko vétsi
rumer
VInita lepenka
Barevny papir
Karténova trubka — 15 cm vysoka
Lepidlo typu Herkules
POTREBY Tuzka
Stétec
Pravitko
Pracovni podlozka
Pracovni odév
NASTROJE Niizky
1. Ptiprava pracovni podlozky a pracovnich pomiicek.
2. Nazorna ukézka a objasnéni pracovniho postupu.
3. Na vinitou lepenku si polozim trubku, zméfim jeji vySku
a obvod.
PRACOVNI POSTUP 4. Vystiihnu pruh vinité lepenky a oblepim papirovou
trubku, kterou jsem potiela lepidlem.
5. Stejnym zplsobem postupuji pii vyrob¢ vika.
6. Po dokonalém proschnuti dozdobim viko dekoraci z ba-
revného papiru, dle vlastni fantazie.
7. Viko posadim na spodni dil Sperkovnice.
Kiehkost vInité lepenky
POKUS APOZO- |Co se stane, kdyZ manipulujeme s vinitou lepenkou neopatrné,
ROVANI ptilis mackame na jeji povrch?

'Vroubky na lepence se promacknou a je tak znehodnocena.

Nepiesnost mefeni a stithani

83



V ptipad€, ze jsme Spatné zméfili vySku a obvod kartonové
trubky, zjistime, ze povrch trubky nelze dostatecné — po celé
plose, pokryt lepenkou, vyrobek je tak znehodnocen.

Pomala a nedokonald préce s lepidlem

Pii pouziti piili§ velkého mnozstvi lepidla se lepenka krouti
a lepidlo vytéka po obvod¢ vyrobku. Pfi pouziti pfili§ malého

mnozstvi lepidla se lepenka odlepuje.

REFLEXE

Po ptedchozi zkusenosti je lepsi ptipravit détem prouzky vinité
lepenky ptfedem, tak, aby mohli rovnou polepovat. Lze pouZzit
i vInity papir kartonového typu v barevném provedeni.

Vas vyprat §tétec — predejdeme tak jeho ztvrdnuti.

Na dozdobeni vika lze pouzit jakékoliv dopliikky — suché kvétiny,
koralky, filcové ozdoby...

Krabicka miize poslouzit i jako zasobnik na cukrovi.

Po celou dobu je nutné dbat na bezpecnost — prace s nizkami.

Obrézek 4. Sperkovnice
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5.3.4 Ozdobné ulity

NAMET

Ozdobné ulity

MEZIPREDMETOVE
VZTAHY

Vytvarna vychova — kombinace barev, prace s lepidlem
a barvami
Prvouka — hlemyzd’ v ptfirodé

Cesky jazyk — slovni zasoba, &etba z knihy — U nas na statku

MATERIAL

Hlemyzdi ulity
Koralky, flitry, tipytky

Univerzalni barva Art - colour

POTREBY

Prazdné a Cisté hlemyzdi ulity
Koralky, flitry, tipytky
Univerzalni barva Art — colour
Stétec — Siroky a tenky

Spejle

Lepidlo — klovatina

Voda, saponat, utérky
Pracovni podlozka

Pracovni odév

NASTROJE

PRACOVNI POSTUP

1. Ptiprava pracovni podlozky a pracovnich pomiicek.

2. Nazorna ukézka a objasnéni pracovniho postupu.

3. Radné vy¢isténé ulity si rozlozim na pracovni pod-
lozku a postupné je za¢nu natirat barvami — postupuji
tak, ze si ulitu nasadim na ukazovéacek levé ruky
a celou ji natfu Sirokym Stétcem.

4. Omalovanou ulitu sundam z prstu, nasadim na Spejli
a dam do nadoby dukladn¢ zaschnout.

5. Na uschlé ulity kreslim tenkym $tétcem rizné ozdoby
— kvéty, slunicka, broucky ...

6. Nakreslené tvary doplnim dolepenim koralkdi — na
stied kvéth, oCi brouckt ...

7. Nazdobené¢ ulity pouziji jako dekoraci.

POKUS POZOROVANI

Prace s barvami

Je nutné si uvédomit, jaké mnozstvi barvy musime nanést, aby
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povrch ulit byl dostateén¢ zakryt — neprosvitala ptvodni
barva.

Zkouska kiehkosti

Jak snadno lze ulitu rozmacknout

Pii manipulaci musime pracovat opatrné, jinak dojde k roz-
lamani ulity — zkouSka pevnosti

Kombinace barev

Lze pouzit vSechny barvy nezavisle na sobg&?

Ne vSechny kombinace barev jdou pouzit k dekorativnim

ucéelim — nazorna ukazka

REFLEXE

Ulity lze pouzit jednotlivé jako drobnou dekoraci nebo pomo-

ci tavné pistole je pfipevnit na papirové Iyko a pouzit jako za-

ves — do okna, do volného prostoru

Obrazek 5. Ozdobné ulity
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5.3.5 Tisk na textil

NAMET Tisk na textil
Prvouka — svatky a narozeniny clenti rodiny, ritudl obdarovani,
y . osobnostni vychova — hodnoty ...
MEZIPREDME-
, Vytvarnd vychova — rozdéleni barev, michani barev, odstiny ba-
TOVE VZTAHY
revné, zachazeni se Stétcem ...
Matematika - porovnavani tvard, geometrické tvary, pocet
MATERIAL Textil — bavlna (pfirodni vldkna rostlinného plivodu — semena)
BavInéna taSka (zakoupena ve vytvarnych pottebach)
Bavinény zbytek textilie — svétly
Barvy na textil (Marabu vodni baze — vybrané barvy)
Korkové $punty riiznych praimeért
POMUCKY Kelimky na vodu TuZka
Stétce kulaté &. 8, 10 Pracovni odév
Pracovni ubrus, noviny Navrh
Tvrdy karton Zehlicka, stary bavinény ruénik
NARADI Pravitko (ne¢inné — rysovaci)
NASTROJE Nuzky (¢inné — jednorucni)
PRACOVNI PO- | Ptipraven pracovni ubrus, obleCeny pracovni odév. Na stole roz-
STUP loZzeny pomucky, naradi, nastroje.

Za pomoci tuzky, pravitka a niiZzek si upravime potiebnou velikost
tvrdého kartonu (vkladame dovnitf tasky, aby nam barva neprosak-
la na zadni dil), ktery po vystfizeni vloZime dovnitt tasky. Povrch
tasky srovname dohladka prsty.

Pouzijeme ptedem vypracovany navrh ¢i si rozmyslime motiv tis-
ku, vychazejici z rizného priméru korkovych Spuntt, rtiznych ba-
rev.

Stétcem rozmichame v kelimku potiebné mnozstvi piisluiné barvy
s minimalnim mnoZstvim vody (nejlépe pro kazdou barvu mit sviyj
Stétec a kelimek). Barvu naneseme Stétcem na kulatou plochu Spun-
tu a tiskneme na latku.

Lepsi je si tisk nejprve vyzkouSet na bavinény zbytek textilie: kolik
nanést barvy, jak hustou, silu pfitlaeni na celou plochu $puntu.

Tisknu vybranymi barvami a Spunty, dokud nemam zrealizovany
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motiv.

Necham zaschnout, vyndam karton.

Po zaschnuti zafixuji barvy zehlickou (pteZehlim ptes stary
bavinény ruc¢nik - na bavlnu — 5-10 minut).

Tasku vyzehlim

Lze prat nasledné v ruce, v prac¢ce — Setrny program.

POKUS
A POZOROVANI

URCENI LICE A RUBU TEXTILII

(srovnani bavlna X bavinény flanel — vhodnost materidlu pro tisk?)
Pomiicky: Vzorky baviny (staré prostéradlo, barevné tricko s potis-
kem, bavinény flanel).

Ukol: Prohlédnéte si a pozorujte obé strany vzorkil. Zamyslete si,
jaka textilie je nejvhodnéjsi pro tisk.

Zavér: tzv. licni strana — ma leps$i vzhled — uhlazeng;si, Cistsi.
Potisténé textilie maji z lice vzor viditeln&jsi, barevné textilie barvy
Syt&jsi, jasnéjsi.

Bavinény flanel ma pocesanyrub.

K tisku je nejvhodnéjsi textilie svétld, jednobarevna, bavinéna

(typu prostéradlo, bilé tricko). Flanel neni vhodny diky své ,,chlu-

patosti‘.

REFLEXE

Osvédcilo se mi si na zbytek textilie vyzkouset predem tisk. Lépe
se pracovalo s kulatym S§tétcem. Korkové Spunty (volila jsem je
kvtli jednoduchému tvaru, Sikovné moznosti uchopeni pro malou
détskou rucicku) jdou samoziejmé roziiznout a nahradit tiskatky
z brambor, Stirovym tiskatkem ... OsvédCilo se mi pro kazdou
barvu pouzit vlastni Stétec, kelimek. VSechny potfebné véci mit po
ruce. Pracovali jsme na novinach, aby se pfipadna voda, barva
vsédkla do novin. Tasku doporucuji predem vyprat, 1épe bude pfiji-

mat barvu. Tasky jsem tiskla s détmi jako darky na Vanoce.

Obrazek 6. Tisk na textil
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5.3.6 Zviratka z kastanu

NAMET

Zvitratka z kaStant

MEZIPREDMETOVE
VZTAHY

Prvouka — sbér ptfirodnin, dokrmovani zvére, ro¢ni obdobi, po-
znavani dfevin, druhy listd, plody.

Matematika — neobvykla manipulativa, rozvoj jemné motoriky.
Cesky jazyk — basni¢ky, hadanky — zvifata.

Hudebni vychova — pisnicky o zvitatech pii vyrabéni.

MATERIAL

Ptirodniny (drobny material — pfirodni)

POMUCKY

Riazné druhy ptirodnin — plody jirovce mad’alu (kaStany), seme-
na dubu (zaludy) ...

Bobkovy list Prkénko

Provézek konopny, bavlnény  Pracovni ubrus

Kloboukova gumicka (korale) Pracovni odév

Speile, paratka

NARADI

Niz, nlizky, jehla, nebozez (¢inné — jednorucni)

NASTROJE

PRACOVNI POSTUP

Nasbirame si pozadované piirodniny.

Pfipraven pracovni ubrus, obleceny pracovni odév. Na stole
rozlozeny pomticky, naradi.

Rozmyslim si, na zadkladé nasbiraného pfirodniho materialu,
mnozstvi, tvar, velikost ... jaké budu dé¢lat zviratka. Na jednot-
liva zviratka si pfipravim pozadovany piirodni material.

Ten si upravim podle potieby - sefiznu nozem, nebozezem vy-
tvofim otvor, diru... ulomim Spejli, paratko.

Podle potfeby spojuji jednotlivé kastany, zaludy ... Spejli, pa-
ratkem.

Detaily jednotlivych zvitat - slon: nos, usi ... Dotvofim -
ustfihnu provazek, vlozim do otvoru bobkovy list...

Dodé¢lam zvitrata do jejich definitivni podoby. Spravnou délkou
Spejli/paratek, thlem zapichnuti zajistim stabilitu vyrobk.
Pokud mam vétsi mnozstvi malych kastantl, prodéravim je ne-
bozezem, jehlou ... Navlecu do nich kloboukovou gumicku —

udélam korale na ruku.

POKUS

VYSYCHANI PRIRODNIN (tvrdnuti) — kastany
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A POZOROVANI

Pomiicky: Dva kastany. Do jednoho zapichnu paratka — udé-
lam jezka.

Druhy kastan necham voln& lezet. Nz a prkénko. Cerstvy
kastan.

Ukol: Pozorovat, jak se méni vizudln¢ povrch, tvar, velikost
a barva kaStant. Tyto vlastnosti srovnat za né€kolik dni s Cerstvé
sebranym kaStanem. Za nékolik dni zkusit udé€lat jeZka z prvni-
ho kaStanu. Zkusit si vytdhnout péaratka z udélan¢ho jezka
—druhy kastan. Stary a novy kastan zkusit roziiznout nozem.
Zavér: Po srovnani ,starych® vyschlych — tvrdych kastant
a kaStanu Cerstvé sebraného dojit k zavéru, Ze kastany ¢asem na
vzduchu vysychaji, tvrdnou — paratko nejde zapichnout — ud¢lat
druhého jezka, paratka ze starého jezka vypadavaji, jdou dobie
vyndat. Do cCerstvého kastanu jde paratko zapichnout dobfe,
pevné tam drZi. KaStany pfi srovnani méni své vySe uvedené
vlastnosti. Tvrdost kastand, vysychani Ize ovéfit 1 pfi roziiznuti

nozem.

REFLEXE

S pératky jdou dobfte d¢€lat diry do mensich kastanii. S pouZzitim
koteni, dalSich pfirodnin — barevnych (Sipek, trnky, kvéty),
nabyva vyrobek na zajimavosti. Nejlépe se pracuje s Cerstve se-
branymi pfirodninami. Pfi fezdni nozem, préaci s nebozezem
vyrobkl, se star§Simi détmi 1ze pouzit tavnou pistoli (nebezpeci
popaleni, pozaru). Vyzaduje urcitou miru zrucnosti, zkuSenosti.

S vyuzitim ptirodnin jdou délat nejenom zviratka.

Obrézek 7. Kastanova dekorace
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5.3.7 Podzimni slunicko

NAMET Podzimni slunic¢ko
Prvouka — stfidani ro¢nich obdobi, kraceni dne a noci, intenzita
MEZIPREDME- | sluneéniho zafeni, sbér listi, technika lisovani listd
TOVE VZTAHY | Hudebni vychova — pisni¢ky o podzimu, slunci
Cesky jazyk — vlastni piib&hy, popis techniky lisovéani
MATERIAL Plastick4 hmota
Talit z plastické hmoty
Temperové barvy
Stétec, kelimek na vodu
Vylisované listy
Lepidlo v lahvicce — Herkules, stétec, kelimek
POMUCKY Pracovni papir na lepeni
Izolepa, rezna nit
Bezbarvy sprej
Pracovni odév
Pracovni ubrus, noviny
Navlhéeny hadiik — otirdni prstil
NARADI
NASTROJE Niizky (¢inné — jednorucni)
PRACOVNI PO- | Pfipraven pracovni ubrus, obledeny pracovni odév. Na stole
STUP vSechny pomticky a nastroje.

Zadni stranu plastového talife nabarvim temperovymi barvami
(zluté, oranzové — barva slunce). Nechdm zaschnout. Po zaschnuti
prestiikdm (zafixuji) natér bezbarvym sprejem. Provadét venku
vzhledem k silnému zépachu spreje.

Temperovymi barvami mohu nakreslit i o¢i, nos, usta, oboci... ¢i
tyto detaily dotvoiim nalepenim listli (mozné i kombinace).
Vyberu vhodné (barva, velikost) vylisované listy a nalepim je na
spodni stranu talife. Lepidlo nanasim na talif. Listy opatrné pfitla-
¢im rubovou stranou dolti (pozor-vylisované listy maji tendenci se
lamat).

Nalepim tak paprsky, popt. detaily obli¢eje (mohu pouzit 1 pfi-

rodniny — Sipek, hloh ...).
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Dbam na Cistotu prace s lepidlem. Vcasné umyti Stétce, kelimku.
Ustiihnu kousek rezné nité, izolepou ji pfilepim, aby vzniklo ocko
pro zaveSeni slunicka. Slunicko zavésim do okna — prosvita svét-
lo.

Pro zpevnéni mohu cely vyrobek prestiikat sprejem. Nechat

venku vyc¢ichnout.

POKUS
A POZOROVANI

PROPOUSTENI SVETELNYCH PARSKU

Pomiicky: Plastové talife, taicky riznych barev, tloustky. Plastové
talife nabarvené riiznymi odstiny temperovych barev.

Ukol: Pozorovat, zda plast — plastové talife, tacky propousti pfi
pozorovani proti oknu svétlo. Jak plsobi jednotlivé odstiny
temperovych barev na talitich.

Zavér: Pokud je plastovy talif tenky, svétlo propousti. Pokud je
silny, tmavy, tak ne. Cim je tenéi a &iry, tim 1épe propousti vice
svételnych paprskd. Pokud je barevny, svételné paprsky jsou zbar-
vené podle barvy tacku. Nabarvené plastové talife propousti ,,ba-

revné* svétlo. Pokud je barva hust$i — méng¢, barva je fidsi — vice.

REFLEXE

Presttikani sprejem je kvili zapachu vhodnéjsi az po ukonceni
prace (dospély) 1 za cenu, ze se od temperovych barev i1 po za-
schnuti uSpinime. Pouzitim nejen listl, ale ijinych piirodnin
vznikne zajimav¢jsi reliéf. Lépe by se pracovalo s nevylisovanymi
listy — nelamou se, ale je otdzkou, co by pfilepené ,,udélaly*?.

K lepeni je mozno pouZit i tavnou pistoli — bezpecnost! Cinnost je

Obrazek 8. Podzimni sluni¢ko
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5.3.8 Ptacek

NAMET Ptacek
Prvouka — vyznam ptakii v piirodé, ptaci stali a stéhovavi ...
MEZIPREDMETOVE [Vytvarna vychova — prace s ntizkami, barevnym papirem
VZTAHY Matematika — geometrie — obkreslovani podle Sablony
Cesky jazyk — slovni zasoba
Kreslici karton bily, barevny
MATERIAL Koralky
Provazek
Kreslici karton bily, barevny
Koralky — Sest kusti — dvé barvy
Sablony — ptacka, epice, zobadku
Provazek
Nuzky
5 Lepidlo typu Herkules
POTREBY P P .
Nuzky — [épe Spicaté
Tuzka
Cerny fix
Pracovni podloZzka
Pracovni odév
) Nuzky
NASTROIJE
Dérovacka
PRACOVNI POSTUP 1. Ptiprava pracovni podlozky a pracovnich pomicek.

2. Nazorna ukézka a objasnéni pracovniho postupu.

karton obkreslim podle Sablony ¢epicku a zobacek.

— §picatymi niizkami.

6. Ve spodni ¢asti briska udélam dérovackou dirku.

v dirce.

ovazi kolem dokola — fixace.

3. Na bily karton obkreslim Sablonu ptacka. Na barevny

4. Obkreslené vystfihnu — pokud mozno — dle bezpecnosti

5. Na hlavic¢ku nalepim ¢epicku a zobacek — dle vzoru.

7. ProvleCu provazek a zavazu, aby ,, nozicky* neklouzaly

8. Na oba konce provazku navlecu 3 koralky a posledni
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9. Cernym fixem nakreslim oko.
10. Na rubovou stranu ¢epicky upevnim provazek na zaveé-

Seni — pfilepim.

Obrazek 9. Papirovy ptacek
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5.3.9 Kyticka z modelovaci hmoty

NAMET Kyti¢ka z modelovaci hmoty
Prvouka — specifické kvétiny jednotlivych ro¢nich obdobi,
sloZeni téla rostliny, svatky a narozeniny clenil rodiny, ritual
y y obdarovani, osobnostni vychova-hodnoty ...
MEZIPREDME-
, Vytvarna vychova — rozdéleni barev, odstiny barevné, druhy
TOVE VZTAHY
modelovacich hmot ...
Cesky jazyk — fikadla, basni¢ky, hadanky o kvétinach
Télesna vychova — pohybové tane¢ni hry
) JOVI — samotvrdnouci modelovaci hmota (obchodni nazev
MATERIAL
Play-Doh)
Modelovaci hmota
Podlozka pro modelovani
. Vykrajovatka — motiv srdicka, kvétiny ...
POMUCKY
Valecek Paratko, vicko od kefiru, Cistit-
Spejle ko z lisu na Cesnek ...
Jablko Pracovni odév
NARADI
NASTROJE Ptiborovy ntiz (¢inné — jednorucni)
PRACOVNI] PO- Ptipravena modelovaci podlozka, obleceny pracovni odév. Na
STUP stole rozlozeny pomiicky, néstroje.

Propracuji modelovaci hmotu, kazdou barvu zvlast. Kulicka
mezi dlanémi, o pracovni podloZku.

Z dané barvy utvofim kulicku, poté dlani zmacknutim o pod-
lozku vytvotim placku. ValeCkem pak placku vyvalim na cca
Icm silny plat.

Z platu vykrojim vykrajovatkem motiv srdicka, kvétiny... Vy-
robim postupné pfislusny pocet , z ptislusné barvy modelovaci
hmoty.

Vyvalim tenky plat, vykrojim ,,stfedy* srdicek, kvétin. Pro od-
déleni od pracovni plochy, ptenos vykrojenych tvarti mohu po-
uzit ptiborovy niz.

Nalepim je na silnd vykrojena srdicka, pfilozim, mirné pfitla-

¢im. Kombinace barev, tvart —stiedi X srdi¢ek zalezi na vybé-
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ru kazdého.

Hotova srdicka dozdobim obtiskovanim, vytlaovanim, vypi-
chovanim — reliéf.

Dozdobena srdicka opatrné ze spodni strany (jako jakykoli za-
pich) napichnu na $pejle. Davam pozor, aby mi $pejle neprojela
nahote, vpiedu ani vzadu, byla zapichnuta dostate¢né hluboko.
Srdicka na Spejli opatrné zapichnu do jablka. Piedem si vy-
zkousim, jak postavit jablko, aby nejlépe drzelo stabilitu.
Vyrobek nechat zaschnout — modelovaci hmota na vzduchu

ztvrdne.

POKUS
A POZOROVANI

TVRDNUTI MODELOVACI HMOTY

SPRAVNE POUZITI VYKRAJOVATKA

Pomtcky: Dva vykrojené motivy z modelovaci hmoty, krabic-
ka, modelovaci hmota, vykrajovatka.

Ukol: Co se stane s tvarem z modelovaci hmoty, ktery necham
voln¢ lezet na vzduchu na podlozce X s tvarem, ktery uzaviu do
krabicky?

Jak mam spravné pouZzivat vykrajovatko?

Zavér: Pozorné si prohlédnu vykrajovatko. Obé jeho hrany —
jedna je zaoblend, aby nés netezala do dlang, prsti. Druha je os-
tra, aby dobife vykrojila tvar. Zkusim vykrojit tvar jednou
1 druhou stranou. Kterou to §lo 1épe? Proc?

Vytvotfim si dva stejné tvary. Jeden nechdm na vzduchu, druhy
uzaviu do krabicky. Pozoruji jejich tvrdost. Pro¢ v krabicce tvar
neztvrdl? Pro¢ uklizime zbylé mnozstvi modelovaci hmoty do

uzaviratelné krabicky, sacku?

REFLEXE

Osvédcilo se mi zékladni tvar srdicek udélat opravdu radéji si-
In¢jsi. Kombinace mnoha barev a tvarti nevypada hezky — méné
je vice. Ke kone¢nému dozdobeni se nebat zkusit obtisknout
cokoliv z domacnosti, co miize nechat prekvapivé zajimavy ob-
tisk — reliéf. Pracovat s citem v prstech - netlacit. Pfi opakované
vyrobé darku se daji vyuzit i jiné motivy - motiv kvétin,

motylka. K dozdobeni malé kuli¢ky. Nenechavat uschnout nad

pfimym zdrojem tepla - mlze popraskat.

96



Obrazek 10. Kyticka z modelovaci hmoty
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,»,Ma-li byt v§ak naprava uspésna,

musi byt komplexni a v§estranna,

nebot’, nebude-li souc¢asné napravovat v§echno,
co vzajemné souvisi,

nikdy se nedostanete kupredu..."

Jan Amos Komensky

Podarilo se mi splnit vSechny cile, které jsem si v ivodu diplomové prace stanovila.
Bylo pro mé a hlavné pro mou dalsi praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
velice pfinosné ujasnéni problematiky integrace a inkluze v malotfidni Skole. Teoretické
vyuziti funkce asistenta pedagoga, ucitele a vychovatele jsem doplnila o svoje praktické
poznatky ze své praxe. Podrobnéji jsem Vdas sezndmila se situaci jednotlivych zakl se spe-
cidlnimi vzdélavacimi potiebami v eduka¢nim procesu malotiidni Skoly.

Pti zpracovavani diplomové prace jsem pouzila metody: analyzu odborné literatury ke
zvolenym tématlim, coz znamenalo podrobné prostudovani jednotlivych knih s danou té-
matikou, spoustu ¢lankli jsem vyhledala na internetovych zdrojich. Dale metodu pozo-
rovani integrovanych zakl. A analyzu dokumentii ze Specidlné pedagogického centra. Ve
své praci jsem dale pouzila spoustu zkuSenosti ze své praxe.

Za jeden z hlavnich faktort povazuji: spravnou informovanost pedagogt a vSech, ktefi
s integrovanym zaky pfijdou do kontaktu. Dllezitost vidim hlavné v tom, Ze pokud znaji
pedagogové, ktefi s zaky pracuji, spravnou diagnozu a problémy s ni spojené, jsou schopni
zakovi, co nejlépe a nejefektivnéji pomoci. Dokazi 1épe hledat cesty ke zmirnéni handicapu
a najit metody prace, které zaku nejlépe vyhovuji. Nemélo by vSak v zddném piipad¢ dojit
k upfednostiiovani handicapovaného pted ostatnimi zéky. Spoluzaci byvaji velmi vnimavi
a jakékoliv ,,nadrzovani vnimaji velmi negativisticky. Mohlo by to vyustit az v naslednou
Sikanu postizeného zaka.

Dal$im dulezitym faktorem je vytvofit kvalitni podnétné prostredi, kde by méli in-
tegrovani zaci moznost 1épe se rozvijet. Tomu mize pomoci asistent pedagoga, ktery ma
moznost reagovat individualné na moznosti a pozadavky zéka.

Z mé praktické zkuSenosti vim, Ze je dilezité informovat také ostatni spoluzaky. A to

o vSech problémech, které mohou handicapovaného potkat v kazdodennim zivoté. Déti se
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potom stavaji chapavéjsi a dokdzou daleko 1épe reagovat na piipadné nesndze a hlavné
jsou ochotny pomoci. Proto bychom se neméli vyhybat diskusim mezi zaky a jejich posti-
zenymi spoluzéky (samoziejmé pokud jim nevadi o handicapu hovofit — coz se na prvnim
stupni ZS nestava).
jem integrace postizenych existuje a je velmi problematicka, proto je dilezité na nékteré
problémy neustale upozornovat. PoCinaje problémy s financovanim a konce problémy
s kvalitnim podnétnym prostfedim. Proto je dllezité si predavat zkuSenosti, které méame
a co nejlépe je vyuzit pii praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Svou préci bych rdda zakoncila moudrem, které je k tomuto tématu velice vystizné,
pravdivé a malokdo si jeho vyznam uvédomi.
,»Z3K neni nadoba, kterou je tfeba naplnit, ale pochodeii kterou je tieba zapalit*

(Sokrates)
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Resumeé

Prace se zaky se specialn¢ vzdélavacimi potiebami je nejen fyzicky, ale i psychicky na-
ro¢na. Ne vzdy je vynalozené usili umérné dosazenym vysledkiim. Vyzaduje od kazdého
pedagogického pracovnika nejen kvalitni teoretické znalosti a praktické zkuSenosti,
ale 1 velkou miru osobniho citéni, trpélivosti a ob&tavosti.

Integrovani zaci nebyvaji sobéstacni, nedokdzi se na praci soustfedit a samostatné pra-
covat.

Problém, se kterym se musi vyrovnat, je nejen vlastni postizeni, ale 1 mnohdy nedosta-
te¢né sociokulturni prostiedi, ve kterém Ziji.

Jejich ruSivé a mnohdy nevhodné chovéni lze ovliviiovat jen tehdy, jestlize takovému
chovani dobfe porozumime. To ndm umozni nedivat se na n¢ jako na rusivé a problémové.

I kdyZ jsou to déti, kterym je 8-9 let, jsou mnohdy na Urovni déti predskolniho véku.
Casto je musime ugit zakladnim navykiim sebeobsluhy a hygieny, které ostatni Zaci berou
jako samoziejmé, mnohdy jim nahrazujeme i rodice.

Tito zaci jsou vSak velice vdééni za kazdé vlidné slovo, pochvalu a pohlazeni. I kdyz ne
vzdy se jim vSe podafi, je tfeba je neustale motivovat pochvalou. Oni se nam pak odvdéeci
kladnym pfistupem, spolupraci a vdékem.

Pokud s témito Zaky pracujeme jako se sob¢ rovnymi, ¢asto nas pak piijjemné piekvapi
svymi postiehy a védomostmi.

Cilem vSech pedagogt na nasi Skole je, aby se integrovani Zaci co nejvice zaclenili
do spolecnosti a splynuli s tfidnim kolektivem, aby ziskali zakladni dovednosti a na-

vyky, byli §tastni a spokojeni.
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Cizojazy¢né resumé

The working with pupils with special educational needs is not just physically but also
mentally demanding. Efforts are not always commensurate achievements. It requires not
only good theoretical knowledge and practical experiences but also lots of personal feel-
ings, patience and dedications from every educator.

These pupils are not self-sufficient, they can not concentrate on work and work indepen-
dently. Problems which they must cope are not only own disability but also often in-
adeguate socio-curtural environment in which they live.

We can influence their disruptive and often inappropriate behavior only when we under-
stand such behavior. It allows us to not look at them as disruptive and problematic.

Even if they are children which are eight — nine are often at level of pre-school children.
We must often teach them basic self-care and hygiene habits that other pupils take for
granted, we often replace them their parents.

These pupils are very grateful for every kind word, praise and caress, Even though they
do not always succeed, i tis necessary to always motivate praise. Then they are rewarded
with a positive attitude, cooperation and gratitude.

If we work with these pupils as equals, then they frequently pleasantly surprised us by their
perception and knowledge.

Our school all teachers goal is to these pupils with special educational needs most inte-
grate in society and merged with the class team to get basic skills and habits to be happy

and satisfied.
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Priloha ¢.1

Roc¢ni tematicky plan pracovnich ¢innosti pro 1. a 2. roénik

Miésic

U¢ivo a ostatni aktivity
(exkurze atd.):

Ocekavané vystupy:

Prifezova témata:

Pozn. uditele

9.

10.

PRACE S DROBNYM
MATERIALEM

- aranzovani drobnych
pfirodnin.

PAPiR A KARTON

- stithani papiru — rovné,
zaoblené tvary,

- vystiihovani jednoduchych
tvart, ohybani papiru,
prekladani na pilku, do
harmoniky, skladani,
nalepovani, trhani.

MODELOVACi HMOTA
- hnéteni, stlaCovani, valeni,
ubirani, ptidavani, ohybani.

PRIPRAVA POKRMU
- zasady slusného stolovani a
sebeobsluha ve $kolni

- Vytvafi predméty
jednoduchymi postupy
z riznych materiald;
- pracuje podle slovniho
navodu;
- osvojuje si zakladni
navyky pfi praci

s drobnym materialem;
- seznamuje se a dodrzuje
hygienické a bezpecnostni
navyky pfi praci.

- Zvlada zésady slusného
stolovani a sebeobsluhu ve

M

- odhady vétsi, mensi,
delsi, kratsi;

- rovinny utvar, téleso.

M

- modelovani rovinnych
geometrickych Gtvari

a téles;

- jednoduché stavby

z kostek.

\'A%
- modelovani podle
skute¢nosti.

PRV

- rozlisi pfirodni a umélé
prvky v krajiné a vyjadii
rlznymi zpisoby jeji
estetické hodnoty a

jidelné, pouzivani piiboru; Skolni jidelné. rozmanitost.
- dodrzovani bezpecnosti pfi
stolovani.
11.
PRACE S DROBNYM - Vytvaii pfedméty VL
MATERIALEM jednoduchymi postupy —zvyKy v riznych zemich
PAPIR A KARTON z riznych materiald; Evropy.
1 2 - stithani; - pracuje podle slovniho
° - vystiihovani, ohybani, navodu; M

prekladani, skladani,
nalepovani, trhani.

MODELOVACI HMOTA
- hnéteni, stlacovani, valeni,
ubirani, ptidavani.

LIDOVE ZVYKY A
TRADICE

- jednoduché vanoéni
ozdoby;

- uréovani vlastnosti
materialt.

- osvojuje si zakladni
navyky pfi praci

s drobnym materialem;

- seznamuje se a dodrzuje
hygienické a bezpecnostni
navyky pfi praci.

- zvlada elementarni
dovednosti a ¢innosti pfi
praci se stavebnici;

- pracuje podle navodu i
podle vlastni fantazie;

- osvojuje si zakladni

- odhady vétsi, mensi,
delsi, kratsi;
- rovinny utvar, téleso.

M

- modelovani rovinnych
geometrickych utvari a
téles;

-jednoduché stavby

z kostek.

\'AY
- modelovani podle
skute¢nosti.
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KONSTRUKCNI
CINNOSTI

- préce se stavebnici Cheva ,
Seva, Merkur, Logik,
mozaika;

- montaz a demontaz podle
demonstrace ucitele, podle
nakresu, podle vlastni
predstavy;

- kreativita;

- ur¢ovani vlastnosti
materialt.

pracovni dovednosti

a navyky pfi organizaci
préce;

- zna a dodrzuje zasady
hygieny a bezpecnosti pii
montazi a demontazi.

\'A%

- sledovani a srovnavani
vlastnosti plastovych
materiald.

PRACE S DROBNYM
MATERIALEM

PAPIR A KARTON

- stithéani, vystfihovani,
ohybani, prekladani,
skladani, nalepovani, trhani.

MODELOVACI HMOTA
- hnéteni, stlacovani, valeni,
ubirani, ptidavani.
LIDOVE ZVYKY A
TRADICE

- jednoduché velikonoéni
ozdoby

PESTITELSKE PRACE
-oSetfovani pokojovych
kvétin;

- zalévani, kypfeni,
odstranovani prachu

a odumfelych ¢asti, umyvani
misek;

- vyznam vody a svétla pro
rostliny.

- Vytvati predméty
jednoduchymi postupy

z riznych materialQ;

- pracuje podle slovniho
navodu;

- osvojuje si zakladni
navyky pfi praci

s drobnym materialem;

- seznamuje se a dodrzuje
hygienické a bezpecnostni
navyky pii praci.

- pe€uje o nenaro¢né
pokojové rostliny ve ttidé.

VL
— zvyky v riznych zemich
Evropy.

\'A%
- modelovani podle
skutecnosti.

PRV

- pozorovani a
porovnavani vlastnosti
vody, vzduchu

a prirodnin.
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PRACE S DROBNYM
MATERIALEM

PAPiR A KARTON

- stfihéni, vysttihovani,
ohybani, ptekladani,
skladani, nalepovani, trhani.

MODELOVACI HMOTA
- hnéteni, stlaGovani, valeni,
ubirani, ptidavani.

PESTITELSKE PRACE
- oSetfovani pokojovych
kvétin- zalévani, kypteni,
odstranovani,

-prachu a odumielych ¢asti,
umyvani misek;

- vyznam vody a svétla pro
rostliny.

- vytvaii predméty
jednoduchymi postupy

z ruznych materiald;

- pracuje podle slovniho
navodu;

- osvojuje si zakladni
navyky pfi praci

s drobnym materialem;

- seznamuje se a dodrzuje
hygienické a bezpecnostni
navyky pfi praci.

- pe€uje o nenarocné
pokojové rostliny ve tiide.

\'A%
- modelovani podle
skute¢nosti.

PRV

- rozlisi pfirodni a umélé
prvky v krajin¢;

- vyjadii riznymi zptisoby
jeji estetické hodnoty a
rozmanitost.

PRV

- pozorovani

a porovnavani vlastnosti
vody, vzduchu, pfirodnin.

Cely
skolni
rok

- osvojovani si zaklada
hygieny a bezpecnosti prace,
poradku na pracovnim misté
a jeho okoli,

- vytvafeni navyku
organizace prace

- osvojuje si zakladni
navyky pfi praci

- seznamuje se a dodrzuje
hygienické a bezpecnostni
navyky pfi praci.

PRV
- prvni pomoc pfi Urazu.

Pouziva bezpeéné

a ucinné
materialy,
nastroje

a vybaveni,
dodrzuje
vymezena
pravidla, plni
povinnosti

a zavazky,
adaptuje se na
zménéné nebo
nové pracovni
podminky.
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Priloha ¢. 2

Roc¢ni tematicky plan pracovnich ¢innosti pro 3., 4. a 5. ro¢nik

Mésic,
pocet
hodin

Uc¢ivo a ostatni aktivity
(laboratorni prace,
exkurze atd.)

Ocekavané vystupy

Prifezova témata

Klicové kompetence

9.
(4)

(2 hod)

Péstitelské prace:

- Uprava kvétin ve vaze a
péce o né;

- vypéstovani rostlin dle
vlastni volby, pokusy,
pozorovani;

- fizkovani;

- z4sady hygieny a
bezpecnosti prace;
- prvni pomoc pfi urazu.

(2 +4 hod)

Snek

- potadek na pracovnim
misté;

- zésady hygieny a
bezpecénosti prace;

- (PET lahve, papir a
karton - piekladani a
skladani, trhani, nalepovani
a slepovani).

10.
(4)

(2 +4 hod)

Snek

- poradek na pracovnim
miste;

- zésady hygieny a
bezpecnosti prace;

- (PET lahve, papir a
karton (piekladani a
skladani, trhani, nalepovani
a slepovani.

11.
(6)

(2 hod)

Okénko do okna

- (pomticky: papirova
krajka pod dort, ususené
rostliny);

- drobny material;
vytvareni riznych vyrobki
na zaklad¢ pfedstavivosti;
- vyuzivani prvki
vztahujicich se k lidovym
tradicim;

- papir;

- vystiihovani
symetrickych tvart;

- obkreslovani podle

Cely rok:

pracovnimi postupy rizné;

- vyrobky na zaklad¢ své
piedstavivosti,

- dodrzuje zasady hygieny
a bezpecnosti prace;

- voli vhodné pomucky,
nastroje a nacini vzhledem
k pouzitému

materialu.

Vazby:

Matematika

— soumérné tvary,
uréeni osy soumérnosti
modelovanim,
prekladanim papiru.

Vytvarna vychova

- rozvijeni smyslu pro
vytvarny rytmus (fazeni
prvki ptirodnich

i vystiihovanych).

Prvouka

- rozli$i ptirodni a
umélé prvky v krajin€ a
vyjadii riznymi
zpusoby jeji estetické
hodnoty a rozmanitost.

Piirodovéda
- prvni pomoc pii
urazu.

Vazby

Prirodovéda

- rostliny, houby,
zivocichové — zptisob
Zivota, stavba téla a
vyznam nékterych
nejznaméjsich druht

Vytvarna vychova

- rozvijeni smyslu pro
vytvarny rytmus -
fazeni prvki piirodnich
i vystiihovanych.

Prvouka

- rozlisi pfirodni a
umélé prvky v krajiné a
vyjadii riznymi

Kompetence k uceni:

- Podporujeme
samostatnost a tvofivost.
- Podporujeme razné
pfijatelné zpusoby
dosazeni cile.

- U¢ime zéky planovat,
organizovat

a vyhodnocovat jejich
¢innosti.

- Ve vyuce se zaméfujeme
na ,,aktivni" dovednosti,
ucivo pouzivame jako
prostiedek k jejich ziskani.
- Umoziiujeme zakovi
pozorovat

a experimentovat,
porovnavat vysledky

a vyvozovat zavery.

- Uplatiiujeme
individualni piistup

k zakovi.

- U¢ime praci s chybou.
- U¢ime trpélivosti,
povzbuzujeme.

- Pozadujeme po Zacich
prezentaci vysledki své
préce.

Kompetence k ieSeni
problému:

- U¢ime zaky nebat se
problému. (,,problémy
byly, jsou a budou -
problém neni hrozba, ale
vyzva").

- Podporujeme netradi¢ni
(originélni) zplsoby feseni
problému.

- Podporujeme
samostatnost, tvorivost

a logické mysleni.

- Podporujeme tymovou
spolupraci pfi feseni
problémul.

Kompetence
komunikativni

- Klademe dtiraz na
,.kulturni Groven"
komunikace.

- Netolerujeme agresivni,
hrubé, vulgarni

a nezdvoftilé projevy
chovani zaka.
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Sablony;

- prekladani, skladani,
stfihani a vystifihovani,
nalepovani a slepovani,
trhani;

- prvky lidovych tradic;
uprava kvétin ve vaze a
péce o né.

(2 hod)

Zimni papirofez

- papir;

- vystfihovani
symetrickych tvart;

- obkreslovani podle
Sablony;

- prekladani, skladani,
stfihani a vystfihovani.

(2 hod)

Piiprava pokrmi

- ptipravi samostatné
jednoduchy pokrm;

- dodrzuje pravidla
spravného stolovani

a spolecenského chovani;

- udrzuje poradek a Cistotu
pracovnich ploch;

- dodrzuje zaklady hygieny
a bezpecnosti prace;

- dokaze poskytnout prvni
pomoc pti Grazu v kuchyni.

12.
(2)

(2 hod)

Darkova taska

- drobny material;

- vyuzivani prvki
vztahujicich se k lidovym
tradicim;

- papir;

- prvky lidovych tradic;

- textil.

4

(4 hod)

Tahaci klaun

- papir;

- obkreslovani podle
Sablony;

- prekladani, skladani,
stiihani a vystfihovani,
nalepovani a slepovani,
trhani;

- textil;

- ptisivani knofliku.

- orientuje se v zakladnim
vybaveni kuchyné;

- ptipravi samostatné
jednoduchy studeny
pokrm;

- dodrzuje pravidla
spravného stolovani a
spolec¢enského chovani;

- udrzuje poradek a Cistotu
pracovnich ploch;

- dodrzuje zasady hygieny
a bezpecnosti prace.

zpusoby jeji estetické
hodnoty a rozmanitost.

Matematika

- stavby

z geometrickych téles
podle daného schématu
a naopak.

- Podporujeme kritiku

a sebekritiku.

- Duisledné vyzadujeme
dodrzovani pravidel
stanovenych ve Skolnim
fadu, v fadech odbornych
pracoven, fadu akci mimo
Skolu apod. a umoznujeme
zakim podilet se na
sestavovani téchto
pravidel.

Kompetence socialni

a personalni:

- Pouzivame skupinovou
praci zékt, u¢ime zaky
vzajemne¢ si pomahat.

- U¢ime zaky pracovat

v tymech, u¢ime je vnimat
vzéajemné odlisnosti jako
podminku efektivni
spoluprace.

- Rozvijime schopnost
zakl zastavat v tymu
ruzné role.

- Podporujeme vzajemnou
pomoc zaku, vytvarime
situace, kdy se zaci
vzajemné potiebuji.

- Upeviiujeme v zacich
védomi, Ze ve spolupraci
1ze 1épe napliovat osobni
i spolecné cile.

- Netolerujeme projevy
rasismu, xenofobie

a nacionalismu.

- U¢ime Zéky k
odmitavému postoji ke
vS§emu, co narusuje dobré
vztahy mezi zaky, (mezi
zaky a uciteli).

- Dusledné vyzadujeme
dodrzovani spolecné
dohodnutych pravidel
chovani.

Kompetence ob¢anské:
- Netolerujeme projevy
rasismu, xenofobie

a nacionalismu

- Netolerujeme agresivni,
hrubé, vulgarni

a nezdvotilé projevy
chovani zaka,
zamgstnanct Skoly
irodicu.

- Netolerujeme
nekamaradské chovani
a odmitnuti poZzadované
pomoci.

- Netolerujeme zadnou

(4 hod) podobu (aktivni, pasivni,

Berusky otevienou, skrytou)

- potadek na pracovnim podpory vyse uvedenych

misté: negativnich jevi.
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- zasady hygieny

a bezpecnosti prace;

- papir a karton, kasirovani,
prekladani a skladani,
trhani, nalepovani a
slepovani.

(4 hod)

Model automobilu

- papir a karton (prekladani
a skladani, trhani;

- nalepovani a slepovani,
stiihani a vystiihovani;

- vysttihovani
symetrickych tvari

z prelozeného papiru;

- obkreslovani podle
Sablony.

(2 hod)

Vajicko

- drobny material;

- vytvareni riznych
vyrobki na zakladé
predstavivosti;

- vyuzivani prvkt
vztahujicich se k lidovym
tradicim.

(2+2 hod)

Ramecek na fotku

- drobny material;

- vytvarteni riznych
vyrobki na zakladé
predstavivosti;

- papir;

- vystiihovani
symetrickych tvart;

- obkreslovani podle
Sablony

- ptekladani, skladani,
stfihani a vystiihovani,
nalepovani a slepovani,
trhani;

- textil;

- kompletace dle ptedlohy.

(4)

(2 +2 hod)
Ramecdek na fotku
- drobny material;

- vytvareni riznych
vyrobkl na zakladeé
predstavivosti;

- papir;

- vysttihovani
symetrickych tvart;
- obkreslovani podle
Sablony

- prekladani, skladani,

Piirodovéda

- rostliny, houby,
zivocichové

— zpusob Zivota, stavba
télaa vyznam
nékterych
nejznaméjsich druht;

- sktdci.

- Dtisledné dbame na
dodrzovani pravidel
chovani ve skole,
stanovenych ve vnitinich
fadech Skoly.

- Vedeme zéky k sebeucté
a k ucté k druhym lidem.
- Vedeme zéky k aktivni
ochrané jejich zdravi, a k
ochrang zivotniho
prostiedi.

- V hodnoceni zaku (ve
zietelné prevaze)
uplatiiujeme prvky
pozitivni motivace.

- Jsme vzdy pfipraveni
komukoliv z zakd podat
pomocnou ruku.

- Vyzadujeme od zaku
hodnoceni vlastniho
chovani i chovani
spoluzaku, hledani
spole¢ného feSeni pii
nedodrzovani pravidel
tiidy ¢i Skolniho fadu —
vyzadujeme od zakt
pfijeti zodpovédnosti za
plné dodrzovani téchto
stanovenych pravidel.

Kompetence pracovni:
- Vedeme zéky

k pozitivnimu vztahu

k praci. Zadnou praci
netrestame. Kvalitné
odvedenou praci vzdy
pochvalime.

- Pfi vyuce vytvafime
podnétné a tvotivé
pracovni prostiedi.
M¢énime pracovni
podminky, zaky vedeme
k adaptaci na nové
pracovni podminky.

- Dussledné zaky vedeme
k dodrzovani vymezenych
pravidel, ochran¢ zdravi,
zivotniho prostfedi a k
plnéni svych povinnosti
a zavazku.
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stfihani a vystiihovani,
nalepovani a slepovani,
trhani;

- textil;

- kompletace dle predlohy.

(2 hod)

Péstitelské prace

- iprava kvétin ve vaze a
péce o né;

- vypéstovani rostliny dle
vlastni volby;

- pokusna ¢innost,
pozorovani;

- fizkovani;

- hrnkovani,

- zasady hygieny a
bezpecnosti prace;

- prvni pomoc pii urazu.

4

(2 hod)

Lezouci broucek

- obkreslovani podle
Sablony;

- prekladani, skladani,
stiihani a vystfihovani,
nalepovani a slepovani,
trhani;

- kompletace dle ptedlohy.

nebo — volba dle situace

(1 hod)

Priprava pokrmu

- ptipravi samostatné
jednoduchy pokrm;

- dodrzuje pravidla
spravného stolovani

a spole¢enského chovani;
- udrzuje poradek a Cistotu
pracovnich ploch;

- dodrzuje zaklady hygieny
a bezpecnosti prace;

- dokaze poskytnout prvni
pomoc pfi trazu v kuchyni

nebo — volba dle situace

(1 hod)

Prace montazni a
demontazni

- jednoduché vyrobky ze
stavebnice (Merkur, Seva,
Cheva ...).

- prace dle ptedlohy nebo
na dané téma.

Osetfuje nenaro¢né
pokojové kvétiny podle
danych zésad;

- provadi pozorovani
ptirody, zaznamenava a
hodnoti vysledky
pozorovani;

- voli vhodné pomuicky,
nastroje a nacini;

- dodrzuje bezpecnost a
hygienu prace.

- Provadi montaz a
demontaz stavebnice
podle piedlohy, navodu

- pracuje dle zadani;
vyuziva vlastni fantazii.
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(1 hod)

Uklidové prace

- uklidové prace

v ucebnich prostorach;

- uprava nastének;

- tfidéni materialu;

- udrzuje poradek a Cistotu
pracovnich ploch;

- dodrzuje zaklady hygieny

a bezpecnosti prace.
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Priloha 3 - Individualni vzdélavaci program

Zakladni skola a Matetska Skola ............... 0] (S , prispévkova
organizace

INDIVIDUALNI VZDELAVACI PROGRAM

Jméno Zaka:
Datum narozeni:
Bydlisté:

Skola:

Trida:

1. VySetreni:

ze dne 7.9.2012,
platnost vysetfeni: 2012 /2013,2013 /2014
»dyslexie, dysortografie, zkiizena lateralita“

vySetfeni provedla: ...,

2. Kontrola vysetreni dne:

3. U¢ebni dokumenty:
AT skolni vzdélavaci program ,, SLUNICKO*

4. Vyucéovaci predmét:
SVPSD ve viech pfedmétech

Zohlednit:
* kvalitu pisma,
» neklasifikovat Casové omezené zkousky,
* pomalé pracovni tempo,
* zvySenou unavitelnost,
* v naukovych predmétech nehodnotit upravu, ale obsahovou stranku,
* omezit nebo nahradit dlouhé opisovani poznamek,
* vyuzivat poc¢itacovych programi,
» neklasifikovat Casové omezené zkousky,
»  zkratit rozsah pisemnych praci,
» preferovat dopliovaci cviceni pred diktaty,
* pisemné prace pii vyraznych netspésich neklasifikovat,
» Castgji opakovat a fixovat pravopisné jevy, podle potieby prodlouzit vyklad,
pouzivat piehled mluvnickych pravidel.

Ptiloha 3 - Individualni vzdélavaci program
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5. Specialné pedagogicka a psychologicka péce:

* sluchové a zrakové rozliSovani,

* sluchové a zrakova pamét’,

* sluchova a zrakova analyza a syntéza,

* zrakové rozliSovani reverznich figur,

* rozvoj jemné motoriky,

* ndacvik spravného drZeni pera,

* sluchové a zrakové rozliSovani délky samohlések,

* psani diakritickych znamének (hacky, ¢arky, tecky),

* sluchové a zrakové rozliSovani tvrdych a mékkych souhlasek, jejich psani,

* dodrzovani hranic slov v pismu,

* procvicovani a upeviovani ¢tenaiskych navyku, pirechod od plynulého slabikovéani,
k plynulému c¢teni vét

* nacvik ¢teni s intonaci,

* vést k samostatnému vyhledavani chyb.

6. Kompenzacni a uc¢ebni pomucky, vybaveni, u¢ebnice, ucebni
texty apod. véetné zduvodnéni

V hodinach jsou pouzity:
* vyukové programy pro dyslektiky na PC,
» Zelinkova: Cviceni pro dyslektiky I.- VL.,
* Novak: Tabulky,
* Michalkova : Shody a rozdily,
» Sklenafova: Vyjmenovana slova hrave,
* tabulky abecedy, druhti vét, karticky se slabikami pro tvoteni slov, tabulky
vyjmenovanych slov,
* stavebnice pro rozvoj jemné motoriky a predstavivosti.

7. Navrh pripadného snizeni poc¢tu zaku ve tridé véetné
zduvodnéni :

Ne.

8. Udast dalsiho pracovnika véetné zdivodnéni:

Ne

9. Predpoklad navyseni finanénich prostredku:
1 hodina INP tydné
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10. Spoluprace se zakonnymi zastupci, podil Zaka na Feseni
problému:

Ugast rodi¢t na konzulta¢nich schiizkach, domaci piiprava dle pokynii u¢itele INP,

disledné kontrola a ptiprava na vyucovani ze strany rodicli, pravidelnd dochazka na INP;

denngé ¢ist alesponl 10 minut s rodicem.

11. Jmenovité uréeni pracovnika PPP :

12. Dalsi dulezité informace: SPP bude probihat pod vedenim
specialniho pedagoga

13. Na vypracovani IVP se podileli:
specialni pedagog Mgr. .........cooiiiiiiiiiiiininnn.

14. Datum:
19.9.2012

Rodife Zaka:
Tridni u€itelka:
Specidlni pedagog:
Pracovnik PPP Rokycany: ...
Reditelka SKoly:
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XI



Priloha 4 — llustracni fotografie
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