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1. Uvod

Otazka dichodové reformy je velmi ozehavym tématem a nasvédcuje tomu i
skutec¢nost, ze diskuse o reformovani dichodového systému se probihaly jiz od
pocatku 90. let. Cela Evropa a Evropska unie se v soucasné dob¢é snazi vyporadat
S problémy, ve kterych se nachazi v souvislosti s demografickym starnutim populace
a potiebou reformy penzijniho systému. Tato nelehka situace, ve které se Evropska
unie, respektive Ceska republika a mnoho dal3ich statd v souvislosti se starnutim
populace nachazi, ma a bude mit dopad na budouci vyvoj a smétovani dichodovych
systétmli v celé Evrop€. Soucasnou reformu penzi lze povaZzovat za nejvétsi
systémovou zménu, ktera za poslednich 20 let nastala.

Ceska republika se potyka, stejné jako jiné zemé EU s problémem starnuti
populace a demografickym vyvojem do budoucna. Ubyva ekonomicky aktivni
populace a ptibyva lidi v dichodovém vé€ku. Pivodni nereformovany penzijni
systém nereaguje adekvatné na aktualni demografické trendy, které maji za nasledek
snizovani poc¢tu platci do systému, a zaroven vyrazny vzestup poctu piijemct
davek. Kdyby se nereformoval, byla by vzhledem k demografickému vyvoji jeho
funkce neudrzitelnd. Pivodnimu diichodovému systému a demografickému vyvoji
obyvatelstva v Ceské republice je vénovana cela kapitola. Analyzujeme nedostatky
ptivodniho nereformovaného penzijniho systému, budeme se zabyvat pfi¢inami a
vysledky starnuti populace v Ceské republice a potfebou reformy systému penzi.

V dalsich kapitolach se budeme vénovat pravni upravé nového penzijniho
systému. PredevSim stézejnim pramentim souvisejicim s penzijni reformou.
Konkrétn¢ zakonem ¢. 426/2011 Sb., o diichodovém spoteni a zdkonem ¢. 427/2011
Sb., o doplnkovém penzijnim spofeni. Podrobné rozebereme pravni podminky
vzniku a zaniku 0c¢asti na dichodovém spofeni podle zakona ¢. 426/2011 Sb., o
dichodovém spoieni. V souvislosti stimto zakonem se budeme zabyvat naroky
z diichodového spofeni, analyzujeme pravidla jednani s Gcastniky a poukazeme i1 na
funkci depozitafe dichodového fondu. Obdobnym zplisobem vymezime podminky
vzniku a zaniku doplitkového penzijniho spofeni podle zakona ¢. 427/2011 Sb., o
dopliitkovém penzijnim spofeni. Zaméetime se na distribuci doplitkového penzijniho
spofeni, dohled a statni dozor podle tohoto zdkona.

Dalsi kapitola je zaméfena na penzijni spoleCnosti. Vymezime jaké je

zapotiebi povoleni k Cinnosti penzijni spolecnosti podle pfislusného zikona.



Budeme se zabyvat zakonnymi pozadavky na kapital penzijni spolecnosti,
rozebereme pravidla jejich Cinnosti a také se budeme blize zabyvat hospodafenim
penzijnich spole¢nosti. V zavéru kapitoly uvedeme zakonné podminky pfemény a
zruSeni penzijni spolecnosti. Jedna z kapitol je také vénovana penzijnim fondim a
jednotlivym zpiisoblim investovani dichodového fondu.

V posledni kapitole zhodnotime priibéh penzijni reformy v Ceské republice
po ctvrt roce jejiho konani. Bude penzijni reforma v takové podobé, jaké je tispésna?
Bude o penzijni reformu zajem, a kolik ob¢anti se do dobrovolného diichodového
spofeni zapoji? Zamétime se na to, co na zakladé zakona ¢. 426/2011 Sh., o
diichodovém spoteni a zakona ¢. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spoteni
vzniklo nového, jaké zmény to piinasi pro obcany, a zhodnotime dosavadni ucast na
dichodovém spofeni a celkovy pribéh reformy po tftech mésicich. V zavéru se
pokusime nastinit klady a zapory soucasné reformy a uvedeme moznosti

dlouhodobého vyvoje soucasné penzijni reformy do budoucna.



2. Vymezeni zkoumané problematiky penzijni reformy

V této praci zkoumame problematiku pravni Gpravy dichodové reformy a
sni souvisejici skuteCnosti, které suskute¢iovanim penzijni reformy vznikaji.
PredevSim se zaméfime na aktudlni pravni upravu statniho dichodu, také
nazyvaného jako prvni pilit dichodového systému, dale na upravu nové vzniklého
druhého pilife penzijniho Systému a na upravu tretiho pilife. Podrobné se zamétime
na skuteCnosti, které druhy pilif zavadi a predevSim na Upravu penzijnich
spole¢nosti, které v rdmci penzijni reformy vznikaji. Zaméfime se na podminky
vzniku penzijnich spole¢nosti a néktera z jejich prav a povinnosti. V dalsi ¢asti
prace se zabyvame penzijnimi fondy, zfizenych penzijnimi spolecnostmi. Pfedevsim
se zam¢time na to, jaké druhy penzijnich fondl vznikaji a jaké jsou jejich jednotlivé
investicni strategie.

»Zacala nejveétsi reforma penzi od roku 1989, ¢esky dichodovy systém tak
nové vychdzi ze tfi piliftd“, takto o reformé penzijniho systému informuje
Ministerstvo prace a socidlnich véci a Ministerstvo financi. Reformou je zejména
mySsleno zavedeni tzv. druhého pilife. V tomto druhém pilifi si u vybrané penzijni
spolecnosti maji moznost obcané spofit tii procenta sazby pojistného na statni
diichodové pojisténi, o které se jim snizi odvod na statnim povinném diichodové
pojisténi, k tomu na své osobni diichodové pojisténi v druhém piliti ptidaji jesté dvé
procenta ze svého navic. Penzijni spolecnost, kterd poskytuje diichodové spoteni
musi vytvofit a poté obhospodafovat &tyfi druhy diichodovych fondi. Ucastnici
diichodového spoteni si budou vybirat dle svych investi¢nich preferenci mezi témito
¢tyfmi fondy: dichodovy fond statnich dluhopist, konzervativni dichodovy fond,
vyvazeny dichodovy fond a dynamicky duchodovy fond.

Do doby neZ byla spusténa reforma v Ceské republice, tak zde byl pribézné
financovany zakladni pilif statniho dichodového pojisténi, oznacovany jako prvni
pilit, ktery byl zdkladem dichodového zabezpeceni. Od roku 1994 vedle n&j pak
existovalo penzijni pfipojiSténi se statnim piispévkem, kde si fyzické osoby starsi 18
let spotily prostiedky na obdobi svého postproduktivniho vé€ku na dobrovolné bézi.
Dnes bychom toto penzijni pfipojisténi podfadili pod tzv. tieti pilif.

Na zikladé demografického vyvoje populace v Ceské republice se ukazalo,
ze dichodovy systém, ktery byl zaloZzen na téchto dvou pilifich, by byl pii
stavajicim zachovani neudrZitelny. Dichodovy tcet, z n¢hoz je prvni pilif vyplacen
je v soucasné dob¢ v deficitu a nelze jeho vyvoj ocekavat piiznivy, protoze podil
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obyvatelstva produktivniho véku, ktery prostiedky poskytuje, bude klesat a podil
obyvatelstva postproduktivniho véku, ktery prostiedky Cerpa, bude naopak vzrustat.

Vychodiskem ztéto situace bylo zvoleno feSeni, které zahrnuje vznik
soukromého diichodového spofeni, poskytovano soukromymi spole¢nostmi, kterého
se obcané mohou dobrovolné ucastnit, tim ze by si vyvedli ¢ast svych aktudlnich
odvodu. Je potfeba dodat, ze prvni pilif zistavad zachovan, stejné tak i tfeti pilif,
ackoli v modifikované podobé. I piestoze se penzijniho pripojisSténi ucastnilo skoro
pét miliont osob, tak vzhledem k objemu jejich spofenych prostiedki, nebylo
mozno, aniz by nastaly koncepcéni zmény, celkovou bilanci do budoucna zlepsit.
Stejné tak systém pribézného financovani, povinné zakladni dichodové pojisténi,
prabézné financované a davkoveé definované (prvni pilift) by nebyl schopen
vzhledem k vyse uvedenym skute¢nostem schopen zajistit osobam tadny diichod a
zaopatfit je na stafi. Presto, ze samotny systém duchodového pojisténi je velmi

dobfe propracovany, na zakladé vySe zminénych skuteCnosti se jevi jako zastaraly.
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3. Piivodni diichodovy systém a demograficky vyvoj obyvatelstva

Do za&atku diichodové reformy byl Cesky diichodovy systém sloZen ze dvou
casti. Prvnim pilifem bylo povinné zakladni dichodové pojisténi, pribézné
financované, nazyvané PAYG, davkové definované nazyvané zkratkou DB. Dalsi
¢asti je penzijni pripojisténi se statnim ptispévkem, které je dobrovolné, kapitaloveé
financované a ptispévkové definované, znamé pod zkratkou DC. Jsou to soukromé
penzijni fondy a také produkty komer¢nich pojiStoven, zejména Zivotni pojisténi.
Terminologie, uzivana v EU se jej nazyva tieti pilii*. Soudasti tohoto pilife jsou také
sluzby komer&nich pojistoven, hlavng jde o Zivotni pojisténi®. Institut diichodového
pojisténi ma v Ceské republice dlouhodobou vice neZ stoletou tradici. Diichodové
pojisténi u nas bylo zavedeno jako v jedné prvnich zemi svéta a prodélalo velky
vyvoj. Samotny systém dichodového pojisténi je tudiz velmi propracovany,
nicméné tato pravni uprava nereaguje na demograficky vyvoj spolecnosti, tudiz je
ponékud zastarald. Systém vyplaci Ctyfi druhy penzijnich davek - starobni dichody,

invalidni diichody, vdovské a vdovecké diichody a sirotci diichody.

3.1 Diichodové pojisténi

Hmotnépravni uprava dichodového pojisténi je obsazena v zakoné C.
155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdgjsich piedpisa. Utelem
diichodového pojisténi je zajisténi osob, které nemohou byt ekonomicky aktivni
z diichodl socialnich udalosti. Dlichodové pojisténi je systém vSeobecny, povinny a
jednotny. Nositelem diichodového pojisténi je stat, ktery systém garantuje jak
pravné, tak ekonomicky. Dichodové pojisténi je zaloZzeno na principu solidarity a
vV omezené mife na principu zasluhovosti. Dale na principu dynamicnosti, ktery se
projevuje aktualizaci hodnoty piijmu pii vypoctu a vyplaceni dichoda. Okruh osob,
které se tcastni diichodového pojisténi stanovuje § 5 az 6 zakona o dichodovém

pojisténi. Zakon o dichodovém pojisténi piipousti také dobrovolnou ucast na

! Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky: Diichodové pojisténi [online]. Dostupné z:
2 7akladni uprava Zivotniho poji§téni je obsazena v zakons &. 277/2009 Sb., o pojistovnictvi, ve
znéni

pozd¢jsich predpist, ktery mezi odvétvi Zivotniho pojisténi v piiloze 1, ¢asti A fadi pojisténi a) pro
ptipad

zaplaceného

pojistného; b) diichodu; ¢) trazu nebo nemoci jako doplitkova pojisténi k pojisténi podle této Casti.
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diichodovém pojisténi.

Z dichodového pojisténi se poskytuji dichody piimé a odvozené. Mezi
dichody ptimé patii dichody starobni a diichody invalidni. Odvozené jsou diichody
pozustalostni. Souhrn podminek pro vznik naroku na jednotlivé druhy dichodu, tzv.
diichodové schéma stanovuje zdkon o dichodovém pojisténi. Konstrukce dichodu
je dvouslozkova. Dlichod se skladd ze procentni vyméry a zdkladni vyméry.
Zakladni vymeéru stanovuje pevna castka stejnd pro vSechny druhy dichodu.
Procentni vyméra se vypocita od doby pojisténi a dosahovaného vydélku.

Pravni Gpravu financovani obsahuje zdkon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeCeni a prispévku na statni politiku zameéstnanosti, ve znéni pozdé¢jSich
predpisii. Pro vSechny pojisténce plati jednotné zasady pro naroky na dichod a pro
jejich vypocet. Ceské sprava socialniho zabezpedeni rozhoduje o naroku na déichod,
0 jeho vy§i a vyplate®’. Daldim zakladnim principem je povinnad udast na
diichodovém pojisténi, za predpokladu splnéni zdkonem stanovenych podminek.
Z dichodového pojisténi se nelze vyvazat a neplatit pojistné, ani v piipadé
dostateCnych piijma k zajiSténi svého stafi. Je mozna dobrovolna ucast na
diichodovém pojisténi.

KdyZz jsou splnény stanovené podminky, vznika narok na dachod
z dichodového pojisténi. Davky dichodového pojisténi jsou také prezkoumatelné
soudem v ramci spravniho
soudnictvi. Rozhodnuti Ceské spravy socialniho zabezpeleni a ostatnich platct
dichodt, kterd se tykaji diichodii z diichodového pojisténi, tak podléhaji principu
zajidténi soudni ochrany.* Sou&asti vydajui statniho rozpodtu jsou dachody
z dtichodového pojisténi a jsou garantovany statem. Vypocet pojistného je zakonem
stanoven a odvody se provad&ji mési¢né. S uréitou odchylkou pro OSVC, které si
pojistné plati samy formou mési¢nich zaloh a ro¢niho zi¢tovani, je systém jednotny.

Uplatiiuje se princip solidarity, a to pfedevSim mezi pojisténci s vySSimi
piijmy a pojisténci s piijmy niz§imi. To se odrazi ve zplusobu stanoveni vyse
dichodu, to je divod pro¢ se zaklad pro vypocCet diichodu od urcité vyse
nezohlediiuje plné, ale je redukovan. Vybrané pojistné od osob ekonomicky
aktivnich slouzi k thrad¢ vyplacenych dichodi osobam, které jiz pobiraji dichod.

Uplatiiuje se solidarita podle principu prubézného financovani. Vyhodou systému je

¥ Pro &leny ozbrojenych sil a sbori jsou kompetentnimi organy ministerstvo obrany, vnitra a
spravedInosti
*PRIB, J. Kdy do diichodu a za kolik. 5. vydani. Praha : GRADA, 2004. 120 s.
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bezesporu jeho univerzalita, zahrnuje vSechny ekonomicky aktivni osoby a
nevytvaii prostor pro jejich rozdilné postaveni z divodu zaméstndni, pohlavi a
skute¢nosti podobného charakteru. Posuzovani narokii ze zédkladniho dichodového
pojisténi zajistuje jednotna pravni uprava.

Jako fakt se jevi, Ze pravni Uprava nereaguje na demograficky vyvoj
obyvatelstva v Ceské republice. Starnuti ¢eské populace zptisobené prodluzovanim
sttedni délky zivota a pokles porodnosti povede v budoucnu k zatiZzeni ekonomicky
aktivni populace i dichodového systému. Pfi zachovani ptivodniho systému by
doslo ke zvysSeni vydaji na dichody a systém by se stal finanéné neudrzitelny.
Reforma penzi by méla vést k diverzifikaci ptijmi obCantl ve stafi. Pojisténci by tak
neméli byt odkazani pouze na piijmy ze zadkladniho povinného dichodového
pojiSténi. Penzijni reforma by méla pojiSténce urcitym zplisobem motivovat

k odpovédnosti za svou budoucnost a nabadat tak k individualnimu spoieni.

3.1.1 Pojistné a vypocet dichodové davky

Diichodova davka je souctem tzv. procentni vymeéry a zakladni vymeéry. Tato
zékladni vyméra je pro vSechny pojisténce Stejna, bez ohledu na dobu pojisténi a
vysi piijma z ekonomicky aktivni doby. Velikost vydélku odrazi procentni vyméra
V tzv. rozhodném obdobi pred ptfizndnim dichodu. Dilezitd je také délka a doba
pojisténi. Procentni vymeéra je urCovana tremi prvky. Celkovou dobou diichodového
pojisténi, vypoctovym zakladem a procentni sazbou. Nahradni doby pojisténi se také
zapocitavaji do doby dichodového pojisténi. Nahradni doba je obdobi, za které
neodvadi pojisténec pojistné na diichodové pojisténi. Nahradni doba je napiiklad
doba studia, doba, evidence jako uchaze¢ o praci, doba vykonu sluzby dalsi.
V zakoné ¢. 155/1995 Sh., o dichodovém pojisténi je plny vycet nahradnich dob
uveden..

Pro dil¢i vypocet vypoctového zakladu je dilezité rozhodné obdobi, rocni

vyméfovaci zaklad, koeficient, osobni vymétrovaci zaklad a vypoctovy zaklad.
Z rozhodného obdobi se zjistuji ptijmy pro vypocet dichodii. Prvni rok ucinnosti
zakona o dichodovém pojisténi bylo rozhodné obdobi stanoveno na desetileti zpét a
kazdy dalsi rok ucinnosti zakona se 0 jeden rok prodluzuje. Klicovym stavem
rozhodného obdobi je 30 kalendainich rokti bezprostiedné pred rokem piiznani
diichodu.

Roc¢ni hrubé piijmy za jednotlivé roky rozhodného obdobi tvoii ro¢ni
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vymérovaci zaklad. Nepocitaji se do této polozky hrubé piijmy za rok bezprostredné
predchézejici roku pfiznani dichodu. Koeficient nartistu v§eobecného vymétrovaciho
zakladu se vynasobi s Uthrnem ro¢nich vymétovacich zékladu.

Vseobecné vymeérovaci zaklady jsou stanoveny vladou ve vysi primérné
mésiéni mzdy za predchozi kalendaini rok zjiiténé na zakladé informaci CSU.
Stanovuje se jako podil vSeobecného vyméfovaciho zakladu za kalendaini rok o dva
roky predchazejici roku pfiznani dichodu, vynasobeny s piepocitacim koeficientem,
a vSeobecného vyméfovaciho zdkladu za kalendaini rok, za ktery se vypocitava
ro¢ni vymeétovaci zaklad.

Mgsicni primér uhrnu ro¢nich vymeétovacich zakladi pojisténce za rozhodné
obdobi je osobni vymérovaci zaklad. Za Géelem stanoveni osobniho vymétovaciho
zakladu se z rozhodného obdobi vylucuji tzv. vyloucené doby stanovené zdkonem.
To jsou nahradni doby pojisténi, které spadaji do rozhodného obdobi a nékteré dalsi
doby taxativng uvedené Vv zékon&.®> Redukci osobniho vyméfovaciho zakladu se

vyjadii vypoctovy zaklad.

3.2 Penzijni pripojisténi se statnim prispévkem

Penzijni piipojisténi se stditnim piispévkem je doplikovy diichodovy systém,
jehoz zakladni pravni Gprava je obsazena v zakoné ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim
pfipojisténi se statnim prispévkem a o zménach nékterych zakonil souvisejicich s
jeho zavedenim, ve znéni pozdéjsich predpisi. V porovnani s dichodovymi systémy
evropskych statd je to systém specificky. Penzijni pfipojisténi je zaloZeno na
individualistickém principu, ale v urcité mife je pfipuSténa i moznost zaméstnavatele
podilet se na penzijnim pfipojisténi svych zaméstnancii. Lze je proto charakterizovat
jako systém tretiho pilite s prvky pilife druhého.® Typickym rysem penzijniho
pfipojisténi je jeho dobrovolnost, je vdzdno na dobrovolny projev vile ob¢ana.
Subjekty pravnich vztahli penzijniho piipojisténi jsou fyzické osob starsi 18 let a
penzijni fond. Do vztaht penzijniho pfipojisténi vstupuje také stat tim, ze zajistuje
kontrolu a staly dozor nad penzijnimi fondy, negarantuje vSak individualni néaroky
ucastnikl. Stat penzijni pfipojisténi finan¢né podporoval cestou statnich prispévkl a

danovych tlev. Penzijni pfipojisténi mohou poskytovat pouze penzijni fondy.

® Zékon &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojistén
® TROSTER, P. Pravo socialniho zabezpedeni. 5. pieprac. a aktualiz. vyd. Praha: C. H. Beck, 2010. s.
321.
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Penzijni fond ma postaveni pravnické osoby, je akciovou spolecnosti, ke svému
vzniku a &innosti pottebuje povoleni Ceské narodni banky, musi mit statut a penzijni
plan. Pravni vztah penzijniho pfipojisténi vznikd na zdklad¢é subjektivni pravni
skutec¢nosti, kterou je smlouva mezi ucCastnikem a penzijnim fondem. Soucasti
smlouvy musi byt penzijni plan. Penzijni pfipojisténi zanikd na zakladé
subjektivnich a objektivnich pravnich skute¢nosti uvedenych v § 17 az 19 zdkona o
penzijnim piipojisténi se statnim piispévkem. Z penzijniho pfipojisténi jsou
poskytovany penze, jednordzové vyrovnani a odbytné. Penzi rozumi zdkon o
penzijnim piipojisténi se statnim piispévkem dozivotni pravidelnou vyplatu penézni
castky, miize se jednat o penze starobni, invalidni, vysluhové a poziistalostni. Vyse
penze je zavisla na prispévcich tcastnika, staitnim piispévku a vynosech fondu.

ZPP ptipousti, aby ¢ast nebo cely pfispévek za tcastnika platila téeti osoba
véetné zaméstnavatele. Treti osoba se nestavd Ucastnikem PP, nevznikaji ji vici
penzijnimu fondu naroky ani povinnosti. Opravnénou osobou zlstava i v tomto
pripadé ucastnik.V systému PP bylo na konci roku 2010 4,5 mil. ucastniku, jejich
pocet se trvale zvySuje. Primdrny mésic¢ni prispévek je ucastnika 440 K&’ Tento
ptispévek je povazovan za nizky, pii prepoctu na mésicni vyplatu dozivotni penze je
nasporena ¢astka zanedbatelnd. Dal§im problematickym aspektem soucasného PP je
jednorazovy vybér nasporenych prostredkii namisto vyplaty doZivotni penze.® PP tak

v kone¢ném dtisledku neplni sviyj hlavni cil, tj. zvySovat ptijmy v dichodu.

3.3 Nedostatky ptuvodniho penzijniho systému

O potiebe reformy ¢eského penzijniho systému nelze pochybovat, jeho funkce
by byla vzhledem k demografickému vyvoji neudrZitelna nejdéle na dalsich 20 let.’
Zmény v penzijnim systému musi odstranit stavajici nedostatky a zarovenl nemlze
ignorovat doporuceni a reformni modely mezinarodnich organizaci jako je OECD,
WB, ILO a EU. Puvodni dichodovy systém byl piitom az na malé zmény prakticky
stale stejny, jaky zde byl v roce 1989 i kdyz jeho parametry byly upraveny. Penze

jsou financovany téméf vyhradné z pribézného pilite. V minulosti se upravy tykaly

" Zakladni ukazatele vyvoje penzijniho pripojidténi v Ceské republice [online]. Praha: Ministerstvo
financi Ceské republiky, vydano 16. 2. 2011 Dostupné z:v
<http:/lwww.mfcr/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/ft_ukazatele penzijniho_pripojisteni_60579.html>.

® Doplitkové systémy - penzijni piipojiténi se statnim piisp&vkem [online]. Praha: Ministerstvo
financi Ceské republiky, 2010 Dostupné z: <http://www.mfcr/cps/rde/xber/mfer/Priloha_8_doc.doc>.
°® FOLTYN, J. Penzijni reforma v CR je nevyhnutelna. Hospodaiské noviny, 10. 11. 2005,

s. I ptilohy Penzijni pfipojisténi.
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prodlouzeni véku odchodu do dichodu, byla uzakonéna pravidla pro valorizaci
penzi, zrusily se profesni kategorie uréujici vék odchodu do dichodu a jiné. Byl
zaveden pilit dobrovolného, stitem podporovaného spofeni na diichod do penzijnich
fondu se statni podporou.

Navzdory tomu, Ze Ceskd republika v minulosti zadala reformovat
dichodovy systém, provedené zmény nestacily k udrZeni stability penzijniho
systému, ktery nebyl udrzitelny v puvodni podobé. Vroce 2040 by mohl
nereformovany diichodovy systém pohltit dalsich 6-7 % HDP. Cesky penzijni
systém se potyka s niZe uvedenymi nedostatky.™®

Systém penzi v Ceské republice doposavad poskytoval relativné vysoké
dichody, v budoucnosti vSak nebude mit na jejich vyplatu prostfedky. Nereaguje
totiZ adekvatné na aktualni demografické trendy, které maji za nésledek snizovani
poctu platcii do systému, a zaroven vyrazny vzestup poctu piijemcii davek. Hlavnim
nedostatkem ptivodniho penzijniho systému spociva v nedostatecném diverzifikaci
rizik. Doposud byl systém témét plné jednoslozkovy, protoze ze tietiho pilife se
prakticky nevyplaceji zatim téméf Zadné doZivotni penze, popfipadé pfili§ nizké.
Diverzifikace rizika zvySuje jistotu pojisténci i za cenu nizsiho, ale v Case
stabilngjsiho vynosu dichodového systému.™

Dalsi nedostatek pivodniho systému je deficit, ktery se bude v nésledujicich
desetiletich z divodu demografického vyvoje neustdle prohlubovat. Z divodu
odchodu velkého poétu osob do piedfasného duchodu se také zhorSuje deficit
penzijniho systému. Osoby s pfed¢asnym odchodem do dichodu vyrazné zvysuji
podil populace ekonomicky zavislé na statu. Takovy vyvoj by nebyl penzijni systém
schopen finan¢né udrzet a hrozilo by, ze ze strednédobého a dlouhodobého casového
hlediska by negativné ovliviioval ekonomicky rtst. Dalsi nevyhodou penzijniho
systému je skutecnost, Ze vyrazné aplikuje intrageneracni redistribuci. Konkrétné v
roce 1998 bylo pies 50 % vSech vyplacenych penzi v rozpéti + 10 % intervalu okolo
primérného starobniho dichodu.'® Graf & 1 znazorfiuje miru piijmové redistribuce.
Vysoka mira ptijmové solidarity je v rozporu s principem zasluhovosti.

Byla potifeba hledat rovnovahu mezi témito dvéma principy posilenim

PERTOLD, F. a RYSKOVA, S. Do diichodu holi a o holi. Ekonom, 2004, ro¢. 48, &. 45,

s.36 -39

1 BEZDEK, V. a kol. Zavéretna zprava Vykonného tymu. MPSV [online] 2005 Dostupny na WWW:
<http://mww.mpsv.cz/files/clanky/2235/zaverecna_zprava.pdf>.

2 BEZDEK, V. Penzijni systémy obecné i v kontextu Ceské ekonomiky (soudasny stav

a potieba reforem) 1. a II. dil. CNB [online]. 2000 Dostupny na WWW:
<http://www.cnb.cz/1250/pdf/vp25_2.pdf (2000)>.
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principu zasluhovosti a snizenim piijmové solidarity. Neni mozné posilovat princip
zasluhovosti, snizovanim nadmérné redistribuce v systému a zaroven nezvySovat
miru zdanéni nebo nesnizovat vysi ¢asti dichodi. Hlavnim cilem dichodového
systému jsou vysoké dichody, nizky dichodovy vék a nizkd pojistnd sazba.

Miuzeme hovotit jako o vrcholech trojuhelniku, kterych nelze byt dosazeno zaroven.

Graf &. 1: Nahradovy pomér v %
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V tomto nastaveni byl systém sice schopen kratkodobé dosahovat prebytku,
ale to nezarucovalo jeho udrzitelnost ani stabilitu do budoucna. V kazdém
dichodovém systému se problémy projevi s uréitym zpozdénim, zejména ty které
jsou zpusobeny nepiiznivym demografickym vyvojem. Proto bylo dilezité zacit
s reformnimi kroky dfive, neZ problémy skute¢né dolehnou.

Piebytky nepostacuji ani k dosazeni spravedlivéjsimu zvysSeni davek podle principu

zasluhovosti.

13 Zdroj: www.duchodovareforma.cz
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3.4 Demografické opodstatnéni reformy penzijniho systému

V Ceské republice starne populace a tento fenomén je dokonce vyrazngjsi
neZ v ostatnich zemich OECD.* Proces, béhem néhoz se méni veékova struktura
obyvatelstva urcité demografické jednotky, a to tim, ze vzrusta podil osob starsich
65 let a snizuje se podil osob mladsich 15 let se nazyva demografické starnuti. Na
zaklad€ vzajemnych proporci mezi hlavnimi v€kovymi skupinami 0-14, 15-59, 60+
mtize byt populace urCité demografické jednotky rozdélena na mladou, stfedniho
véku nebo starnouci. Populace starnouci je takova, ve které podil obyvatel nad 65 let
tvoii 8 % z celkového poétu obyvatel. ™

Vseobecn¢ uznavana hranice staii na zaklad¢ demografickych studii Svétové
zdravotnické organizace WHO byla stanovena ne veék 65 let. Tato hranice se pouziva
predeviim v mezindrodnich srovnanich. Casto je vnimana hranice stafi v souvislosti
s oficialnim zdkonem stanovenym vékem pro odchod do dichodu, které stanovi
statni penzijni systém. stabilni vyvoj populace s neklesajicim indexem zavislosti je
dulezity pro dlouhodobou celkovou stabilitu PAYG systému.’® Na dlouhodobé
rovnovaze ma vliv vyrovnany pomér doby pojisténi. Jde o dobu, po kterou se plati
pojistné a pobiraji se davky. To urCuje zejména vékova hranice pro odchod do
starobniho dichodu.

Fenomén starnuti populace zptisobuje, Ze v Ceské republice dochazi k tomu,
ze pramérny objem neodpovidd objemu primérné vyplacené davky a to proto, ze

systém potiebuje ke své stabilité alespon neklesajici populaci.

3.4.1 PFitiny starnuti populace v Ceské republice

Pocty obyvatel v jednotlivych vékovych skupinach v populaci se znazoriuji
pomoci grafu. Pocetnost jednotlivych kohort je ovlivnéna tfemi prvky. A to
porodnosti, imrtnosti a migraci.

Ve vyspélych zemich se imrtnost projevuje predevsim na vrcholu veékové
pyramidy, protoze umrtnost v kojeneckém a détském véku je diky pokrokidm
I¢kaiské védy snizena na téméf nulovou hodnotu. To je jeden z divodu, pro¢ se

snizeni umrtnosti projevuje naristem poctu starSich vékovych skupin, coz logicky

 Ageing and Employment Policies — Czech Republic. OECD [online]. 2003 Dostupny na WWW:
<http://lwwwl.0ecd.org/publications/e-book/8104131E.pdf>.

B RABUSIC, L. Ceska spolecnost starne. 1. vydani. Brmo : MU, 1995. 192 s.

18 podil osob starsich 65 let a 0sob ve véku 0 — 19 let ku poctu osob 20 — 64 let.
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vede k trendu populaéniho starnuti.

3.4.2 Demograficky vyvoj v Ceské republice

V roce 2003 zpracoval Cesky statisticky tifad projekci obyvatelstva do roku
2050.) Projekce pocita s celkovym zvySenim porodnosti, se zlepSovanim
Gmrtnostnich poméri a také s predpokladem, Ze Ceské republika ziistane migraéng
ziskovou zemi. Cesky statisticky tifad zpracoval nizkou, stfedni a vysokou variantu
projekce, proto budeme uvadét udaje ze stfedni varianty. Od 90. let 20. stoleti
pozorujeme pokles pocétu narozenych déti. Je to jedna z nejvyraznéjSich zmén
reprodukéniho chovani obyvatelstva CR po roce 1989. Nejmensi troven porodnosti
byla zaznamenana v r. 1999, nenarodilo se ani 90 000 déti a thrnna porodnost
dosahla hodnoty 1,13.'® V{voj porodnosti do budoucna mohou ovlivnit mladi lidé
narozeni v 70. letech a pozdéji.

Projekce CSU vychazi z predpokladu, Ze nejnizsi Grovné porodnosti jiz bylo
dosazeno v roce 1999. Mimo jiné piedpoklada, Ze se trendy v CR budou piibliZzovat
urovni a struktufe porodnosti v zapadoevropskych zemich. Ptedpoklada, ze
porodnost se ma zvySovat az do roku 2030, aby se posléze stabilizovala. Tato
varianta uvadi hodnotu porodnosti 1,62 ditéte na jednu Zenu v roce 2050.

Demograficky vyvoj ceské populace predpoklddd posunuti nejvyssi intenzity
porodnosti do pozdéjsiho véku a to dle stfedni varianty 28 az 30 let. Obecné se tedy
bude snizovat genera¢ni mira porodnosti. Ohledné vyvoje tmrtnosti v Ceské
republice, i pfes zna¢né zrychleni tempa zlepSovani urovné umrtnosti po roce 1989,
tak stale ve stiedni délce zivota zaostava za vyspélymi evropskymi zemémi zhruba o
3 az 4 roky. Projevem vyvoje umrtnosti je, Ze k poklesu doslo v celém rozsahu
vékové struktury. Zadna z variant nepoéitdi do budoucna, Ze by soudasna urovei
stagnovala, naopak pocita s prodluzovanim nadéje doziti a to pfedevsim u muzi.
Tempo bude ziejmeé pomalejsi nez v 90. letech 20. Stoleti. Varianta pocita s
prodlouzeni nadé&je doziti pii narozeni s hodnotou 78,9 let pro muze a 84,5 let pro
zeny v roce 2050.

Lze se domnivat, ze CR zistane do budoucna imigra¢ni zemi, takze vice

osob se do naSeho statu pfist¢huje, nez odst¢huje. Statistiky pfedevS§im hovoii o

7 Oproti predchozim projekcim se 1isi tim, Ze do celkového poctu obyvatel zahrnuje krome osob s
trvalym pobytem na Gizemi CR také cizince s dlouhodobym pobytem a cizinci s azylem.

18 Projekce obyvatelstva Ceské republiky do roku 2050. Cesky statisticky ufad [online]. Dostupny na
WWW: <http://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/t/B0001D6145/$File/4025rra.pdf>.
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obcanech vychodoevropskych zemi jako Ukrajina, Rusko, Slovensko, ale i

Vietnamu. Ve stiedni varianté se pocita s ptirastky cca 25 000 osob ro¢né.
3.4.2.1 Projekce a dopady starnuti populace

Projekce pfedpovidé klesajici poéet obyvatel v CR a mira imigrace nestaci na

wewvr

v budoucnu bude dale zrychlovat. Varianta pocita se stalym ubytkem obyvatelstva
po roce 2015, to by znamenalo, Ze pocet obyvatel by mél klesnout pod 10 milién

poprvé v roce 2034.1°

Graf &. 2: O&ekavany piirastek/abytek obyvatel, sttedni varianta, 2002 - 2050%°
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vyvoj populace v CR je charakteristicky nepravidelnosti, protoze se stiidaji slabé a
silné generace v populaci vékova pyramida se postupné vyrovnava. Klesne podil
déti do 15 let do roku 2050 ze soucasnych 16 % na 12 %. Snizovat by se m¢l i pocet
a podil osob ve veéku 15 az 64 let, a to hlavné¢ z divodu, Ze silné populaéni

povaleéné ro¢niky ptejdou ztéto veékové skupiny do starsi 64 let. Na konci

19 Projekce obyvatelstva Ceské republiky do roku 2050. Cesky statisticky tfad [online]. Dostupny na
WWW: <[1ttp://vvww.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/t/BOOOlD6145/$FiIe/4025rra.pdf>.
2 7droj: Cesky statisticky ufad
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sledovaného obdobi tak podil vékové skupiny 15 az 64 let klesne ze soucasnych 71
% na 56 %. Za 30 let bude nejpocetnéjsi skupina obyvatel tvoifena ekonomicky
aktivnimi osobami ve véku 53 az 56 let. Dnes ji tvoti lidé pod tficet let.

Nejvice bude nariistat skupina obyvatel nad 65 let. Dnes tito lidé tvori zhruba
jednu sedminu z celkového poctu obyvatelstva, tento podil by mél podle stiedni
varianty narUst az na jednu tfetinu do roku 2050. To znamena témét 3 miliony osob
starSich 65 let, oproti dneSnim 1,4 mil v absolutnim cisle. OECD vsak pocita
dokonce s tim, Ze do roku 2050 budou celé dvé tietiny ¢eské populace tvofit osoby
star§i 65 let, coZ je vedle Japonska nejvyssi Gdaj ze viech &lenskych zemi OECD.?

V poloving 21. stoleti bude kazdy dvacaty obyvatel dokonce starsi 85 let.??

Graf &. 3: O&ekavany pocet obyvatel starsich 65 let, stiedni varianta, 2002 — 2050%
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Pocet osob starsich 65 let zacalo pribyvat a z kvuli poklesu porodnosti se
zastoupeni téchto osob v populaci zvyrazni. Tyto zmény se odrazi také i v
pramérném veku, ktery se v roce 2050 bude pohybovat okolo 50 let. Bude také
vzristat index stafi. Pfedpoklada se, ze pocet osob starSich 65 let bude 2,5 krat

prevySovat pocet déti do 15 let.

! Ageing and Employment Policies — Czech Republic. OECD [online]. Dostupny na
WWW:<http://wwwl.0ecd.org/publications/e-book/8104131E.pdf>.

2 Projekce obyvatelstva Ceské republiky do roku 2050. Cesky statisticky tiad [online]. Dostupny na
WWW: <http://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/t/B0001D6145/$File/4025rra.pdf>.

= Zdroj: Cesky statisticky titad
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Tab. & 1: O&ekavany pramérny vék a index staFi, viechny varianty, 2002 - 2050%

o, Primémy vék Index stafi"

nizka | stiedni | vysoka nizka | stredni | vysoka
2002 X 393 X X 89 X
2005 40,0 40,0 40,0 o8 a7 a7
2010 413 412 41,1 116 114 112
2015 426 424 422 137 131 125
2020 440 436 433 160 148 139
2025 453 448 444 181 163 152
2030 46,6 45,9 454 205 181 167
2035 477 46,8 46,3 225 197 181
2040 48,6 476 47,0 256 220 202
2045 494 482 476 284 240 219
2050 50,1 48,8 48,1 303 252 227

Projekce uvedena vyse, pocita do budoucna se stoupajici ekonomickou zatézi
ekonomicky aktivniho obyvatelstva, i pfestoze se bude zvySovat i hranice odchodu
do dichodu. Takto predpokladany vyvoj dokazuje i index zavislosti. V roce 2002
pripadala jedna zavisla osoba na dvé nezavislé, ke konci sledovaného obdobi bude
tato relace tém&f vyrovnand.”® Je tfeba si uvdomit, Ze i urditd &ast lidi v
produktivnim véku neni ve skutecnosti v zamé&stnani a proto se nepodili vytvareni
pfijmt, ze kterych maji byt hrazeny penze téch, kteti dichod pobiraji. Proto
skute¢ny podil zavislych lidi by byl vyssi.

Dopady populacniho starnuti zahrnuji pfedevS§im dvé zisadni otidzky, a to
vztah ekonomického rozvoje zemé a starnouci populace, a za druhé problematiku

ekonomické zat&Ze penzijnimi systémy a vydaji na zdravotni pé&i.?

3.4.2.2 Populaéni vyvoj a celkovy ekonomicky rozvoj

V evropskych podminkach vyspélych ekonomik se projevi nizky az zaporny
populacni riist v omezeném prilivu pracovnich sil coz by se v kone¢ném dusledku
mohlo projevit ve zpomaleni ekonomického ristu. Do budoucna ocekavame nartst
zasadnosti kapitalovych trhii, ponévadz platci do fondového systému budou peclive
vybirat, kam investovat své zdroje co nejefektivnéji, s ohledem na ocekavani pro

zivot v dichodu. Starnuti obyvatelstva se projevi také v ndrGstu poctu osob s

# 7droj: Cesky statisticky ufad

% projekce obyvatelstva Ceské republiky do roku 2050. Cesky statisticky tfad [online].
2003 [cit. 12. bfezna 2006]. Dostupny na WWW:
<http://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/t/B0001D6145/$File/4025rra.pdf>.

% RABUSIC, L. Ceska spolecnost starne. 1. vyd. Brno : MU, 1995. 192 s.
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narokem na starobni dichod. Podle stfedni varianty se podil osob starSich 65 let
postupné zvysi z 13,9 % v roce 2002 na 22,9 % v roce 2030. Znamenalo by to v
absolutnich ¢islech zvyseni z 1,418 milionu v roce 2002 na 2,308 milionu v roce
2030.%" Stoupne také mezi seniory podet osamocend Zijicich jedinci a Zeny budou
zaujimat stale vétsi podil, a to diky niZsi imrtnosti.

Toto je ptikladem hrozby ¢eskému penzijnimu systému, ktery byl zalozen na
pouze pribézném financovani. Tzv. index ekonomické zatéZze starou populaci
IEZSP, pti ptedpokladaném demografickém vyvoji fika, Ze v roce 1990 ptipadalo na
100 pracujicich osob 35 diichodci, v roce 2030 uZ to bude 47 az 57 penzisti.?®
Toto zatizeni plivodni penzijni systém nemohl trvale unést, nebot’ pocetné slabnouci
ekonomicky aktivni generace musi ze svych piijmu zivit nejen populaci détskou, ale

I pfibyvajici ekonomicky neaktivni populaci v diichodu.

Graf ¢. 4: Odhad po&tu osob s narokem na starobni diichod do roku 2050%
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Narast predpokladanych verejnych vydaji v souvislosti se starnutim
populace se vsak neomezuje pouze na penzijni systém. Zda se ziejmé, ze disledky
demografického vyvoje se dotknou 1 dalSich oblasti vefejné politiky. Primeérna délka
doziti, ktera narusta, také zvysi naklady na 1é¢eni a zdravotni péci, takze starnuti

populace se také vyrazné projevi v rozpocltech zdravotnictvi. Odhady OECD

%" projekce obyvatelstva Ceské republiky do roku 2050. Cesky statisticky ufad [online].
2003 [cit. 12. bfezna 2006]. Dostupny na WWW:
<http://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/t/B0001D6145/$File/4025rra.pdf>.
% RABUSIC, L. Ceska spoletnost starne. 1. vyd. Brno : MU, 1995.
# 7droj: Cesky statisticky ufad
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predpokladaji, ze vydaje na zdravotni péci pro urcitou vékovou skupinu ziistanou
nezménény, muze starnuti populace zvysit naklady na zdravotni péci az o 2
procentni body HDP béhem dalsich 50 let. Od roku 2000 do roku 2050 muze byt
celkovy prirtstek vefejnych vydaji zpisobeny starnutim populace az 7 procentnich
bodi HDP a to i s ohledem na redukce v ptidavcich na déti, rodinnych ptidavcich. %0
Nutnost hledat moznosti uspor i v oblasti nestarobnich dichodi®, které tvori témek
30 % vydaji celého dichodového systému je namisté. Jeden z hlavnich cilti penzijni
reformy bylo a je pfipravit dlouhodobé financné udrzitelny systém, ktery zajisti
pfimétené prijmy ve stafi, pti invalidité a pii ztraté zivitele. Proto je podle vlady
potfebné zvysit diversifikaci pfijmt, resp. zdroji piijml, ve staii a prubézné
financované zakladni diichodové pojisténi doplnit moznostmi soukromych uspor. To

byl jeden z dlivodl k zaloZeni druhého pilite dichodového pojisténi.

% Ageing and Employment Policies — Czech Republic. OECD [online]. Dostupny na WWW:
<http://lwwwl.0ecd.org/publications/e-book/8104131E.pdf>.
1 vdovské, vdovecké diichody, sirotéi ditchody a invalidni diichody.
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4. Pravni iprava nového penzijniho systému

Vzhledem k demografickému vyvoji populace v Ceské republice bylo nutné
dichodovy systém zalozeny na dvou pilifich reformovat. Na konci roku 2011 byly
schvaleny zakony, u¢inné od 1. 1. 2013, které zdsadnim zpiisobem meéni systém
diichodového zabezpeéeni v Ceské republice. Diichodovy systém tak nové vychézi
ze ti'1 pilitd. Zékony zavadi novy druh spofeni na dichod, a to druhy dichodovy pilif
nazyvany Dutichodové spofeni. Déle zménou penzijniho pfipojisténi na nové
nazyvané Doplitkové penzijni spofeni, které tvofi tieti pilif.

Mluvime o zakonu ¢. 426/2011 Sb., o dichodovém spofeni, ktery upravuje
dichodové spofeni u penzijni spoleCnosti, prava a povinnosti z dichodového
spofeni, naroky z dichodového spofeni, pojisténi diichodu u pojistovny a vykon
dohledu.

Dale zakonu ¢. 427/2011., o doplnkovém penzijnim spofeni, ktery upravuje
doplnkové penzijni spofeni u penzijni spolenosti, prdva, povinnosti a naroky z
tohoto spofeni, poskytovani statniho pfispévku, ¢innost penzijni spole¢nosti, vykon
¢innosti souvisejicich s ¢innosti penzijni spolecnosti, transformaci penzijniho fondu,
vykon dohledu a statniho dozoru v této oblasti.

A zakonu ¢&. 428/2011 Sb., kterym se méni nekteré zakony v souvislosti
S pfijetim zdkona o diichodovém spofeni a zdkona o doplitkovém penzijnim spofeni,
ktery plni funkci doprovodného zménového zakona.

Na zakladé téchto zakont doslo k n€kolika zasadnim koncepénim zménam.
Hlavni z nich je zavedeni druhého pilife dichodového systému, tim poskytnuta
moznost dobrovolné¢ vyvadét cast financi ze statniho prabézného systému do
soukromych fonda. Dals§i zmény jsou v oblasti tfetiho pilife diichodového systému,
zavedenim dopliikkového penzijniho spofeni a reformaci pivodnich penzijnich
fondii. Mezi nejdilezitéjsi subjekty podilejici se na dichodové reformé jsou penzijni
spolecnosti, upravené¢ zakonem ¢. 427/2011., o doplnkovém penzijnim spoieni.
Jedna se o pravnické osoby ve formé akciové spolecnosti, v obchodni firmé
oznacen¢ jako penzijni spolecnost, které je pro né¢ zdkonem vyhrazeno. Mezi hlavni
¢innosti  penzijnich spolenosti patfi provozovani dichodového spofent,
dopliikkového penzijniho spofeni a piipadné obhospodatovani fondu, piiCemz
penzijni spolecnost nemusi vykondvat vSechny tyto cCinnosti spolecné. Penzijni
spole¢nosti musi byt k témto Einnostem vydano piislugné povoleni Ceskou narodni

bankou, a to v€etné¢ povoleni k vytvoreni konkrétnich fondl. Penzijni spolecnosti
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existuji jako komercni subjekty za ucelem zisku, ziskavaji prostiedky na svou
¢innost a na vytvateni svého zisku z platy ziskané z majetku tvoticiho fondy, a to z
uplaty za obhospodafovani majetku a zuplaty za zhodnoceni majetku ve fondu.
Vyse téchto uplat je limitovana zakonem ¢. 426/2011 Sb., o dichodovém spofeni i
zakonem ¢. 427/2011., o dopliikkovém penzijnim spotfeni. Tento limit je také
konkretizovan ve statusu konkrétniho fondu.

Penzijni spole¢nost, ktera poskytuje dichodové spoieni musi vytvorit a
nasledné obhospodatrovat ¢tyfi druhy diichodovych fondt, do kterych budou moci
ucastnici dichodového sporeni dle svych investi¢nich preferenci investovat. Penzijni
spolec¢nosti poskytujici dichodové spofeni musi vytvorit vSechny tyto druhy
dichodovych fondii. Jedna se o diichodovy fond statnich dluhopisti, konzervativni
dichodovy fond, vyvazeny dichodovy fond a dynamicky dichodovy fond.

Ve tfetim pilifi penzijni spolecnosti vytvari dva zakladni typy fondd. Prvni
jsou tzv. transformované fondy, vzniklé transformaci penzijnich fonda existujicich
do 31. 12. 2012 podle zakona o penzijnim pifipojiSténi se statnim prispévkem.
Druhym typem jsou pak od 1. 1. 2013 vzniklé ucastnické fondy. I téchto
ucastnickych fondi bude moci penzijni spolecnost ziizovat vice druhit s riznymi
investicnimi strategiemi, ale minimalné¢ musi zfidit povinny konzervativni fond.
Plvodni podminky penzijniho pfipojiSténi v penzijnich fondech jsou zachovany i
v transformovanych fondech. Nové je mozno vstupovat pouze do ucastnickych
fondi. Jako nejvétsi rozdil v podminkach mezi pivodnimi penzijnimi fondy a
novymi ucastnickymi fondy by se mohlo zdat odstranéni garance nezaporného
vyvoje hodnoty vloZenych finan¢nich prostredkil. Tato garance nezaporného vyvoje
hodnoty vlozenych finan¢nich prostiedkii byla pro penzijni fondy typicka, ale
zaroven jako jeden z vice divodi ovliviiovala jejich nizkou miru vynosnosti. U
dopliikového penzijniho spofeni plati, Ze stat poskytuje Gcastniklim ke spofenym
prosttedkiim piispévek ze statniho rozpoctu, jako tomu bylo u penzijniho
piipojisténi, stejn¢ tak daniové zvyhodnéni. Do tfetiho pilife mize tcastnik vstoupit
dobrovolné podle své ivahy a stejné tak je mozné z n¢j vystoupit, avsak za urcitych
finan¢nich sankci. Zakon ¢. 426/2011 Sb., o dichodovém spofeni i1 zdkonem ¢.
427/2011., o doplitkovém penzijnim spofeni obsahuje limity, které se vztahuji
K investovani do financnich investi¢nich nastroji, druhu i rozsahu investice pro
jednotlivé druhy fondi. Pro zdjemce o Gcast v systému bude vzhledem k tomu, Ze se
jednotlivé druhy fondi penzijnich spolec¢nosti budou liSit pravé i investicnimi

nastroji, je relativné slozité rozhodnou se ktery z fondd zvolit. Vstup do nového
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druhého pilite dichodového systému je pro osoby dobrovolny, coz znemoziuje
pocitat surcitym objemem finan¢nich prostiedki vtomto pilifi. AvSak je nutno
upozornit, Ze rozhodnuti uzavieni smlouvy o diichodovém spoteni, je podle aktualni
legislativy nevratné. Jakmile osoba jednou do tohoto systému vstoupi, bude se jej
muset ucastnit po celou dobu svého produktivniho veku.

Dobu pro rozhodnuti o vstupu do druhého pilite zakon ¢. 426/2011 Sb., o
diichodovém spoteni omezil. Kazdy se musi rozhodnout, jestli vstoupi do druhého
pilite, do konce roku ve kterém dovrsi 35 let. Osoby, které jiz dovrsily 35 let zdkon
¢. 426/2011 Sb., o dichodovém spofeni stanovi lhlitu pro uzavieni smlouvy o
diichodovém sporeni v délce 6 mésici plynouci od 1. ledna 2013. U osob, které
aktualné nejsou poplatniky pojistného na dichodové pojisténi, napiiklad jsou
nezameéstnani, stanovi lhiitu pro uzavieni smlouvy o diichodovém spoteni, ode dne
od které¢ho byly poprvé od 1. Ledna 2013 poplatniky pojistného na dichodovém
pojisténi. Spofené financni prostfedky ucastnikii dichodového spofeni a
doplnkového penzijniho spofeni jsou shromazdovany ve fondech, to dichodovych
nebo ucastnickych, popt. transformovanych, bez pravni subjektivity. O tyto fondy se
staraji penzijni spolecnosti jako subjekty prava. Majetek téchto fondi je souborem
majetku, ktery nalezi vSem ucastnikiim konkrétniho fondu, i jinym osobam, na které
pteslo pravo na vyplaceni prostiedkt ucastnika. Nejednd se vSak o spoluvlastnictvi
podle obc¢anského zédkoniku, zde je mozno odkazat na povahu majetku v podilovych
fondech kolektivniho investovani. Pomér, patiiciho majetku ve fondu konkrétnimu
ucastnikovi, je vymezen poctem dichodovych, resp. penzijnich jednotek na uctu
konkrétniho ucastnika. Vedle penzijnich spolecnosti, které shromazduji a
obhospodafuji finan¢ni prostiedky ve fondech, ma na nakladani s prostredky
ucastniki ve fondech podstatny podil také depozitai. Na zakladé § 38 a nasl. zakona
¢. 426/2011 Sb., o dichodovém spofeni provadi depozitdt prabéznou kontrolu
obhospodafovani a naklddani penzijni spole¢nosti s prosttedky ucastnikii ve
fondech. Osobou depozitate muize, jak je tomu vnasem pravu finan¢niho trhu
obvyklé, byt pouze banka. Jsou na ni kladeny vysoké pozadavky a je v zakoné¢ ¢.
426/2011 Sb., o diichodovém spoteni také konstruovana objektivni odpovédnost za
jeho cinnost, kterd muze vyustit az v odpovédnost za ptipadnou Skodu wviici
jednotlivym tucastnikim dichodového systému. Penzijni spole¢nost ma smluvné
zajisténého  vzdy jen jediného depozitafe pro vSechny své  fondy.

Finanéni prostfedky vloZzené do diichodového spotfeni nebo doplitkového

penzijniho spofeni nejsou zadnym zpusobem zajistény, jako to zname napiiklad z
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bankovnich vkladi. Neni zde ani garantovan nezaporny vynos, jako tomu bylo u
penzijniho pfipojisténi. Za hlavni prostiedky pravni Upravy, které maji za cil
ochranit naspofené prostiredky ucastnikli, lze povazovat povinnost penzijni
spole¢nosti mit smluvné zajistén vykon Cinnosti depozitafe a povinnost oddéleni
majetku penzijni spolecnosti od majetku ucastnikii diichodového spofeni nebo
doplnkového penzijniho spofeni. V pfipadé nutnosti, tedy zejména existencnich
potizi penzijni spolecnosti, je tak mozny prevod vSech obhospodafovanych fond na
jinou penzijni spolecnost, coz by mélo zachranit majetek ucastnikl, nicméné bez
zaruky vyse jeho hodnoty. Takovyto pfevod mlze penzijni spolecnosti také natidit
Cesk4 narodni banka. V ptipadé pievodu bude moci téastnik ve Ihité 6 mésici
bezplatn¢ zmenit svou investicni strategii, popf. i penzijni spole¢nost, odchazet vsak
bude pouze s majetkem odpovidajicim objemu jeho dichodovych, resp. penzijnich
jednotek. Tézko si pfitom piedstavit, ze by v takové situaci bylo efektivni zadat
nahradu Skody za znehodnoceni majetku ucastnika spofeni po penzijni spolecnosti,
nebot’ jeji kapital bude v prikrém nepoméru k objemu spravovanych Realné&jsi, co do
majetkovych poméri, by bylo zadat takovou nahradu po depozitafi, bylo by vSak
nutné prokazat mu odpovédnost za znehodnoceni uspor Ucastnikl, coz bude velmi
obtizné naptiklad i s ohledem na zndmou judikaturu tykajici se podilovych fondi
kolektivniho investovani a odpovédnosti jejich depozitdit. Pozitivem piijaté
legislativy je relativné podrobnd tuprava podminek, jakym zpisobem jednat se
zajemci o tyto finanéni produkty a s ucastniky spofeni. Penzijni spolecnost je
povinna ziskat od zijemce informace v takovém rozsahu, ktery ji umozni
vyhodnotit, zda uzavieni smlouvy odpovidéa cilim tcastnika diichodového spotent,
jeho odbornym znalostem a zkuSenostem potfebnym pro pochopeni souvisejicich
rizik. Ziskani téchto informaci a jejich vyhodnoceni bude muset byt schopna
kdykoliv v budoucnu dolozit organu dohledu, tj. Ceské narodni bance.

Diilezitou tlohu také sehraji finan¢ni poradci, zejména v prvni poloviné roku
2013 kdy se bude rozhodovat vétsina osob starSich 35 let. Zakon €. 427/2011., o
doplnkovém penzijnim spofeni vymezuje osoby opravnéné nabizet a
zprostfedkovavat tyto financni produkty a také stanovi podminky jejich odborné
zpusobilosti. Kvalifikované osoby poskytujici podstatné informace o produktech
druhého a tfetiho pilife, mohou zisadné ovlivnit jak uspéch zacatku dichodové
reformy, tak spokojenost Ucastnikli s témito finanénimi produkty. Na zdkladé¢
skutec¢nosti soucasného stavu, kdy neni ani zahdjeno ovérovani odborné zptisobilosti

nebo vzdélavani zprostiedkovatelli, je mozno pochybovat o pfipravenosti prodeje
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finan¢nich produktt druhého pilite. Je tak pravdépodobné, ze se zdjemcim o
diichodové sporeni nebude zatim dostavat takové péce, jaké tento zdvazny krok
vyzaduje. V soucasné dob¢ je reforma dichodového systému prozatim v zacatcich,
proto je sice mozno hodnotit jeji pravni Upravu, tak argumentovat aktualnimi
poznatky k penzijnim spolecnostem, neni vSak mozno hodnotit vSechny aspekty
dichodové reformy. Bude zalezet na samotném zpopularizovani reformy a
zprostfedkovani produkti dichodového spotfeni a doplitkového penzijniho spofeni
budoucim tucastnikim. Hlavni roli sehraji odpovédna ministerstva a financni

instituce nabizejici finan¢ni produkty diichodového systému.

4.1 Primarni prameny prava souvisejici s penzijni reformou

Mluvime o zakonu ¢. 426/2011 Sb., o dichodovém spoieni, ktery upravuje
diichodové spofeni u penzijni spoleCnosti, prava a povinnosti z dichodového
spofeni, naroky z dichodového sporeni, pojisténi dichodu u pojistovny a vykon
dohledu.

Dale 0 zakonu ¢. 427/2011., o dopliikovém penzijnim spofeni, ktery upravuje
dopliikkové penzijni spoieni u penzijni spolecnosti, prava, povinnosti a naroky z
tohoto spofeni, poskytovani statniho ptispévku, ¢innost penzijni spole¢nosti, vykon
¢innosti souvisejicich s ¢innosti penzijni spolec¢nosti, transformaci penzijniho fondu,
vykon dohledu a statniho dozoru v této oblasti.

A zakonu ¢&. 428/2011 Sb., kterym se méni nekteré zakony v souvislosti
S ptijetim zdkona o diichodovém spofeni a zdkona o doplitkovém penzijnim spofenti,

ktery plni funkci doprovodného zménového zakona.

4.1.1 zakon ¢. 426/2011 Sb., o dichodovém sporeni

Zakon upravuje dichodové spotfeni u penzijnich spolecnosti, prava a
povinnosti z dichodového spofeni, pojisténi diichodu u pojistovny, vykon dohledu a
naroky z diichodového spofeni. Diichodové spofeni je shromazd’ovani a umist'ovani
prostiedkt  ucastnika  diichodového  spofeni do  dichodovych  fondi
obhospodafovanych penzijni spoleCnosti. Prdva a povinnosti vznikajici
z dichodového spofeni nesméji byt se zasadami rovného zachdzeni Vv rozporu.
Fyzicka osoba, kterda dosdhla véku 18 let se mize stat ucastnikem, pokud uzavie

S penzijni spolecnosti smlouvu o dichodovém spofeni nejpozdéji do konce
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kalendainiho roku ve kterém dosahne véku 35 let, nebo do 6 mésicu od 1. ledna
2013. Pokud zatim osoba neni poplatnikem, tak ode dne, od kterého byla poprvé od
1. Ledna 2013 poplatnikem pojistného diichodového pojisténi. Pro ucely pojisténi
dichodu podle tohoto zakona je ucastnikem oznaCovana osoba, které ucast na
dichodovém spofeni zanikla dnem registrace pojistného smlouvy o pojisténi
diichodu uzaviené¢ mezi ticastnikem a pojistovnou podle § 17 v Centralnim registru

smluv.

4.1.1.1 Vznik a zanik ucasti na dichodovém sporeni

Vznik a zanik ucasti na dichodovém spofeni upravuje zdkon ¢. 426/2011
Sb., o dichodovém spofeni. Samotna ucast na dichodovém spoteni vznika registraci
prvni smlouvy o dichodovém spofeni mezi fyzickou osobou podle § 2 a penzijni
spole¢nosti podle § 25 v Centralnim registru smluv. Penzijni spole¢nost se smlouvou
o dichodovém spotfeni zavazuje shromazd’ovat a obhospodatfovat prostiedky
ucastnika v dichodovém fondu nebo vice téchto fondech podle tohoto zakona a
sjednané strategie spofeni a pievadét prostiedky tcastnika za podminek a zptisobem
stanovenym zakonem ¢. 426/2011 Sb., o dichodovém spotfeni. Smlouva o
dichodovém spofeni musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny
identifikacni udaje ucastnika, identifikaéni Udaje penzijni spolecnosti a datum
uzavieni smlouvy. S fyzickou osobou, kterd spliiuje podminky vzniku tucasti na
diichodovém spofeni, nesmi penzijni spolecnost odmitnout uzaviit smlouvu o
diichodovém spoteni.

Smlouva o dichodovém spofeni, ktera byla zaregistrovana v Centralnim
registru smluv podle § 6, nemiize penzijni spolecnost ani ucastnik odstoupit.
Smlouvu nemtze vypovédeét ani uzaviit dohodu o jejim skonceni, s vyjimkou
vypovédi tcastnika nebo dohody o skon¢eni smlouvy za ucelem prevodu prostiedkt
ucastnika podle § 12. Lze uzaviit pouze s jednu Smlouvu o dichodovém spoieni
s jednou penzijni spole¢nosti, s vyjimkou pievodu prostiedkt Ucastnika k jiné
penzijni spolecnosti podle § 12. Podle § 12 muze ucastnik prevést své prostiedky k
jiné penzijni spole¢nosti. To pokud smlouvu o diichodovém spofeni vypovédel, nebo
uzaviel s penzijni spolecnosti dohodu o skonceni smlouvy, a uzaviel dal$i smlouvu o
diichodovém spoteni. Zaméstnance pii vybéru penzijni spolecnosti nesmi ovliviiovat
zaméstnavatel, ani nesmi pfijmout uplatu, odménu nebo nepenczitou vyhodu v

souvislosti s uzavienim smlouvy o dichodovém spoteni zaméstnancem. Podle § 5
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dnem umrti ucastnika ucast na dichodovém spofeni zanika. Nebo zanika ke dni
pravni moci rozhodnuti soudu o prohlaseni ticastnika za mrtvého, nebo zanika dnem
registru pojistné smlouvy o pojiSténi dichodu uzaviené mezi Ucastnikem a
pojistovnou podle § 17 v Centralnim registru smluv.

Podle § 6 se zfizuje Centralni registr smluv jako informacni systém vefejné
spravy. Jeho spravcem je Specializovany finan¢ni ufad. V Centralnim registru smluv
se eviduji udaje o ucasti fyzickych osob na dichodovém spofeni, penzijnich
spole¢nosti na diichodovém spotfeni a pojistoven na dichodovém spofeni. § 7
Stanovuje rozsah poskytovani udajii z Centralniho registru smluv. Ceské narodni
bance poskytuje Spravce Centralniho registru udaje pro potfebu vykonu dohledu
v oblasti diichodového spoteni. Spravce Centralniho registru poskytuje penzijni
spolec¢nosti, ktera uzavrela smlouvu o diichodovém spofeni, pro vykon jeji ¢innosti
podle tohoto zakona idaje ve stanoveném rozsahu. Podle § 8 je penzijni spole¢nost
povinna podat zadost 0 registraci smlouvy o dichodovém spofeni neprodlené
po uzavieni smlouvy, nebo uplynuti lhiity pro odstoupeni od smlouvy v piipad¢, ze
tato smlouva byla uzaviena na dalku. Tato zddost o registraci smlouvy o
diichodovém spoieni se poddva elektronicky zpisobem stanovenym spravcem
Centralniho registru. Kopie smlouvy o dichodovém spofeni je piilohou zadosti.
Spravce Centralniho registru rozhodnutim zaregistruje smlouvu o diichodovém
spofeni, pokud fyzicka osoba, kterd uzaviela tuto smlouvu, spliiuje podminky podle
§ 2 a neni ucastnikem dichodového spoieni na zdklad¢ registrace jiné smlouvy o
diichodovém spoteni. Zjisti-li spravce Centralniho registru pied vyddnim rozhodnuti
o registraci smlouvy o diichodovém spofeni, Ze osoba, kterd uzaviela smlouvu o
diichodovém spoieni, se jiz stala icastnikem diichodového spoteni, zaregistruje tuto
smlouvu, pokud obdrzi ozndmeni penzijni spolecnosti o uhrazeni poplatku za ptevod
prostiedkli, nebo o tom, ze se poplatek za prevod prostredki nehradi. Spravce
Centralniho registru v fizeni o registraci smlouvy o dichodovém spofeni
nepirezkoumava platnost smlouvy.

Proti rozhodnuti, kterym byla smlouva o dichodovém spofeni
zaregistrovana, se nelze odvolat. Dnem nabyti prdvni moci rozhodnuti o zamitnuti
zadosti o registraci zanika smlouva o dichodovém spofeni od poc¢atku. Smlouva o
dichodovém spoieni je zaregistrovana s ucinnosti k prvnimu dni kalendatniho
mésice nasledujiciho po kalendafnim mésici, ve kterém rozhodnuti, kterym byla tato
smlouva zaregistrovana, nabylo pravni moci. V piipad¢, Ze soud pravomocné

rozhodne o neplatnosti zaregistrované¢ smlouvy o diichodovém spofeni, registrace
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smlouvy o dichodovém spoteni od pocatku zanikd. Penzijni spolecnost neprodlen¢
sdéli spravcei pojistného, ze soud rozhodl o neplatnosti zaregistrované smlouvy o
diichodovém spoteni, a nejpozdéji do konce kalendarniho mésice bezprostiedné
nasledujiciho po kalendainim mésici, ve kterém nabylo rozhodnuti soudu o
neplatnosti smlouvy o dichodovém spofeni pravni moci, vrati spravci pojistného
cast vynosu pojistného pripadajici na poplatnika, jimz uzaviend smlouva o
diichodovém spoteni byla shledana neplatnou. Penzijni spolecnost neprodlené¢ po
obdrzeni rozhodnuti soudu o neplatnosti smlouvy o dichodovém spofeni s
vyznacenou pravni moci predd jeho kopii spravci Centralniho registru. Vynos
pojistného ptipadajici na poplatnika vraceny spravci pojistného je z 60 % piijmem
statniho rozpoctu a tato Cast se poplatnikovi zapocita na jeho tthradu pojistného na
dichodové pojisténi. Zbylou c¢ast spravce pojistného vrati fyzické osobé, jiz
uzaviena smlouva o dichodovém spofeni byla shledana neplatnou, do 15 dnli ode
dne, kdy obdrzi piislusnou ¢astku od penzijni spole¢nosti.

Z4dost o registraci pojistné smlouvy o pojisténi dichodu je podle § 10
pojistovna povinna podat neprodlené po uzavieni smlouvy, nebo uplynuti lhity pro
odstoupeni od smlouvy v piipadé, Ze tato smlouva byla uzaviena na dalku. Zadost o
registraci pojistné smlouvy o pojisténi diichodu se podava elektronicky zptisobem
stanovenym spravcem Centralniho registru. Pfilohou Zzadosti je kopie pojistné
smlouvy o pojisténi diichodu. Spravce Centralniho registru ucastniky fizeni o jeho
zahajeni neuvédomuje a neni povinen je vyzyvat k vyjadfeni se k podkladim
rozhodnuti. Spravce Centralniho registru rozhodnutim zaregistruje pojistnou
smlouvu o pojiSténi starobniho dichodu, pokud Gcastnikovi diichodového spoteni
byl pfiznan starobni dichod ze zakladniho dichodového pojisténi a ucastnik
diichodového spoieni neni pojisStén na zaklad¢ registrace jiné pojistné smlouvy o
pojisténi dichodu.

Utastnik si ve smlouvé o diichodovém spofeni uréi strategii spofeni, kterou
muze v prubéhu meénit. Penzijni spoleCnost je ucastnikovi povinna nabidnout
strategii sporeni, kdy se rozlozeni prostiedkt ucastnika v jednotlivych diichodovych
fondech méni v zavislosti na véku ucCastnika podle predem stanoveného
planu. Kromé& prostfedki ucastnika umisténych v dichodovém fondu statnich
dluhopist je penzijni spole¢nost povinna zabezpecit, aby 10 let pred dosazenim
dichodového véku podle zdkona o diichodovém pojisténi byly prostfedky tcastnika
umistény v konzervativnim dichodovém fondu nebo ve vyvdZeném diichodovém

fondu. Dale 9 let pred dosazenim duchodového véku podle zakona o diichodovém
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pojisténi byly prostredky ucastnika umistény v konzervativnim diichodovém fondu
nebo ve vyvazeném diichodovém fondu, pfi¢emz nejméné 20 % hodnoty prostiedkil
ucastnika musi byt ulozeno v konzervativnim dichodovém fondu. Dale 8 let pred
dosazenim dichodového véku podle zadkona o dichodovém pojisténi byly
prostiedky ucastnika umistény v konzervativnim diichodovém fondu nebo ve
vyvazeném dichodovém fondu, pficemz nejméné 40 % hodnoty prostiedki
ucastnika musi byt ulozeno v konzervativnim dichodovém fondu. Dale 7 let pred
dosazenim dichodového veéku podle zdkona o dichodovém pojisténi byly
prostfedky ucastnika umistény v konzervativnim diichodovém fondu nebo ve
vyvazeném dichodovém fondu, pficemz nejméné 60 % hodnoty prostiedki
ucastnika musi byt ulozeno v konzervativnim diichodovém fondu. Déle 6 let pied
dosazenim dichodového véku podle zikona o dichodovém pojisténi byly
prosttedky ucastnika umistény v konzervativnim dichodovém fondu nebo ve
vyvazeném dichodovém fondu, pficemz nejméné¢ 80 % hodnoty prostitedkl
ucastnika musi byt uloZzeno v konzervativnim diichodovém fondu. Dale 5 let pied
dosazenim dichodového véku podle zakona o dichodovém pojisténi byly veskeré
prostiedky uéastnika umistény v konzervativnim diichodovém fondu. Uéastnik miize
penzijni spolecnost pisemné pozadat o to, aby jeho prostiedky nebyly takto
umistény nebo aby byly pifevedeny do jiného dichodového fondu. Penzijni
spolecnost této zadosti musi vzdy vyhovét.

Ucastnik mize podle § 12 pievést své prostiedky k jiné penzijni spoleénosti,
a to pokud smlouvu o dichodovém spoteni vypoveédél, nebo uzaviel s penzijni
spole¢nosti dohodu o skonceni smlouvy a uzaviel dal$i smlouvu o dichodovém
spofeni. Penzijni spolecnost muze prevod prostredki podle § 33 podminit
zaplacenim poplatku. Penzijni spolecnost je povinna spravci Centralniho registru
oznamit, Ze ji byl uhrazen poplatek za pievod prostredkili nebo Ze se ji tento poplatek
nehradi. Oznameni je penzijni spolecnost povinna ucinit elektronicky zpiisobem
stanovenym spravcem Centralniho registru, a to do 5 pracovnich dnii ode dne
uhrady poplatku za prevod prostiedkti, nebo doruc¢eni vypovédi smlouvy o
diichodovém spoteni nebo uzavieni dohody o skonfeni smlouvy v ptfipadé, ze se
poplatek za prevod prostiedkii nehradi. prostfedky ucastnika k jiné penzijni
spolec¢nosti je penzijni spoleCnost povinna pievést do 1 mésice ode dne

zaregistrovani dalsi smlouvy o diichodovém spofeni.



4.1.1.2 NaroKky z diichodového spoieni
Naroky z diachodového spofeni upravuje zakon ¢. 426/2011 Sb., o
diichodovém spoteni.

Prostfedky ucastnika se podle § 13 pouziji, nestanovi-li tento zdkon jinak, pouze na:

e (hradu jednorazového pojistného na pojisténi diichodu podle § 14
e tUhradu 60 % prostfedkt ucastnika do statniho rozpoctu podle § 15
e tuhradu prostfedkt ucastnika v souvislosti s pifevodem dichodovych

prav do dichodového systému Evropskych spolecenstvi podle § 15

Podle § 14 uhrada jednorazového pojistného na pojisténi diachodu vznika
ucastnikovi dnem, od kterého je mu pfiznan starobni diichod ze zakladniho
dichodového pojisténi, narok na pievedeni jeho prostiedkti jako thrady
jednorazového pojistného na pojisténi dichodu na zéklad¢é zaregistrovani pojistné
smlouvy o pojisténi diichodu podle tohoto zakona. Tento narok tcastnika na tthradu
jednorazového pojistného se nepromlcuje. Penzijni spolecnost uhradi jednorazové
pojistné na pojisténi dichodu nejpozdéji do 10 pracovnich dnii ode dne
zaregistrovani pojistné smlouvy o pojisténi dichodu v Centrdlnim registru
smluv. Prostiedky tcastnika lze pievést pouze na jednu pojistnou smlouvu o
pojisténi diichodu.

Podle § 15 tihrada 60 % prostfedkt tcastnika do statniho rozpoctu a uhrad
vSech prostiedk Ucastnika v souvislosti s pievodem dichodovych prav nastane,
pokud tcastnik pozada o starobni dichod ze zadkladniho dichodového pojisténi ve
vysi invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné podle zdkona o dichodovém
pojisténi. Dale udéli souhlas s ptevodem 60 % svych prostiedkii do statniho
rozpoctu.

Pokud ucastnik dichodového spotfeni pozada o pievod dichodovych prav do
diichodového systému Evropskych spolecenstvi nebo jejich instituci podle § 105a
zdkona o diichodovém pojisténi, tak je penzijni spole¢nost povinna sdélit Ceské
spravé socialniho zabezpeceni na zaklad¢ jeji pisemné zadosti do 5 pracovnich dnti
vysi prostiedkt ucastnika k datu, kdy jeji Zadost obdrZela. Kdyz Ceska sprava
socialniho zabezpeceni pisemné sdéli penzijni spolecnosti, ze castnik dichodového
spofeni s prevodem svych dichodovych prav souhlasi, je penzijni spole¢nost

povinna pievést prosttedky ucastnika nejpozdéji do 1 mésice od obdrzeni tohoto
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sdéleni na ucet, ktery Ceska sprava socialniho zabezpeeni uvedla ve svém
pisemném sdéleni. Podminky pievodu prostfedkii ucastnika v souvislosti s
ptevodem diichodovych prav stanovi vlada nafizenim. Prostiedky ucastnika se podle
§ 16 v pripad¢ jeho umrti za trvani smlouvy o dichodovém spofeni stavaji
pfedmétem dédictvi. Jestlize je dédicem fyzickd osoba, kterd k datu umrti ticastnika
nedosédhla 18 let veéku, tak se pouziji prostiedky ucastnika odpovidajici dédickému
podilu nezletilého na thradu jednorazového pojistného na pojisténi sirotéiho
dichodu podle § 18. Soudem ustanoveny opatrovnik nebo zdkonny zastupce
nezletilého je povinen pojistnou smlouvu o pojisténi sirotéiho diichodu ve prospéch
nezletilého jako pojisténého uzaviit do 1 mésice ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti soudu o dédictvi, jehoz predmétem bylo uréeni dédického podilu na
prostfedcich Ucastnika, a zaregistrovani této smlouvy doloZit do 15 dnli ode dne
doruceni rozhodnuti o jejim zaregistrovani soudu, ktery rozhodl o dédictvi.
ustanoveni § 14 plati obdobné pro pievod prostiedkli ucastnika odpovidajicich
dédickému podilu nezletilého jako uhrady jednorazového pojistného na pojisténi
sirot¢iho diichodu. Jestlize je dédicem fyzicka osoba, ktera je ke dni umrti ucastnika
star$i 18 let a kterd je k tomuto datu Gcastnikem diichodového spotfeni nebo se
nejpozdéji ke dni nabyti pravni moci rozhodnuti soudu o dédictvi, jehoz pfedmétem
bylo urceni dédického podilu na prostfedcich ucastnika, stane ucastnikem
dichodového spofeni, pievede penzijni spolecnost prostiedky ucastnika
odpovidajici dédickému podilu podle rozhodnuti soudu o dédictvi, které nabylo
pravni moci, na osobni diichodovy ucet dédice u penzijni spolec¢nosti do 1 mésice od
pisemného pozadani dédice. Jestlize dédicem fyzicka osoba, kterd je ke dni umrti
ucastnika starsi 18 let a kterd k tomuto datu neni ti€astnikem diichodového spoteni, a
ani se jim do dne nabyti pravni moci rozhodnuti soudu o dédictvi, jehoz predmétem
bylo urceni dédického podilu na prostiedcich ucastnika, nestane, vyplati penzijni
spolecnost prostiedky ucastnika odpovidajici dédickému podilu podle rozhodnuti
soudu o dédictvi, které nabylo pravni moci, dédici do 1 mésice ode dne, kdy o to
dédic pisemné pozadal. pro Gcely splnéni povinnosti je penzijni spole¢nost povinna

ovéfit u spravce Centralniho registru, zda je dédic ucastnikem diichodového spoteni.
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4.1.1.3 Depozitar dichodového fondu

Depozitai  dichodového fondu upravuje zakon ¢&. 426/2011 Sb.,, o
dichodovém spofeni. Depozitat dichodového fondu kontroluje, zda penzijni
spole¢nost naklada s majetkem v dichodovém fondu v souladu s timto zakonem,
depozitaiskou smlouvou, smlouvami s ucastniky a statutem diichodového fondu a
eviduje tento majetek. Tyto funkce vykonava depozitaf také ve vztahu k penéznim
prostiedkiim na uctu pro pfijem plateb pojistného, prevadéni prosttedkt ticastnika a
provadéni thrad podle § 13 v pripadé, Ze neprobihaji z uctu dichodového
fondu. Depozitafem miZe byt pouze banka se sidlem v Ceské republice nebo
zahrani¢ni banka, ktera ma pobocku umisténou na v Ceské republice, a kterd ma v
bankovni licenci povolenou cinnost depozitaie. Je zakazano, aby byl depozitaf
soucasti stejného koncernu jako penzijni spolecnost. Diichodové fondy, ucastnické
fondy a transformované fondy obhospodafované jednou penzijni spole¢nosti museji
mit stejného depozitafe. svou Cinnost vykonava depozitaié na zakladé pisemné
smlouvy o vykonu cCinnosti depozitafe, kterou uzavira s penzijni spolecnosti.
Depozitat a penzijni spole¢nost Si Vtéto smlouvé sjednaji podminky pro plnéni
povinnosti depozitafe. Depozitaiska smlouva se uzavira na dobu neurcitou.
Vypovédni lhiita depozitarské smlouvy je 6 mésict. Zanik zdvazku z depozitarské
smlouvy nastane téz nabytim pravni moci rozhodnuti, jimz se odnima depozitati
bankovni licence, nebo méni depozitaii bankovni licence tak, Ze je vylouc¢ena nebo
omezena ¢innost depozitafe nebo ¢innost nezbytna pro vykon ¢innosti depozitaie. O
pravni skutecnosti, jejimz disledkem je zanik zdvazku z depozitadfské smlouvy,
depozitat neprodlené pisemné informuje Ceskou narodni banku a penzijni
spole¢nost. Jakmile piestane banka pro dichodovy fond vykondvat cinnost
depozitaie, nesmi umoznit nakladani s pen¢znimi prostiedky na uctu tohoto fondu.
Toto neplati pro thradu zavazkt vzniklych pred zanikem depozitarské smlouvy,
dale pro thradu nezbytnych provoznich a mzdovych vydaji, pro vyplatu davek
vzniklych ze smluv o dichodovém spoieni a pro pievod prostiedki tcastnikii na
zakladé tohoto zakona. Banka ktera piestala pro diichodovy fond vykonavat ¢innost
depozitate, vyda penézni prostfedky a majetek tohoto fondu, které méa v tischové
nebo v evidenci, pouze novému depozitafi, likvidatorovi penzijni spole¢nosti nebo
insolven¢nimu spravci penzijni spole¢nosti. Depozitat podle § 39 zajist'uje uschovu
majetku v diichodovém fondu, nebo pokud to povaha véci vylucuje, kontroluje stav
tohoto majetku, eviduje a kontroluje pohyb veskerého majetku v dichodovém
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fondu, penéznich prostiedkit dichodového fondu a penéznich prostiedkii na Gctu pro
pfijem plateb pojistného, pfevadéni prostiedkil ucastnika a provadéni tthrad podle §
13 v ptipadé, Ze neprobihaji z uctu diichodového fondu.

Podle § 40 ma penzijni spole¢nost povinnost zfidit u depozitate ucty, které
potiebuje k ulozeni veskerych penéznich prostfedkd v dichodovém fondu a pro
piijem plateb pojistného, pfevadeéni prostiedkl tcastnika a provadéni uhrad podle §
13. V piipadé, Ze neprobihaji z uctu diichodového fondu, ptedd depozitaii statut
dichodového fondu, ktery obhospodatuje, a dalsi dokumenty, které depozitaf
potfebuje k vykonu své Cinnosti. Mezi dalsi povinnosti patii ukladani ziskanych
penéznich prostredkl neprodlené na Gcet u depozitatre, dale provadi veskeré platby a
vybéry nebo pievody penéznich prostiedki prostifednictvim depozitife nebo
prostiednictvim uctu. Také miZe se souhlasem depozitate ziidit ucet u regulované
banky nebo pobocky regulované banky, pokud je zajistén souhlas depozitate s
nakladanim s pené¢znimi prostifedky vedenymi na tomto Gctu a piehled depozitaie o
pohybech téchto penéznich prostredkii. Také umoznuje depozitaii fadné plnéni jeho
kontrolnich povinnosti, prokdZe depozitdfi na jeho Zadost splnéni zakonem a
statutem diichodového fondu stanovenych podminek pro diichodové spofeni.

KdyZz depozitat pfi své cinnosti zjisti skute¢nost nasvédcujici tomu, ze
penzijni spolecnost porusila tento zakon, statut dichodového fondu, smlouvu s
ucastnikem nebo depozitafskou smlouvu, neprodlené projednd toto zjiSténi s
penzijni spole¢nosti, pokud tim nehrozi nebezpeci z prodleni. Jakmile depozitai na
zaklad¢ projednani nebo bez tohoto projednani v piipadé¢ nebezpeci z prodleni
dospéje k nazoru, ze penzijni spolecnost porusila tento zdkon, statut dichodového
fondu, smlouvu s tcastnikem nebo depozitaiskou smlouvu, oznami tuto skute¢nost
neprodlené Ceské narodni bance. Kdyz depozitat pii své ¢innosti zjisti skute¢nost,
kterd mize vyznamné ovlivnit hodnotu dichodové jednotky nebo kterd mtize vést k
podstatnému zhorSeni hospodarské situace diachodového fondu, ozndmi tuto
skute¢nost neprodlené Ceské narodni bance a penzijni spole¢nosti. V okamziku, kdy
penzijni spole¢nost na zadost depozitafe neprokaze splnéni zdkonem, smlouvami s
ucastniky, depozitaiskou smlouvou nebo statutem dichodového fondu stanovenych
podminek pro provedeni investice, depozitai pokyn neprovede. Jakmile depozitaf pii
své Cinnosti zjisti skuteénost nasvédcujici tomu, Ze pokyn penzijni spolecnosti
odporuje zdkonu €. 426/2011 Sb., o dichodovém spoteni, statutu diichodového

fondu, smlouvé s ucastnikem nebo depozitaiské smlouvé, depozitai jeho provedeni
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pozastavi na dobu nejdéle 3 pracovnich dni a divody pozastaveni projedna

neprodlené s penzijni spolecnosti.

Jakmile ma depozitat divodné podezieni na mozné poSkozeni zajmu

ucastnikl, pozada pisemné:

e centralniho depozitdiife nebo osobu opravnénou vést evidenci O
pozastaveni vykonu prava osoby ziucastnéné na transakci, kterd mize
poskodit zajmy Ucastnikd, nakladat s cennymi papiry nebo

investi¢nimi ndstroji vedenymi na uctu této osoby.

e osobu provad¢jici vyporadani obchodii s cennymi papiry o
pozastaveni vyporadani obchodu, ktery mize poskodit zajmy

ucastnika.

Ceské narodni bance zasle depozitat kopii zadosti. Této zadosti jsou uvedené osoby
povinny vyhovét. Ceska narodni banka do 3 pracovnich dnti ode dne, kdy obdrZela
kopii Zadosti podle, pozastaveni zrusi nebo rozhodne o predb&zném opatieni. pii své
Cinnosti jedna depozitat s odbornou pé¢i a vyhradné v zajmu ucastnikl
dichodového fondu. Odpovid4d penzijni spolecnosti a ucastnikim dichodového
fondu za Skodu zplsobenou poruSenim jeho povinnosti vyplyvajici z pravniho
predpisu, statutu diichodového fondu nebo depozitaiské smlouvy. Odpovédnost
depozitaie neni dotCena ani, pokud provadi Cinnost prostiednictvim jiné osoby,
ledaze by ke skod¢ doslo 1 jinak. Tato odpovédnost penzijni spolecnosti za Skodu
vzniklou pfi  obhospodafovani majetku v dichodovém fondu tim neni
dotcena. Jestlize porusi depozitaf svou povinnost, je povinen nahradit zpisobenou
Skodu. To neplati, pokud prokaze, ze poruSeni povinnosti bylo zplsobeno
okolnostmi vyluc¢ujicimi odpovédnost. Okolnost vylucujici odpovédnost je situace,
jez nastala nezavisle na vuli depozitaie a brani mu ve splnéni jeho povinnosti,
jestlize nelze rozumné predpokladat, Zze by depozitaf tuto piekazku nebo jeji
nasledky odvratil nebo piekonal, a Ze by v dobé¢ vzniku zavazku tuto prekdzku

predvidal.

4.1.1.4 Pravidla jednani s icastniky
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Pravidla jednani s Gi¢astniky upravuje zakon ¢. 426/2011 Sb., o dichodovém
spofeni. Obecné pravidlo jednéni sucastnikem podle § 75 stanovi, Ze penzijni
spole¢nost jedna s ucastnikem cCestné, spravedlivé, kvalifikované€ a v jeho nejlepSim
zajmu. Zékon ¢. 426/2011 Sb., o dichodovém spofeni také upravuje obecné
povinnosti pfi komunikaci sucastnikem. Podle §79 penzijni spolec¢nost pfi
komunikaci s ucastnikem véetné osobniho jednani nebo propagacniho sdéleni,
nesmi pouzivat nejasné, nepravdivé, zavadéjici nebo klamavé informace. Povinnosti
stanovené pravnim pfedpisem upravujicim ochranu spotfebitele timto nejsou
dotéeny. Penzijni spolec¢nost je pti komunikaci s Gcastnikem dale povinna zajistit,
aby z obsahu komunikace byly zfejmé identifika¢ni tidaje penzijni spole¢nosti, a to
alespon obchodni firma, adresa sidla a identifika¢ni ¢islo osoby. Obsah komunikace
musi byt dostacujici, presny a nezdirazioval potencidlni vynosy ¢i vyhody, které
jsou spojeny s dichodovym spofenim ve fondech obhospodatovanych touto penzijni
spolecnosti, aniz by soucasné vyrazné a objektivné neupozornoval na vSechna
podstatna rizika, ktera jsou nebo mohou byt s dichodovym spofenim ve fondech
této penzijni spoleCnosti spojena. Nesmi obsah komunikace nezastirat, nezlehovat
nebo nezamlcovat skutecnosti, informace nebo upozornéni diilezité pro ucastnika.

Obsah a zplsob podani informace ucastnikovi, tyka-li se vysvétleni
fungovani systému dichodového spotreni a disledkd spojenych s Gcasti v tomto
systému stanovi provadéci pravni predpis. Provadéci pravni predpis také
stanovi srovnani penzijnich spolecnosti a jejich strategii spoieni, zplisobu
investovani dichodovych fondd, ale i srovnani navrhi smluv o dichodovém spoteni
penzijnich spolecnosti. Déle stanovi udaje o vynosu diichodového spofeni u penzijni
spole¢nosti dosazeném v minulosti a udaje o ocekavaném budoucim vynosu.
Penzijni spole¢nost je povinna na zakladé informaci poskytnutych ucastnikem
zaznamenat pozadavky a potfeby ucastnika souvisejici se sjedndvanou smlouvou o
dichodovém spofeni a divody, na kterych penzijni spoleCnost zakladd sva
doporuceni pro vybér dané strategie spofeni, a to v pisemné podobé, a jedno
vyhotoveni piedat Gcastnikovi pred uzavienim smlouvy o diichodovém spofeni a
pted kazdou jeji zménou.

Dale se zakon ¢. 426/2011 Sb., o diichodovém spotfeni zabyva informovani
ucastnikli. Penzijni spole¢nost informuje ticastnika o svych identifikacnich udajich a
zakladnich informacich souvisejicich s ji vykondvanymi c¢innostmi, systému
dichodového spofeni a dusledcich spojenych s ucasti na dichodovém spofeni,

véetné moznych rizik, kterd mohou byt spojena s dichodovym spofenim,
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dale celkové uplaté za obhospodarovani a dalSich poplatcich, vcetné ptipadt, kdy se
poplatky neplati, danich placenych prostfednictvim penzijni spolec¢nosti, a jinych
souvisejicich nakladech, zpisobu ochrany majetku ucastnika, obsahu smlouvy o
dichodovém spofeni a statutu dichodového fondu, strategii spofeni a struktuie
majetku v dichodovém fondu a dalsi. Provadéci pravni predpis stanovi lhity, ve
kterych je penzijni spole¢nost povinna informovat ucastniky o skutecnostech
uvedenych vyse.

Zakon ¢. 426/2011 Sb., o dichodovém spofeni se v § 87 zabyva také
diichodovych doporuc¢enim. Dlichodové doporuceni je uvetejnénd informace, kterd
pfimo ¢i nepfimo doporucuje ucast na systému dichodového spofeni, konkrétni
strategii spoieni nebo rozhodnuti tykajici se diichodového spoieni ucastnikiim nebo
zajemcim o dichodové spoieni, kterd se tyka konkrétni penzijni spolecnosti nebo
duchodového fondu, a kterou mohou adresati tohoto sd€leni vzhledem k okolnostem
povazovat za objektivni a nezdvislé doporuceni rozhodnuti tykajiciho se
dichodového spofeni nebo strategie spotreni. Ten, kdo vytvaii nebo rozsifuje
dichodové doporuceni podle § 87, zajisti, aby v dichodovém doporuceni byla fakta
jednoznac¢né odliSena od informaci, které fakty nejsou, zejména vykladi, nazort
nebo odhadi. Nesmi byt uvadény informace, existuje-li pochybnost o jejich
Uplnosti, pfesnosti nebo pravdivosti, byly jednoznaéné¢ oznaceny vSechny
predpovédi a uvedena podstatna vychodiska pro jeho vytvoteni a byla jednoznacné a
zietelné¢ uvedena osoba, kterd dichodové doporuceni vytvorila, a to zejména
uvedenim obchodni firmy nebo ndzvu pravnické osoby nebo jména, poptipad¢ jmen
a pfijmeni fyzické osoby, a osoby, ktera jej pfipravila, uvedenim jména, poptipadé

jmen, pfijmeni a funkce.

4.1.1.5 Distribuce a dohled diichodového sporeni

W

Podle zakona ¢. 426/2011 Sb., o dichodovém spofeni mohou nabizet a
zprostfedkovat diichodové spofeni pouze opravnéné osoby podle § 91. Opravnénou
osobou podle tohoto paragrafu je pouze obchodnik s cennymi papiry, ktery ma podle
jiného pravniho ptedpisu povoleni k poskytovani investi¢nich sluzeb pfijimani a
pfedavani pokynt tykajicich se investicnich nastroji a investicni poradenstvi
tykajici se investiCnich nastroja, investicni zprostiedkovatel, vazany zastupce
investi¢niho zprostfedkovatele nebo obchodnika s cennymi papiry a vadzany zastupce

penzijni spoleCnosti, ktery je opravnén poskytovat sluzby podle zékona o
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doplnkovém penzijnim spoieni, je opravnén jako podnikatel vyvijet Cinnost
smefujici k tomu, aby zajemce o dichodové spofeni nebo tcastnik mél piilezitost s
penzijni spole€nosti uzaviit smlouvu o diichodovém spofeni, uzavirat jménem a na
ucet penzijni spole¢nosti smlouvy o dichodovém spoieni. | penzijni spole¢nost je
opravnéna Vykonavat podnikatelsky vyse uvedenou cinnost. Dale je penzijni
spolec¢nost opravnéna uzavirat svym jménem a na svij ucet smlouvy o dichodovém
spofeni. Podle § 92 je osoba uvedena v § 91 povinna vykonavat ¢innost s odbornou
péci. Na opravnénou 0sobu se pii vykonu jeji ¢innosti pouziji § 76 az 90 upravujici
povinnosti pfi jedndni s ucastniky. Obchodnik s cennymi papiry a investi¢ni
zprostfedkovatel uchovava dokumenty tykajici se ¢innosti uvedenych v § 91 véetné
zaznami v evidenci po dobu 10 let od okamziku vykonu této ¢innosti a po dobu 3
let v ptipadé zaznaml komunikace s UcCastnikem nebo se zdjemcem o dichodové
spofeni. Tato povinnost se vztahuje 1 na uchovavani dokumentti a zaznami, pokud
jejich jménem jednal vazany zastupce.

Opravnéna osoba a penzijni spole¢nost odpovidaji za Skodu zptisobenou pfi
provozovani ¢innosti podle § 91 odst. 1. Za skodu zpisobenou osobou uvedenou v
odstavci 1 pfi provozovani Cinnosti podle § 91 odst. 1 odpovidaji tato osoba a
penzijni spole¢nost spole¢né a nerozdiln€. Za Skodu zplsobenou pii provozovani
Cinnosti podle § 91 odst. 1 vazanymi zastupci odpovida zastoupeny. Této
odpovédnosti se zastoupeny nemuiize zprostit.

Ceské narodni banka vykonava dohled podle § 94 tohoto zdkona. Pfedmétem
dohledu je dodrzovani povinnosti stanovenych timto zakonem, statutem
dichodového fondu, depozitatskou smlouvou a rozhodnutim vydanym podle tohoto
zakona. Dohled je vykonavan v zajmu ochrany ucastnikt. Podle zakona ¢. 426/2011
Sb., o dichodovém spofeni dohledu Ceské narodni banky podléha penzijni
spolecnost, pojiStovna, kterd provozuje pojisténi dichodu podle tohoto
zédkona, depozitaf, v rozsahu povinnosti, které mu uklada tento zakon, banka nebo
zahrani¢ni banka, které ptestaly pro diichodovy fond vykonavat funkci depozitare a
kterym tento zakon stanovi povinnost, dale osoba opravnéna nabizet a
zprostfedkovat dichodové spotfeni podle tohoto zdkona a osoba tvofici nebo Sifici
diichodové doporudeni. Pfi vykonu dohledu Ceskd narodni banka postupuje
obdobné podle zakona upravujiciho dohled v oblasti kapitalového trhu, nestanovi-li
tento zdkon jinak, a v pfipadé¢ dohledu nad pojistovnou také podle zdkona o
pojistovnictvi. § 95 stanovi, Ze Ceska narodni banka miZe osobé podléhajici

dohledu, kterd porusila povinnost stanovenou timto zakonem, rozsah ji udéleného
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povoleni k vykonu ¢innosti, statut diichodového fondu, depozitaiskou smlouvu nebo
ohrozila zajmy ucastnikli, ulozit opatieni k ndpravé zjisteéného nedostatku
odpovidajici povaze poruseni a jeho zadvaznosti, a stanovit lhitu k pfijeti opatieni k
napravé. V zavislosti na zjiténych nedostatcich, Ceska narodni banka maze jako
jiné opatieni nafidit penzijni spolec¢nosti provedeni mimotfddného auditu penzijni
spole¢nosti nebo dichodového fondu, nafidit penzijni spole¢nosti zménu
depozitare, nafidit penzijni spoleCnosti zménu vedouci osoby, natfidit penzijni
spolecnosti zménu auditora penzijni spolec¢nosti nebo dichodového fondu,
pozastavit piipisovani a odepisovani diichodovych jednotek, zavést nucenou spravu
penzijni spoleCnosti, dale nafidit penzijni spolecnosti pirevod obhospodaiovani
dichodovych fondii na jinou penzijni spole¢nost a nafidit pojistovné upravu
pojistnych podminek, pokud zjisti jejich nesoulad se zakonem, nebo odejmout
povoleni udélené podle tohoto zikona. Jakmile Ceska narodni banka ulozi nékteré z
opatieni k napravé zjisténého nedostatku, musi dotéena osoba informovat Ceskou
narodni banku o odstranéni zjisténych nedostatkii a zptuisobu zjednani napravy.
Soucasné se zahajenim spravniho fizeni o uloZeni opatfeni k napravé zjisténych
nedostatkti mize Ceskd narodni banka ulozit predb&zné opatieni, jestlize hrozi
nebezpeci z prodleni nebo neodstranitelny zasah do prav jinych osob. Kdyz je
nafizeny mimotadny audit podle § 96 penzijni spolecnosti nebo diichodového fondu
se postupuje obdobné podle ustanoveni zdkona o doplitkovém penzijnim spofeni
upravujicich nafizeni mimotradného auditu penzijni spole¢nosti nebo ucastnického
fondu. KdyZ je natizena zména depozitafe, tak je postupovano obdobné podle
ustanoveni zdkona o dopliikkovém penzijnim spofeni upravujicich nafizeni zmény
depozitdfe. Podle § 99 muze Ceskd narodni banka penzijni spolednosti natidit
prevod obhospodarovani dichodovych fondii na jinou penzijni spolecnost,
jestlize penzijni spole¢nost neni schopna plnit povinnosti vici u¢astnikim, nebo do
24 mésict ode dne udéleni povoleni k vytvoreni dichodovych fondi nebyly splnény
podminky podle § 30. Vyzaduje se souhlas penzijni spole¢nosti K pievodu
obhospodafovani dichodovych fondi, na kterou ma byt obhospodafovani

diichodovych fondl prevedeno.

4.1.2 Zakon &. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spoieni
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Zakon upravuje doplitkové penzijni spofeni u penzijni spolecnosti, prava a
povinnosti z doplikového penzijniho spofeni, naroky z doplitkového penzijniho
spofeni, poskytovani statniho pfispévku, ¢innost penzijni spolecnosti, vykon ¢innosti
souvisejicich s Cinnosti penzijni spolecnosti, transformaci penzijniho fondu a vykon
dohledu a statniho dozoru v oblasti doplikového penzijniho spofeni.

Definice doplikové penzijni spofeni podle zakona ¢&. 427/2011 Sb., o doplitkovém
penzijnim spofeni, je shromazdovani a umistovani piispévkl UcCastnika
doplikového penzijniho spoifeni, piispévki placenych za ucastnika jeho
zaméstnavatelem a statnich pfispévkil do ucastnickych fondt obhospodatovanych
penzijni spolecnosti a vyplaceni davek z doplikového penzijniho spoieni, jehoz
ucelem je zabezpecit doplikovy piijem ucastnika ve staii nebo invalidité. Prava a
povinnosti vznikajici z dopliikového penzijniho spofeni nesméji byt v rozporu se
zasadami rovného zachazeni®. Doplitkového penzijniho spofeni miize byt pouze
fyzickd osoba starsi 18 let, ktera uzaviela s penzijni spole¢nosti smlouvu o

doplnkovém penzijnim sporeni.

4.1.2.1 Vznik a zanik dopliikového penzijniho spoieni

Podle § 4 zékona ¢&. 427/2011 Sb., o doplikovém penzijnim spoifeni vznika
na zaklad¢ smlouvy o dopliikovém penzijnim spofeni mezi Ucastnikem a penzijni
spole¢nosti dnem stanovenym Ve smlouvé o doplitkovém penzijnim spoteni. Datum
uzavieni smlouvy o dopliikovém penzijnim spofeni musi piedchazet datu vzniku
dopliikkového penzijniho spotfeni. Pied zanikem doplikového penzijniho spoieni z
jiné smlouvy o doplikovém penzijnim spofeni 1ze uzavtit Smlouvu o doplikovém
penzijnim spofeni, pokud ucastnikovi byla zahajena vyplata davky, a to nejdiive k
prvnimu dni kalendainiho mésice bezprostfedné nasledujiciho po dni zahajeni
vyplaty davky ze vSech prostfedkii Ucastnika, nebo Ucastnik pierusil placeni
ptispévku tcastnika na doplikové penzijni spofeni za podminky, ze pted preruSenim
platil ptispévek na dopliikové penzijni spofeni nejméné 36 kalendainich mésicl
nebo nejméné 12 kalendainich mésicii po sob€ jdoucich od posledniho preruseni
placeni pfispévku u téZe penzijni spolec¢nosti. Podle § 5 zdkona ¢. 427/2011 Sb., o
doplnkovém penzijnim spotfeni se penzijni spolecnost zavazuje shromazdovat a

obhospodafovat prostiedky ucéastnika v ucastnickém fondu nebo vice ucastnickych

% 7akon & 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pted diskriminaci a
o zmeén¢ nékterych zakonl (antidiskriminacni zakon).
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fondech podle tohoto zdkona a sjednané strategie sporfeni a vyplacet mu davky za
podminek a zplisobem stanovenym timto zdkonem a touto smlouvou a ucastnik se
zavazuje platit prispévek ucastnika za podminek, ve vysSi a zpiisobem stanovenym
zakonem a touto smlouvou. Vyzaduje se pisemnd smlouva o uzavieni doplitkového
penzijniho spofeni. Tomuto zdkonu nesmi Smlouva o dopliikovém penzijnim spoieni
odporovat, nesmi byt nesrozumitelna, zavadé&jici, netplna nebo v rozporu se zajmem
ucastnika.

Utastnik miize ve smlouvé o doplitkovém penzijnim spofeni pro ptipad své
smrti urcit jednu nebo vice fyzickych osob, kterym vznikne pfi splnéni podminek
stanovenych timto zakonem narok na jednorazové vyrovnani podle § 24 a, nebo
odbytné podle § 25. Ve smlouvé je ucastnik povinen uvést u uréené osoby
zakonem stanovené informace, jako jméno, pfijmeni, rodné cislo, adresu a dalsi.
Kdyz je ve smlouvé€ uvedeno vice urenych osob, a nebyly-li uréeny jejich podily na
jednorazovém vyrovnani nebo odbytném, ma kazda z nich pravo na stejny podil. Az
kdyz bylo penzijni spoleCnosti doruceno pisemné oznameni zmény uréené osoby
nebo jejiho podilu, je zména Gginna. Uastnik uréi ve smlouvé o doplitkovém
penzijnim spofeni strategii spofeni. Tuto strategii spofeni mize ticastnik ménit.

Ucastnik miize smlouvu o doplitkovém penzijnim spofeni podle § 6
vypovédét, neni-li mu vyplacena davka uvedena v § 19 nebo o davku uvedenou v §
19 nepozadal. Smlouva o doplitkovém penzijnim spofeni nesmi stanovit vypoveédni
dobu delsi nez 1 kalendaini mésic. Vypovédni doba zacind bézet prvnim dnem
kalendainiho mésice bezprostiedné nasledujicim po dni doruceni vypovedi.
Nejpozdéji do 15 dnti ode dne doruceni vypovédi je penzijni spole¢nost povinna
ucastnikovi pisemné potvrdit jeji piijeti a sdélit datum zaniku doplikového
penzijniho spofeni. Dale miize penzijni spolecnost smlouvu o dopliikovém
penzijnim spofeni vypovédét ticastnikovi, ktery po dobu nejméné 6 po sobé jdoucich
kalendainich mésicii v rozporu se smlouvou o dopliikovém penzijnim spoieni nebo
timto zakonem nezaplatil piispévek ucastnika, pokud byl ucastnik nejméné 30 dni
prede dnem odeslani vypovédi na pravo penzijni spolecnosti vypoveédét smlouvu
pisemné upozornén, Nnebo porusil povinnost sdélit penzijni spole¢nosti stanovené
udaje podle § 13. Posledni divod vypovédi je, Ze pti uzavirdni smlouvy uvedl
nepravdivé udaje majici podstatny vliv na vznik ndroku na poskytovani statniho
ptispévku nebo na davky z doplinkového penzijniho spofeni nebo ktery zamlcel
skutecnosti, které jsou rozhodné pro uzavireni smlouvy. Jestlize ucastnik dosahl véku

a délky spotici doby stanovenych timto zdkonem pro vznik naroku na davky z
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doplnkového penzijniho spotreni podle § 20, nebo by tyto podminky splnil do konce
vypovédni doby nemtZze penzijni spolecnost Smlouvu o dopliikovém penzijnim
spofeni vypoveédet.

Dopliikkové penzijni spofeni ucastnika zanika podle § 8 dnem ukonceni
vyplaty starobni penze na urcenou dobu nebo invalidni penze na uréenou dobu ze
vSech prostiedka ucastnika, nebo dnem vyplaty jednordazového vyrovnani ze vSech
prostfedkll ucastnika, dale dnem uhrady jednordzového pojistného pro dozivotni
penzi nebo jednorazového pojistného pro penzi na piesné stanovenou dobu s piesné
stanovenou vysi dichodu ze vsSech prostfedki ucastnika, dnemna kterém se
ucastnik a penzijni spolecnost pisemné dohodli, dnem uplynuti vypovédni doby,
nebo dnem umrti Gcastnika.

Prispévek na toto doplikové penzijni spofeni nemiize ucastnik platit u vice
penzijnich spole¢nosti. Ugastnikova vyse ptispévku se stanovi na kalendaini mésic a
nesmi byt nizsi nez 100 K¢. Tento prispévek tucastnika je splatny do konce
kalendainiho meésice, za ktery se plati. Jestlize bylo sjednano placeni prispévku na
obdobi delsi nez jeden mésic, je takto stanovend vySe ptrispévku splatnd do konce
prvniho kalendainiho mésice tohoto obdobi. Vysi pfispévku ucastnika je Gcastnik
opravnén zménit. Zpétné vSak zména vyse prispévku ucastnika neni mozna. Kdyz je
ve smlouvé 0 dopliikovém penzijnim spofeni stanovena lhiita pro nabyti G¢innosti
zmény vySe piispévku Ucastnika, nesmi tato lhita presdhnout 3 kalendaini mésice
ode dne doruceni ozndmeni o zméné vySe prispévku ucastnika. Za ucastnika muize
podle § 10 platit prispévek ucastnika nebo jeho Cast zaméstnavatel, pokud s tim
i¢astnik souhlasi. Ugastnik je povinen tuto skute¢nost pfedem pisemné oznamit
penzijni spolecnosti. V rozporu se zdsadou rovného zachazeni neni poskytovani
rozdilné vyse pfispévku zaméstnavatele v zavislosti na rizikovosti, obtiznosti nebo
namdhavosti vykondvané prace, pokud je to ujednano v kolektivni smlouvé nebo
stanoveno ve vnitfnim predpise zaméstnavatele. K prispévku zaméstnavatele se
neposkytuje statni prispévek. Zaméstnance nesmi zaméstnavatel pii vybéru penzijni
spolec¢nosti ovliviiovat. Dale nesmi piijmout Uplatu, odménu nebo nepenézitou
vyhodu v souvislosti s poskytovanim prispévku zaméstnavatele.

Ministerstvo financi podle § 12 poskytuje ze statniho rozpoctu ve prospéch
ucastnika, k jim zaplacenym piispévkim ucastnika statni prispévek. Povinnost
evidovat statni prispévky poskytnuté ve prospéch jednotlivych ticastnikti ma kazda
penzijni spole¢nost. Narok na statni piispévek ma ucastnik, ktery ma trvaly pobyt na

tizemi Ceské republiky nebo ma bydliité na uzemi &lenského statu, a je ucasten
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diichodového pojisténi podle tuzemskych pravnich predpisi®, nebo je poZivatelem
dichodu z tohoto dichodového pojisténi, nebo je ticasten vefejného zdravotniho
pojisténi v Ceské republice®. Utastnik je povinen sdélit penzijni spoletnosti rodné
&islo pridélené piislusnym organem Ceské republiky®, ato k prokézani splnéni
podminek. Nebylo-li mu rodné ¢islo pfidéleno, pak Cislo pojisténce vedeného v
registru pojisténcu podle zakona upravujiciho pojistné na vSeobecné zdravotni
pojisténi®®. Narok na statni piisp&vek udastnikovi nalezi na kazdy kalendaini mésic.
Ucastnik musi spliiovat podminky stanovené v § 13 a ve lhiitd uvedené v § 9 zaplatit
ptispévek ve vysi alespont 300 K¢. Jakmile ucastnik v kalendarnim mésici, v jehoz
prabéhu doplikové penzijni spofeni vznika nebo zanikd, splnoval alesponl jednu z
podminek stanovenych v § 13 po dobu trvani dopliikového penzijniho spofeni a
zaplatil ve 1hité uvedené v § 9 prispévek ve vysi alespont 300 K¢, nalezi mu statni
prispévek. KdyzZ je vySe mési¢niho pfispévku ucastnika 300 az 999 K¢, €ini vyse
mésicniho statniho ptispévku castku 90 K& a 20 % z castky presahujici 300 K&,
pokud je 1000 a vice K¢, ¢ini vySe mési¢niho statniho piispévku castku 230
K¢&. Kdyz ucastnik plati prispeévek za delsi obdobi nez za kalendaini mésic, stanovi
se vySe mésicniho statniho pfispévku podle primérné vyse ptispévku ptipadajici na
kalendaini mésic, za ktery se poskytuje statni prispévek. Vyse ptrispévku ucastnika
se pro ucely stanoveni vySe statniho pfispévku zaokrouhluje na cel¢ koruny
dolti. Penize ze statniho ptispévku poukazané penzijni spoleCnosti neopravneéné je
penzijni spolecnost povinna vratit ministerstvu, a to do konce kalendarniho mésice,
ve kterém uplyne 1 mésic ode dne, kdy penzijni spolecnost zjistila, ze Castky
statniho ptispévku byly poukézany neopravnéné, nejpozdeji do 8 dnli ode dne pravni
moci rozhodnuti ministerstva o povinnosti vratit tyto ¢astky.

Pravo vymahat nepravem poukazané Castky se promlcuje za 10 let ode dne
jejich poukazani. Penzijni spole¢nost je povinna vratit ministerstvu statni prispévek
poukazany penzijni spole¢nosti nepouzity ve prospéch ucastnikti, a to do konce
kalendainiho meésice, ve kterém uplyne 6 meésict ode dne zaniku doplnkového
penzijniho spofeni v piipadé vzniku naroku na odbytné podle § 25, nebo do konce

kalendainiho mésice, ve kterém uplyne 6 meésici ode dne zaniku doplitkového

¥ 7Z4kon &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpist.
3 Zakon &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych
souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjsich piedpisu.
% Zakon &. 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel a rodnych &islech a 0 zmén& nékterych zékoni (zdkon
o evidenci obyvatel), ve znéni pozdé&jSich predpisu.
% Zakon &. 592/1992 Sb., o pojistném na vieobecné zdravotni poji§téni, ve znéni pozd&jsich
predpist.
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penzijniho spofeni v piipadé, kdy ucastnikovi nevznikl narok na odbytné podle § 25
a nepozadal o prevedeni prostfedkl ticastnika k jiné penzijni spolecnosti podle § 27,
nejpozdéji do konce kalendainiho mésice, ve kterém uplyne 8 dnii ode dne pravni
moci rozhodnuti ministerstva o povinnosti vratit tyto ¢astky. Ministerstvu podava
penzijni spolecnost do desatého dne kazdého kalendarniho mésice v elektronické
podob¢ zpravu o vraceni statniho pfispévku. Ta se zpracovava za pouziti
informa¢niho systému doplitkového penzijniho spofeni. Ministerstvo je povinno
zpracovat zpravu o vraceni statniho piispévku a vraceni prevedené statni podpory a
ptedat vysledek zpracovani penzijni spolecnosti v elektronické podobé do dvacatého
dne kalendainiho mésice, ve kterém penzijni spolecnost tuto zpravu podala. Vratit
ministerstvu statni prispévek a prevedenou statni podporu ve vysi podle vysledku
zpracovani zpravy o vraceni statniho pfispévku a vraceni prevedené statni podpory
je penzijni spole¢nost povinna do konce kalendainiho mésice, ve kterém ji
ministerstvo piedalo vysledek zpracovani zpravy. Dale je penzijni spolecnost je
povinna podat zpravu o vraceni statniho prispévku a vraceni pievedené statni
podpory tak, aby vratila statni piispévek a prevedenou statni podporu ministerstvu

ve lhuté stanovené timto zakonem.

4.1.2.2 Naroky z doplitkového penzijniho sporeni

Podle § 19 zakona ¢. 427/2011 Sb., o doplikovém penzijnim spofeni se

prostifedky ucastnika pouziji na vyplatu téchto davek:

starobni penze na ur¢enou dobu

¢ invalidni penze na urc¢enou dobu

e jednorazové vyrovnani

e odbytné

e Uhrada jednorazového pojistného pro dozivotni penzi

e Uhrada jednorazového pojistného pro penzi na presné¢ stanovenou dobu s

presné stanovenou vysi diichodu

Dle § 21 se davky dopliikového penzijniho spofeni vyplaceji na zakladé pisemné
zadosti ucastnika nebo uréené osoby nebo dédice. Pozadat o vyplatu davky je

ucastnik opravnén kdykoliv po vzniku naroku na davku. Tyto davky uvedené v § 19
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je penzijni spoleC¢nost povinna vyplacet ve lhitach a zpisobem dohodnutych s
pfijemcem davky, pokud tento zdkon nestanovi jinak. Kdyz ucastnik nebo urcena
0soba pisemné pozada, vyplaci penzijni spole¢nost Gi¢astnikovi nebo uréené osobé
davky do ciziny. Starobni penze se na urcenou dobu nebo invalidni penze na
urcenou dobu se podle § 22 vyplaci bud’ ve splatkach v urcené vysi, nebo v uréeném
poctu splatek, do vyCerpani prostiedkli ticastnika, a to pravidelné alespon cCtytikrat
za kalendaini rok, pokud vyse splatky ¢ini minimalné¢ 500 K&. Penzijni spole¢nost
mize snizit pocet splatek na jednu ro¢né€. V zadosti o vyplatu téchto davek ucastnik
ur¢i dobu nebo vysi splatek a to tak, aby predpokladana doba vyplaty téchto davek
trvala nejméné¢ 3 roky. Penzijni spoleCnost je povinna ozndmit ucastnikovi,
zdravotni pojistovné a Ceské spravé socialniho zabezpeeni nejpozdéji v den
vyplaceni prvni splatky den zahdjeni vyplaceni starobni penze na ur¢enou dobu a
nejpozd¢ji v den vyplaceni posledni splatky den ukonceni vyplaceni starobni penze
na urc¢enou dobu, jestlize v dob& zapoceti vyplaceni starobni penze na ur¢enou dobu
splatka cini alespont 30 % primérmé mzdy v narodnim hospodatstvi vyhlasované
Ministerstvem prace a socidlnich véci podle zdkona upravujiciho zaméstnanost za
kalendaini rok predchazejici kalendarnimu roku, v némZz zapocalo vyplaceni
starobni penze na urcenou dobu, je sjedndna vyplata splatek v neklesajici vysi,
meésicné, bez moznosti vyplatu pferusit nebo pozastavit a vyplata splatek je
rozvrzena tak, aby skoncila nejdiive dosazenim dichodového veku piijemce
potfebného pro vznik naroku na starobni dichod stanoveného podle § 32 zakona o
dichodovém pojisténi snizeného o 3 roky. Penzijni spole¢nost ozndmi tuto
skutenost zdravotni pojistovné a Ceské spravé socialniho zabezpeleni
elektronicky.

Penzijni spolecnost je podle § 23 povinna nejpozdéji do 7 pracovnich dna
ode dne doruceni Zadosti o thradu jednorazového pojistného pro dozivotni penzi a
pro penzi na presné stanovenou dobu s pfesné stanovenou vysi diichodu pisemné
sdélit tcastnikovi hodnotu prostfedka ucastnika ke dni doruceni zadosti. Vyplata
diichodu musi byt pfi sjednani dozivotni penze stanovena v pravidelnych penézitych
splatkach v neklesajici vysi, které musi byt vyplaceny dozivotné¢ alespon Ctytikrat za
kalendaini rok. V dobé pied uzavienim pojistné smlouvy pojiStovna zdjemci o
uzavieni pojistné smlouvy pisemné sdeli vysi dichodu, ktery mu v ptipadé uzavieni
pojistné smlouvy garantuje z hodnoty prostfedkl. Sdéleni je pro pojistovnu zdvazné
po dobu 6 mésicii ode dne tohoto sdéleni. Spolecné s uhrazenim jednorazového

pojistného je penzijni spole¢nost povinna piedat pojistovné informaci o souhrnné
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vysi prispévki Gcastnika a statniho piispévku. Ucastnikovi je pojistovna povinna
oznamit v den vyplaceni prvni splatky den zahajeni vyplaceni doZivotni penze nebo
penze na presné stanovenou dobu s piesné stanovenou vysi dichodu a nejpozdéji v
den vyplaceni posledni splatky den ukonceni vyplaceni penze na presné stanovenou
dobu s ptesné stanovenou vysi dichodu, jestlize je dozivotni penze nebo penze na
presné stanovenou dobu s presné stanovenou vysi dichodu vyplacena tak, Ze prvni
splatka cini alespont 30 % primémé mzdy v narodnim hospodaistvi vyhlasované
Ministerstvem prace a socialnich véci podle zakona upravujiciho zaméstnanost za
kalendaini rok ptedchazejici kalendainimu roku, v némz zapocalo vyplaceni
dozivotni penze nebo penze na piesné¢ stanovenou dobu s presné stanovenou vysi
diichodu, v neklesajici vysi, mésicné, bez moznosti vyplatu prerusit nebo pozastavit
a tak, aby vyplata splatek, pokud jde o penzi na presné stanovenou dobu s piesné
stanovenou vysi dichodu, skoncila nejdiive dosaZzenim diichodového véku piijemce
potifebného pro vznik naroku na starobni diichod stanoveného podle § 32 zakona o
diichodovém pojisténi snizeného o 3 roky.
Jednordzové vyrovnani podle § 24 ndlezi ucastnikovi za podminek podle § 20, a
pokud mu z urcéené ¢asti prostiedkll nebyla zahdjena vyplata davky uvedené v § 19.
Ucastnik miize zvolit kombinaci vyplaty jednordzového vyrovnani a jedné z davek
uvedenych v § 19. Dale ndlezi urcené osobé€, pokud ucastnik zemiel po dni, ke
kterému mu vznikl narok na davku uvedenou v § 19 a pted jejim vyplacenim, nebo
pokud tcastnik zemfel a starobni nebo invalidni penze na uréenou dobu mu jiz byla
vyplacena. V takovém piipadé¢ ma urend osoba ndrok na jednorazové vyrovnani ve
vysi odpovidajici dosud nevyplacené Casti prostiedkli ucastnika V piipadé vzniku
naroku na jednorazové vyrovnani a po doruceni pisemné zadosti ucastnika o jeho
vyplatu, penzijni spolecnost vyplati jednorazové vyrovnani do konce kalendainiho
ctvrtleti bezprostfedné nésledujiciho po meésici, na ktery byl posledni ptispévek
ucastnika zaplacen. Kdyz vznikne narok na jednordzové vyrovnani uréené osobé
nebo dédici vyplati penzijni spolecnost jednorazové vyrovnani do jednoho meésice
ode dne doruceni pisemné zadosti, pokud je prokazana smrt tcastnika. Penzijni
spole¢nost vyplati jednordzové vyrovnani do jednoho meésice ode dne doruceni
pisemné Zadosti o jeho vyplatu ucastnikovi, kterému vznikl narok na jednordzové
vyrovnani a ktery pred poddnim zadosti o jeho vyplatu prerusil placeni ptispévkl
ucastnika podle § 11.

Podle § 25 odbytné nalezi ucastnikovi v piipadé zaniku doplikového

penzijniho spofeni podle § 8 pism. d) nebo e), pokud spotici doba trvala alespon 24
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kalendainich mésici a nedoslo k pievodu prostredki ucastnika k jiné penzijni
spole¢nosti, ucastnikovi v ptipad¢ zruseni tiastnického fondu podle § 110, nedoslo-
li k pfevodu prostfedki ucastnika do jiného tucastnického fondu. Dale odbytné
nalezi urCené osob¢, pokud ucastnik zemiel a nevznikl mu narok na davku podle
§19, neurcil-li ucastnik uréenou osobu, stavd se odbytné predmétem dédictvi.
Hodnota prosttedkti ucastnika ke dni zaniku zavazkii ze smlouvy o doplitkovém
penzijnim spofeni ur¢enému v dohod¢ ucastnika a penzijni spolec¢nosti, nebo ke dni
doruceni vypovédi, po odecteni poskytnutych statnich prispévkt predstavuje vysi
odbytného. Odbytné penzijni spole¢nost vyplati do jednoho mésice ode dne
doruceni zadosti opravnéné osoby o jeho vyplatu.

Podle § 27 ma ucastnik narok na prevedeni prostiedkii tcastnika k jiné
penzijni spolecnosti v pripadé, Ze doplikové penzijni spofeni zaniklo podle
§8. Narok nema ucastnik, kterému pted zanikem doplikového penzijniho spofeni
vznikl narok na davku podle § 19. Prostiedky ucastnika pirevede penzijni spolecnost
na zaklad¢ jeho zadosti nejpozdéji do 1 meésice ode dne zaniku doplikového
penzijniho spofeni. Penzijni spole¢nost miize podani zadosti o prevod prostredkil
podminit zaplacenim poplatku stanoveného timto zdkonem podle § 61. Ucastnik je
povinen dolozit k Zzadosti o pirevod prostiedktt ucastnika souhlas penzijni
spolecnosti, ke které maji byt prostredky ucastnika pievedeny. Spotici doba se
ucastnikovi pfi prevodu prostiedkii ucCastnika zapocitdva. Statni prispévek, ktery
nebyl penzijni spolecnosti poukazdn za dobu pfede dnem pievedeni prostiedkil
ucastnika, se poukazuje na zadost, podanou penzijni spolecnosti ministerstvu, na
ucet této penzijni spolecnosti pro pfijimani a vraceni prispévkll ti€astnika, ptispévkl
zaméstnavatele, statnich prispévkil a prostiedkli ucastnika prevedenych z jiného
ucastnického fondu nebo =z transformovaného fondu vedeny u depozitaie
ucastnického fondu, ke které byly prostfedky ucastnika ptfevedeny. Na prevod
prostiedkl k jiné penzijni spole€nosti, v piipad€ kdy mu nevznikl narok na odbytné
a o prevod prostiedkli podle § 27 se narok ucastnika promlci uplynutim 3 let ode dne
zaniku dopliikkového penzijniho spofeni. Narok na vyplatu splatné splatky davky
podle § 22 se proml¢i uplynutim 5 let ode dne jeji splatnosti. V piipadé, ze se narok
ucastnika promlc¢i, pfipadaji tyto prostfedky ucastnika ve prospéch majetku v

ucastnickém fondu.
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4.1.2.3 Distribuce dopliikového penzijniho sporeni

Vyvijet ¢innosti sméfujici k tomu, aby zdjemce o doplitkové penzijni spofeni
nebo ucastnik mél prilezitost s penzijni spole¢nosti uzaviit smlouvu o doplikovém
penzijnim spofeni, a uzavirat jménem a na ucet penzijni spolecnosti smlouvy o
doplnkovém penzijnim spoteni je opravnén podle § 74 pouze

e obchodnik s cennymi papiry, ktery ma podle jiného pravniho ptedpisu
povoleni k poskytovani investicnich sluzeb pfijimani a predavani pokynt
tykajicich se investicnich nastroji a investicni poradenstvi tykajici se
investi¢nich nastroji

e investi¢ni zprostiedkovatel

e vazany zastupce investi¢niho zprostiedkovatele

e vazany zastupce obchodnika s cennymi papiry

e vazany zastupce penzijni spole¢nosti

Pravidla pro nesluditelnost ¢innosti vazané¢ho zastupce penzijni spole¢nosti
uvedena v § 78 se na vazaného zastupce investicniho zprostiedkovatele a vazaného
zastupce obchodnika s cennymi papiry pouziji obdobn¢. Osoby uvedené v § 74 jsou
povinny vykonavat Cinnosti s odbornou péci. Investicni zprostiedkovatel svym
systémem zajisténi obezietného poskytovani investicnich sluzeb, zavedenym a
udrzovanym podle zakona upravujiciho podnikani na kapitalovém trhu®’, pokryje
rovnéz Cinnosti podle § 74 odst. 1. Tato povinnost se obdobné vztahuje i na
obchodnika s cennymi papiry, pokud vykonava cCinnosti podle § 74 odst. 1.
Investi¢ni zprostiedkovatel a obchodnik s cennymi papiry vedou o vykonu ¢innosti
uvedenych v § 74 odst. 1 evidenci, ktera obsahuje zejména udaje o uzavienych
smlouvach o dopliikovém penzijnim spofeni. Osoba uvedena v § 74 odst. 1 a
zaméstnanec osoby uvedené v § 74 odst. 1 a penzijni spolecnosti, ktery se ptimo
podili na ¢innostech uvedenych v § 74, jsou povinni prokazat podle § 84 odbornou

zpusobilost, kterou se rozumi ziskdni vSeobecnych a odbornych znalosti a

37§ 32 odst. 4 zakona o podnikani na kapitalovém trhu.
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dovednosti nezbytnych pro vykon jejich ¢innosti, a to zejména znalosti v rozsahu
odborného minima, znalosti penzijnich produktd, schopnost fadné tyto produkty
ucastnikovi vysvétlit, provést analyzu penzijnich produkti a nabidnout ucastnikovi
produkt, ktery nejlépe vyhovuje jeho potiebam. Vysvédéenim o maturitni zkousce
nebo dokladem o dosazeni vys$Siho vzdélani se prokazuji VvSeobecné znalosti.
Osvédéenim o absolvovani odborné zkousky podle § 87 se prokazuji odborné
znalosti a dovednosti. Rozsah odbornych znalosti a dovednosti stanovi provadéci
pravni predpis. Akreditovanou osobou je podle § 85 osoba, ktera je na zakladé
povoleni od Ceské narodni banky opravnéna pofadat odborné zkousky zaméfené na
prokazani odborné zputsobilosti podle tohoto zakona. Poradat odborné zkousky
zaméfené na prokazani odborné zpisobilosti podle tohoto zdkona miZze v Ceské

republice pouze akreditovana osoba.

4.1.2.4 Pravidla jednani s ucastniky a penzijni doporuceni

Penzijni spole¢nost jedna s Gcastnikem kvalifikované, Cestné a spravedliveé a
Vv jeho nejlepSim zajmu. Podle § 127 Penzijni spole¢nost nesmi v souvislosti se svoji
¢innosti nebo vykonem ¢innosti uvedenych v § 74 odst. 2 pfijmout, nabidnout nebo
poskytnout poplatek, odménu nebo nepenézitou vyhodu, ktera mtize vést k poruseni
povinnosti vyplyvajicich z § 126. Penzijni spole¢nost své povinnosti ve vztahu k
ucastnikovi stanovené v ¢asti devaté plni v piiméfeném rozsahu také ve vztahu k
zajemci o doplitkové penzijni spofeni. Pfi komunikaci s ucastnikem, vcetné
osobniho jednani nebo propagacniho sd€leni, nesmi penzijni spole¢nost pouzivat
nejasné, nepravdivé, zavadéjici nebo klamavé informace. Nejsou timto dotéeny
povinnosti stanovené zakonem upravujicim ochranu spotiebitele. Penzijni
spole¢nost je pii komunikaci s ucéastnikem dale povinna zajistit, aby z obsahu
komunikace byly ziejmé identifikacni tdaje penzijni spolecnosti, a to alesponi
obchodni firma, adresa sidla a identifika¢ni Cislo osoby, obsah komunikace byl
dostacujici, presny a nezdiraznoval potencialni vynosy ¢i vyhody, které jsou
spojeny s dopliikovym penzijnim spofenim ve fondech obhospodatovanych touto
penzijni spolecnosti, aniz by soucasn¢ vyrazn¢ a objektivné neupozoriioval na
vSechna podstatnd rizika, kterd jsou nebo mohou byt s doplitkovym penzijnim
spofenim ve fondech této penzijni spolecnosti spojena, obsah komunikace nezastiral,
nezlehcoval nebo nezamlcoval skute€nosti, informace nebo upozornéni dilezité pro

ucastnika. Penzijni spolecnost povinna je pred uzavienim smlouvy o dopliikkovém
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penzijnim spofeni a pred kazdou jeji zménou na zakladé informaci poskytnutych
ucastnikem zaznamenat pozadavky a potieby ucastnika souvisejici se sjednadvanou
smlouvou o doplitkovém penzijnim spofeni a ditvody, na kterych penzijni spolecnost
zaklada sva doporuceni pro vybér dané strategie sporeni, a to v pisemné podobé, a
jedno vyhotoveni piedat Ucastnikovi. Penzijni spolecnost u propagacniho sdéleni
dale zajisti, aby jeho obsah byl v souladu se vSemi informacemi, které ucastnikovi
pii vykonu cinnosti poskytla, z jeho obsahu a formy bylo zifejmé, ze jde o
propagacni sdéleni, a aby propagacni sdéleni zachovavalo vyvazenost ve zdiraznéni
napadnosti a zietelnosti informaci tykajicich se vyhod a rizik investice v ramci
doplnkového penzijniho spoieni ve fondech obhospodafovanych touto penzijni
spolecnosti. Kdyz propagacni sdé€leni obsahuje nadvrh na uzavieni smlouvy o
dopliikkovém penzijnim spofeni, ktery penzijni spolecnost ¢ini nebo rozsifuje, musi
toto propagacni sdéleni obsahovat informace o skute¢nostech obsazenych v § 133,
ledaze je z propagac¢niho sdéleni nebo navrhu ziejmé, kde je mozZno se s
informacemi o téchto skutecnostech seznamit.

Pti komunikaci s Gicastnikem penzijni spole¢nost piihlizi podle § 132 k tomu,
jak by vysvétleni nebo jinou informaci vnimala osoba s primérnou rozumovou
urovni, obezietnosti a rozpoznavaci schopnosti v postaveni ti¢astnika. Podle § 134 je
sdéleni klicovych informaci pro castniky dokument, obsahujici stru¢né zakladni
charakteristiky systému doplitkového penzijniho spofeni a strucné zakladni
charakteristiky ucastnického fondu, nezbytné pro ucastniky k odpovédnému
posouzeni povahy a rizik Ucastnického fondu, ktery je jim nabizen, zpracované
formou srozumitelnou osobé uvedené v § 132. Toto sdéleni klicovych informaci
ucastnického fondu vzdy obsahuje zietelné oznaceni, z néhoz je patrné, ze obsahuje
klicové informace pro ucastniky, oznaceni penzijni spoleCnosti a ucastnického
fondu, ke kterému se vztahuje, popis investi¢nich cild Gcastnického fondu, zptisobu
investovani ucastnického fondu, historick¢é vykonnosti ucastnického fondu,
popiipadé¢ jeji kvalifikovany odhad, nakladi a poplatkii souvisejicich s investici do
ucastnického fondu, dale rizikovy profil, véetné popisu jednotlivych rizik spojenych
s UCastenstvim v Ucastnickém fondu a upozornéni, kde a jak Ize na zadost bezplatné
ziskat dalsi informace tykajici se daného ucastnického fondu, véetné statutu, vyrocni
zpravy a pololetni zpravy ucastnického fondu a sd€leni o pravu vyzadat si statut
dichodového fondu a sdéleni kliovych informaci v listinné podobé. Stanovy
penzijni spolecnosti ur¢i pravidla pro piijimani sdéleni klicovych informaci

Gcastnického fondu a jeho zmén. Udastnicky fond zasila sdéleni kli¢ovych informaci
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a kazdou jeho zménu bez zbyte¢ného odkladu Ceské narodni bance. NaleZitosti,
strukturu, formu a pozadavky na jazykové vyjadieni sdéleni klicovych informaci
ucastnického fondu, jakoz i podminky a zpiisob jeho prubézné aktualizace a lhity
pro jeho uverejiiovani stanovi vlada nafizenim.

Sdéleni klicovych informaci podle § 135 museji byt kazdému ucastnikovi
poskytnuta na trvalém nosi¢i informaci a uvefejnéna ve lhatach stanovenych
nafizenim vlady na internetovych strankach penzijni spolecnosti, ktera tcastnicky
fond obhospodatuje. Kazdy ucastnik ma pravo si vyzadat statut ti¢astnického fondu
a sdéleni klicovych informaci v listinné podobé.

Penzijnim doporucenim podle § 138 je uveiejnénd informace, kterd ptimo ¢i
nepiimo doporucuje konkrétni strategii spoifeni nebo rozhodnuti tykajici se
dopliikového penzijniho spofeni ucastnikiim nebo zdjemciim o dopliikové penzijni
spofeni tykajici se konkrétni penzijni spolecnosti nebo tcastnického fondu, a kterou
mohou adresati tohoto sd¢leni vzhledem k okolnostem povazovat za objektivni a
nezavislé doporuceni rozhodnuti tykajiciho se doplnkového penzijniho spofeni nebo
strategie spofeni. Ten kdo vytvaii nebo rozsifuje penzijni doporuceni podle § 138,
zajisti, aby v penzijnim doporuceni byla fakta jednozna¢né¢ odliSena od informaci,
které fakty nejsou, zejména vykladd, odhadii nebo ndzorti, nebyly uvadény
informace, existuje-li pochybnost o jejich uplnosti, pfesnosti nebo pravdivosti, byly
jednozna¢né oznaceny vSechny ptredpovédi a uvedena podstatnd vychodiska pro
jeho vytvoreni, byla jednoznacné a zfetelné¢ uvedena osoba, ktera penzijni
doporuceni vytvorila, a to zejména uvedenim obchodni firmy nebo ndzvu pravnické
osoby nebo jména, poptfipad€ jmen, a piijmeni fyzické osoby, a osoby, ktera jej
pripravila, uvedenim jména, popiipad¢ jmen, piijmeni a funkce. Osoba uvedena
vyse je povinna dalena zidost Ceské narodni banky dolozit odivodnénost
penzijniho doporuceni a uvetejnit informace o okolnostech, o kterych lze divodné
ptedpokladat, ze mohou narusit objektivitu penzijniho doporuceni, zejména v nich
uvést informaci o kazdém svém vyznamném finan¢nim zajmu nebo stietu zajmi
tykajici se doplinkového penzijniho spofeni nebo penzijni spolecnosti, které jsou
pfedmétem penzijniho doporuceni. Pokud je osobou uvedenou vysSe pravnicka
osoba, uvede informace i za vSechny osoby podilejici se na vytvofeni penzijniho

doporuceni.

4.1.2.5 Dohled a statni dozor
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Ceska narodni banka vykonava dohled nad dodrzovanim povinnosti
stanovenych  timto zdkonem, statutem ucastnického fondu, statutem
transformovaného fondu, depozitarskou smlouvou a rozhodnutim vydanym podle
tohoto zdkona, s vyjimkou statniho dozoru ministerstva nad poskytovanim a
vracenim statniho ptispévku. Dohled je vykonavan v zdjmu ochrany ucastniki.

Dohledu podle tohoto zdkona podléha:

e penzijni spole¢nost

e pojistovna, v rozsahu povinnosti, které¢ ji uklada tento zakon,
depozitaf, v rozsahu povinnosti, které mu uklada tento zdkon

e banka nebo zahrani¢ni banka, které piestaly pro ucastnicky fond
nebo transformovany fond vykonavat funkci depozitaie a kterym
tento zakon stanovi povinnost

e nuceny spravce

e likvidator

e osoba opravnénd vykonavat zprostiedkovatelskou a poradenskou
¢innost podle tohoto zakona

e osoba tvorici nebo $ifici penzijni doporuceni

e vedouci osoba

e akreditovana osoba.

pfi vykonu dohledu postupuje Ceskd ndrodni banka obdobn& podle zakona
upravujiciho dohled v oblasti kapitalového trhu, a v pfipadé dohledu nad
pojistovnou také podle zakona o pojistovnictvi, nestanovi-li tento zakon jinak.
Osobé podléhajici dohledu, kterd porusila povinnost stanovenou timto zakonem,
rozsah ji udéleného povoleni k vykonu ¢innosti, statut ucastnického fondu, smlouvu
o doplikovém penzijnim spoieni, depozitafskou smlouvu nebo ohrozila zajmy
castnikt, mize Ceskd narodni banka uloZzit opatfeni k napravé zjisténého
nedostatku odpovidajici povaze poruseni a jeho zdvaznosti a stanovit lhitu k ptijeti
opatfeni k napravé. V zavislosti na zjisténych nedostatcich, miize Ceskd narodni
banka jako jiné opatieni nafidit penzijni spole¢nosti provedeni mimofadného auditu
ucetni zaveérky penzijni spolecnosti, ucastnického fondu nebo transformovaného

fondu, nafidit penzijni spole¢nosti zménu depozitafe, nafidit penzijni spole¢nosti
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zménu vedouci osoby, nafidit penzijni spole¢nosti zménu auditora nebo penzijniho
fondu, pozastavit ptipisovani a odepisovani penzijnich jednotek, zavést nucenou
spravu penzijni spolecnosti, nafidit penzijni spole¢nosti pfevod obhospodaiovani
ucastnickych fondii na jinou penzijni spolecnost, pozastavit penzijni spolecnosti
vykon ¢innosti nebo omezit penzijni spole¢nosti rozsah povolené ¢innosti, odejmout
povoleni nebo souhlas udélené podle tohoto zakona.

Penzijni spoleénosti mize Ceska narodni banka rozhodnutim pozastavit
vykon c¢innosti nebo zménit rozsah povolené cCinnosti, jestlize zjisti zavazné
nedostatky v jeji ¢innosti, nebo nedoslo-li k napravé v jeji Cinnosti po uloZeni
opatieni k naprave podle § 142 odst. 1. V rozhodnuti o zméné€ rozsahu povoleni se
uvede novy rozsah povolenych ¢innosti. Penzijni spolec¢nosti Ize pozastavit pouze
vykon souvisejici ¢innosti, a to nejdéle na dobu 5 let. Zménu rozsahu povolené
¢innosti penzijni spolecnosti 1ze provést pouze zuZenim povoleni k ¢innosti penzijni
spole¢nosti. Rozhodnutim miZe Ceska narodni banka penzijni spole¢nosti zrusit
registraci dalsi ¢innosti, jestlize doslo ke zmén¢ skuteCnosti, na jejichz zakladé byla
registrace provedena.

Ceska narodni banka odejme akreditované osobé akreditaci udélenou podle
tohoto zakona, jestlize daje, na jejichz zdklad¢ byla akreditace udélena, byly
nepravdivé nebo zavad¢jici, prestane akreditovand osoba spliiovat podminky pro
udéleni akreditace, akreditovand osoba zdvaznym zptsobem nebo opakované
porusila povinnosti stanovené timto zakonem, bylo vydano rozhodnuti o upadku
akreditované osoby nebo byl insolven¢ni navrh zamitnut proto, Zze majetek
akreditované osoby nebude postacovat k uhradé nakladd insolvenéniho fizeni. Ceské
narodni banka mtize akreditované osobé odejmout akreditaci také v pripade¢, ze
akreditovana osoba nezahaji svoji ¢innost do 1 roku ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti, kterym ji byla udélena akreditace, nebo akreditovana osoba nevykonava
¢innost déle neZ 6 mésict.

Statni dozor nad dodrzovanim povinnosti stanovenych timto zakonem a
podminek stanovenych v rozhodnuti vydaném podle tohoto zdkona v souvislosti s
poskytovanim a vracenim statniho pfispévku vykonava podle § 156 ministerstvo.
Statnimu dozoru podléha penzijni spolecnost. Ministerstvo je opravnéno pro ucely
vykonu statniho dozoru vyzadovat informace a objasnéni skutecnosti souvisejicich s
timto dozorem od osoby, kterd takové informace shromazd’uje nebo k nim mé nebo
by k nim mohla mit pfistup, vyZadovat predlozeni zaznamil, zprav nebo s nimi

spojenych tdaju pienaSenych prostiednictvim sité elektronickych komunikaci od
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penzijni spolec¢nosti, vyzadovat poskytnuti provoznich a lokalizacnich udaji od
osoby zajistujici vefejnou komunikaéni sit nebo poskytujici vetejné dostupnou
sluzbu elektronickych komunikaci. U penzijni spole¢nosti muze ministerstvo
provést kontrolu na misté podle zakona upravujiciho statni kontrolu. Ministerstvo je
opravnéno k provedeni kontroly pfizvat auditora, auditorskou spole¢nost nebo
znalce. Pokud hrozi nebezpeci z prodleni, mizZe ministerstvo ve vztahu k penzijni
spole¢nosti zahajit kontrolu na misté 1 tim, Ze pfi ozndmeni o zahajeni kontroly
soucasn¢ provede prvni ukon kontroly. Penzijni spolecnost je povinna umoznit na
vyzvu kontrolou povérené osoby vstup do vSech prostor, které pro vykon své
¢innosti uziva, za ucelem provedeni kontroly c¢innosti penzijni spolecnosti
ministerstvem.

Penzijni spole€nosti, ktera porusila tento zdkon v souvislosti s poskytovanim
nebo vracenim statniho pfispévku, miZe ministerstvo uloZit opatfeni k napravé
zjisténého nedostatku odpovidajici povaze poruseni a jeho zavaznosti. Ministerstvo
je opravnéno ulozit piedbézné opatieni, jestlize hrozi nebezpe¢i z prodleni nebo
neodstranitelny zasah do prav jinych osob soucasné se zahajenim spravniho fizeni o
ulozeni opatieni k napravé zjisténych nedostatkd. Osoba, které bylo uloZeno
opatfeni k ndpravé nebo predbézné opatieni, bez zbytecného odkladu ozndmi
ministerstvu zpiisob plnéni ulozené¢ho opatieni. Penzijni spole¢nosti, ktera nesplni
nékterou z povinnosti podle § 156 odst. 5, mize ministerstvo ulozit potfddkovou
pokutu podle § 158 do 5000000 K¢&. Pofadkovou pokutu lze ulozit i opakované,
neni-li povinnost splnéna ani po pfedchozim uloZeni poradkové pokuty. Uhrn pokut
za poruSeni téZe povinnosti nesmi prevySovat 20000000 K¢. UloZit poradkovou

pokutu lze do 1 roku ode dne, kdy k poruseni povinnosti doslo.

4.2 Penzijni spole¢nosti

Duchodové spoieni miize provozovat podle § 25 zakona ¢. 426/2011 Sh., o
dichodovém spofeni pouze penzijni spole¢nost, které bylo udéleno povoleni k
¢innosti podle zdkona o doplitkovém penzijnim spofeni a povoleni k vytvofeni
diichodovych fondt. Pti vykonu ¢innosti podle tohoto zdkona Se penzijni spole¢nost
fidi pravidly stanovenymi zdkonem o doplitkovém penzijnim spoieni pro ¢innost
penzijni spoleCnosti, nestanovi-li tento zadkon jinak. Penzijni spolecnost vykonava

¢innost podle tohoto zdkona s odbornou péci.
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Penzijni spole¢nost je podle § 29 zakona ¢. 427/2011 Sb., o doplikovém
penzijnim spofeni akciova spole¢nost se sidlem na tizemi Ceské republiky, jejimz
pfedmétem podnikani je shromazd’ovani pfispévki Ucastnika, ptispévka
zaméstnavatele a statnich prispévki podle tohoto zakona za ucelem jejich
umistovani do ucastnickych fondd, obhospodafovani majetku v ucastnickych
fondech a vyplaceni davek doplnkového penzijniho spofeni, v ptipadé splnéni
podminek stanovenych zdkonem o dichodovém spofeni shromazd’ovani a
obhospodatovani prostfedkt ucastnikl spoteni v diichodovych fondech a vyplaceni
davek podle zdkona o dichodovém spotfeni. Tuto Cinnost mize vykonavat jen
pravnicka osoba, které bylo Ceskou narodni bankou udéleno povoleni k &innosti
penzijni spoleCnosti podle tohoto zakona. Stejné tak povoleni k vytvoieni
dichodovych fonda podle zdkona o diichodovém spoteni. Penzijni spole¢nost mlize
kromé ptfedmeétu podnikani vykonavat i dalsi ¢innosti podle § 35 zakona ¢. 427/2011
Sbh., o doplnkovém penzijnim spofeni, pokud je ma zaregistrované, a ¢innosti podle
§ 74. Obchodni firma penzijni spolecnosti obsahuje podle § 30 zdkona ¢. 427/2011
Sb., o doplitkovém penzijnim spofeni oznaceni ,,penzijni spole¢nost”. Osoba, ktera
nema povoleni k ¢innosti penzijni spolecnosti, nesmi v souvislosti se svou ¢innosti
pouzivat oznaceni ,,penzijni spolecnost” ani jiné¢ s timto oznaCenim zaménitelné

oznaceni.

4.2.1 Povoleni k ¢innosti penzijni spole¢nosti

Podle § 31 zakona &. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spoieni Ceska
narodni banka udéli povoleni k ¢innosti penzijni spole¢nosti na zadost zakladatele
akciové spole¢nosti, a to prede dnem jejiho zipisu do obchodniho rejstiiku,
pokud dolozi, ze vydava listinné akcie na jméno nebo zaknihované akcie, sidlo a
skute¢né sidlo akciové spoleénosti bude na tizemi Ceské republiky, dolozi priihledny
a nezavadny pivod svého kapitalu. Déle predlozi plan obchodni ¢innosti podlozeny
redlnymi ekonomickymi propoc€ty, navrh svého organiza¢niho uspofadani a fidiciho
a kontrolniho systému, navrh pravidel obezfetného vykonu cinnosti penzijni
spolecnosti a vykonu ¢innosti souvisejicich s ¢innosti penzijni spolecnosti, ktera
splituji pozadavky stanovené timto zdkonem, ndvrh pravidel jednani penzijni
spolecnosti se zajemci o uzavieni smlouvy o doplikovém penzijnim spoieni a S
ucastniky, ktera spliiuji pozadavky stanovené timto zdkonem, stanovy

a zakladatelskou smlouvu nebo zakladatelskou listinu. Cesk4 narodni banka pisemné
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informuje ministerstvo o podani zadosti. Podle § 33 nelze Penzijni spole¢nost
zalozit na zdklad¢ vetejné nabidky akcii. Povoleni k ¢innosti penzijni spole¢nosti se
vydava na dobu neuréitou. Zadost o povoleni podle § 31 lze podat pouze na
predepsaném tiskopisu, ke kterému Zzadatel ptilozi doklady osvédCujici splnéni
podminek podle § 31 odst. 1 a § 32. Vzor tiskopisu a obsah jeho ptiloh stanovi
provadéci pravni predpis.

Ceska narodni banka rozhodne 0 Zadosti o povoleni k &innosti penzijni
spole¢nosti podle § 34 zakona ¢. 427/2011 Sb., o dopliitkovém penzijnim spofeni do
6 mésict ode dne jejiho doruceni. Penzijni spole¢nost pfilozi k zadosti o registraci
dalsi ¢innosti doklady osvédcujici, ze dalsi ¢innost nebude branit fadnému vykonu
¢innosti penzijni spoleCnosti a vykonu ¢innosti souvisejicich s ¢innosti penzijni
spole¢nosti. Kdyz vykon dal§i ¢innosti brani fddnému vykonu c¢innosti penzijni
spole¢nosti nebo fadnému vykonu cinnosti souvisejicich s ¢innosti penzijni
spole¢nosti nebo uUCinnému vykonu dohledu nad témito c¢innostmi penzijni
spole¢nosti, muze Ceskd narodni banka Zadost o vykonavani dal$i Cinnosti
zamitnout, nebo omezit rozsah dal$i podnikatelské ¢innosti, poptipadé mize stanovit
podminky, které musi penzijni spolecnost splnit pred zahajenim kazdé z téchto
¢innosti, nebo které musi dodrzovat pii jejim vykonu. Rozsah registrace k vykonu
ginnosti penzijni spole¢nosti o vykon dal3i ¢innosti Ceskd narodni banka z(Z,
jestlize o to penzijni spole¢nost Ceskou narodni banku pisemné pozadi. Ceska
narodni banka rozhodne o Zddosti podané pred vydanim rozhodnuti o povoleni k
¢innosti penzijni spole¢nosti nejdiive spole¢né s rozhodnutim o povoleni k ¢innosti
penzijni spolecnosti. Pfi posuzovani predpokladi pro registraci dalSi cinnosti
vychazi z podkladii pro rozhodnuti o povoleni k Cinnosti penzijni spolecnosti.
Penzijni spolecnost nesmi podle § 36 ovladat jinou pravnickou osobu nebo drzet
ucast na jiné osob¢ presahujici podil 3 % na hlasovacich pravech nebo na zédkladnim
kapitalu této osoby, ledaze se jedna o tcast drzenou na ucet ucastnického fondu,
ktery tato penzijni spole¢nost obhospodaiuje. Penzijni spolecnost vytvoii nejpozdéji
do 1 roku ode dne udé€leni povoleni k c¢innosti penzijni spolecCnosti povinny
konzervativni fond podle § 94 odst. 1. To neplati pro penzijni spole¢nost, jejimz
predmétem cinnosti je pouze Cinnost podle § 29. Pocet ucastnikii u penzijni
spolecnosti musi po uplynuti 24 mésici ode dne udé€leni povoleni k vytvoreni
povinného konzervativniho fondu dosahovat alesponn 10000. Hodnota majetku v

ucastnickém fondu obhospodatfovaném penzijni spolecnosti musi po uplynuti 24
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meésici ode dne udéleni povoleni k vytvoreni ucastnického fondu dosahovat

nejméné 50000000 K¢, to neplati pro povinny konzervativni fond.

4.2.2 Pozadavky na kapital penzijni spole¢nosti

Pocatecni kapital penzijni spolecnosti podle § 37 zakona ¢. 427/2011 Sb., 0
doplnkovém penzijnim sporeni ¢ini nejméne 50000000 K¢. Pocate¢nim kapitalem se
rozumi soucet splacené¢ho zakladniho kapitalu a splaceného emisniho azia. Zakladni
kapital a emisni 4Zio lze splatit jen v penézich. Podle § 38 zakona €. 427/2011 Sb., 0
doplnkovém penzijnim spofeni penzijni spolecnost priab&zné udrzuje vlastni kapital
ve vysi priméfené prostiedktiim ucastnikti, které obhospodatuje. Vlastni kapital
penzijni spoleCnosti, ktera neprovozuje dichodové spotfeni podle zakona o
dichodovém spofeni, je roven alesponn souctu hodnoty 50000000 K¢ zvysené o
0,05% z hodnoty majetku v obhospodafovanych tucastnickych fondech a v
transformovaném fondu pievysujicim 5000000000 K¢. Tento soucet se nezvysuje,
dosahne-li 500000000 K&, 25 % ze souctu nakladi na odpisy hmotného a
nehmotného majetku a spravnich ndkladi penzijni spoleCnosti za bezprostiedné
predchazejici ticetni obdobi; pokud penzijni spolecnost vykonava Cinnost penzijni
spolec¢nosti po dobu krats$i nez jeden rok, pouZzije pro vypocet 25 % z hodnoty
nakladt na odpisy hmotného a nehmotného majetku a spravnich nakladii uvedenych
v obchodnim planu a doplitkového vlastniho kapitalu, ktery penzijni spolec¢nost drzi
ke kryti penéznich prostfedkl na Gctu pro pfijimani a prevod prostredki tcastnika,
vyplaceni davek v piipad€, Ze neprobihd z uctu ucastnického fondu, a vraceni
statniho ptispévku. Do vypoctu se zahrne cela hodnota majetku ve vSech
ucastnickych fondech a v transformovaném fondu obhospodafovanych penzijni
spole¢nosti.

Podle § 28 zakona ¢. 426/2011 Sh., o dichodovém spofeni pocateéni kapital
penzijni spoleCnosti pro vykon cCinnosti, kterd zahrnuje také provozovani
diichodového spoteni, ¢ini nejméne 300000000 K¢. Pocate¢nim kapitalem se rozumi
soucet splaceného zakladniho kapitalu a splaceného emisniho 4zia. Zakladni kapital
a emisni azio l1ze splatit jen v penézich. Penzijni spolecnost prubézné udrzuje vlastni
kapital podle § 29 zakona ¢. 426/2011 Sb., o dichodovém spofeni ve vysi pfiméfené

prosttedkiim ucastnikti. Vlastni kapitdl penzijni spoleCnosti, kterd provozuje
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dichodové spoieni podle tohoto zakona, je roven alespon souctu hodnoty
300000000 K¢ zvysené o 0,05 % z hodnoty majetku v obhospodatfovanych
dichodovych fondech, ucastnickych fondech a transformovaném fondu podle
zakona o doplnkovém penzijnim spoifeni pievysujicim 5000000000 K¢. Tento
soucet se nezvysuje, dosdhne-li vyse 700000000 K¢, 25 % ze souctu nakladii na
odpisy hmotného a nehmotného majetku a spravnich nakladt penzijni spolecnosti za
bezprostiredn¢ predchazejici ucetni obdobi. Kdyz penzijni spole¢nost vykonava
¢innost penzijni spolecnosti po dobu kratsi nez 1 rok, pouzije pro vypocet 25 % z
hodnoty néklad na odpisy hmotného a nehmotného majetku a spravnich naklada
uvedenych v planu obchodni cinnosti, doplnkového vlastniho kapitalu, ktery
penzijni spole¢nost drzi ke kryti penéznich prostiedkli na Uctu pro prijem plateb
pojistného, prevadéni prostiedki ucastnika a provadéni thrad podle § 13 v pripadé,
ze neprobihaji z uétu dichodového fondu, v piipad€, Ze provozuje i doplikové
penzijni spofeni podle zakona o doplnkovém penzijnim spotfeni doplikového
vlastniho kapitalu, ktery penzijni spolecnost drzi ke kryti penéznich prostiedkli na
uctu pro piijimani a prevod prostiedkli ucastnika, vyplaceni davek v piipadé, ze
neprobiha z uctu ucastnického fondu, a vraceni statniho ptispévku. V dichodovych
fondech obhospodatovanych penzijni spole¢nosti po uplynuti 24 mésicti musi pocet
ucastnikii ode dne udéleni povoleni k vytvoreni diichodovych fondi dosahovat

alesponl 50000 ucastnikd.

4.2.3 Pravidla ¢innosti a hospodareni penzijni spole¢nosti

Podle § 48 zdkona &. 427/2011 Sb., o doplikovém penzijnim spofeni
vykonava penzijni spolecnost svoji ¢innost s odbornou péci. K zajisténi fadného a
obezietného vykonu ¢innosti penzijni spolecnosti a vykonu ¢innosti souvisejicich s
¢innosti penzijni spolecnosti penzijni spole¢nost zavede a udrzuje podle § 49 zadkona
¢. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spofeni fidici a kontrolni systém, postupy
pro zjistovani a fizeni stfetu zajmi mezi penzijni spole¢nosti, jejimi vedoucimi
osobami a jejimi zaméstnanci a ucastnickym fondem a dichodovym fondem podle
zakona o dichodovém spoieni a mezi témito fondy navzajem, ucastniky nebo
zajemci o doplikové penzijni spoifeni, 0SObou, kterd ovladd penzijni spolecnost,
nebo osobou ovladanou stejnou osobou jako penzijni spolecnost a jejich vedoucimi
osobami a Ucastnickym fondem, diichodovym fondem podle zdkona o diichodovém

spofeni, dale ucastniky nebo zdjemci o dopliikové penzijni spofeni, zdjemci o
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doplnkové penzijni spoieni a ucastniky navzajem, opatieni k ochran¢ vnitinich
informaci a opatieni k pfedchazeni manipulace s trhem. Jakmile penzijni spole¢nost
povéfi jinou osobu vykonem vyznamné provozni ¢innosti, pfijme opatfeni k
vylouceni vzniku nepiimeéfeného provozniho rizika. Vyznamna provozni ¢innost,
jejimz vykonem byla povétena jina osoba, nemtize byt vykonavana zptisobem, ktery
by podstatné snizoval kvalitu fidiciho a kontrolniho systému nebo moznost Ceské
narodni banky vykonavat dohled nad dodrzovanim povinnosti penzijni spolecnosti.
Penzijni spole¢nost rovnéz zajisti, Ze osoba povéfena vykonem vyznamné provozni
¢innosti spliluje pozadavky na personalni vybaveni podle § 53 a 54 a ma dostatecné
organizacni a veécné predpoklady pro tadny vykon této Ccinnosti. Vykonem
vyznamné provozni ¢innosti nesmi penzijni spoleCnost povétit osobu, jejiz zajmy
mohou byt ve stfetu se zajmy penzijni spolecnosti nebo ucastniki. Vykonem
vyznamné provozni ¢innosti 1ze povéfit pouze osobu, kterd ma sidlo v ¢lenském
statu. Provozni ¢innost penzijni spolecnosti se povazuje za vyznamnou, pokud by
nedostatek v jejim vykonu vazné narusil fadny a plynuly vykon ¢innosti penzijni
¢innosti nebo plnéni povinnosti penzijni spolecnosti, ohrozil jeji finan¢ni stabilitu
nebo finan¢ni stabilitu wcastnickych fond nebo dichodovych fondd, anebo
predstavoval zménu piedpokladii, na zaklad¢ kterych bylo penzijni spolecnosti
udéleno povoleni k ¢innosti penzijni spolecnosti. Penzijni spolecnost nepovazuje za
vyznamnou provozni c¢innost pravni nebo jiné poradenstvi, vzdélavani jejich
pracovniki, ¢innosti spojené s vytuctovanim ji poskytovanych sluzeb, ochrana jejich
prostor a zaméstnanct, odebirani standardizovanych sluzeb, v¢etné informaci o trhu
a cenach. Povéfenim jiné osoby vykonem cCinnosti zlistaiva nedotéena odpovédnost
penzijni spolecnosti vyplyvajici z tohoto zakona a jinych pravnich ptedpist. Penzijni
spole¢nost nesmi povéfit jinou osobu rozhodovanim o obchodnim vedeni penzijni
spolecnosti a kontrolou dodrzovani zpisobu investovani UcCastnickych a
dichodovych fondi.

Penzijni spolecnost pfi vykonu své cCinnosti jedna podle § 54 zakona C.
427/2011 Sb., o dopliikkovém penzijnim spofeni kvalifikované, ¢estné, spravedliveé a
v nejlepsim z4jmu ucastnikil, zejména plni tyto povinnosti:

e fadné a bez zbytecného odkladu umistuje prispevky ucastnikt, jejich
zamestnavatell a statni prispévky do tcastnickych fondi
e provadi platby bezhotovostné, pokud to nevylucuje povaha véci

e nemanipuluje s trhem
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e nezneuziva vnitini informace a zamezuje piistup k vnitinim
informacim
e nesifi nespravné nebo zavadéjici informace
e nenarusuje celistvost trhu
e nenabizi vyhody, jejichz spolehlivost nelze zarucit
e provadi obchody za nejlepsich podminek
e zpracovava obchody spravedlivé a bez zbytecnych prataht
e dokumentuje zptsob provedeni obchodu, kontroluje objektivnost
evidovanych udaji a pfedchézi riziku financ¢nich ztrat
e provadi analyzy ekonomické vyhodnosti obchodli z vefejné
ptistupnych informaci
e neprovadi nadbytecné obchody bez ohledu na nejlepsi zajmy
ucastnik
e porovnava kurzy nebo ceny jednotlivych nakupti a prodejii vzajemné
mezi sebou a s vyvojem kurzii a cen uvetejnénych na regulovanych
trzich
Zptusob plnéni pravidel jedndni penzijni spoleCnosti stanovi provadéci pravni
ptedpis. Penzijni spolec¢nost nejpozdéji do 4 mésicli po skonceni ucetniho obdobi
zasle Ceské narodni bance svou vyroéni zpravu podle zakona upravujiciho
ucetnictvi a vyrocni zpravu za kazdy obhospodafovany ucastnicky fond a uvetejni je
na svych internetovych strankach. Tato vyro¢ni zprava penzijni spolecnosti a
vyroéni zpravy za kazdy obhospodaiovany ucastnicky fond musi byt ovéfeny
auditorem. Jakmile valnad hromada penzijni spole¢nosti neschvali ve lhuté fadnou
idetni zavérku, penzijni spole¢nost ji zasle Ceské narodni bance spolu s diivody, pro
které nebyla schvalena, a zptisobem Fedeni pfipominek valné hromady. Udaje jsou
soucasn¢ uvefejnény svych internetovych strankach. Kdyz soud rozhodne o
neplatnosti usneseni valné hromady, kterym valnd hromada penzijni spolecnosti
schvalila Gdetni zavérku, zasle penzijni spole¢nost bez zbyteéného odkladu Ceské
narodni bance pravomocny rozsudek v této véci a soucasné jej uvefejni na svych
internetovych strankdch. Vyro¢ni zprdvy za posledni 3 tcetni obdobi musi byt
vetejné pristupné v sidle penzijni spole€nosti. Penzijni spole¢nost poskytne
ucastnikovi na jeho zadost bez zbytecného odkladu vyroéni zpravy za posledni 3
ucetni obdobi bezplatné elektronicky nebo v listinné podobé za ndhradu ucelné

vynaloZenych nakladd.
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4.2.4 Pifeména a zruSeni penzijni spole¢nosti

Podle § 64 zakona ¢&. 427/2011 Sbh., o doplikovém penzijnim spofeni lze
pfeménu penzijni spolecnosti uskuteCnit pouze vnitrostdtni fuzi sloucenim
penzijnich spole¢nosti a je k ni tieba predchoziho povoleni Ceské narodni banky.
Zadost o povoleni fiize lze podat podle § 65 pouze na predepsaném tiskopisu, ke
kterému zadatel piilozi doklady nezbytné pro posouzeni divodu fize penzijnich
spolecnosti a doklady prokazujici splnéni podminek. Provadéci pravni predpis
stanovi vzor tiskopisu a obsah jeho priloh. K zadosti o povoleni fuze penzijnich
spoleCnosti Zadatel pfiloZi projekt fuze penzijnich spolecnosti, ktery, kromé
nalezitosti podle zakona upravujiciho pfemény obchodnich spolenosti a druZstev®,
obsahuje piedpokladané zmény v organiza¢nim usporadani a fidicim a kontrolnim
systétmu nastupnické penzijni spoleCnosti, souhlas penzijnich spole¢nosti
zicastnénych na fizi se zdmérem sloucit povinné konzervativni fondy a zékladni
zasady realizace tohoto zaméru, pro prvni 3 ucetni obdobi po uskutecnéni fuze.
Znalecka zprava pro fazi penzijnich spolecnosti obsahuje rovnéz stanovisko znalce
k nalezitostem projektu fiize penzijnich spoleénosti. Ceskd narodni banka fuzi
penzijnich spole¢nosti nepovoli, pokud by ohrozila naroky ucastnika nebo jeho
prostiedky nebo by vystavila jeho naroky nebo prostfedky neptiméfenému riziku,
pokud by nastupnickd penzijni spoleénost nespliiovala pozadavky obezietného
vykonu ¢innosti penzijni spole¢nosti nebo vykonu ¢innosti souvisejicich s ¢innosti
penzijni spole¢nosti, nebo pokud je osoba z(castnéna na fuzi osobou, které nebylo
udéleno povoleni k ¢innosti penzijni spolecnosti. Ceské narodni bance zasle
penzijni spolecnost pozvanku na valnou hromadu, na jejiz program je zafazeno
jednani o jeji fuzi. Pro ucely fize penzijnich spolecnosti za se véfitele nepovazuje
ucastnik. Nastupnicka penzijni spolecnost informuje bez zbytecného odkladu po
zapisu fuze penzijni spolecnosti do obchodniho rejstiiku ucastniky o uskute¢néni
faze.

Pokud valna hromada rozhodne podle § 69 zidkona ¢. 427/2011 Sb., 0
doplnkovém penzijnim spofeni o zruSeni penzijni spole¢nosti s likvidaci, rozhodne
soucasné¢ o navrhu na jmenovani likvidatora penzijni spole¢nosti. Rozhodnuti o

zruSeni penzijni spole€nosti s likvidaci, ndvrh na jmenovani likvidatora a Zadost o

% 7akon & 125/2008 Sb., o pfem&nach obchodnich spolecnosti a druZstev, ve znéni pozdéjsich
predpist.
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odnéti povoleni k ¢innosti penzijni spoleCnosti museji byt bez zbytecného odkladu
doru¢eny Ceské narodni bance. Uginnosti nabyva rozhodnuti valné hromady o
zruSeni penzijni spoleCnosti s likvidaci dnem jmenovani likvidatora penzijni
spole¢nosti Ceskou narodni bankou. Jakmile rozhodne o zruseni penzijni spole¢nosti
s likvidaci soud, je penzijni spolec¢nost povinna bez zbyte¢ného odkladu dorucit
Ceské narodni bance zadost o odnéti povoleni k ¢innosti penzijni
spole¢nosti. Povoleni k ¢innosti penzijni spole¢nosti odejme Ceskéa narodni banka,
jestlize penzijni spole¢nost neobhospodatuje zadny ucastnicky fond, transformovany
fond nebo diichodové fondy a ma vypotfddané zadvazky vici ucastnikiim. Pouze na
predepsaném tiskopisu lze podat zaddost o odnéti povoleni k cCinnosti penzijni
spole¢nosti. Vzor tiskopisu a obsah jeho piiloh stanovi provadéci pravni predpis.
Navrh na jmenovani likvidatora obsahuje identifika¢ni udaje likvidatora a jeho
ptilohu tvofii stejnopis notarského zapisu o usneseni valné hromady, jimZ se penzijni
spolecnost zrusuje s likvidaci a navrhuje se likvidator.

Cesk4 narodni banka jmenuje a odvolava podle § 70 likvidatora penzijni
spolecnosti. To neplati, pokud o zruSeni penzijni spolec¢nosti s likvidaci rozhodne
soud. Soud jmenuje likvidatora na navrh Ceské narodni banky. Ceska narodni banka
bez zbytecného odkladu po obdrzeni ndvrhu na jmenovani likvidatora podle § 69
jmenuje likvidatora, nebo navrh zamitne, jestlize md k navrzenému likvidatorovi
diivodné vyhrady, a soucasné¢ jmenuje jiné¢ho likvidatora. Proti zamitnuti navrhu na
jmenovani likvidatora neni pfipustny opravny prostiedek. Likvidator se mize vzdat
funkce pisemnym ozndmenim o odstoupeni z funkce, které musi byt doruceno
Ceské narodni bance. dnem uvedenym v oznameni o odstoupeni z funkce, nejdfive
viak 30 dnt ode dne doru¢eni ozndmeni Ceské narodni bance nastivaji udinky
odstoupeni z funkce likvidatora. Ceska narodni banka odvola likvidatora penzijni
spolecnosti, ktery opakované nebo zdvaznym zplsobem porusil pravni pfedpis v
souvislosti s vykonem funkce likvidatora penzijni spolecnosti nebo prestal spliovat
predpoklady stanovené timto zakonem pro vykon funkce likvidatora. Jestlize se
likvidator penzijni spole¢nosti vzda funkce, je odvolan, vyskrtnut ze seznamu
likvidator nebo z jinych divoda tuto funkci nevykondva nebo nemize vykonavat,
Nového likvidatora Ceska narodni banka jmenuje bez zbyteéného odkladu. Opravny
prostiedek podany proti rozhodnuti Ceské narodni banky o jmenovani nebo
odvolani likviddtora nemd odkladny u¢inek. Navrh na povoleni zapisu likvidatora do
obchodniho rejstiiku a navrh na vymaz likvidatora z obchodniho rejstiiku podava

likvidator jmenovany Ceskou narodni bankou. Likvidatorovi jmenovanému Ceskou
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narodni bankou jsou tfeti osoby povinny poskytnout soucinnost v rozsahu, v jakém
jsou povinny ji poskytnout insolven¢nimu spravci podle jiného pravniho ptedpisu.
Penzijni spolecnost v ipadku nebo penzijni spolecnost, ktera vstoupila do likvidace,
se 1 nadale fidi timto zakonem. Penzijni spolecnost v upadku nebo penzijni
spolecnost, kterd vstoupila do likvidace, nesmi uzavirat nové smlouvy o
doplnkovém penzijnim spoieni podle § 5. Podle § 72 zména predmétu podnikani
penzijni spole€nosti neni pfipustna. Podnik penzijni spolecnosti nelze ptevést, pouzit

k zajisténi zavazku nebo prenechat do ndjmu, a to ani jeho cast.

4.3 Penzijni fondy

Penzijni spole¢nost shromazd'uje penézni prostiedky podle § 42 zakona ¢.

426/2011 Sh., o dichodovém spoteni do dichodového fondu z:

e Casti vynost pojistného piipadajicich na ucastniky pfevedenych na tucet pro
piijem plateb pojistného, prevadéni prostredki ucastnika a provadéni thrad
podle § 13 v ptipadé, Ze neprobihaji z ictu dichodového fondu

e prostiedkl ucastnikli prevedenych z jiného diichodového fondu

Dutchodovy fond je souborem majetku nalezici vS§em ucastnikim a jinym
osobam, na které preslo pravo na vyplaceni prostiedkil ticastnika, a to v pomeéru
podle poctu dichodovych jednotek. Ustanoveni obcanského zékoniku o
spoluvlastnictvi se nepouziji na dichodovy fond, majetek v dichodovém fondu,
hospodafeni s majetkem v diichodovém fondu a na jin4 prava a povinnosti tykajici
se dichodového fondu. Ani ucastnik ani jina osoba nema pravo pozadovat rozdéleni
majetku v diichodovém fondu ani zruseni dichodového fondu. penzijni spolecnost
obhospodatfuje majetek v diichodovém fondu svym jménem a na ucet ucastnikl
tohoto fondu. Tento majetek v dichodovém fondu neni soucasti majetku penzijni
spolecnosti, ktera jej obhospodafuje. Dlichodovy fond nema pravni subjektivitu.
Povinnost ulozena zakonem ¢. 426/2011 Sb., o dichodovém spoieni dichodovému
fondu je povinnosti penzijni spolecnosti, kterd jej obhospodaiuje. Pravo piiznané
zakonem ¢. 426/2011 Sh., o dichodovém spofeni dichodovému fondu je pravem
penzijni spole¢nosti, kterd jej obhospodafuje. Z pravnich tkonti vykonanych v

souvislosti s obhospodafovanim majetku v dichodovém fondu je opravnéna a
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zavazana penzijni spolecnost. Zavazek vznikly z obhospodafovani majetku v
diichodovém fondu hradi penzijni spole¢nost z majetku v diichodovém fondu.
Penzijni spolecnost, kterda provozuje dichodové spofeni, vytvoii a

obhospodafuje podle § 43 zakona ¢. 426/2011 Sb., o dichodovém spoteni 4
diichodové fondy:

e dichodovy fond statnich dluhopist podle § 46

e konzervativni dichodovy fond podle § 47

e vyvazeny dichodovy fond podle § 48

e dynamicky dichodovy fond podle § 49

Nazev dichodového fondu obsahuje oznaceni podle § 44 zakona ¢. 426/2011 Sh., o
dichodovém spoieni: dichodovy fond statnich dluhopist, konzervativni dichodovy
fond, vyvazeny dichodovy fondy a dynamicky dichodovy fond. Ten, kdo nema
povoleni k vytvofeni dichodovych fondl, nesmi pii svém podnikani pouzivat
oznaceni ,,dichodovy fond“ nebo jiné zaménitelné oznaceni. Nazev dichodového
fondu nesmi byt zavadéjici a nesmi vyvoldvat klamavou predstavu o mife rizika
spojeného s investovanim majetku v tomto diichodovém fondu.

Statut dichodového fondu podle § 45 =zakona ¢. 426/2011 Sh.,, o
dichodovém spoteni je dokument, ktery obsahuje ve srozumitelné formé informace
o zpusobu investovani diichodového fondu, dalsi informace nezbytné pro ucastnika
k pfesnému a spravnému posouzeni jeho rozhodnuti o umisténi prostiedki Gcastnika
do tohoto dichodového fondu, vysvétleni rizik spojenych s dichodovym
sporenim, lhiity pro oceniovani majetku a zavazki podle § 63, dalsi informace
stanovené provadécim pravnim predpisem. Statut dichodového fondu, ktery
schvaluje Ceskd narodni banka, je pro penzijni spolenost zavazny. Priibézné
aktualizovany musi byt udaje uvedené ve statutu dichodového fondu. Bez
zbytecného odkladu uvefejni penzijni spolecnost na svych internetovych strankach
schvaleny statut dichodového fondu, ktery obhospodaiuje, a kazdou jeho
zménu. Zadost o schvéleni statutu diichodového fondu a jeho zmén se podava na
predepsaném tiskopise, ke kterému zadatel ptilozi doklady potiebné pro posouzeni,
zda statut dichodového fondu obsahuje vSechny ptedepsané nalezitosti, a zda by

mohly byt zménou statutu ohrozeny zajmy ucastniki tohoto fondu.
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4.3.1 Pravni uprava zpisobu investovani dichodového fondu

4.3.1.1 Diichodovy fond statnich dluhopisi

Dutchodovy fond statnich dluhopist investuje podle § 46 zakona ¢. 426/2011

Sb., o diichodovém spoteni pouze do:

e dluhopist, jejichz emitentem je Ceska republika nebo Ceska narodni banka

e dluhopisii nebo obdobnych cennych papiri ptedstavujicich pravo na splaceni
dluzné castky, jejichZz emitentem je jiny cClensky stat nebo Clensky stat
Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj (OECD) nebo centralni
banka takového statu a jejichz rating, popiipad¢ rating jejich emitenta, patii
mezi 5 nejlepSich ratingovych kategorii dlouhodobych zavazki v
investi¢nim stupni renomované ratingové agentury nebo mezi srovnatelné
ratingové kategorie jiné uznané ratingové agentury a je vydadn uznanou
ratingovou agenturou

e dluhopisii nebo obdobnych cennych papirti predstavujicich pravo na splaceni
dluzné castky, jejichz emitentem je Evropsky fond financ¢ni stability,
Evropska centrdlni banka, Evropska investicni banka, Svétova banka,
Mezinarodni ménovy fond nebo jind mezindrodni finan¢ni instituce, jejiz
zédvazKky jsou zarudeny staty, které jsou jejimi ¢leny, a kterou Ceska narodni
banka zapiSe do seznamu, ktery vede

e nastrojil penézniho trhu, jejichZ emitentem je Ceska republika nebo Ceska
narodni banka

e vkladi, se kterymi je moZno volné nakladat, nebo terminovanych vkladi se

lhiitou splatnosti nejdéle 2 roky, u regulované banky.

Prostfednictvim vybéru takovych investiCnich nastroji fidi penzijni spolecnost
vazenou primeérnou splatnost portfolia v diichodovém fondu statnich dluhopist,
jejichz meznim piispévkem dosdhne vazené primérné splatnosti portfolia ve fondu
v délce nejvyse 5 let. Dichodovy fond statnich dluhopisi vyuziva techniky a
nastroje slouzici k efektivnimu obhospodafovani majetku v dichodovém fondu v
souladu s § 52 pouze k fizeni ménového a urokového rizika. Tento majetek v

diichodovém fondu statnich dluhopisii musi byt plné zajistén proti ménovému riziku.
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4.3.1.2 Konzervativni diichodovy fond

Konzervativni dichodovy fond podle § 47 zakona & 426/2011 Sh., o

dichodovém sporeni investuje pouze do:

e dluhopisii nebo obdobnych cennych papirti predstavujicich pravo na splaceni
dluzné castky, jejichz emitentem je Clensky stat nebo Clensky stat Organizace
pro ekonomickou spolupraci a rozvoj (OECD), nebo centrdlni banka
takového statu, jejichz rating, popfipad¢ rating jejich emitenta, patii mezi 5
nejlepSich ratingovych kategorii dlouhodobych zdvazkl v investi¢nim stupni
renomované ratingové agentury nebo mezi srovnatelné ratingové kategorie
jiné uznané ratingové agentury a je vydan uznanou ratingovou agenturou

e nastrojii penézniho trhu, jejichz emitentem je ¢lensky stat nebo Clensky stat
Organizace pro ekonomickou spoluprdci a rozvoj (OECD), nebo centralni
banka takového statu, jejichz rating, popfipad¢ rating jejich emitenta, patii
mezi ratingové kategorie kratkodobych zavazkt v investi¢nim stupni s
vyjimkou dvou nejhorsich ratingovych kategorii kratkodobych zavazka v
investi¢nim stupni renomované ratingové agentury nebo mezi srovnatelné
ratingové kategorie jiné uznané ratingové agentury a je vydadn uznanou
ratingovou agenturou

e dluhopisti, obdobnych cennych papiri piedstavujicich pravo na splaceni
dluzné ¢astky nebo nastrojii penézniho trhu, jejichz emitentem je Evropsky
fond financni stability, Evropska centralni banka, Evropska investi¢ni banka,
Svétova banka, Mezinarodni ménovy fond nebo jind mezinarodni finanéni
instituce, jejiz zavazky jsou zaruceny staty, které jsou jejimi Cleny, a kterou
Ceska narodni banka zapige do seznamu, ktery vede

e dluhopisii nebo obdobnych cennych papiri predstavujicich pravo na splaceni
dluzné castky jinych, jejichz rating, popfipad¢ rating jejich emitenta, patii
mezi 5 nejlepSich ratingovych kategorii dlouhodobych zavazkd v
investi¢nim stupni renomované ratingové agentury nebo mezi srovnatelné
ratingové kategorie jiné uznané ratingové agentury a je vydan uznanou
ratingovou agenturou

e nastrojii penézniho trhu jinych nez podle pismene b) nebo c¢), jejichz rating,

popiipad¢ rating jejich emitenta, patii mezi ratingové kategorie
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kratkodobych zavazki v investicnim stupni s vyjimkou dvou nejhorSich
ratingovych kategorii kratkodobych zavazkli v investicnim stupni
renomované ratingové agentury nebo mezi srovnatelné ratingové kategorie
jiné uznané ratingové agentury a je vydan uznanou ratingovou agenturou

e cennych papird vydavanych podilovym fondem, ktery spliiuje podminky
podle odstavce 2

e vkladi uvedenych v § 46 odst. 1 pism. e).

Podilovy fond musi podléhat dohledu nebo ma povoleni k ¢innosti ¢lenského statu.
Jeho hlavnim cilem je uchovani &ist¢ hodnoty aktiv bez vynosti nebo ve vysi
investice zvySené o vynosy. Téchto hlavnich cili 1ze dosdhnout rovnéz doplitkovym
investovanim do vklada u regulovanych bank. Zajistuje likviditu vyporadanim téhoz
nebo nasledujiciho dne, v souladu s hlavnim cilem investuje vylucné¢ do nastroju
penézniho trhu se splatnosti nebo zbytkovou splatnosti nejvyse 397 dntll a s vaZzenou
pramérnou splatnosti nejvyse pul roku. Podilovy fond investuje pouze do ndstroji
penézniho trhu, kterym uznana ratingova agentura mu pridélila rating, ktery patii
mezi ratingové kategorie kratkodobych zavazkli v investicnim stupni s vyjimkou
dvou nejhorsich ratingovych kategorii kratkodobych zavazkl v investi¢nim stupni
renomované ratingové agentury nebo mezi srovnatelné ratingové kategorie jiné
uznané ratingové agentury. U kazdé uznané ratingové agentury musi byt splnéna
podminka ratingovych kategorii, kterd tomuto nastroji penézniho trhu rating
pridélila. Konzervativni dichodovy fond investuje nejvyse 30 % hodnoty svého
majetku do dluhopistt nebo obdobnych cennych papirti predstavujicich pravo na
splaceni dluzné castky. Penzijni spolecnost fidi vaZenou pramérnou splatnost
portfolia v konzervativnim diichodovém fondu prostiednictvim vybéru takovych
investiCnich nastroji, jejichz meznim pfispévkem dosahne vazené primérné
splatnosti portfolia ve fondu v délce nejvyse 5 let. Konzervativni dichodovy fond
vyuziva techniky a nastroje slouzici k efektivnimu obhospodafovani majetku v
dichodovém fondu v souladu s § 52 pouze k fizeni ménového a urokového rizika.
Majetek v konzervativnim dichodovém fondu musi byt plné zajistén proti

ménovému riziku.
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4.3.1.3 Vyvazeny dichodovy fond

Vyvazeny dichodovy fond investuje podle § 48 zakona ¢. 426/2011 Sh., o

dichodovém spoieni pouze do:

e investicnich nastroji a vkladd, do kterych muze investovat konzervativni
dichodovy fond

e akcii nebo obdobnych cennych papirii predstavujicich podil na pravnické
osobé piijatych k obchodovani na evropském regulovaném trhu

e cennych papirit vydadvanych standardnim fondem nebo zahrani¢nim
standardnim fondem, které jsou vefejné nabizeny v Ceské republice podle

zakona upravujiciho kolektivni investovani

Vyvéazeny diichodovy fond investuje nejvyse 40 % hodnoty svého majetku do:

e akcii nebo obdobnych cennych papirii predstavujicich podil na pravnické
osobé¢

e cennych papiri vyddvanych standardnim fondem nebo zahrani¢nim
standardnim fondem, ktery investuje ptrevazné do akcii nebo obdobnych
cennych papirti predstavujicich podil na pravnické osobé

e jinych investi¢nich nastroji, které odvozuji svoji hodnotu prevazné od akcii
nebo obdobnych cennych papirti piedstavujicich podil na pravnické osobé¢

nebo od akciovych index.

Ustanoveni § 47 odst. 5 se na vyvazeny diachodovy fond vztahuje stejnym
zpusobem. Nezajistény majetek proti ménovému riziku, muze tvofit nejvyse 25 %

hodnoty majetku ve vyvazeném diichodovém fondu.

4.3.1.4 Dynamicky dichodovy fond

Dynamicky dichodovy fond investuje podle § 49 zakona ¢. 426/2011 Sh., o
dichodovém spoteni pouze do:
e investicnich ndstroji a vkladi, do kterych milize investovat vyvazeny

dichodovy fond

72



e cennych papiri vydavanych fondy kolektivniho investovani a zahrani¢nimi
fondy kolektivniho investovani podléhajicimi dohledu ¢lenského statu, které
jsou vefejné nabizeny v Ceské republice podle zikona upravujiciho
kolektivni investovani, s vyjimkou specidlniho fondu nemovitosti nebo

srovnatelného zahrani¢niho fondu kolektivniho investovani.

Dynamicky dichodovy fond investuje nejvyse 80 % hodnoty svého majetku do:

e akcii nebo obdobnych cennych papirii pfedstavujicich podil na pravnické
osobé

e cennych papird vydavanych fondy kolektivniho investovani a zahrani¢nimi
fondy kolektivniho investovani, které investuji pirevazn¢ do akcii nebo
obdobnych cennych papirti predstavujicich podil na pravnické osob¢

e jinych investi¢nich nastrojl, které odvozuji svoji hodnotu prevazné od akcii
nebo obdobnych cennych papirti predstavujicich podil na pravnické osobé

nebo od akciovych indext.

Nejvyse 50 % hodnoty majetku ve vyvazeném dichodovém fondu mize tvofit
majetek, ktery neni zajiStén proti ménovému riziku. Dichodovy fond investuje
prostiedky tcastnika podle § 50 zakona ¢. 426/2011 Sh., o dichodovém spoteni do
aktiv pfipustnych podle § 46 az 49 pii dodrzeni zasad rozlozeni rizika spojeného s
investovanim podle tohoto zakona. Do investi¢nich cennych papirt vydanych
penzijni spolecnosti, kterd jej obhospodaiuje, nebo osobou patiici do stejného

koncernu jako penzijni spole¢nost nesmi diichodovy fond investovat.
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5. Priibéh penzijni reformy
Od zacatku uéinnosti zakona ¢. 426/2011 Sb., o dichodovém spofeni a

zakona €. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spoieni uplynuly tfi mésice a
penzijni reforma je uvadéna v Zivot zdkonem stanovenym zpusobem. Ministerstvo
financi udglilo povoleni k &innosti 11 penzijnim spole¢nostem.®® Konkrétn& se jedna
0.

e AEGON Penzijni spolecnost, a.s.

e Allianz penzijni spolecnost, a.s.

e AXA penzijni spolecnost a.s.

e (Conseq penzijni spolecnost, a.s.

o Ceska spofitelna - penzijni spoleénost, a.s.

e (CSOB Penzijni spole¢nost, a. s., ¢len skupiny CSOB

e QGenerali penzijni spolec¢nost a.s.

e ING Penzijni spole€nost, a.s.

e KB Penzijni spolecnost, a.s.

e Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, a.s.

¢ Raiffeisen penzijni spolecnost a.s.

Po ¢tvrt roce na Ceském trhu si dichodové sporeni sjednalo na zakladé statistiky
Asociace penzijnich fondi a na zaklad¢ udaji od jednotlivych penzijnich fondi
okolo 22 tisic lidi. V lednu vstoupilo do druhého pilite 4624 lidi, v unoru vzrostl
zajem na 8880 lidi. V bieznu uz ale zajem dale nerostl, zistal na unorové trovni
$8871 Klienty. Nejvice klienti ma v soudasnosti Penzijni spoletnost Ceské
pojistovny, kterd registruje pres 13 tisic smluv. Nejméne klienti zatim eviduji
Allianz penzijni spole¢nost a CSOB Penzijni spole¢nost. Nejvétsi narast klientd
vSak spolec¢nosti oCekéavaji v kvétnu a Cervnu. V poloviné roku 2013 totiz vyprsi
lhita pro vstup do druhého pilite lidem star§im 35 let. Zajem o spofeni vV novych
fondech je zatim nadale minimalni. V 53 % ptipadd uzaviraji smlouvy muzi a skoro
60 % klienti je mladsich 39 let. Nejvetsi zajem je zatim o dynamické spotfeni, kam

vstoupilo 59 % klientu.

% posledni aktualizace ke dni 01. 03. 2013
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Od 1. 1. 2013 Asociace penzijnich fondt CR sdruzuje 11 &lend, kterymi jsou
vSechny penzijni spolecnosti piisobici na trhu soukromého kapitalového spoieni na
diichod v Ceské republice. Tyto spoletnosti provozuji diichodové spofeni,
doplnkové penzijni sporfeni a penzijni piipojisténi a za tim ucelem obhospodaiuji
jednotlivé dichodové fondy, ucastnické fondy a transformované fondy. Asociace
penzijnich fondii pfitom jesté na konci unora véfila, Ze do druhého pilite vstoupi
béhem prvniho pololeti nejméné ptil milionu klientl a za cely rok ptiblizn€ milion.

Od 1. 1. 2013 nabyly ucinnosti legislativni normy upravujici spravu a
zajisténi II. pilite diichodové reformy v Ceské republice. Zakladni legislativni
normy pro II. pilit jsou zdkon o dichodovém spofeni, ktery se tyka mimo jiné
registrace smluv o dichodovém spoieni a registrace pojistné smlouvy o pojisténi
dichodii a zdkon o pojistném na diichodovém spofeni, ktery upravuje placeni vlastni
pojistné castky. Podstatou II. pilife, tj. diichodového spotfeni, je platba 5 % z
pojistného zékladu vybrané penzijni spole¢nosti. Znamend to vyvedeni 3 % z L.
pilite, tj. z dichodového pojisténi, které je ze strany tcastnika navyseno o dalsi 2 %.
Spravcem Centralniho registru smluv je zakonem o pojistném na diichodové spoieni
urcen Specializovany finan¢ni ufad.

Z puvodniho systému penzijniho pfipojisténi se statnim, ktery funguje od
roku 1994, se po startu reformy stal takzvany tieti pilif. Penzijni fondy poskytujici
penzijni ptipojisténi zaznamenaly v roce 2012 rekordni Zn&. Potvrzuje to konecna
statistika ministerstva financi. Kterd uvadi, Ze celkovy pocet smluv o penzijnim
pripojisténi se poprvé za historii produktu ptehoupl pies hranici péti milionti - 5 134
862. Za cely minuly rok 2012 uzavfeli lidé rekordnich 1,128 milionu novych smluv
0 penzijnim pfipojisténi. Podobny pocet smluv lidé uzavieli pouze béhem roku
1995, kdy penzijni piipojisténi startovalo. Nejvétsi nartist prinesly mésice fijen a
listopad, kdy si smlouvu uzavielo vice jak 600 tisic lidi. To je vice, nez kolik lidé ve
vétsiné minulych let uzavieli novych smluv za cely kalendarni rok. Lidé tak vloni
vyuzili posledni moznost uzaviit smlouvu o penzijnim piipojisténi. V prosinci se
cely systém uzaviel a od ledna 2013 je uz mozné uzavirat nové smlouvy v
pozménéném systému doplitkového penzijniho spofeni. Lidé, ktefi maji uzavieny
stary typ smlouvy o dichodovém pfipojisténi, se budou moci se startem diichodové
reformy rozhodnout, zda ziistanou v transformovanych fondech, ve které se preméni
stavajici penzijni fondy. Druhou moznosti pak bude ptfevést starou smlouvu do
novych tdastnickych fondi. UGastnické fondy nicméné nebudou garantovat

nezaporné zhodnoceni vlozenych financnich prosttedk.
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Vzhledem K nizkému objemu prosttedkit ve fondech, lze za tento rok
oCekavat niz§i vynosnost, kterou ovlivnilo omezené mnoZstvi spravovanych
prostiedkl a tim 1 moznost investi¢nich aktivit fonda. Priibéh penzijni reformy bude
ovlivnén hlavné rozhodnutim jednotlivych ob¢anti, zda se do dichodového spofeni
zapoji, ¢i nikoliv. Dalsi vliv na vyvoj penzijni reformy z dlouhodobého hlediska
bude zaviset na politické situaci a vili konkrétnich vladnich stran v reformé

pokracCovat.
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6. Zavér

V této diplomové praci jsme se zaméfili na pravni Upravu puvodniho
diichodového systému v Ceské republice, ktery bylo bezesporu potieba co nejdiive
reformovat. Dale na demograficky vyvoj obyvatelstva a potiebu reformy systému
penzi. Pfedev§im jsme se vSak zaméfili na rozbor a vyklad zékladni pravni Gpravy
reformovaného penzijniho systému v Ceské republice, na penzijni spole&nosti, které
v souvislosti s reformou vznikaji, dale na penzijni fondy a jejich investi¢ni strategie.

Nejdiive jsme provedli vyklad pravnich ustanoveni tykajicich se penzijniho
systému pied reformou. PfedevS§im zakona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi
a zékona ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim piipojiSténi se statnim prispévkem. Samotny
systém dichodového pojisténi je velmi propracovany, nicméné tato pravni Gprava
nereaguje na demograficky vyvoj spolecnosti, tudiz je ponckud zastarala.
Vyhodnotili jsme demograficky vyvoj na zakladé vysledkt Ceského statistického
ufadu a vymezili jsme nedostatky pivodniho diichodového systému. Spolecnost
v Ceské republice starne, proto by pavodni diichodovy systém nebylo mozné beze
zmén udrzet.

Dalsi ¢ast diplomové prace je vénovana dichodové reformé, prevazné jsme
se zamé&fili na pravni upravu nového penzijniho systému v Ceské republice.
Pfedevsim na stéZejni pravni predpisy souvisejici s penzijni reformou a to na zdkon
¢. 426/2011 Sh., o dichodovém spofeni a zakon ¢. 427/2011 Sb., o doplikovém
penzijnim spofeni. Tato pravni uprava penzijniho systému je schopna zajistit
z dlouhodobého hlediska udrzitelnost diichodového systému v Ceské republice.
V tomto sméru jsme se zabyvali vznikem a zanikem ucasti na diitchodovém spoteni a
dopliikovém penzijnim spofeni, kde jsme vymezili podminky tcasti, dale jsme se
zabyvali naroky z dichodového spoieni a doplnkového penzijniho spofeni, pravidly
jednani s ucastniky, dohledem a statnim dozorem. Rozebrali jsme nové vzniklé
penzijni spolecnosti a skutecnosti, které zdkon o penzijnich spole¢nostech stanovi.
Vénovali jsme se povoleni k ¢innosti penzijni spole€nosti, poZzadavky na kapital,
pravidly ¢innosti a pfeménou a zruSenim penzijni spole¢nosti. Zhodnotili jsme, Ze na
splnéni téchto pozadavki, jsou na penzijni spolecnosti zakonem stanoveny pomerné
vysoké naroky, coz je urcité jedna ze zaruk garance udrzitelnosti pro obcCany, ktefi
by meéli dat penzijnim spolecnostem svou davéru. Podrobné jsme se vénovali
penzijnim fondim a rozebrali jsme jednotlivé zplisoby investovani dichodového

fondu. Bezesporu lze fici, ze penzijni fondy nezarucuji nezaporné zhodnoceni
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vkladi. To by pii rozhodovani obcanti, zda se do dichodového spofeni zapoji,
mohlo byt vniméno jako negativni.

Posoudili jsme pravni Gpravu, kterd se tykd reformovaného penzijniho
systému, na zakladé které se =zavadi dichodové spofeni a shrnuli jsme
nejvyznamngéjsi zmény, které dichodova reforma zavadi. Jedna z nejvyznamnéjsich
zmén, kterou penzijni reforma zavadi je skutecnost, ze obcanlim je do rukou svétena
odpovédnost za zabezpeceni jejich penzi, a to moznosti dobrovolné se do druhého
pilite dichodového spofeni zapojit a tim se zaopatfit na stafi. Tato skutecnost,
dobrovolné ucasti na dichodovém spofeni by mohla dle mého nazoru byt jeden
Z problému, ktery by mohl mit pro penzijni reformu velky vliv na jeji ispesnost. Na
rozhodnuti obcanti, zda se do dobrovolného diichodového spoieni zapojit, bude mit
nepochybné vliv jejich informovanost o celkovych zménach penzijniho systému, ale
hlavné informace ohledné diichodového spofeni a produktech samotnych penzijnich
spolec¢nosti. V neposledni fadé¢ bude pro reformu penzi rozhodujici, zda obcané
budou mit divéru v tento komerc¢ni sektor a do diichodového sporeni se zapoji.

Zajem o dichodové spotfeni je po Ctvrt roce pomérné nizky, dichodové
spofeni si sjednalo zatim kolem 22 tisic obCanil. AvSak ucast by méla nartstat,
V poloviné roku 2013 vyprsi lhiita pro vstup do druhého pilife lidem stars§im 35 let.
Dutivody pro¢ se zatim ucastni diichodového spofeni mensi pocet obcantl, jsou podle
mého nazoru jak nizkd informovanost o celkové reformé penzi a novém
diichodovém spofeni, tak i pomérné vysoka nedivera v penzijni fondy. Urcitou roli
hraje i fakt, ze jakmile se jednou do diichodového spofeni zapojime, v budoucnu uz
Z n€j nebude moznost vystoupit. Ve spolecnosti panuje 1 nejistota v dlouhodobém
udrzeni nové vzniklého diichodového spofeni. O budoucnosti systému penzi v Ceské
republice, rozhodne bezesporu i politické situace v Ceské republice v nasledujicich
letech. Rozhodujici bude, jestli i vitézové v dalSich volbach v budoucnu budou
V tomto systému pokracovat a zlistane zachovan z dlouhodobého hlediska. Jediné za
téchto skute¢nosti by bylo mozné, aby byl reformovany penzijni systém uspésny.
Pokud bych si mohl dovolit odhadnout situaci do budoucna, tak dle mého nazoru, je
budoucnost reformovaného penzijniho systému z dlouhodobého hlediska velmi
nejista. Domnivam se, 7e je velkd pravdépodobnost, ze vlady Ceské republiky
v piistich letech by mohly byt socialisticky zaloZeny, a jak jiZ je dnes znamo,
socialisté v Ceské republice patii mezi odplirce reformovaného penzijniho systému.
Proto se obavam, Ze zde nebude vile pokracovat v noveé zalozeném dichodovém

sporeni.
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7. Resumé

Czech Republic has problems, as well as other EU countries with the
challenge of an aging population and demographic trends for the future. Declining
economically active population is increasing and people of retirement age. Original
unreformed pension system does not respond adequately to current demographic
trends, which result in reducing the number of contributors to the system, while a
significant increase in the number of beneficiaries. If nereformoval, was given the
demographic changes its function unsustainable.

In this dissertation work we analyze the shortcomings of the original not
reformed pension system, we will examine the causes and results of the aging
population in the Czech Republic and the need to reform the pensions system. In
particular, we will focus on the current rules state pension, also called first pillar of
the pension system, as well as the modification of the newly created second pillar of
the pension system and the treatment of the third pillar. In detail, we focus on the
fact that the second pillar establishes and especially to adjust the pension companies
in the pension reform arise. We focus on the conditions of pension companies and
any of their rights and obligations. In the next section we deal with pension funds,
pension established companies. In particular, we will focus on what types of pension
funds are formed and what are their individual investment strategy. The second
pillar of the pension for the selected companies have the opportunity to citizens to
save three percent contribution rate to the state pension scheme, which they reduce
the drain on the national mandatory pension insurance, to your personal pension
scheme in the second pillar, even adding two percent of their more. Pension
companies that provide retirement savings to create and then manage four types of
pension funds.

Until the reform was launched in the Czech Republic and there has been
continuously funded basic state pension insurance pillar, known as the first pillar,
which was the base pension. Retirement account that is paid to the first pillar is
currently in deficit and its development can not expect favorable, since the
proportion of the population of working age, which provides resources, will fall and
share post-productive age population, which funds are drawn, by contrast, will
increase. The way out of this situation has been chosen solution, which includes the
establishment of private pension savings, provided by private companies, in which

citizens can participate voluntarily, that they would bring out some of their current
79



contributions. It is important to add that the first pillar remains, as well as the third
pillar, although in a modified form. In the last chapter we evaluate the progress of

pension reform in the Czech Republic after a quarter of a year.
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8. Seznam pouzitych zkratek

APFCR — Asociace penzijnich fondi Ceské republiky

CR — Ceska republika

CSSz - Ceska sprava socialniho zabezpedeni

CSU - Cesky statisticky ufad

DB (Defined-Benefit) — Davkové definovany systém

DC (Defined-Contribution) — Piispévkové definovany systém

EU — Evropska unie

FDC — fondovy piispévkoveé definovany systém

FF (Fully Funded) — Fondovy systém

HDP — Hruby domaci produkt

ILO (International Labour Organisation)  — Mezinarodni organizace prace
MPSV — Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské republiky

NDC (Notional Defined Contribution) - Piispévkové definovany systém

OECD (Organisation for Economical Co-operation and Development) — Organizace
pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj
osvC - Osoba samostatn¢ vydélecné ¢inna

PAYG (Pay-As-You-Go) - Pribézné financovany systém
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Tabulky:

Tab. ¢. 1: Oc¢ekavany primérny veék a index stafi, vSechny varianty, 2002 - 2050

- Pramérny vék Index stafi”
nizkda | stredni |  wvysoka nizkd | stredni [ wvysoka
2002 X 39,3 X X 89 X
2005 400 40,0 40,0 98 97 a7
2010 413 41,2 41,1 116 114 112
2015 426 424 422 137 131 125
2020 440 436 433 160 148 139
2025 453 44,8 444 181 163 152
2030 466 459 454 205 181 167
2035 477 46,8 46,3 225 197 181
2040 486 476 47,0 256 220 202
2045 494 48,2 47,6 284 240 219
2050 50,1 48 8 48,1 303 252 227
Grafy:

Graf ¢. 1: Nahradovy pomér v %
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Graf €. 2: Ocekavany piiriistek/ubytek obyvatel, stfedni varianta, 2002 — 2050

&b 0 btk (v s, )

Pl

T -
OFfirozeny prirustek
50 4 EFfirustek stahovanim
B Celkovy prinistek
30 1
-0
-ap
5D A
v
T T - s [ i b Ty [ u -
=~ ¥ i ; -
= :'.': 1 - ] ﬁ 1 - ] =] £
oo 5 4 i b 5 f b £

Graf €. 3: Ocekavany pocet obyvatel starSich 65 let, sttedni varianta, 2002 — 2050
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Graf €. 4: Odhad poctu osob s narokem na starobni diichod do roku 2050
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