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A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, uroveti souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry préace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Ptistup autora k feSeni problematiky prace

0O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupném:’ vyborné

Struéné zdiivodnéni navrhovaného Klasifika¢niho stupné:?

Autorka si zvolila pro diplomovou praci zajimavé téma, dileZitost zkoumani socidlniho klimatu

ve firméach je ¢asto opomijena. Diplomantka pfehledné roz&lenila celou praci do &tyF kapitol, které na
sebe logicky navazuji. V prvni kapitole pfedstavuje spole¢nost Kerio Technologies, s .r. 0. Nasledujici
kapitoly se jiZ blize vénuji zadanému tématu. Autorka velmi pe€livé zpracovala zejména dotaznik a
dokézala na zaklad¢ jeho vyhodnoceni najit slabé misto ve spole¢nosti, v dalsi ¢asti se pro n&j snazila
najit feSeni. Jeji navrh za pouziti Eisenhowerova principu je vhodny a uceluje tak pozitivni dojem

Z prace.

Na zdklad€ vySe uvedenych skute¢nosti doporucuji praci Be. Lucie Mat&jovské obhajovat pied statni
komisi.
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Otézky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’
1) Pro¢ jste zvolila pravé Eisenhowertv princip?

2) Vysvétlete v cem spociva tloha manazera pii feSeni konfliktii na tirovni podfizenych ?

: 7~
V Plzni, dne 12.5.2013 Podpis hodnotitele

Metodické pozndmky:

YKliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupeti.

2 Strung zdiivodnéte navrhovany klasifika¢ni stupeii, odtivodn&ni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
)0tazky a pfipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajob& — dvé az tti otazky.

Posudek na DP a BP nejpodéji do 20. 5. 2013 spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoru¢nim podpisem modfe (pro rozeznani origindlu).



